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Introduction générale

La recherche présentpeend sens dans mon parcours professionnel. Aussi, je prends le
temps de dévoiler les éléments significatifs de cette trajectoire poule deeteur puisse
FRPSUHQGUH FRPPHQW PRQ LQWpUrwW SRXU OTpGXFDWLRQ 1

développé au fil du temps.

2EWHQDQW PRQ 'LSO{PH GT(WDW GT(GXFDWHXU GH -HX
2005 a Lille, je commence aexereertVHLRQEFTODLVRQ GT(QIDQWYV j &DUDFW(q
j TRXUFRLQJ GH ] &HWWH H[SpULHQFH PH SHUPH
GIDFFRPSDJQ H U-etfehtpott QuedduttélafonN pMiisse évoluer. Je poursuis ensuite
avec un postedecd HVSRQVDEOH GTXQH FUgFKH SDUHQX0@PH j 9LO
HW P fYLPSO latcéirpdgiz@ant @egfants et des parents dans un conteeteliversité
culturelle et sociale& fTHVW XQH SUHPLgQUH FRQIURQWDWLReE j OTDF

enfants et de leurs familles.

Par la suite M H[H U F HEBEauWdnQ@W\Di3pxdtif de Réussite Educative (DRE)
a Mons en Baroeul (de 2008 a 201@)t enaccédanpar la voie de la Validation des Acquis
Professionnels au Master 2 Conseil en D@jygement des compétences et en Valorisation des
Acquis (CDVA) eQ VFLHQ FddisatigtHledPH SHQFKH VXU OD FeRtiEVWUXFW
professionnelle des EJ#ans le cadre de mon mémoiBur mon terrain professionnegsl
constats et questionnemenspDOLVpPYV HQ pTXLSH FRQFHUQDQW OYDFF
PIDPgQHQW j SURSRVHU GHV HQWUHWlypeQécitEdeRig)\CE&S KL T X H
HQWUHWLHQV ELRJUDSKLTXHV PHQpV DXSUqV GHV SDUHQ\
différents djedifs :
- Pour les parentsprendre conscience du chemin parcouru avec leur(s) enfant(s), conscientiser
des compétences parenta)amettre en mots les difficultés et les forces de latig parents
enfants en réalisanmn livre illustré delavieGH OHXU HQIDQW «
-3RXU OfpTXLSH GHV S U Riedvodmprepd@eHds parenks, orrir la relation
parerts-professionnels differemment en impulsant de nouvelles aqgengroupe de paroles

entre parents).

lLe Master&'9$ PHQWLRQ 6FLHQFHV GH OTeGXFDWLRQ HW GH OD IRUPDWLR
29RLUH GpILQLWLRQ SOXV ORLQ GDQV OfpFULW
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-Pour les enfants V 1 D Se&3 l8iR Sistoire personnelletéavers le discours narratif de leurs
parents, enforcer le lien parerisnfant.
Cette expérience me fait prendre conscience que les outils méthodologiques de la recherche (les

récits de vie) sont efficients dans un contexteqssibnnel.

/TDQQpH PDUTXH XQ WRXUQDQW calieQadagaRiGuesaDd U F R X U
&HQWUH 5pJLRQDO GH RUPDWLRQ GGR¥FPBUERUEVIE LMY QHOV
SUHPLgQUHV PLVVLRQV D pWape @dir led) giantsREJE, Grfiii@ laVv p P
SpGDJRJLH G H» Of traydl QX YefléxiQnen équipeautour de la pédagogie de
OTLQFOXVLRQ D SHUPL\OIG H P Y SHFUWHdeHLD ENfIMOEgRIgads H W
chancesles GURLWYV Gld COXYWQ H @ R'Q W U idtcQ.§ tHde nBINsIv& Qevient
alorsun axe fort du projet pédagigue du CRFPE,ave®@ D YRORQWp GILMKUYLUH S
au sein du travail socialAvec le directeur du CRFPE, notmmalisons O | biaBce de la
SpGDJRJLH GH OTLQFOXVLRQ SRXU QRWUH Ha@étldgoyicsH IRUP
GH OfLQ&Oeq¢l R formation, un enjeu professionnel pour les institutions de
O 1 H Q vDH i idans la revueles métiers de la petite enfaneel RWUH FKRL[ VIH[SOLT
le souhait de partager notre réflexion avec le secteur professionnel, particulierement représenté

dans ce lectorat

& THV W daR hFpremier tempG 1 X QH P D QdsopbnidlleSqueRjeHsuis confrontée a
O fp G XFDWL R Res LoQlA»Patiobhsy Marquent mon parcours professiontelco

construction devient un axe fort de mon activité.

'DQV OD VXLWH GIXQH FROODERUDWLRQ HQWE&sH OH &5)
GH OfYfDFWLRQ KXPDQLWDLUH HW GH OD VROLGDULWpP GH OCL
de participer da formation de professionngl GH O H Q | D&BradzdVike. AR €@urs de
cette expériengeje prends conscience de mehirettes culttelles» concernant la petite
HQIDQFH -YDL SX PHVXUHU OYLPSRUWDQFH TXYLO \ D j FRP!
et de faire émerger la réflexivité DYDQW WRXWH WHQWDWLYH GIDLGH RX
a GYDXWU X Lchogjizéeh| pak UneCrealité professionnelle différente de celle que je
FRQQDLVVDLV MIDL SX SUDWLTXHU OH GpFHQWUHPHQW O

3 CRFPE:465 rue Courtois 59000 Lilfevww.crfpe.f]

4 Andrys Marie et FeutryeanPierre. La pédagogie de l'inclusion, un enjeu de formation, un enjeu professionnel
pour les institutions de I'enfance.:lbhes Métiers de la Petite Enfandelsevier MassonParis, n°186, 2012, p 16
alo9.

5 La réflexivité suppose de pouvaie dégger de son cadre habituel de référeieitorski, 2001) en étant

ouvertj GIDXWUHY JULOOHY GH OHFWXUH TXH OHV VLHQQHYV
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refOH[LYLWp 3DU H[HPSOH OYDEVHQFH GH PDWpPpULHO OXGL"
WRXW GIDERUG KHXUWPpH (IIHFWLYHPHQW QRXUULH SDU
ORQWHVVRUL RX )UHLQHW LO pWDLW GLIILFLOBenSRXU PI
H[SpPULPHQWHU DSSUHQGUH JUDQGLU DX VHLQ GY{XQH VD
GIpFKDQJHYVY DYHF OHV SURIH Ve/toRQeduenOrhrtVsandl iMatérjdl VXLV |
OfHQIDQW DSSUHQG MRXH JUD Q dardhtionkawatdds patrseyaw§ D X W U
les adultes, la danse, EKDQWHWWH H[SpULHQFH PH IDLW SUHQGUH FI
de la démarche interculturelle (Zay, 2012&a RKHQ (PHULTXH SRiXd) FRPSU
VIRXYDIOWpOEWp HWRMFEAWWHYRHVOQPIDQFOXVLRQ FXOWXUH!

En 2015, pour poursuivre la sensibilisation des étudiants EJE a la littérature enfantine
HW j OD SpGDJRJLH GH OfTLQF@HXVERQDWHRRBRBROUKAEW LYP &
littérature enfantine sur le thebh GH OYLQFOXVLRQ DYHF GHV FROOQqJX
volontaire$. Ce travail a duré un an selon les étapes suivanBQ DO\VH GTRXYWDJIHV GF
HQIDQWLQH Up®@DFMRRWGHXQLWOFEDU JURXSH DXWRXU GX
mise en son, puis traductions en sept langues et en Braille grace a des collaborations bénévoles
et des partemmts. SRXWHQXH SDU PRQ LQVWLWXWLRQ QRXV DYRC
ouvrage en mille exemplaires.

En 2016, je suis sollicitée par les étudiants EJE pour coordann@ojetsur le theme
GH OTLQF OOILVR/XH GH OHXU SUHPIWXELDQ®PH POIPW N GW HQ
pourstuvre la réflexion ese réunissent ensuite en dehors des heuresuie pour élaborer un
SURMHW DXWRXU GH OfLQFOXSIRQ+tMARQH HIWISRQ QG @ H I YL
présentent leur démarche dans un articette initiative des étudiants me montre une fois de
SOXV TXH OfLQFOXYV Lé&Qorte Yhaz ELEHIdBMPERIE.F X SDW L
Ces deuxprojes PI{DSSUHQYAHQWQFOXVLRQ PRELOLVH OHV pWXGLI

collective est une dynamique productive.

Parallelementa ces projets collaboratifge suis sollicitée pour difféerentes comnizations
pFULWHY HW RUDOHV:FRQFHUQDQW OfLQFOXVLRQ

En 2015, je rédige an articlé® dans une revue professionnelle OYDFFXHLO GH OTfH
HQ VLWXDWLRQ GfHMEDWMLRQDVREIPDOWH RQ GITXQ QRXYHDX

6 Centre Régional de Formation a la Petite EnfaBe#lon, redeviens tout ron€achan Tartamudo, 2016, 32 p.

7 Bonnet Katleen,Bourel-Drapier Julie,Cuvelier Flavie, Lhonoré Bérénicé&Jne malle pédagogique pour
SURPRXYRLU IO: 1 eQMEGX\dE R etite Enfandelsevier MassonParis, n° 258,2018, p.220.

8 $QGU\V ODULH /YDFFXHLO GH OfTHQliald W: QMétiens/ deDaVAeRQE@afiee[ F O X VLR
Elsevier Masson Pais, n°224225, 2015, p 18 a 20.
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FRQFHUQDQAH COMMHFOKMVMDO HW OTH[FOXVLRQ VRFLDOH GDQV
métier de la formation EJE.

En 2016, je réalise une communication orale lorsafloque «(Q FKHPLQ YHUV Ofp.
dés la petite enfancea Lille, organisé par COLLINE ACEPRAssociation des Collectifs
(QIDQWYV 3DUHQWYV 3URIHVVLRQ Qhldd RégidDale Batejf8dérale fiés,2366
"XYUHV HW RUJDQLVPHV 3UL,YQ YD&IVRIFW D W itidte ektifdid QX FHL D X [
diversite.

Je me rendsanpte que lapréoccupabn inclusive nfidd pas uniquement liée au
territoire des Hauts de Frangeisque je suisontactée par la direction petite enfance de la ville
de Rennes pour mener une conférence aupres de 580 professionnels de la petite ebéance : «
pédagogie dCOTLQFOXVLRQ VXSSRUW GH UplOH[LR®ON@RXW OTDFF
illustrations ».

En 2016, je suis également sollicitée pour contriued D MR X U Q pribliGlBp W XGH ©
V I L P S O,LdE XaHdymation Master 2 DEFF, option formation derfateurs, département
GHV VFLHQFHV GH OfpGXFDWLRQ |j O78®LHPS\OLVF P WLAR@H G
GHV FRQWH[WHV SURIHVVLRQQHOV D$SSRUWY GH OD SpGDJ

Au fur et a mesure de mon parcoussrécheche collaborativgprendde plus erplus de place

dans mon activité

En 2013, je participe avec intégit comité scientifiqu€ du Forum des sciences en vue
GH OfpODERUDWL FD®@s alés, Ok s pruVEsEhfan agés de 3 & 6-anes
réflexions menéesd@ VHLQ GX FRPLWp VFLHQWLILTXH HW OYDERXWL
GLIIlpUHQWYV HIIHWYV P{DPgQHQW j PH UHQGUH FRPSWH GH
filles et des gayons deés la petite enfance. Cette expérience collaborative profmmgmtérét
SRXU OYfpGXFDWLRQ LQFOXVLYH HW OD UHFKHUFKH

9 COLLINE ACEPP est une association régionale qui fédereétiddissements et services d'accueil de jeunes

enfants associatifs et coopératésnsi que desnitiatives de parents de la région HadtsFrance, adhérents a

'ACEPP. COLLINE ACEPP associe et rassemble également en région Nord Pas de Calais &esardie
établissements et services d'accueil de jeunes enfants de collectivités locales qui pasagalguis de

coopération parents et professionnels et des valeurs d'ouverture a toutes les familles.

/H FRPLWpPp VFLHQWLILTXH pWDLW FRPSRVp GH FKHUFKHXUV HQ SV\FKF
spécialistes du domaine de la petite enfdnc SURIHVVLRQQHOV F D GUdrVm SiesGsBienBesL TXHV «
propose des expositions scientifiques aux jeunes enfants de 3 a 6 ans. Le travail du comité scientifique est un
préalable aux expositions et permet un travail concernant le fond et la forsogetiretenu.

11 Disponible sur <[http://pointculture.be/servieeducatif/projetpartenaires/desllesdesils 537 % (consulté

le 28/09/16)
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'H j MYIDL pWp PR E L fouipprtcigeDdu twil 8bgrdgpe de
recherche dirigparDaniel Verba (sociologugg 3BURIHVVHXU GTXQLYHUVLWp j 3D
travail de cdecte concernant des questionnaires a destination des EJE, je méne des entretiens
semiGLUHFWLIV DXSUQqV & Jparkcife [ehBlent@iht aGdrédaction de portraits
GT(-( DLQVL TXIDX WUDYDLO GH UpIOH[LRQ TXL QRXV UpXQ
vDLOODQWY GH OD UHFKHUFKH HQWUHSULVH $X ILO GX WF
profession & sein du travail social, dans un réle préventif et inclididn intérét pour la
UHFKHUFKH HW OfpFULWXUH VH GpYHORSSH DLQVL TXH PH

De 2013 a 2016, je contribue la recherchaction collaborative menée aein du
CRFPE avec des étudiants, des EJE et des collegues cadres pédagogiques et soutenue par Anne
Marie Fontain& concernant les interactions entre jeunes enfarls me rends compte que la
recherche collaborative est un travail passionnant, efficacenéle les préoccupations des

professionnels, des étudiants et des chercheurs.

Ainsi, mon évolution professionnelle a amené mon infgoét la péte enfance, la
parentalité,O T L Q F&d [4 YecHe@he collaborativese développer et a été le pointdipart
de mon travail de thesE XH MTDL GpPDUU p .Bemé&spiB téreddtt au long
de mon travail aux questions suivantes L OTLQFOXVLRQ SDVVH SDU OD UHF
de chacun (enfargarentprofessionnel), comment les colRdQ QHU TXDQG LOWVY VIHQW!
Des projets communs facilitent ils la démarche inclusive ou la complexiient XYUHU SR XU
OD SpGDJRJLH GH OfLQFOXYV LilFee faaedr @elus8de XociaMd eloggrahtk JH S
GYIXQ DFFXHIPGH®H @ XD IG/N pisi@dHquiRE&M Ruant la petite enfance a des
HITHWV j OTkJH DGXOWH © [fiBXeQdetits Gidtls@dyil€s Oy eri@sUH SRV
a FRPPH OH GLVDLW *DQGKL )L Q DrCstivart®ddmmdatllesPedxUULY H j
GIDFFXHLO GH Odourgale/ L YW HRQ WQHRHE XHU j?0 LR FIOXW p B RVE
SDUWLFXOLqQUHPHQW j OTDFWLYLWp GHV (-( DX VHLQ GHV O]

2verbaDanél. /H PpWLHU GTeGXFDWHXU GH -HXQHV (QIDQW¥ dégquverte UWDLQ U
(Alternatives sociales) 2014, 324 p.

13 Anne Marie Fontaine est psychologue, formatrice auprés des professionnels de la petite enfance. Elle a d'abord
travaillé au CNRS, puis a été maitre de conférences en psychologie dipdéusdat a I'université Paris X.

1 Feutry Jean Pierre. Lésteractions entre jeunes enfants : expérimentations dans les structures petite enfance.
Savigny sur Orge : Duval, 2017, 175p.

“'q9DSUQqV 'RGVRQ WRXW VH MRXH DYDQW DQV &HWWH LGpH HVW
Serge Ebersold (4®, p.11) qui écrit «a petite enfance est une période de la vie particulierement cruciale
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VHPEOH rWUH j«Qffdewddh GAXQHWLFXOH OIDFFRPSDJQHPHQV
OIDFFXHLO GHV IDPLOOHYVY HW OD FRRUGLQDWLRQ GfXQ WU

$SUgV DYRLU GpYHORSSp XQ LQWpUrwW SURIHVVLRQQHO SR>
scientifique pour aboutir ane question centrale a ma rechercfgd TXRL OYDFWLYLWp G
DX VHLQ GHV OLHX[ GIDFFXHLDO®H B GHRKIWA Y H Q MpG XHF [B\M

Pour répondre a cette questiojg convoqueraidifféerents champs disciplingis et
professionnis des le premier chapitre OTKLVWRLUH OD SV\FKRORJLH VRFLD
GHVY DFWWKRU¥XOWQWUDOLWp OYDQWKURSRORJLH VH FURLVH
inclusive dans le sectede la petite enfanc&ntrelacerces diffdents savoirs est ce qui fait la
richesse de ce trav@n sciecQFHY GH OfpGXFDWLRQ

Dans le premier chapitre, dans une approche antkgogiohistorique, je définis les concepts
GIDOWpULWp GYDVVLPLODWLRQ GTILQaMmeddd 2S\corRRoQrs d2@fLQVH
OfpGXFDWLRQ LQF O Xa/d petite @rifa@cd. Enfin, YeHIEQWPIPYROXWLRQ Gl
SURIHVVLRQ GYfpGXFDWHXU GH MHXQHV HQIDQWYV (-( UHOL
famille dans la société.

Dans le scond chapitre, je présertereche-FKH FROODE R U D WdaridHe Tohtéxted DL PH
de cette thése au sein du laboratoire CIREtc des EJH es rapportentre le chercheur et les
professionnels RQW SRVpV VXU OD EDVH GTXQH pJDOLWp GH FRP.
HW GIXQH FRPSOpPHQWDULWpPp GH GRPDLQHYV VDQV SUppPLC(
(Durand et Horcik® SRXU FHOD MITDL UplOpFKime patddterlty R X W L C
au maximum de « chercher avec » les différents actelas observations de jeunes enfants,

GHVY HOQOWUHWLHQV FRPSUpKHQVLIV GH SD WEKQWOA &drel D MNHIC
EJE.

/H WURLVLgPH FKDS L wdés$itr@s tpryuaiteVingt dbSeBr&Qion® \dlisées par

les EJE grace a la méthode @ef R E V HjyoyeD @k BbQervations ont été réalisées par les

EJE ellesmémes au sein de leur environnement de travaiRglais petite enfanddRPE ou

RAM), une ludthéque et une crécie9LVpH GT,QVHUW L R/(P))3Apresiaveincd RQ Q H O «
FRQVWUXLW DYHF PRL XQH JULOOH GYfREVHUYDWLRQ &H W
FRPSRUWHPHQWY GHV MHXQHV HQIDQWYV DX VHkLEs GHV Ol

'XUDQG O +RUFLN = 3RXU XQH DXWUH DOOLDQFH GX VDYRLU
pratiques de travail, formation et recherche mignednt fécondes. In F. Yvon & M. Durand (EdR§concilier
UHFKHUFKH HW IRUPDWLRQ Blale®: DeBpECO\VH GH OYDFWLYLWp
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LQWHUDEWLRQV TXL VRQW j OT°XYUH a p(€3¢nce deMdpultey SR V H
(psychique, physiqueBRXU OfLQFOXVLRQ GHV MHXQHV HQIDQWYV DX

/IH TXDWULgqPH FKDSLWUH GpYRLOH O9D@bDt® \anteticBH FRQV
compréhensifs menés aupres des parents fréequentant le RPE, la ludotheque et la creehe VIP. C
chapitre permetCefivisager, du point de vue des parents, ce que constitue cette«dapenir

parents», de comprendreomment les cadresedréférences des EJE et des parents se
UHQFRQWUHQW DX VHLQ GHV OLHX[ GTIDFFXHLO GH OD SHWL
SRXU HQYLVDJHU O 1pGXF D WleRid€ps gupde@etAlL Y VMW B H V G I HE I @ WHL
points de renc WUH HW GH UXSWXUH HQWUH OJLQVWDQFH pGXFD
SHWLWH HQIDQFH HW GHV QpJRFLDWLRQV TXL VRQW j Of°X\®

/IH FLQTXLgPH FKDSLWUH H[SRVH OfDQDO\VH GHVY D& HOLHU\
avecleseJELIfFDFWLYLWp GHV (-( HVW DX F°XU GH FHWWH DQDO\Vt
et invisible, aux dimensions cachées ou subtiles de leur travail. Au cours de ce chapitre nous
nous attardons sue rapport aO § p F U L W X lhbdlis Girblysqnigs textesde chaque EJE,
révélateurs de leurs stylede la maniére dont elles retravaillent les attendus dans le cours de
OYDFWLRQ DYHF-®BXV BMKVUVR @GN QUL dgeteride les EJENTin,

QRXV DQDO\WRQV OHV dtcétloh iddlushieNév@lBisvmais &UEWIes ¢fferg ges
DWHOLHUV GYfpFULWXUH HW GTpFKDQJH

La conclusion générale, pour finir, renvoie a une synthese des principaux résultats produits au
cours de larecherche, a une compréhensi@H O fp G XFDWquR €] DLS)BMrL ey L Y H

résultats et augerspectivesjui se dégagent

20



CHAPITRE1 &RPSUHQGUH OYpGXFDWLRQ LQFC
VHFWHXU GH OD SHWLWH HQIDQFH /YDF
voate GH Ofp G XFDWdeR feuhe® énfat® L Y H

l. 'H OfH[FO®RYL®Q RAXahoir/Elle facon de
penser?

I me semble WR XabrdGQWpUHVVDQW GYIYDQDO\WHU OfYfpYROXWL
SDUWLFXOLqQUHPHQW GX VHFWHXU GH OD SHWLWHetHQIDQFF
VRQ HQYHUYV -Q@fpdrait® diffeteRt niveaux : politigyueinternational, national,

régional institutionnel ; au niveau des discours des professionnels, mais aussi de leurs
pratiques. Je vais tenter ici de donner quelques repéres historiques, réglementaires, Iégaux pour
définr IHV FRQWRXUV GH OJLQFOXVLRQ H Qle)dgd@eQriiella peBtXV SDU
enfance afin de tenter de répondre a cette questi@y L Q EiX hédlQgisme superflu

ouunnouveau paradignte

1. /TLQs0®d GplLQLWLRQ Gaixi®cdniexderdd B Yetite enfance

en France
>S[ p 8]}v }]8 % Eu SSE o JUA ES

comme une réalité différente, comme quelque chose qui

me compléte, au lieu de me diminuer, quelgue chose qui
u[ vE&] Z]18 S u (]S PE vV
(SaintExupéry 19001944}’

11./H UDSSRUW j GBI DVOWHpUBHWPEL HW G\QDPLTXH G

S3RXU SDUOHU GTLQFOXVLRQ RX GYH[FOXVLRQ LgensgH VHPEC
lerapportaOTDOWIRPWILMI N 5pJLV O0DOHMe UDS SR Wrdketja Sbfigme

demeurde point nodab. Différent et semblable a la fois] $ X Bstkigorteur de cultures'$

DX VHQV DQWKU &S BRID&RSHETUKdtii et & autre », différent par son age, son

genre, sa classe sociade,génération, gaofessionson handicap, etbarie GarrigueAbgrall

17 saintExupery AntoineTerre des hommePRaris Ed Gallimard, 1938, (1ére Edition).
18 Camilleri Carmel (1993), Les conditie structurelles de l'intercultur&evue francgaise de pédagaghnnée
1993, 1083, pp. 430.
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améneOYLGpH GIXQH SHWLWH HQIDQFH © pWUDQJgUH 2 HOOH
LO HVW FHW DXWUH FHW pWUDQJHU HW VRQ pWUDQJHWp C
vieQW QIH 8 WV O@Gaduedbgrall, 2015, p. 89)Ainsi HOOH DPqQH FODLUHPH
que ORUVTXILO HVW TXHVWLRQ GH OD SHWLWH HQIDQFH LO
(2014, p. 73)UDSSHOOH OYHQMHX G 91X QHU U HIRPKRW WHK DHY H FO O |
OfpWUDQJHU j VD UDGLFDOLWpP RIIUH OD SRVVLELOLWp G
/ITHPSDWKLH VH FRPSUIBJRXE B QW XBNV RIS, p.210)& D U O
SUpVHQWp O TH RI&marehke Huip&iiRd? epercevoir le cadre de référence interne

GH OfDXWUH DYHF MXVWHVVH HW DYHF OHV VLIJQLILFDWLRC
FRPPH VL RQ pWDLW O { Djardis perd@eédid domifiad HucRmbresim/ #°Q V

'"HUULqQUH WRXWH VLQJXODULWp KXPDLQH LO \ D OfXQLYHU
selon Charles Garddu Nous sommes tous différents et tous semblafésnis dans une
méme humanité, s sommes tous des variations, des singutagit@ous partageons tous une

condition et me fragilité commune.

&H UDS SR UWNgpermer OdbrmblisaVyumeWHQVLRQ LQKpUHQWH j OfKXP
OfLQFOXVLRQ GH FKDFXQ DX VHLQ GH OD VRFLpWp

-Pour exister et se sentir stChaque individu &esoin de se différencier, se sentir singulier.

-,O0 IDXW DXVVL VH VHQWLU VHPEODEOH j gh§us XonviddsV SR XU

des étres sociaux.

Selon le modeéle interabtKUDOLVWH LO VIDJLW GYDERUGHU G GLIIpU
corriger mais comme une ressource a aborder (Mony, 2011, p 60). Myriam Mony (2011) ou
Margalit Cohen Emerigue (2015) ont montré que la différence peut étre source de créativité, de
changP HQW GH GpYHORSSHPHQW FXOW Xpéuid Bussi' fnQuiéery H SDU
engendrer des attitudes de retrait, de repli. Les pratiques professionnelles mettent ainsi en
tension les principes égalitaristes en appui aux valeurs républicaines francaises et la
reconnaissance des attachementturels, la position eglifficile a tenir (Mony, 2011, p.20).
S3DUOHU GH GLYHUVLWp SOXW{W TXH GH GLIIpUHQFH SHUPH

entrer dans le registre de la singularité et de la complexité. La diversité induit le multiple et le

¥1 6 OU SDUX HQ IUDQoDLV LQ 5RIJHUV & 5 /[ TDSSURFKH FHQW
253-269.

20 Gardou Charles, lors de la conférenta société inclusive, une mosaique a composer ensemble. Le 25 avril
2018, au CRFPE a Lille.
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singulier. Inclurda diversité des enfants et des familles concerne tous les enfants et toutes les
IDPLOOHY GDQV XQH UHFRQQDLVVDQFH GH OD QRUPH HW
grande diversité de situations et de pratiques.

'fDSUQqV 0D UWRhi@ehdi D Q Q KU OH UDSSRUW j OfpWUDQJHU
unrHSOL GH GplHQVHFURWLVWH/ DXRLOTR/@RLW iXigsageGfiQd@eP L TXH
comprendre » @ UHWURXYH FHWWH GLDOHFWLTXH HQ REVHUYDAQ
travaux anthropologiques ont également évolué concernant la rencontre et la compréhension de

O 1D O Wupdehavt les études portaient sur des peuples exotig2XMRXUGJKXL RQ V
O {itte existe au sein de chaque individu. Pour analyser sa propétésat faut se
«décentrer. Pour faire ce pas de c6té, prendre conscience de nokirettes culturelles,

il est nécessaire de faire preuve de réflexivité.

Je vais tenter ici de livrer quelques repéres histosicgariopolitiques autour de quat notions

clefsDX F°XU GH OD SUpRFFXSD Wiff&épt énXFrahteS 9K D WV | RO fIDDAWL
O9LQW pQ U DQW HRAMEibriRoQi sadtfen lien avec quatH Sp UL R G H VPRdkusI KLV WR
évolutions de politiques publigues vont dans €@V GH OD O Xdu3vit daR€@sWUH O T
OTLQFOXWMRHY FRQWUH OfH[FOXVLRQ HVW XQ PRXYHPHQW
qui peuvent exister dans la societtO XWWHU FRQWUH OD SDXYUHWp FRQ
“XYUHU SR Xdd e&t iheQyiBiGneN positif2 TXL VILQVFULW GbrRerledD SUpY
WHPSV GH YLH FRPPH XQ FRQW Ip&ettie IaViRrrkdipgtipn ¥ thld O DY |
sociale, ...4XqLO VIDJLVVH GH UpGXLUH OTH[FOXVLRQ RX GH G}

vise a réduire lemégalités qui peuvent exister au sein de la société.

12.'H OfDVVLPLODWLRQ j OTLQWpPJUDWLRQ «

'"HSXLV OD 5pYROXWLRQ )UDQoD LYV Homteet'quFoRdyesed WBR Q G H V
HW OfpFROH GH OD ,,,qPH UpSXEOLTXH j OD ILQ GX VLqFOH
GH OfKRPRJpQpLWp GHV LQGLYdqualX\que SaitUett CoDHmaL@W F LW
GIDSSDUWHQDQFH SDWP OWXHY S DUHIMW W \RX OHXMHXO JDUG
FRQWUH WRXW UHJURXSHPHQW GILQWpUrwV SDUWLFXOLHU

Durant la premiere moitié du XPH VLqFOH F T ld3siwilaiidd TXR WELRRRQL G /1D X W
« le différent », se doit de se conformer alanorm@,2 FXOWXUH GRPLQDQWH TXL \
FIHVW VRQ SUREOqQPH HW SDV FHOXL GH OD VRFLpWp /YD
comme semblablalans le cas dgmlitiques de colonisation par exemple). Les écrits de Michel
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Foucault(1999¥ RQW PRQWUp TXH FHOXL RX FHOOH TXL HVW WUR
PLV j OREDWOWHY *DUGRX LGHQWLILH D X WifféreRtiduw\s&inHieP LV H |
la société francaisepourlui, cette SpPULRGH FRUUHV SR Qdbcatidh Bé@mE®Y H GH ¢
(Gardou, 1998, p.2) avec la mise au point des techniques pour une éducation spéciale et la
FUpDWLRQ GH FODVVHV HW GYpWDEOLVVHPHQWYV VSpFLDOL
VpSDUpV GH @fim@EF-DWLRQ ©

Le processusVRFLDO GYDVVLPLODWLRQ FRQVLVWH j UHQGUH VH
oTDsWUpUHQW &HOD VH WUDGXLW SDU OYDEDQGRQ SURJ
FXOWXUHOOHY DX SURILW GH OTLQWpULRUéEt\UBSWIORrREE GHV S
VRFLDOHVY HW FXOWXUHOOHYV GX SD\V GIDFFXHLO /{DVVLPI

Durant les 30 glorieuses (194080), dans les politiques publiques, nous passons de politiques
GIDVVLPLODWLRQ inté&gtdtion S RIMISW DR R GOLUH &ULWLTXH G&t
Sociale OTLQWpJUDWLRQ VH GplILQLW FRPPH O1© DFWLRQ GH |
j OTpSRTXH GH IDLUH IDFH j OTDUULYpH PDVVLYH GH WUDYD
vont émerger avec le déloppement du regroupement familial. Dans cette dynamique
GTLOQWpPpJUDWLRQ OfpWDW OD SXLVVDQFH SXEOLTXH SURS
OfLQWpJUDWLRQ GHV IDPLOOHV LPPLJUpHV DFWLRQ G
G 1D O S K D EqruleLrgpDilchaiReQcréation de services socsécialisés... On propose

GRQF DX[ SHUVRQQHY pWUDQJqUHYVY GHV PR\HQV SRXU SDUY

/ITLGpH <&flxeqtian pour tous trouve sa source dans Réclaration universelle des
"URLWYV G HdeIB4& Rdtarhment dans son article 26 qui mentionne non seulement que
WRXWH SHUVRQQH D G UR L W-cj doitfviser ¥ ek Bfaqpuisa@nient deXaH FH O
personnalité humaine et au renforcement des droit® fleKRPPH HW GHV OLEHUWpPV
IDYRULVDQW OD FRPSUpKHQVLRQ OD WROpUDQFH HW OYDPI

Concernant les personnes en situation de handicap, Ga@8)nomme cette période comme

XQH SKDVH © énfpeskiiop 3 gubddnn&@issance aux dispositifs préventifs. On peut

LFL UHOHYHU TXH FHV SROLWLTXHVY WLHQQHQW SHX FRPSW
'XUDQW FHWWH SpULRGH GH OfKLVWRLUH FTH§e & OTDXW
«gommern» les différences. On estime, depuis les andé86, que le tiers de la population

vivant actuellement en France a des ascendances étrangeres dans sa famillé peothdu

milieu des années soixanBL[ DYHF OD ILQ ddiMassie Hd fPavdillerdvdt

21 Foucault MichelLes anormauxParis: Gallimard/Seuil. 1999.
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OfpPHUJHQFH GTXQH LPPLJUDWLRQ GH SHXSOHPHQW XQ I
PLJUDWRLUH © 'pVRUPDLY LO QH VYDJIJLW SOXV VHXOHPHQ
vocation a repartir vivre dans leur pay§R UL JL QplusPgbbbalement GfLQWpJUHU Gt
SRSXODWLRQV LPPLJUpHV DX VHLQ -c@dnk@ HvisiMértebtpWp U
multiculturelle »(Boucher, 2007, p.23) /H WKqPH GH OYLPPLJUDWLRQ HVW C
WUHQWDLQH G1DQ@p Hivs sehQbl&H Y PPXNBDWLRQ FDWDO\VH O
UplIOH[LRQV FRQFHUQDQW OH GHJUp GH SULVH HQ FRPSWH

/ID YRORQWpPp GILQWpJUDWLRQ HVW LQVFULWH PDLV QH VHU
de 1975 qui permet de mieux ptUHU OD SHUVRQQH KDQGLFDSpH GDQV
PSRTXH HVW PDUTXpH SDU O 1 pdesidodatQdt sood dd@ariie EttéH X[ V H U
LQWpJUp 2 UHYLHQW SRXU OHV LQGLYLGXV j UpXVVLU OfDl
citoyennep FLYLOH SHUPHWWDQW GIDFFpGHU DX[ GURLWYV OLE
OfH[HUFLFH GHV GURLWYV SROLWLTXHV WHO TXH OH GURL\
inscrivant la prépondérance des droits créances (tels que le droitr@tdatipn sociale, a
OfpGXFDWLRQ j OD VDQWp DX WUDYDLO«

1.3.'"H OTLQWLIQADHWMRIRQ j OTLQFOXVLRQ

/ yntégraton HVW DXMRXUGY{KXL FKDUJpH GH VHQV GLIIpUHQWYV

défini par Emile Durkheirt, il y a un siécle, avec urniéorie du «ouloir-vivre ensemble.

'DQV OHV DQQpHV VRXV OfHIITHW GH OfpYROXWLRQ GH C
financiarisation) la société francaise est confrontée a une massification des problémes sociaux

et a une montée tres impante de la pauvreté et de la précarité. Certaines catégories de
SHUVRQQHY YRQW VH UHWURXYHU WUqV pORLJQpHYVY GH OD
TXH OD QRaNi&rROB &EHUDVW ; @waodllre, @ntrefaldev. \We mot insertion a la
particularité de désigner a la fois un état (étre inséré€) et un processus visant un sujet a trouver

une place reconnue.

Notre république, au nom de ses valeurs de référence (ldgatiééfraternité), se doit de

FRPEDWWUH OHV SKpQRR®H\VOBYHIBOPXNQRY HW GRL GTRUL
FRQVWLWXp OH VRFOH GTXQH SROLWLTXH GH BIRStttUQLVDW
I'éducation comme ka premiere priorité nationabe(art. L. 1111).LH GURLW j OfpGXFDW |

22 Durkheim Emile De la division du travail sociall893,Paris, Félix Alcan ; réimpressidaris, PUF.
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tous est rpris et revendiqué dans la Conférence de Jomted,mars 1990 Gardou(1998)
nomme cette troisieme pheas intégration et intentionsbei RQ YLVH ODGDSWDWLRQ

la diversité des éléves par pratique de différenciation pédagogique.

A cb6té de ces difféerents modeles soc®R O LW L T X High, @dsL Qtevqulilusabsieds
(Camilleri,CohenEmerique, 1989)les praticiens du social (travailleurs sociaux, enseignants,
IRUPDWHXUV« HW GH O YL QWtbiup MébidciehtRuQ coMrsinranfversbK WL T X H
basé sur le développement de la « pédagogie interculturelle ». Cette « approche interculturelle

a HVYW UHOLpH GTXQH SDUW DX UHIXV GTXQH YLVWIRQ HVVH
FRORQLDOLVPH HW GY9DXihUdds obnaigsangesOed sEi€h&es Wubn@iheg D
(notamment de la psychologie sociale) des processus de stigmatisation, de représentations
VRFLDOHV HW GIKpWpURSKRELH UHMHW GH OD GLIIpUHQFF
VIDJLW GH V H¥S HFWAHQUF HDVH FXdiréViesUddidit@sHs\dciouffuielied’ avec
OHXUV PXOWLSOHYV IDFHWWHYV GYDSSDUWHQDQFH HWKQL
DGRSWDQW XQH © DWWLWXGH LQWHUFXOWXUHOOH 2 IRQ
recomaissance mutuelle. En fait, cette ambre se décompose en trois éfpe« la
décentration, pour mieux cerner sa propre identité socioculturelle, la pénétration du systeme de
UpIpUHQFH GH OTDXWUH HW HQ PiAGrgalib CohedReligDay988,Q HW OL
p. 232).

On assiste depuis quelgues années a une évolution sémantique dans différents textes nationaux
et internationaux qui substitue fréquemment le tamokeisionau termantégration

Dominique Sistac SURSRVH XQH DQDO\VH MXULGLTXH GH OTLQFO>
inclusion en Californie du nord dans lesinéesl925-1930. /fLQFOXINVI@RIQLH DORUV T
JURXSH GYLQGLYL@esWradBsxa @tveHndu RR U L JL Q H inGusio® BSW
americaine, elle est relativ® X[ GURLWYV VXEMHFWLIV GfXQH SHUVRQQ
'"RPLQLTXH 6LVWDFK LQVLVWH VXU OfLPSRUWDQFH GX FR
G 7L QF Quhesbée® fédéralisteO VIDJILW GIXQ P Rpslique fiféceatila VD W LR (
FranceTXL YLVH j FRQFLOLHU OHV SULQFLSHYV GTXQLWp HW GH
/IH FRQFHSW G fL QF G seinRlimbndeRngopho@éEr §very la notion de société

inclusive (nclusive pr@essjnclusive society « HW SRXU FH TXL FRQFHUQH Of

inclusive Ce concept est lié aux mouvements des droits humains concernant les personnes

2 Maitre de conférence en Droit et Sociologue a I'Université de Perpignsmiu colloque IS REACTIFS:
OLQFOXVLRQ HQWUH L£aVMreu@ise/e R2@t Id 28 r8dsl 2008 FLSDWLRQ
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handicapées, qui ont vu le jour et se sont développés dans les anné&87x®60ont trouve

des échos a1218etGDQV GLYHUVHY GpFODUDWLRQV /H FRQFHSW
de toutes les personnes, quelles que soient leurs caractéristigues, dans la société et ses
organisationsLe courant nordDPpULFDLQ GDQV OHT X HhEBcanigdaQusionX VLR Q D
des deux systemeéslucatifs RUGLQDLUH HW VSpFLDOLVp &H VRQW GHYV
Suisse paexemplelLa France est un pays qualifié deystéme mixte? FRQFHUQDQW OfLQ]
(Bedoin, 2016, p. 36).

Niklas Luhmann, aciologue allemand1927%1998) défint OfLQFOXVLRQ VRFLDOH FF
caractérise les rapports entre les individus et les systeme® SSUpKHQGH OJLQFOXVL
une régle et non comme une visée. Ce sociologue alle@akd GURLW PHW j MRXU O
comme la regle qui régule les rapports entre les individus et les systémes sbaiaux.
commission européenne, desoné@® GpILQLW OTLQFOXVLR pemwtter H GH O
a chaque citoyen, y compris aux plus défavorisés, digipartpleinement a la société?®.

ILRQHO -RVSLQ GDQV VRQ GLVFRXUV j O181(6&2 OH PDU
GplLQLU XQH YpULWDEOH VWUDWpPJLH FROOHFWLYH GH SUL)
OH FDGUH GYXQ S Det)amhpliDaldelc Dovs lesHaQdirRdIGcpux, institutionnels et

DVVRFLDWLIV « 2 $LQVL VY{DPRUFH XQH DXWUH SROLWL
VRXFLHXVH GH WRXW FH TXH OHV HQIDQWYV HW OHV MHXQHYV
le cas disecteur de la petite enfance. Pour Daniél€Zay { HOMW VO VW qPH pGXFDWLI 1
WUDQVIRUPHU HQ SULRULWpPp SRXU TXTLO SXLVVH DFFXHL(

ensemble, en tant que futurs citoyens de la méme société démocsatique

Charkes Gardou (2012) propogpjanta lui, cingarcsERXWDQWV VXU OHVTXHOV VYL

inclusive:

24 En 1971, I'Assemblée générale a adopt®ddaration des droits du déficient mentkh 1975, I'Assemblée

générale a adopté éclaration sur les droits des personnes handicapdigeoclame I'égalité des droits civiques

et politiques pour les personnes handicapées. Cette Déclaration fixe éapmmun traitement égal et pour l'accés

aux services, contribuant ainsi a développer les aptitudes des personnes handicapéélgetrdeanantégration

sociale.

%5 3UHPLHU PLQLVWUH FRQVHLO QDWLRQDO GH OXdspbribleFRIQW UH OD S

[https://www.cnle.gouv.fr/inclusicsociale.htmf> (consulté le 30/05/18)

26Commission Européenne, disponible suk [http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1059&langel=fr

(consulté le 28/11/17)

2T Interview de Danielle Zay par JesaODXGH *XpULQ ,QVSHFWHXU JpQpUDO KRQRUDLUF
%LHQQDOH GH O9pGXFDWWAR (ToHséfva&dite Qd3 AriR Bt VBtMts) RPQri€ siillet 2012.Cf.

[http://www.prismeasso.orfidisponible sur fattp://www.aederance.org/Ay-EcoleInclusion.htmp> (consulté le

28/11/17).
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-1X0O QYD OYH[FOXVLYLWp GX SHAWAILIRI®leQ@u IKAiPdaue HW VRF
personne est héritiere de ce que la so@éte plus noble et de meilleur, qeepatrimoine

commun est accessible a tous

-/[fH[FOXVLYLWpFEHQ® B VOWRHAN/SROFAHH VW W R XIgY ilankistt R Q G H

sur le fait que Ie normes sat culturelement construites, au contextee qui est normal ici est

anormal ailleurs /D VRFLpWp IUDQoDLVH HVW XQH VLQJXODULWDp D
-,0 QY\' D QL YLH PLQXYV BecOnprénds ¥ tradei’ BelteXdéé&que©Charles Gardou
insiste sur le fait quia hiérarchieentreles viesetOH MXJHPHQW VXU OD YDOHXU (
sont pas pertinents D SUqV QOIX LD B (p&titedHet@e «grandes» vies.

-Vivre sans exister est la plus cruelle des exclusionsl insiste sur la distinction entre vivre

cebesoL Q G fdnsemaRdFpour tous les espéces vivantes exister ce besoin de se sentir

exister, étre reconnuF RPSWHU SRXU TXHOTXTXQ DSSDUWHQLU j XQl
VRFLpWID S&UqgV OXL OD UHFR®&regert prie Bul FOI T H BatabtdnsadxO 10
visages, aux difficultés et aux potentiels de la personne.

-8QH VRFLpWp KXPDLQH QTHVW ULHQ VDQ® QGH\VDFEDRG IGHLRRI
inclusive sans équitéCharles GardolP HW HQ pYLGHOQFH n@tfré BrsgRacddésD QFH G
mesures équitables pouégaliser2 FH TXL QH OfHVW SDV &THVWeOH SULC
UpSRQVH TXYJLO SRVH FRPPH XQ LQFRQWRXUQDEOH

ITLQFOXVLRQ HVW SUpVHQWPH FRPPH XQHKvigr&et¥erhbl® H IDoR Q
; c'est un choix de société, un choix politique, un changement de paradige®|'inclusion

F HVW OD VRFLpWp TXL V DGDSWH j VHV FLWR\®GITL\Q WPR XD W
GHPDQGH j OfLQGLYLGRLGW pv 1O GOS0 XatigR@onH-alRX&tios H OD V
(De Saint Martin, 2014, p. 77).

'TDSUQV &KDU@EH3 W GRXLQLWLRQ GH OYLQIPOKRABRPIHXY W
WHUPH GYLQFOXVLRQ YLHQW UHP S O Diftétjtati@ebWsiste/a jfateH WL W F
HQWUHU XQ pOpPHQW H[WpULHXU GDQV X rieupastipeeH j O
j VIDMDWWHWgPH SUpH[LVWDQW $LQVL GDQV OfLQWpPJIUDYV
perso)QH VL HOOH réd \HSy Qi GCRLYW BN XQH PDQLqUH VRXYHQW
se transformer, se normalis&/,f{ DGD SWHU R X YdhtraspeDuadosganisddionZocidle

HVW LQFOXVLYH ORUVTXYHOOH PRGXOH VRQ IRQE&LRQQHI
I fTHQVHPEOH FRP PsKiQoun@us®, saksHqutefois neutraliser les besoinss dési

destins singuliers (...)J8QH VRFLpWp LQFOXVLYH FYHVW XQH VRFLpWjy
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exclusions. Chacutc fHQWUH QRXYV Bué & ségidja dd/ inéilldur@tierphis noble.
&KDFXQ D XQ GURLW pJDOPEBMHQ G HVF LEH W @ DORIMEIHX 5 HT © N lp® F
autres lieux de savoir, des transports, des espaces culturel$® etc. »

ITLQFOXVLRQ HVW GRQF G Y Xradu@ danB Ksrgdldigues pulifues W
HW DSSHOOH j rWUH PLV HQ °XYUH GDQV OHV SUDWLTXHYV
pronant la justice sociale et la cohésion de la communauté. Justice sociale, inclusion sociale et

p G XFDW LR QsbRappar@ssendini indissociablement liées.

1.4Inclure dés la petite enfance pour une société francaise plus juste

Les notions dgusWLFH VRFLD e keefjabtd pohiX & Ve pfois reliées et distinctes
Rosanvallon (2011) étudie le devenirdeMd® OH XU GH OfpJDOLWpPp DX FRXUV GF
GDQV OH EXW GH PLHX[ OD UHIRQGHU 'fDSUqV OYDXWHXU
WURLV S{OHV VXFPAXVYID/O H MBI RN IQMRPQ IHWEhMCipatHp,J D O L W p
lesqueV VH UHJURXSHQW VXU OD FfMipd RIPLTH [FRfhiEanwmeG TpJD O
XQ PR\HQ GIDWWHLQGUH OfpJDOLWp j SDUWLU GTXQ MXJIHP

La justice sociale est un idéal de la société qui vise a préciser lagpatétion des ressources
matérielles ou symboliques, elle est subjective. Elle dépend des normes éthiques et morales qui
régulent la sociétd.a justice sociale est aussi une notion qui évolue dans le temps, ce qui est
juste socialement peut devennjuVWH VL OH FRQWH[WH FKDQJH GTfRe C
OLQFOXVLRQ HQ OLH® quastibhFdeOjdstiEeRQdkIEtitle un objet
sociologique récent. Actuellememiyncernant le domaine de la petite enfance en Frémce,
careremetaucent H GHVY GpEDWYV OH VHQV GI1XQH WKpRULH GH OD

/IfDQDO\WH VRFLRORJLTXH GH OD MXVWLFH VRFLDOH HVW

divergentes

-une perspective cognitiviste ou la justice sociale est surtout saiseus aspect normatif
(Boudm, 1995 Kellerhals, 1991Forséet Parodi, 200ZDemeulenaere, 2003)

28 Charles Gardou darzire-Face,n°716 Dossier 28 Février 2013.

® 6HORQ .DQW OH 3FRQFHSW" VH UDSSRUWHUDLW j XQH LGpH JpQpUD
GITH[DFWLWXGH UpVXOWDQW GTXQH SUDWLTXH HW pOpPHQW HVVHQWL
OfH[LVWHQWLDOLYVPH repggentato htdlRsilelle VU olj& idongu par l'esprit. Les concepts
VFLHQWLILTXHY VRQW DUWLFXOpV j G1D X\VdddimiatiehRigrégkaton hséttin,D X [T X H O
inclusion).
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-une perspectivpragmatiqueou la justice sociale est plutét comprise comme une aspiration du
sujet individuel (Dubet, 2014oltanski et Thévenot, 1991, Honneth, 2003, De Singly, 2008)

On retrouve ainsi une dualité entre approche collective et individuelle de la justice sociale. Il

me semble important ici de mettre en évidence que ce qui nous relie et ce qui nous différencie

est placé dans un rapport @XDOLWp DORUV uwXiitelalle QersedddisRIQ QR
tissage» a inventer, une rosaique a composer ensembleVHORQ OfTH[SUHVVLRQ C
Gardou(2012) Cet équilibre a trouver entre la centration sur le sujet et son appartenance a un
groupesocial se retrouve dans le satde la petite enfancénclure des jeunes enfants au sein
GAIWDEOLVVHPHQWYV G 1$FFXHBAJG iBgHagve -de XeQdranaitieQuine QIsi¢d/
VLQJXOLqUH j FKDTXH HQIDQW WRXW HQ FRQVLGpPUDQW \
collectivit¢ OH OLHX GYDFFXHLO GH OD SHWLWH HQIDQFH

'"IDXWUH SDUW O LG pHAV G B GNKX VW L GEGHN\RLEIMEER Ehitih BBBMIA_ |
en évidencedan® HV GLIIpUHQWY GpFUHWY TXL UpJOHPHQWHQW O]

'DQV OH GRPDLQH VFRODLUH OfYLQFOXVLRQ HYMWGXRKDWRRK®
inclusive vise a répondre de manieggeO XV pTXLWDEOH j OD GLYHUVLWp GH
pour que tous trouvent leur place en son sefday, 2012, p. 11) /fpFROH GRLW GH®
spécifiqué®, c'esta-dire capable de mettre en place un environnement culturel et matériel congu

pour tous, dns lequel chacun trouve de quoi développer au mieux ses capacités propres.

&RPPH OfD PRWaY Ug CapitBig (2013, p 1281), dans la philosophie de
OfLQFOXVLRQ OD QRXYHOOH GpILQLWLRQ LQWHUDFWLYH
NRUPDOLWp WRXWH SHUVRQQH TXHOOH TXH VRLW VD GplLFL
HQWUH OD SHUVRQQH HW OTHQYLURQQHPHQW 6XU OH SOI
monde est wormal2 HQ GURLW /Da@GR UPHO F Tl HEREION, LegtLEldrg@e %
tous. & THVW DLQVL OYDFFHVVLELOLWp JpQpUDOLVpPpH TXL HVW
VLQJXODULWpP j OD GLIIpUHQFH QH WROpPUDQW SDV GYH[FC
GH FHWWH GLIIpUHQWH R/Q R DJWHWNRIHDLW SDV OD QRUPH

lanorme.

% FL OfpFROH VSpPFLILTXH HQW NV SRPISIUARK | F KIDTXWH G NDHQW & THVW j C
VSpFLILFLWpV GHV HQIDQWY TXYfHOOH DFFXHLOOH 6HUJH (EHUVROG SIL
des éléves détermine son organisation et son fonctionnement.
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En guise de synthege,vous propose une création graphique réaieés ma coordinatiqmar

des étudiantes EJEef™DQQpH GH IRUPDWLRQ & &#réhlisRu0S ¢anpagneV X G LD
GIDIILFKHV rWQWH WX H WIRXYULU j OIDXWUH DYDQW PrPH
XQH PDQLgQUH GH YLYUH HQVHPEOH & OfYXQH GYfHQWUH HOC
SRXU GLVWLQJXHU OHW WpUPHW \E IR {F OXMLRWpI&DWLRQ HW
présente edessous.

ITLQFOXVLRQ GqV OD SHWLWH HQIDQFH HVWdg IHRPSUHQC
FRQWUH OdhHRrpR¢@ Bt\eh paQiculier celle relatiex enfants.

31 Marion Boussart, Kathleen Bonnet, Justine Sornay, Soléne Deboes, Julie Hraygkr, et Elodie Olivier et
Violaine Duplessy, étudiantes EJE de la promotion 2204/ accompagnées par Bertille Théry, cadre
pédagogique au CRFPE. Projet coordonné par Marie Andryslasdirsction de Jean Pierre Feutry.
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2. Exclusion ¢ inclusiondes la petite enfance, mais de quearle-t-on ?
2.1Exclusion et inclusion: deux concepts miroirs?

/IH WHUPH GYLQFOXVLRQ QYHVW SDV j FRPSUHQGUH FRPPH
dans un ensemble homogene comme son étymologie nowgeymais a envisager comme
OYRSSRVp GH OTH[FOXVLRQ ,0 QW NIDQEWXS DV FIH QR IDXDA
apporter sa biographie originale a la vie culturel{&ardod? &KDUOHV *DUGRX V'
dans une approche interactiostei et situationniste du handiogipde la vulnérabilité humaine

Il préne une« lecture en positif » F3dir® W regard sur le sujet handicapé a

partir de ses potéialités et non de ses manques.

- fnHiens donc a identifier qUIILQERRVVILPSRVH FRP Phdsitite Q wRkORJLV P |
F R Q \&XdllkidD fiés la petite enfanceD QRW LR Q Gafyphfle@ahy leRApNE60,

IDLW O 1 pW D Wn&Jeld® & soxiétepmesl€x inadaptés sociaux (Paugam, 1996,

p.10).

le FRQFHSW GTH[POGNVEBQVWRFHD®H GH SDXYUHWpP SXLVTXY
réalisation des droits sociaux de base garantis par & |@. T L Qeénlimidou KD T L Q Ferditv LR Q

elle la réalisation des droits sociaux de base garantis par?a loi

(ITHFWLYHPHQW MH SHX[ AFHRQW WQ WIHMD J X PRIRRPH OOQVGRA LW
les textes internationaux : « La déclaration de Salamanque et la convention des nations unies
sur les droits des enfants en 1989 (ONU, 1989) donnent une @uiteitnationale claire a la
TXHVWLRQ GH OfLQFOXVLRQ FRPPH OTXQ GHV GURLWY GH O

&RQVLGpUpH FRPPH FRUROODLUH GH OD FLWR\HQQHWpPp
le travail social un référentiel glofal /TLQFOXVLRQ QH GplILQLW SDV VHX!
personnalisée entre un professionnel et une personne accompagnée, mais intéresse tous les
LQGLYLGXV GTXQH VRFLpWp GRQQpH 3RXU OfpFRQRPLVWH
se caractérise par IfH[SpULHQFH VRFLDOH ODUJHPHQW SDUWDJpH
société SDU OfpJDOLWpP JpQpUDOLVpH GHV SRVVLELOLWpPV HW
sur le plan individue] et par OTDWWHLQWH G $&© é@rhentdifz podts [E4 H Q

32 Gardou Charles lors de la conférenceD T L Q F & MasRifue a composasemble, le 27/06/17 a Liévin.
¥ 'fDSUqV OH FRQVHLO QDWLRQDO GHV SROLWLTXHV GH O6tWwWH FRQW
HIFOXVLRQ VRFLDOH 2 WURXYH VRQ R UkdEXQItsRai3@auilDIPrRXYUDJH GH 5HQ¢
l. 34 BouquetBrigitte etJaegeMarcel etDubechotPatrick.Introduction. In: L fhclusion,Vie sociale
Ramonville Saint AgneEres, 2015 (n° 11/3p. 7-11.
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citoyens»®. /D TXHVWLRQ GiBs Ia Hhétiee FeafahvestRiGe question éducative ou
SpPpGDJRJLTXH HW XQH TXHVWLRQ GH UHVSHFW GHV GURLWYV
la maniere dont on concoit la société et le e queOfRQ VRXKDLWH SRXU WRXV

5REHUW &DVWHO S V RetroeleX€udioOquiHsKrdikupddtiviP H G X W
piege», un «mot valise», qui regroupe sous cette notion une diversité de situations, sans
GRQQHU G 9 pOpP HWk Rolse OasteHNdiduBRduesSDUOHU GTH[FOXVLRQ
a autonomiser des situations limites qui ne prennent sens que si on les replace dans un
processus (2009, p.341-342). Le terme de processus est égalemeitiséitpar Magdalena
KohoutDiaz: eOOH PHW HQ pYLGHQFH TXH OfpGXFDWOIkRQ LQFOX
progresg(KohoutDiaz, 2018, p 9).

Robert Castepropose le terme de « désaffiliatiopour désigner « des trajectoires, des
processus, des gens qui décrochent et basculbatdésaffiliation comme ldisqualification

socialede Serge Paugam (1994) mettent en évidenggrocessus qui conduit les individus a

VH UHWURXYHU GDQV XQH VI >PLWRRQ OLIFLBASSHX GIYHRI QF/ANXDN
enquéte eploratoire, que de critiques similairesj OfpJDUG GiKcludidi® soHt ©
formulées par les professionnels du travail sogak fHVW OH QRXYHDX WHUPH |
personne ne sait ce que c¢a veut dirgmoigne un EJEnN Institut Médico Educatif (IME).
'"{DXWUH SDUW OD QRWLRQ GH SURF H\VIXry uhlaniantggd BeO HP H Q
se décrete pas, ¢a se constsuine dit une EJE en centre social.

La désaffiliationVIHIIHFW XH GH P D @htelrdls xoRdé€p B Did\saclaleH

It @H © |1RQH GITLQWpJUDWLRQ & GRQW IRQW SDUWLH HQ
régulier et des supports de sociabilité suffisamment fermes ;

¥ XQH © |RQH GH YXOQpUDELOLWpP @8 UHJURXSDQW OHV S
situations relatinnelles instables ;

T XQH © |1RQH GYH[FOXVLRQ @ GDQV ODTXHOOH FHUWDLQ

Robert Caste(2009)met en évidence le ckAtFWqUH G\QDPLTXAINGHMetfH[FO XV
HQ OXPLqUH OYLQWpUrw GH PHQHU GHV SROLWLTXHV SUp
EDVFXOHQW GDQV FHV RIWXDWWELRQVY BHWWEB XMIMPB SUpYHC(
travail des prof VLRQQHOV GH OD SHWL \GeHouws (@4 BriaRteuteRcontte OTLQF O
OYfH[FOXVLRQ UHYLHQW | °XYQUMLU ISRKXKOXQOEIRQFBWVHRKD XV L

35 Amartya SenDevelopment as freedei@xford University Press, 2001, 384 p.
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peuvent se penser comme deux concepts MipirO fLQYHUVH GH FH SURFHVVXYV
peuton mettre en évidence un pro¢&/ XV G 1 LAEF coridnRo® processus, décrit pour
GHV WUDMHFWRLUHV GfaBu@EiX iow tde/ jeGiedJenfabtsSOY HOW VHQH GHYV

guestions sur lesquelles se concentrera mon enquéte compréhensive et collaborative.

$XMRXUGTKXL O QQROIXQYAHRQ QTHVW SDV HIIHFWLYH GH QI
encore étre constatées (sociales, culturelles, liées au genre ou au handicap par exemple), mais

GHV DFWLRQV SRVLWLYHV VRQW j OY°XYUH /D PLVH HQ °X\
GIDFWLRQ HVW OTXQ GHV PR\HQV TXH QRWUH VRFLpWpP SH
PYROXHU IDYRUDEOHPHQW OYDFFXHLO GH WRXV HW GRQF O

2.21 a situation actuelle du secteur déa petite enfance: lutter contre les
exclusions visibles et invisibles

ITH[FOXVLRQ GD @Y\ pefidrecdsd-formek Biverss&videntes ou subtiles.

2.2.1Les exclusions visibles
Les exclussont WRXV OHV HQIDQWYV TXL QYRQW SDV DEeugV j OfpCc

qui quittent prématurément le systentes enfants qui ont des « besoins spéciaux »ehfsts

HIFOXV FH VRQW pJDOHPHQW VH®@®R Q edddtsVl shjuePst, QRORJLH
constituentdes groupes marginalisés et particulierement vulnérables (migrants, minorités
ethniques, linguistiques, culturelles ou religieuses, victimes de la pauvreté, enfants des rues,
enfants au travail, enfants réfugiés agplacés, enfants nomades, orphelins du VIH et sida,
enfants victimes de violence, etc.). Les exclus sont aussi tous ces enfants pour qui
OfHQVHLJQHPHQW HW OYDSSUHQWLVVDJH QH UpSRQGHQW
ITHIFOXVLRQ UHF& grandeH diveRit@ Fde XsiQuations. Les travailleurs sociaux
FRQFHQWUHQW OHXU DFWLRQ GDQV OD OXWWH FRQWUH WR
SHWLWH HQIDQFH LO VYDJLW GH OXWWHU FRQWUH OHV LQ

de la petite enfance sont ainsi clairement identifiés dans leur mission de préfepton

3¢ Tout au long de mon travail, le terme prévention est a comprendre comme la prévention prévamante
SUpYHQWLRQ KXPDQLVWH HW pWHIE dPaside 0/ te@dddiuitd podr IesTebfaBtp dé @din®O H FR C
de 3 ans? &HWWH SUpYHQWLRQ VIRSSRVH j XQH DSSURFKH SUpYHQWL"
la singularité, la variabilité et la liberté du développement de chaque enfant, aigacellgs des processus

complexes qui président au devenir mere ou pere.
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OfpJDOLWp GHV FKDQFHV HQWUH OYDFWLRQ pGXFDWLY
OYDFFRPSDIJQHPHQW GH OHXUV IDPLOOHYV

Le rapport sula situation des enfantaads le monddJ pGLJp HQ SDU Of81,&() HV)
aux enfants exclus et invisibles qui n‘ont pas acces aux services essentiels, a une protection et a
OD SDUWLFLSDWLRQ 'fDSUqV OH UDSSRUW GHV PLOOLHUYV
Il traite de problemes précis comme le développement de la petite enfameppbrt final de

OD &RPPLVVLRQ GHV GpWHUPLQDQWYV VRFLDX[ GH®*OD VDQW
rédigé en juin 2007, qualifie le développement de la petite enfancpudssant égalisatew:
'fDSUqV OH UDSSRUW OH GpYHOR S5 $l §3pécts physigDesS HW L W
sociaux, émotionnels, du langage et cognRifH [HUFH XQH JUDQGH LQIOXHQFH V
de base, la réussite scolaire, la particgpatconomique, la citoyenneté sociale et la sa@é

Haut conseil de la famille de I'enfance et de I'age (HCREPOblié en avril 2018 un rapport
«/fDFFXHLO GHV HQIDQWJVl poiteRIR dapV urte lffre guQstagne et des

inégalités soeiles et territoriales toujours persistantes.

2.2.2.Les exclusions invisibles
(Q SOXV GH FHV HI[FOXVLRQV GHV V\VWqQPHV pexxlegdbd/ LIV LO

les «exclusions masquéesou invisibles Se situdd GDQV XQ PLOLHX QH JDUDQW
partie. Il existe des H{fFOXVLRQV G (@xwdstiahWepRielrel Baurdiet993 p. 597.

Au sein des structurgzetite enfance, ces formeés fH[FOXVLRQ SHXYHQW VH YLY!
MIDL SX LBV ORMULRHNWUGEH[FOXVLRQV SURGXLWHYV GH IDoRQ L
FRQFHUQDQW OH JHQUH RX OD F XD WoktteHGE Vi E Ere QW & T
(2010) ou Chantal Zaouche Gaud{@017) Pour illustrermon propos, voici ce que disent deux

(-( HIHUoDQW DX VHLQ GfXQH FUgFKH ORUV GHV HQWUHWLF

le choix des jouets

© 2Q QYD SDV YUDLPHQW GIDWWHQWLRQJ¢ pemse@leY HUV L\
capeutl UHLQHU OYHQID@WhfaBtWVHHPISO K fRULJEQeH DIULFI
que c¢a pourrait le freinelous, si on allait en Afrique, si on ne retrouve pas les objets
TXTRQ XWLOLVH DX TXRWLGLHQ .Pesche¢dde\wa solegueH QWL U
dit : « inconsciemment, on véhicule pdite une certaine norme « frangaise » sans
SHQVHU j GHV MHX[ UHSUpVHQWDWLIV GH FH TXYLO D F
une diersité de familles jedirai». ® HQFRUH © dD VH SDpddéiteigdqV YL W

37 Lori G. Irwin, Arjumand Siddigi, Clyde Hertzmar.e développement de la petite enfance : un puissant
égalisateur. Disponible sur <
[http://www.who.int/social _determinants/themes/earlychilddevelopment/early child dev_ecdkfp_fr.pdf >
(consulté le 12/09/17).

38 Geneviéve Cressomndicible mais omniprésent : le genre dans les lieux d'accueil de la petite enfance. Dans
Cahiers du Genr2010/2, n° 49.

35



GH QRXHU XQ OLHQ, 4 je mé@is@uevch ¥aut2ieWne super idée pour
inclure les enfants et les familles dés le premier accueil. Ca mettrait moins de barrieres
avec les parents, on arriverait a créer un lien un peu plus tempo€omment créer
autrement le lien ? »
Ici, a travers les propos des professionnels on peut percevoir différents éléments
- Les jeux peuvent véhiculer unenorme francais¢ LOV QTRQW SDV pWp U
maniére a étre représentatifs de la diversitéurelle présente au sein de la créehe
FHOD SHXW FDXVHU OYH[FOXVLRQ LQGLUHFWH GHV HQ
FRQWLQXLWp DYHF OHV MRXHWYVY TXTLOV RQW OYKDELW
- Les éducatrices semblent prendre conscience de ces ensliugloectes causés par des
«jouets només@ DX FRXUV GH O el @antkeit PavorbQle a EnGager un
travail concernant les jeux et la diversité culturelle.
La question semble donc étre la suivantemment permettre aux professionnelslater
FRQWUH OHV IRUPHYV GTH[FOXVLRQ@QV LQFRQVFLHQWHY TXTL(

Laurence Thouroudg2016) a repéré pour sa part GLIIpUHQWHY IRUPHV GT¢t
masquéedans le domaine scolaire : indifférence, négligence, dévalorisation, non prise en

compte dedesoins éducatifs.

&HOD PYDPqQ Hine hROtRES€ORRXU IDYRULVHU OJLQFOXVLRQ GqV
UHFRQQDLVVDQEBX GHILQ IO WUHEBQFHFMRFLPIA HVW VHV

compétenes, ses goutest essentielle dés la petite enfance.

Catherine Sellenet (2009, p.100) montre qlege @ompétence suppose un contenu, une action,

XQH LQWpULRULVDWLRQ GH VDYRLUV HW TXTHOOH QYH[LV'
reconnaissancgéa validation par un tiers ParOj HOOH PHW HQ H[HUJXH OfLPS
GH Of{DXWUH GH OD YDORULVDWLRQ SDU XQ WLHUV

$LQVL YDORULVHU OfHQIDQW SUHQGUH HQ FRPSWH VHV
FRPSpWHQFHY UHVSHFWHU VHV JREWV HW VHV GpJREWV «
inclusive effective.-H P YL QV F U L uUneDlec@uie LenPDsilif¥ durepérage effectué par

Laurence Thouroud@016)

$XMRXUGYIKXL GH QRPEUHXVHV SUpFRQLVDWLRQV LQFOXV
UpJOHPHQWDLUHY HW OpJLVODWLIV PDLV OD VRFLpWp IUDC
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sont encore @sentes des la petite enfance. Dans ce contexte, les professionnels de la petite
HQIDQFH VH YRLHQW FRQIURQWpPV WRXV OHV MRXUV j XQt
GILOQMRQFWLRQV SDUDGR[DOHVYHQFG N VALRID WE¥VHak@ HS Q& DI
HQ )UDQFH /THPSO R linchuslon ddql&ine>HinvlsRéductive, «éducation

inclusive» rend compte de la difficulté a appréhender cette question dans le champ éducatif.

3. /HV OLHX[ GYDFFXHLO iGildt @IEursS:Hi&¥ Bwblkorts Getd Q F H
OTpGXFDWLRQ LQFOXVLYH

3.1Perspective internationale ds politiques inclusivesdans le secteur de la petite
enfance

/ITLQFOXVLRQ HVW XQH QRWLRQ GH SOXV HQ SOXV SUpVHQW
'fDSUQqV OMeéadisation de coopération et de développement économiques), « les

V\VWqQPHV GIfpGXFDWLRQ OHV SOXV SHUIRUPDQWYV BFFXHLO
aGLUH TXHOV TXH VRLHQW OHXUV DSWLWXGHV tleui XUV FH
SURSRVHQW GHV DSSURFKHYV LQGLYLGXDOLVpHW, ¢,@fpJDUG
S /H OLHQ HQWUH DFFXHLO GH OD GLYHUVLWp HW LQFO>
tension entre une approche individualisée atrouverthb® GI1XQ FROOHFWLI V\VWqgF

est mise en évidence.

&H GRXEOH SURFHVVXV- laQatoAnaigsence sijrhilarféd XtvdeR Q
singularitées SHUPHW j] OfLQGLYLGX GH VH VHQWLU j OD IRLV VLQ.
lasRFLpWp ,0 V{DJLW GH UHFRQQDLWUH FH TXL B6UOLH HW
5REHUW &DVWHO eédifier unLrouve§Dcoimpvondsle UpLQYHQWHU VRXV C
formes, « une société de semblables ».

'f{DSUqV 0181(6&2 & IONH Q FOHWWR® j] OYDLVH j OD IRLV OHV
GDQV OHXU GLYHUVLWpPp HW j OD IRLV FRPPH XQ GplL HW
GIDSSUHQWLVVDJH SOXW{W TXH FRPPH XQ SUREOQgPH 2 81(
G p I L Q L WHclRsipn@kite@ Tine lecturepositive» de la diversité pour permettre un vivre
HQVHPEOH HQULFKLVVDQW V&Y 4\¥ H DXIHSBUHH QMR X VR I B H
«/fpFROH LQFOXVLYH VH VLWXH HQ HIIHW G RDQdfoiafl&di QWUH ¢
ressemblance2 3RXU OHV SURIHVVLRQQHOV LO VYDJLW GRQF GH

- Comme urétre singulier, différent, unique.
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- Comme un étre qui a des similarités avec les autres membres du groupe.
De plus, dans lperspective inclusive,d GLIIpUHQFH QYHVW SDV YXH FRPPH
PDLV FRPPH XQH UHVVRXUFH j DERUGHU ORQ\ S
UDSSURFKH GX PRGqOH LQWHUF X O WrxlibeD(CemillétidoRdn YLVH O
Emerique, 1989).

(Q MXLQ 0Y81(6&2 ODQFH OH /DERUDWRLUH GHV 3ROLW
place de plus en plus grande donnée au savoir participatif et sa traduction en mesures politiques
inclusives et équitables. Ce laboratoopére via trois axes de fonctionnement, associant
politiques sur le terrain et services en ligne :

Axe 1 tRendre opérationnelles les politiques

T Développer des garanties, applications et plateformes pour rendre les politiques
inclusives opérationnellesd§ VRXWHQLU OfpYDOXDWLRQ GTRSWLRQV
Axe2 t&URZGVRXUFLQJ GH FRQQDLVVDQFHYVY HW GTH[SHUWLVFE
¥ 'PYHORSSHU GHV pFRV\VWqPHV Gf{DFWHXUV GHV SROLW
T Permettre la c@roduction de connaissances et le rassemblement de-&m®ien

matiére de poliques inclusives

Axe 3 *Traduire en politiques, pratiques et plaidoyers

T $PpOLRUHU OHV PpWKRGHV PRGgOHV HW FDSDFLWpPV (
politiques inclusives équitables

T J)DFLOLWHU OYDGRSWLRQ HW O T Xe/dé€idiovi BanceRapt IBsH G R Q ¢
politiques inclusives

/[ HV RULHQWDWLRQV GH FH ODERUDWRLUH SROLWLTXH LQW
est une intention affichée mais pas encore opérationnelle a différents niveaux. Comment
dépasser les tensionsve OYDPELYDOHQFH URODiaYaH der¢chergheQ FO XV L
compréhensiveVH VLWXH GDQV O fHQ WXDHMNRY D@ixsdd (Riffe¢htes

dimensions.

3.2Des évolutions européenteRULHQWPpHYV YHUV OTpGXFDWLRQ LQF
enfance

LH FRQVHLO GH OY(XURSH HW OHV FKHUFKHXUV '
VH VRQW QHWWHPHQW SURQRQFpV HQCbbcéridattess 1XQH
politiques familiales, une dynamique territoriale est visée avec les sciépamtementaux des

services aux familles, initiés en 2018.doivent permettre aux différents partenaires, impliqués
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GDQV OD PLVH HQ °XYUH GHV VHUYLFHV GIDFFXHLO GH OD
de définir ensemble un diagnostic parip HW XQ SODQ GYDFWLRQ TXL Gp
priorités nationales suivantes

'PYHORSSHU OfYRIIUH GYDFFXHLO GX MHXQH HQIDQW HYV
VIDSSX\DQW VXU OD FRPSOpPHQWDULWpP GHV PRGHV GITDFF

)DFLOLWHU¥U famfliesFin&ablzél (familles précaires, familles monoparentales,
IDPLOOHYVY FRQIURQWpPpHYV DX KDQGLFDS j OfLOOHWWULVPH
HW DX VRXWLHQ j OD SDUHQWDOLWpP SRXY JDUDQWLU OTXQ
33 MDLOOHU SURJUHVVLYHPHQW OH WHUULWRLUH HQ PDWLql
HQ SURSRVDQW GHV RXWLOV YLVDQW QRWDPPHQW j PLHX]
actions de soutien a la parentalité
4. Faciliter une action coordonnées acteurs sur le territoire

$PpOLRUHU OYLQIRUPDWLRQ GHYV IDPLOOHV VXU OfRIIUH
6. Favoriser le recrutement et la formation des professidesele la petite enfange

'PYHORSSHU OHV RXWLOV GYDSSUHQWION/DWMW WGH ROHD PLC
langues étrangeres, alphabétisation).

6HORQ XQ UpFHQW UDSSRUW GH Of2UJDQLVDWLRQ GH FRR
2&"'( OfpTXLWp HQ PDWLqQUH GTpGXFDWLRQ FRPSRUWH G
O 1 p J D chaiges Gyt implique de veiller a ce que la situation personnelle et stiabiée

TXH OH JHQUH OH VWDWXW VRFL RsmE Rall R luit ¥istaBeXa QTR UL J
UpDOLVDWLRQ GX SRWHQWLHO pGXFDWLInN hDedW thihRni@GH HVW
GILOQVWUXFWLRGQIREGXWRWLR&® TXL GRQQH OHV PrPHV FK
SHUVRQQH HVW XQ GHV OHYLHUV GYpTXLWp VRFLDOH OHV ¢

/ID FRPPLVVLRQ HXURSpHQQH VfHVW H[SULPpH H$iohDYHXU (
of the European Communities, 2008).

$X QLYHDX GH OfLQFOXVLRQ VFRODLUH 'DQLHOOH =D\
GTXQH pGXFDWLRQ LQFOXVLYH VRQW WLUpV GH OD FRPSDU
-Des enseignants ayant la qualifioa appropriée

-4XL VIHQJDJHQW DLQVL TXH OHXU pWDEOLVVHPHQW GDQV

®Fjeld S., Kuczera M., PontB(Q ILQLU DYHF O thikiiddlrey poRrQriz Edleation équitakie
Synthése et recommandatoaux pouvoirs public®aris, OCDE, 2007, p. 2.
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-En partenariat avec les parents, les professionnels et spécialistes extérieurs.

Le résealkurydice fourntGH OLQIRUPDWLRQ VXU OHV VA\VWqQPHV pGX|
analyse de ces systémes et des politiques menées en la matiere. Depuis 2011, il est constitué de
37 unités nationales basées dans les 33 pays qui participent au programme de ['Union
europé&nne dans le domaine de I'éducation et de la formation tout au long de la vie (les Etats
PHPEUHY GH O 8( OHV SD\V GH O $(/( OD &URDWLH HW OD
en 2009, pratiguement tous les enfants de 3 ans étaient inscrits dacetib@dpréprimaire en

Belgique, au Danemark, en Espagne, en France et en Islande. Ainsi, les enfants ont tendance a
débuter « I'éducation formelle » a un age plus précoce. La qualité de I'éducation est une priorité
essentielle en Europe, et elle est des@n plus évaluée, que ce soit au niveau de |'établissement,

GH O HQVHLJQDQW RX GX V\VWgPH pGXFDWLI 6L OfpGXFDW
GH OD VI\QWKgVH OfpGXFDWLRQ SUpVFRODLUH QYfHVW SD
OfpGXFPWIRXYUH GDQV O HNMe¥ @des EManttrie Vaispdls parreXiel &
OfpGXFDWLRQ IRUPHOOH 2 30XVLHXU&coW esDinsDifisanitrieid W U H Q \
investi, de nombreux ouvrages et recherches en témoignent : « petiteeeafdhandicap »

(Bedoin & JanneRaimondi, 2016) © OYH[FHSWLRQ IUDQoDLVH OfpFRC

diversité des formggsréscolairess % URXJqUH © 'H OD FUgFKiH j OfpFF
mémoire de master « Structure petite enfance, @écaternelle : entre rupture ou continuité ?
»un GRVVLHU '5(66 MXLOOHW © GH OD FUgRKH j Ofp

'"IDXWUHV LQLWLDWLYHV HWTI RKLYQ Ddle YefPHRNS Beé e fQroentO 1L Q W |
OfH[HPSOH &sHEsserelle® D deWille de Roubaix, le développement de projets

« dispositif de réussite éducatiweDRE) HQWUH FUgQFKHV HW pFROHV OfRXY
dans un collectif d'enfants Creche, école maternelle, classe passerelle, jardin materhid » s

direction de Pascale Garnier (2016), doenation commune pour les professionnels de créche

HW GfpFROH PDWHUQHOOH HQ ,WDOLH HW j /IDXVDQQH HVW
les stages @ités eéducatives ayant pour objectif de cregles passerelles entre les lieux
GYDFFXHLO GH OD SHWLWH HQIDQFH HW OHV pFROHV UpDC
(2021)

Le reseau DECET (Diversity in Early Childhood Education and Training), fondé en 1998 vise
a promouvoir I'équité, l'clusion sociale, et a reconnaitre la diversité par : le travail en réseau
au niveau de I'Europe; la promotion active de la qualité dans les services d'accueil des jeunes

enfants; le développement de nouvelles connaissances; le travail en collaboratialdues
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réseaux au sein de I'Europe et avec d'autres continents. Il regroupe actuellement 14
RUJDQLVDWLRQV HXURSPHQQHYV °XYUDQW SRXU OH GpYHOR
et pronant la diversité comme source de richesses. Le réseau affansesa déclaration
GILOQWHQWLRQ TXH © 7TRXV OHV HQIDQWYV HW OHV DGXOWH
un contexte qui offre équité et respect de la diversité ». Pour ce faire, le réseau DECET vise le
développement des savoirs, compétemtedtitudes qui encouragent les enfants et les adultes

a construire ensemble des équipes et services éducatifs dans lesquels chacun :

se sent personnellement accepté et faire partie du groupe,

est reconnu dans les différentes composantes de son identité,

- SHXW DSSUHQGUH GH OYDXWU Held dés \barieesl chtirellds P X W X |
ou autres,

- SHXW SDUWLFLSHU DFWLYHPHQW FRPPH FLWR\HQ j OD

peut lutter activement contre les préjugés par la communication et ttituelea

GIRXYHUWXUH

peut agir avec les autres contre toute forme institutionnelle de préjugés et de

discrimination.
Les membres du réseau, en groupes de travail et par phases de 3 ans, élaborent des actions
outils pédagogiques (flms, photolangages, jeix PDQXHOV GH IRUPDWLRQ
européens, colloques, conférences, recheactien.
Une des compétencd&sOp PLVH HQ DYDQW SDU OH '"(&(7 UHTXLVH GD
MHXQHY HQIDQWYV HVW HQ UHODWLRQ DunéljastikexoRidddyidhFW LI F
DERUGDQW DFWLYHPHQW OHV TXHVWLRQV GH GLYHUVLWp

/ITRUJDQLVPH © /H )XUHW 2 GLIIXVH EBHOW WHN'Y GHMNMBRIRHH V V L
lefuretRUJ HW SURSRVH GHV IRUPDWLRQV DX[ SURIHVVLRQQH(
,O HVW pJDOHPHQW XQ YHFWHXU LPSRUWDQW GHV LQQRYD
favorise la diffusion des savoirs scientifiques et professionnelsctieuseale la petite enfance.

I TLQFOXVLRQ OD SpGDJRJLH GH OD GLYHUVLWp OfTLQWHUF
VHLQ GH OD UHYXH RX GX FDWDORUeHdre®H IRUPDWLRQ GH O

ITDFFXHLO GHV WUQV MHXQ H VmdtQibDsOnivgdrtartes JapiQes BnieBsQ Q D v
2000. CellesFL YRQW GDQV OH VHQV GIXQH YRORQWpP GH GpYHO
DX[ EHVRLQV GHV IDPLOOHVY HW DWWHLQGUH DXVVL OHV RE
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LD IUpTXHQWDWLRQ G H \ifsQdekl k¢ [pl@ fdufreFaye] e rédeenOnardée par

Of2 &' ( FRPPH PR\HQ GH OXWW H “F Ba@sieddingine dessQendd&sO L W p
GH OfpGXFQMWHM®RMH =D\ S D PLV HQ pYLGHQFH TXH O
UHOHYHU SREKNOWOTXXKUWRBNKY OHV SD\V PHPEUHYVY DLHQW GHV
» (Working Committee on Quality Indicators, 2000).

3.3EnFrance GHV pYROXWLRQV OpJDOHV HW UpJOHPHQWDL
OTLQFOXVLRQ GH WRXV GgV OD SHWLWH HQIDQFH

La premiereORL TXL SRVH OH SULQFLSH GH OD OXWWH FRQW!
UHODWLYH j OD OXWW H “Et RaQoi\htJ38 O & XF O XWXLLRIQO H @/ GIRUI
relative a la lutte contre les exclusions, en son article 1, « teh @& DQWLU VXU OTHQV
WHUULWRLUH OYDFFqV HIITHFWLI GH WRXV DX[ GURLWYV IRQ!
ORJHPHQW GH OD SURWHFWLRQ GH OD VDQWp GH OD MX\
culture, de la protection de la famillel W GH OfJHQIDQFH 2 'DQV FH FRQW
sociaux, et en particulier les E{Bur le travail que je meéne jagont directement concernés
puisque la loi donne mission aux institutions social&RQF OHV OLHX[ GYDFFXHLC(

enfance)elutter contre les inégalités.

Prendre en compte les différences dans leldadeH OfDFFXHLO FROOHFWLI Gl
avecOD SXEOLFDWLRQ GR WGhFDWW GKDRESWEOLVVHPHQWY HW
enfants de moins de 6 ans. Ce déaptend en partie les orientations du réseau européen des
PRGHYVY GH JDUGH QRWDPPHQW OD QpFHVVLWpPp GYfrWUH DWW
IDYRULVHU SRXU OHVY SDUHQWYV OfpTXLOLEUH HQWUH OHXU
OYDUWLFIOK 9V OHV pWDEOLVVHPHQWY HW OHV VHUYLFHYV
parents afin queeuxci puissent concilier leur vie professionnelle et leur vie familialé
institue les principes < T XQH R XY HUW X U Hesjeil BXsWeslanfadts, Y cbbpris @©
HQIDQWYV KDQGLFDSpV >«@ HW XQH PHLOOHXUH DGDSWDWL
/IH GpFhogtWw GLQVFULW GplLQLWLY HRIElQ petite dnfancdamsXd GITDFF

40 Angel Gurria, Secrétaire général de 'OCDE, dans sa présentation des perspectives du développement mondial

en 2012 écrit «Dans les pays a croissance forte, ils pourraient investir leurs ressoursde daweloppement

VRFLDO SsbU OH WUXFKHPHQW GH VHUYLFHVY GH PHLOOHXUH TXDOLWpP H
notamment. <|http://www.oecd.org/fr/genelifuttercontrelesinegalites.hgmn(consulté le 27/06/17)
#“https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEXT0000002(@&#sulté le 4 juin 2016)
4Ahttps://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT0000002l|gdrisulté le 10 juin 2016).

'pFUHW GTDSSOLFDWLRQ GLUHFWAHGEHQUD AR KBPASOGWWEH BERQYWWH 8 QHD
le 20 février 2007 puis le 7 juin 2010.
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champ social, en indiquantDLUHPHQW OHXU IR QFWeLdesYai@ifeB,leFexHL O GF
OHXU GHPDQGDQW GH IRXUQLU XQ SURMHW Gipw&EOLVVH
éducatif et sociab. Le décret met lI'accent sur une double polarité : la prise en compte de la
singularité de l'enfant en appui avec son attachement familial, et I'élaboration par les
professionnels de projets d'établissement venant constituer un corpus de références communes
en terme de valeurs, finalités éducatives et de réeglement intérieun dialieueilCette double

prise en considératiarsinguliére et collective est en corrélation avec le processus inclusif. Le
GpFUHW GYDREpYLVp HQ HQ HW HQ SUpVHQWH OfDFF
mission sociale (intégrer les enfamt parents exclus, lutter contre la pauvreté, lutter contre les
inégalités sociales) et éducative{duquer avec les parents, développer les compétences des
HQIDQWY 9LVHU OYLQFOXVLRQ FTHVW °XYUHU SRXU OfpJ
point de vue de la Iégislation, les professionnels de la petite enfance ont donc un rdle de
SUpYHQWLRQ HW GYDFFRPSDJQHPHQW GHV MHXQHV HQIDQ

travail social.

/ID ORL GX IpYULHU S H U edinpencafi@nldtlalaPseblaridafon@t) R L W
de favoriser la participation a la citoyenneté. Elle parle de scolarisation mais pas explicitement
GILQFOXVLRQ ,0 IDXW DWWHQGUH OD FLUFXODLUH GX M
se présente comnu@ progres vers un paradigme plus inclusif. Le droit a compensation consiste
j UpSRQGUH DX[ EHVRLQV GH OfHQIDQW TX LO V DJLVVH GH
de I'enseignement, de I'éducation, de l'insertion professionnelle, deggaménés du domicile
ou du cadre de travail nécessaires au plein exercice de sa citoyenneté et de sa capacité
d'autonomie, du développement ou de I'aménagement de l'offre de service, permettant
notamment a l'entourage de la personne handicapée de béradidemps de répiSerge
(EHUVEROG FRQVWDWH TXH OH JOLVVHPHQW VpPDQWL"
»qu, pPOXW{W TXH GH VH IRFDOLVHU VXU OYLQDSWLWXGH SRV
OYpFROH j SHQVHsek &evesi \ARE @d, <GLHOVQ THVW SDV GTpOqYH)
VSpFLILTXHVY LO QYHVW TXH GHV pOgYHV TXL WRXV QpF
pédagogiques, de supports et de soutiens qui leur permettent de réussir, de se construire et de
ViBQbk S /ID ORL GH D SHUPLV OfYpY.FEOWROREY GX SU

OHV HIIHFWLIV GYpOgqYHV KDQGLFDSpV4a0a PID@AOHX RUG
/ID SURJUHVVLRQ DQQXHOOH PR\HQQH HVW @EHO012). La QRWH (
WHQGDQFH REVHU YNetlorale Est @ fire@XgmPntatioR @guliere du nombre des

enfants handicapés scolarisés en milieu ordinaire.
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&RQFHUQDQW OHV OLHX[ G 1 =2ENAXKIalRsdN4dtianale 8d4 WIhoAtiInNH Q ID Q|
Familiales) indiquegjue« OTREOLJDWLRQ GYfpODERUHU XQ SURMHW VRF
OD YLH HW DX IRQFWLRQQHPHQW GH OD VWUXFWXUH GF
fonctionnement de la structure au plus prées des attentémndiéies » (CNAF, 2000, p9).

'DQV OH SUHPLHU DUWLFOH GH OD &KDUWHYV SRXU OD 4XDO
élaborée en 2007, il est écrt© 8QH SODFH SRXU FKDFXQ XQH SODFH ¢
7TRXV OHV HQIDQWY TXHO TXHQMRLRQOHRH BIUMRILMK GINiRN
HQYLURQQHPHQW ULFKH VWLPXODQW HW ELHQYHLOODQW
de Gestion(COG) 2014 VLIQpH HQWUH OD &1%$) HW OfeWDW S:
orientations est de : développer les smsi aux familles et réduire les inégalit€$us
récemment, la COG 201822préconise ¢ fLQYHVWLVVHPHQW GDQV OD SHWL
un investissement social qui permet de lutter contre les inégalités sociales et territoriales des le
plus jeuneage»®. /TDFFXHLO GHV HQIDQWYV HQ VLWXDWLRQ GH KL
PWDEOLVVHPHQWY GYDFFXHLO GX MHXQH HQIDQW ($-( HV\
GITREMHFWL IV (€DG)R618202¥ svtreRa&branche famille de la sécusitéiale et

O (WDW /H FRQVH Lde laGCINBFa Rdofté & @/ddtbre laRv(Be en place du bonus
«inclusion handicap » et du bonusniité sociale » GHVWLQp j IDYRULVHU OfDFF

issus de familles modestes.

Malgré ces différents teW HV S U{Q D Q WVO@ DQF DWW VWRIQH@d DepduiditesX QH G L
montrentla@ pVHQFH GYGQ@NMJO DHEWPMRKUGTKXL XQnFaKcéUH VXU
HVW XQ HQIDQW ,16(( $ FHOD VIDMRXWH VHORQ Of¢,*
GH VDQWp TXL VH UHWURXYHQW j XQ QLYHDX pOHYp j GHV k
montre un niveau scolaire moyen des éléves en b&§same rang sur 44) et une part

LPSRUWDQWH GfpOqYHV HQ JUD QG H s@ngLites Xed Mépgalitdss HQ ) U D ¢
HQIDQWYV GIDRNERXWJGIKKH[FEBXVLRQ GHV DGXOWHYV GH GHPL

4 Sancerni Isabelle et Mazauric  Vincent 2018, p. 1: Disponible sur <

httQ://WWW.caf.fr/sites/defauIt/fiIes/cnaf/Documents/DCom/Quisommesns/Textes%ZOde%20r%C3%A9f%C3%
A9rence/COG/COG%202013022 4p.pdf (consulté le 13/07/18)

4 Pour plus de détaits [communiqué de presse du 3 octobre  2018:
http://www.caf.fr/sites/default/files/cnaf/Documents/DCom/Presse/Communiqu%C3%A9s%202018/Acclieil _pet
ite_enfance_bonus_inclusion _handicap et mixite sociale adoptes par le _conseil %20d_administration_%20d

e la Cnaf.pdfconsulté le 9/11/18)

4 Les enquétes pointent dieggalités difféerentes VRFLDOHY PRQpWDLUHV GH VDQWp VFRO

44



$ OTRFFDVLRQ GH OD -RXUQpHTH@QWHUW DW QORQYDECERWEHY GUR
France publie les résultats de sa Consultation natiangleesdes 618 ans, effectuée aupres

GH HQIDQWY HW DGROHVFHQWY YLYDQW HQ JUDQFH &l
enfant sur cingq (17%) vitdavhn XQH VLW XDWLRQ GYLQWpJUDWLRQ VRFLD
pris dans un processus de disqualification sociale ». Au cours de mon expérience
SURIHVVLRQQé¢hQadeHdeddy@lutiod®SR KU GpYHORSSHU OfRIIUH GYD
enfantsetp U UHQGUH OHV VWUXFWXUHYVY SHWLWH HQIDQFH DFF
gue certains publics sont parfois moins présents au sein des structures petite: dafance

enfants en situation de handicap, les enfants pauvres et/ou migrants. Wibrédoyogressif

des publics se produit, avec la mise en place de IdR$& décret du 23 décembre 2006, la

mixité des publics devient une réalité dans bon nombre de structures. Plus réecemment, les
FUQFKHV j YRFDWLRQ G1LQPHahWWL RQousIRX MV MLIR.@Q MWAQH O 1
OYHPSORL GHV SDUHQWYV GH MHXQHYV HQIDQWYV QRWDPPHQ
jeunes enfants {8 ans).

En 2013, le rapport de Brigitte Grédyinsiste sur la nécessité de sensibiliser les
professionnels aux enjeux de la socialisation différentigeocialisation différenciée repose
VXU OfLGpH TXH OD VRFLDOLVDWLRQ Q HVW SDV LGHQWLTX
du milieu so@l etdusexe 'fDSUQqV %ULJLWWH *UpV\ RkHaNMlUit>¥tRFLDO L\
se diffuse partout. La conséquence de cette socialisation différenciée est une perte de chances
SRXU OHV HQIDQWYV HQ WHUPH GHYV WhtissayeGitiraisBrinerdiit GH S U
DOQDO\WLTXH HW VSDWLDO HW GYDSWLWXGHV YHUEDOHV I
OIDXWHXUH OHV DWWHQWHYV GLIIpUHQFLpHWEétenmtlts,DGXOW |
PpGLDV MRXHWY OLYUHV « HWF

Le départementiu Pas de Caldfest engagé dans émarche de préfiguration dés son

lancementLe schéma départemental de services aux familles du Pas de Calais traduit une

%®psy 3UHVWDWLRQ GH 6HUYLFH 8QLTXH /D SKLORVRSKLH GH OD 3VX F

ILQDQFHPHQW GT1XQ VHUYLFH DX[ IDPLO ieeHele vieX la rédvdtionQles iRédalitésy XU W R)

A partir de 2014, pour le calcul de la PSU, un baréme est établi selon deux ctééservice endu et le taux de

facturation.

" 6HFUpWDLUH JpQpUDOH GX &RQVHLO VXS pUdninétletGed hannpe3 ICSERYp SURI T

depuis 2013 et membre de la commissidmuke contre les stéréotypes sexistes et la répartition des réles seciaux

GX +DXW &RQVHLO j Of(JDOLWp +&( %ULIJLWWH *UpV\ HVW EQH H[SHU\

KRPPHY (OOH HVW pJDOHPHQW OYDXWULFH GH QRPEUHX[ UDSSRUWYV V>
HW VXU OfpJDOLWp HQWUH OHV ILOOHV HW OHV JDUORQV GDQV OH

T XD OLW pri¢ce gér@rdl8 #eb ¥ffaires sociales.

8 /HV GpSDUWHPHQ WRhia,Hle©Hdhithedu-Bhnés de\ta Charente, de la Chareviteitime, de

la Correze, des Cote& 1$UPRU GHRALD H D& WiHofre QIGlutd, de la Loirdtlantique, du Lotdu

Pasde-Calais, des Pyrénédslantiques, de la Seirilaritime, de la Sein&aintDenis et de La Réunion se sont
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SROLWLTXH HQ IDYHXU GH O YL @b qQuatteLdRiéntaGony/ st@ategigiesw L W H
récurentes concernent téduction des inégalités territoD OHV GYIDFFqV éfefcRITUHV S
O 1D P p O L R UfibeVén. Rafierd sk mafeRtalit® TLQIRUPDWLRQ GHV IDPLOOHYV
besoins spécifiques, gmarticulier les besoins des famsdlayat un enfant en situation de

handicap.

Le plan pluriannuel 2015 FRQWUH OD SDXYUHWp fi\addptR enijar®ifr. Q F O X\
2013,préconiseegalemend { D Jdt {dés la petite enfancede maniére forte et globale, avec

OHV SDUHQWVYfREW BHAWE@HD QWDQ HVW GYIDJLU HQ GLUHFWL
YXOQpPUDEOHY WRXW HQ IDYRULVDQW OYDFFXHLO GH OD 3

leviers contre les inégalités sociales.

SestroisaxeGE TLOQWHUYHQWLRQV VRQW

- Réduire les inégalités et prévenir les ruptures

- $FFRPSDJQHU OHV SHUVRQQHV HQ GLIILFXOWpPV HQ YLV

- OLVHU VXU OTDFWLRQ SDUWHQDULDO#s.DX SOXV SUqV G
$LQVL DFFXHLOOLU WRXV OHV MHXQHV HQIDQWY HW OHXU
GH WRXV HW QYHVW SDV HQFRUH HIIHFWLI /H SDUWHQDULD
GH OJLQFOXVLRQ

"D S U giscr& h° 201-B77 du 6 mai 2017 relatif a la définition du travail social, et plus
précisément l'article D. 142 du code de I'action sociale et des familles, il est clairement établi

gue le travail social (dont fait partie le secteur de la petite enfante VH O :.L«PRMDXVLRQ
142-1-1. +«Le travail social vise a permettre I'accés des personnes a l'ensemble des droits
fondamentaux, a faciliter leur inclusion sociale et a exercer une pleine citoyenneté. Dans un but
d'émancipation, d'acces a I'automie, de protection et de participation des personnes, le travail

social contribue a promouvoir, par des approches individuelles et collectives, le changement
social, le développement social et la cohésion de la société. Il participe au développement des
capacités des personnes a agir pour -@liémes et dans leur environnemént '{DXWUH SDUW
Le travail social s'exerce dans le cadre des principes de solidarité, de justice sociale et prend en

considération la diversité des personnes bénéficiant d'umaegmement social. ». On

engagés dans la démarche de préfiguration dés son lancement. Le département du Finistére a rejoint la démarche

en mai 2014.

“OCILE.PlanplWULDQQXHO DGRSWp OH MDQYLHU SDU OH FRPLWp LQWHUP
Disponible sur <|http://www.cnle.gouv.fr/LeCILE-adoptele-plan-pluriannuep (consulté le 3 juillet 2016)
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retrouve donc, dans la définition méme du travail social, différentes notions associées a
OLQFORDLRROLGDULWYp O 9D F kX sbcigle,Gihe approchd yuHSdivVALIaVp OL
fois individuelle et collectiveEn FrDQFH UHPSDUW FRQWUH OfLQGLYLG
OfpYROXWLRQ GHV SUDWLTXHV GYLQWHUYHQWLRQ VRFLDC(
GILOWHUYHQWLRQ VRFLDOH GYLQWpPpUrwW FROOHFWLI HW GD
social colletif convoque ainsi la notion de groupe mais aussi différentes formes de solidarités
GHVWLQpHV j pWDEOLU RX UpWDEOLU XQ OLHQ VRFLDO HC
JRXYHUQDQFH T kindiviouelleoef @Ngative. Q W

Concernant la petite enfancen 2016, le rapport Giampino sur le développement du jeune
HQIDQW HW OHV PRGHV GYDFFXHLQ nthiste¢ désHPamifleg, dO X UHQF
OT(QIDQFH HW GX '"UIRLapportGaisitue Handlal filiation duleotif « Pas de

]JpPUR GH FRQGXLWH SRXU OHV PRL (@pkeventidon \pr&vBriavbe @QV 2 HW
comprendre commenron prédictive2 TXL UHIXVH GTHQIHUPHU OHV LQGLYL
socioculturelle. Le rapport de deux cent pages, se d&slin cent huit préconisations, rédigées
DSUqV XQH FHQWDLQH G9DXGLW LRiaVoBrioHje&iHde \aewirli®v GH S
guide aux acteurs de terralh.peut se lire a deux niveaux. Le premier niveau expose des
connaissances sur le déveldpp HQW GH OTHQIDQW OfpYHLO HW OfpGXF
et théories de référence (en France), un état des lieux de la formation des professionnels, et sur
ces différents sujets le rapport formule des propositions. Le second niveau de lectemeeconc

les réponses apportées par la mission sur des themes controversés en matiére de petite enfance
OD SUpYHQWLRQ SUpFRFH SDU H[HPSOH OYDFFRPSDJQHPH
FRPSWH GH OD GLYHUVLWp FXOWEUOKQI HD WBVAN QMXIHR/QV V RQE W
SOXSDUW GHV SD\V GH 0O012&'( HW GT1XQ WUDLWHPHQW WU
rappelle que la France possede une longue histoire de services publics dédiés a la petite
enfance VIHVW L QV W D G One ldoHabitatibrodeGris\dirdnSosanitaire, sociale

et éducative. Le rapport considére que cette pluralité est une richesse, a partir de laquelle se

peuvent dégager des congruences, régler des équilibres, et induire des changements.

"X F{Wp Gadticd figiGnale, partir de la rentrée 2018, iePlan Mercredi»°® est mis en
place en soutien aux collectivités qui souhaitent offrir un projet éducatif de qualité le mercredi.
Il est présenté commee opportunité pour les éléves en situatiohaledicapparle ministre
de I'Education nationale & H SODQ D SR dfdr iR B'bdsakiBn@uCefifantsie se

%0 Blanquer JeaMichel PLQLVWUH GH OfeGXFDWLRQ QDWLRQDOH )UDQORLVH 1
Flessel, ministre des Sports, ont présenté le Plan mercredi, le mercredi 20 juin 2018.
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développeet derévéler leurs talents travers lgratique d'activités diversifiéemans le respect
de leurs godts et de leur rythn@e planesSUpVHQWp DYHF OfLQWHQWLRQ LQ
temps aux parents d'enfants en situation de handicap pour leur permetieenxdeoncilier vie

familiale et vie professionnelld_'enquéte Opinion W&y sur les attentes de ces parents,

commandée par la mission nationale « accueil de loisirs et handicap » en montre l'urgente

nécessité. Il permet de « préserver nos aidants », comme le préconise égaleapguatrt de

Dominique Gillot présidente du CNCPH (Conseil National Consultatif des Personnes

Handicapées). Les propositions issues de la concertatid@ ¥HPEOH SRXU OfpFROH |
ont été présentéesa e FKHO % ODQTXHU PLQLVWUH GH OTeGXFDWL
et6RSKLH &O0X]HO VHFUpWDLUH GYfeWDW FKDUJpH GHV 3HUVI
Trois priorités sont ciblées lors de la concertation

-Renouer la confiance avec les familles.

-6RXWHQLU OHV HQVHLJQDQWV HW SOXW HFOREDGISKH Q @&/
professionnels du secteur médgcial

-RevaloriserOH PpWLHU GYDFFRPSDJQDQWYV HW UHFRQQDVWUH C

éducative

/[HV TXHOTXHV FKDQJHPHQWV WHUPLQRORJLTXHV TXH Of
réglementaires dnpermis des évolutions a différents niveaaxs le secteur de la petite
HQIDQFH j OfpFKHORQ RUJDQLVDWLRQQHO DX QLYHDX
représentations2Q SHXW VH SRVHU OD TXHVWLRQ GH OYDFFRPSD.
farH IDFH j FHV GLIIpUHQWYV FKDQJHPHQWYV 'DQV FH FRQWH]'
VRXYHQW TXH OfLQFOXVLRQ HVW OH VLPSOH GpYHORSSHP
GILQWpPpJODWDRRIQN SRXUWDQW G 1 X  RkDtgtidtiRchishd/esteéh SD UD C
cours» (KohoutDiaz, 2018, (b4).
/IH VHFWHXU GH OfpGXFDW L R @Qn&dzundsenxiddheh@nie@vey FRQV
GDQV OD UHQFRQWUH DYHF OYDXWUH /D FRQIURQWDWL
peut susciter des interrogations voire des incompréhensions. Bien que dans le travail social et
PpGXFDWLI OHV YDOHXUV GH WROpPUDQFH GYfpFRXWH GH C
GplLQLWLYHYV VRLHQW GHV SULQFLSHAMtEeRQIGDPH QDY XY RRMF
PYLGHQWH /YfLQFOXVLRQ QH VH GpFUgWH SDV HOOH VH FR

51 Opinion Wayest une entrejse de sondages politiques et d'études marketing francaise
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SURFHVVXV G\QDPLTXH &RPPHQW GRQW OHV SURIHVVLRQQ

les jeunes enfants et leurs families

4. |fpGXFDWLRQ LQFOXVLYH LOMRQFWLRQ SDUDGR]LC
raisonnable?

I MLQFOXVLRQ GDQV OH VHFWHXU GH OD SHWLWH HQIDQFH H:
GHV SUDWLTXHV SURIHVVLRQQHO OH \ouPQuavt & Ba@éfhffian.Y X LO
'DQV XQH VRFLpWp TXL SURGXLW GHV IRUPHV GYH[FOXVLRGQ
QH VXIILW SDV GH GpFLGHU GYLQFOXUH SRXU TXH FHOD VRI

/ 1 pothésecentrale ici est la suivante ORUV T X H Oifigusiveprend/la foH G TXQH
injonction paradoxalecela crée de la souffrance pour le professionneERUVTXIHOOH JpQ«
desaccommodemesitaisonnable®® OfpGXFDWLRQ L Q FapestviteYH HVW VRXUF

41./1p G XFDWLR @e4 1@ peiitX &hfa¥ide lesaccommodements raisonnables
pour combiner ou assouplir lesmmormeséducatives

Au tout GpEXW GH PD UHFK K Uékd proféssiiidl Qlk pdddgdgie de
OTLOQFOKVHRWLYHPHQW GDQV OH FDGUH GH PRQ WUDYDLO
principes éducatifs dese@tres de laPetite EnfanceD X 4 XpEHF MYDYDLV pODERUpPp
un groupe de réflexioAdes balises éthiguSRXU JXLGHU OYDFWLRQ pGXFDWL)
GH OD SHWLWH HQIDQFH YHUV XQH SpGDJRJLH GH OfLQFOX
, Chaqueenfant est singulier
, Aucune identité ne prévaut sur une autre
, [TDOWpULWpP LPSOLTXH XQH UHODWLRQ DFFXHLOODQWH
, IHSURIHVVLRQQHO VYHQJDJH j FRQVLGpPpUHU OHV SDUHC(
, ID SUDWLTXH UplOH[LYH HQ pTXLSH VJLPSRVH

41.1. /TpGXFDWLR QreQémarkél PHWWUH HQ °XYUH GqV OD S
enfance

2 /{DFFRPPRGHPHQW UDLVRQQDEOH HVW XQ WHUPH GTRULJLQH TXpEpFR
de s'accommoder des exigences des différentes minorités au sein de la sociétéuriVidgalité des chances.

&THVW XQH REOLJDWLRQ DX 4XpEHF /{DFFRPPRGHPHQW UDLVRQQDEO|
valable dans l'ici et le maintenant et pour lequel chaque partie accepte le compromis au motif de la nécessité d'un
vivre-enemble.

53 Composé du directeur du CRFPE, de cadres pétlagopXHVY HW GT1XQH GRFXPHQWDOLVWH
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En 2010, avec leterm& pGDJRJLH G Hndd JdéQpriaripald dra@d de souligner le fait

TXH OJLQFOXVLRQ HVW XQ PRXY HPHYQUMTil ¥htes GeplieieE KH | Pt
je me suis apercue de la pertinence de ce terme poligreyule processus & me suis
égalementrendue compteT X fhke @ouvait pas échos, ni chez les professionnels, ni dans la
recherchescientifique /THQTXrWH H[S Odidrig&VR idehtifieP gifiérents termes

proches de ce que nous avions nonB@GDJRJLH G Hp&ifdoQé-0cialEdiR2D11),

éducation et diversit¢Mallevd & Mony, 2012; Vandenbroek, 2005¢ducation inclusive
(Plaisancek Kron, 2012; Zay, 2012 «

Je me suis arrétée sur &/ H U R#ucatidh inclusiveCe terme UHQYRLH ju@YLGpH (
SHUVSHFWLYH JOREDOH TXYLO VIDILW GH PHWWUH HQ °>
OfHQVHPEOH GHV SROLWLTXHV SXEOLTXMWWHA QGHM SONRE
GIpGXTXHU WRXV OHV HQIDQWY HQVHPEOH IRQGHPHQW
discriminatoire» (CNESCO, 2016)/D GpILQLWLRQ WUqV JpQpUDOH GH Ofp
petite enfance est la suivante precessus qui permet de eréun environnement approprié

pour tous» (Plaisance, 2012, p. 153 HWWH GpILQLWLRQ LQV bMWutW. XU OfHC
Fisher (1980),le développement seraitin processus interactif entre le sujet et son
environnement. Le contexte ekindamentalet peut mémeavoriser certaines compétences
(Montagner, 1993 ; Houdé, 2000).$X QLYHDX GH OD SHWLWH HQIDQFH
O 1 H QY L U RIes@etbfdispiibledes activitésSURSRVpPHY OYDPpQDJHPHQW
place des professionnelsurposture,« - pour répondre aux besoins des enfants et développer
OHXUV FRPSpWHQFHYVY /fHQYLURQQHPHQW D GRQF GHV HIIH
VXU OHV FRPSPpWHQFHV TX YL OReuSEl ta¥atQod/reRhérdddRoondc@mehtH OR S
spécil LTXHPHQW OfYDFFXHLO GHV HQIDQWY GH PRLQV GH DQ\
FRQFHUQDQW OYpGXFDWLRQ LQFOXVLYH GgV OD SHWLWH
VFLHQWLILTXH GDQV OH GRPDL&dt I&sfBrivadoORLHQFHYV GH OfpGX

Comme le souligne Brigitte Bouquét(2 OfpGXFDW LR Qe eQtieidt s auH
domaine scolaire mais invite a ouvrir le champ de aglke la vie socialeLa petite enfance

concentre des moments décisitie prise de conscience, de diagngsdidois GIDPpQDJHPHQ\
GH OTHQYLURQ@UHPH MW IP&PXFDWADER UDWLRQ QWX SURMHW
scolarisationt TXfLO VYIDYqy RV R&NHYWDU FITHVW j FH VWDGH

54 BouquetBrigitte et hegemMarcel et lubechotPatrick.L fhclusion,Vie sociale Ramonville Saint AgneEres,
2015 (n° 11/3), 256p.
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ou moins aisément, les articulations entrerapipes éducative, médicale et méesoeiale

selon les configurations organisationnelles pregrehacun.

412. /H VRXFL GH OfTHQIDQW HW O 1 bdefiRdRIiRaBh¢BHQW UDL
GH OTpGXFDWLRQ LQFOXVLYH "

/ITpGXFDWLR G HXQW OXIMLY Kt déd e GykeQigueRMichailakis & Reich,
GHSXLV OHV SULQFLSHV JpQpUDX[ VRFLDX[ MXULGLT?
PGXFDWLYHVY HW VFRODLUHY HQWUH OHV SURIHVVLRQQHO\
mémes, en passant parrdle déterminant des établissements et des partenariats (Ebersold,
2009. MartineJannetRaimondi (2016, p 161 D LGHQWLILp HQ TXRL OD ORJL’
des créches est plus a méme de prendre en compte les besoins éducatifs partigeligrssdes
enfantsElle soulignegque dans les crechegle VRXFL GH QH SDV PHWWUH OTHQI
prioritaire» (2016, p. 109).(Q FH VHQV OHV OLHX[ GYDFFXHLO GH O
favorables auaccommodementaisonnablegpourfavorisg O TpGXFDWLR Qelw®F O XV LY |
enfants et des familles.% accommodement raisonnalbl@st une expression issue du droit du
WUDYDLO TXpEpFRLY HOOH HVW GplILQLH FRPPH XQ DVVRXS
GIXQH QRUPH j XQ JURXSH GH SHUVRQQHYVY SDUWLFXOLQUH\
pourraient résulter deoa application, eu égard aux croyances et aux pratiques culturelles et
religieuses des personnes concerné§O SUgV OD FRPPLVVLRQ GHV GURLWYV
jeunesse du QuébBc«/ f{DFFRPPRGHPHQW UDLVRQQDEOH HVW XQ PR!
UQH VLWXDWLRQ GH GLVFULPLQDWLRQ IRQGpH VXU OH KDQ
LQWHUGLW SDU OD &KDUWH J/I{DFFRPPRGHPHQW UDLVRQC
employeurs et les fournisseurs de services sont obligés de recherchenettivee solution
SHUPHWWDQW j XQ HPSOR\p XQ FOLHQW RX XQ >HuQplILFLD
point de vue du droit, OfYDFFRPP R&asb#abh@WRXUVXLW OYREMHFWLI \
/fDFFRPPRGHP H Q s\dubut\i& ga@mdi@ PHH H UKF GIUHR IGW  j2 O'fIIDUDLW p
Marie Mac Andrew (2007, p.47 O D FFR P P R G H P He3t\Wéddd3air¢ poQrQriz Eddiété
LQFOXVLYH 3RXU HOOH © ,0 QH VIDJLW GRQF SDV GT1XQ S
GIXQH H[FHSWLRQ établiv HWHPEQW QBH GYpTXEPRERRGHPHQV
raisonnableSHXW VLJQLILHU TXTRQ DPpQDJH XQH SUDWLTXH RX X

% Commission des droits de la mgenne et de la jeunesse du Québddisponible sur
qhttp://www.cdpdj.qgc.ca/fr/droitsle-la-personne/responsabilitesnployeurs/Pages/accommodement.Aspx>
(consulté le 30.01. 20)
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RX TXH OYRQ DFFRUGH XQH H[HPSWLRQ j XQH SHUVRQQH

discrimination.

Ces éléments sonte@D LHQ DYHF O H\WPlaisbnod201X) T PeSULcv 1Dk de
SUDWLTXHV LQFOXVLYHVY OH SRLQW FR PdvretéeiDy viéhm@WLHO H
IHV GLIIpUHQWY GpFUHWYV TXL UpJOHPHQWHQW petite IRQFW L
enfance G p F UaaW20G0, révisé en 200puis en 2010) préconise® fDGDSWDWLRQ
pratiqgues professionnelles a la diversité des enfaintdes familles accueilliedepuis une
TXLQ]DLQH Asgpieq @p Hatiques professionnellesou mettre en place des
accommodements raisonnablesst donc préconisé par les décrets réglementant les lieux
GIDFFXHLO GH OD SH Wdnifiés ddrig l@uQrRissionTde Lprév&n oW Dans une
SHUVSHFWLYH GITLQWHUYHQWLRQ LWRRF VBOSH@DH S W QOML
VRXWLHQ GH OYLQFOXVLRQ 3RXU SHUPHWWé&rité xépdlep JD O L W
incontournableDans le secteur de IS8HWLWH HQIDQFH Ocbpderid-tDud/leRQ LQF
enfants et toutes les familles, elle est culturelle, sociale, ethnique, genrée, liée au handicap, etc.
SOXW{W TXH GH SRLQWHU XQ SXEOLF j LQFOXUH OYpGXFDW
tous.Régis Malet (2020, p.3) mehe&videnceT XTLO QH VD JL Wesafahig ayamiX O H P H (
des besoins particuliers visibles malsXH OfpGXFDWLRQ toQd-lEsXevifatsd FRQF |
ITpPGXFDWLRQ L Qpe@e ¥rifarice regry év@énce la richesse de la diversité.

/1L QF O Xthve i déhire des prot G IpWDEOLVVHPHQW RX GH VHUYLFH
VRFLDX[ HW SpGDJRJLTXHV GHV OLHX[ GIDFFXHLO GH OD &S
QRWLRQV VXLYDQWHYV OfLQWpJUDWLRQ S8 KXUQY\LNWBIIX O NS
de tous® dans le respect des identit€ésH FKDFXQG IO PFRRRRGHU UDéSVRQQDE
pratigues diversifiées entaglultegparents et professionnl® XWR XU GX MHXQH HQIDOQ\
HVW GH GpYHORSSHU HJ >XS@WMWpL FXMO OB UGLYKRH | WHpGXFDWL|
&HOD LPSOLTXH SRXU OHV SURIHVVLRQQHOV GH OD SHWLYV
OTDFFXHLO GHV GLIIpUHQFHV HW G Y jeurep brdabdtt) etViepd G X S

56 https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000218271 (consulté le 10 juin

'"pPFUHW GYCESPBEWHWGERQV OH FKDPS GH OD SHWLWH HQIDQFH GH C
1998, modifié le 20 féier 2007 puis le 7 juin 2010.
% /H SURMHW GTpWDEOLVVHPHQW RX GH VHUYLFH HVW XQ GRFXPHQW p
SURMHW GRQQH XQ REMHFWLI FRPPXQ HW GHV RULHQWDWLRQV DX VH
composé de plusieurs éléments citéagle décret 201613 du 07 juin 2010. Un projet éducatif précise les
GLVSRVLWLRQV SULVHV SRXU DVVXUHU O YDF F Xétre @es énfantg.RJh Qroj@d H GpYH
VRFLDO SUpFLVH QRWDPPHQW OHYV P ReBthO dMg@rviceCdhhsFuv miirdnnemB) GH O
VRFLDO HW OHV GLVSRVLWLRQV SULVHV SRXU OD PLVH HQ2%d&UH GX GU
OTDUWLFO@X/&RGH GH O1$FWLRQ 6RFLDOH HW GHV )DPLOOHYV
SBEnrplpUHQFH DX Q@PUHW GTDREW
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parents.$LQVL VH SRVHQW GLYHUVHV TXHVWLRQV OLpHV j OfX
JanneiRaimond?® (2016), OTHQIDQW D EHVRLQ GH UHQFRQWUHU GHV |
chapitre 1.11. 2.4, Ofpothése de contact)/HV W K p R U L HYhvi&ht, d2 duGdéteaw L W p

PHWWUH OYDFFHQW OD UHFRQQDLVVDQnFéduilibi¢ sorfidlecaH Q W L W
WURXYHU HQWUH OTDWWHQWLRQ LQGLYLGXHOOH HW FROO

La forme collectiveGH O L QF O XV LR oGsHéserre@Qu¥ lés Iddntafiidadxentre
HQIDQWY TXYILOV VRLHQW HQ -GMAED W amR)Qde@aanedtDQGLFD S
VHXOHPHQW SRVVLEOHYV PDLV IUpTXHQWYV |j OYLPDJH GTXQI

les essentialiser.

Pour Magdalena Kohotwiaz (2018, p. 12), O TpWXGH GHV SURFHVVXV GH OTf)
met en valeuper negatioO  H[L V W H Qlietbtuf® fi1® horde (Gardou, 2012, p.55) qui
VILP SRV H. lles\hBriXi&®s éducatives permettent les régles du jeu de nos conduites en
société «une noomeVH SURSRVH GYDSUqV *HRUJHV &DQJXLOKHP
GIXQLILFDWLRQ GX GLYHUV « OD GLYHUVLWp OfpFDUW H
OfLOQWpPULRULVDWLRQ GH OD QRUPH GX PRGqQOH FRQVLVWI
HW QRQ j VI\ VRXPHWWx#H RDQ VO XD RFEKH\LIDPEQHWD GLYHUVLW
le rapport a la norme?our Magdalena Kohotiiaz (2018, p. 28) « &RQVLGpUHU OYHQ
comme sujet (et éduquer ainsi un futur citoyen) reviendrait al@svisager ses spécificités
OLWFKQRVWL LHGLQVWYR FKH] 9\JRWVNL QRQ FRPPH GH
OubDGXOWH PDLV FRPPH GHV DVSHFWYV GH VDe $etad@ eXODU LW
reconnaitre et le respectdans son incomplétie. ». Ces éléments aménent a poser la question
dela barriere de la normalit¢t DLV OD TXHVWLRQ cd@ QMW VID $ AL Q MIRIHP
anormal. & THVW EHDXFRXS SO XM \FR PSSDOH OHHI EdA Uih@teHswin,@lés PD O L
ecarts, deentre GHX[« ,0 V{DJLW GRQF, ¢ WQDWHIUWM DHHY (B DRIDVQL
FRQIRUPHU GH OfLOQOWHUURJHU YRLUH GH OD WUDQVJUHVV|
professionnels de la petite enfancespecter la diversité oui, mais quellgant les limite®
- 1 D Yid2htNié la récurrence de cette question dées le début de ma recherche et je souhaitais y
UpSRQGUH -H PYDSHUOoRLYV:DeqgHoiGddt fhesl g sWia RV HOHNVOS@ B W E DY \
inclusive? -fH[SORUH FHW3MKHuite Xiéindon trakad (ChBpitte 11,3)

59 JannerRaimondi Martine, fhttps:/spiraleedurevue.fr/spip.php?article12#consulté le 27/06/17).
8%Fournier Jean Michel. Bspet pour la diversité et norme#n : ESSSE, départeent EJE,Respect pour la
diversité dans le champ de la petite enfarig®mn, Actes du collque du 13 janvier 2005, p. 23.
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4.2.La petite enfance, un scteur qui se précdJ LVH WRXW HQ pWDQW VRPP
une injonction paradoxale ?

SLFRHXU D PLV HQ pYLGHQFH TXH OfLOQWULJXH TXH FR
considérer comme impossible (Imbert, 2000 FH VHQV O9YpGXFDWLRQ LQFO.
enfance serait urctravail impossibles. Dans les différentes Ipiet les textes relatifs a
OfLQFOXVLRQ RQ UHPDUTXH XQH PLVH HQ DYDQW GH OfX|
FKDQJHPHQW GTXQH UXSWXUH QpFHVVDLUH HW GH Ofp
UHVSRQVDELOLWpP GHV SR éghlemerRu QdihOdé cGndergefhte@ntteqQes H
différents textes. Des tensions sont inhéreateprocessus inclusif éducatir, comme nous

OH UDSSHOOH <YHV 6FKZDUW] OfpFDUW HE&.\u&l caweésDYDLO
doncOTHVSDFH GX GpSORLHPHQW GH OD © VLQJXODULWDpP LUU}
XVDIJH-BfMHXY 2 6FKZDUW] , pour$na partpu febolter lors des entretiens
HISORUDWRLUHV GHV SRV bif¢driag Va miRe@N HXOWWHp KB\H ®TN(p G Kk F L
inclusive, présentée commum défi de tous les joursu une «mission impossible. Entre
LQQRYDWLRQ SpGDJRJIJLTXH HW FRPSOH[LWp GH PLVH HQ
VIDGDSWHQW DX[ GLIIpUHQWHYV Stdplégiiatisy DWLRQV LPSRVpH

4.2.1 Des recommandations inclusives qui se heurtent & une précarisation du secteur de la
petite enfance

Les recommandamns inclusives se heurtentuae réalité qui provoque des tensions chez les
professionnels. Ceugi doivent faire face des réatiés de plus en plus complexdsf DFFXHL O
des tres jeunes enfants en France connait des mutations importantes depuis les an#ées 2000.
OD YLVpH TXDQWLWDWLYH GX WUDYDLO GYDFFRPSDJQHPHC
OTRXYHWODXFKpGEHY FUgFKHY HW OD ORJLTXH GYDSSHO GfY
SXEOLF '6 3 'DQV OHV OLHX[ GIDFFXHLO GH OD SHWLWH
GIDFFXHLOOLU OfHQIDQW HW GH OXL DS Sstdirdyribis d8 stV VRLQ
SRVLWLRQQHU HQ VRXWLHQ DX[ IDPLOOHV YRLUHo@H SDUW
en le faisant a moindre cOi HW j W D X [ *&n§aRimEnXSeD MutaRo@sont dans le sens
GIXQH YRORQWpP GH GpY HhRIS SpondieQalx Bexoides faimiies< &t
atteindreOHV REMHFWLIV IENmp&M&StBnipsPTRSAREHKQH EDLVVH GDQV

8 /fHUJRQRPLH G DFWLYLWp DWWLUH O D WikiQvedcRIQ VXU OH WUDYDLO L
521 e taux d'occupation est un autre indicateur de fréquentation de la creche. Il affiche I'utilisation de I'équipement
par rapport a son potentiel (I'offre théorique d'accueil). Quand I'amplitude d'ouverture journaliére est grande, il
peut étre difficledeFRQQDLWUH XQH IUpTXHQWDWLRQ LPSRtWIDQWH W{W OH PD)
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de qualification professionnelle pour le sectdurst désormais admis que seulement 40 % du
personnel de crectat une qualification professionnelle reconn8@% des nouvelles places

créées le sont par des mian@ches en mode PASHPrestation d'accueil du jeune enfant).

Les microecréches bénéficient d'un régime dérogatoire en matiere de qualifications des
professionnels pas besoin d'auxiliaires de puériculture EJE dans les équipes auprés des

jeunes enfantgCes évolutiongnettent en tension les professionnels car ils sont confrontés a

des realités qui se complexifient, tout en disposant de moyensgdermphlus réduits poyr

faire face, avec notamment la montée de la préa(Eivia Valentin?®, 2016) voire leur

précariat® (Castel, 2007)Taux d'occupation, taux de remplissaggdégation de service public

(DSP), PSU’, turn-over, absentéismehurnout, « &s motda sont D X M R X en@MdGx L
régulierement dans le secteur de la petite enfaficaV LW UH Gfi BQI8PPOBHWWUH G
GLUHFWULFH GH Fhugewkddi ¥ faiF3vire ih dadskKdnaire aux professionnels

GH OfHQIDQFH PH VHPEOH pGLILDQW HQ PRLQV GH VHPDI
UpSRQGX © OHV SURIHVVLRQQHOV GH OD SHWLWH HQID(
G 1 p W D E Caiment teirh€xiéf. Mais ils sont fatigués et en souffrance. Ce qui leur manque

? De la reconnaissance, du temps et des moyensneux faire leur travail. ».fDSUqV 6 RSKLH
Oden&® : « Le travail se fait a flux tendu, le personnel est épuisé, les-aradadie sont

nombreux et la rotation du personnel intpate » & HV GLIITpUHQWY pOpPHQWYV PIL
le constat que le secteur de la petite enfance se précarise tout faisant face a de multiples
SUpFRQLVDWLRQV L@CFCX ¥ DHHY& pi\VIBTIERTDA. WF L W H

4.2.2.11p G X h Didive des la petite enfance XQH UKpWRULTXH GH OfYLPSO

63SelonID OHWWUH GH OfREVHUYDWRLUH QDW L ReQnib@e BAJE Gidnifid ua'leyVH HQ I D
familles avancent les frais d'accueil pour des montants ppMvab WWHLQGUH OH PLOOLHU G HXUR\
UHPERXUVpVY SDU OD &%) SRXU EpQpILFLHUOGEHFB fRRE A XE LIRFKF XWHRF D
structures?

54 La précarité est I'état de ce qui est précaire (qui n'offre aucune garantie deqdugst incertain, sans base

assurée, révocable). Dans le domaine économique et social, la précarité est I'absence des conditions et des sécurités
permettant a une personne, a une famille, a un groupe, d'assumer pleinement leurs responsabilitéigiede bén

de leurs droits fondamentaux.

85 valentim Silvia, Entre gestion et éducation dans la petite enfance au Brésil et en France : des implications
professionnelles sous tensidmese de doctorat en cotutelBous la direction de Gilles Monceau Cergytse

et Jader Janer Moreira Lopes Université Fédérale Fluminense, Brésil. 2016.

66 e précariat esin terme issu de la sociologie. Son étymologie découle dmteaction des mots précarité et

salariat Le précariat désigngne nouvelle classe socialenstitué pates travailleurs précaires.

57 prestation de Service Unique. Cette prestation versée par les CAF demande une facturation a I'heure des enfants
accueillis incitant au "remplissage" SOXV OpWDEOLVVHPHQW IDFW Xdottle@resppfot HPSO L W
donc d'argent pour faire fonctionner I'établissement.

58 Sociologue chercheure associée L&INRS citée pareila Shahshahani, dans le Monde Diplomatiqued

février 2020. Disponible surlkttps://www.mondediplomatigue.fr/2020/02/SHAHSHAHANI/6135% (consulté

le 13/02/20).
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/ITLPSWUDGH OfLQFOXWHUIVRRROMVKHBERZEUMMLRQY 4XHOOH HVW C
jeunes enfants agés de moins de six ans ? Qtrelleformations la politique inclusive induit

elle dans le secteur de la petite enfdh@eComme le formule MartindannerRaimondiet

Richard Wittorski (2017) quel est le sens de cettghétorique GH O L PS8 Oes éuw H
auteursV L Q W Hb &éfdR YEX@aa0 Gontradictoirgui existe entre les intentions affichées
danslesd VFRXUV HW O HXUGEt Bda pevmet Qe réMéYedthe dimension ou des
dimensions cachées. lIs parlentadtsU KpWRULTXH GH déffnisBetommedvid TXTLOV
VWUDWpPJIJLH FRQVLVWDQW j GLUH XQH DXWUH DLQ@QBHQWLRQ

52): le discours affiché ne correspond pas tout le temps au discours réel.

-H IDLV OTK\SRWKgVH TXTLO H[LVW H 3€Qddr tdekgppatie@nfanxed GH O
Différents écarts interpellent et placent les professionnels de la petite enfance dans une réalité
complexe et mouvant@n peut ici décrypter le décalage qui existe entre la volonté politique et

sa mise en pratique.

Au travers différents textes et préconisations et en référence a Afisietdistingue trois

éléments constitutifs de la rhétorique inclusileapparaides points communs a la fois dans

les dizours tenus par les promoteurs de ces dispositifs incliegeg, mais aussi dans la

maniére dont les initiateurs se présentent a leur pdthog) HW HQILQ GDQV OYLGpH T
du public a persuadepdthog. Pour MartineJannetRaimondj la loi du 11 février 2005 sur
OYLQFOXVLRQ VFROBpWH WHXHY I Hs DIQRSOLFLWH GDQV OL
FRUUHVSRQG SDV DX[ SRVVLELOLWpY UpHOOHPHQW RIIHUW
XQ GpFDODJH HQWUH OH GLVFRXUV GH OfLQVWLWXWLRQ HYV
aPHWWUH HQ °XYUH FH GLVFRXUV LO H[LVWH XQ pFDUW H
2Q FRQVLGqUH FRPPH LPSOLFLWH FH TXQpgui@dutatrdléediV FODL
Il estle contraired® fH[SOLFLWH TXL FRWWHWVPRDD | BHPIHXQWHVWLREB
étre tiré des énonceés, sous la forme du présupposé ou dergenduSelon Marinelanner

Raimondi OD UKpWRULTXH GH OfLPSOLFLWH SHUPHW GDSSU
organisent de fagon sojecente les pdd GR[HV /D © UKpWRULTXH GH OfLPS
OfLQWHQWLRQ DIILFKpH QTHVW SDV OfLQWHQWLRQ UpHOO

OA4XHOTXHV FKHUFKHXUV GX ODERUDWRLUH &,9,,& GX GpSDUWHPHQW Gt
RQW PLV HQ °XYSWHHUHF KSHIRAMKHHWY XU OTDFFXHLO GHV MHXQHYV HQIDQWYV +H
des Grands Réseaux de Recherche (GRR) detHhR® PDQGLH ,0V VH VRQW HVMHSOWLHOOHPF
j OTpFROH PDWHUQHOOH PDLV S Htke &fanteHFKHUFKHY FRQFHUQHQW OD S
0 Aristote, (trad. Pierre Chirion),a RhétoriqueParis : Flammarion. 2007, 570 p. (Gardiéammarion). La

Rhétorique est un ouvrage du philosophe, composé probablemenB26tet- WUDLWDQW GH OfDUW R
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un écart entre les discours tenus a propos des dispositifs et les faits et effets dbseyvad.

seratW GRQF REVHUYDEOH HQWUH OHV GLVFRXUV WHQXV
inclusive présentes dans différents textes réglementaires) et les faits et effets observés (la
précarisation du secteur, les questionnements des professionnels coder@afipGXFDWLR
LQFOXVLYH GHV H[FOXVLRQV TXL GHPHXUHQW peurlesLQVL O

professionnels de la petite enfance

423. XYUHU SRXU OfpGXhbm2wwnhp&ite QFOXVLYH

Au fil de mon expérience et depuis le début derecherche, je peux observer ce décalage :
OTLQFOXVLRQ HVW UHYHQGLTXpH GDQV GH QRPEUHX[ WH[W
GH OXWWH FRQWUH OD SDXYUHWp HW SRXU OfLQFOXVLRQ V
SURMHWYV n@iftp VY & € Lalovidée dans les discours des professionnels de la petite

enfance qui en font « un objectif majeur ».

Toutefois, les échanges menés avec ces mémes professiacinelE, font apparaite des

contradictions entre la visée inclusive etdalité comme le montrent les exemples suivants

([HPSOH (-( © 4XDQG MH YDLV DX SDUF DYHF OHV HQID
subissent des regards insistants ou des remarques dévalorisantes du style « oh ca va il
QTHVW SDV WURI® da@eTXEDPQREXGHY SDUHQWY TXLWWHQ
leurs enfants quand oBUULYH« oD PH :ljBtoninUepd allpr-ak pdic parce

que je pense que fréquenter les lieux publics ¢a contribue a permettre a ces enfants de
vivre dans leur quwWLHU GRQF j VI\ LQFOXUH RX MIDUUrwWH ¢
recoivent des messages qui les excluent ? »

([HPSOH (-( © 3RXU LQFOXUH FKDTXH HQIDQW FRPPH L
pour une éducation égalitaire dans les propositions dgueye propose aux enfants.
&THVGMALUH TXH MH QH FRQVLGqUH SDV TXLO \ D GHV C
JDUORQV 2 PDLV MH FRQVLGqQUH TXYLO \ D GHV MHX[ G
SURIRQGH FYHVW FH TXL IWUUKURWXDEOYV FOMHH W RAVHHS\WR & H
TXRWLGLHQ dD FTHVW FH TXH yMke Yue ¢ KidtL Wid Py(@V S XLV I
OD UpDOLWp SDU H[HPSOH OfYDXWUH MRXU XQ SDSD
VRQ ILOV LO 6T WHIDWGEp VIRQ: €L 6 YHNWW OTXRL B HW WRQ
Pourquoi mon fils porte une robe de princesse ? ». Dans ces mdmmeioist se

bouscule dans ma téte :-€st que je respecte les normes familiales quand je fais cette
proposition de jeux Est FH TXH F{HVW PRQ GHYRLU GH SURIHV)\
RXYHUWXUH DX[ HQIDQWY SRXU TXTLOV Scéelogue/jelQW IDL
PILPPLVFH WURS GDQV OTpGXFDWLRQ TXH OHV- SDUHQV
ce que je bouscule cheFHY SDUHQWYVY DYHF PRQ LGpH-c&TpGXFD
bousculer ca divise ou es¢ que ¢a enrichit ? »

Exemple EJE3«B WUDYDLOOH DX VHLQ GT1XQ FHQWUH VRFLD
GH WRXV /H SURMHW GX P XORY H\DW FEXGH. 10U F 7 HRWW HOM] LOGH
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VH F{WRLHQW HW RQ DSSUHQG OH © YLYUH HQVHPEOH 2
PDPDQ 6') DX PXOWL DFFXHLO TXL YHQDLW« WUQqV OplJqg
en tant que responsable® MY DL rfFXKIDAEEWQRJEDQV FH TXTLO HVW MH ¢
VXU OD WHQXH YHVWLPHQWDW OHH AUHWD® & VHRFEDFRX b HX |
vapetrWUH VH VHQWLU H[FOXH 2 &H QYHVW SDV pYLGHQ
question et je me suisdit © FI{HVWVWWHWR/X®WD OLEHWWP KX IHFKOBGNKNEY H/C
TXH WHROLQOj9 2 0ODLV MYIDYDLV TXDQG PrPH XQ SHX GYD
UHJDUG TXH SRXYDLHQW SRUWHU OHYDDLX¥WpE M VX § DYUHIQLW
de solidaritéune richess@uisque des regardi,y en a eu au départ. Au niveau du
regardil y eu un changement de mentalité au fil du temps. Avec cette expérience, cette
GDPH D pWp DFFXHLOOLH FRPPH XQHEMBpRcor&ieHVW oD
une SDF. Aup@ SDUW FIYHVW FRPPH oD T:X§mh2 @tehtR eDuggWp S U |
SODF DYHF GHV SUREOqPHV GY{DGGLFWLRQ ODLV QRWUH
accueillie comme une mere. EtcAfHVW OD SOXV EHOOH FKRVH TXH
mon institution. DODQV OH UHVSHFW GH OYDXWUH @
&HV TXHOTXHV H[HPSOHV PH VHPEOHQW UpYpODWHXUV GH
daQV XQH VRFLpWp TXL QTHVIN) SIHWMWHA KR HHGR@FOR YR BIU W
affichéparlesEJE LFL Y L Ws$idd- € B diQceurs penst les nombreuguestionnements
professionnels, cachégui en découlent$LQVL PRQ WUDYDLO VI{LQWPpPUHVYV

FDFKpHV GH OYDFRWY IONp GXHADWIELRQ LQFOXVLYH

Comment une politique peetle a la fois promouvoiO fLQFOXVLRQ HQ VH PRQWUD
HQ WHUPHVY GH GURLWY FRPSHQVDWRLUHY HW GH OYDXWU
les acompagner et les aider ? Cela revieatressaites messages contradictoites politique

inclusivedans le seteur de la petite enfancemble releved 1 XQH UKpWRULTXH GH O
Autrement dit, D PLVH HQ °XY UH péutfelev& LGOH @AV QDRIR QFW L&RQ SDUD(
OYDFFRPPRGHPHQ Wwséddns vitBrpe@DE H XHVWLRQQHPHQ@W GITRUC
GHV TXHVWLRQV TXL WRXFKHQW GYDXVVL SUqV OD GpWUHYV

Pour Vincent de Gaulejac (2009), les injonctions noineatdes sociétés modernes somine

les individus de se conduire en sujets autonomes fragilisent plus qu'elles ne renforcent les
subjectivités contemporaines. Parmi les approches sociologiques, celle de Dubet (2002),
souligne combien la situation de crise vécue par les professionnels renwiéeliaudu «
programme institutionnel ». Pour MartidannerfRaimondi(2016) les professionnels, dans le

domaine du social, doivent ainsi élaborer leurs propres reperes sur la base de leurs propres
expériences. AinsiFRPPH MY{DL S XleGeétteBrieQa\pdtikUenfance se fragilise.
SOXVLHXUV LOQMRQFWLRQV SDUIRLY SDUDGR[DOHYVY WUDYH!
GHV SUpFRQLVDWLRQV YHUV OLQFOXVLRQ OD TXDOLWp G
la baisse delaqualEDWLRQ GHV SURIHVVLRQQHOV OHV UDWLRV O
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Mon travail consiste aroiser les approches et les regards pour mieux comprendre ce qui se
MRXH /D PLVH HEducatdrvinchisiGrhuQdin dé&LH X[ GIDFF X Hhfenc6H OD S|
VILQVFULW GDQV XQ FRQWH[WH GH WHQVLRQsYstemeRLUH G
paradoxan® (Gaulejac, 2011). Le paradoxe peut générer une diversité de formes de résistance
PpFDQLVPHY GH GpJDJHPHQW RX UpDPp# leRiQdwidBgllge¢@VLYHV F
«rendre foud ,0 SHXW pJDOHPHQW LQYLWHU DX GpSDVVHPHQW
individuelles et collectives. Ce processus supposer les professionnels de la petite enfance

avec, en premiére ligne, les EXe, coconstruire les fonHPHQWYVY GTXQH pGXFDWLR
DY HF OHdde M ebmmunauté éducatdl@ns un secteur qui se complexifie et se précarise

Nous allons maintenant envisager comment la démarche interculturelle peut constitfier un «
rouge» de OfpGXFDWLRQ LQFOXVLYH SRXU OHV SURIHVVLRQQH

enfance.

43./TpGXFDWLRQ GLDYF0 XOH \WadtukeiH e[ laGpktite enfance une
démarche interculturelle pour guider les pratiquesprofessionnelles?

AufiildemonH[SpULHQFH SURIHVVLRQQHOOH GYpGXFDWULFH GH
HW GH GRFWRUDQWH HQ WHinHiGeRtifiaf ddfétent§ pr@tiddaloliesk Q
professionnelles, mobilisées par les EJE : méthodologie de projet (Boutinet, d&8ement
expérimental (Freinet, 1943), travail des « chocs culturels » (Margalit Cohen Emerique, 2015)
ou raisonnement tarculturel (Zay, 2012, p.114xDL pJDOHPHQW SX UHSpUHU (
SURIHVVLRQQHOV LQYHQWpV SirXés jeDnéseufanistHtdedeipf@miie D WL R
PXU GHV IDPLOOHV 9DQGHQEURHFN DPpQDJIJHPHQW
Snoezeleft  «
Ce qui semble commun a travers ces différentes méthodokigesils professionneksst:
- Larecherche de négobbWLRQV HQWUH DGXOMW DY FHRIPWYDWIpGXFDW
- /IYDQDGWW FRPSRUWHPHQWY GH OfHQIDQW SRXU OH
propositions éducatives adaptées.
Des différences sont également perceptibles : la réflexion éducatie# s& amont et/ou
SHQGDQW OfDFWLRQ

" Ad Verhuel et Janlulsegge ont développé le concepneezelem dans les années T0peut se traduire comme

OD QRWLRQ GTH[SORUDWLRQ V H QMRAS.OHFMO6Q FeHHhEGaaN @ WiFéamioi GH SODL

fait appel aux 5 sens.
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Différents auteurs mettent en évidence les négociatiénsssaires entre les adultgsour

Myriam Mony (2011, p 9), la négociation entre des modéles éducatifs distincts des adultes qui
accompagnent un jeune enfanVésj OT°XYUH 3RXU HOOH OYfHQIDQW pODI
la singularité de son parcourSelutci est constitué deéférences multiples du fait de son
appartenance deses attachements a des univers distincts auxquels gtiguitle contienent.

Ainsi, instaurer un cadre qui permet ouverture et négociation peut contribuer & sortir des
enfermements culturel®our Myriam Mony,© OfDFFRPSDJQHPHQW GH OfpYHLC
GRLW rWUH SHQVp HW PLV HQ °XY U Hrofesstoin&leforddaitdentald Q WH X
» (2011, p.9)

$ OfLQVWDU G20172) Q Qg OHXID S R V H queléradsoafeivelitgnitdrculturel

VRLW OD EDVH GH Of9% 66X PMWL RR)QLsEPRSXNAY, e nécessite une
démarche cohérente et réflexive qui permet de passe® & QW HQW LIERQTDOWQ R QL Y
inclusive Elle écrit(2012, p.114) «Le «raisonnement interculturel EDVH GIXQH pGXFL
inclusive du citoyen du mondé. /D UHFKHUFKH TXH M{DL PHQpH SRXU
YpULILHU FRPPHQW FHWWH DIILUPDWLRQ VH WUDGXLW GDQ

Ce raisonnement interculturel est également noramproche interculturelle par Margalit

&RKHQ (PHULTXH auteurd O PDHSURF KH LaEsigheUd ca@itd X UH O O H
effectuer trois étapes

-la décentration ola prise de conscience de son cadre de référence

-OD GpFRXYHUWH GX FDGUH GH UpIlpUHQFHV GH OYDXWUH
sontses représentations du monde et sests | OD IRLV XQLTXHV HW VHPEOD
la fois proches et lointaines des notres.

-OD QpJRFLDWLRQ PpGLDWLRQ S DGR I0H XEX W KGIPLRB)p O
communication et de trouver unashp commun pour résoudre les conflits de valeurs tout en
préservant les fondements de son action sociale et éducative.

Ce raisonnemen(bu cette approcha)écessite des négociations, des ajustements, ce que les
guébécois nomment desaecommodements raisoables» (cf. chapitre 1, |, 4)Les travaux

de Daniel Verba mettent en évidence que les EJE sont « favorablee@mmodements
raisonnables>(2013,p14) 'TDSUA DKER PP R G H P H @inassbopissgQdnt O H

de la regle collective en ayarg souci du biemWUH GH OfHQIDQW ,0 DMRXWHFH
GHPDQGHY pPDQHQW GHV IDPLOOHV HW W B W éfucitleO OHV Q
etle«vivieHQVHPEOH 2 GDQV OfpWDEOLVVHPHQW OHV (-( FRPSH
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Diane Bedoin (2016, p. 43) mon&galementue les solutions adoptées par les professionnels

de la petite enfance sont, en pratiques, relativement variées, les contraintetomstiles

parfois contournées. fDFFRPPR G HP H Q Wralt dvhd/pR I MEHOB TDFWdt Y LWp G
serait une conditiogine quanonesSR XU PHWWUH HQ °XYUH XQH pGXFDWLR:

Conclusion partielle’?

CHWWH SUHPLqUH SDUW ICH IREPPIEIHE P VRLRP@ O Q¥ B XM VLYH HVW
de paradigmealans le secteur de la petite enfance en France. Cettgaidon en cours

(Kohout Diaz, 2018)VILQVFULW GDQV OD FRPSOH[LWp S&HKUe OHV SU
secteur se précariselus spécifiquementd FRPSOH[LWp GH OfDé&NunesWp GH
HQIDQWYV (-( HVW TXfTLO DFFXHLO&Heured/ e 8D IQH X Q
LQGLVVRFLDEOH G fesQ@arPnedctbmme&dérEr@doRnablemedes pratiques
diversifiées entre adultes (parents et professionnels) autoundugatanpeut amener les EJE

a faire face a des injonctions paradoxales ou a des innovations, issues de négociations.
Différentes hypothéses ont pu étre formulées

- 3RXU IDYRULVHU OLQFOXVLRQ GgV OD SHWLWH HQIDQ
OTHVSDFB DMNRV¥FLIHHOTXYLO HVW VHV EHVReé®Dagsemielle FRPSp
deés la petite enfance.

- LD FRPSOH[LWp GH OYDFWLYLWp GHV (-( SHXW &&UHQG O
cela crée de la souffrance pour le professionredla peut aussaboutir a des
accommodemesitaisonnable, cela créalorsde la créativite.

- 19 p G X Fipdudive plique, pour les professionnels de la petite enfaBCEPFFRUGH U
DXWDQW GTIPIERUFWBRGEHEHY GLIIpUHQFHY HW GHV VLPL
jeunes enfants et leurs parents.

- Des décalages entre la volonté politique et la mise en pratigue aménent aTpEfHerO

existeuneUKpWRULTXH dant 1© Jecte Qelldpewrifiance.

/IH UDLVRQQHPHQW LQWHUFXOWXUHO VHUDLW OD EDVH

&RQMXJIJXHU OHV GLIIpUHQWY U\WWKPHV LQGLYLGXHOV HW F

éthiques importantes. Toute interaction humaine est sdergaestonnement thique dans

7$X VHLQ GTXRSRVPHHFK OD ILQ GH FKDTXH SDUWLH M{DL UpGLJp GHV F
soit guidé dans sa lecture avec ces résumés synthétiques.
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OIDFWGERYRDXWWDQW SOXV ORUVT XJeposevaips huastiod He M vHsibtél V. HQ |
de ce travail qui engage tesponsabilité des professionrggisaccueillent de jeunes enfants et

leurs familles. Nous allons maintenant nousQWpUHVVHU j OTDFWLYLWp GHV (
GY{DFFXHLO GH OD SHWLWH HQIDQFH

. /TpGXFOWERXVLYH GDQV OHV OLHX[ GYD
enfance, le travail caché des EJE pour la transition
inclusive

1. "TKLHUM XU G JeKfrice, une diversité?

1.1./ Enfance: entre vulnérabilité et compétences précocegjuelle
définition ?

/ITHQIDQFH HVW XQ H-HisR@VveNds XepidserRafonéti FARHQIDQFH pYROXI
fil du temps etrefonctiondes VRFLpWpV /THWKQRORJLH QaRén¢epdi@dnSSHO O F
de OTHQIDQFH /YHQIDQFH HVW KpWpURJqQH GH SDU OH PRQ
-H YDLV LFL PILQWpPUHVVHU j OfpYROXWLRQ GH OD SODFH

Avant OTqUH FKUPWLHQQH OfYHQIDQW QYHVW SDMikcR@oX FRPP
XQ DQFLHQ GRQW LO SRUWH OH SUpQRP HW QIJHVW TXIXQ F
DSSRUWH GHX[ QRXYHOOHV UHSU pV H@aNDalsaR ivsan@weD JR Q L
«mauvaise? OTDXWUH SU baturallep HorbeQ Wes avax©récents de Daniéle

Alexandre % LGRQ HW 'LGLHU /HWW RQW PRQWUp TXH OYDF

péres existairt dés le moyen agé

Ces élémets sont mis en débats avec les travaux de Philippg ¥ri TXL VRXWLHQW
18™ VLgFOH OD SHUFHSWLRQ GH OYHQIDQFH QYH[LVWDLW S
TXYLO VHHGGWWQQD B X'Oddle. EX effet, les iconographiec6 H OfpSRTXH
UHSUpVHQWDLHQW OHV HQIDQWYV DYHF GHV YLVDJHV GYDC(
travaux de Rousseau (M8 VLqFOH TXL FRQWULEXHQW j IDLUH pPHUJF
OfLQWpPpUrwW SRXU VRQ pGXFDWLR QaturzlieXént béetbxadépiuid BX O THC
naissance LO IDXW ODLVVHU VYpSDQRXLU OD QDWXUH GH OfH¢

“Fournier ODUWLQH A§lkbQom<Ewst® In: Sciences humaings® 47, 2017, p 28 a 29.
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dons LO HVW LPSRUWDQW GYDLGHU OYHQIDQW j JUDQGLU VI
envisagé comme un étre socidalXL VfpYHLOOH VXU OH SODQ DIIHFWLI
VIpODERUH OD GplLQLWLeReR &ltguery Bidjer Def At CraRidePAtexsndre

Bidon (1997 reconnaisst OH FDUDFWqUH QRYDWHXU GH OTRXYUDJH S
HQ VRXOLJQDQW TXH OTDSSDULWLRQ GX VHQWLPHQW GYTHQ

Dans le courantdu $*VLqFOH OHV SURFHVVXV GILQGLYLGXDOLVDW
les découverte® pGLFDOHV OHV JUDQGHV ORLVY GH SURWHFWLRQ
SOXV VRXWHQXV GDQV OH GRPDLQH GH OfpUBER) §déecRQ GHV |
SpGDJRJXH PLOLWH OH SUHPLHU GqV SEBXHPEPYHGORL
UHVSHFW GH OfHQIDQW HW OH GHYRLU GHV DGXOWHV G
OYDFFRPSDIJQHPHQW XOWpULHXU GHV HQIDQWYV HW VHUD
éducateurs, et psychiatres. Avec la convention internationale des@rblitsO THQID QW HQ
devoirs des adultes engeles enfants évoluent, affirmant lésoits des enfants, effacant du

méme coup la dimension fondamentalement asymétrique de leur position.

2Q SHXW SHQVHU OTHQIDQFH DX VheQ® «Miéw B G IXTX W] LHPV8 RAVIHH
GpVLIJQDQW OfLQGLYLGX GH VD QDLVVDQFH j VD PDMRULW]|
GH FHWWH SpULRGH GH OD YLH VpSDUDQW OD SHWLWH HQI
i OTDXWUH VHPBAMHUQDXIMRXIUKG PKIXL VXU X OniénRpenBé@ LV DW L
HQ IRQFWLRQ GYXQ DYDQFHPHQW GH OD PDWXULWp GH OfH

6RFLDOHPHQW GX MHXQH kJH j OTkJH DGXOWH OfHQIDQW
IDFH j OTDGXOWH UH V&R QVdinteastdn @itig0eXdommt usujet de
protection» (Théry 1998, p. 162). Francoise Dolto est la premiere a identifierdgsesa
QDLVVDQFH OfHQIDQW HVW XQ VXMHW GpVLUDQW ,0 IDXW
bébé soit uneSHUVRQQH 2 /YHQIDQW LQGLYLGX j SDUW HQWLqUI
étre a protéger en France. Suzanne Mollo Bouvies danarticle de 1994 identifie trois
FRQFHSWLRQV G HIUIMIQM Q FHHQW DX FH QW U-HenGodi 63taulDPLO O |
VHFRQG SODQ HW @utbQticBtQOW BDIRMHQGIXNE QRXYHDX OLHQ

'"HSXLV OH PLOLHX GHYVY DQQpHYV XQH G\QDPLTXH VIHVW I

FRPSRVHU XQH VRFLRORJLH GH OTMWMQOOQPBXOUKNRQVGEHFEPUT
HW &HWWH VRFLRORJLH VfdsaoreetGoalpitédHRaY pH D X

exemple, 5pJLQH 6LURWD PRQWes deXchim@unicabonCddns [la classe

«verticale» qui caractérise les relations enadultes et enfan{glissymétriques, ritualisées,
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publiques et verbalisées) etharizontale» qui caractérise les relations des enfants entre

eux(mimiques, gestes, dans la dissimulation, nourrie du plaisir du défi et de la complicité).

/IRLQ G {rildividtus@rHdévenir, les enfants sont des étres attuelf HQIDQW HQ VRFLH
GH OfHQIDQFH HVW DSSUpKHQGp FRPPH FRQVWUXFWLRQ V
de sa socialisation. Cette perspective permet de réfléchir au traitement quissamrias

enfants dans une société ou dans un groupe donng, et a la facon dont ce traitement fabrique
OYHQIDIMFAR®FHSW GIDFWHXU VRFLDO URPSW DYHF XQH F
SDVVLI HW GpWHUPLQp SDU VRQ HQcal agRe) @ddiPas@prseen O THQ
FKDUJH HW FR FRQVWUXLW OHV VLWXbs\deRdg¥rminations XQH F
sociales il ne subit pas seulement le traitement scolaire ou la prise en charge familiale mais
participe en retour a leur deition, éventuellement résiste a leur emprise, contrarie leur
pression» (Isabelle Danic, Julie Delalande et Patrick Rayon, 2006, p $XMRXUGY{KXL C
enfants sont pris dans des rapports sociaux mondiaux, les rapports entre adultes, entre adultes

et enfants, mais aussi entre hommes et femmes, entre classes sociales et entre groupes
HWKQLTXHV /fHQIDQFH HVW j OD | RAIVX B/IRFEBERIOAXH VEIHR QD $BHR
un étre a éduquer et, dans son présent, acteur de sa propre expériereelales \son
LPPpGLDWHWYpP 5RXFRXV %QURXJqUH &THVW OD QRWL
FRPPH VWUDWpPJLH GTRuWSQI ¥@i¥éL RQ j 3SLVWRLD

/ID GLYHUVLWp GHV HQIDQWYV GIXQH FXOWXUH j O D XWUH
1937, Mead, 1930). La culture enfantine évoluec@ajue ce dont elle se nourrimédias,

M R X HéAVOlWueet parce que le statut méme des enfants se transforme (Gavarini 2001, 2003).

La culture enfantine dépen® O XV TXIX®H OXWBRALpWp GIDGXYe@eNWHY GDQ
placeLles MRXHWYV GRQQpV DX[ HQIDQWYV OH WHPSV OLEUH TXL
occuper partipent a une forme particuliere deur cultureLiane Mozere (1982000)
VRXOLJQH OQMWQGHHYWPMRAMQHY HQIDQWY GDQV OD IDPLOOH H\

un monde adulte, tentant, multiple.

/ITHQIDQFH HVW XQH UpDOLWpPp SRXU XQH JUDQGH SDUW V
essentielles sont fagonnées par le traitement stesaénfants. Mari&arrigueAbgrall (2015,
S FR QIR UW HegthdEfidhs T EbeRistent ont des représentations des bébés et

"4 Traduction de ce que James et Prout nommeeings in present (1990).

“3LVWRLD HVW XQH YLOOH FRQQXH SRXU OD TXDOLWp GH OYDFFXHLO G
WUDYDX[ QRWD P.PidtQaNure fututey déDajddt enfance T X 1 H Géori aecFARNna Lia
*DODUGLQL $QWRQLD ODVWLR HOOH D DFFRPSDJQp GLIIpUHQWYV YR\DJ
participé en 2016.
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des enfants extrémement éloignées les unes des autres, eticall@sinfluencer les pratiques
dans les soins e6GDQV OYpGXFDWLRQ /D PRQGLDOLVDWLRQ HQWU
pratiques culturelles différentes®.

Pour Sirotal995), VILOV VRQW DFWHXUV GH OHXU SURSAdteurYy RFLDOL
de la parentalisation, il est ainsiiNnR QWRXUQDEOH GH GpILQLU OYfpYROXWI
Les adultes qui interferent avec les enfants sont les principaux acteurs du systeme de
OfpGXFDWLRQ

1.2 Ecologie développmentale etéducation inclusive

6HORQ OYDSSURFKH pFRORddvaloppke@xr BipBrddfenRreridét PUI Q)W
OfHQIDQW VH FRQVWUXLW HW VH GpYHORSSH JUKFH j VHV L
et humain. Cette interaction doit donc étre prise en compte dans tous les aspects des services de
JDUGH GH Onftddspieuoalld stidcturation des activités en passant par la qualité des
interactions adultenfant, enfanenfant et adultparent. Cette approche propose une
FRPSUpKHQVLRQ GH OYLQGLYLGX HQ LQWHUDFWLRQ FRQV\
écolodgque souligne le réle du mésosysttmeO fHQVHPEOH GHV UHODWLRQV
GLIlpUHQWY PLFURV\VWgPHY GDQV OHVTXHOV OfHQIDQW YL
LQIOXHU VRQ GpYHORS STHHRH Q @/F HIgPBRQBRINEHD WHUMH GH OTHQ
et des particularités liées a son développement.

(Q )UDQFH OYDSSURFKH pFROR 3aASXOHH HWWA PYDRH B Q@D EQ p
(1985), JacquelineNadel (1985),et Anne Marie Fontaine (2002011") et concernent «
OYpFRORJLH GpYHORSSHPHQWDOH GHV &UHPWoX @M BERWWIH
de recherche encore peu développée qui réunit des perspectives de la psychologie de
OfHQYLURQQHPHQW HW GX GpYHOR 33 HBrelc@gtiqué®© @eH YLVt
OfHQYLURQQHPHQW TXL SHXYHQW L Q| @aXdtes miKeux GeHieGpYHOF
WHOV TXH OYpFROH RX OHV OLHXI[DG YD VN FKXH\Y @ HsiSeBHMXRIFHK\H
sont de puissants organisateurs des interacentre les enfants. Le modéle de compréhension

est systémique, la salle de jeu des creches est envisagée comme uné&yslegigue formé

"®Garrigue AbgrallODULH 3RXU XQH pWKLTXH GH rOfalertE Xdlilo@eG Etes, PQiE @23 HW GH
p. (Enfance et parentalitg). 88.

" Fontaine AnneMarie. In: Cyrulnik Boris et Rameau_aurence./ 1D F F X H L O . BaRigRyusgridfge : Duval,

2011, 176 p.
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GH GLIITpUHQWHY FRPSRVDQWHYVY OHV DGXOWHV OHV HQID(

composantes enfree des changements dans les autres composantes.

/ID UHFKHUFKH GT1$0DLQ /HIJHQGUH VXU OHV © FRLQ
FRQVWUXFW LR Q «enfaiRsgntésHctivitdd plDd-hembreuses et plus soutenues dans

des espaces contenants ieteractios entre enfants sont amicalkesles enfants sont moins

sollicités par les adultes, mainnterrompus dans leurs jeus, compréhension verbale entre

jeunes enfants est facilitée par le petit nombre de partenaires et la proximité avec mux Les
VRQW GXUDEOHYV JUKFH j XQ PDWpULHO FRPELQDWRLUH ,0O
pour répondre aux besoins de tous les enfants. Si une zone est plus attractive, il faut soit
augmenter son étendue soit créer un nouvel espace atf&rtit HFKHUFKH GT$0ODLQ /H.
OD KDXWHXU GHV PHXE O,HWdurRd? @viabt$iG POHYREB UXNND QFHqgV YL
OfYHQVHPEOH GH OD VDOOH HW QRWDPPHQW j OTHQGURLW F
de structurer les zones de jeux ¥anJrQHU OJDFFqV YLVXHO GHV HQIDQWYV
adultes, la visibilité des adultes par les enfants est également un puissant régulateur de la
UpSDUWLWLRQ G $paceHAphiarie/Ron@iDe20090 PP qQH OTLGpH VHORQ
les adulte sont des « phares ». Les enfants jouent dans les espaces « éclairés egandies r

des adultes. Un &dultephare» éclaire et sécurise une zodacquelindNadelet PierreMarie
Baudonniére (1980) omhené une recherche sur les roles des jddetgiques ou différents.

/IHV MRXHWYVY LGHQWLTXHV SURYRTXHQW GHV pFKDQJHV DPL
4), des rires, des chants, des signes de plaisir (multipliés par 2). ds/gmudts différents : il y

a dix fois plus de protestationst de conflits. Les jouets identiques répondent au besoin
LPSpULHX[ GIfLGHQWLILFDWLRQ j Of{DXWUH GHV HQIDQWYV kJ
PHLOOHXUV VXSSRUWYV GH UHODWLRQV DPLFDOHYV SDUFH TX
df{DERUG SRVWXUDOH FKH] OHV HQIDQWYV /HV MHX[ PRWHXU
développement de la motricité, ils permettent le développement de la communication entre
HQIDQWY &HWWH DSSURFKH GH OfpFRORIbteHenBp ¥$iORS SH

systemes adultesnfantsespace.

&HWWH DSSURFKH VA\VWpPLTXH P UH/IWV B 8 S®HJ XOH pLGaMNF iDWNHL\VRWG
VHLQ GHV OLHX[ GIDFFXHLO GHV MHXQHV HQIDQWYV FDI
FDUDFWpPpULVWRTDDQHPIBAIWOTHO YSHIXYHQW LQIOXHU VXU OH C
VHLQ GHV OLHX[ G9YDFFXHds@nfents, FsHaX@QiesVet/bLQIéD @3F0Urces
matérielles. 3RXU FRPSUHQGUH OfTHQIDQFH LO PH VHPEOH pJ
OYDWWDFKHPHQW
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1.3./fLPSRUWDQFH GH SCRPOW WD FpHHFDRB SHPHQW GH Of

SelonlaWKpRULH GH € DIDWWKIDFKMWPH QW OD UHODWLRQ TXL VipV
les premiers adultes qui prennent soin de lui constitue la pierre angulaire de son développement.
'‘'HV UHODWLRQV VWDEOHV HW VpFXULVDQWHY IDYRULVHQV
H[SORUHU OH PRQ/§BWWID BH HBNRX IDHW U R Utdlel (RQtFAVAUIXR QV S U
de Spitz(1946) RQW PRQWUp OYLPSRUWD QU tuiveLan@ndddés @ddite3 1D W W D
significatifs pour lii) +de protectior{le contacentre lapersonneV L JQ L | L F énfarit edlitH W O
OHV VHQWLPHQWYV GH FU D La@reéé¢siovis prove@mafitldQ il ¥xteiddk( IDFH D
E U X L \Wde socialisatior{Le premier systeme de communicati®@HUVRQQH GYIDWWDFI
enfant sert de base au démlementes autres systemes de communication qui évolueront
DYHF OfkJH HW VH GLYHUVLILHURQW HQ IRQFWLRQ. GHV GL
LHY WKpRULHV GH OfDWWDFKHP H@W88 1069 VANswaGth(¥986)UD Y D X |
« WHQGHQW j XQH pYROXWLRQ YHUV OD QRWLR3RugyeD WW D F K
$EJUDOO S pFULW © OYHQIDQW VL RQ OXL HQ GF
DWWDFKHPHQWY SOXULHOV 2 +XEHU W queRd« \atachénkbts p
pluriels ne sont possibles que si un attachement sécure avec la personne qui prend le plus soin
GH OXL HVW glagfinsidirelatiorcenfant SHUVRQQH G HDDMXWHEPEKKIHB K Q W
GpYHORSSHPHQW GH O 1H®@, eV ahterDbed0P5, p PLRgabpelle

gue «la loyauté que ressent tout enfant envers ses pasnige donnéainiverselle» et il

ajoute «<FHWWH OR\DXWp IRUPLGDEOH LQGXLW OYLPSRVVLELOL
OTHQ I 2@dpett WouOses parents/ D FRQVWUXFW LK@ O EGRERENQ WL W p
professionnel a considérer chaque paréihsi, les relations parenfsrofessionnels (ou
SHUVRQQH G fpriasdiddriels H Bapp@aidsent comme une pierre angulaire de
OPIGXFDWLRQ GH OTHQIDQW $X FRXUV GH FHWWH pGXFDWL
responsabilit¢t FHOOH GIDFFRPSDJQHU OH GpYHORSSHPHQW GH C

8 Lathéorie de l'attachemeast ufichamgde la psychologie un jeune enfant a besoin, pour connaitre un
développemensocial et émotionnede développer une relation d'attachement avec au moins une personne qui
prend soin de lude fagcon cohérente et continuecgregiver»). Bowlby (1958, 1969) a formalisé cette théorie
apres les travaux de Winnicott, Lorenz et Harlow.
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14. 3FFRPSDJQHU OH GpYHORSSH Red @uMesEirfaQsIHP SDWKL
une responsabilité partagée entre parents et professionnels de la petite
enfance

Eduquer le jeune enfant consiste, notamment, a accompagner son développement. Concernant

O T pG XFDW L&iRglalp&ife@nfavite DD V R FL D O L V BpparaReQm@e-un® §teb® | D Q W
LPSRUWDQWH GX GpYHORSS H Rkt @itbnpaneefddrQdDpQrgvits &t hes/ W H |
professionnelsGqV ORUV TXJLOV IUpTXHQWHQW X.QeOdntéx#d& TDFFXH
VRFLDOLVDW Lé&Qrikad p et Whty®@ H XU SRVLWLYH RWuQ pJDWLY
DYRQV HQYLVDJp HQ SUHPLgUH SDUWLH HQ TXRL OH UDSSR
des la petite enfance D VRFLDOLVDWLRQ SULPDLUH VfHQUDFLQH GD
particdier ID SHUVRQQH GRsWND BrK $¢EoRdQ®khps, lors dedailisation
secondairegn grandissarmtt HQ VIRXYUDQW j OfHVSULSH confrane@lar XH X C
GIDXWUHV PR G g0 s¢héotydes Oiieghés,Y.LVHU O

Sylviane Giampin® formule ainsi sa vision de la socialisation, processus psychique inhérent

DX GpYHORSSHP HQOM HGH IDQWAE RQWH HQ OXL FHWWH SRWHQ
WuUqV W{W j VIH[HUFHU /D VRFLDOLVDWLR @élardje-b\igla OTHVSD
GH OfHQFORYV IDPLOLDO &YHVW XQ SOXV GDQV OD YLH GH
et intellectuel,2 &RPPH ODULD .URQ OYDIIEFYANW DX SRXV® GpEX
socialisation que sont posées les fondations porapgort a la diversité, pour le respect de

ceux qui sont différents de nous, pour la découverte des similarit€s jeunes enfants ne se
VRFLDOLVHQW SDV SDU OH VLPSOH IDLW GfrWUH SORQJpV G
la vie en colletivité et les processus qui sont en jeu dans la socialiSdtRines enfants ont

des leur missance un statut etune exisieVRFLDOH XQ SUpQRP XQ QRP XQH
civil), ils ne sont pas pour autant socialisés. lls ne le deviendroftegueoup plus tard, apres

une longue maturation psychologique et un long cheminement relatidianebcialisation
FRQVWLWXH GRQF XQ ORQJ SURFHVVXV DX FRXUV GXTXHO
GHV UHODWLRQV VRFLDOHV DER®EGE MHXWIBRFEHYVERQ @HVQ
dans le cadre de la vie en société. Cela va le conduire peu a peu a exister individuellement au
VHLQ GYXQ JURXSH j SUHQGUH HQ FRQVLGPUDWLR® FHV SH

® Giampino Sylviane, Vidal CatherineNos enfants sous haute surveillance : évaluations, dépistages,
médicamets. Paris,Albin Michel, 2009, p 19 a 29.

80 Mauvais Patrick. Socialisation précoce et accueil du trés jeune enfant en collectivi2@évhenir, 2003/3, vol

15, p 279 a 288.

81 Contrepois Alain. Quelles définitions de la socialisation ?Niétiers de laPetite Enfancgjuin 2008, n° 140,
p12a17.
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/THPSDWXLHSHXW VH FRPSUHQGUH FRPPH XQ HIIRUW GYRX
IRQGDPHQWDO GDQV OD VRFLDOLVDWLRQ GH OfHQIDQW

'fDSUQqV 6HUSH GIMPBDWR®LH GHRASARI WH WURLV

/I THPSDWKLH pETRHWMWR QO HDEGB FLWp GOHYRXPYRRW URWHF B @ QOO
/I YHPSDWKLHCFRVQYLOMWWH. YBLW GH FRPSUHQGUH OHV UDLVRQ
FH TXYLO UHVVHQW
3. Le changemerde perspective émotionnelle F T:HAWWD SODFH PRL DXVVL M{YpS¢
méme chose que toi.
Ces troisdimensions sont élaborées au cours des premieres années de vie. Quand on
PSURXYH GH OfHPSDWKLH RQ FRPSUHQG FH GRQW OYDXW

motivation a aider est une préoccupation sincére pour lelWwWrJH GITDXWU XL

/ 1 H RtBie envers les siens est commune a tous les mammiféres. Mais entre 9 et 11 mois, les
HQIDQWY IRQW XQ SDV YHUV OYDXWUH TXL VpoigtagR@mXLW XQ
doigt» est un grand progrés qui marque le désir de communiquetlgsimple plaisir de
OfpFKDQJH 3XLYV elahhaGeel IH Capasite B pyaiidr® en cofepgieint de vue de
OYDXWUH GHX[ FRPSp\nd@MPHVRQ QS D R AW Wax@age¥n pdjdit P S D W K
juste pour le plaisir du partage semble étre particularité des humains. A 18 mois, les enfants

offrent spontanément leur aiden observe un véritable tournant autour de 2 ans : les enfants
DFFQGHQW j OD FRQVFLHQFH GH VRL $\DQW SULV FRQVFLH
autres. Pouvb U GpGXLUH GIXQH VLWXDWLRQ FH TXH OfDXWUH U
pPWDSH FOp GH OD FR Q Waltkckdpdvdr, R QQuiheLvaifieiddPeScirakhiite des
pPPRWLRQV HW GHV EHVRLQV GHV LQWHQWIHRSD &KDLXIWU XL

JTHPSDWKLH HVW OLpH j GHE JRENWIRE WYH E IKRRUPR.Q KX HA/»
O DWW MEKHPXH WQ U{OH G BIQW pQ DIOMPHI\Q KL B I i VOV S® XIFBWILE
HVW DFFRPSDJQp GH IDoRQ HPSD WKdpacitélempatiqgoef HQIDQW G p

Les chercheul8 TXL RQW pWXGLp OfHPSDWKLH RQW PLV HQ pYLC
VXVFHSWLEOHYV GH IDYRULVHU OYDOWUXLVPH

82n : Lombroso Valéria(QWUH WRL HW. PlarlproQuitte® 3M3WBMDHlocumentaire, 52min 02s.

83 HoffmanMartin. Empathie et développement moral. Les émotions morales et la juStimeoble; Preses
universitaires de Grenoble: 2008anssendMAM, DekovicM.Child rearing,prosocial moral reasoning, and
prosocial behaviour IntJBehav Dev.1997; 20(3):5687 ; LipscomblJ, LarrieuJA, McAllister HA,
BregmanNJ. ORGHOLQJ D QG F KL OAdeueIQpinénthHp@ specRMdrif‘Palmer Quarterly. 1982;
28:27582 ; PresbidkJ, CoiteuxPF.Learning to be generous or stingy: Imitation of sharing behavior as a function
of model generosity and vicarious reinforcem@ttild Dev. 1971;42(4):1038.
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- ODQLIHVWHU GH O Y DIesHhebASLgriQngniesiantQuhxadthiement sécure
ontensuiteply GH SUREDELOLWpPV GYfrWUH DOWUXLVWHYV
- Agirso-rPrPH GH PDQLqUH DOWUXLVWH HW VHUYLU DLQVL
PWXGHYVY H[SpULPHQWDOHY RQW PRQWUp TXH ORUVTX{X
maniére généreuse, il a ensuite tendancesddtméme plus généreux
- 6HQVLELOLVHU OfHQIDQW j OfLPSDFW GH VHV DFWLRQ\
Ainsi, les adultes qui accompagnent les enfants peyeenhon)permettre aux enfants de
GpYHORSSHU O fHP S bWhér)leur capavitd B rée¢dhhbitrdHe3 W LR QV GITDXW I
HW j LQWHUDJLU DYHF GI{DXWUHV $ FHOD VIDMRXWH TXH O
SUpIpUHQFH SRXU VRQ JURXSH GYTDSSDUWHQ@eQdodpes XL LPSC
(Cf. Chapitre 1. I. 3 DR+ O TLP SR hueWauQekdth dbifpXiviiégie une diversité de
contacts, et qui privilégie un accompagnement empathigaseadultes qui accompagnent les
MHXQHY HQIDQWY RQW OD UHVSRQVDELOLWpP SDUWDJpH GT
chez les jeunes enfants, cejpé@ inhérente au processus de socialisation. Pour concourir a
OfpGXFDW L RB® \L QHHOOQMHAY it Eh e D@ idlitureefdécrite par Margalit Cohen
Emerique (2011) me semble particulierement il QW H D& HFVMH UDLVRQQHPHC
semblepossible dérouver une facon de « fablnsemble » dans un espace de négociation. Pour
Louise Derman Sparks (2006, p 12e«ravail de lutte contre toutes les discriminations est
comme un voyage qui dure toute une vie et qui commence erm@uss. Ce ayage nous
HPPgQH VXU GH QRPEUHX[ FKHPLQV HW DXFXQ GYfHQWUH HX
SUpSDUHU DX[ REVWDFOHYV DX[ SLqQJHV HW UpDOLVHU SDUI
il faut chercher un nouveau chemin ». Cet esp@ditte-deuxrelationnel entre les parents et
les professionnelHVW j LOQOYHQWHU GYDSUqV 3LHUUH ORLVVHW
professionnels de la petite enfance ont a quitter leur place traditionnelle pour -alrazd
des parents sans por XWDQW IDLUH WRXW OH FKHPLQ ,0 V4DJLW D
professonnels) un nouveau chemin, wmtre deux Attachonsnous maintenant a définir
FRPPHQW V {HV htie REpuxevdée sudd p estidonstitué

2. Accompagner les jeunesrdants en relation avec les parents dans les lieux
GIDFFXHLO GH O Dguelles\ekdtibns, Gdibs@tHdvier?
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3RXU GplLQLU FR P P H@®@fikededixdaramssrdtelsiovnelsyiKgenvient tout
GI{DERUG GH UHVLWXHU OfpYROXWLRQ GHV IDPLOOHV HQ )L

parentalité.

2.1./9pY RO X WdniI€s :@e¢llyv/famille nucléaire aux parentalités plurielles

'IDSUQqV 'XUNKHIOPQY\ D SDV XQH PDQLqQUH GYfrWUH HW G|
SRXU WRXV jJ OTH[FOXVLRQ GH WRXW DXWUH HW SDU FRC
PDQLgUH KLpUDUFKLTXH OHV IDPLOOHYVSGXRHKGHWY W XJHOD I
XQLTXH /IDXWHXU DIILUPH TXH OD IDPLOOH GYDXMRXUGTK
GIDXWUHIRLY HOOH HVW DXWUH SDUFH TXH OHV FLUFRQV

famille en lien avec les milieux ou ellit.

7TKHUHVH %HQHGHN HQ ParenBhdoQ & & deldproamal piaxstne en
PYLGHQFH TXH OfDFFqV DX VWDWXW GH SDUHQW HVW XQH
PrPH WLWUH TXH OYDGROHVFHQFHU RIMH YREFW LIRQ @ HWH DR\Y
wWuDYDLO HVW GH QH SDV IDLUH LQWHUYHQLU OD TXHVWLF
méme titre. La notion de parentalité est traduite et reprise par le psychiatre franc@imBdel
Racamier des 1961, maisMeXVFLWHUD JXgqUH GYLQWPWOW DYDQW OHV |

'fDSUqQV OLFKHO )L]H O-HH\Q IDHO\DW GRIGXLYDUHQMWWR O XHUDLF
«modele autoritaire et «nécautoritaire» entre 1945 et 1973, vers un age daodéle

libéral » de 1973 a 1983uis un age du modéle démocrajue» a partir des années 1980.

En psychologie,D SDUHQWDOLWpP HVW DXVVL OH VLIJQLILDQW GHV
étre inachevé et dépendant : le jeune enfant. En définissant le caractére institutidanel de

famille, les sociologues affirmentsdistoricite, sa variabilité.

En ethnologie, Esther Goody distingue dés 1982 (Parenthood and Social Reproduction,
&DPEULGJH 8QLYHUVLW\ 3UHVV FLQT FRPSRVDQWHYV GH OD
1 Concevoir et/ou engendrer enfant

2 /[TpOHYHU OH QRXUULU OH SURWpPpJHU OH VRLJQHU

3 /HIRUPHU OfLQVWUXLUH OfpGXTXHU

4, EWUH UHVSRQVDEOH GH FH TX{LO IDLW

5 Le socialiser en lui donnant un nom, un statut, des devoirs, des droits

ODXULFH *RGHOLHU FRA YW/ ORBRSS BIRFKIDMRXWH  |F
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6. /I fYH[HUFLFH GH OYDXWRULWpP

1. /I TMLQWHUGLFWLRQ GH UDSSRUWY VH[XHOV DYHF OfHQID
Devenu a la mode au cours des années 1990, le concept de parentalité est pourtant apparu des
la fin des années 1950 en sciences hoesaSon histoire et la diversité de ses usages soulignent

les multiples dimensions de la transformation contemporaine du statut de parent.

Avec ce modele, on part des fonctions parentales pour savoir qui a un role parental dans la vie
GH OfHQID &dlatiohDpluripargntale est évolutive et dynamiques partenaires
parentaux ont une présence physique parfois non. Il faut pouvoir en tenir compte pour
FRPSUHQGUH OD VLWXDWLRQ GH OfHQIDQW

/ID SDUHQWDOLWpP Q1 HitEsshif) oh MNauverdedonzeP(ROLOHENQ 3 axes
GH OD SDUHQWDOLWpPp OfH[HUFLFH GH OD SDUHQWDOLWpPp
parentalité.

-/YD[H BGHHHUFLFH GH O DerSieUdstQewddndy ldang un séhs voisin du sens
juridique. L'exerce de la parentalité définit un domaine qui transcende lindividu, sa
subjectivité et ses comportements. |l situe chaque individu dans ses liens de parenté et en y

associant des droits et des devoirs.

-/YD[H GH OYH[SPULHQFH GH VDIDRYDINAG WIDTXIHNG HH B ©DUG IO
OH YpFX LQWLPH OJH[SPULHQFH DIIHFWLYH HW LPDJLQDLU

- /YD[H GH OD SUDWLTXH GH OD SDUHQWDOLWp FRPSUHQG C
DEFWHV SRXYDQW rWUH GpOpJXpV | nG EoMiveUdes/ substituty R Q Q H

parentaux mais comme des personnes exercant des fonctions de suppléance.

Ces trois axes de la parentalité sont liés dans la réalité. Se cachent ici des exigences normatives
TXL YDULHQW FRQVLGPUDEOHPHRQOWSRBTXBH ORBFXpPMIpd j O D X\

&DWKHULQH 6HOOHQHW S FRPSOgWH OTDSSURFKH ¢
© Of{HQVHPEOH GHV GURLWV HW GH GHYRLUV GHV UpDPp
SUDWLTXHV GH VRLQ HW G 16 énfabt\at @ardnt, Mdifégenimentdel SR X L
la configuration familiale choisie ». La construction de la parentalité est un processus long qui

VIipODERUH GDQV OH WHPSV %LHQ GHV VLWXDWLRQV SHX
exemple, concernant leSpUHQWY GTHQIDQWY KDQGLFDSpV 6HUJH (EH
de concentration du temps quotidien sur le présent, au détriment des rythmes sociaux habituels.

Catherine Sellen¢2007, p.18montre également que le terme de parentalité est traversé pa
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TXHVWLRQ GX JHQUH HQ SUHQDQW DSSXL VXU GLIIpUHQW\
(2004) note que le terme de parentalité masque la toujours faible implication des hommes dans

les taches domestiques ou dans les soins quotidiens dispensé3d BDxgWYVY "'fDXWUH SDL
JUDQORLV GH 6LQJO\ © OD FRQVWUXFWLRQ GITXQH C
contempormes se fait et se fera sur dparental neutrequi ne renvoie ni a un masculin, ni a

XQ IpPLQLQ WUDGLW L RiQeCBElendgt, 3i le ix&s) apisakntpkusl de temps au

temps personnel et au temps professionnel, les méres se retrouvent davantage sur le temps
GRPHVWLTXH HW VXU OH WHPSV SDUHQWDO /D SDUHQWDO
recherché, sancesse remanié, subi ou choisi, entre la vie professionnelle, personnelle,

maternelle ou paternelle.

'IDXWUHVY WHUPHVY VRQW DSSDUXV DYHF OD SDUHQWDO
pluriparentalité, parentalités plurielleadditionnelles owpartiel O H V etc« Maurice Godelier

GRQQH OD GplILQLWLRQ VXLYDQWH GH OD SDUHQWDOL
obligations a assumer, des interdictions a respecter, des conduites, des attitudes, des sentiments
et des émotions, des actes de soligariifW GHVY DFWHV GTKRVWLOLWp TXL VR
SDUW GTLQGLYLGXV T X Lapydits WeUpgargntsHaQewfar®sD>QAInateH-aMa U
GLIILFXOWp GYDVVXRPOEWLHRQ F XSXDWHSOM/OHY QXO QTHVW D\
toutss FLUF R Q VW D Q F ldposé§ppardmda\firdRa@ec leptentialités omme avec
leursmanques, ce qui suppose de risquer la transmission (Natanson, 2004). Depuis les travaux
GH :LQQLFRWW Hhhé&ke SuffisaBment@®dhn®l&s farentsherchent a étre debeons
parents2 FY{HVW XQH IRUPH GH SHUIRUPDOQFHSEMW CalEm® OH T X
Sellenet (2007, p.30)« La prolifération des revues de vulgarisation, comme la reprise de
certaines émissions (de Dolto a Antier), ithesit cette nouvelle rechare de la performance
parentale>. Comment les parents peuwvdntse forger leur propre fagon de fairkW Gf§aeW U H
aux avis des experts parfois contradictoire& ¥ HVW XQH TXHVWLRQ TXih VH SRV

inclusive desgunes enfastet que ma recherche tente de comprendre

/IYLPSDFW GH OYDSSDULWLRQ GX FRQFHSW GH SDUHQWDOL
dans la majorité des structures, ont émergé des actions de soutien a la parentalité. Ces actions
sesont&SX\pHV VXU OfLGpH TXH WRXWH UHODWLRQ QDLVVDQYV
ala parentalité,ilyaunsold QWHQGX QRQ H[SOLFLWH FHOXL TXH OD ¢
nécessite un appui, une aiddais les parents orits besoin G § D L @ fiH'V Wuest@idque

PRQ HQTXrWH D Sé&liXitd; boRabn&vileR Qte@dpeant directement les parents

73



$ X MR X U G ®arkrin& &Kedet (2007, p.48) nous ne pouvons plus parler de la famille

PDLVY GHV IDPLOOHV & (IIHFWLYHPHQW LO PH VHPEOH LPSR
GH QRPEUHXVHYVY PDQLqQUHV GH © IDLUH IDPLOOH & FH TXL
guestions : Comment de&rton parent dans des configurations familiales mouvantes ? Toutes
OHV FRQILIJXUDWLRQV IDPLOLDOHYVY VH YDOHQW HOOHV SRX!I
GH OTHQIDQW " &HUW D L Qaur@fdiré&farRile® Mekidis én béiNe ideyaiip V

des enfants ou au contraire sdstsource de richesseL®s familles sontlles accueillies par

les professionnels de maniere inclusive

6HORQ /DXUHQFH 7KRXURXGH OD UpXVVLWH GH OfpG
repose sur laeconnaissance, la compréhension et la confiance mutuelle entre parents et
HQVHLIQDEWINGBRVYHQHY OLHX[ GIDFFXMCPHGW OD 3 MM\LWIH

laquelle tente de répondre le paragraphe suivant.

22/YpYROXWLRQ GH OD PQNFOHVHY LSIX AW/ VF& HL O
enfance

/IfpYROXWLRQ GHV IRUPHV IDPLOLDOHYV HQ )UDQFH D HX GH
EAJE. De 1850 a 1950 environ, les EAJE ont été traversé par utiguedhygiéniste le parent

ne pouvaitpasenter dans la structure avec son enfant. Cette fermeture aux parents est ainsi
inscrite dans la réglementatierne salle de réception pour recevoir les enfants accompagnés

de leurs parents doit étre aménagée. Cette salle strictement séparée des autresdatiant

des armoires ou coffres, individuels, dans lesquels sont placés les vétements extérieurs et objets
SHUVRQQHOV GHV HQIDQWY /HV SDUHQWY QH GRLYHQW M
créche» (Arrété du 1 avril 1951, art 9, journal offed). »3%. A cette époque, pendant les 30
JORULHXVHY OfHVSULW QDWDOLVWH HVW GRPLQDQW OD II

moral. Le modéle familial qui domine est celui de la famille nucléaire.

En 1952, Winnicott au travers sa célloitation « XQ EpEp oD Q% Hspusémend SDV
TXILO IDXW SUHQGUH HQ FRPSWH OfHQYLURQQHPHQW GH C

84 Blanc MarieClaude et Bonnabesse Matiaure. 3aDUHQWY HW SURIHVVLRQQHOV GDQV OH\
jeunes enfants, Enjeux, intéréts et limites des interactRenss: ASH, 2008, 164 p. (professionnelp)21

8 Winnicott Donald Wood./fDQJRLMNH O fLQ V gé kK pédisitpe & 1@ psychanalysBaris: Payot,

1952. 464 pp.200.

74



&THVW VHXOHPHQW j SDUWLU GH PDL DYHF OD FLUFX:
connaissances en psychologie et concernant le BSS& HPHQW GH OfHQIDQW
SURIHVVLRQQHOV GH FUqFKH FRPPHQFHQW j IDLUH JUgYH \
OD SUHPLqUH IRLV VXU OfH[WpULHXU HW DX[ SDUHQWYV

En mai 1968, les ereches sauvages(qui donneront lieu au développement deslwé
parentalesyoient le jour. Ces creches mettent en avant la responsabilisation des parents. Leur
YRORQWpP HVW GH IDLUH lieufde @QeP Raz¢Claude Blarid 6 WakiQure
Bonnabesse (2008, p. 23) soulignent glkewr influence pdera essentiellement sur la prise

HQ FRPSWH GH OYfHQIDQW HW GH VD IDPLOOH GDQV OHXU
IDPLOLDOHYVY HW FXOWXUHOOHV HW VXU OD SODFH GHV .

enfants »%6,

Les années 70 introduisem ahangement avec la montée du féminisme. Un nouvel age de la
politique familiale émerge, plus sensible aux conditions de vie des femmes, a leurs droits. Un
VHPEODQW GH SDULWp VILQVWDOOH DX F°XU GH OD IDPLOO
alors le droit a la créche.

&THVW GDQV XQ VRXFL GH SUpYHQWLRQ TXH OH MDQYLHU
OD SUHPLqUH ODLVRQ YHUWH OLHX GIDFFXHLO GHV EpEpV
HW OHV SHUVRQQHVWHQALLDQYWRFFXSHQW GH O

, O IDXW DWWHQGUH OHYVY DQQpPpHYV SRXU TXH OHV VWUXF
UpHOOHPHQW VXU OfH[WpULHXU HQ IDYRULVDQW OD SODF
partenaires du territoire. Depuis 1975, les parents pepénétrer dans les creches, mais leur
«place» y demeure interrogéde décret de 2000 demande aux structures de la d&inir.
OYLPSOLFDWLRQ HW RX OD SDUWLFLSDWLRQ GHV SDUHQW
nombreux pays européens, ldRLVH HQ °XYUH GDQV OD YLH TXRWLGLHQC
toujours une évideng€atherine Bouve, 2001, 2005).

'HSXLV OHV DQQpHV HW OfpFODWHPHQW GHV IRUPHV WUL
GHYLHQW XQH SUpPRFFXBDMLENO TXBOQWIQ BHGHYIpUHQFH Gt
IDPLOLDOHY 7RXWHV OHV SROLWLTXHV GJLQWHUYHQWLRC

8Blanc MarieClaude et Bonnabesse Matiaure. SDUHQWY HW SURIHVVLRQQHOV GDQV OHV
jeunes enfants, Enjeux, intéréts et limites des intenas Paris: ASH, 2008, 164 p. (professionnelp)23.
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OfHQIDQW HW «patantdidnseH €3wé/ visant a protéger les enfants des séparations

de leurs prents.

/IHV DQQpHV YRLHQW OD FUpDWLRQ GHV 5pVHDX[ GYpFR.
parents (REAAP) initiés apres la Conférence de la famille de 18998, OD SXEOLFDWLRQ
suivante du rapport HouzdD XWR XU GH OD SDUHQ Qarehmlité/ §dt GpH FHC
suivante rWUH SDUH®@un@&IHMD RILXROH QL XQH GRQQpH VRFLD
processus complexe de maturation psychologigaer Michel Chauviéere (2008a paretalité

se situteHQWUH OfH[SpULHQFH SULYpH HW OHV LQMRQFWLRQV
enfance sont aussi des lieux de confrontation aux limites, aux regles et aux lois de la société.
Pour Daniel Sibony (1991, p. 241) « il revient souvent aux instaespsnsables (instituées

RX SDUHQWDOHY GYDLGHU j FRQWVRAGRMWDGH &n Qetrvettd kUP HV F
IUDQFKLVVHPHQW WRXW FRPPH LO IDXW GHV ULYHV DX 10]

Dans le monde des creches francaises, il est coment admis, depuis une vingtaine
GIDQQpHYVY TXH © OIYDFFXHLO GHV HQIDQWY SDVVH SDU FH
Les équipes travaillent a cet accueil qui ne va pas de soi, du fait du passé hygiéniste de cette
institution (Baudelot, 1984 Mozére, 1994). Si, grace a la loi Veil de 1975, les parents ont le

droit de pénétrer dans les lieux, leur place y demeure encore souvent interrogée, la question des
limites étant souvent posée, avant méme que ne soit pensée leur possible participation. A
OfLOMRQFWLRQ LQVWLWXWLRQQHOOH j OD SDUWLFLSDWLR
XQ SURMHW GY{pWDEOLVVHPHQW 8 LQFOXDQW HQWUH DXWU
OHXU SDUWLFLSDWLRQ | OD intlativeSd¢ fan{ jol peE © phev vhbfbireQ W 2
GfHQWUH HOOHYVY pWDQW GDYDQWDJH SHQVpHV SRXU OHV S

La diversité des pratiques éducatives se retrouve également au niveau des différentes cultures
professionnelles dans un secteur professionmese préecarise& RPPH QRXV OJDYRQV P
en premiere parte,HYV pYROXWLRQV OpJLVODWLYHV HW UHFRPPDQ:
mettent en tension les professionnels car ils sont confrontés a des réalités qui se complexifient,
tout en disposant deayiens de plus en plus réduits pour y faire face, avec notamment la montée

de leur précarité, voire leur précariat (Castel, 2007). Tous les professionnels de la petite enfance
QIYRQW SDV OD PrPH FXOWXUH SURIHVVLRQ®Wt®@ibsHciaj, OD FUF

87 Ainsi nommé par MariAgnés BarréréMaurisson et Sabine Rivier dans7HPSVY SDUHQWDO SDUHQ\V
SDUHQWDOLVPH ~ $ SURSRVY GHV QRXYHOOHV SUD Wanix H002.LQVW LW X
halshs00080601
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et du travail éducatif). Ainsi, chacun se fixe des priorités différentes en tdamastiques

professionnelles.

Blanc et Bonnabesse (2008) identifient la démarche de projet comme un élément central a la
relation parentprofessionnels « La démarche de projet est un outil médiateur qui permet
réellement aux parents et aux professionnels de construire ensemble. Le projet sert
FRQWLQXHOOHPHQW GH V X-Bréfeskiding|sOIfjpeé! &dhdareniid tFo@ves D U H C
HW GTLG  WOQWSODHH & &RPPH MYDL SX OH PRQWUHU SUpFpG
GHV SRVWHV GH UHVSRQVDEOHYV LPSXOVHQW OHV GLIIpUHQ
OD SHWLWH HQIDQFH /fDFWLYLWp GHV (-(ewt paleltsSXH DLQ
professionnels et enfants. Sylvie Rayna (2010, p. 20) affirme, elle &u§i PSRUWDQFH GHYV
établis entre parents et professionnels et enfants, elle éatiDes liens forts établis entre

services, professionnels et parents peremttaussi de promouvoir la cohérence pour les
enfants>«@ GplLQLU JDUDQWLU HW FRQWU{OHU OD TXDOLWp
démocratique qui engage les personnels, les parents et les enféfts

"HS XLV VHORQ @§ bWtk RO ki santé publigife « L'aménagement
LQWpULHXU GHVY pWDEOLVVHPHQWY GRLW IDYRULVHU HQ R.
OfHVSDFH FRQWULEXH j OfLQFOXVLRQ GHV SDUHQWV HQ
OYDPpQDJHPHQWHXQ WSHWLFH-X W L.GH & HOLEesDesret N uWeeit20QDI D Q F H
FRPSOpWpV SDU FHX[ GX IpYULHU HW GX MXLQ SO
(et non de garde) et institutionnalisent la place des parents.

Ainsi la reglementatioapparaien cohérence avec les recherches précitées pour constituer un
entredeuxparentsSURIHVVLRQQHO DX VHLQ GHV OLHX[ GfDFFXHLO
RQW XQH SODFH LGHQWLILpH DX VHLQ GHV OLHXJ[t&BffDFFXHL
pour définir le projet éducatif qui va se construire entre les parents et les professionnels autour

des jeunes enfants.

Comme lereléve Brougére (2005, p. 9)Jacquestion des relations aux parents est devenue
centrale dans les discours s@fpGR@DMM, OTDFFXHLOG. GuXfil déHKdEpH HQID(
H[SpPULHQFH HW GH PHV OHFWXUHV M{DL GpFRXYHUW GH II

88 Rayna Sylvie, Rubio Maridlicole, Sheu HenrietteRParentsprofessionnels : la coéducation en questions.
Ramonville SaintAgne : Eres, 2010, 154 (Enfance et parentalité). p. 20

89 Disponible sur.
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000022320418&cid Texte=LEGITEX
T00000607266fkconsulté le 2@/0/17)
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alliance avec les parents des jeunes enfants. En incluant les parevitsQIIO FFRPSIBJQHPHQ
O 1 ktQdHacun peut se sentir reconnu (enfpRtentsSURIHVVLRQQHO ,O VIDJLW
juste proximitte DYHF O fHQIDQ Wot\Waniele ZBYP(RMD pl 249),@fpGXFDWLRQ
interculturelle comme éducation de tous les citoyens, et pas seulefpgdH SDUWLH GfHQW
j UHFRQQDVWUH OD SDUW GIpWUDQJHU TXH FKDFXQ D HQ \
éducation inclusivé¢ /HV OLHX[ GIDFFXHLO GH OD SHWLWH HQIDQ
diversifiés des jeunes enfants et de leursfanidlV. MH SURSRVH PDLQWHQDQW G
et la complexité des contact QW HUJURXSHYV HW LQWHULQGLYLGXHOV V

sociale.

2.3Les mécanismes intergroupe et interindividuel§ OT°XYUH HQWUH OHYV
instances éducativesles parents edes professionnels

Charlot (1987) pWXGLRHOB fHR PXWDWLRQ HW PRQWUH TXITXQH
émerge Il propose de comprendre lesygsteme éducatf FRPPH UHJURXSDQW OfHQ
instances qui, dans un contexte sdustorique donné, déwabpe une action a visée éducative
OfpFROH OD IDPLOOH OHV DVVRFLDWILRKHU ¥BRWWQ YH¥XR
inclusive, qui donne lieu & umouvelle forme éducative, différentes instances éducatives sont
concernées OHV SDUIOGWWVHUIPERX|[ GIDFFXHLO rGdture®d du SHW LW
médicc VRFLD,@ RID SDUX LQWpUHVVDQW GH UHJDUGHU GH SC
Of°XYUH HQWUH OHV JU BecEsHnétarddas elcabvea/quegiGhlpircipaxeV
gui soustend cettepatest FRQFHUQDQW O  p&sxebney\ehfen, qu@ sepsgd. Y H
t-il dans la rencontre parerpsofessionnels ?

Selon la théorie des conflits réels de Sherif (1966), les relations entre groupes sont soit
compétitives soit coopératives. Lorsque les groupes sont en compétition, des conflits émergent.
3DU FRQWUH OD FRRSpUDWLRQ HQW U HenirbireXiS&sHa&lations W R X U

harmonieuses.

Paur la recherche mengta théorie des conflits réels me semble particuliérement éclairante

pour analyser les relations entre le groupe dparents»> et des ¢rofessionnels. Mon

expérience professionnelle empemet de faire ce constatlorsque les parents et les
professionnels sont en compétition autour du jeune enfant, des conflits émergent, ce qui peut
rwWUH VRXUFH GYLQFRPSUpKHQVLRQ GH SHUWH GH UHSqU
revanchesi parent®t professionnels cooperent des relations harmonieuses se vivent, ce qui est

profitable au jeune enfant.
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'fDSUqV OD WKpRULH GHV FRQIOLWY UpHOV FH VHUDLHQW
TXL HQWUDLQHUDLHQW O flieS prodndogtauiRds. Selon Fajfel Bt Xurpey HW G H
(1986) la théorie des conflits réels ne porte pas suffisamment attention aux processus qui Sous
WHQGHQW OH GpYHORSSHPHQW HW OH PDLQWLHQ GH OYLGFH
groupale peut anr sur le comportementintkd URXSH HW LQWHUJURXSH /D WK
socialeapparaitainsi comme un complément de la théorie de Sherif. Tajfel et Turner (1986)
prennent pour point de départ une distinction entre comportements interindividuels et
comportements intergroupes et se posent la question suidars quelles situations les gens
ontLOV WHQGDQFH j VH FRPSRUWHU HQ WDQW TXYLQGLYLG
sociaux?

Trois distinctions sont introduites

- Un systéme de croyances lamobilité socialeT XL VIRSSRVH j XQ VA\VWgPH (
auchangement social
- /D YDULDELOLWp GHV FRPSRUWHPHQWY HW GH¥ DWWLW
V 1 R S S RinflIrnjit&i§s comportements et attitudes
- ID SHUFHSWLRQ GHV PHPEUHV GH QC§HEd&IUYEEXSH FR(
personnellesT XL VIRSSRVH j] XQH S EXerhrptaBad/ indRfl@reHagdaNeD QW T X 9
méme catégorie.
Le systeme de croyances ennabilité socialeUHSRVH VXU O ksheHolinufiLO HVW
individu appartenant a un groupe social de quitter individuellement ce groupe pour en intégrer

un autre. Les frontiéres entre groupes sont considérées comme perméables.

$YHF OfpFODLUDJH GH PRQ H[SHUWLYV He 8dinRrebs¢s/reiRige® H O O H
gue des professionnels de la petite enfance, qui sont également parents de jeunes enfants,
quittent leur <habit de professionnel pour emprunter celui mere» ou de ¢ére» lors de
conversations informelles avec les parents. llsemble que ces conversations ont pour effet

de renforcer les liens entre parents et professionnels. Ainsi, le systéme de croyances en la
mobilité socialeUHQIRUFHUDLW OYfLQFOXVLRQ SURJUHVVLYH GHYV !

la petite enfance. @e hypothése reste a vérifier.

9 Bijais pro endogroupe WHQGDQFH j IDYRULVHU VRQ JURXSH GTDSSDUWHQDQFF
groupe (exogroupe) a travers des évaluations et des comportements.
91Exogroupe JURXSH DXTXHO OH VXMHW QYDSSDUWLHQW SDV
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&H V\VWgPH VRS SdRangkmnjent BbOaHouiGe¥ systeme de croyances, il est
LPSRVVLEOH SRXU XQ LQGLYLGX GYDFFpGHU j XQ DXWUH J
jugées impermeéables. Le changement ne peRtlaV VI{HIIHFWXHU TXYj] WUDYHU
social qui nécessite des actions collectives visant a changer la structure hiérarchique de la
VRFLpWp &RQFHUQDQW OH VXMHW GH OYLQFOXVLRQ &KD
inclusive impliqgue un changemede paradigme et nécessite alrangement socigirofond.

1 7 \-tBl pas des frontieres perméables déja ouvette& fHVW FH TXH MH SURSRVH

cours de ce travail de recherche.

Concernant les comportements et les attitudes, une personne qui croirait en la mobilité
individuelle aurait tendance a adopter des comportements de type interindividuels, avec une
YDULDELOLWp GH FRPSRUWHPHQWY HQYHUV Q@disénreHPEUH\
croyant au changement social aurait tendance a adopter des comportements intergroupes, en
DGRSWDQW GHV FRPSRUWHPHQWY XQLIRUPHYV j OfpJDUG GF
PRGgQOHV WKpRULTXHV OfYH[SpULHQ FH nagenievdiversiké, BrR Q W U H
individu adopterait ainsi des comportements interindividuels ou intergroupes en fonction de la

situation dans laquelle il se trouve.

3DU H[HPSOH DX FRXUV GH PRQ HQTXrWH H[SORUDWRLUH
G 1 (- Gi mMontrent une variabilité de comportements envers les parents et les jeunes enfants,
PHWWDQW HQ pYLGHQFH OYLPSRUWDQFH GYIDGDSWHU OfD
pPHUJHQW TXDQG FHVY YDULDWLRQV V{RSSRV, h@MxjoX QH QR U
HQ pTXLSH HVW SULYLOpJLpH SRXU SUHQGUH XQH GpFLVLRC
GHV FRPSRUWHPHQWYV LQWHULQGLYLGXHOV GDQV OYDFFR!
comportements inteld RXSHV TXDQG O 1 dés\paebtQdsHrap@IXignBe/cell¥ H

GX OLHX GYDFFXHLO -fDL pJDOHPHQW SX UHSpUHU TXHOT
FRPSRUWHPHQWY XQLIRUPHY GH SURIHVVLRQQHOV GH OD S
sur le reglement, le projet da structure petite enfance commeegle» ou «norme» qui
VIDSSOLTXH GH IDoRQ XQLIRUPH &HV GLIIpUHQWY FRQVW
laquelle un professionnel de la petite enfance adopterait ainsi des comportements
interindividuels ou itergroupes en fonction de la situation dans laquelle il se trouve. Cela pose

OD TXHVWLRQ GH OTpWKLTXH GHV SURIHVVLRQQHOV GH OD

/ID SHUFHSWLRQ LQWHUJURXSH SHUPHW GYIYDERUGHU OfpW.

sociale. Les stéregpgs sont a la base de la catégorisationkan souventles traits censes

étre caractéristiques d'une catégorie sont issus des stéréotypes qui sont véhiculés, a propos de
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cette catégorie. En psychologie sociale, les stéréotypes sont des représecudéotiges
(croyances) d'un groupe culturel servant a caractériser un autre groupe culturel. Les stéréotypes
sont «des raccourcis cognitifs (..) que partagent des individus appartenant a une méme entité
GRQQpH j SURSRV GH OYHQWHREHYHGENXQ DWWWUHEXMX S3HH R X
(Leyens, 1983, p. 67 cité par Margalit Coltemerique, 2009, p 88)

2.4./Tp G XFDW L R QuheQiéentaltheL0¥ Hitte contre les stéréotypes, les
préjugéset la catégorisation ?

Les stéréotypesont de véritables constructions sociales qui peuvent peser lourd, souvent a notre
insu, sur I'image que l'ose fait de I'Autre. Selon MargalCohen Emeriqueg les stéréotypes

HW OHV SUpMXJpV FRQGXLVHQW j GHV H Urdsii$ ¥dhpo&dupsY D O X D \
GH GDQJHUV TXL SHXYHQW SHUYHUW\@QW9, ©03).UHODWLRQ GfDL

Les stéréotypes font partie intégrante de notre vie quotidienne et sont utilisés de facon quasi
automatique et routiniere, ils ne peuvent étre donctbRHQW pYLWpV ,0V VRQW | C
pensée mais aussi dans le savoir et les discours scientifiques et plus intimement encore dans la
langue ellePrPH , 0V GRQQHQW XQH YLVLRQ G pumhjdetf estidévV WU R Q
simplifier la réalité « lls sont comme ¢a. Les stéréotypase sont pas innés mais le résultat
GIXQH DFTXLVLWLRQ VRFLDOH

/IH SUpMXJp SHXW rWUH GplLQL FRPPH XQH © DWWLWXGH (
PYDOXDWLYH VRXYHQW QpJDWLYH ¢ ddfipebPed ®nGivh W S8 HV G H
SURSUH DSSDUWHQDQFH VRFLDOH & HVW GRQF XQH GLVSF
GLIIpUHQFLDWLRQ VRFLDOH & )LVFKHU /IH SUpMXJp LP
tant que membre d'un groupe envetgiel on entretient des sentiments négatifs (catégorisation
négative).Le préjugé est une attitude intergroupe négative. Le préjugé est donc une idée
précongue sur une personne ou un groupe de personnes, qui se fonde toujours sur un stéreotype.
On peutaRUV j OD OXPLgUH GH OD SHUVSHFWLYH WULGLPHQ

Hovland, 1960), développer cette définition.
On distingue 3 composantes dans les préjuges :

- Une composante cognitive : préjugé nécessite une représentation mentale pkes grou
- Une composante affective : émotion ou sentiment défavorabéewssdu groupe considéré.
-8QH FRPSRVDQWH FRQDWLYH RX FRPSRUWHPHQWDOH VH
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groupe considéré car le préjugé suscite certaines attentessietndiuencer nos conduites
(comportement discriminatoire).

Le préjugé est une attitude défavorable envers une ou plusieurs personnes en raison de leur
DSSDUWHQDQFH j XQ JURXSH SDUWLFXOLHU 2Q OYD VRXYHC
affectiyH HW GH OYKRVWLOLWp

6L XQ VWpUpRW\SH QpJDWLI HQ GLUHFWLRQ G{XQ JURXSH
SUpMXJp OH ULVTXH HVW GH EDVFXOHU YHUV OD GLVFULPL
GH PHWWUH j OfTpFDUW H Miré&scertaM&rbemivés de Gidodi&té@ BI@ apQys J D O
FRQVpTXHQFH GH UHMHWHU GYH[FOXUH HW GYLQIpULRULYV
préjugés.

Est discriminatoire :

-TRXW FRPSRUWHPHQW QpJDWLI XQLTXHPHQW EDVp VXU OfL

-TouW FRPSRUWHPHQW QpJDWLI HQYHUV GHV LQGLYLGXV PHF
entretenons des préjugés

Différentes formes de discrimination existent, par exemple, le racisme ou le sexisme. Les
groupes sociaux qui font objet de préjugés et de d¢tasddiscriminatoires sont les groupes les
moins valorisés, ceux qui s'écartent de la norme. La discrimination se manifeste par différentes
formes, allant du simple évitement aux actes les plus violents, en passant par tous les actes

d'exclusion, de misel&cart.

Tajfel définit la catégorisation sociale commeX«Q V\VWgPH GTRULHQWDWLRQ TX
SODFH SDUWLFXOLqUH G1X%Qrafée Ga72,pG203Bulréméntalbd, pdlR FL p W p
WUDLWHU UDSLGHPHQW OHV le QdRie, BrddatégRrideveslintormatians.L H Q W |
&THVW XQ PpFDQLVPH © DXWRPDWLTXH 2 TXL SHXW rWUH PR
MH FRPSUHQGYV TXH FfHVW SDU OH PpFDQ indiAdd peis©® D FDW
sentir inclu ou exclue lasociété. Tajfel a mis en évidence les effets de la différenciation
catégorielle une accentuation des différes@ntre les éléments appartenant a des catégories
différents(ex: concernant les limites, les parents ont de la difficulté a poser desdienlgirs

enfants, les professionnels savent poser des limites avec bienveilldWwe)O {DFFHQW XD W L
ressemblances entre les éléments appartenant a une méme cétégolés parents de nos

jours sont perdus entre toutes les normes éducatives existent)
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/ID IRQFWLRQ SULQFLSDOH GH FH SURFHVVXV GH FDWpJRUL)
complexité du réel, de la structurer et donc de mieux la comprendre. Notre cerveau est submergé
par de multiples informations, il ne peut pas teues traiter. Pour aller plus vite et traiter les
LQIRUPDWLRQV FKDTXH rwWUH KXPDLQ FDWpJRULVH OHV LQ
j UHJURXSHU GHV REMHWV HQ FDWpJRULHV &YfHVW XQ PpFD
W U D L W H torQUhLp@pt&sbuB Bdaptatif qui permet une économie cognitive. On gagne du
WHPSV GH OfpQHUJLH

La catégorisation remplit plusieurs fonctions :

-LQIRUPDWLRQQHOOH HW RUJDQLYV Dinatidnpermetl @ cée@ew H OH W
dansO THQ Y L UR Q @ EaReHosa/ dedagdn hiérarchique (raisonnement logique) : du plus

général au plus précis.

-6LPSOLILFDWLRQ HW RULHQWDWLRQ OH VHQV TXYRQ G
FRPSRUWH P H QGMa GkbriGel® comhtlRicatiodds regroupements en fonction de
FHUWDL QH V éahlivgend) R@gEhddev dV fletraitiu rejet.

-ldentitaire : cela nous permet de nous situer en fonction de nos appartenances, de nous définir

en référence a autrui. On se compare aux autres.

On peu distinguer la cagorisationVRFLDOH UHJURXSHPHQW GYREMHWYV V
GH EDVH kJH VH[H HWKQLH « &THVW XQ SURFH&VXV DX
mécanisme de catégorisation sociale consiste a classer et donc a regroeipateacatégories,
des individus ou des groupes en accentuant les ressemblancesatég@ielles (biais
d'assimilation) et les différences insatégorielles (biais de contrast€e mécanisme peut
DPHQHU j SDUOHU GYHQIDQWYV RX HI WX NXDM IERFOM \G A RB @G G
GLIIpUHQWH & « &HV © pWLTXHWWHYV 2 VRQW GHV FDWpJRUL

Tajfel et Wilkes(1963 ontmis en évidence ces depkénomenes :

- Accentuation des difféerences entre des objets appartenant a des catégories différentes

(differences intergroupe) = effet de contraste

- Atténuation des différences entre des objets appartenant a une méme catégorie (similitude
LQWUDJURXSH HITHW GfDVVLPLODWLRQ

IfrWUH KXPDLQ D DLQVL WHQ G Db ef dduY Logl@bihiséndrél PRQG T
SHUFHSWLRQ GH OfHQGRJURXSH HW GH OYH[RJURXSH
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/ID FDWpJRULVDWLRQ VRFLDOH SHXW DYRLU GHV FRQVpPTXHC
OD SHUFHSWLRQ GH OfLQGLYLGX 7DMIHO %LOOLJ %XQC
catégorisabn arbitraire du sujet suffit a fai@paraite des comportements discriminatoires
IDYRULVDQW OfHQGRJURXSH

/ITLGHQWLWYp VRFLDOH patie Gupddnceht\We SoRqRiprdviIEr de I®conscience

TXY] OTLQGLYLGX GYDSSDWDWRAYLU XX®@ D UWRDXESHHXVYRFRAPWL R Q C
cette appartenance 7DMIHO S $XWUHPHQW GLW OfYLGHQ\
ses appartenances groupales, et de la différenciation qui existe entre son(ses) groupe(s)
GTDSSDUW HRMXMWHUWVHW RXSHV

OD FRPSUpKHQVLRQ GH OD WKpRULH GH 7DMIHO HVW TXH O
XQH VHXOH FDWpJRULH GIDSSDUWHQDQFH PDLV ELHQ | X
FRPELQDQW GH PDQLqUH FRPSOHRKH UHFHYRLLLG R IHH $ D HW QS
son groupe. Au contraire, il manipule et réinterpréte cet héritage a partir de ses expériences
personnelles, sa personnalité et son statut. A travers sa propre dynamique, sa créativité, ses
représentations, ses cemces, le sujet contribue a modifier son environnement culturel par le

jeu incessant de ses constructions actives et interactives avec les autres membres de son

entourage

'f{DSUqV 7DMIHO LO IDXW TXH OH JURXSH GIYDSSDUWHQD:
OfLQGLNYOAGEGRLW VI\ LGHQWLILHU /D VLWXDWLRQ UHQG SR\
des dimensions évaluatives. Certaines dimensions entre groupes sont moins associées a des
pPYDOXDWLRQV SDU H[HPSOH SRUW Y WGHIW pO XOMHH MVDANQHOAL F DSt
groupe de comparaison doit étre percu comme pertinent. La similarité, la proximité et la
saillance due a la situation sont des facteurs de comparabilité de deux catégories Raciales.
exemple, le groupeparents» & le groupe «professionnelge la petite enfance se partageant

des pratiques éducatives etaae sont des groupes de comparaison pertinents.

6 XLWH DX[ WUDYDX[ GH 7DMIHO -RKQ 7XU Qd#atdgorisationGpYHOR
Cette théorie cherche a comprendre dans quelles conditions des individus sont capables de se
comporter comme un groupe. Turner insiste sur le fait que chagiwdinghosséde une

multitude de concepts de Soi qui se manifestent en fonction de la situation. Ainsi, tout concept

de Soi particulier (ceux appartenant a un individu donné) tend a devenir saillant (actif,

opérationnel, cognitivement accessible) en fonadi®fiinteraction entre les caractéristiques du
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VXMHW LPSOLTXp HW GH OD VLW X D-¢atégo@satiod s6dg@enLeTleéH O D

humains ont recours a 3 niveaux d'abstractistindts pour définir leur Soi
-La catégorisation du Soi oone « étre humain », basée sur la comparaisonesferces.

-La catégorisation du Soi en tant que membre d'un groupeac@dtUH © OLGHQWLWp

basée sur la comparaison intgoupe.

-La catégorisation du Soi comme individu unique, &edire « l'identité personnelle », basée

sur la comparaison intgrersonnelle, intr@roupe.

Les comparaisons peuvent amener a des conflits ou a des coopérations comme le montre la
théorie des conflits réels (Sherif, 196%elon cette théorie sociocognitive, teprésentations
FRIJIQLWLYHV GX VRL SUHKDQWHQWUQBDWMUREGVGI{DOWR IRQW
hiérarchique de classification. Le niveau le plus concret est le niveau individuel, le niveau
intermédiaire est le niveau groupal et le niveau Ues pibstrait correspond a la catégorisation

GH VRL HQ WDQW TXYrWUH KXPDLQ &Jed voag, fibnd X proneR X O L J C

une société qui vise a prendre en compte la complexité du réel humain.

$LQVL OD FDWPpPJRULVDW L Ba®éetsQr d&sDeQrivipardixofis. EntGel s6Leb desH V W
PHPEUHY GH OTHQGRJURXSH TXH OHV FDWpJRULVDWLRQV |
GHVY FRPSDUDLVRQV HQWUH rWUHV KXPDLQV HW TXH OD FD
sur des comparaisons entt¢VSqFHV 7XUQHU HW DO S SLQVI
différents niveaux et avec une variabilité certaine en fonction des situations, chaque étre humain

a besoin de sentir a la fois semblable et différent.

'‘DQV OTXVDJH KDELW XtHocéhi@sreesE K Re@darice i pri@ildier le groupe

social augquel on appartient et a en faire le seul modéle de référence”. Cette attitude amene tout
groupe humain (social, culturel ou ethnique) a considérer les normes et les valeurs de sa propre
culture (ou société, ou groupe) comme universellement valables, et a établir une hiérarchie des
DXWUHV JURXSHV KXPDLQV HQ IRQFWLRQ GH OHXU GHJUp
/ITHWKQRFHQWULVPH Q HVW SDV WDQW X&dde¥ Buffés\khpisGp O L E
XQH GLIILFXOWp j DFFHSWHU OHVY DXWUHV JURXSHV VXU OH

/ID SV\FKRORJLH VBIAL DIOGHRWIF4Q@H TXH OfpGXFDWLRQ LQFC

les stéréotypes, les préjugés, et la discrimination.
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/1 D S S WaRtidiskminatoire? LQVLVWH VXU OD GLJQLWp GHSgEafksWUH KXI
2006, p. 11). Elle affirme «reconnaitre les discriminations, les préjugés et les combattre est

un travail indispensable dans toute société, que ces discriminationssstiéutionnalisées ou
LQGLYLGXHOOHY /HV SRVLWLRQV GH SRXY RLAINGL,Quiert DOHV P
FRQWUH OHV SUpMXJpV HW OHV GLYV Edloh FhoQrolElORY ¥ HVW GD
modéle pédocentrique est mieux adapt®© fDFFXHLO GHV GLIIpUHQFHV (OOF
SpGDJRIJLTXH FRPPH XQH GLPHQVLRQ VXEMHFWLYH GH OfY!
GI{DFFHSWDWLRQ HW GY{DFFXHLO GHV GLIIpUHQFHV SDU RS
O H U H lexdygioR desGtfgmatisés » (p 40)

&H FKDSLWUH P YD Hitfépadtep hyptiexe@id permettent de lutter contre les
préjugés et les discriminations dés la petite enfait® j °XYUHU SRXU OTLQFOXVLF

enfance

- ITK\SRWKgVH GH FRQWDFW OH FRQWDFW DYHF OD Gl
notre compréhension des autres, ce qui aide les individus a adopter des attitudes moins
négatives Allport (1954) a mis en évidence quelques conditions indispensabl§p®@ HUJHQFH
de I'effet de contact intergroupe. Les 4 conditions principales sont :

- Le soutien social et institutionnel FfH@WUH TXH OHV DXWRULWpPpV VRXWLH
1let2)

- Le potentiel de connaissanckes contacts doivent étre tédggrs, durer longtemps, et sous

tendre une relative proximité.

- Des statuts égawpour développer une familiarité et éviter toute hiérarchisation

- La coopération, pour amenerd©®LUH DYMF OTDXWUH

- 3URPRXYRLU%Q&H® 0a\eKfarte, cela améne a la reconnaissance de
OYDXWUH /fpGXFDWLRQ D DLQVL SRXU IRQFWLRQ GYDFFR
initiale.

3. /HV OLHX[ GYDFFXHLO Gkenie fmsiwars WieHtrathsiiond Q F H
inclusive ?

927U D G X FW L R&sidd kan®jas pphsoach.

% YHOL[ :DUQHNHQ HW OLFKDHO 7RPDVHOOR GH OYf,QVWLWXW O0D[ 30L
OMfDOWUXLVPH VH FRQVWUXLW F KH Imoi$] uleRfxi\paut ldide@dporzR IHDQ@QW G'f I XOWkH M
personnes a parvenir a leur objectif.
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LeslieX]| GYDFFXHLO GH OD SHWLWH HQIDQFH SHXYHQW rWUH
ou sont posées les bases de la socialisation. Entre un espace « privé » ou « iatifiamilie-
et un espace pubi©O H OLHX GIDFFXHLO GH OD SHWLWH HQIDQFH

3.1La mission premiére: la socialisation des jeunes enfants

'LIlTpUHQWY WH[WHYV FLEOHQW OD VRFLDOLVDWLRQ FRPPH X
de la petite enfance
-Le décret n° 200062 du ler aolt 2000 relatif aux établissements et serdiaesueil des
enfants de moins de 6 ans modifié par les décrets n*280du 20 février 2007 et 12010

GX MXLQ PHW HQ pYLGHQFH TXH FHV pWDEOLVVH]|
socialisation.
-/ iété du 22 aolt 2018 relatif au diplométdt d'éducateur de jeunes enfamtst en
PYLGHQFH OfLPSRUWDQFH GH OD VRFLDOLVDWLRQ 3DU HJt
QRWp TXH OfpWXGLDQW (-( GRLW DeEchXpedriet) etGsbliteniF RP S p W H
processus de socialisation @fHQID QW G X% oM &inet®H HHQ I'XQWH GHV DFWLR(
TXL IDFLOLWHQW OD G\QDPLT XidBdakt® QuHevg enfamt Baps BHV SHF W
UplpUHQWLHO SURIHVVLRQQHO RQ SHXW QLUIHGREQEAHUQDQ
jeunes enfants contribue au bieWWUH | OfpSDQRXLVVHPHQW HW j OfDXYV
naissance a 7 ans, au sein du groupe et dans son environnement. Son intervention vise a
favoriser un développement global et harmonieux. En créant un eneiment bienveillant,
ULFKH HW PRWLYDQW LO SHUPHW OfH[SUHVVLRQ GHV SR
VHQVRULHOOHV HW ODQJDJLqQUHV GH OfHQIDQW ,0 FRQWU
leur inclusion sociale»
-Le rapport GDPSLQR SURSRVH GIDFFpOpUHU OYLQFOXVLR

handicap dés la petite enfance

La socialisation est donc une prescription dans différents textes réglementaires concernant le
VHFWHXU GH OD SHWLWH HQIDQFH FYHVW DXVVL:XQ pOpPH
-'IDSUQqV ON2&'(fLQFOXVLRQ VYpYDOXHragctidd® erferél €legvgsH GHV
handicapé et non handicapéses interactions entre enfants sont donc un indicateur important
SRXU pYDOXHU OTLQFOXVLRQ GHV pOgYHV
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-Laurence Thouroude (2016, p. 79) a montré Q@ k*\REMHFWLI GH VRFLDOLVDWL
importart pour les parents dans le domaine scolaire. Mon expérience professionnelle
PIDPgQH j SHQVHU TXH FHW REMHFWLI GH VRFLDOLVDWLRC
petite enfance. Des entretiens compréhensifs avec les parents, me permetwafdrte ou

infirmer cette hypothése.

$X UHJDUG GH FHV GLIIpUHQWY pOpPHQWY LO V{DYqUH
VRFLDOLVDWLRQ VRQW GHV pOpPHQWYVY GpWHUPLQDQWYV SR
Ma recherche permet 8 I LQWpUHVVHU DX[ LQWHUDFWLRQV HQWUH H
HQIDQWY DX VHLQ GH OLHX][ G fduiFpexvennt @trecdés hdicagettsv L W H
LQWpPUHVVDQWY SRXU pYDOXHU OHXU LQFOXVLR@cBsX VHLQ

éléments de maniere plus approfondie).

/D VRFLDOLVDWLRQ SDU HW GDQV OH JURXSH GH SDLUV HV
OD SHWLWH HQIDQFH pQRQFp SDU OfLQVWLWXWLRQ HW UH
éducatif estSDUWDJIp SDU OHV S B H H®HBOVE b \CoMstiigadahy BD

rencontre.

3.2Des lieux de transition atre O L Q fashhalereHO 1 L Q \pubgQeF H

'fDSUQqV /IDXUHQFH 7KRXURKHCHW Y HDGI X H X@Q FRQFHSW XWLC
OD UHQFRQWUH. DINDHFSXTPROMW UHW pS U p F p G)HePlieiHeptve leF KD S L W
UDSSRUW j OfHQIDQFH THHWQd#FK BXW G N \CRIPLOW pQJIWVEPH GIXQ S
ou risqué. Il peutwassi étre percu positivement comme une approche favorisant la rencontre de

O 1 D O mapiel SMbpy souligne que celui qui vit la situation @ef] H-@eWwkesH« en quéte

GIXQH SODFH 2 . 'fDS®qV /IDXUHQFH 7KR XU HeX @rbcesus S
LQFOXVLIV VI pQDEFREW@Na EGEDhdnire parenpsofessionnels, qui se
UHFRQQDLVVHQW PXWXHOOHPHQW FRPPH GHV»SDIBBWHQDLL
UHVSRQVDELOLWpP SXEOLTXH QH SHXWoalueHnagugiizeFikegtH GDQV
FHUWDLQ TXH OHV SURIHVVLRQQHOV RQW XQH UHVSRQVDEL
des situations professionnelles compxeomment professionnels et parents participent a
OfpGXFDWLRYQ GH OfHQIDQW
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Sylvie Raym (2010) pYRTXH GDQV OH WUDYDLO G HpBRF®X\AIRQL RJ H
j GLUH TXH OHV SHUVRQQHYVY ORUVTX{HO@He Qn@etiivEiiHQW HQ
LFL XQH VRUWH GfHQULFKLVVHPHQW HQ |R@RWhARIQSBHY DS
OH VXMHW GH OfpGXFDWLRQ GH OfHQIDQW $LQW¥En HOOH p
XWLOLVDQW OH YHUEH LO VYDJLW ELHQ GYLQVLVWHU VXU C
et par la formulation, sur la pluralitéofentielle des acteurs (petits et grands, familiaux et
LQVWLWXWLRQQHOV HWF HW GHV SRVLWLROGMERKQWY GEC
GH OD SHWLWH HQIDQFH VRQW GHV PpWLHUV GX OLHQ HQ F
toutenSHUPHWWDQW j FHV FtPoHHW SOUB QMY GHHWQpHU GYDXWU
UHODWLRQQHOOHYVY VH MRXHQW DX VHLQ GHV OLHX[ GYDFFX
des lieux de transition entr® T L Q Vaviilal@ EtHD 9 L Q pVillgug F H

Pour Frédéric Jés2014, p.28) GDQV OH WHUPH PrPH GH IDPLOOH RQ FI
GH OTHQIDQW deb adiéuls @érieury H Q L

Il écrit: « &H FRQVWDW DQWKURSRORJLTXH PpULWH Gfrwu
histoire, sa forme, sa composition, ses modes de vie et de fonctionnement, aucune
famille ne peut étre réduite a un espace strictement privé. Tout comme une collectivité
locale,ellH HVW GT1XQH IDoRQ RX GfXQH DXWUH HW TXRL TX
«controle de légalit¢ D SRVWHULRUL GHV SULQFLSDX[ DFWHYV
FHUWHYV GYLPSRUWDQWHYV PDUJHV GIDXWRQRPLH SRX
disposittRQV TXL OXL SHUPHWWHQW GTRUJDQLVHU VD YLH
OLPLWpH HW FHV FKRL[ VRQW GpWHUPLQpPpV SDU XQH
GTRSSRWWXQLWpV
Ainsi, dans ladéfinition méme de la famille on comprend que la resploitiee éducative est
SDUWDJpH HQWUH GLIITpUHQWY DFWHXUV HW GRQF TXH Ofp!
seulespace$ QRXYHDX FRQFHUQDQW OfpGXFDWLRQ GHV MHXQH
TXH OHV OLHX][ G19DFF X¢dppargsdend ddmék et véphcet @EHEQEV WD QFH

familiale et O J L Q \pWolD@F H

&RPPH QRXV OfDYRQ\Chapitr&1DIa\ét B)H&placE dels YWarentsannu une
JUDQGH DYDQFpH GDQV OYKLVWRLUH 7R Xfaird gndemdbl> pY RO X W
QYDLOOH SDV GH VRL GDQV WRXWHYV OHYaawbdstrr/ohe HV G 1L
SRVWXUH GYDEKEXHIO® FHPUMWDAPHHN pTXLSHV OYDGRSWLRQ GT°
accueillante étre un 6te2 ] OfpFRXWH HQWHQGUH UHVSHFWHU GRC(
étre bienveillant, prévenant, mais aussi penser les différences pour individualtableréent

OD UHODWLRQ O19DFRHRayhaO?MHEYVpMxiterRIF&@ KFDW LR Q &THVW
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la question des normes qui est ici en question. Les normes familiales rencontrent désormais les
normes institutionnelles des professionnels deeldtep enfance pour coéduquer les jeunes
enfants. Frédéric Jég@009, p.28)confirme cette idée en affirmantk Chacun de ces deux
VI\VWqPHV FXOWXUHOV WHQG j SURGXLUH VHV SURSUHV QRL
au nom de la représent®iQ TXTLO VHr\WUW BW BIHHQILQWpUrW LPPpG
OTHQIDIRXU OIDXWHXU GH PDQLqUH SOXV RX PR+QV LQF
SURIHVVLRQQHOV VH VRQW LQVFULWHV GDQ\Wchold@eUDSSRU
cognitive, les instances éducativegie sont les parents eésl professionnels peuvent
HITHFWLYHPHQW HQWUHU HQ FRPSpWLWLRQ GDQV GHV UDS
: ODLVY OD SV\FKRORJLH FRJQLWLYH FRPPMHernldieODL P
SDUHQWY HW SURIHVVLRQQHOV SHXYHQW Cdanwrt phsseHQ FRR
GIXQ PRGgOH FRPSpWLWLI j XQ" IKRTHWW. RX@Q B PINQMQ MRR £ R

@ducation inclusive

La coéducation demandselonMarie-ClaudeBlanc etMarie-Laure Bonnabesse (2008), de

passer de la domination a la mutualisation. Effectivement, un rapport de domination suppose
GHV LQpJDOLWpPV HW XQH KLpUDUFKLH HQWUH LQGLYLGXYV
stratifications économiquegolitiques, de prestige, de savoikdOn peut étre aussi dans un
UDSSRUW LQpJDOLWDLUH HQWUH XQ SDUHQW HW XQ SURIEL
pPGXFDWLYH TXH OH SURIHVVLRQQHO FULWLTXH SDUFH TX
référence.»’. En dfet, Blanc et Bonnabes$2013, p.86gffirmentque «chaque famille a sa

propre culture comprenant des conceptions, des visions et des pratiques éducatives. Les formes
familiales sont ellegnémes multiples et la diversité des parents eralieg les structures petite

enfancH VIDYqQUH GH SOX¥YV,B8 Quveihilyoud Bdpidlessionsale la petite

enfance, de faire face a une grande diversité de pratiques parentales tout en ayant le souci de
«bien prendre soin (care) et de «bien éduque® GHV MHXQHV HQIDQWY ,0 VID
une cohérence éducative tout en preeanff RPSWH OD GLYHUVLWp GHV IDPLOC
de Serge Escot, anthropologue, pour qui les pratiques éducatives peuvent étre différentes et non
nécessaement identiques, ce qui etPSRUWDQW FYHVW TXJfHOOHYV VRLHQ!
SRXU OTHQIDQW20@3:pW)D DI L: D P @ HRJfohdahertd @ue les enfants sentent
TXYRQ OHV HVWLPH HW TXH OYRQ UHWR® QHQ VW HFOWHOUH FXTD/E)

94 Blanc MarieClaude et Bonnabesse Matiaure. 3SDUHQWY HW SURIHVVLRQQHOV GDQV OH\
jeunes enfants, Enjeux, intéréts et limites des interactRerss: ASH, 2008, 164 p. (profe®nnels) p86.

% Blanc MarieClaude et Bonnabesse Matiaure. En avant avec les paremis. EJE journal: Paris, n°44, 2013,

p 34 a 36.
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GDQV OHV OLHMNDENHXHILQVLVWH DLQVL VXU XQ HQMHX IR
OD UHFRQQDLVVDQFH GH OD FXOWXUH IDPLOLDOH GX MHXC
sur ses apprentissages et donc son développement. Pour Petra Wagner, si le jeyoeegaifan

le respect et la reconnaissance dont bénétisaefamille et sa culture familiale, il pourra établir
unlienentre lviPrPH HW OH OLHX GIDFFXHLO FRPPH pWDQW XQ HQ"®
quelque chose. LaDPLOLDULWp G Ht 6DEpHrau¥ leb RUDES HifathiQuavie leur

curiosité et leur golv GH OD GpFR XY H&ao B la noweaddtg RXacduigréntvdes

compétences pour interagir avec les différences.

Entre ces différentes priorités éducatives, Catherine Sellened)(200ligne la nécessité, en

tant que professionnel, de se remettre constamment en questions et de se mettreealdista

cadre de référenc& DQV OH WUDYDLO DYHF OHV IDPLOOHV &THVW

difficile.
Elle explique: «Dans le traail avec les famillexle risque est de rigueur, pour
OILQWHUYBQ®RMW VH GpSDUWLU GTXQH SRVLWLRQ GYH
GRLW DFFHSWHU GfrWUH LQWHUSHOOpP VXU VHV SURSUI
a son inswans toute intervention. Pour travailler avec les famil@gLQWHUYHQDQW
DFFHSWHU GYfrWUH WUDYDLOOp SDU HOOHV GYfrWUH LQ
VDYRLUV LO GRLW DFFHSWHU GH GRXWHU taflé+*T XL QTH\

Selon Catherie Sellenetla coéducation comportdes négociationsur les divergences de

SRLQWYV GH YXH VXU OHV YDOHXUV TXH OTRQ SULYLOpJLH

Marie GarrigueAbgrall insiste sur la responsabilité éducative partagée entre les parents et les
professionnels vigvis du jeune enfant, elle souligne, pour les professionnels du secteur de la
SHWLWH HQIDQFH OfLPSRUWPWKHTEH G AXHPBRESISHEKD® G T XC
ecrit« /D UHFKHUFKH GIXQH pWKLTXH GH OfDFFXHLO MDPDLV
interpersonnelle et dans la présence au quotjdiae recherche debtentraitance» au travers

GHV VRLQV SURGLJXpV | OdsaQHen&®Qdd s@ad Q015 PpHENLEs ik F W
GYDFFXHLO GH OD SHWLWH HQIDQFH VH SUpVHQWHQW GR
O 7L Q Vawvdilaf@ EtHD 1 L Q \piilQug BiHse joue des rapports interpersonnels entre parents

et professionnels Jgs particlierement concernant les soimsgare) HW O T p G\MtfeD&mtL R Q

dit, dans ces espaces, les professionnels de la petite enfance ont une responsabilité éthique
FRQFHUQDQW OYDFFXHLO GHV M ISYEHRYyrnd2010 @2y vheHeW GH OH

9 SellenetCatherine. a RRSpUDWLRQ FRpGXFDWLRQ HQWUH SDUHQWYV HW SURIHV
Vie Sociale,n°2, 2008 p. 1530. Disponible sufhttps://www.cairn.info/revueie-sociale20082-pagel15.htn]
(consulté le 07/03/17)
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PYLGHQFH XQH YLVLRQ GpPRFUDWLTXH rfeldign@esHBDWLRQ H
GplHQG O%IOTPp AIXIXMHLWp GH OfpGXFDWLRQ GHV MHXQHV HQI
statique, pouvant étre fixée par tel responsabléebexpert, mais une notion subjective, a
GplLQLU HW UHGpPILQLU DYHF WRXWHYVY OHV SDUWLHYV SUHQD
VRPPHY Oj DX F°XU GTXQH YLVLRQ GpPRFUDWLTXH GH OD T
professionnels, desavoirs parentaux et des savoirs enfanin& HOD UHMRLIQaKIN@ TLGpH ¢
sense» démocratique, développé par Gunilla Dahlberg, Peter Moss et Alan Pence, (2011).
OLHX GY{DFFXHLO GH OD SHWLWH HQIDQFH HpaMeW¥RBMeYHQW C
enfant et sa famille. Il a donc une place importante dans la socialisation des jeunes enfants. Il

est le lieu des premierschocs culturels (Margalit CoherEmerique, 2015gntre la culture
IDPLOLDOH HW OD F X Qe4/ptadssidanelge labbetitSdhiakcE, Xi&hk @ maniere

dontils vontvivre et acaeillir ces chocs culturels, influencent le processus de socialisation de
OfHQIDQW

Pour les professionnels de la petite enfance (éducateurs de jeunes enfants, puéricultrices,
auxiliaires de puériculture, animateurs petite enfance) les évolutions des politiques publiques
HW GH OD VRFLpWp VHPEOHQW DYRLU HQWUDvVQpP XQH pYRO
encore stabilisée. Selon Pierre Moi8sek D X M R X U G fdhahgé poUR ceetdblissements
GIDFFXHLO HW SRXU O %ixE X geh&ahCHfedveméent] hie \belrtaiheQ |
KRPRJpQpLWp VRFLDOH HW FXOWXUHOOH UpJQDLW KLHU G
complexe. Les situations familialegd parents sont diversifiées, les demandes des parents
HQYHUV OYDFFXHLO GH OfHQIDQW RQW FKDQJp GX IDLW G|
changement plus global du rapport aux instituti@yviane Giamping2016)a consacreé plus
de vimgt pages dans son rappgrour définir la relation triangulaire et asymétrique entre
SURIHVVLRQQHOV SDUHQWYV HW HQIDQWYVY &RPPH GIDXWUH
la petite enfance ont a quitter leur place traditionnelle pour aHdegart des parents sans pour
DXWDQW IDLUH WRXW OH FKHPLQ ,0 PH VHPEOH DORUV FR
HQIDQFH VHUD GYLQY H Q@véfdddionh€sy HP moOvEau Sherbin] QaMdae
deux». Cet «entre deux> est également défini cane «espace de négociationgdMargalit
Cohen Emerique, 2011)es négociations semblent se jouer principalement concernant deux
domaines lecare HW OfpGXFDWLRQ

97 Moisset PierreEcoute et dialogue autour sldifférences sociales et culturelles. Ires métiers de la petite
enfanceElsevierMasson: Paris, n°230, 2016, p 7 a 9.
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/IHV OLHX[ GIDFFXHLO GH MHXQHV HQIDQWYV VRQWtGHV OL
OfHVSDFH VRFLDO HQWUH OHV LQVWLWXWLRQEMNRRALLDQHYV
HW OH SD\VH®RWUERXGITLYWYSDFH SXE O teBpaddabiliéfpdnyie DiésH SULY
DGXOWHY DXWRXU GHV VRLQ\enki ®HK HLEQX 6HW LIRS B HN VN
GRQQH OD SRVVLELOLWp GfREVHUYHU FRPPHQW VRQW DFF
jeunes enfants et de leur familleH PILQWpUHVVH SDUWLFOeng&ldsPHQW D
instances éducativedes parents et des professionnels de la petite enfance concernant

@ducation inclusiveles jeunes enfants.

Pour ce travail de recherche, deux domaines retiennent particulierement mon atteictioa
HW OfpGXFDWLRQ

$X VHLQ GHV OLHX][ 1 §iiarceXddpaCes@eltransitich d@rg L Q Vawia@ F H

et O 1L Q pWilDW@s; Be jouent des interrelations entre les instances éducatives des parents et
des professionnels de la petite enfance. Ce travail de négociations requiert de la délicatesse, de
OfpWKLTXH GH OD UplOHdWKQ THeHuGadvaldrifeQe® m&i@Hde la

petite enfance peiitse combiner avec des fonctions managérielete soutien a la parentalité

?/HV IRQFWLRQV G 1 H QHd3 &d pt6udoDivéiesdteot M @WW FH TXH MH SU
PDLQWHQDQW GYpWXGLHU

3.3./H F D U BEdudatori$s jeunes enfantsun travail invisible et partagé
entre parents et professionnels

Au cours de mon expérience professionnelle (EJE et c&peGDIJRJILTXH DX &53)(
constaté& de nombreusesprises queéD H F D U ttakiow d€3 Jepiies enfants constituaient un
travail invisible, partagé entre les parerdgsles professionnels.  H Q dbbBduke hypothese

de travail pour vérifier ou infirmer cette intuition professionnelle.

3.3.1. Prendre soin de jeunes enfants engage lapassabilité des adultes
qui les accompagnent

Lecare SHXW r'WUH GplLQL FRPPH © /1 THQVHPEOH GHV DFWL
FDUDFWpULVDQW OHVY UHODWLRQV GH GpSHQGDQFH 3UHQG
se soucierdeluideaRQ LQWHOOHFWXHOOH RX PrPH DIITHFWLYH FH

FITHVW IDLUH TXHOTXH FKRVH F{HVW SURGXLUH XQ WUDYD
OD SUpVHUYDWLRQ GH OD YLH GH OTDXWUHIlesdeladeteLQLHU

enfance effectuent une activité dare j OfpJDUG GH MdaxsQesendoQ (1D paY V
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dépendants des adultes pour maintenir leur propre suBhaque jeune enfantient
TXHVWLRQQHU OD UHVSRQVDE L Quel& pduBadieniedantd dikhys TXL O
va-t-il rencontrer ? Quelle place la société et préte a lui accorder ? MaGarrigueAbgrall

écrt«OD SUpVHQFH GH OTHQIDWQWHERWRWRRXN GBVSRY & HIDHT X H
de la rencontre éthique(2015, p.47)Pour Hans Rudolf Leu (2006) les adultes ont davantage

GH UHVSRQVDELOLWpP GDQV O {1 OYZWHU/DXFMAIQRND j DOYHHQ ODHQYWH Q
O TH QI D Qpéfinieimet ldHnouveauté. La responsabilité est centrale dans le domaine de
OfpWKLTXH /D -duiwestRiQterddlati@esphmere VH GpILQLW FRPPH OfTRE
GH UpSRQGUH GH VHV DFWLRQV (WUH UHVSREesVvESH FTHV
DFWHV HW DFFHSWHU GIHQ UpSRQGUH

On peut distinguer la responsabilité juridiggtda responsabilité morale

La responsabilité juridique recouvre le droit civilFfHVW OfREOLJDWLRQ GH UpSD
OYRQ D FDXVp SDUWuudédaednte drat@éhalFiHVW OYREOLJDWLRQ
GHV LQIUDFWLRQV FRPPLVHV LQIUDFWLRQ GpOLW FULPH«

La responsabilité moraleHans Jonas, 1979le principe responsabilité comporte plusieurs

niveaux: La responsabilité rétrospective papport aux actes passeés ainsi que la responsabilité
prospective par rapport a des actes futurtl OOH HVW j Of°XYUH TXDQG GHYV
WURXYHQW GDQV QRWUH VSKqUH GTLQIOXHQFH 2Q GplLQL'
nous ou qui sorgossiblement impacté par nos actes. Il est connu depuis longtemps (travaux de
Spitz) que les jeunes enfants sont impactés par les actes des adultes qui les entourent. La
UplIOH[LRQ VXU OfLQFOXVLRQ GH &KDUOHV *DUGRX
YXOQpPUDELOLWpP KXPDLQH TXL FRQFHUQH RX FRQFHUQHUI

concerne tous les jeunes enfants.

$ FH SURSRV -RQDV DIILUPH TXH OTDUFKpW\SH GH OD UH\
enfants. Idée reprise par Catine Sellenet(2007, p.68)qui écrit: « &HW LGpDO G{XC(
responsabilité totale, continue et atemporelle, tous les parents ne peuvent pas.|l&temiun

EpEp HQ pWDW GY© LPPDWXULWp RUJDQLTXH & O\ULDP 'DYL
enviionnHPHQW OD VDWLVIDFWLRQ GHV EHVRLQV LQGLVSHQVLEL
GIXQ DXWUH OH SDUHQW OH S CeGHmguRALYrAICROL5, DAt Up FHP P
HQ YDOHXU OfLGpH TXY{DFFRP S Duh@® idditatorHargudstodiggiméent HQ ID Q
PWKLTXH F Drifarg §etbiuiDr@ [darle@dks, celui qui est vulnérable et a la fois plein de
promesses, est totalement dépendant des adultes dont découle sa. dtifgi@joute que

94



O T H Q bQ M c& appétit de vivre, cét |  RUW SRXU SUpVHUYHU GDQV Ofr\
DLPp TXL DSSHOOHQW HQ UHWRXU XQH H[LJHQFH pWKLTXH
SRXUTXRL OYDFFXHLO GH FHWWH DOWpULWpPp QpFHVVLWH S
soutien, tanélle peut désemparer, éprouver et méme tersif{@d15,p. 15). Pour cette auteure,

OD UHVSRQVDELOLWpP GHV SURIHVVLRQQHOV GH OYHQIDQFH
DFWXHOOH SRXU TXH OYfHQIDQW SXLVVH DF#p$sShd SURJIL
GLDOHFWLTXH GH OTDXWRQRPLH HW GH OD GpSHQGDQFH
UHVSRQVDELOLWpP TXL LQFRPEHQW DX[ DGXOWHV TXL OfHQ
Leu (cité par Myriam Mony, 2011)Qui distingue trois quakts de reconnaissance : la
reconnaissance du point de vue émotionnel, du point de vue cognitif et du point de vue social.
Myriam Mony (2011, p.194) affirme que des liens sont constatés entre la traduction explicite

des situations de diversité dans le lefd FFXHLO HW OH GH VHQWLPHQW GH L
exprimé par les parents. Elle ajoute que la premiére reconnaissance individuelle est importante
SRXU ODLVVHU OD SODFH j OfH[SUHVVLRQ GH OD VLQJXOD!
O fienfp@dagogique devient un acte politique.

Marie GarrigueAbgrall pose la natalité comme le fondement ontologique de la responsabilité.
'f{fDSUqVY HOOH OYDGXOWH TXL DFFXHLOOH XQ HQIDQW SRX
le mettre au premigplan, de mettre momentanément son égoisme en suspens, pour se faire
YHLOOHXU GH O<£ietbxerinent tépeqoant BéHEdX douligne ainsi une dualité

présente en chaque étre humanltHQWUH pJRwVPH HW DOWUXLWIPH /D F
équilibre doit se trouver pour assurer une continuité des soins apportés aux jeunes enfants dont
RQ D OD UHVSRQVDELOLWp /D © ELHQYHLOODQFH 2 DFFRP
VpFXULVDQW SRXU OTHQIDQW

Les responsabilités se déclinent a @uss niveaux :

- celui des personnes engagées dans le travail de care, ici les professionnels de la petite enfance

- celui des institutions qui en organisent les conditions, ici les EAJE

- celui des citoyens et des décisions politiques qui encadrewnt RXW LFL OfJLGpH HVV
sommes tous responsables de la placeahres dans la Cité-  Pris le sin de décrire dans

le second chapitre (I. Heux politiques petite enfance reconnues pour leur qualit&stoia et

a Lausanne.

Politiser ecare,cfHVW IDLUH Y D GRralWplanByniiolgleXiela@iMlisation, mais

HQ DSSHOHU j OTpWKLTXH GH OD MXVWLFH

95



$X VHLQ GHV OLHX[ GIDFFXHLO GH OD SHWLWH HQIDQFH C
UHVSRQVDEOHV GHV Nett XanfitVLaHrEspori@abilté des Jeriggs enfants est
SDUWDJpH HQWUH OHV DGXOWHYV TXL DFFRPSDJQHQW OfHC(
responsabilité morale est exigeante, généreus¢OOH VIDSSXLH VXU OH VRXFL G
delaresp@ VDELOLWp HVW FRPSOH[H HW VRXOqYH XQ FHUWDLQ
par Brigitte Bouquet, nous dit & ce proposEntre la fuite en avant des responsabilité et
OfLQIODWLRQ GTXQH UHVSRQVDELOLW p®.IEQ fr@tiokidellad 1D XW
FRQVFLHQFH SURIHVVLRQQHOOH RX SHUVRQQHOOH TXTRQ [
des décisions différentes. La responsabilité est quotidienne et occupe une place importante dans

un parcours de vie ou une pratique professetle quand on a le souci de bien faire. Pour

Brigitte Bouquet, «<CWUH UHVSRQVDEOH FYHVW DSSRUWHU VRQ FR
VXSSRVH IUDWHUQLWp HW VROLGDULWpPp XQH UHODWLRQ pW
par rapportD X[ DXWUHV &THVW OHV DVVXPHU Drygafage bskity GHPD
de toute personne entre responsabilitégcistes> et «altruistes». »°°. Peutil y avoir un
«accordage sur cette question majeure de la responsabilité étffique

Le SURIHVVLRQQHO GH OD SHWLWH HQIDQFH WUDYDLOOH:
DFFRPSOLW GDQV OfYH[HUFLFH GH VD IRQFWLRQ SURIHVVLR
pluralistes. respect de la dignité de la personne (Kant, 17&&voir de solidarité (Léon

Bourgeois, 18511925); principe de bienfaisandgustice sociale, développée par Rawlsns

un ouvrageublié en 1971 en anglais sous le tithetheory of Justicet traduit en francaipar

Catherine Audard est parn 1987).Pour OfpGXFDWLRQ LQFOXVLYH GHV MI
responsabilité est partagée avec les parents

332. /H FDUH HW 0e% pG¥dsdnfantsenQravail invisible
partagé entre les parents et les EJE

-fDL SX FRQVWDWHU DX FRXUVida HesGdtinke® deqcollidbordiidp @mire V- X Q H
parents et professionneBR XU Ofp G XFDWLR Q: sauiieh MapatemtalitéHa@tldnQ W V
éducative en milieu ouvert, ateliers paremtgants, coéducatR Q : estce que ces modalités

de collaboration constiamtdes formesG fp€cordage ?

% Bouquet Brigitte.Responsabilité éthique du travail social envers autrui et envers la sogigéquestion
complexe. Disponiblsufhttps://www.cairn.info/revueie-sociale2009 3-page43.htnj(consulté le 14/03/17)
9 1bid
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Le travail réflexif que réalise les EJEet les parentsSRXU OfpGXFDWLRQ LQFOXV
HQIDQWY DX VHLQ GHV OLHX[ GTDFFXHLOEG3¢ r&fdans & WL W H
certaines théoriesGH OYDFWLYLWp RQ SRXUUDLW SDUOHU GH WU
(ChampyRemoussenard, 201 a« FOLQLTXH Gldévelfhipe M/ dodepY geréel de

O 1D FWetanalV¥eples activités au travail au travers ses développements,tsiesshises
empéchements (Clot, 200Q)activité réaliségpour OTpGXFDWLRQ LQFOXVLYH GH
FRPSUHQG OYDFWLRQ mdisAHBEWAQ YHF VRIEWMHNpY DBEEBOH TXL UHF
anime le professionndbu le parent) dans I'exercice des fonctions (professionnelles ou
parentales) \ FRPSULV OHV FRQIOLON\D F@Ibt Y20 d2 Xerks; X thr&S H

HW OfpGXFDWLRQ GHV MH X Q Hvisibl@, i@ éntreRe® Matesadnael W X Q
G H O 1 HeDleb garehtd.e travail decare entrelace des taches domestiques et des activités
GIRUGUH SV\FKRORJLTXH D« travall\égt pvtageenivieHes QrofessiQninel W
etlesSDUHQWYV /H W U bonOd resperispldide Efd peabdRaDtre les parents et les
professionnelpeut étre source de satisfaction ou de tensimse Lise Ulmann (2012, p.47

57) montre que le travail des professionnels de la patfEnceV R X | 1 U H i®AsXi@dHqu®©
caractériseses conditions de succegMolinier, 20@ S 'f{DSUqV HOOH FHOD V
deux facons «il a son pendant dan® L Q VawWiila{@ EiHhe constitue donc pasutravail

stricto sensu » (Schwartz et Durrive, 2009nais également parce que les professionnelles,
convaincues de la banalité de leurs actesament pas en parler(Ulmann, 2012, p. 48)

Concernant le travail éducatifjpU H[HPSOH O D P p Q DirbhngdeD lapietau©® THV SD
enfants VHPEOH UHOHYHU GI1XQ © DOODQ W u6thvdiRdfléchU PDHPHQW
pX PRQWUHU TXH FH WUDYDLO pWDLW OH UHIOHW GH OD S
(Andrys et Rharbi, 2021, £93-217).

Concernant le travail de care, partagé entre professionnels et panet$jse Uimani§2012)
identifie TXTLO HVW pSURXYDQW TXTLO H\Xgite@dtivitdJivisileG T1XQ W !
ou cachéeliée a la vulnérabilité des jeunes enfants, renvoie les professi@tretsparenta

leurs propres fonctionnements, a leur intimité, a latfescts.

Ainsi, lecareet [ TpGXFDWLRQ GHV MH X Quth \fravhi inRih (Chanipw VW LW X |
Remoussenard, 2014, p -25B) et partagé entre parents et professionnAls quotidien,
professionnels et parergsnt face a des situations complexes voarglictuelles pour favoriser
OTpGXFDW L R&toux) FESEX VreYuitbpie impossible ? Ou au contraire-tyilaune

démarchdou maniére de procéder) possible a mettre en valeur ?
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Je VousSURSRVH PDLQWHQDQW G p WextGQhdidlacel garticxigre densl vV (- ( |
OTpGXFDWLRQ GHV MHXQHV HQIDQWYV HW GH OHXU IDPLOOH

4. Les EJE, clefsde voWH GH OfLQFOXVLRQ GHV MHXQHYV HQIDC
GHV OLHX[ GIDFFXHLO GH OD SHWLWH HQIDQFH

Les éducateurs de jeunes enfaotg retenumon attention parmi la diversité des
professionnels exercant auprés des jeunes enfants car ils sont les travsobgaux qui sont
missionnés pouSHQVHU HW PHWWUH HQ °XYUH OYDFFRPSDJQHPH
enfants et de leurs familles. Depuwjselques années, le métier des EJE a particulierement
PYROXp FRPPH OfD VRXOLJQp 'DQ EdutateuHds feDnes Bnfamts VUR Q R X Y
FHUWDLQ UHJDUYG VXU 'ODBQHID/QWMDXWHXU LOV VRQW GHYH!
essentiels d¥ SROLWLTXHV GH GpYHORSSHPHQW WHUULWRULDO
MHXQH HQIDQW Of(-( VH WURXYH JpQpUDOHPHQW j XQ SR
QLYHDX GX WUDYDLO HQ pTXLSH /HV EHVRLQV HupeFRPSpW
sont a prendre en considération pour une prise en charge éducative concertée autour du jeune

enfant.

'IDXWUH SDUW GDQV XQH YRORQWpP GTRXYHUWXUH LQWH!
professionnels qui interviennent dans le secteur de la petite enfance en France, la profession

« G Y p G X HDs@nthX Bt un point de convergence a travers d@iff@ipays, avec quelques

nuances dans la terminologie ou dans la formation. Les homologuegdigsaieurs de jeunes

enfants» en France sont nommeégeucateurs en Italie ou «ducateurs de la petite enfance

au Québec ou encorexG X F D W H X ddéé»@ HauddhRe(phbexemplie vous propose ici

une présentationistoriqueGH OfpYROXWLRQ GX PpWLHU GT(-(

41EvoluWLRQ KLVWRULT X H: @0 uReplalde kdlef Gefvaaie » de
O 1pG X FDW L RI&s la [eRteenfahcé H

ITDFWLYLWp @rideg ajve€ lal3ociété, evolue en lien avec-cell€Eomme toutes
les professions sociales? OH PpWLHU GWpGCOORDWHQRUD GW¥ pMfrHVW FR
GIpYPQHPHQWY GIfpYROXWLRQV TXL RQW WUDYHUWp OD VR
OD 5pSXEOLTXH FRQVLGgqUH OD SULVH HQ FRPSWH GHV EHV
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Pour construire cette partie, je me suis appuyée sur le projet pédagogique du CRFPE, les
travaux de Suzy Cohen et Jean Noé&l Luc (1995) et de Bruno Le Capitaine, Bragitgser et
Annick Karpowicz(2002)ainsi que ceux de Daniel Verg2014). -1 DL S X uR En@dtén
semi directif auprés de Bruno Le CapitafffeH Q HW MYDL SDUWdFahi€lp j OD U
Verba de 2007 4201F XL D DERXWL j ODugagE®LFDWLRQ GTXQ R

Les mutationssocip FRQRPLTXHVY GH OD VRFLpWp RQW GLYHUVLIL
enfants.Depuis le début du XXémsiecle, &s Educateurs de Jeunes Enfamis adapté
WHFKQLTXHVY HW PpWKRGHYV FYHVW FH TXH MH YRXV SURSR

4.1.1. Premiére moitié du XXéme siécleOfpPHUJHQFH GH OD SURIH
GT(-(

AFHWWH pSRTXH LO \D XQH IRUWH PRUWDOLWDpP LQIDQWLO
FRQVWUXFWLRQ GH OD SURIHVVLRQ GT(-( &HWWH SURIHVV|
UHFKHUFKH GH OYfpGXFDWLRQ LQIRYVWLIHHK | DHQWWYD QGINVSG HbB
gue Frobel (1782852), Decroly (18711932), Montessori (1870 PHWWDLHQW OfDFI
OfpYHLO GX MHXQH HQIDQW 'DQV FH FRQWH[WH pPHUJH
WHUPH GH MDUGLQL@WBQGEUDQ HD & WWW BBRILTMH GH OD SURIHV
mettre en lien avec la figure du jardinier décrite par Allatoujours prét et attentif a la variété

GHV HVSqFHV GDQV VD FODVVH ,0 D j SUpSDUHU HW j IRXU
GH QRXUULWXUH GH SURWHFWLRQ HW j UHFRQQERAWWUH TX
GHVVXV WRXW OfHQVHLJQDQW D j DLPHU FEBFXQ GH FHX[

Cette figure du jardinier @galementété employée en France pour qualifia formation
interculturelle des enseignants (Dur, 1999b). Ainsi, f L Q F GXturelR Qotion sémantique
UpFHQWH PH VHPEOH j OfRULJLQH PrPH GH OD SURIHVVLRC

Les MDUGLQLqQUHVHQTHIKQD D QRV QO IGW FDWLRQ G KNheMiHHaAD HYV HQ |
eduquer. educare pOHYHU LQVWUXLUH ,O VIDILW GTpGXTXHU

marqueé par plusieurs préoccupations

100 Directeur général de 'ARIFTS (Association régionale des instituts de formatioavail social)et auteur du

*XLGH GH OfpGXFDW H Rasis@Hndd BEn2QA2Y HQIDQWYV

101verba Daniel./H PpWLHU GfeGXFDWHXU GH -HXQHV (Q.PafsW¥déBQueftelUWDLQ U
2014, 324 p. (Alternatives sociales).

102 =D\ 'DQLHOOH /fpGXFOMW URS R@\FID X \OLPGHE K HIF+ B B R O IVMUIHQ S 6D
et formation) p. 106.
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16DQWID PRUWDOLWpP LQIDQWLOH HYyéridees RiesVEdapsvdd VR XV
préventionetGH OXWWH FRQWUH OD PRUWDOLWpP LQIDQWLOH V{p
I(FRQRPRHHVW OH GpEXW GH OD UpYROXWLRQ LQGXVWULH
enfants pendant que les femmes travaillent.

T'p P RJU D&ies IH premiere guerre mondiale, une tres fooalité des jeunes hommes
LQYLWH j FRQVLG pU HréciufhtpQuir 2 @evoukreRdPriéid d€s générations.

Au-dela des enjeux sociétaux, se développent les travaux et expériences en lien avec la
SV\FKRORJLH GH OYHQIDQWagatfieOddaptéep atxHgatiRQVvV VXU OHV S

30 glorieuses /D VRFLpWp IUDQoDLVH FRQQDVW GYLPSRUWDQWYV F
PYROXWLRQ GHV UDSSRUWY KRPPH IHPPH EDE\ ERRP « &R
sontimportants SURJUqV GH OTpWDW GH VD QW pOGINVEHY RL@QW VG HF R
TXL VIHQULFKLW UHFRQQDLVVDQFH GX EpEp HQ WDQW T
VWUXFWXUHY GY{DFFXHLO GH MHXQHV HQIDQWYV /D SURIHY
avec des textes officiels (arrété du 25 marssl&iddécret du 1800t1952).

En 19% : 23 centres de formations (dont le CRFPPE) sont agréés et délivrent un dipldme de
MDUGLQLgUH pGXFDWULFH 'XUDQW OHV DQQpHV VIRSqU
Les structures petite enfance se développent, employant de plus en plaglidiergs

éducatrices.

En1973 /H PLQLVWqQUH GHV DIIDLUHVY VRFLDOHV LQVWLWXH O
Enfants (DEEJE). Munis de cette nouvelle qualification, les EJE investissent les structures de
JDUGH TXL GHYLHQQH CHWQYWUXHW X OXHWREIDHRKXHLGpQRPPPp
GI$FFXHLO GX -HXQH (QIDQW ($-(

19802000 & fHVW OD ILQ GH Of(WDW SURYLGHQFH OHV WUDYD
de nouveaux besoins et adapter leurs méthodes de travail. La sociéésérgnoprsuit son

evolution: crise économique, évolution de la famille (divorces, famiFeRQRSDUHQRWDOH YV

OfLPPLJUDWLRQ HQWUDVQH XQH GLYHUVLWp VRFLDOH HW F
la personne handicapéeyY R O X B X W D QaNtidasgociétales qui se répercutent sur les

professions du travail social.

/ID SHWLWH HQIDQFH VJIRULHQWH YHUV XQH DPpOLRUDWLRC

de nouveaux besoins.
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Pour Bruno Le Capitaine, Brigitte Dekeyser et Annie KarpmenM2002): les questions de
SUpYHQWLRQ GH OXWWH FRQWUH OfH[FOXVLRQ OHV GpE
REOLJHQW j UplOpFKLU j OfDFFXHIDSG ¥ VMOIXD HD ¥\@ HXQW [FX
invitent a SURSRVHU GHV VHUYLFHV RX GHV SURtMNEYV TXL
professionnelle et vie familialdl y a une évolution pour répondre aux besoins des familles (les
PDLVRQV YHUWHY OfpFROH GHV SDUHQWYV empldyaht3&U D O O q (
(-( VIpODUJLW ,QVWLWXW OpGLFR (GXFDWLI 6HUYLFH GTY(C
,QVWLWXW GIT(GXFDWLRQ ORWULFH &HQWRMHLBYHpEH WRIHPA
OTLQVFULSWLRQGHHH (OBWS G R 9DV g &pdratians e @omanE Bocial.

Ces évolutions sont entérinées dans la réforme des études EJE de 1993.

4.1.2. Années 200022010 'H QRXYHDX[ HQMHX[ HW GHV FUDI
une évolution des compétences, de la professionnalité.

Avec le décret du 3 novembre 26t I'arrétédu 16novembre 2005 du ministere des affaires
sociales de la santé et de la ville, la formation d'EJE est définitivement inscrite dans le champ
du travail social. Cette position de la profession dans le travail social est unique en Europe. En
effet, en Europe, les éducateurs sont formés soit comme pédagogues soit comme enseignants
spécialisés. En France, cette dimension sociale de I'éducation es ¢etiants, qui assodee
travail avec les familles, les problématiques sociales et culturelles de-aiedledaction
concertée sur un territoire autour de la prévention présente un potentiel pertinent pour nos
partenaires européens. Les EJE sont des acteurs privilégi€optribuer a tisser du lien social
au service d'un projet éducatif d'inclusion sociale. Les EJE ont une expertise concernant la
connaissance du jeune enfant et les capacités a accompagner son développement, des
CRPSpWHQFHV HQ PDWL (W ldp@dhidlid; e Sommpédardesir€lationnelles et
GHV FRPSpWHQFHV HQ PDWLqQUH GH UpIOH[LRQ HW GfpWX

ensemble de compétences structure les fondamentaux de la réforme des études de 2005.

Lors des entiiens exploratoiresT X H M § Deln 20@98upcours de mon MASTER
CDVA DXsUqV GY(-( HW GH FDGUHYV SpGDJRJLTXHV GX &5)3(
rapport Tabaré?®> VRQW pQRQFpHV FRQFHUQDQW OYpYROXWLRQ Gl

103 Michele Tabarot a remis le 23 juillet 2008, au Premier ministre son rapport sur le développement des systémes

G 1 D F pouH& pretite enfancée nombreuses propositions sont avancées, dont certaines qui posent question

ID SURSRVLWLRQ GTXQ FRQJp SDUHQWDO S aKivip&iBxdespetel/crldtiohX [ Up P X Q|
GH MDUGLQV G f{3¥ahklp6ur ISRUuEl 1e® plages horaires seraient semblables a celles des créches,
PDLVY OfYHQFDGUHPHQW PRLQGUH XQ DGXOWH SRXU HQrxiQamyv JpQpU
pJDOHPHQW jOOSDPRPXMLARQ GHV IRQVWDRAOWHWGH\DWHOQH® CCHAW YHUV G|
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rentabilité qui inquiete les pidHVVLRQQHOV DWWDFKpV | OD TXDOLWp Gt

aux enfants et a leurs familles.

$XMRXUGYIKXL OHV (-( HIHUFH Q& cceth®ddlleetiy, e@ultH X[ GLYH
accueil en relais d'assistantes maternelles, en ludotheque, en drlBdRe OLDOH | OfK{SL)\
domicile des familles, en halgarderie parfois itinérante, en établissement pénitentiaire, en
LQVWLWXW GIpGXFDWLRQ VHQVWRBEHDOH SH@ FRFHW UIQ ¢ HF
G 1 X U J H Qénfank grihthisonfiIHQ ID QW YV | F D UlIB traadléhHalpies-de [eGnes
HQIDQWY GH WRXV OHV PLOLHX[ GH SDUHQWV PDLV DXVVL
HQIDQFH GDQV OHV GLIIpUHQWY VHFWHXUV G-sodalfdeGXFDW L
OfpGXFDWLR QorepPULDOXOpHEDQV ONDUUIUMO BWLI DREGLSO({!
GIpGXFDWHXU GH MHotQatdow ddiaprén@® MEY en€eignements théoriques,
meéthodologiques, appliqués et pratigeesElle comporte 1 500 heuresedseignement
théorique et 2 100 heures (60 semaines) de formation praRapeelons également que la
formation® UHSRVH VXU TXDWUH VS KYUMHAF GHIDS SHIWH QW DV ¥ B PIS$ |
jeune enfant et de sa famille ®aine de Formatidn. 500 heures OTDFWLRQ pGXFDW
direction du jeune enfant (naine deFormation 2: 500 heures travail en équipe
pluriprofessionnelle et communication professionn@emaine de Formation:3250 heure}
Dynamiques interinstitutionnelles, partenariats et idséBomaine deFormation4: 250
heures /YfDJLU SURIHVVLRQQHO GHV (-( VH VLWXH DLQVL j OD
«F°XU GH PpW™MLHWYH VLWXH HQWUH OYDFWLRQ pGXFDWLYH
OIDFFRPSDJQHPH@wWOGHHXWHVDELTOQWHLIQHPHQW WKpPpRULTX
4XHO TXH VRLW OH OLHX GYH[HUFLFH Of(-( VLWXH VRQ DJ
(Verba, 2014)./fLQWpUrw GH OTHQIDQW HVW WRXMRXUV SUpVHQ\
T X D O L Wopeil(tapapft Bampino, 2016).

3DUPL OHV PXWDWLRQV OHV SOXV VLIJQLILFDWLYHV GH C
GpVRUPDLYV OpJLWLPH j OD GLUHFWLRQ GHV VWUXFWXUHYV
SOXV GH TXDUDQWH MWXIDDQMIH \eLgenty ¢ & 230dnmeNd CAFERUIS
(certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention

familial" et leur multigication, OYDVVRXSOLVVHPHQW GHV QRUPHYV GTHQFDGUHPHQW
G TH QI D QW Va pdssibiité p@iCds\assistantes maternelles de gardg@lustrois nais quatre enfantsne
QRXYHOOH RUJDQLVDWLRQ GX SLORWDJH GH OfYRIIUH GYDFFXHLO HW
familiales...

104 | a formation des Educateurs de Jeunes Enfants est globalement considérée comme la plus adaptée dans le
secWHXU GH OD SHWLWH HQIDQFH GfDSUgV OH UDSSRUW *LDPSLQR

DEEJE
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socialg HVW OYXQ GHV WUDLWYV PDUTXDQWV $X SRLQW GH
préoccupante qui cons@ait la dominante éducative et sociale du métier en fonction
manageériale.

4.1.3. EJE:lesclefsdevoWH GH OfpGXFDa4laRefiteLQFOXVLYH
enfance ?

En 2013, Brigitte Bourguignon, députée du Pas de Calais, dans le cadre de la mission de
concertatiorrelative aux Etats Généraux du Travail Social, rédige un rapport ou elle affirme
O 1L P SR UW&ahRrditreGeHvalriser le travail sockalBrigitte Bourguignon a mais son
rapport le 2 septembre au premier ministanuel Valls, accompagné de mes@anMarisol
TRXUDLQH HW 6pJROgQH 1HXYLOOH &H UDSSRUW DVVRUWL
des travailleurs sociaux et reconnait la perte de sens dans le travail social, a travers la
multiplicité des dispositifs, les mutations de la st&imais aussi les risques de souffrance au
WUDYDLO SRXU OHV WUDYDLOOHXUV VRFLDX[ 'DQV OHV SU
SR XU VR UW-&dib> GiacOnfpdu® pdtter son regard et son expertise pour faire avancer
O T H Q I D Gamvilld$ \dan® th¥ approche centrée sur le sujet. EffectiverBeRtXU OfpGXFDW L
inclusive LO VYDJLW GTHQULFKLU OTDFFRPSDJQHPHQW GX MHX
les savoirs. Le travail partenarial et en réseau semble étre une dee@ef p GXFDWLRQ LQFO
,O VIDJLW GH SDUWDJHU SRXU PLHX[ FRPSUHQGUH GH FR(
envisager la situation sous ses différents aspectspdaser ensemble «faire ensemble
DYHF OfHQIDQW HWHWNNRRALZ™MEVElopper le travail partenarial qui fluctue
en fonction des projets menés (Boutinet, 1990). Dans le chamPp ieGXFDWLRQ GHV |
HQIDQWY OYDWWDFKHPHQW GH OfHQIDQW j VD IDPLOOH VH
sociales et cOWXUHOOHY GDQV XQ VRXFL GH FRQWLQXLWp pGXF
AuUqQURWLGLHQ Of(-( & ehethdRayddrder ReQEadriptyqwecompagner les
MHXQHV HQIDQWY WRXW HQ SUHQDQ Wn ka@reRftiQtidnnél gty DW LR Q
en relation avec des partenaires. Cette complexité, « ce qui est tissé ensemble », est réfléchi et
mis en place par les EJE, généralement a des postes de direction ou de coordination des équipes
auseindeslieuGTDFFXHLO Gatc® Dessdifevdnid/mithk€s [(individuels et collectifs)
peuvent parfois aller dans le méme sens mais ils peuvent aussi différer. Ainsi les EJE s trouve
j OD MRQFWLRQ GH FHV GLIIpUHQWYV déf vekdtabi pefnBtHR U G H U
coheVLRQ GH PXOWLSOHV pP®Ompahid® Yenerade] He \ldR Hd ModEVest un
élément unique qui permet de maintenir la cohésion des multiples éléments I'entourant. Plus
HIDFWHPHQW GYDSUqV O hNoldest wihdpig@eplatéela X gattle Eedtkale G H
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d'une vodte et servant a maintenir en équilibre les autres pigficesRobert, 2020)/ fDFWLY LW p
GHV (-( VH VLWXH HQWUH GLIIpUHQWY pOpPHQWYV H
OYDFFRPSDJQH P HRQ3\et@Ho@dihAtion/des Bduiides et du réseau de partenaires

Pour Ostad Elah2002, p.124)philosophe et éthicien, "La clé de vodte de la vie en ce monde

HVW OH UHVSHFW GX GURLW GYDXWUXL 'DQV PRQ PpPRLUL
en 20 MIYDYDLV PRQWUp TXH OH UHVSHFW pWDLW OD YDOHX
repérer une convergence idéologique des EJE concernant la valeur du respect mais des
divergences émergent au niveau de la pratiqespecter les normes familiales tt@n les

conciliant avec les normes institutionnelles releve de la complexité. Par exemple, concernant le
rythme veillesommeil de trés jeunes enfants au sein des EAJE, un EJE:rgaalid un enfant

de 6 mois montre des signes de fatigue au moment ds (baille, se frotte les yeux, a des
FHUQHV VXFH VRQ SRXFH HW TXH VHV SDUHQWYV RQW D
«a la demande et que tous les professionnels sont affairés a accompagner une vingtaine de
jeunes enfants dans ce mo@&/ GH OD YLH TXRWLGLHQQH TXYfHVW OH
différents rythme8 2Q SHUORLW LFL TX{YXQ FKRL[ HVW j RSpUHU SRX
ce choix combine de multiples variablesOHV EHVRLQV GH OTHQIDQW OHV Gt
FRQWUDLQWHY GH OD FROOHFWLYLWp FRQFHUQDQW OHV U\
OfpTXLSH ORUV GHV PRPHQWY FOHIV GH OD MRXUQpH LFL ¢

3RXU SHQVHU OYpGXFDWLRQ LQFOXVLYH GHV MHXi@HVY HQID(
différentes variables, a mener un travail réflexisitu. Ainsi, les EJE pourraient étre les clefs
GH YREWH GH OYpGXFDWLRQ LQFOXVLYH GqV OD SHWLWH H¢

Ce historique de la professi@tait nécessaire au déploiement de mon travail de théss.
DOORQV PDLQWHQDQW LGHQWLILHU GH SOXV SUqV OHV FRP

42 /YDFWLYLWp REH\H USQzaivv izifisive des jeunes enfants
source de questionnements éthiquesan travail caché

421 /TpWKLTXH GX FDUH DdesEIRKU GH OYDFWLYLWp

-H P {LQYV H&doMa BuR ®ctuellement en Sciences Socigiss,a caractériser les
REMHWY GH UHFKHUFKH HQ WHUPHY GYDFWLYLWp %DUELHU
GX IDLW TXH OYDFWLYLWp HVW TXHKZDXAVF KRV HS®UpMH. FAROPW |
«WHQWDWLYH G HXYBIXHUGEHHVARIDFWLYLWp Vienvelds ¥ebleX Q GpEI
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du métier et les exigences de latachde QWUH OH WUDYDLO SUHVFULW HW O
Ce débat se situeads les conditions concretes, situéepeatsonnifieesde la situation, il
FRQVWLWXH OH H°X¥H QRXMIDRKWALXMMMY GH O XMV JGHGHRL
VRL HVW OD SHUFHSWLRQ SDU OH WUDYDLGG@nHeXddnsleFL OH\
FRXUV GH OYDHWLPpHW G HSOQMEWQYLWp GH Of(-( HVW GDYDQ
GH OD WkFKH SUHVFULWH RX GHVY DWWHQWHY VXSSRVpHV |
GH OTDFWLYLWp XQs hR@iorivilesl gps8iblds db dndassibies (Clot, 1999).

S3RXU OYDXWHXU OYDFWLYLWp HVW OH WKpkWUH GTXQH C
consciemment, entre plusieurs possitfesrves Clot (2006) définit le travail réel comme le

champ pa excellence du sentiment de vie contrarié, en référence a Canguilhnem (1984).
/TDFWLYLWp QH SHXW GRQF SDV -aVGUMH HJ p ®F DWW Lj YLF-W P XULp D d
DXVVL © FH TXL QH VH IDLW SDV FH TXf%RaQe Hs $ppaxadirSDV |D
tles échecst FH TXYRQ DXUDLW YRXOX RX SX IDLUH FH TXTRQ
DLOOHXUY 2ax PDLV DXVVL © FH TXYRQ IDLW SRXU QH SDV II
sans vouloir le faire » (Clot, 1999 S S3RXU UHQGUH FRPSWH GH OYDFW
VILQWpUHVVHU DX[ DFWLYLWpPV VXVSHQGXHVY HPSrFKpHV F

/IH © SRXYRLU GTDJLU 2 VH GpYHORSSH GDQV GHX[ GLUHF
HW GH OfHOIMIIHIQWHO), GH GHX[ JRQHV SR¢lH Qyphde@cOHYV GH
VILQWHUURJHU QRQ VHXOHPHQW VXU OYHIILFLHQEKHLGHV LC
attribue aleur activité. Pour Yves Clot (2006, p.1&37), « pouvoir se reconnaitre dares
TXIRQ IDLW FYHVW SUpFLVpPHQW IDLUH TXHOTXH FKRVH G
genre en le renouvelant Il est donc question de reconnaissance pour autrui et panésoe,

GDQV FHRIQW L OM IP %ilc®ipbudsé SeBIEA agir, ace qui les préoccupet e
donc plus généralement a kRQIOLWYV TXYJLOV GRLYHQW VXUPRQWHU R.

discordance créatrice ou destructrice entre occupatigreoccupations » (Clot, 2002 323).

Au quotidien, les EJE sont fa@& des situations complexes voire conflictuelles pour favoriser

OYLQFOXVLRDS®HWHRKYIH (EHUVRIDPELWLRQ LEFOXVLYH GH
VWUXFWXUHY SHWLWH HQIDQFH LQIOXH SRVLWLYHRHQW VX
FDSDFLWp GH WROpUDQFH HW GTDGDSWDWLRQI paXifaiF RP SR U \

donc un travail éthique, réalisé par les EJE pour fageger les normes qui permiet

05|61 6HO GH OYDFWLYEWpT XATBWW B XBUW SDV FHHTRSREDR RIS B SDV 1D
y parvenir, FH TWail®LW YRXOX IDLUH FH TXJRQ T YRDOCHEItENE GLHesDALfaie, H X U V
FH TXYRQ IDLW VD (@Mt 2080ORLU OH IDLUH
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FRQVWUXFWLRQ G1XQ MagiteXanDeviRaiRdpdild@ns €oX duviaglisages

GH OfHPSDWKL KROHE . G ¥ésP veétteRyQestioue vivent les parents et les
professionnels non spécialisés concernés par la politique inclusivec?ette question, elle

invite a VILQWpUHVVHU | q0eDvivem DeS labteprs GrivpliduBls dans les projets
GILQFOXVLRQ (OOH Vet dep Wiofesgibinn@ L(ZD1B). Gel® Bemble
correspondre a la méthodologie de projet (Boutinet, 1990), méthodologie professionnelle
«F°XU GH »Pde$VBEIJHU DSUqgqV 6HUJH (EHUVR®@Wxnetiset lesSruses ©
SpGDJRJLTXHV VRQW HQ HIITHO@ROUPBWIWYBH SODAWUYEMW © DK
GHV QRUPHV SURSLFHV j OfpPHUJHQFH GH QRXYHOOHV SUD
defaire face a la diveité des situations rencontrées' {DSUqV 5DLPRQGL LO IDXW
cettemétisune dimension éthiques X FRXUV GH PRQ HQTXrWH H[SORUDWR
compte queO T p W K L TDXH FFW D LG\H desfpofe®sibnhelsvdg® D SHWLWH HQIDQFF
une éthique qui se rapproche d&«¢[ p W K L T % kleGatgRiBethies of carest en référence

a Carol Gillian (1989) et Annette Baier (19850eladésigne une facon de résoudre les
dilemmes moraux qui ne fait pas appel a la logique, a la loi ou aux droits, mais tient compte,
dans une situation concréte et jamais reproductible, des relations entre les gens qui en font partie

et du développement deleeFL HW GRQF GHV FRQVpTXHQFHV GHV FKRL
éthiquede la sollicitudex G X VR XFL & BelanB&adchabhpiet Childress (2008 p.534)
«GDQV FHWWH WKpRULH OD VROOLFLWXGH VH UplgUH j Of
YRORQWp GDJLU HQ IDYHXU GH SHUVRQQHY DYHF»TXL QRX
Les exemples suivantsit été récoltés par mes soins durant la phase exploratdiéedgynent

GX VRXFL TXTRQW OHV (-(, &§dedoti desHeurodhfants & Hels pacets

Comment sensibiliser un jeune garcon a des jeux non genrés quand ses parents ne
VRXKDLWHQW SDV TX%LIEs proRositions edbcadiveX @& patreche heurtent les
principes éducatifs des parents, combfaime pour me situer darie soutien a la parentalit@

SL RQ VH FRQIRUPH DX[ LGpHVY GHV SDUHQWYV GDQV FH FDV

genrenon ?

Quand des parents donnent une fessée a leur enfant au sein de la creche, comment
accompagner ce moment en tant que professionnel de la petite enfance ? Soutenir la fonction

parentale, oui mais comment faire quand les pratiques sont oppdsées

Comment ne pas stigmatiser cette maman SDF lors des ateliers peméanss?
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Commentaccll LOOLU OHV GHPDQGHYV GHV SDUHQWY TXDQG F
SDV DX[ EHVRLQV GH OfHQIDQW SDU H[HPSOH FHV SDUHQMW
HQIDQW GH DQV j OD VLHVWH SDU SHXU GT1XQ FRXFKHU SO

Comment favot VHU OJLQFOXVLRQ GH WRXV DX VHLQ GH OYLC
H[SULPHQW GH OfLQTXLpWXGH HW OD PpFRQQDLVVDQFH j

trisomie?

Ces quelgues exemples montrent que la réflBXQ pWKLTXH HWaMvitBadesEEIEU GH O
&GHSHQGDQW FH QYfHVW SDV XQ WUDYDLO YLVLEOH REVHUY
différents enjeux pour le professionnel, le jeune enfant et le parent. On percoit a travers les

TXHVWLRQV TXH OHV (-( VH 8dem.QaNEChiKddnSprevidi®@ R plételdée V D

OD SHUVRQQH WHOOH HVW OD SUpRFFXSDWLRQ GH ODUFH!
« suffisamment bonne dirait Winnicott (1975), uneumétrieFRPPH OYfH[SRVH -ROOLH
p. 307) «OTHXPredflioHL lKQ HVSULW FULWLTXH ,0 QH VIDJLW SD\
IXVLRQQHOOH PDLV GIrWUH HQWLqQUHPHQW SUpVHQW GDQ
chambre apart D SDUWLFXODULWpP GH OD UplOH[LRQ pWKLTXH Gt
TXYHOOH SUHQG HQ FRQV L:Gep |¢ee eaDts@Lielrs patedtsy V DFWH X U\

422. /H UHVSHFW GHV MHXQHV HQIDQWY HW GHV SD
des EJE

La bientraitancdou bientraitance) VIHVW GpYHORSSpH GDQ#nfanée VHFWH
avec les travaux de Genevieve Appell Myriam David, Daniele Rapoport, Janine Lévy dans les

années 80 ou encore de Catherine Guégen (20&8%t une notion utilisée dans le domaine de

I[éthique Elle peut s'appliquer alenfant$ au¥personnes agéeaux personnes handicase
DX[ YLFWLPHY G DFFLGHQWYV HW GH FDW hi¢mrardhcekest | GHV ¢
DSSDUX GDQV OHV DQQpHV HW HVW GHYHQX WUqV FRXL

des pédagogues, éducateurs, travailleurs sociaux et, gepyipar les professionnels de la

santéLa bientraitance éducative est largement reprise dans les écrits professionnels des EJE
(SURMHW pGXFDWLIV SURMKW&eAVEY CDWRIJHKHVHVW OD QRV
dans un premier temps pose gesbe. Pour Mari€&arrigueAbgrall (2009, p192)la question

HVW GH VDYRLU VL FH TXYfRQ DSSHOOHUDLW OH ELHQ GH

exigences de la société adulte.
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Danielle Rapoport (2006) définit la bientraitance comme udémarchefavorable au
respect, au biemWUH HW j OfTpSDQR XL W/ HRHRWaitarde/ess BingMIR Q Q HV
processus respectueux et non un état. En ce sens, elle peut 8eR&HU GH OfYpGXF
inclusive Il nous faudra analyser quelgueses depratiques dites inclusives » pour mieux
les comprendre$ X FRXUV GH PHV UHFKHUFKHY SUpFpGHQWHYV PpPI
que le respect faisait partite la culture professic@HOOH GHV (-( -d¢ rmafibre UHWUF
unanime lors des entrens aupres des étudiants en formation.Edfplace centrale de la valeur
du respect dans la culture professionnelle des EJE a révelé que de nombreux questionnements
éthiques se posaientcommH OH WpPRLJQH FHWaw¢Wng EIEW Qdhd QWU HW
MIEVHUYH TXfXQ HQIDQW il@drbueStatd/ illforme laObiene? iL @t l«ai
plus faim? « t{en méme temps, dans ma téte, trotte la phrase que ses parents me disent
souvent « FH VHUDLW ELHQ TXYLO ILQLVV éduedRf@h&z\Wous &/ H F It
gaspille pas? T X-felquevje fais mat Je respecte q# LYHQIDQW TXL QYD SOXV |
principe éducatif du parert Comment respecter le projet pédagogique défini en équipe qui
met en avant a la fois la coéducation Bt IUHVSHFW GX UMWKPH GH OfHQIDQW

Cet exemple est tout a fait typique des questions éthiquesegpesent les EJE au
quotidien.Ces questionnements invisibles font partie intégrdat® T{DFWLY LWpaBdHV (-( /LC
du soin a autrui déperdkes actes posés par les professionnels, issus de multiples réflexions
TXRWLGLHQQHY HW QH SURGXLW ULHQ GHWRK REHIQ/IYIQ IFDH
pFKDSSH j OYREVHUYDWLRQ UDSLGH

423. /TpPGXFDWLRQ LQFOXVLYH LPSRVrelpg® UDLVRQQ
respecter les identités de chaque enfant et de chaque famille.

/IHV (-( HQ ($-( DFFXHLOOHQW XQH JUDQGH PL[LWp GTHQIL
G p F Uad(ii20@frénoveé en 2007 puis en 2010. La mixité est une richesse permettant a chacun
de trouver sa place avec des points communs, des différences. Mais cela ne va pas de soi. Nous
sommes diverstdans nos cités, par nos cultures, par nos apparteraheédsa fois semblables
+dans notre humanité. Dans tout groupe social, les membre®uajpegpartagent des points
communs et des différences. Ainsi, nous apprenons les uns des autres et notre identité évolue
DX ILO GX WHPSV 'H OD PrPH IDoRQ TXH Of(-( QH FRQVWUXL

106 Graz BertrandLa «bientraitance? H[SORUDWLRQ GX FRQFHSW HW HVVDL GI{XWLO
expérience a Fribourg (SuisseRisponible sur< [https://www.cairn.info/revusantepublique2009-1-page)|

[89.htnf> (consulté le 14/03/17)
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GIDXWUXL SRXU VHQ@WROQVYXFIXLRY L&EHWWHWRLUH GpSHQG j O
HW GH VHV SURSUHV RULHQWDWLRQV /TLGHQWLWp VH FF
&KDTXH HQIDQW VH FRQVWUXLW SURJUHVVLYHPHQW XQH |
biographiqe et relationnel (Dubar, 1992). L'identité n'est jamais donnée, elle est construite et

a (re)construire dans une incertitude relative (Weber, 1920). On ne peut pas savoir ce que

OfHQIDQW GITDXMRXUGTKXL VHUD GHPDLQ 'DQfEntQH FKDP
OIDWWDFKHPHQW GH OYHQIDQW j VD IDPLOOH VH IDLW HQ O
HW FXOWXUHOOHY GDQV XQ VRXFL GH FRQWLQXLWp pGXFDYV

La facon dont les similarités et les différences des genénts sont accueillies en EAJE
SDU OHV SURIHVVLRQQHOOHY LQIOXHQFH GRQF OfLGHQW
(ITHFWLYHPHQW OfLWH@MLW O VIH WRI@ADVERWHM Bh@stvsBuUrde D& H
SUDWLTXH pWKLT Xddns 'deb Xtar&cons dhiiOniettent en jeu des personnes
YXOQpUDEOHWHITRSWFWpHY SDU OHV DFWLRQV GYDXWUXL
GHVY DGXOWHV TXL SUHQQHQW VRLQV GTHX[ WUDYDX[ GH 6
leurspaHQWY HW OHV SURIHVVLRQQHOV TXL OHV HQWRXUHQW

problémes éthiques ? Comment agir de « la bonne fagon » ?

THQDQW FRPSWH GH OfpYROXWLRQ GH OD VRFLpWp HW G
professionnels dO THQIDQFH GH WUDYDLOOHU OHV TXHVWLRQV G
FRQVWUXLUH XQ MXJHPHQW SURIHVVLRQQHO j GpEDWWUH H
est une ¢endance a privilégier le groupe social auquel on appartient et aeste fa@iul modele
de référence (Larousse). Cette attitude améne tout groupe humain a considérer les normes et
les valeurs de sa propre culture comme universellement valables, a établir une hiérarchie des
DXWUHV JURXSHV KXPDLQV HlHdésiRares n®iQeseth eslivaldure B Up G
IRQFWLRQQHPHQW KXPDLQ HVW j Of°XYUH FKH] FKDFXQ GH
décentration pour pouvoir accueillir chaque famille et chaque enfant dans le respect de leur
culture familiale toutené@W HQ DFFRUG DYHF OD FXOWXUH GH Of($-(
la diversité est partout. Elle porte sur l'origine ethnique, sociale, sur la santé, sur le modele
IDPLOLDO RX WRXW VLPSOHPHQW OD FXOWXUH IDRt OLDOH
de nombreuxchocs culturels(Cohen Emerique & Rothberg, 201®ntre parents et
professionnels en raison de la diversité des valeurs et des pratiques éducatives. Le choc culturel
est une situation conflictuelle qui se produit entre deux individus rellément différents
placés en interaction dans une situation sociale. Peut surgir également, une saine curiosité et
XQH H[FLWDWLRQ IDFH j OD QRXYHDXWp HW j OfLQFRQQX /
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est une excellente opportunité pour les/ailleurs sociaux de réfléchir sur leurs attitudes en
situation interculturelle. Les pratiques éducatives des parents peuvent étre trés éloignées de
FHOOHY GHV SURIHVVLRQQHOV SDUDVWUH pWUDQJHV YRLL
plein fouet ce qui a été appris au cours de la formation et de sa propre conceptionéttebien

GH OTHQIDQW /H FKRF FXOWXUHO HVW DLQVL O8§HE[SpULHQF
contact avea@e qui nous est étrangdCohenrEmerique& Rothberg 2015). Il génére des
pPPRWLRQV FRPPH OfLQFRPSUpKHQVLRQ OfYDQJRLVVH OD
travaillé, ce choc culturel peut générer des réactions défensives, par exemple de jugesient

parents ne savent pas répondre aux besoins de letasten, de rigidifications«c LFL FTHVW
FRPPH FHOD FYHVW O H»UekpiktRie Qiird dg dombunitationg Diass

EAJE, les exemples de chocs culturels peuvent étre multipieettiens Comment ne pas

juger? Comment ne pas se replier sur 83oComment préserver le dialoggeComment

rechercher a construire des pratiques qui soient respectueuses des attentes et des valeurs de

chacun?

/ID SpPGDJRJLH PLVH HQ SODF H & mfQe/entaHcd aQih t p jGuDdamsX H L O
OfpSDQRXLVVHPHQW GHV MHXQHV HQIDQWY pYROXDQW GLC
DGPHWWUH GYfHPEOpPH TXYfLO HVW TXHVWLRQ GH WHQVLRQ
sont dans une collectt¢ est nécessairement source de tensi@mdre des habitudes, des

normes, des valeurs, des cadres de référence.

Ainsi, pour les EJE, le travail éducatif etaire aupres des jeunes enfaséscaractérise par le
IDLW T pfithge ade¢ les paren@e travail peut étre sources de tensiogrigre continuité
et rupture entreD T L Q Vawiila(@ EtHtelle des EJE.

Les recommandations inclusives se heurtent avec une réalité qui provoque des tensions chez
les professionnels. Cewoi doivent faire fac& des réalités de plus en plus complexes, tout en
GLVSRVDQW GH PR\HQV GH SOXV HQ SOXV UpGXLWV SRXU O
FHVY FRQWUDGLFWLRQV 4XHOOH HVW OD VLWXDWLRQ GYDF
ans? Quellestransformations la politique inclusive indglle dans le secteur de la petite
enfance” 4XHO HVW OH VHQV GH FHWACBmidelprw Radd ly VodrHun€ H O L
UKpWRULTXH GH OfLPSOLFLWH TXL DIILFKH XQ GIWFHR XUV H
&HV pFDUWYV LQWHUSHOOHQW QpFHVVDLUHPHQW OH TXHVW|
WRXFKHQW GYDXVVL SUqV OD GpWUHVVH HW ODBldaXsOQpUDE
OTDFWLY LANDpel@ Hiate(edt faite a la réflexiéthique dans leur activie
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4.3L e travail éducatif et travail de care, points de rencontre ou de
rupture entre parents et EJE?

'fDSUqV /IDXUHQFH 7KRXURXGH S GDQV OH GRPDL
sources de point de rencontre ou point de rupture entre les parents et les professionnels : les
REMHFWLIV pGXFDWLIV OfpYDOXDWLRQYGHGXSURWU LV, OOV DE
GH VILQWpPUHVVHU j OfpGXFDWLRQ LQFOLé¥Xthétdheneq@ded OH VH
permetGfpWXGLHU VL FHV WURLV GRPDLQHVY VRQW pJDOHPHQ
dans le secteur de la petite enfaf@eparticulier grace aux entretiens menés avec les parents)
&GHSHQGDQW OYHVSDFH VFRODLUH HW FHOXL GH OD SHWLV
ParmiceuxFL MILGHQWLILH SDUWLFXOLqQUHPHQW

-OD SODFH TX{RHFXYERQ V& DOV [BaiRQEDtRY s@ ks @dpkentissages dans
OYHVSDFH VFRODLUH FHQWUpH VXU OH G payet@REBBeEPHQW G
-la place TX{RFF X8HGOKWY OIJDFFRPSDJQHPHQW HW OH VXLYL p
OTHVSDFH V RReeDtldand leséctent deay I petite enfance).

Le secteude la petite enfancge caractérise pan travail éducatif et un travail deare pour
OfpGXFDWLRQ du@es @xantsYde laGpdry déd EJEX LV | H éhHoFewaKtHen
considération les paren®®ou les EJE L O V { Daking/caBetdfao F fativarassumer une
responsabilité par rapport a ce qui a été observé, autrement dit répondre au besoin kentifié.
plus,la dimension dware giving « prendreVRLQ 2 TXL GpVLJQH OD UHQFRQW
travers son ksoin, est également tres présente dans le travabideréalisé par les EJH

V 1 DdeLprendre soin de cet enfdét dans cet espace colleet# avec ceparentsla, a ce
momentla : on retrouve la dimension de singularité du s&aur le « donneur » de soin, il
VIDJLW GH UHFRQ Q D wvi\uiltt recbit FRag® dugsbifGaBeRagaNeighh)OCes
différents aspectstaking care of, care giving et care receivenegrégntent un travail partagé
par les parents etlesEJEXL SUHQQHQW VRLQ GH OTHQIDQW

4.3.1. Lesrites et rituels enfantinsa la croisée du travail éducatif et de

care
Il me semble que dans ce travail éducatif etate, les rites et rituels enfantins occupent
une place particuliereViarie GarrigueAbgrall S UDSSHOOH OfLPSRUW

pour les tous petits, elle écrit « les rites sont fondamentaux pour permettre au bébé
OYDQWLFLSDWLRQ OD SUpY LeeguEtaQenivga cSdquivb lurTatfivexO VH S U p
/HV ULWHYV RQW GRQF XQH SODFH GDQV OH WUDYDLO pGXF
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GIYDFTXpULU GHV FRPSpWHQFHYVY WHOOHY TXH OTYDQWLFLSD\
travail decare: il existe de multiPbHVY PDQLqQUHV GH SRUWHU XQ HQIDQW C
GH OH @ .Wkridmdony au terme de dix ans de pratique du disposRiéspect pour
la diversité» identifie des rituels issus du quotidien éducatif et des questionnements autour de
@dcueil de la diversitéle rituel de fétes, les pratiques quotidiennes de maternage, le port de
ELMRX[ VIPEROLTXHVY OD ODQJXH PDWHUQHD®HIEOOGLA ULWXH
faire de nombreux choix au quotidipour décider des rite§ X §\odt adopteneec les jeunes
enfants dont 8 ont la charge au quotidiewvontils se situer dans la contimé& avec ce que
O TH Q | DEpWaitde &axis son milieu familial faire évoluer le rite dans le contexte du lieu
GIDFFXHLO G#&hc€&’DRIHW L%RQKYPAIW HW /DXUHQFH 3RBUWFKH]
VRLQ DX ULWH 6 GBt@rvp ONE B PH@QMH HQ pY L GddQrielspolrlésP SRU W C
jeunes enfantdPour elles, le rite est répété et suit un ordre peu modifiable, reproduit avec une
efficacité particuliére : il y a une significatioDans cette perspective, les rites seraient peu
modifiables.Les pratiques rituelles des enfants sont souvent envisagées celevaat d'un
SURFHVVXV GI{DSSUHQWLVVDBY Hais Heg ri@RibsBttEy pBries ldultesQ
(Duchesne 2007)Mais les rituels auxquels participent les enfants sont aussi le lieu de
réinterprétations des pratiques adultes (Argenti 2013), voire de créations inédites (Suremain
RX GTH[HUFL Ik Bbc@l (06 B&RK20F5). e rituel pourrait donc évoluer et
constituer unRXWLO DX VHUYLFH Gedrfatt.n @AV doddartiaMe’ QeséuxX O W H
IDORQV GTHQYLVDJHU OHV ULWHV TXT& @\troréeFdSreM@W X QH
éducdif et decare, UHSURGXLWYV j OTLGHQWLTXH RX pYROXWLIV

Ainsi, les rituels, présents dans le travail éducatidecare Qp FHVVDLUH j OfpGX
inclusive des jeunes enfants pourraient constituer des points de rencontreuptudeentre

les EJEet lesparents.

'"{DXWUH SDUW GDQV OH VHFWHXU GH OD SHWLWIEHceHQIDQFF
particulieredans le trasil éducatif réalisé par les EJERXU OfpGXFDWLRQ LQFOXV
enfantsA nouveau,laPDQLqUH GIDFFRPSDJQHU OH MHX @arag@THQIDQ
entre les EJEet les parentst pourrait constituer un point de rencontre et/ou de rupture

MHX VH VLWXH SRXU XQ WLHUV GHV (-( VXU GH OD M
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prRIHVVLRQQHOOHYV pPHWWHQW LFL OfLGpH TXH FKDTXH VL

prétexte a jouer (sont par exemple cités les moments de repas, de change, d¢%epos).

4.3.2. Accompagner le jeu des jeunes enfantsn travail éducatif partagé
par lesparents et les professionnels de la petite enfance

/H MHX HVW XQ GURLW UHFRQQX j OfHQIDQW GHSXLV OH
,QWHUQDWLRQDOH GHV '"URLWYV Gd¢Le® Htar pbristrectrin@issént LO \
j OTHQID QawWrepds eGauXRdisirs, de se livrer au jeu et a des activités récréatives propres
a son age, et de participer librement a la vie culturelle et artistique.»

/IH MHX SUHPLHU IDFWHXU GX GpYHORSSHPHQW JOREDO (
OIDXWRQRPLH j VH GpYHORSSHU DIIHFWLYHPHQW | VXUF
VIpTXLOH BWHDU HVW XQ HVSDFH GYIYH[SUHVVLKQ@ffétWetGH UpJ X
cogniif » (Thouroude, 2003 a, p.14). Winnicott (1975, p.86) souligne que le jeu est partie
prenante du développement personnel de tout individu. Lev Semionovitch Vygostski (1985
VRXOLIJQH TXH OH MHX GpYHORSSH GHV FDSDFLWpV
DSSUHQGUH j SURGXLUH VHV SURSUHV UqJOHV HW | VT\ FRC
3DU OH MHX OfHQIDQW LQWPpPULRULVH GHV GRQQpHV SURY
GIDFWLRQV /H MHX SHXW VfH[HUFHU j OTDLGH GfXQ VXSSF
LejeX HVW j OTRULJLQH GH WRXW Hadesdle B Wel DiffaheptstaiteursR Q FH U
VIDFFRUGHQW DXWRXU GH FHWWH LGpH
-6HORQ )ULHGULFK U|JEHO OH M HoXné&) §ux ehftris IEUf enfavée H E X W
Le jeu constitue la premiere B&XSDWLRQ GH OfHQIDQW HW OD EDVH GH \
la fin du XIXéme siécle, suite aux apports de Frobel, uré/elution pédagogique voit le
MRXU &H FRXUDQW SpGDJRJLTXH GH OTpGXFDWLRQ QRXY H(
esentiellement actif et le jeu est la premiére manifestation de son activité.
-Henri Wallon accorde au jeu une dimension sociale et culturelle. Le jeu participe a la
VRFLDOLVDWLRQ GH OfHQIDQW DLQVL TXfj VRQ LQWpJUDWL
-Vygotski confereaujeu©H SOXV JUDQG U{OH GDQV OH SURFHVVXV L

de développement

107 Rharbi Nathalie, mémoire réalisé sous la direction de Gilles Brougére. Master -3{g€islité LoisitJeu
EducationParcours professionnel, université Paris Xiéptembre 2011.

108 Brougeére Gilles (2005)Jouer/ ApprendreParis: Economica. p. 25
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(Q VRFLRORJLH GH OfHQIDQFH OH MHX WURXYH VD SODFH
de transmission entre les enfants-e@xPHY HQ WD QWGHX EXEWHWNE BYWWXH O
OfREMHW /H MHX VYLQVFULW DXVVL GDQV OHV SUDWLTXH
enfantine telle que la définissent Arleo & Delalalf8gour qui «culture(s) enfantine(s)

désigne les savoirs et pratiques culimopres aux enfants, produits par eux et pourseux.

Au sein de cette culture enfantine, le jeu occupe une place centrale. Historiguement, le jeu est
PWURLWHPHQW OLp j OTHQIDQFH )U|EHO SUpPVHQWH OH MH>
«lepluv KDXW GHJUp GH GpYHORSSHPHQW GH OTHQIDQW GH F
spontanéeGH O9fLQW p urnémesUL PDCX ODXW LR Q, G341, @ 4R RAWEI les

travaux de Karl Groos (1895) de Claparéde (1909) et de Piaget (1945),devjeat une
PPWKRGH QDWXUHOOH OIXMhRADORISSSHPARWHEH GTHQIDQW
p.111). A propos du jeu libre, Pauline Kergomard formule cette expression célébje«

FIHVW OH WU D»Y Dek Qut€uis doslpedapbgi@¥Vndeselendent a réduire ce qui
VpSDUH OH MHX GX WUDYDLO 3RXU *LOOHV %URXJqUH VL
LQIRUPHO FRPPH HIITHW QRQ UHFKHUFKp GX MHX /LGpH GfY
PRWLYH OHXU MHX HVMRXMKUWRXW OHH®OYDHWEU TXH OTDFWL

-THQ YLHQV Dde@\hipgthdds pott Qelttavail de thése
- Le travail éducatif et deare, partagé entre parents et EJE peut constituer des points
de rupture et/ou de rencontre.
- Au cours de ce travall, les rituels et le jeu occupent une place particuliére, que je

qualifierais de saillante, durant la petite enfance.

Conclusion partielle

$X ILO GX WHPSV OD FRQFHSWIRQ IaHXQHH B Q0D QM ,pyV\XRO0KpH
se dessinenODHV FRQWRXUV Gfjet, @uividdiipg@tences prér @i prend place
GDQV OfYHVSD¥pFRORAEILIIHO GpYHORSSHPHQWDOH AlgilL % URC
Legendre, 1985 Jacqueline Nadel, 1985 et Anne Marie Fontaine, 2009, 20&igte sur
OYpTXLOLEUH HQW U+dnfarits\i WSDOWiHP B W VWG MDBIBVWRFKH VI\VWpP
LQWpUHVVDQWH SRXU WUDLWHU GH OTpGXFDWLRQ LQFOXVI

109 Arleo Andy & Delalande Julie (2010). Cultures enfantinasiversaité et diversité. RennesPUR.
119] a domination du principe du plaisir dans le jeu estau cent®@ @ SSURFKH GH )UHRG
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SRXU LGHQWLILHU OHV FDU HMHRMWMp T XV WARDKUHYL & W HMMA RKLH Q
inclusive.

Concernant la relation au monde que développent les enfants, les adultes ont une place
importante ils SHXYHQW RX QRQ SHUPHWWUH DX[ HQIDQWYV GH G
(ounon)leur ®SDFLWp j UHFRQQDLWUH OHV pPRWLRQV GITDXWUX
La place des adultes qui accompagne les enfantsllestussiévolutive: du cété des parents,

LO HI[LVWH DXMRXUGYKXL GH QRPEU,HxXaotd dePdpofeEsipardl®, GH ©
les EJE ont @ombiner différentes variables @8R XUUDLHQW rWUH OHV FOHIV GH
inclusive dés la petite enfance.

AuseindesOLHX[ GIDFFXHLO & éspacbBdeSranaitlody 6l $6Q pDs@ds bases

de la socialisation des jeunes enfants, peuvent se jouer des mécanismes intergroupes entre les
instances éducatives des parents et des professionnels. Parents et professionnels se partagent un
travail invisible O T p G X F D dateRaQprés\Wie j@udes enfantsdes points de rupture ou de
rencontre seraient repérables.

Les relations entre adultes (pareptsfessionnels) apparaissent comme emtredeux
UHODWLRQQHO j LQYHQWHU SRXU FRPSRVHU OD PRVDwWTXH
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Conclusion du chapitre 1

Nous aons pu voir au fil du chapitre que le secteur de la petite enfance est en p

PXWDWLRQ TXYJLO VH WRXUQH YHUV XQH ORJLTXH
'"{DXWUH SDUW OD SODFH GH t@Endn de&sQWlutién

importanteses dernier/ DQQpHYVY QRWDPPHQW DX VHLQ GHV
'‘DQV OH VHFWHXU GH OD SHWLWH HQIDQFH QRXV [
EJE, une place que nous qualifions de clé de volte. Dans leur activité quotidiennE,
XYUHQW SRXU OfpGXFDWLRQ LQFOXVLYH HQ IDLVI
Le travail éducatif et deare - travail caché des EJBpourrait constituer des points
rencontre ou de rupture entre parents et EJE.
Différents questionnementsit pu émerger au fil de la réflexion

Les questionnements éthiques que se posent les EJE au quotidia soutce de
créativité ou prennent OV OD IRUPH GILQMRQKXWHRQ Y& SdDLHek
OLHX[ GIDFFXHLO &&RODLSHWXWIHRQODREXFDWLR @
4XHOOHY VHUDLHQW OHV HReGlesNalprtie\enfan®eO Tp G X F
- 1 H G doixcarrivée a la question de recherche suivart® TXRL OHV OLHX]
petite enfance sonils des environnements physiques et humains qui concourent
OYpGXFDWLRQ LQFOXVLYH

Différenteshypotheses de travaibnt pu étre formulées tout au long de ce chapitre

- 3RXU IDYRULVHU OTLQFOXVLRQ GqV OD SHWskeiw
GH OYHVSDBH R FLHD O X fds@nsH 3&8VconvpEtshcEs, sestgaist
essentielle dés la petite enfance.

- /IRUVTXH OTpGXFDWLRQ LQFOXVLYH SUHQ &laxize
de la souffrance pour le professionnel. Loxs§ FHOD SUHQG
accommodement raisonnablik cela crée de la créativité.

- /H UDLVRQQHPHQW LQWHUFXOWXUHO VHUDLW
HQIDQFH 3$LQVL OIYDFFRPPRGHPHQW UDLVRQQ
seraLW XQH FRQGLWLRQ VLQH TXD QRQH SRXU P

- /IH FRQWDFW DYHF OD GLYHUVLWp GgV OD SHYV
sous certaines conditions TXLO \ DLW XQ VRXWLHQ VRFL
O flugpn, que les contacts soient réguliers, durent longtemps, etesolent une

relative proximité, les statuts entre les enfants soient égaux pour dévelopg
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$LQVL MTHQ YLHQV j YRXV SURSRVHU GYpWXGLHU
compréhensive et collaborative.

familiarité et éviter toute hiérarchisation, que la coopération soit privilégiée
amendJ | © IDLUH DYHF OYfDXWUH 2

/I YNREMHFWLI GH VRFLDOLVDWLRQ GH OTHQIDQW
petite enfance.

/I1(-( DX WUDYHUYarO HWNV G DY®XPD &H R Q -Guh Wavil
invisible et partagé entre parents etfpssionnels serait la « clef de volte » ¢
OTpGXFDWLRQ LQFOXVLYH GHV MHXQHV HQIDQ
de la petite enfance. Des points de rencontre et/ou de rupture seraient rep

particulierement autour des rituelsdet jeu.

11 /{DFFRPPRAHANRWQDEOH HVW XQ W HG4uP tesigh® RaUtertatiQeHdes$ XqclEgs R LV H
modernes de s'accommoder des exigences des différentes minorités au sein de la société civile pour I'égalité des
chances.&THVW XQH REOLJDWLRQ DX 4XpEHF reffdeFF RdeeP RuB Hehtpi@si UD LV R C

temporaire, valabléans l'i¢ et le maintenant et pour lequetiaque partie accepke compromis au motif de la
nécessité d'un vivrensemble.

117



« L'éducation authentique ne
se fait pas de A vers B, ni de
A sur B, mais par A avec B, par
I'intermédiaire dumonde.»
Pédagogie des opprimés
Paulo Freire (1974)

CHAPITRE 2 : Une méthodologie compréhensive et
collaborative

$X VHLQ GH OfpTXLSH 3URIHRU GX ODERURWIRLUH GF
éducatif» constitue le noyau fédérateur de la plupart deskeH UFKHV HQWUHSULVHV
gue se wuve un des aspects de marecherch® VIDJLW GH FRPSUHQGUH GDQV
OH WUDYDLO pGXFDWLI GHV (-( VIH[HUFH /D UHFKHUFKH FF
collaboration avec les EJE|le croise ainsi mes préoccupations de chercheure et celles des
SUDWLFLHQV (-( GDGM QRXEXW XG TRXHVMURQQHPHQWYV /1
éducatives a pris depuis longtemps une place importante au sein des recherches en sciences de
OfpGNHAXQ /HVY UpFHQWY DSSRUWYV GHV VFLHQFHV GX WUDY
RQW HQULFKL FHVY UHFKHUFKHV JUKFH j OfDQDO\VH HQ VLW
GHV DFWHXUV &THVW Oj) FH TXL IRQ @ Hpmdohesddllaburatyel QFH G
PDLV FIfHVW VDQV GRXWH DXVVL FH TXL HQ FRQVWLWXH V
FRPSUpKHQVLYH GH OTDFWLYLWpPp GHV (-¢ ¢ Qu rpatd RésWH FRC

préconisations inclusives.

I.  Comprendre la pat éducative des activités relatives a
OTpGXFDWLRQ LQFOXVLYH DX VHLQ GYX¢
petite enfance

1. Unephase exploratoire qui permet de trouver magosture de recherche

1.1Trouver une posture de recherche entre tatonnement expérimental et appui
VXU OYH[SpPULHQFH

/IH FKRL[ GTXQH TXHVWLRQ TXL Vd§€&tdnhhkthe, G BX& QW cR&@niH [SpULFE
FRQVFLHQWLVp SDUWDJp DYHF PHV FROOqgJXHV GDQV XQ S
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fois avec des chercheurs, des institutions et des professionnels du secteur de la petite enfance.
Effectivement, comme Bachelard (1934, p. 17) le souligpeuk un esprit scientifique, toute
connaissance est une réponse a une question. S'il n'y a gagjeastion, il ne peut y avoir
connaissance scientifique. Rien ne va de soi. Rien n'est donné. Tout est consauiallu

gue je lise, que je participe a des colloques, a des séminaires, que je confronte mes questions a
celles du monde universitaifour que ma question de recherche puisse se constraire.

guestion a laquelle je vais tenter de répondre est la suivante

(Q TXRL OHV OLHX[ GYDFFXHLO GH OD SHWLWH HQIDQFH VR
TXL FRQFRXUHQW j @9pGXFDWLRQ LQFOXVL

Du fait de la proximité qui existe entre mon terrain et mon expérience professiorin@lleP I D

fallu étre particulierement attentive a masspuwve.EJEde formationcadre pédagogique dans

XQ FHQWUH GH |Rtou uVbarig Qu @deferaie suis passeeGTIXQH SRVWXU
professionelle & une posture de recherche. Pour dd§,DL XWLOLVp @ttnmerpdhD UFKH (
expérimentab!? décrite par Freinet (1896966) : rechercher, faire des essais, des ernmeers,
guestionneravoir un regard ciriue positf ou N DWLI VXU OTH[SpPULHQFH« &TH\
éprouveé leconcept de «tonnement expérimentdl 'fDSUqV JUHLQHW FHWWH G
EDVH GH WRXV OHV DSSUHQWLVVD JidWlongTdb tete XedHepcheD LUH O
essayr, questionner, avancer, BOHU PH UHPHWW pptendi@ attArit ¥eWwne®k Q « $
HUUHXUV TXH GH PHV UpXVVLWHYV -XOLH 'Hl@aque éguéte S
VXSSRVH GH UHYLVLWHU VD PpWKRGRORJctdépeRIZSAI@D UHQG!
retours entre intuitions de départ, découvertes sur le terrain, lectures théoriques et nouvelles
hypothéses. Les tatonnements du chercheur reposent sur une curiosité qui lui ouvre les yeux
plus que sur une ambition de conclure surune U W LRQ 2 -H SHQVH HIIHFWLYHP
UpDOLVpH QYfHVW MDPDLV WRWDOHPHQW FHOOH TXH OTRQ
GLYHUVHV QpFHVVLWpPV GYLGpHV LPSURPSW XtHodtaga¥ GTH[Sp
qui se tisse atfil de la recherche. De plus, cette recherche a eu lieu daesteur de la petite

enfanceet, GIDSUqV 3DVFDOH *DUQLHU HW 6\OYLH 5D\QD S
le secteur de la petite enfanceequiert créativité et souplesse, adaptataux réalités de

chaque terrain, écoute et confiance dans ce que les enfants ont & neus dire

112 C'est ce ge Freinet explique dans le chapitre VII de son Essai de psychologie sensible : Du tatonnement
mécanique au tatonnement intelligent. Delachaux et Niestlé, Paris (1950).
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Ces tatonnements sont également liés au travail collaboratif qui pose la question de la double
posture. Ma posture de chercheuse croise celle des praticign® YHF OHVTXHOV V{HVV
une forme de réflexion partagée.

&ITHVW GDQV XQH SHUVSHFWLYH VRXSO EmanephbdMagieH j OfpF

1.2Une phase exploratoireT XL VIDQFUH GDQV XQH H[SpULHQFH SU

AunveauH[SORUDWRLUH PRQ H[SPULHQFH SURIHVVLRQQHOOH
inclusive'*® est une préoccupation centrale concernant la formation des professionnels de la
SHWLWH HQIDQFH (IIHFWLYHPHQW OfpGXFDWuUR&Etre QFOXVL
de formation dans lequel je travailk, y constituaun axe fort du projet pédagogiquetitre
GYH[HPSOH YaRdeFnotrX ojet [pdtagogidiié daté de 201p.13) :

«/T(GXFDWHXU GH -HXQHV (QIDQWV HVW SDU HVVHQF!
SROLWLTXHV HW GLVSRidéMite tontke ReE exIXsjods 1998/dM a0 D
UpDIILUPp OTLPSRUWDQFH $IReX don@eHtomél Y foim®s VRFLDC
GILQpJOKOWWpH YRORQWpP SROLWLT X HoutgMdW i impdde G X L W H
aux structures petite enfance pgermettre a chaque enfant, quelques soient ses
RULJLQHYVY VD VLWXDWLRQ VRFLDOH HW RX VRQ KDQG
dévelopement et sa socialisation» ou plus loin (p.18) «La notion de pédagogie

GH OfLQFOXVLRQ SHUPHW GH QH SDV VWLJPDWLVHU W
ses particularités, mais de porter une attention a sa singularitdu- G H O ja&ukilO

elle suppose de porter uregard bienveillant sur son environnementhabituel et
GIXWLOLVHU V HfdamilibkiseK lds/anfavts SuecXIEs notions de respect,
GIDOWPpPULWpP» GH GLYHUVLWp

En2016,FTHVW G DL O O H Xdu ¢t iochsihKquPaBWh TUHNVS&I QXH SDU OfTDJ[H
du CRFPE pour une recherche collaborative entre étudiants EJE et cadres pédagogiques du
CRFPE. Cette recherche est accompagnée par Séverine Qdiige de Conférences en
6FLHQFHV GH OY(GXFDW LR QEMA DEtol, DMukapdas, D\EprénfisEaRds,D W R L U

université de CergiPontoise)lUne publication est en cours.

'qgV OH GpEXW GH PD WKqVH M{DL VRXKDLWp PHQHU GHV |
posture comghensive qui allieecherche théorique et pratigite /fHQWUHWLHQ H[SORU

3$YDQW GH PHQHU FHWWH UHFKHUFKH FTHVW Qtitisioddbd ERFREHceBipGDJRJL
DYDLW pWp OH IUXLW GYXQH UplIOH[LRQ FROOHFWLYH TXL D DERXWL |j
IRUPDWLRQ GT(-( HW j OD SXEOLFDWLRQ2@Z, X Qa D) Apdrtir ddR01BFEE AV 0 )H X
mes recherches et en lien avec la réforme de la formation EJE, le CRFPE HtildeHUPH GTpGXFDWLRQ LQ
114 e projet pédagogique du CRFPE est cttable sur le site www.crfpe.fr

115 Cette expression peapparailyH ELQDLUH HW PDQTXHU GH QXDQFH PDLV FH TXH
important pour moi, depuis le début de mon travail de relier pratique et thedtiEHVW HQ pWDEOLVVDQW F
MYDL SX FRQVWUXLUH XQH FRPS lgdés thQetite BnifanGeHEOr§aiite XdisBysterRe@eht@ri O XV L
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«XQH GHV SKDVHV OHV SOXV :2dle ddla dddovvertd, Xi€sHdédHduK H U F K
jaillissent2 4 XLY\ 9DQ &DPSHQKRXGW S ,O PY{D DLQVL
des entretiens exploratoires aupr&s(d ( GgqV OD SUHPLqUH DQQpH GH WKgVH
OHV LQWHUYLHZpVY MH OHXU HQ DL GLW OH PRLQV SRVVLEO
professionnelles des EJE au sein des EAJE, je souhaiterais vous rencontrer pour un entretien

gXL GXUHUD PD[LPXP XQH KHXUH & /YfHQVHPEOH D pWp HQU

Les questions qunt gudéeOTHQWUHWLHQ RQW pWp OHV VXLYDQWHYV

- Quelles sont vos activités principales ?

- Les valeurs professionnelles que vous défendez ? Quelles sont vos valeurs
professionnelles ?

- AvezzYRXV FKRLVL GYIDFFXHLOOLU XQH GLYHdgVbheNp GTH
contrainte?

- Estce que cela change votre pratiQuEn quor?

- Quelle est votrelémarche? Sur quoi vous appuyez vous au quotidien pour accueillir
XQH GLYHUVLWp GTHDYBGIWN EiajoGiedsurDagued@ ey vous
appuyez au quotidien ?

- CitezPRL XQH LPDJH RX XQH DQHFGRWH TXL L6&AXVWUH C
sa famille

- Quel médiateur, outil utiiseX¥ RXV SRXU IDFLOLWHU OfLQFOXVLRQ I
la diversité au sein de votre lieu de travaalil

- 'fDSUqV YRXV FH TXH YRXV |DLW eéhvVuptuxd bueR aomtindit® LH X G|
aveCcFH TXH OfHQIDQW YEAMqua”DQV VD IDPLOOH

Cette grille deguestions a été utilisée avec souplesseH FKHUFKDLV j PIDGDSWHU
OD SHUVRQQH LQWHUURJpH /YfLPSRUWDQW PH VHPEOH OD
T X XiQer@gatire 2 - DL F K&irtl #Kges jentretiens des momen&ithentiques,

ULFKHV GTKXPDQLWp G pEfRere ] HWWG AHU P KIHWPQ VS X H S

lors des recherches réalisées au fil de mon parcours (mémoire de Master 2apartieip

eninterférence OH PLHQ FHOXL GHV WKpRULFLHQV HW FHOXL GX WHUUDLQ ,C
différentes.
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groupe de recherche de Daniel VétBarecherche collaboratiV¥ menée au CRFPE en
collaboration avec Anne Marie Fontatfe HW TXH M pBursiWwRXcK Dels hfretiens
demandent une grande mobilisation au chercheur pour trouver la bontiergagsrtir de ce

que lapersonn¢ D GLUH -YDL pWp DGDVQNWQXN\QH 5 R VPW X\WUIHNVE HEF R X W H
UplOpFKLVVDQW j FH TXL HVW GLW SHQGDQW TXH S @QMTLQWHU
propre parole se taire, répéter le deer mot, revenir sur une anecdote capparait
VLIQLILFDWLYH UHVSHFWHU OHV VLOHQFHY VDQV TXfLOV (
/IRUV GH OfTHQTXrWH H[SORUDWRLUH M{DL LQWHUURJp GLJ (
accueil, créche, RAM, créche parentale) et avec des expériences diversifiées (de 6 mois
GYH[SPULHQFH j D Q VD GHH [ X|QU LS-RQY/Méin»>GaL( -ave© des
responsabilités, voire la direction de la structuf)p FKDQWLOORQQDJH VIHVW ID
réaliser un premier état des lieuw. $XMRXUGYJKXL OD SOXSDUW GHV (-( W
multi accueilmais la tendance est a la diveisk DWLRQ /f(-( DFWHXU VRFLDO
panel destructures de plus en plus vaste. Il me parait donc important de représenter cette
GLYHUVLWpP GDQV OfpFKDQWLOORQ $LQVL MYdjet®¥r GpFHO
la professid@ GT(-( OH JHQ UH etSdn Riérmeevhp R tQuiesl [Bs spécificités plus
individuelles (style personnelYves Clot (2000), situe le travail entre genre professionnel et
VW\OH GH OTDFWLRRQGH] JHIXUN WRIUUHO6¥GDpesprieIRde UbH D X
profession. Le style est le genre interprété et déveldaps le ontexte des activités du suijet.

Le style esun « retravail » des attéda XV GH OJDFWLYGWpPpOGDRW LRK) FRXIU\5 L
compte des éléments imprévus de la situafitarck, 2009) Le professionnese détache de

maniéres traditionnelle®u prescrites) G DJLU SRXU HQ H[SpULé&diedsHU GH C
une affirmation subjente, une appropriation du geniadissocicEOH GH OfTHIILFDFLWp C
(Clot, 1999 ; ClotFaita, Fernandez et Scheller, 2000H JHQUH VYREMétddDQW SH
SDUWLU GH OYDQDO\VH VW\O LIMegt tran3pers@hellOff D EMQ W @  CRIMA-\W
GH OfLQGLYLGX SDU GHV REOLJDWLRQV DX[TXHOOHV L
interprofessionnelles et qui révélesain appaenance a un groug€lot, 2002).

IHV pFKDQJHV H[SORUDWRLUHYV PY{DtRtg QERPX\QHIEDBWO IO p&D

inclusiveest peu mise en évidence dans différents projets eéducatifs et s@mamuve surtout

16 /H WUDYDLO GX JURXSH GH UHF® fiRXYXiia BuEdR XV P p\WAHLG GW e B RFG M/ H >
Jeunes Enfants, Un certain regard sur I'enfddaris: La découverte, 201824 p. (Alternatives sociales)

117 Feutry Jean Pierrées interactions entre jeunes enfants : expérimentations dans les srupttite enfance.

Paris : Duval, 2017, 175p.

18Anne Marie Fontaine est psychologue, formatrice aupres des professionnels de la petite enfance et maitre de
conférences en psychologie du développement a l'université Paris X.
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des notions <GITDFFHVVLEL O} W6 DpRFXHLEIMESHe We R \éducation
inclusive2 HVW SHX XWL @dvahph¢ BDp PHLWHWQ RXYH GDQV OHV GL)\
cette pédagogie suscite énormément de qurestiments éthiques chez les professionnels.
En voici quelques exemples :
Chacun peutl se sentir reconnu au quotidien au sein de la stiet? LI pGXFDWLRQ
inclusive renforce-HOOH OH SRXYRLU GYDJLU GHV G-tilupUHQWYV
procesus de changement social ? Ou cela multiplieles conflits de pouvoirs, de
GpVLUV GILQWpUrwv " 6L OTLQFOXVLRQ SDVVH SDU O
FRPPHQW OHV FRRUGRQQHU TXDQG LOV VIHQWUHFKRT X
Les entretiens exploratoiresnt permis de mettre en évidengwur les EJEdes styles
diversifis SRXU LQFOXUH OHVY HQIDQWY HW OHV IDPLOOHV DX V&
'fDSUQV <YHV &@RWs professionnedl GLVSRVHQWreSshpeR@@@ D QW H V
rerouveler leur métier& HV SURMHWY PRELOLVHQW GHV RXWLOV SUI
analysés et mis en valeur ou en questionur des familles, travail du multilinguisme,
DPpQDJHPHQW sadexeletii M&HddeHies ehocs culturels, lecturesGIRXYUDJHV
GH OLWWpUDWXUH HQIDQWLQH VXU OH WKgPH GH OJLQFOX\
méthodologie de projet, inscrits dans le domaine de formationFZ, X U G H »RieS\ELIE U
OYDFWLRQ pGXFDWLYH HQ Gflpddtdnh\WitlisiQesantleMehX Qadbilise® | D Q W
les ressources profesanelles des EJE susceptiblegel@ouveler leur métier.

1.3'"HV YR\DJHYV G fgeventi@rHa effexidn

3RXU FRPSOpWHU FHWWH H[SORUDWLRQ L QGaiPdpillefsbPEOpP LP
en matiere de petite enfandéW GIpGXFDW LN QGPGFPXMHXMWH GH FHWWH
TXYHQ VH GpFHQWUDQW GH VRQ FDGUH GH HWW BFHQIP4HH RRBW
en évidence Florence Pirard, Xavier Goossens, €diath Nuelens et Elodie Delaveh

SUpVHQWDQW OHV YR\DJHV GYpWXGHV FRPP-HctEQ202P D QLqU I
p. 219-242) Ainsi, au cours de ma premiére annéed&k qVH MIDL HRABBWW 5 GpMXK G

119 Ad Verhuel et Jan Hulsegge atéveloppé le conceptsnoezelem dans les années 70. Le terBrmezelerest

la contraction d&nuffeler(renifler, sentir) et d®oezeler{somnoler), qui peut se traduire comme la notion
GTH[SORUDWLRQ VHQVRULHOOH Glépu porgte Qpad/ dankilevseBteur 8wHandicapgcettp Y HO R ¢
approche se développe dans de multiples secteurs a ce jour. Elle semble profitable astmezdlerst une

activité vécue dans un espace spécialement aménagé (généralement appelé espace solegzettumedumiere
WDPLVpH EHUFp G XQH PXVLTXH GRXFH /fHVSDFH 6QRH]J]HOHQ D SRXU
DSSHO DX[ VHQV 3RXU OHV MHXQHVY HQIDQWYV FHV HVSDFHV VRQW SD
bienétre des toupetits.
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- /ITDSSURFKH SpGHRistdal eI Xdventbitd 2016, organisé par Le Ffredt
accompagneé par la chercheure Sylvie Raynae semaine de formation qui a été financée par

OH &5)3( 'XUDQW FH YR\DJH GYpWXGH MYDL SX TXHVWLRQQ
GHV OLHX[d&1§ pdiite midnce en Toscane tout en partageant mes réflexions avec le
JURXSH GH YR\DJHXUV IUDQoDLY EHOJHV HW VXLVVHV -H
des familles migrantes est présentée comme le défi majeur actuel par les cocedidatta

ville de Pistoia. ' DQV OH FKDSLWUH G f&K¢& avbc) NatiakeHRhdrfiipus F R
mettons en évidence qud ¥ LQFOXVLRQ QH VHPEOH QL XQ VRXFL QL X¢
elle se vit, elle se fait, tHV W X Q H »gAhdr@sHOQRalrbi, 2021, p.199)La question du

handicap ne semble pas se poser, les enfants en situation de handicap font partie du systeme
éducatif depuis de nombreuses années. Le préjedi@logo con i servizi educativi e la citta
FRQFHUQH OfpG X &d3 WamiRe® nligpaRtesXel ki¥eHa ce que chacun puisse se
débarrasser des stéréotypes, a reconnaitre la valeur des différences sans que ces différences
soient des obstacles. Laura Contini et Donatella Giovanini nous digeatqui est important

F 1 H WWir €@ Hui nous rend semblables

- /ITDFFRPSDJQHPHQW G 1 3&Qausdhh® atbc Gdnp \Btxd@mis EJE, et en
collaboration avec quatre collegues du CRFPE en avril 2017 a fait partie de mes missions en
tant que cadre pédagogique au CRFPE. Au cacard FH YR\DJH M{DL SX FRQI
représentations a celles des étudidtE GHV pGXFD WU L BeHNusamhe OTPQ ID Q FH
SHUFHYRLU TXH SRXU OHV pGXFDWULFHV GH OYHQIDQFH /|
enfance d Lausanne, ouvertsdacitt IDFLOLWHQW OYLQFOXVLRQ VRFLDOH
&THVW QRWDPPHQW OH FDV (GUE) BdH\@lhtyHet GeHa Waltéljed @ellB Q WL Q
GrenetteLe CVE de Valency est né d'un concept architectural qui a permis aux éducatrices de
développer «<XQH SpGDJRJL B : @Y enramd] ehwapprépriant I'espace fait de limites

invisibleg??, profitent des coins, des nichegs interespacesdes salles, des niveaux et

120 /D V VR F LB MuleR:Retif2 Enfance et Diversitéest une association a but non lucratif qui se consacre
GHSXLYV DQV j OD SURPRWLRQ GH OD GLYHUVLWp HW GH OfpJDOLWp
assaiation travaille quotidiennement pour et avec les professionnel.le.s de la petite enfance autour des questions

GH SpGDJRJLHVY VDQWp HW SUDWLTXHV GHV PpWLHUV GDQV OD SHWL
consulter le lien suivanthttps://www.lefuret.orgfassociatior]/

221 DL YLVLWp OH &9( GH 9DOHQF\ DYHF XQ JURXSH G ®BWXGLD@\W QY {H( H
Tamara Airoldi et Isabelle Sanou. Voir a ce sigdiilm "Limites invisibles", produit par la ville de Lausanne en

2006, pourcomprendrece concept de kmites invisibles» qui est le fruit de laencontre entre I'architectuet

O pGXFDWLRQ /HV pGXFDWHXUV IRQW XQ \wited ¥éouriairés @\WadddogiquBsX Y H U W X
Disponible sur <|https://www.dartfish.tv/Player?CR=p33203c27287m118{28eonsulté le 27/05/21)
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occupent I'ensemble du centre et plus largement le parc,rieegua ville.Les éducatrices me

parlent deslimites invisibles TXf{HOOHY WUDYDLOOHQW TXRWLGLHQQHI
familles. Comme Charles Gardou (2012) ou Serge Ramel (2017), elles envisagent la limite
FRPPH TXHOTXH FKR YV Hait KdgoQdbte \nWsungiit \adbbtald# halte jeu de

la Grenette nous avons rencontré Michéle MontptG X F D W U L F Hqueriene firHti@udil Q F H
GTpGXFDWLRQ LQFOXVLYH DYHF OHV HQIDQWY HW OHV IDPL
du quartied /fpGXFDWULFH PHW HQ pYLGHQFH OH WUDYDLO G
GXUDEOH UpDOLVp DX VHLQ GH FHW HVSDFH FH TXL FRUUH

une société durable et inclusive.

Mon travail de thése trouve donc échos a iweau européen-fDL SX PH UHQGUH FF
concrétementde ce que représQWH OfpGXFDWLRE de@xFs@gsmesyeHuoatiRsU V T X H
(ordinaire et spécialiséjusionnent Les éducatrices rencontrées ont essentiellement des

TXHVWLRQV TXL WRXUQHQW DXWRXU GH OYfLQFOXVLRQ VRI
TXHVWLRQV FRQFHUQHQW OYDFFXHLO GHV HQIDQWYV HQ VLV

&HV YR\DJHV GYipWXGH dRaeemdrdsy Rtellestyels,P ptafessionnels et
émotionnelsoncernaW PD TXHVWLRQ GH UHFKEDQKHOM WGP HRTOWH FORDQ
GH OYpGXFDWLRQ LQFOXVLYH VH SRVH HQ )UDQFH HW SOX

du secteur de la pédienfance.

&HWWH HQTXrWH H[SORUDWRLUH PYD SHUPLVY GTHQWUHYRIL
recherche

(Q TXRL OHV OLHX[ GY{DFFXHLO GH OD SHWLWH HQIDQFH VR
TXL FRQFRXUHQW j OpGXFDWLRQ LQFOXVLYH

-{DL UHSpUp WURLVY DFWHXUV j SUHQGUH HQ FRQVLGpUDWI
VHLQ GHV OLHX[ GTDFFXHIe®jethks énfantS, Hew/ havéiits, HeQ EDE) Eds

questions principales auxquelles je vais tenter de répondreesantivantes :

- 4XYHVW FH TXL IDYRULVH OfLQFOXVLRQ GHV MHXQHV F
petite enfanc®
- 4XYHVW FH TKIOFIR@QFRXWWVWRQ GHY SDUHQWY DX VHLQ GH

enfance?
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- (Q TXRL OTDFWLYdIWpVBNWHQLIHEAWMBGXFDWLRQ LQFOXVL

2. Une perspective compréhensive et collaborative.

Je souhaite comprendre ce qui se joue dans les situations éducatives qui se vivent au sein des
($-( DXWRXU GH OD TXHVWLRQ GH OYLQFOXVUR @uER XU OH\
enfants, les parents, les professionnelles de la petite enfankédJPBRL LO VIDJLW GH FF
pour questionner la complexité, cerner les difficultés et mettre en lumiéere les richesses. La
perspective compréhensive me projette dans une méthodologie qualitative pour interpréter et
expliqguer a partir des données redigsl Il me semble important de veiller a faciliter
OfH[SUHVVLRQ LQGLYLGXHOOH HW FROOHFWLYH GH IDLUH
des situations rencontrées afin de les compreddrerivilégie une approche compréhensive

qui combine d& PpWKRGHYV LQGXFWLYHV LO VYDJLW GH sSDUWLL
pratiques des acteurs.

2.1. Unerecherche collaborative menée avec les EJE

A niveau de la temporalité, le projet de recherche a été présenté aux EJE en septembre 2017,
acceté par la hiérarchie en novembre 2017. A partijadeier 2018 et jusque mars 202i&s

réunions mensuelles avec les EJE ont été réalisées pour avancer progressivement, ensemble.
Dans une dynamique de concertation, nous avons défini des rencégtriésres durant toute

la durée de la recherche. Prendre le temps dE BOQ VWU XLUH XQH UHODWLRQ FR
DSSDUX LQFRQWRXUQDEOH WDQW GYXQ SRLQW GH YXH VFLI

Actuellement, en ce qui concerne la petite enfance, les lienslemi@nde de la recherche et

celui de la pratique professionleelexistent, ils se multiplieniCependantils ne sont pas

organisés institutionnellement. Durant ces dernieres années nous pouvons faire valoir des
évolutions, en particulier des chercheuesjsqui réalisent des recherches dans le champ
GYDFWLYLWp GH OD SHWLWH HQIDQFH HQ PRELOLVDQW OD
Sylvie Rayna, 2010, 2013,6Anne-Marie Fontaine, 2009, 20%1Marie-Paule Thollon Behar,
2010).Professionnelle dalpetite enfance depuis plus de 15afiDjL SX IDLUH OH FRQVW
professionnels(les) sont rarement sollicités(es) pour participemémes a une recherche. I

me semble intéressant de mener une recher@®@ O DERUDWLYH DYHF OdeV (-( GH
la petite enfanceT XL SRLQWHQW OYLQFOXVLRQ DX VHLQ GH OHXU
DQDO\WHU OHV GLIIpUHQWHY DFWLYLWpV LQFOXVLYHV O0ORC
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dans une certaine cohérence avec la définitiondutraRaHEDO GplILQL GDQV OYYDUWL
n° 2017877 du 6 mai 2017 : « le travail social regroupe un ensemble de pratiques
professionnelles qui s'inscrit dans un champ pluridisciplinaire et interdisciplinaire. Il s'appuie

sur des principes éthiques et d@bogiques, sur des savoirs universitaires en sciences sociales

et humaines, sur les savoirs pratiques et théoriques des professionnels du travail social et les
savoirs issus de I'expérience des personnes bénéficiant d'un accompagnement soetél, celles
étant associées a la construction des réponses a leurs besoins. Il se fonde sur la relation entre le
professionnel du travail social et la personne accompagnée, dans le respect de la dignité de cette

derniére. »

Il s'agitici d'analyser la réalité de la vie quotidienReERQFHUQDQW OfpGXFDWLRQ
petite enfance et'élaborer des propositions de changement opérationralesne le propose

Marie Paule Thollon Behar (201@)ne équipe de professionnels de la petitauece pourrait

ainsi innover, renforcer sa motivation, faire face aux changements nécessaires dans le souci
d'un miaix-étre des enfants, d'un mieuwre des professionnels et des paréht& fHVW OfLGp!
gue soutient Yves Clot, pour lui, kO VIDIJLYLTHKM kMH OTDFWLYLWp GH ID
LQWHUORFXWHXUV SRXU © VRLIJQHU 2 OH WUDYDLO DILQ T
GHV rWUHV KXPDLQV WRXMRXUV UHVSRQVDEOHYV GH FH TXY
TXY] FRQGHWDRQH DYHF HX[ TXHOTXH FKRVH GIDXWUH TXF
FRQGLWLRQ GH UHQGUH WUDQVIR®PDBEOWHHF KHIUFTKK W 1 RQWF

dans une perspective collaborative.

Les enquétes collaboratives permettent des wamsftions/améliorations des pratiques, des
formations professionnelles, des productions de connaissances relatives au travail et a la
formation professionnelle (Durand, 2008 &HWWH IDoRQ GYHQYLVDJHU OD Gy
VIHVW GpYHORSSpPH OHX PAXPIEHE HB@WVHLIQDQW &fTHVW GDQV
HQYLVDJp XQH UHFKHUFKH FRQFHUQDQW OfYpGXFDWLRQ LG
collaborative permet de rapprocher les préoccupations des chercheurs de celles des praticiens

et ainsi avrir de nouveaux questionnements. Nadine Bednarz (2013, p.33), professeure a
OYXQLYHUVLWpP GX 4XpEHF j ORQWUpPDO GplILQLW VLPSOHPFL
recherche en action par ceux et celles qui lasfoi@hacun, de sa place, quelleecgoit la

1225 169. Yves Clot (2006). Clinique du travail et clinique de l'actiNtiuvelle revue de psychosocioladig(1),
p. 165177. Disponible sur : <. http://www.cairn.info/revaeuvellerevuede-psychosociologi?006 1-page
165.html > (consulté le 27/09/17)
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fonction occupée, pourra se former et citer a la recherchaans un esprit de coopération et

QRQ GDQV OH UHVSHFW GYIXQH ORJLTXH KLpUDUFKLTXH SUp
a TXL MTDL SRVp XQ UHJD U&pratRueSLa teEhdraHartolapdraxiveg §ihseriX U

dans le mouvement constructiviste, du « praticien réflexif » congu comme le « partenaire averti

» qui contribue, avec le chercheur, dans une réflexivité conjointe, au développement de la

pratique.

2.2RechercKkH FROODERUDWLYH UHFKHW@¥KH DFWLRQ « &KH

-RKQ "HZH\ HW *pUDUG OHQGHO GpIHQGHQW OfLGpPp
sont une « révolution », dans le sens ou elles rompentearedéele académiquiminantlls

pointent une rupture avec la logique et les pratiques majorithines sociétéOn retrouve cette

idée de rupture par rapport a l&ennaissance ordinaireavec les travaux de Jean Francois

Marcel (1999, p. 96) qui propose une démarche de rechBmhation confrontant les
FKHUFKHXUV DX[ DFWHXUV GHV SUDWLTXHV VRFLDOHV TXTL
références constructivistesLe chercheur, grace aux méthodologies de la recherche,va co
construire avec les formés une nouvelle tls&ion des pratiques (p. 97). La posture du

chercheur est claire« OH FKHUFKHXU HVW H[SHUW HQ PpWKRGRORJL
expert en éducatiod S &ITHVW GDQV foheructidonRSpMemdnkalie Guel FR
MYDL ROrLtEv&QIW p

Si je me référe a la conception de la rechestt®n selon Gilles Monceau, je peux également
situer cette recherche collaborative du cété de la rechaattmm. Gilles Monceau propose de
distinguer trois pbéles de la recheremdion : l'ingénierie, laéflexivité et la production
scientifique.

-L'ingénierie est une « démarche experte de traitement des problemes
sociaux/transformation/changement ». « La visée est celle d'une transformation de la réalité.
L'association des acteurs concernés est d'ataninulispensable que cegksont considérés
comme détenant une partie de la solution » (Monceau, 2015, p. 27). La visée est ainsi la
transformation de la réalité et les acteurs sont percus comme des agents de changement.

-La réflexivité « collective » fvise] prioritairement I'analyse sans préjuger des transformations
qui pourraient éventuellement en résulter » (ibid. p. 27). Pour certains auteurs, « la mise en
réflexivité génére alors un effet de formation » (ibid. p. 28). La visée est ici de développer
UplOH[LYLWp FROOHFWLYH HQ GRQQDQW GH OD SODFH j Of
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qui est prioritaire est de créer un espace de réflexivité qui permet aux professionnels de faire un
pas de cété. Le chercheur a un réle de médiateur pivercieculer les savoirs, échanger a
SURSRV GH FHV SUDWLTXHV «

-La production scientifique, ou la principale visée est de produire une connaissance. Cela peut
susciter la crainte des professionnels, alors que cela peut sembler aller de soi. Pour Gilles
Monceau, « cette dimension scientifique de la recheactien se heurte a une double
résistance : celle du terrain et celle de la cité scientifique » (ibid. p. 28)

Comme le réseau international francophoReeherche aves'?? je souhaite développer une
UHFKHUFKH TXL DVVRFLH GLUHFWHPHQW OHV SHUVRQQHV F
des personnes dans la mise en place de pratiques qui les touchent et les concernent me semble
intéressanteCes visées de compréhension dansrieckerche aves impliquent des visées de
démocratisation de la production du savoir. Cette démocratisation est également liée au fait de
FRQVWUXLUH OD UHFKHUFKH HQ IRQFWLRQ GYLQWpUrwv FR
élaborés et partagés entre les cher¢thét HW OHV SDUWLFLSDQWY 'qV OD Sk
rWUH HQ OLHQ DYHF GHV (-( SRXU PYDVVXUHU TXH PD UHFKI
GHV SURIHVVLRQQHOV ,0 VYIDJLW LFL GH FRPSUHQGUH HQ
transbrmer ensemble a travers un processusréeherche aves (Bibeau, 2010)Ainsi, si les
professionnels en viennent a comprendre leurs situations de travail et, possiblement, les
modifier, cela est une forme de développement professioBaehier, Chaixet Demailly

envisagent le développement professionnel comme « un processus de transformation
individuelle et collective des compétences et des composantes identitaires mobilisées ou
VXVFHSWLEOHV GYfrWUH PRELOLVpPpHV GIMQV7)LE MchetcheX D WL R (
collaborative est vue comme une fagon d'encourager les professionnels a mettre en cause leur
pratigue et a la revisiter, a se mobiliser autour des problemes qu'ils partagent. Dans une
recherche collaborativd,y a une réciprocité ahs la relation chercheupsrticipants dans la

mesure ou la wecherche aveé GHYLHQW SRXU WRXV XQH RFFDVLR
conscientisation et de transformation. Par ailleurs, la relation fondée sur la confiance et la
reconnaissance engage lerdheur dans une responsabilité éthique des effets des conclusions

de la rechetwe sur la vie des participants. Par souci de ces e#fetdans une démarche
interactionniste (Bedin & Broussal, 2013y DL DVVRFLp OHV (-(j OfYDQDO\VH

rechercheLes collaborations efficientes passent par une qualité relationnelle construite sur la

123 Gilles Monceavtet MargueriteSouliére, Mener la recherche aves sujets concernésomment et pour quels
résultats? Education et socialisatiarDisponible sur: gttps://edso.revues.org/232%consulté 1e26/09/17)
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confiance et le respect mutuel. Cela nécessite de clarifier la dimension éthique gandous
WRXWH UHFKHUFKH FROODERUDWL YHHN W RGP MU H W @ H Y SDH
contractualisation porteuse de sens pour chacun des protagéh{Be®zRoux, 2017)Ainsi,

je me suis inscrite dans larecherche aveé OHV (-( FRQFHUQDQW OfpGXFDW
MHXQHY HQIDQWY DX VHLQ GHV OLHX[ GIDFFXHLO GH OD SF

Pour Vinatier et Morissette (2015, p.143) les recherches collaboratives « vont engager un
modele de recherche dans le cadre duquel les rapports entre chercheurs et professionnels
UHQGHQW SRVVLEOH OD IpFRQGDWLRQ UpFLSURTXH GHV VD
de la recherche ». Les recherches collaboratives insistent suaperechement » nécessaire

entre chercheurs universitaires et praticiens. Derriére l'idée de « rapprochement », il y a ce
constat d'éloignement entre la recherche et la pratique, constat largement dénoncé dans plus
d'une profession (Schon, 1983, 1987; PaqGdles, Navarre, Gélinier, Montcel et Vimont,

1991; SairtArnaud, 1992; Curry et Wergin, 1993) et qui s'exprime le plus souvent en éducation
comme un fossé a combler entre théorie et pratique, entre savoirs savants et savoirs d'action
(Shulman, 1986; Ma der Maren, 1996; Barbier, 1994). Ces deux aspeftsmation et

recherche sont au fondement de la recherche collaborative.

/HV SURIHVVLRQQHOV GH OfpGXFDWLRQ VRQW FRQIURQWp
OTpGXFDWLRQ L QFO KNde Ydt laGapherch® c@labuvdtivé ldell Eire une forme

GIDFFRPSDJQHPHQW %URXVVDO 3RQWp %HGLQ /D
dans les recherches collaboratives (Bruno Bourrassa, France Picard, Yann Le Bossé et
Genevieve Fournier, 2017, 0 LO VIHVW RSpUp ORUV GHV VHVVLRQV

SOXV GTXQ DQ DYHF XQH UpJXODULWp PHQVXHOOH 1RXV D°
de ce travail pour moi, qui agit seule et qui tente de comprendre ces réalités « aalistam

pour les éducatrices, pour qui les contingences de la recherche rencontrent les contraintes de
OHXUV UpDOLWpPV SURIHVVLRQQHOOHYV ,0 QRXV D IDOOX G
QpJRFLDWLRQ GH SUpPFLVLRMHIGH BWRGR¥FWHKRV G HVED UWV
réalisés pour que la collaboration puisse étre maintenue sur le long terme, conjuguant
différentes réalitést différentstemps FHX[ GH OD UHFKHUFKH HW GH OYDFW
WDQW TXH F Kpti®Jdifiendnted précifidds tout au long de la recherche

124 Thérese PereRoux.Une forme de recherche collaborative impulsée par les praticiens : enjeux, démarche,
déplacement(s) des acteuEslucation et socialisation. 2017, consulté le 28 septembre 2017. Disponible sur <
http://edso.revues.org/2494D0I : 10.4000/eds0.2494 >
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- -YDL SURSRVp DX[ pGXFDWULFHV FH dtevdémbrehE kiU FKH H
volontaire. | me semblait important que les participants aient une réelle motivation.

- -yYDL SULV OH WHPSV GH PYDVVXUHU TXH OH WHPSV FF
temps de travail des éducatrices.

- /IHV REMHFWLIV GH OD UHFKHUFKH RQW pWp FODLUHPH
commune sur le sujet de la recherche. Les adigces ont adhéré au projet parce que
mes objectifs de recherche rejoignaient leurs préoccupations professionnelles.

- 'XUDQW OHV GLIIpUHQWHY pWDSHV GH OD UHFKHUFKH P
VXU OD IDFLOLWDWLRQ didfle® stu&tibrid BeQravail@flaDreévisiter paH [ S O L
pratique avec les regards des autres.

- $FFRPSDJQHU F§ kyaMeDacaompagieMaelaPaul (2009, p.22) écrit
TX§DFFRPSDJQHU GHPDQGH GYfrWUH Oj DYHF OYYDXWUF
temps, avec senéme?2 &HWWH YLJLODQFH VYHVW H[HUFpH HQ F
UpGLJHDQW XQ MRXUQDO UpIOH[LI TXH MYDL WHQX WRX

2.3 Croiser différentes méthodes de recherche pour concevoir une approche
«mosaique? GH O fipranclgsve/

Les difficultés a propos des recherches portant sur les jeunes enfants sont trés proches de celles
auxquelles on est généralement confronté dans les sciences sociales. Il parait plus raisonnable
de parler de ¥raisemblance que de ¢reuves» (Dubet, 198) car la complexité de
OYH[SPULHQFH VRFLDOH HVW WHOOH TXIDXFXQH UDWLRQD
WRXMRXUV VLPXOWDQpPPHQW GYH[SOLTXHU HW GH FRPSUHQ
/ID FRPELQDLVRQ GH PpWKRGHV FRPSOpPHQWDLUdV SHXW
OYREVHUYDWLRQ HW GH OfHQWUHWLHQ /HV WHFKQLTXHV F
SUREOqPH GH YDOLGLWpPp j DFFRUGHU DX[ GRQQpHV UHFXH]|

relation de confiance.

$LQVL MYDL FURLYV ps@elrétipddcHep@iHoe tiayalMKRREG/HHU Y DW LR Q GHV
enfants en EJE, destretiens compréhensifs de parent$isédV DWHOLHUV GYpFULWXL
VXU OYDFWLYLWp DYHF GHV (-(

(-( HW FDGUH SpGDJRJLTXH HQ SHWLWH adveg bDe Hiffereit® VIDJIL

acteurs pour comprendre et analyser les différents enjeux
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Durant cette recherche collaborativestrois outils de recherche ont été mobilisés. lls me
SHUPHWWHQW G 1D ibsaiqXe (GarbidhZ006; RE1H; Clarck 2017) de
OTpGXFDWLRQ LQFOXVLYH GqV OG{®DH WX MLH H3H DIMIS HOVD IQW
multi accueil, urRelais petite enfand®PE) et une ludotheque

/I YREVHUYDWLRQ GHVY MHXQHV HQIDQWYV SHUPHW GH VH FHQ
SHUFHYRLU FH TXL FRQWULEXH RX QRQ j OHXU LQFOXVLR
enfance.

Les entretiens compréhensifs avec les pareriserts de leur(s) enfant(s), ont pour objexif
conprendre le vécu des parents, qui contribue ouan a leur inclusion au sein des espaces
collectifs.

/IHV DWHOLHUV GYfpFULWXUH HW GYpFKDQJHV VXU OYDFWLYL
(-( GDQV GLIIpUHQWYV OLHX[ GIDFFXHLO GH OD SHWLWH HQ
jeunes enfants et de leurs parents.

,O PH VHPEOH LQWpPpUHVVDQW PDLQWHQDQW GH SUpVHQWH!
collaborative, les praticiecnE KHUFKHXUV DYHF TXL M{DL FKHKWdusp j UpSF
OHV OLHX[ GIDFFXHLO GH OD SHW itsWhiysigu@d etharhhing Q@ W G H \
FRQFRXUHQW j OfpBXFDWLRQ LQFOXVLYH

3. Présentationdu terrain de recherche avec lequgk collabore : un espace petite
enfance et famille qui regroupe un multi accueil, une ludothéque et un RAM

Mon expérience professionnelledlus de quinzd QV GDQV OH VHFWHXU GH OD ¢
SHUPLV GH UHSpUHU XQ OLHX GYDFFXHLO GH OD SHWLWH H

recherche : un espace petite enfance et famile

Ce lieu regroupe 3 structures différentesn RAM (ReODL GY$SVVLVWDQWIUs V 0DWH
récemment nommé RPRelais petite enfangeune ludothéque et un multi accd&i(qui fait

SDUWLH GX GLVSRVLWLI H[SpULPHQWDO GHV FUQFKHV j YLV
VHLQ GIXHvBDAH /IfDQDO\WH GH FRQWHQX GHV SURMHWYV G
TXH FKDFXQH GH FHV VWUXFWXUHY SODFH OfpGXFDWLRQ LGC
Le discours affiché de cetespace petite enfance et famileHVW GH GPLIW PYphGOBMFDW I
LQFOXVLYH GH WRXV OHV HQIDQWYVY HW GH WRXWHV OHV I

22$LQVL MIXWLOLVH GDQV FHW pFULW OHV WHUPHV GH FUqFKH j 9LVpH
pour nommer cette structure.
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diversité de familles, partenariats variés, réponses a des besoins différents de familles
diversifiées du fait des missions différentes des lI@UfDFFXHLO 3DU DLOOHXUV G
GLVSRVLWLRQ GHYV VWUXFWXUHY DLQVL TXH:@GriedgaleDUWHOQ
snoezeleret un bureau. Un travail avec le [pressources « gamins exceptionnéfé est a
Of°XYUH SRXU OD IRUPDWLRQ GHV pTXLSHV HW OH SUrW G&
La perspective collaborative aveS OXVLHXUV (-( GI1XQ aHpa@bFH QR
LQWpPUHVVDQWH SRXU OHV SURIHVVLRQQHO ¥ GPOQMHUSDIMWU &
Six EJE exercent au sein de cet espace, cela a permis de questionner les concepts de genre et
GH VW\OH SURIHVVLRQQHO &ORW DX UHJDUG GH OHXI
ORQ HQTXrWH H[ amdéhéelh\Wwdrdetdde Re§ Gait lerdle de « clef de vadé »
GH OYpGXFDWLRQ LQFOXVLYH /THQTXrWH P fimérssddn® LV GH
QRXV PDLQWHQDQW j OTLPSODQWDWLRQ JpRJUDSKLTXH G.
FRQVWLWXp OH WHUUDLQ GH OfHQTXrWH

3.1.Implantation géographique: une politique de la ville inclusive

«/fHVSDFH SHWLW H »4£ $iu®dans théNill©qilr&ssehhible une grande mixité
sociale et culturelle du Nord Pas de Calais. Au ler janvier 2014, la ville compte 32 288thabit
(sourcelNSEE) soit une densité de 2 605 habitants au km2. La ville a décroché en 2007 la
ODULDQQH Gf2U SRXU OD GpPRFUDWLH SDUWLFLSDWLYH
OfHQYLUR/@QHIPHIQNV SODFH OD VROLGDULWYp Dpoinke’ldU GHV
solidarité comme une valeur qui serait héritée du monde minier. Cette solidarité a irrigué le
WLVVX VRFLDO SDU XGHEGDHD YV Vaud @GP @Ndudent dans le
GRPDLQH GH OD YLH SULYpH X Q@ameRtRI&ng \alstciBtéTeantenpirRing W U R
Ces associations interviennent dans de multiples domaines : loisirs, aide alimentaire, aide
YHVWLPHQWDLUH IUDWHUQLWpPp VROLGDULWpP IHVWLYLWpPV

126 « Gamins exceptionnelp FULYR QV HQV H B EDU# pol§ teQsBuDodik leR Qissions se divisent en

6 axes qui concourent & résoudre les problémes soulevés par le diagnostic :

-3HUPHWWUH ODXJPHQWDWLRQ GX QRPEUH GYHQIDQWYV HQ VLWXDWLR
commun sur le territoire

-Développerun réseau fort, efficace et une dynamique partenariale entre les acteurs de la petite enfance, de la
jeunesse et du handicap

-)DLUH UHVVRUWLU OHVY FRPSOpPHQWDULWpPY GH OYDFWLRQ GX PLOLHX
-Sensibiliser les structureleur personnel mais aussi le grand public a la thématique du handicap en levent les

freins existants.

-BHUPHWWUH DX[ IDPLOOHYVY GH IDLUH YDORLU OHV GURLWY GH OHXUV }
commun.

-Informer tous les publicdes dispositifs et initiatives existantes sur le département autour du handicap

133



majeurs volontairement dHQWUDOLVpV GH IDoRQ j HQFRXUDJHU OD VF
La cohésion sociale est présentée comme tr@ser» par la municipalité. La ville met
également en évidence la solidarité des citoyens et a obtenu le label européen « Ville conviviale
YLOOH VROLGDLUH 2 OH GpFHPEUH /ID SROLWLTXH G
GLUHFWLRQ GH OfLQFOXVLURY & HODHSVH W/LHA dDHIQSPIE & FHHW
GH OLHX[ GTDFFXHLO :QA moID ackitVywi Wi pait@ |dy QIispdsitif
H[SpPULPHQWDO GHV FUQFKHV j YRFDWLRQ GYLQVHUWLRQ S
/IHV SUpFRQLVDWLRQV LQFOXVLYHV HW OHV GLVFRXUV DIIL

éducation inclusive des la petite emta.

3.2.Le Relais Petite Enfance VHQVLELOLVHU OHV DVVLVWDQWHY PDW
jeunes enfants

Le Relais Petite Enfané€ (RPE) ouRelais Assistantes Maternell§RAM) est un lieu
GIDQLPDWLRQ GH VRFLDOLVDWLRQ HW GYTLQIRUPDWLRQ j (
enfants de trois communes et intercommunalités de la région Hauts de FEadée.a
OYLQLWLDWLYH GH Varilale¥ (CAFY)e6& RS RUED WhleRe@PSITHY SD FH
professionnelpour les professionnels de la petite enfarete notamment pour les EJE,
DQLPDWHXUV PDMRULWDLUHY GH FHV QRXY H qQuOoHt\WWoMW U X F W ;
PLVVLRQ GTRUJDQUHMHWIHDWFEHDPpGHRNUHQIDQWV (eEBX[ GRPL
maternefle)s. Les grandes lignes de la politique enfance est jeunesse sur le territoire sont
reprises dans le projet de fonctionnem@mtRPE: offrir des réponses en matiére de besoin
GIDFFX®pIVWGLYBPULPLQDWLRQ RULHQWHU HW DFFRPSDJQHU
social des jeunes enfants.

LeRPED XQH PLVVLRQ GYLQIRUPDWLRQ HQ GLU&EIeRe) GHV S
enfance. Le RPE®JDOHPHQW SRXU PLVVLRQ GYfRIIULU XQ FDGUH
pratiquesprofessionnelled.e RPEHVW SRXU OfHQIDQW XQ OLHX GH YLH H
DVVLVWDQWHY PDWHUQHOOHY OD SRVVLELOLMW GHREWUHRQ
GHV LQIRUPDWLRQV VXU OH VWDW Xrélatif®g|eus acpvéd (B\WPEOHV G U
SHUPHW GYIDPpOLRUHU OYDFFXHLO GHV MHXQHYV HQIDQWYV j

gue des assistants maternels, que desnps.

127 'appellationRelais assistants maternela Relais petite enfance été modifié au cours de la thése. Dans le
document on peut retrouver les deux formulations sans dietin€ela est le reflet du terrain, les professionnels
et les parents utilisant les deux appellations.
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3.3 La ludothéque, inclure les jeunes enfants et les familles par le jeu

La ludothéqueD pWp LQDXJXUpH HQ FIHVW XQ HVSDFH FUpp
JpQpUDOLVpPH GX MHX GgV OD SHWLWH HQIDQFH &THVW X
détente, de partage et de découverte.

ID OXGRWKqQTXH UHOgqYH GT1XXQHOREVNVWR®HGH) BMUHFWLRQ GH
VRQ DFWLRQ GDQV OH UHVSHFW GH OD FRQYHQWLRQ GHV C
GURLWY GH OfHQIDQW HW GH OD FKDUWH GHVY GURLWYV HW

Les objectifs principaux de la ludotheque soriinil® dans le projet éducatif de la structure
Objectif principal )DYRULVHU OJLQFOXVLRQ GHV HQIDQWY HW GHYV
FKDQFHV GH V{pSDQRXLU SDU OH MHX
Obijectifs précis
- Donner accés aux familles a des jeux et jouets divesdifiér place, en prét ou en
animation)
- &RQFRXULU j OD VRFLDOLVDWLRQ HW j OfpYHLO FXOWX
enfants et entre adultes et enfants.
- 6RXWHQLU OD SDUHQWDOLWp SDU GHV WHPSV GH S
(enfants/panets/professionnels).
Au travers ces différents objectifs, la ludothéque se définit comme une structure a vocation

sociale, éducative et culturelle.

Pour répondre a ces différents objectifs, des moyens diversifiés sont proposeés :

-Des temps de jeu librau sein de différents espaces sont proposés avec différents types de
MHX[ MHX[ GTH[HUFLFHVY pYHLO PDQLSXODWLRQ PRWULF
représentation), jeux de regles (société, adresse, hasard).

-'IDXWUH SDUWe dX ét dSjBuX tiveEslfi€s lesvproposée (1 a 3 jeux par famille pour

3 semaines).

-$ FHOD VIDMRXWH TXH GHV WHPSV GIDQLPDWLRQ DXWRX
GpFRXOHQW GH OYfREVHUYDWLRQ GHVY MHXQHYVY HQIDQWYV HW

La ludothequeD pWDEOL GH QRPEUHX[ SDUWHQDULDWY HW VDG
IDPLOOHVY DX VHQV pODUJL JURXSHYVY pWDEOLVVHPHQW G
(GXFEDWLI ,0( 6HUYLFH GY(GXFDWLRQ HW GH 6RMLQV j 'R
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OpGLFRVRFLDO 3UpFRFH &%$063 « SRXU GHV DFWLYLWpV Gl
des jeux et/ou participer a des ateliers ludiques.
8QH DWWHQWLRQ j OfpGXFDWLRQ pJDOLWDLUH j WUDYHUYV

ludothéque.

3.4. Le multi accueilou creche VIP OfLQFOXVLRQ GTXQH GLYHUV
des la petite enfance

Le multi accueil HVW XQ OLHX GH VRFLDOLVDWLRQ HW GYfpYHLO !
régulier ou occasionnel peut étre réservé selon la demande des familles. La structure est ouverte

du lundi au vendredi de 7h45 a 18h15 (Fermeture annuelle les quatre premigiessei®

vacances estivales et entre Noél et Nouvel An).

'TIXQH FDSDFLWp GIDFFXHLO GH HQIDQWYV kJpV GH PRL
HVSDFHV GH YLH D G BpSthg.[5ik jlaCet kurtes@ihigsantRéxXanées au dispositif

de« FUQFKH j YRFDWLRQ G 1L Q.\Lélroutl adRu@iSraltRpatie/ov diRpQsRiH O O H
H[SpPULPHQWDO GHV FUqFKHV j YRFDWLRQ GYLQVHUWLRQ SL
SODQ SOXUL DQQXHO FRQWUH OD poyt¥ lé 2WanvidV20BRs4U O L
feuille de route pour la période 2020817 et le plan prévenir, aider, accompagnenouvelles

solutions face au chémage de longue dwréendu public le 9 février 2015, prévoyaient de

soutenir la création de creche a vdc®Q GJLQVHUWLRQ SURIHVVLRQQHO
GpIDYRULVpY HQ OLHQ DYHF S{OH HPSORL HW OHV FRQVHLO
un financement CAF et ville. En 2017 et en 2018, 60 % des familles accueillies au sein du multi
accuell vivHQW VRXV OH VHXLO GH SDXYUHWp /H GLVSRVLWLI
professionnelle a une double mission :

-accueillir en creche les jeunes enfants M QV GH SDUHQWYVY HQ VLWXDWLRQ
-DFFRPSDJQHU YHUV OifirHorofessRhndRedeparents béhBfidvaires en vue de

leur intégration durable sur le marché du travail

/IH GLVSRVLWLI FRQFRXUW DX GpYHORSSHPHQW GH OfpJD(
IDYRULVDQW OfYHPSORL GHV IHPPHNes s6hR eheffesS @UamilésX OLq U |

monoparentales et dans une situation de précarité sociale.

128_e multi accueil faisant partie du dispositif creche VIP, les deux appellations peuvent étre utilisées pour nommer
cette structure tout au long dettese. Les professionnelles utilisent davantage le terme multi accueil, les parents
XWLOLVHQW OYDSSHOODWLRQ GH FUgFKH
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Le dispositif des creche VIP est apparu suite au constat suivegre les volontés affichées
GAQ DFFXHLO GH WRXV OHV OLH Xdnt@Gy M RKXX®& X3 HPDDM IS Bl MV
utilisés par les familles intégrées sur le marché du travail et-solticellement favorisées,
peu par les autres familles qui sont en situation plus pré€CaintO fLQ FO XV LMR&eSURIH V \
et sociale des parents aiqgsie OTLQFOXVLRQ VRFLDOH GHV MHXQHYV HQID!
collectif qui sont visées.
/IHV FUgQFKHV 9,3 VIDGUHVVHQW DXVVL DX[ SDUHQWY GH MH:
en décalé. Ces creches proposent des plages horairesrgass Elles ont été créées suite a
différents constats OH UDSSRUW GX &RQVHLO GH OfHPSORL GHV U
&(5& SXEOLp HQ VHORQ OHTXHO VHXOV GHV HQIDQW
minimum social sont gardés emeche. Malgré le quota de 10% de places réservées aux
bénéficiaires des minimas sociaux instauré en 2013 et conforté par le Plan pauvr@12015
OHV GHPDQGHXUV GTHPSORL SHLQHQW j REWHQLU XQH SO
familles mongarentalesleur UHQGDQW GLIILFLOH OYDFFqV j] XQ HQWL
IRUPDWLRQ SURIHVVLRQQHOOH RX | XQH SpULRGH GYHVVDL
la directrice de la créche, EJE, met en évidence q@eft QFOXVLRQ @Gefjgupds GLYHU
enfants est profitable atods $LQVL OD FUqFKH VJILQVFULW GHSXLV OR
de la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté, présentée le 13 septembre
2018 par Emmanuel Macron qui fait de "L'égalité deances des les premiers pas" son premier
HQJDIJHPHQW &YHVW pJDOHPHQW HQ FRKpUHQFH DYHF FH °
2018 par le Haut Conseil de la famille, de I'enfance et de I'age (HCFEA), qui appelle a « une
politique volontariste deutte contre la pauvreté et soumet des pistes". Parmi les propositions

réalisées figure : « Favoriser l'accés aux modes d'accueil de la petite enfance ».

3.5 Les EJE : entre unité et diversité

Les données qui suivent sont présentées en accord avec(leBEHF TXL MI{DL FROODI
cette these. Pour des raisons de reconnaissance de leur travail sans toutefois trop se dévoiler,
HOOHV RQW V Rg¥ Hdleuvy prénofrid sOitrat&nD.

3.5.1.Les EJE du RPE
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Myléne, 34 ans, EJE, dipldmée en décen2@@6. Myléne a travaillé 50% en RAM et 50% en
creche de 2007 a 2012 puis 100% en RAM depuis mars 2012. Le titre de soasposte

animatrice de RAMElle travaille sur plusieurs communes.

$QQLFN DQV (-( GLSO{PpH HQ MXLQ $QQLFN D WUDY
collective de 60 places et travaille depuis seize ans au sein du RAM. Le titre de san poste

DQLPDWULFH UHVSRQVDEOH GX 530 adufriirawg etbOdgdtaireX H UH Y
GX 5%0 DLQVL TXH OH VXLYL OYpODERUDWLRQ OD FRRUGLC

Dans leurs fiches de poste, ces EJE ont trois missions communes clairement définies :

- $FFRPSDJQHU OHV IDPLOOHV | ODuel letFdansUIE Kdte G TX Q
GIfHPSOR\HXU HQ SDUWLFXOLHU

- Accompagner les professSRQQHOV GH OYDFFXHLO j GRPLFLOH

- Accueillir les enfants de 0 a 6 ans accompagnés de leur assistant maternel ou de leur
SDUHQW HQ RIITUDQW XQ HVSDFH GYfpYHLO GH VRFLDOLVDW
LesJ GX 5HODLV VH VRQW BHatEtelidéfinie @gnd & KhhRitrekihbur

rendre cet espace accessible a tous. Les EJE oat gours de leur expérien@compagner

GHVY DVVLVWDQWHY PDWHUQHOOHYV GDQVn@sts) Bafxmille® GITXQt
HW GH SURIHVVLRQQHOV GH OYDFFXHLO j GRPLFLOH

352./fpGXFDWULFH GH OD OXGRWKgTXH

Caroline DQV 'YDERUG DQLPDWULFH HQ &/6+ GH j H
boulangereSKWLVVHULH GH j (Q HOOH REWLHQW V
Belgique.CarolineD WUDYDLOOp HQ W BQudatiieeh BEMO.(XineEdatvél VRFLR
HQ OLOLHX 2XYHUW DGPLQLVWUDWLYH HW MXGLFLDLUH DX
de 2M5 a 2014. Apres un dipldme delbthécaire obtenu en 2015, elle devient responsable de

la ludotheque qui ouvre ses portes en octobre 2015.

Au sen de la ludothéque, la fonction @arolineest définie de la fagon suivanté&avoriser la

relation et les eéchanges entre parents, pamsitnts et entre enfants. Elle concoure a
OYpGXFDWLRQ GHVY HQIDQWYV SDU OH Mddt¥nir (€3 parenB damsX U RE
OfH[HUFLFH GH OHXU IRQFWLRQ SDUHQWDOH j WUDYHUV OF

138



3.5.3.Les EJE de la creche

Catherine50 ansEJEGLSO{PpH HQ 'f{DERUG UHVSRQVDEOH GTXQ
GH VNL &DWKHULQH D HQV Xeche He patt ginquan2 e eauXenGH H F
parisienne. En décembre 1986, elle occupe un poste de coordinatrice petite enfance, financé
par la ville et la CAF, elle a alors un 4t@mps en haltgarderie et un miemps en accuell
périscolaire. Elle particpp a la formation des animateurs BAFA de la ville pour
OYDFFRPSDIJQHPHQW GHV MHXQHV HQIDQWYVY GH |j DQV (Q
loisirs et développe le travail partenarial avec la PMI, la CAF, les élus, les services de
OfpGXFDRQRQHQ XW (Q VXLWH j VD SDUWLFLSDWLRQ DX ¢
haltegarderie de dbhuit places, elle en prend la direction et développe des projets communs
entre les structures petite enfance de la ville. En 2015, elle devient caucdidat«O f{HV SDFH
petite enfance et famillé HQ SOXV GIDVVXUHU OD FRRUGLQDWLRQ GX

ODULQH DQV (-( GLSO{PpH HQ MXLOOHW 'Y{DREW D Gj
GY(-( HQ PXOWL DFFXHLO SXLV HQ MIVN@DIFHHUS HW LODHJ HQH D)
a mitemps a la ludothéque et a-tamps au multi accueil. En janvier 2017, Marine a intégré a

OH PXOWL DFFXHLO HQ WDQW TXY(-( GLUHFWULFH DGMF
Ses missions :
- accueillir et accompagner lesunes enfants et leur famille.
-FRRUGRQQHU HW RUJDQLVHU OD YLH GX JURXSH GYHQIDQV
- suppléer de la directrice au niveau des taches administratives (inscription déss fam

pointage et facturation

Fiona, 24 ans EJHliplomée en juillet 2017, elle travaille au multi accueil depuis septembre

2017, elle est référente du dispositikU gFKH j YRFDWLRQ GILOWHRYWLRQ S|
$FFRPSDJQpH SDU OD GLUHFWULFH HOOH HViésichHtaWHUP p C
SRXU OYDFFXHLO GHV SDUHQWYV VYLQVFULYDQW GDQV XQ S
mis en place pour répondre au plus juste aux attentes des différents .agiauests,
professionnelles du multi accueil et péle emploi ou lasion locale, tout en veillant au bien

étre des enfant®lusieurs missions lui sont confieées

-accueillir et accompagner les enfants dans leur singularité

-favoriser le développement intellectuel, moteur, psychologique, affectif et social de chaque

enfant.
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-IDFLOLWHU OD VpSDUDWLRQ. OIDXWRQRPLH HW OD VRFLDO
-soutenir les familles dans leur parentalité

-effectuer un suivi régulier avec chaque famille du dispositif VIP que ce soit sur le plan
professionnel ou sur le plan éducatif

-établirunerelWLRQ GH FRQILDQFH DYHF OfHQIDQW HW OD IDPLO

Les misions des trois EJE travaillant au sein du multi accueil sont définies de la maniére

VXLYDQWH GDQV OH SURMBW(QTHWD XKQLWUYUBDFBQWOBXU VRFL
HVW GILOVWHURHQWDLUHPHQW DXSUqV GYHQIDQWYV GH j C
OTpSDQRXLVVHPHQW GHV MHXQHV HQIDQWY ORUVTX{LOV V
plus ou moins long. Elle est lemanager2 GIXQH pTXLSH H\Wards@ahsVeRrX WL HQV

role éducatip>

Une certaine homogénéité se dégaghes sont toutes des femnt@et occupent toutes des
IRQFWLRQV GYpGXFDWULFHV GH MHXQHV HQIDQWV DXSUq
compétences & ° XU G H »PquWdsHdBnt sont les quatre compétences spécifiques au
PpWLHU GT(-( pWXGLpHV DX FRXUV GHOF AXURLO/ HDW @AHD\F FeRP
GX MHXQH HQIDQW HW GH VD IDPLOOH OfYDFWLRQ pGXF
communication professionnell et la dynamique institutionnelle, interinstitutionnelle et
partenariale. Elles se situent donc toutes entre différents actiegrgeunes enfants, leurs
SDUHQWY OfpTXLSH HW OHV SDUWHQDLUHV 7RXWHIRLV G
OHXU OLHX GYH[HUFLFH « efithir IBur chlabotaichien/peut déc@ierH Q W

une «fibre sociale2 GDQV OYH[SpULHQ F iCamlheet Hivia LuR Qt€rét PocOrHe G H
travail partenarial pour Catherine, une attention aux adgliegravitent autour des enfants

pour Myléne et Annick. Catherine, AnnidRarolineet Marine ont toutes les quatre des postes
aresponsabilitéd® DX VHLQ GHV OLHX[ GIYDFFXHLO GDQV OHVTXHOV

26HORQ OD 'LUHFWLRQ GH OD 5HFKHUFKH GHV (WXGHV GH OfeYDOXDWL
les EJE dipldmées erd22, 3,9% sont des hommes. On retrouve donc cette dorgereée» pour la recherche

LFL PHQpH 4XDQG MH PY{H[SULPH j SURSRVY GHVY SURIHVVLRQQHOV GH Ol
accord avec la regle grammaticale de la langue frahtai§ XDQG MH SDUOH GHV (-( DYHF TXL MTYI
IpPPLQLQ SDU VRXFL GH UHSUpVHQWDWLYLWp -H QYDL SDV XWLOLVp Of¢
1301 a responsabilité des professionnels est toujours engagée dans les métieraekdationue de la vulnérabilité

des jeunes enfants. Je parle ici des postes de direction ou ajointe de direction et de responsable de structure.
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Conclusion patrtielle
La phase exploratoire dEHWWH UHFKHUFKH D pWp QRXUULH GH WkKWI

GIfH[SPULHQFH GH UHFKHUFKHV VFLHQWLILMoMf& mx $LQVL
posture etlessiner les contours de cette recherche compréhensigkaborative avec siXJE
quiexercat DX VHLQ GWXQHXOIXGGRXQ 53( HW GTXQ PXOWL DFFXHL

En «cherchant ave¢ GHV (-( M{DL SX SUHQGUH HQ FRPSWH Oft
SURIHVVLRQQHOOHYV TXL YLYHQW OH FKDQJHPHQW GH S
guestiomer les concepts de genre et de style professionnel (Clot, 2000) au regard de leur travail
FRQFHUQDQW OfYpGXFDWLRQ LQFOXVLYH

La recherche collaborative se décline autour de trois méthodologies qui se complétent les unes

les autres O R EV HpyofeD ded. jgu@es enfants, des entretiens compréhensifs avec les
SDUHQWY GHV DWHOLHUV GYfpFULWXUH HW GYpFKDQJH VXU
PoWKRGHY GH UHFKHUFKH D SRXU REMHFWLI GH FRQFHYRL

inclusive.

Je vous présente-apres« O 1R E V HpgoyebaWW XK PpWKRGRORJLH TXL SODFH
de la recherche et qui a été imaginée par Anne Marie Fontaine (2009, 2011).

. /Y REVHU-§¥ro&N uriek Qémarche collaborative qui
SODFH OTHQ I e M/rebhérdréd Q WU H

1. 3UpVHQWDWLRQ G HoledvaBqpmjet BKH G 1©

1.1 /H FKRL[ GIXQH PpWKR G®YRE @ BileR WD R/Q Y H

&RPPH pYRTXp GDQV FH WUDYDLO OHV MHXQHV:HQIDQW
En TXRL O DFW Lc¥rictvn j GOHI\Y G X(F D W LdeQjelur@F edisntd dans des lieux
GIDFFXHLO GH OR ,OHPMIWIBROFIDOPIX UplOpFKLU j XQH P
SHUWLQHQWH SRXU UHFXHLOOLU GHV GRQQpHY FRQFHUQD
VHLEBVEDPFHY FROOHFWLIV -H YDLV UHODWHU PDLQWHQDOQ\

meéthodologique.
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/1 D SchéJ Bnosaique» aretenu mon attention car elfait des enfantdes parties
SUHQDQWHY OHV SOXV LPSRUWD Q Wpétite éniagre (Aigdd ERKX,HLO HW
2017, p. 39). Cette approcipermetGH VIDMXVWHU DX[ PRGHVY GH FRPPXQ
HQIDQWY REVHUYDWLRQ SKRWRJUDSKLH YLGpR GHVVLQ
mosaique réunit observations, entretienouwdils participatifs pour caeonstruire avec les
HQIDQWY XQH LPDJH FRPSRVLWH RX PRVDwWTXH GH OHXU YL
des enfants concernant les données récalsmander a des enfants de commenter une vidéo,
un dessin, unecQWHUDFWLRQ OHXU SHUPHW GYLQIRUPHU OfLQWI
2017, p. 45). Cetd DSSURFKH RTDNPYUHREZQOPQWH SRXU VIYLQWpPUHVYV
enfants de plus 5 ans mais ma recherche concerne les jeunes enfants qui sont2agees de
et demi a 3 ans qui ne sont pas tous en capacité de photogrdetfi@re un dessingde
dialoguer,de FRPPHQWHU XQH YLGpR « HWF /HV HQIDQWYV QYD\
YHUEDO LO PYD IDOOX HQYLVDJHU XQhpayehérnKv@rbal, Xe¢d TXL S
comportements, les mimiques, les attitudesHWF -H PH VXLV UHaesdékh FRPSW

recherche avec de jeunes enfants est un vrai défi pour le chercheur.

Compte tenu du jeune age des enfants (entre 2 mois et demi anBoisOTREVHUYDWL
P 1 Happerue comme la technique de recherchdua pertinente. Je me suistéressée a
OYREVHUYDWLRQ SDUWLFLSDQWH TXL VXSSRVH GH SUHQG
élaborée par les ethnologues (Malinowski, 1922) etbkdpH SDU OHV VRFLRORJXHV
&KLFDJR %HFNHU *RIIPDQ $YHF FHWWH WHFKQLT)
en relation avec la population étudiée. On cherche ainsi a réduire la distance entre enquéteur et
enquétés afin de diminuer¥e HITHWYV GH O THWKRRUFH@GWUH \OPTHD XWUH | ¢
UHSUpVHQWDWLRQV HW QRQ j SDUWLU GHV PRGHYV GH SHQV
parcours professiontét LO PYD VHPEOpP GpOLFDW GH PRELOLVHU FH\
situer dans le jugement sur les bonnes pratiques ou sans craitd&dier inconsciemment
GTXQH SR VdNexchddrs @ ldell® de grofessionnelle*  (IIHFWLYHPHQW O9YRE\
participante, T XH MY{HQVHLJQ B XU QW Xo®L DRQIPatiyuéc@Qquetidie( H
par leseJE Différentes précautions peuvent étre prises, comme le souligne Julie Delalande
(2006, p.128) par exemplecEtre en observation suppose de pougbaqgue soir se demander
VL OfRQ HVW VXU GH ERQQHV SLVWHV HW VL OfRQ QYHVW

Bl(-( GH IRUPDWLRQ FDGUH SpGDJRJIJLTXH DX FHQWU knfdmré (R@DO GH IRU
impliqguée dans la formation des EJE).
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relation». Pourelle OD SKDVH GIfREVHUYDWLRQ HVW Y\RIEGM U ¥ BRVH. R
jeunes enfants peut étre tres déveéampes jeunes enfants oublient la présence du chercheur,

du fait de leur maturité leur offrant peu de distanciation. Mais Julie Delalande pointe par la
PrPH RFFDVLRQ OD GLIILFXOWp PDMHXUH :GH efefsRIEMHUYDW
présence § XQH SHEXMRICQuUEH TXQ SRLQW GH YXH pWKLTXH LO LP
GHV MHXQHV HQIDQWYVY TXH OfRQ REVHUYH HW MH QH SH)
« étrangere» sur leus comportemergavec ces techniquesctassiques® G § R E igrd Tovt® W

pratique de recherche avec les enfants exige une éthique qui inteégre enfants et adultes dans une
«commune humanité, quel que soit leur age (Garnier, 2014). Pour Johanna Einarsdottir
(2017, p. 52)«il y a un consensus international concetriaa enfants comme agents acfifs

on leur a reconnu le réle de participants dans la recherche en éducation de la petite enfance. Les
PPWKRGHV GH UHFKHUFKH TXL LQFOXHQW RX TXL V{DSSXLF
se développer, les questiithiques et les dilemmes étant identifiés et revistf@s Elle

ajoute que les enfants peuvent étre a la fois vulnérables, dépendants, ayants besoin de soin et
de protection, tout en étant des acteurs sociaux autonomes et compétents. Un équilibce est do

j WURXYHU HQWUH Ghpolvevhivensl MWW GHURDWWD X OURLQ HW j OD S
TXHVWLRQ GH OfpWKLTXH GDQV OD UHFKHUFKH TXL VH SRV

-f{DL GRQF FKHUFKp XQH PpWKRGH TXL PH SorebdPeHWWH G
enFRQVLGpUDWLRQ OD YXOQpUDELOLWpPp GHV HQIDQWYV REVHI
SURYRTXH GH OfLQVpFXULWp GHV HQIDQW\scompétehddsH OH XU
(sociales, cognitives, P RWULFHVOHY UHFKHUFKHV PYRQW DPHQpPH j
O 1R E V Hpyofed prolp &S EE par Anne Marie Fontaine (2009, 2011).

&KRLVLU OD WHFKQL-pjet estHin® fagoR deH endraVven R@hsidération les
enfants (en les observant) sans étre intrupivieque ce sont les EJE el@€mes qui ont

observé les enfants. Cette méthodologie me place directement dans une relation collaborative
DYHF OHV (-( OYREVHUYDWLRQ IDLVDQW SDU®LAihSLQWpJUD
O T R E V Hpyojebnve helrni@t de «echercher aves les EJE et ne perturbe pas les conditions
GYREVHUYDWLRQV DYHF XQH SUpVHQFH pWUDQJqUé$ &HWWI

observations sont récoltées par les professionnelles et non panéms, les observatig

132 Johanna Einarsdottir p. 52. in: GARNIER Pascale & RAYNA SylRecherches avec les jeunes enfants
Perspectives internationaleBruxelles: P.I.E. Peter Lang, 2017, 155(Petite enfance et éducation).
B/MREVHUYDWLRQ HVW HQVHLJQpH GXUDQW OHV WURLY DQQpHV GH IRU
une compétence & ° X U G H »PppMek BIE.
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