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Introduction générale 
 

La recherche présentée prend sens dans mon parcours professionnel. Aussi, je prends le 

temps de dévoiler les éléments significatifs de cette trajectoire pour que le lecteur puisse 

�F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H���F�R�P�P�H�Q�W���P�R�Q���L�Q�W�p�U�r�W���S�R�X�U���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���H�W���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�Y�H���V�¶�H�V�W��

développé au fil du temps.  

�2�E�W�H�Q�D�Q�W�� �P�R�Q�� �'�L�S�O�{�P�H�� �G�¶�(�W�D�W�� �G�¶�(�G�X�F�D�W�H�X�U�� �G�H�� �-�H�X�Q�H�V�� �(�Q�I�D�Q�W�V�� ���'�(�(�-�(���� �H�Q�� �G�p�F�H�P�E�U�H��

2005 à Lille, je commence à exercer au �V�H�L�Q���G�¶�X�Q�H���0�D�L�V�R�Q���G�¶�(�Q�I�D�Q�W�V���j���&�D�U�D�F�W�q�U�H���6�R�F�L�D�O�����0�(�&�6����

�j�� �7�R�X�U�F�R�L�Q�J�� ���G�H�� ���������� �j�� �������������� �&�H�W�W�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �P�H�� �S�H�U�P�H�W�� �G�H�� �F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H�� �O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H��

�G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�H���O�L�H�Q���S�D�U�H�Q�W�V-enfants pour que leur relation puisse évoluer. Je poursuis ensuite 

avec un poste de co-�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���G�¶�X�Q�H���F�U�q�F�K�H���S�D�U�H�Q�W�D�O�H���j���9�L�O�O�H�Q�H�X�Y�H���G�¶�$�V�F�T�����G�H�������������j 2008) 

�H�W���P�¶�L�P�S�O�L�T�X�H���G�D�Q�V���O�¶accompagnement des enfants et des parents dans un contexte de diversité 

culturelle et sociale. �&�¶�H�V�W�� �X�Q�H�� �S�U�H�P�L�q�U�H�� �F�R�Q�I�U�R�Q�W�D�W�L�R�Q�� �j�� �O�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �G�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �G�H�V�� �M�H�Xnes 

enfants et de leurs familles. 

Par la suite�����M�¶�H�[�H�U�F�H���H�Q���W�D�Q�W���T�X�¶EJE au sein du Dispositif de Réussite Educative (DRE) 

à Mons en Baroeul (de 2008 à 2010) tout en accédant par la voie de la Validation des Acquis 

Professionnels au Master 2 Conseil en Développement des compétences et en Valorisation des 

Acquis (CDVA) e�Q�� �V�F�L�H�Q�F�H�V�� �G�H�� �O�¶�(ducation1. Je �P�H�� �S�H�Q�F�K�H�� �V�X�U�� �O�D�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�L�Gentité 

professionnelle des EJE dans le cadre de mon mémoire. Sur mon terrain professionnel, les 

constats et questionnements �U�p�D�O�L�V�p�V�� �H�Q�� �p�T�X�L�S�H�� �F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �S�D�U�H�Q�W�V��

�P�¶�D�P�q�Q�H�Q�W���j���S�U�R�S�R�V�H�U���G�H�V���H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V���E�L�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H�V���D�Y�H�F���O�H�V���S�D�U�H�Q�W�V (type récits de vie). Ces 

�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �E�L�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H�V�� �P�H�Q�p�V�� �D�X�S�U�q�V�� �G�H�V�� �S�D�U�H�Q�W�V�� �G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V�� �H�Q�� �G�L�I�I�L�F�X�O�W�p�� �V�F�R�O�D�L�U�H�� �Y�L�V�D�L�H�Q�W��

différents objectifs :  

- Pour les parents : prendre conscience du chemin parcouru avec leur(s) enfant(s), conscientiser 

des compétences parentales2, mettre en mots les difficultés et les forces de la relation parents-

enfants en réalisant un livre illustré de la vie �G�H���O�H�X�U���H�Q�I�D�Q�W�����« 

- �3�R�X�U���O�¶�p�T�X�L�S�H���G�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���G�X���'�5�( : mieux comprendre les parents, nourrir la relation 

parents-professionnels différemment en impulsant de nouvelles actions (ex : groupe de paroles 

entre parents). 

                                                           
1 Le Master �&�'�9�$�����P�H�Q�W�L�R�Q���6�F�L�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�e�G�X�F�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�V�W���D�G�R�V�V�p���D�X���O�D�E�R�U�D�W�R�L�U�H���&�,�5�(�/�� 
2 �9�R�L�U�H���G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q���S�O�X�V���O�R�L�Q���G�D�Q�V���O�¶�p�F�U�L�W�� 
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-Pour les enfants �����V�¶�D�S�S�U�R�S�Uier leur histoire personnelle à travers le discours narratif de leurs 

parents, renforcer le lien parents-enfant. 

Cette expérience me fait prendre conscience que les outils méthodologiques de la recherche (les 

récits de vie) sont efficients dans un contexte professionnel. 

 

  �/�¶�D�Q�Q�p�H�������������P�D�U�T�X�H���X�Q���W�R�X�U�Q�D�Q�W���G�D�Q�V���P�R�Q���S�D�U�F�R�X�U�V�����M�H���G�H�Y�L�H�Q�V��cadre pédagogique au 

�&�H�Q�W�U�H�� �5�p�J�L�R�Q�D�O�� �G�H�� �)�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �3�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �G�H�� �O�¶�(�Q�I�D�Q�F�H�� ��CRFPE)3 et une de mes 

�S�U�H�P�L�q�U�H�V�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� �D�� �p�W�p�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �V�p�Pinaire pour les étudiants EJE, intitulé : « la 

�S�p�G�D�J�R�J�L�H�� �G�H�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q ». Un travail de réflexion en équipe autour de la pédagogie de 

�O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���D���S�H�U�P�L�V���G�H���P�H�W�W�U�H���H�Q���Y�D�O�H�X�U : �O�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�W��de sa famille, �O�¶égalité des 

chances, les �G�U�R�L�W�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W����la �O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�� �«  etc. La visée inclusive, devient 

alors un axe fort du projet pédagogique du CRFPE, avec �O�D���Y�R�O�R�Q�W�p���G�¶�L�Q�V�F�U�L�U�H���S�O�H�L�Q�H�P�H�Q�W���O�¶�(�-�(��

au sein du travail social.  Avec le directeur du CRFPE, nous formalisons �O�¶�L�P�Sortance de la 

�S�p�G�D�J�R�J�L�H���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���S�R�X�U���Q�R�W�U�H���F�H�Q�W�U�H���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V���X�Q���D�U�W�L�F�O�H���H�Q���������� : « la pédagogie 

�G�H�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q, un enjeu de formation, un enjeu professionnel pour les institutions de 

�O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H »4, paru dans la revue « les métiers de la petite enfance ». �1�R�W�U�H���F�K�R�L�[���V�¶�H�[�S�O�L�T�X�H���S�D�U��

le souhait de partager notre réflexion avec le secteur professionnel, particulièrement représenté 

dans ce lectorat. 

�&�¶�H�V�W�� �G�R�Q�F, dans un premier temps, �G�¶�X�Q�H�� �P�D�Q�L�q�U�H�� �S�U�R�I�Hssionnelle que je suis confrontée à 

�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H����Des collaborations marquent mon parcours professionnel : la co-

construction devient un axe fort de mon activité. 

�'�D�Q�V���O�D���V�X�L�W�H���G�¶�X�Q�H���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���H�Q�W�U�H���O�H���&�5�)�3�(���H�W���O�H���P�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H�V���D�I�I�D�L�U�H�V���V�R�F�L�D�Oes, 

�G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q���K�X�P�D�Q�L�W�D�L�U�H���H�W���G�H���O�D���V�R�O�L�G�D�U�L�W�p���G�H���O�D���5�p�S�X�E�O�L�T�X�H���G�X���&�R�Q�J�R�����H�Q���������������M�¶�D�L���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q��

de participer à la formation de professionnel�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���D�X���&�R�Qgo-Brazzaville. Au cours de 

cette expérience, je prends conscience de mes « lunettes culturelles » concernant la petite 

�H�Q�I�D�Q�F�H�����-�¶�D�L���S�X���P�H�V�X�U�H�U���O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���T�X�¶�L�O���\���D���j���F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H���O�H�V���F�D�G�U�H�V���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�D�X�W�U�H��

et de faire émerger la réflexivité5�����D�Y�D�Q�W���W�R�X�W�H���W�H�Q�W�D�W�L�Y�H���G�¶�D�L�G�H���R�X���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���©���S�R�X�U���O�H���E�L�H�Q��

�ª�� �G�¶�D�X�W�U�X�L���� �3�D�U�I�R�L�V�� �© choquée » par une réalité professionnelle différente de celle que je 

�F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�L�V�����M�¶�D�L���S�X���S�U�D�W�L�T�X�H�U���O�H���G�p�F�H�Q�W�U�H�P�H�Q�W�����O�D���G�L�V�W�D�Q�F�H���F�U�L�W�L�T�X�H�����P�D�L�V���D�X�V�V�L���O�¶�H�P�S�D�W�K�L�H���H�W���O�D��

                                                           
3 CRFPE :465 rue Courtois 59000 Lille. www.crfpe.fr   
4 Andrys Marie et Feutry Jean-Pierre. La pédagogie de l'inclusion, un enjeu de formation, un enjeu professionnel 
pour les institutions de l'enfance. In : Les Métiers de la Petite Enfance. Elsevier Masson : Paris, n°186, 2012, p 16 
à 19.   
5 La réflexivité suppose de pouvoir se dégager de son cadre habituel de référence (Wittorski, 2001) en étant 
ouvert �j���G�¶�D�X�W�U�H�V���J�U�L�O�O�H�V���G�H���O�H�F�W�X�U�H���T�X�H���O�H�V���V�L�H�Q�Q�H�V�� 
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réf�O�H�[�L�Y�L�W�p�����3�D�U���H�[�H�P�S�O�H�����O�¶�D�E�V�H�Q�F�H���G�H���P�D�W�p�U�L�H�O���O�X�G�L�T�X�H���G�D�Q�V���G�H�V���F�U�q�F�K�H�V���R�X���S�R�X�S�R�Q�Q�L�q�U�H�V���P�¶�D��

�W�R�X�W�� �G�¶�D�E�R�U�G�� �K�H�X�U�W�p�H���� �(�I�I�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W���� �Q�R�X�U�U�L�H�� �S�D�U�� �O�H�V�� �D�S�S�U�R�F�K�H�V�� �G�H�V�� �S�p�G�D�J�R�J�X�H�V�� �F�R�P�P�H��

�0�R�Q�W�H�V�V�R�U�L�� �R�X�� �)�U�H�L�Q�H�W���� �L�O�� �p�W�D�L�W�� �G�L�I�I�L�F�L�O�H�� �S�R�X�U�� �P�R�L�� �G�¶�L�P�D�J�L�Q�H�U�� �T�X�H�� �G�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �S�X�L�Vsent 

�H�[�S�p�U�L�P�H�Q�W�H�U���� �D�S�S�U�H�Q�G�U�H���� �J�U�D�Q�G�L�U�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �V�D�O�O�H�� �Y�L�G�H���� �3�X�L�V���� �j�� �I�R�U�F�H�� �G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V�� �H�W��

�G�¶�p�F�K�D�Q�J�H�V�� �D�Y�H�F�� �O�H�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V���� �M�H�� �P�H�� �V�X�L�V�� �U�H�Q�G�Xe compte que, même sans matériel, 

�O�¶�H�Q�I�D�Q�W���D�S�S�U�H�Q�G�����M�R�X�H�����J�U�D�Q�G�L�W���D�X���W�U�D�Y�H�U�V���G�¶�D�X�W�U�H�V���H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�V : la relation avec ses pairs et avec 

les adultes, la danse, le �F�K�D�Q�W�����« �&�H�W�W�H���H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���P�H���I�D�L�W���S�U�H�Q�G�U�H���F�R�Q�V�F�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H��

de la démarche interculturelle (Zay, 2012 �����&�R�K�H�Q���(�P�H�U�L�T�X�H�����������������S�R�X�U���F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H���O�¶Autre, 

�V�¶�R�X�Y�U�L�U���j���O�¶�D�O�W�p�U�L�W�p���H�W���M�¶�H�Q�W�U�H�Y�R�L�V���O�D���F�R�P�S�O�H�[�L�W�p���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H���� 

En 2015, pour poursuivre la sensibilisation des étudiants EJE à la littérature enfantine 

�H�W���j���O�D���S�p�G�D�J�R�J�L�H���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�����M�H���F�R�Q�V�W�U�X�L�V���X�Q���S�U�R�M�H�W �G�H���F�U�p�D�W�L�R�Q���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H���G�¶�X�Q���R�X�Y�U�D�J�H���G�H��

littérature enfantine sur le thèm�H�� �G�H�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �D�Y�H�F�� �G�H�V�� �F�R�O�O�q�J�X�H�V�� �H�W�� �G�H�V�� �p�W�X�G�L�D�Q�W�V�� �(�-�(��

volontaires6. Ce travail a duré un an selon les étapes suivantes �����D�Q�D�O�\�V�H���G�¶�R�X�Y�U�D�J�H�V���G�H���O�L�W�W�p�U�D�W�Xre 

�H�Q�I�D�Q�W�L�Q�H�����U�p�G�D�F�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���V�F�p�Q�D�U�L�R�����W�U�D�Y�D�L�O���S�D�U���J�U�R�X�S�H���D�X�W�R�X�U���G�X���W�H�[�W�H�����G�H���O�¶�L�O�O�X�V�W�U�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���O�D 

mise en son, puis traductions en sept langues et en Braille grâce à des collaborations bénévoles 

et des partenariats. S�R�X�W�H�Q�X�H�� �S�D�U�� �P�R�Q�� �L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���� �Q�R�X�V�� �D�Y�R�Q�V�� �S�X�� �D�E�R�X�W�L�U�� �j�� �O�¶�p�G�L�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�H�W��

ouvrage en mille exemplaires.  

En 2016, je suis sollicitée par les étudiants EJE pour coordonner un projet sur le thème 

�G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q. �$���O�¶�L�V�V�X�H���G�H���O�H�X�U���S�U�H�P�L�q�U�H���D�Q�Q�p�H���G�¶�p�W�X�G�H�����O�H�V���p�W�X�G�L�D�Q�W�V���P�D�Q�L�I�H�V�W�H�Q�W���O�¶�H�Q�Y�L�H���G�H��

poursuivre la réflexion et se réunissent ensuite en dehors des heures de cours pour élaborer un 

�S�U�R�M�H�W���D�X�W�R�X�U���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�������F�R�Q�F�H�S�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���Y�L�G�p�R���± �G�¶�X�Q���M�H�X���± �G�¶�X�Q�H���F�D�P�S�D�J�Q�H���G�¶�D�I�I�L�F�K�H�V���H�W��

présentent leur démarche dans un article7. Cette initiative des étudiants me montre une fois de 

�S�O�X�V���T�X�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�V�W���X�Q�H���S�U�p�R�F�F�X�S�D�W�Lon forte chez les étudiants EJE. 

Ces deux projets �P�¶�D�S�S�U�H�Q�Q�H�Q�W �T�X�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���P�R�E�L�O�L�V�H���O�H�V���p�W�X�G�L�D�Q�W�V���(�-�(���H�W���T�X�H���O�D���F�U�p�D�W�L�Y�L�W�p��

collective est une dynamique productive.  

 

Parallèlement, à ces projets collaboratifs, je suis sollicitée pour différentes communications 

�p�F�U�L�W�H�V���H�W���R�U�D�O�H�V���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q :  

En 2015, je rédige à un article8 dans une revue professionnelle : « �O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W��

�H�Q�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�� �G�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H » �V�X�L�W�H�� �j�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �Q�R�X�Y�H�D�X�� �F�R�Q�W�H�Q�X�� �G�H�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q��

                                                           
6 Centre Régional de Formation à la Petite Enfance. Ballon, redeviens tout rond. Cachan : Tartamudo, 2016, 32 p. 
7 Bonnet Katleen, Bourel-Drapier Julie, Cuvelier Flavie, Lhonoré Bérénice. Une malle pédagogique pour 
�S�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� In : Les Métiers de la Petite Enfance. Elsevier Masson : Paris, n° 258,2018, p.27-29. 
8 �$�Q�G�U�\�V�� �0�D�U�L�H���� �/�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �H�Q�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�� �G�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�� �V�R�Fiale. In : Les Métiers de la Petite Enfance. 
Elsevier Masson : Paris, n°224-225, 2015, p 18 à 20. 
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�F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�D�F�F�X�H�L�O �G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�W���O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���������F�°�X�U���G�H��

métier de la formation EJE.  

En 2016, je réalise une communication orale lors du colloque « �(�Q���F�K�H�P�L�Q���Y�H�U�V���O�¶�p�J�D�O�L�W�p��

dès la petite enfance » à Lille, organisé par COLLINE ACEPP9 (Association des Collectifs 

�(�Q�I�D�Q�W�V�� �3�D�U�H�Q�W�V�� �3�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V������ �O�H�� �&�5�)�3�(���� �O�¶�8�5�,�2�3�6�6�� ��Union Régionale Interfédérale des 

�¯�X�Y�U�H�V���H�W���R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V���3�U�L�Y�p�V���6�D�Q�L�W�D�L�U�H�V���H�W���6�R�F�L�D�X�[��, �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �/�H���)�X�U�Ht, petite enfance et 

diversité.  

Je me rends compte que la préoccupation inclusive n�¶�Hst pas uniquement liée au 

territoire des Hauts de France puisque je suis contactée par la direction petite enfance de la ville 

de Rennes pour mener une conférence auprès de 580 professionnels de la petite enfance : « La 

pédagogie de �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�����V�X�S�S�R�U�W���G�H���U�p�I�O�H�[�L�R�Q���S�R�X�U���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���W�R�X�V���O�H�V���S�D�U�H�Q�W�V : concepts et 

illustrations ».  

En 2016, je suis également sollicitée pour contribuer �j���O�D���M�R�X�U�Q�p�H���G�¶�p�W�X�G�H���© impliquer, 

�V�¶�L�P�S�O�L�T�X�H�U », de la formation Master 2 DEFF, option formation de formateurs, département 

�G�H�V���V�F�L�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�����j���O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���/�L�O�O�H���������S�R�X�U���O�D���W�D�E�O�H���U�R�Q�G�H : « �/�¶�L�P�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V��

�G�H�V���F�R�Q�W�H�[�W�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�����D�S�S�R�U�W�V���G�H���O�D���S�p�G�D�J�R�J�L�H���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q ».  

 

Au fur et à mesure de mon parcours, la recherche collaborative prend de plus en plus de place 

dans mon activité : 

En 2013, je participe avec intérêt au comité scientifique10 du Forum des sciences en vue 

�G�H���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�[�S�R�V�L�W�L�R�Q���© Des elles, des ils », pour les enfants âgés de 3 à 6 ans11. Les 

réflexions menées a�X���V�H�L�Q���G�X���F�R�P�L�W�p���V�F�L�H�Q�W�L�I�L�T�X�H���H�W���O�¶�D�E�R�X�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���F�H���W�U�D�Y�D�L�O�����D�L�Q�V�L���T�X�H���F�H�V��

�G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���H�I�I�H�W�V�����P�¶�D�P�q�Q�H�Q�W���j���P�H���U�H�Q�G�U�H���F�R�P�S�W�H���G�H���O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���p�J�D�O�L�W�D�L�U�H���G�H�V��

filles et des garçons dès la petite enfance. Cette expérience collaborative prolonge mon intérêt 

�S�R�X�U���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���H�W���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���� 

                                                           
9 COLLINE ACEPP est une association régionale qui fédère des établissements et services d'accueil de jeunes 
enfants associatifs et coopératifs, ainsi que des initiatives de parents de la région Hauts-de-France, adhérents à 
l'ACEPP. COLLINE ACEPP associe et rassemble également en région Nord Pas de Calais Picardie des 
établissements et services d'accueil de jeunes enfants de collectivités locales qui partagent les valeurs de 
coopération parents et professionnels et des valeurs d'ouverture à toutes les familles. 
10 �/�H���F�R�P�L�W�p���V�F�L�H�Q�W�L�I�L�T�X�H���p�W�D�L�W���F�R�P�S�R�V�p���G�H���F�K�H�U�F�K�H�X�U�V���H�Q���S�V�\�F�K�R�O�R�J�L�H���H�W���H�Q���V�F�L�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���D�L�Q�V�L���T�X�H���G�H��
spécialistes du domaine de la petite enfanc�H�� ���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���� �F�D�G�U�H�V�� �S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H�V���«��. Le Forum des sciences 
propose des expositions scientifiques aux jeunes enfants de 3 à 6 ans. Le travail du comité scientifique est un 
préalable aux expositions et permet un travail concernant le fond et la forme du sujet retenu. 
11 Disponible sur : < http://pointculture.be/service-educatif/projets-partenaires/des-elles-des-ils_5377> (consulté 
le 28/09/16) 
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�'�H�������������j���������������M�¶�D�L���p�W�p���P�R�E�L�O�L�V�p�H���S�D�U���O�H���&�5�)�3�(��pour participer au travail du groupe de 

recherche dirigé par Daniel Verba (sociologue �± �3�U�R�I�H�V�V�H�X�U���G�¶�X�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���j���3�D�U�L�V���;�,�,�,�������$�S�U�q�V���X�Q��

travail de collecte concernant des questionnaires à destination des EJE, je mène des entretiens 

semi-�G�L�U�H�F�W�L�I�V���D�X�S�U�q�V���G�¶�X�Q�H���G�L�]�D�L�Q�H���G�¶�(�-�(12. Je participe également à la rédaction de portraits 

�G�¶�(�-�(�� �D�L�Q�V�L���T�X�¶�D�X���W�U�D�Y�D�L�O���G�H���U�p�I�O�H�[�L�R�Q���T�X�L���Q�R�X�V���U�p�X�Q�L�W���U�p�J�X�O�L�q�U�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���G�L�V�F�X�W�H�U���G�H�V���S�R�L�Q�W�V��

�V�D�L�O�O�D�Q�W�V���G�H���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�����$�X���I�L�O���G�X���W�H�P�S�V�����M�H���S�U�H�Q�G�V���F�R�Q�V�F�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�H���O�D��

profession au sein du travail social, dans un rôle préventif et inclusif. Mon intérêt pour la 

�U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�W���O�¶�p�F�U�L�W�X�U�H���V�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�����D�L�Q�V�L���T�X�H���P�H���T�X�H�V�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H�V���(�-�(���� 

De 2013 à 2016, je contribue à la recherche-action collaborative menée au sein du 

CRFPE avec des étudiants, des EJE et des collègues cadres pédagogiques et soutenue par Anne-

Marie Fontaine13 concernant les interactions entre jeunes enfants14. Je me rends compte que la 

recherche collaborative est un travail passionnant, efficace, qui mêle les préoccupations des 

professionnels, des étudiants et des chercheurs.  

Ainsi, mon évolution professionnelle a amené mon intérêt pour la petite enfance, la 

parentalité, �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q et la recherche collaborative à se développer et a été le point de départ 

de mon travail de thèse �T�X�H���M�¶�D�L���G�p�P�D�U�U�p���H�Q���G�p�F�H�P�E�U�H����������. Je me suis intéressée tout au long 

de mon travail aux questions suivantes �����6�L���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���S�D�V�V�H���S�D�U���O�D���U�H�F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���G�H�V���E�H�V�R�L�Q�V��

de chacun (enfant-parent-professionnel), comment les coord�R�Q�Q�H�U���T�X�D�Q�G���L�O�V���V�¶�H�Q�W�U�H�F�K�R�T�X�H�Q�W ? 

Des projets communs facilitent ils la démarche inclusive ou la complexifient-ils �"���¯�X�Y�U�H�U���S�R�X�U��

�O�D���S�p�G�D�J�R�J�L�H���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�q�V���O�H���S�O�X�V���M�H�X�Q�H���k�J�H���S�H�X�W-il être facteur de justice sociale ou garant 

�G�¶�X�Q���D�F�F�X�H�L�O���G�H���T�X�D�O�L�W�p ? S�H�O�R�Q���O�¶�L�G�p�H���G�H���'�R�G�V�R�Q15, si ce qui se vit durant la petite enfance a des 

�H�I�I�H�W�V���j���O�¶�k�J�H���D�G�X�O�W�H�����©���/�¶�D�Y�H�Q�L�U���G�H���O�D���Q�D�W�L�R�Q���U�H�S�R�V�H-t-il sur les petits pieds fragiles des enfants ? 

�ª���F�R�P�P�H���O�H�����G�L�V�D�L�W���*�D�Q�G�K�L�����)�L�Q�D�O�H�P�H�Q�W�����M�¶�H�Q���D�U�U�L�Y�H���j���O�D���T�X�H�V�W�L�Rn suivante : comment les lieux 

�G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H pourraient- �L�O�V���F�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�H���W�R�X�V ? �-�H���P�¶�L�Q�W�p�U�H�V�V�H��

�S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�P�H�Q�W���j���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H�V���(�-�(���D�X���V�H�L�Q���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���F�D�U���H�O�O�H���P�H��

                                                           
12 Verba Daniel. �/�H���P�p�W�L�H�U���G�¶�e�G�X�F�D�W�H�X�U���G�H���-�H�X�Q�H�V���(�Q�I�D�Q�W�V�����8�Q���F�H�U�W�D�L�Q���U�H�J�D�U�G���V�X�U���O�
�H�Q�I�D�Q�W�����3�D�U�L�V : La découverte, 
(Alternatives sociales) 2014, 324 p.  
13 Anne Marie Fontaine est psychologue, formatrice auprès des professionnels de la petite enfance. Elle a d'abord 
travaillé au CNRS, puis a été maître de conférences en psychologie du développement à l'université Paris X. 
14 Feutry Jean Pierre. Les interactions entre jeunes enfants : expérimentations dans les structures petite enfance. 
Savigny sur Orge : Duval, 2017, 175p. 
15 �'�¶�D�S�U�q�V���'�R�G�V�R�Q�������������������W�R�X�W���V�H���M�R�X�H���D�Y�D�Q�W�������D�Q�V�����&�H�W�W�H���L�G�p�H���H�V�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���U�H�S�U�L�V�H���S�D�U���G�¶�D�X�W�U�H�V���D�X�W�H�X�U�V���F�R�P�P�H��
Serge Ebersold (2016, p.11) qui écrit « La petite enfance est une période de la vie particulièrement cruciale ». 
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�V�H�P�E�O�H���r�W�U�H���j���O�¶�L�P�D�J�H���G�¶�X�Q�H��« clef de voûte » �T�X�L���D�U�W�L�F�X�O�H���O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V����

�O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V���H�W���O�D���F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���W�U�D�Y�D�L�O���H�Q���p�T�X�L�S�H���H�W���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�O�� 

�$�S�U�q�V���D�Y�R�L�U���G�p�Y�H�O�R�S�S�p���X�Q���L�Q�W�p�U�r�W���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O���S�R�X�U���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���M�¶�D�L���S�U�L�V���O�H���W�H�P�S�V���G�¶�X�Q���W�U�D�Y�D�L�O��

scientifique pour aboutir à une question centrale à ma recherche : �(�Q���T�X�R�L���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H�V���(�-�(��

�D�X���V�H�L�Q���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���S�H�X�W-�H�O�O�H���F�R�Q�F�R�X�U�L�U���j���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H ?  

Pour répondre à cette question, je convoquerai différents champs disciplinaires et 

professionnels dès le premier chapitre �����O�¶�K�L�V�W�R�L�U�H�����O�D���S�V�\�F�K�R�O�R�J�L�H���V�R�F�L�D�O�H�����O�¶�D�Q�D�O�\�V�H���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p��

�G�H�V���D�F�W�H�X�U�V�����O�¶�L�Q�W�H�U�F�X�O�W�X�U�D�O�L�W�p�����O�¶�D�Q�W�K�U�R�S�R�O�R�J�L�H���V�H���F�U�R�L�V�H�Q�W���S�R�X�U���F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H���F�H���T�X�¶�H�V�W���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

inclusive dans le secteur de la petite enfance. Entrelacer ces différents savoirs est ce qui fait la 

richesse de ce travail en scie�Q�F�H�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���� 

Dans le premier chapitre, dans une approche anthropo-socio-historique, je définis les concepts 

�G�¶�D�O�W�p�U�L�W�p�����G�¶�D�V�V�L�P�L�O�D�W�L�R�Q�����G�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q�����G�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q�����G�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�����3�X�L�V�����Me dresse les contours de 

�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���G�D�Q�V���O�H���V�H�F�W�H�X�U de la petite enfance. Enfin, je décrypte �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�H���O�D��

�S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q���G�¶�p�G�X�F�D�W�H�X�U���G�H���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V�����(�-�(�������U�H�O�L�p�H���p�W�U�R�L�W�H�P�H�Q�W���j���O�D���S�O�D�F�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�W���G�H���O�D��

famille dans la société.  

Dans le second chapitre, je présente la recher�F�K�H���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�Y�H���T�X�H���M�¶�D�L���P�H�Q�p�H dans le contexte 

de cette thèse au sein du laboratoire CIREL avec des EJE. Les rapports entre le chercheur et les 

professionnels �V�R�Q�W���S�R�V�p�V���V�X�U���O�D���E�D�V�H���G�¶�X�Q�H���p�J�D�O�L�W�p���G�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�����H�W���V�X�U���F�H�O�O�H���G�¶�X�Q�H���G�L�Y�H�U�V�L�W�p��

�H�W���G�¶�X�Q�H���F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�U�L�W�p���G�H���G�R�P�D�L�Q�H�V�����V�D�Q�V���S�U�p�p�P�L�Q�H�Q�F�H���R�X���V�X�U�S�O�R�P�E���G�H���O�¶�X�Q�H���R�X���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H��

(Durand et Horcik16���������������������3�R�X�U���F�H�O�D�����M�¶�D�L���U�p�I�O�p�F�K�L���j���W�U�R�L�V���R�X�W�L�O�V���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H qui me permettent 

au maximum de « chercher avec » les différents acteurs : des observations de jeunes enfants, 

�G�H�V���H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V���F�R�P�S�U�p�K�H�Q�V�L�I�V���G�H���S�D�U�H�Q�W�V�����G�H�V���D�W�H�O�L�H�U�V���G�¶�p�F�U�L�W�X�U�H���H�W���G�¶�p�F�K�D�Q�J�H�V���V�X�U���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p��entre 

EJE. 

�/�H���W�U�R�L�V�L�q�P�H���F�K�D�S�L�W�U�H���S�U�p�V�H�Q�W�H���O�¶�D�Q�D�O�\�Ve des trois cent quatre-vingt observations réalisées par 

les EJE grâce à la méthode de �O�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q-projet. Ces observations ont été réalisées par les 

EJE elles-mêmes au sein de leur environnement de travail (un Relais petite enfance (RPE ou 

RAM), une ludothèque et une crèche �j���9�L�V�p�H���G�¶�,�Q�V�H�U�W�L�R�Q���3�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H����VIP)) après avoir co-

�F�R�Q�V�W�U�X�L�W���D�Y�H�F���P�R�L���X�Q�H���J�U�L�O�O�H���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����&�H���W�U�R�L�V�L�q�P�H���F�K�D�S�L�W�U�H���H�V�W���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�¶�p�W�X�G�L�H�U���O�H�V��

�F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W�V�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�Fe, les 

                                                           
16 �'�X�U�D�Q�G���� �0������ �+�R�U�F�L�N���� �=���� ���������������� �3�R�X�U�� �X�Q�H�� �D�X�W�U�H�� �D�O�O�L�D�Q�F�H�� �G�X�� �V�D�Y�R�L�U�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�D�F�W�L�R�Q�� ���� �O�¶�L�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�¶�H�V�S�D�F�H�V�� �G�H��
pratiques de travail, formation et recherche mutuellement fécondes. In F. Yvon & M. Durand (Eds.), Réconcilier 
�U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�W���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���S�D�U���O�¶�D�Q�D�O�\�V�H���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p. Bruxelles : DeBoeck 
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�L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q�V���T�X�L���V�R�Q�W���j�� �O�¶�°�X�Y�U�H���� �«���(�Q�I�L�Q���� �M�¶�\�� �H�[�S�R�V�H���O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���G�H���Oa présence des adultes 

(psychique, physique) �S�R�X�U���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���D�X���V�H�L�Q���G�¶�H�V�S�D�F�H�V���F�R�O�O�H�F�W�L�I�V.  

�/�H�� �T�X�D�W�U�L�q�P�H�� �F�K�D�S�L�W�U�H�� �G�p�Y�R�L�O�H�� �O�¶�D�Q�D�O�\�V�H�� �G�H�� �F�R�Q�W�H�Q�X�� �T�X�D�O�L�W�D�W�L�Y�H�� �G�H�V��trente entretiens 

compréhensifs menés auprès des parents fréquentant le RPE, la ludothèque et la crèche VIP. Ce 

chapitre permet �G�¶envisager, du point de vue des parents, ce que constitue cette étape : « devenir 

parents », de comprendre comment les cadres de références des EJE et des parents se 

�U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�Q�W���D�X���V�H�L�Q���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����G�H���S�D�U�W�L�U���G�X���S�R�L�Q�W���G�H���Y�X�H���G�H�V���S�D�U�H�Q�W�V��

�S�R�X�U���H�Q�Y�L�V�D�J�H�U���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�����O�H�V���I�U�H�L�Q�V���H�W���O�Hs leviers qui peuvent �H�[�L�V�W�H�U�����G�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�H�U���G�H�V��

points de renco�Q�W�U�H���H�W���G�H���U�X�S�W�X�U�H���H�Q�W�U�H���O�¶�L�Q�V�W�D�Q�F�H���p�G�X�F�D�W�L�Y�H���S�D�U�H�Q�W�D�O�H���H�W���O�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D��

�S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���G�H�V���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���T�X�L���V�R�Q�W���j���O�¶�°�X�Y�U�H����  

�/�H���F�L�Q�T�X�L�q�P�H���F�K�D�S�L�W�U�H���H�[�S�R�V�H���O�¶�D�Q�D�O�\�V�H���G�H�V���D�W�H�O�L�H�U�V���G�¶�p�F�U�L�W�X�U�H���H�W���G�¶�p�F�K�D�Q�J�H�V���V�X�U���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���P�H�Q�pe 

avec les EJE. �/�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H�V���(�-�(���H�V�W���D�X���F�°�X�U���G�H���F�H�W�W�H���D�Q�D�O�\�V�H���D�Y�H�F���X�Q�H���D�W�W�H�Q�W�L�R�Q���D�X���W�U�D�Y�D�L�O���Y�L�V�L�E�O�H��

et invisible, aux dimensions cachées ou subtiles de leur travail. Au cours de ce chapitre nous 

nous attardons sur le rapport à �O�¶�p�F�U�L�W�X�U�H�� �G�H�V�� �(�-�(����nous analysons les textes de chaque EJE, 

révélateurs de leurs styles- de la manière dont elles retravaillent les attendus dans le cours de 

�O�¶�D�F�W�L�R�Q���� �D�Y�H�F�� �O�H�X�U�� �S�H�U�V�R�Q�Q�D�O�L�W�p- �P�D�L�V�� �D�X�V�V�L�� �G�¶�X�Q�� �J�H�Q�U�H - celui qui caractérise les EJE. Enfin, 

�Q�R�X�V���D�Q�D�O�\�V�R�Q�V���O�H�V���O�H�Y�L�H�U�V���H�W���O�H�V���I�U�H�L�Q�V���j���O�¶�pducation inclusive révélés mais aussi les effets des 

�D�W�H�O�L�H�U�V���G�¶�p�F�U�L�W�X�U�H���H�W���G�¶�p�F�K�D�Q�J�H�� 

La conclusion générale, pour finir, renvoie à une synthèse des principaux résultats produits au 

cours de la recherche, à une compréhension �G�H�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H qui s�¶�D�S�S�X�L�H��sur les 

résultats et aux perspectives qui se dégagent. 
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CHAPITRE 1  �����&�R�P�S�U�H�Q�G�U�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���G�D�Q�V���O�H��
�V�H�F�W�H�X�U���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����/�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H�V���(�-�(�����F�O�H�I���G�H 
voûte �G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H des jeunes enfants ?    

I. �'�H���O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q���j���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q : une nouvelle façon de 
penser ? 

 

Il me semble �W�R�X�W�� �G�¶abord �L�Q�W�p�U�H�V�V�D�Q�W�� �G�¶�D�Q�D�O�\�V�H�U�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �V�R�F�L�p�W�p�� �H�W�� �S�O�X�V��

�S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�P�H�Q�W���G�X���V�H�F�W�H�X�U���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���H�Q���)�U�D�Q�F�H���� �/�H���S�K�p�Q�R�P�q�Q�H���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q��- et 

�V�R�Q�� �H�Q�Y�H�U�V�� �O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q��- apparaît à différents niveaux : politique, international, national, 

régional, institutionnel ; au niveau des discours des professionnels, mais aussi de leurs 

pratiques. Je vais tenter ici de donner quelques repères historiques, réglementaires, légaux pour 

définir l�H�V���F�R�Q�W�R�X�U�V���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�Q���)�U�D�Q�F�H�����S�O�X�V���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�P�H�Q�W���G�D�Q�V��le secteur de la petite 

enfance afin de tenter de répondre à cette question �����O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q est-il  un néologisme superflu 

ou un nouveau paradigme ?  

 

1. �/�¶�L�Q�F�Ousion �����G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���F�R�Q�F�H�S�W dans le contexte de la petite enfance 
en France 

�>�[� ���µ�����š�]�}�v�����}�]�š���‰���Œ�u���š�š�Œ�����o������� ���}�µ�À���Œ�š�����������o�[���µ�š�Œ�� 

comme une réalité différente, comme quelque chose qui 

me complète, au lieu de me diminuer, quelque chose qui 

�u�[���v�Œ�]���Z�]�š�����š���u�����(���]�š���P�Œ���v���]�Œ�X 

(Saint-Exupéry, 1900-1944)17 

1.1.�/�H���U�D�S�S�R�U�W���j���O�¶�D�O�W�p�U�L�W�p �����H�Q�W�U�H���U�H�S�O�L���H�W���G�\�Q�D�P�L�T�X�H���G�¶�D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H 
 

�3�R�X�U���S�D�U�O�H�U���G�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���R�X���G�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�����L�O���P�H���V�H�P�E�O�H���L�Q�F�R�Q�W�R�X�U�Q�D�E�O�H���G�H���F�R�Q�F�H�Y�R�L�U���H�W���G�H��penser 

le rapport à �O�¶�D�O�W�p�U�L�W�p�� �'�¶�D�S�U�q�V���5�p�J�L�V���0�D�O�H�W�����������������S���������� : « Le �U�D�S�S�R�U�W���j���O�¶�Dutre et à soi-même 

demeure le point nodal ». Différent et semblable à la fois, l�¶�$�X�W�U�H est « porteur de cultures »18 

�D�X���V�H�Q�V���D�Q�W�K�U�R�S�R�O�R�J�L�T�X�H���� �/�¶�$utre est aussi celui qui est « autre », différent par son âge, son 

genre, sa classe sociale, sa génération, sa profession, son handicap, etc. Marie Garrigue Abgrall 

                                                           
17 Saint-Exupery Antoine. Terre des hommes. Paris Ed Gallimard, 1938, (1ère Edition). 
18 Camilleri Carmel (1993), Les conditions structurelles de l'interculturel. Revue française de pédagogie, Année 
1993, 103, pp. 43-50. 
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amène �O�¶�L�G�p�H���G�¶�X�Q�H���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���©���p�W�U�D�Q�J�q�U�H���ª�����H�O�O�H���p�F�U�L�W���©���O�H���E�p�E�p���H�V�W���V�H�P�E�O�D�E�O�H���j���O�¶�p�W�U�D�Q�J�H�U����

�L�O���H�V�W���F�H�W���D�X�W�U�H�����F�H�W���p�W�U�D�Q�J�H�U�����H�W���V�R�Q���p�W�U�D�Q�J�H�W�p���Q�R�X�V���L�Q�W�H�U�S�H�O�O�H���S�U�R�I�R�Q�G�p�P�H�Q�W���F�D�U���O�¶�p�W�U�D�Q�J�H�U���G�R�Q�W���L�O��

vie�Q�W���Q�¶�H�V�W-�L�O���S�D�V���O�¶�L�Q�I�L�Q�L���"���ª (Garrigue Abgrall, 2015, p. 89). Ainsi, �H�O�O�H���D�P�q�Q�H���F�O�D�L�U�H�P�H�Q�W���O�¶�L�G�p�H��

que, �O�R�U�V�T�X�¶�L�O���H�V�W���T�X�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����L�O���H�V�W���T�X�H�V�W�L�R�Q���G�X���U�D�S�S�R�U�W���j���O�¶�p�W�U�D�Q�J�H�U�����1�D�W�K�D�Q��

(2014, p. 73) �U�D�S�S�H�O�O�H�� �O�¶�H�Q�M�H�X�� �G�¶�X�Q�H�� �U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�� �D�Y�H�F�� �O�¶�p�W�U�D�Q�J�H�U���� �/�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �j�� �O�¶�D�O�W�p�U�L�W�p�� �G�H��

�O�¶�p�W�U�D�Q�J�H�U�����j���V�D���U�D�G�L�F�D�O�L�W�p�����R�I�I�U�H���O�D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���H�W���G�¶�X�Q�H���F�U�p�D�W�L�Y�L�W�p���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V����

�/�¶�H�P�S�D�W�K�L�H�� �V�H�� �F�R�P�S�U�H�Q�G�� �G�D�Q�V�� �F�H�W�� �H�I�I�R�U�W �G�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �j�� �O�¶�D�X�W�U�H���� �&�D�U�O Rogers (1959, p.210) a 

�S�U�p�V�H�Q�W�p���O�¶�H�P�S�D�W�K�L�H���F�R�P�P�H la démarche qui permet de « percevoir le cadre de référence interne 

�G�H���O�¶�D�X�W�U�H���D�Y�H�F���M�X�V�W�H�V�V�H���H�W���D�Y�H�F���O�H�V���V�L�J�Q�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���H�W���O�H�V���F�R�P�S�R�V�D�Q�W�V���p�P�R�W�L�R�Q�Q�H�O�V���T�X�L���V�¶�\���U�p�I�q�U�H�Q�W����

�F�R�P�P�H���V�L���R�Q���p�W�D�L�W���O�¶�D�X�W�U�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H���P�D�L�V���V�D�Q�V jamais perdre la condition du « comme si ». »19. 

 

�'�H�U�U�L�q�U�H���W�R�X�W�H���V�L�Q�J�X�O�D�U�L�W�p���K�X�P�D�L�Q�H�����L�O���\���D���O�¶�X�Q�L�Y�H�U�V�H�O�����8�Q���©���H�Q�I�D�Q�W���G�L�I�I�p�U�H�Q�W���ª���o�D���Q�¶�D���S�D�V���G�H���V�H�Q�V 

selon Charles Gardou20. Nous sommes tous différents et tous semblables. Réunis dans une 

même humanité, nous sommes tous des variations, des singularités et nous partageons tous une 

condition et une fragilité commune. 

�&�H���U�D�S�S�R�U�W���j�� �O�¶�D�O�W�p�U�L�W�p me permet de formaliser une �W�H�Q�V�L�R�Q���L�Q�K�p�U�H�Q�W�H���j�� �O�¶�K�X�P�D�Q�L�W�p���H�W���G�R�Q�F�� �j��

�O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�H���F�K�D�F�X�Q���D�X���V�H�L�Q���G�H���O�D���V�R�F�L�p�W�p :  

-Pour exister et se sentir soi �± Chaque individu a besoin de se différencier, se sentir singulier. 

-�,�O���I�D�X�W���D�X�V�V�L���V�H���V�H�Q�W�L�U���V�H�P�E�O�D�E�O�H���j���G�¶�D�X�W�U�H�V���S�R�X�U���D�Y�R�L�U���O�H���V�H�Q�W�L�P�H�Q�W���G�¶�H�[�L�V�W�H�U���± nous sommes 

des êtres sociaux. 

 

Selon le modèle intercult�X�U�D�O�L�V�W�H�����L�O���V�¶�D�J�L�W���G�¶�D�E�R�U�G�H�U���O�D���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H���Q�R�Q���S�D�V���F�R�P�P�H���X�Q���G�p�I�L�F�L�W à 

corriger mais comme une ressource à aborder (Mony, 2011, p 60). Myriam Mony (2011) ou 

Margalit Cohen Emerique (2015) ont montré que la différence peut être source de créativité, de 

change�P�H�Q�W���� �G�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �F�X�O�W�X�U�H�O���� �'�¶�D�X�W�U�H�� �S�D�U�W���� �O�D�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H��peut aussi inquiéter, 

engendrer des attitudes de retrait, de repli. Les pratiques professionnelles mettent ainsi en 

tension les principes égalitaristes en appui aux valeurs républicaines françaises et la 

reconnaissance des attachements culturels, la position est difficile à tenir (Mony, 2011, p.20). 

�3�D�U�O�H�U���G�H���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���S�O�X�W�{�W���T�X�H���G�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H���S�H�U�P�H�W���G�H���V�R�U�W�L�U���G�¶�X�Q���U�D�S�S�R�U�W���G�X�H�O���j���O�D���Q�R�U�P�H���S�R�X�U��

entrer dans le registre de la singularité et de la complexité. La diversité induit le multiple et le 

                                                           
19 �1���G���O���U���������S�D�U�X���H�Q���I�U�D�Q�o�D�L�V���L�Q���5�R�J�H�U�V�����&�����5���������������������/�¶�D�S�S�U�R�F�K�H���F�H�Q�W�U�p�H���V�X�U���O�D���S�H�U�V�R�Q�Q�H�����/�D�X�V�D�Q�Q�H�����5�D�Q�G�L�Q�����S�S����
253-269. 
20 Gardou Charles, lors de la conférence : la société inclusive, une mosaïque à composer ensemble. Le 25 avril 
2018, au CRFPE à Lille.  



 

23 
 

singulier. Inclure la diversité des enfants et des familles concerne tous les enfants et toutes les 

�I�D�P�L�O�O�H�V�� �G�D�Q�V�� �X�Q�H�� �U�H�F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�� �G�H�� �O�D�� �Q�R�U�P�H�� �H�W�� �G�H�V�� �V�L�Q�J�X�O�D�U�L�W�p�V���� �/�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �U�H�F�R�X�Y�U�H�� �X�Q�H��

grande diversité de situations et de pratiques. 

 

�'�¶�D�S�U�q�V���0�D�U�W�L�Q�H���-�D�Q�Q�H�U-Raimondi ���������������S�����������������O�H���U�D�S�S�R�U�W���j���O�¶�p�W�U�D�Q�J�H�U���S�H�X�W���S�U�R�Y�R�T�X�H�U���©���V�R�L�W��

un r�H�S�O�L�� �G�H�� �G�p�I�H�Q�V�H�� �V�X�U�� �F�H�� �T�X�H�� �O�¶�R�Q���F�U�R�L�W���V�D�Y�R�L�U���� �V�R�L�W���X�Q�H�� �G�\�Q�D�P�L�T�X�H�� �G�¶�D�S�S�U�Hntissage afin de 

comprendre ». O�Q���U�H�W�U�R�X�Y�H���F�H�W�W�H���G�L�D�O�H�F�W�L�T�X�H���H�Q���R�E�V�H�U�Y�D�Q�W���O�¶�K�L�V�W�R�L�U�H���G�H���O�D���V�R�F�L�p�W�p���I�U�D�Q�o�D�L�V�H�����/�H�V��

travaux anthropologiques ont également évolué concernant la rencontre et la compréhension de 

�O�¶�D�O�W�p�U�L�W�p : au départ les études portaient sur des peuples exotiques ���� �D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���� �R�Q�� �V�D�L�W�� �T�X�H��

�O�¶�$utre existe au sein de chaque individu. Pour analyser sa propre société, il faut se 

« décentrer ». Pour faire ce « pas de côté », prendre conscience de nos « lunettes culturelles », 

il est nécessaire de faire preuve de réflexivité.  

Je vais tenter ici de livrer quelques repères historiques, socio-politiques autour de quatre notions 

clefs �D�X�� �F�°�X�U�� �G�H�� �O�D�� �S�U�p�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �U�D�S�S�R�U�W�� �j�� �O�¶�D�X�W�U�H-différent en France ���� �O�¶�D�V�V�L�P�L�O�D�W�L�R�Q����

�O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q�� �O�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q�����O�¶inclusion qui sont en lien avec quat�U�H���S�p�U�L�R�G�H�V���G�H���O�¶�K�L�V�W�R�L�U�H. Plusieurs 

évolutions de politiques publiques vont dans le s�H�Q�V�� �G�H�� �O�D�� �O�X�W�W�H�� �F�R�Q�W�U�H�� �O�¶�H�[clusion - ou vers 

�O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q. �/�X�W�W�H�U���F�R�Q�W�U�H���O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q���H�V�W���X�Q���P�R�X�Y�H�P�H�Q�W���T�X�L���Y�L�H�Q�W���H�Q���R�S�S�R�V�L�W�L�R�Q���D�X�[���L�Q�p�J�D�O�L�W�p�V��

qui peuvent exister dans la société ���� �O�X�W�W�H�U�� �F�R�Q�W�U�H�� �O�D�� �S�D�X�Y�U�H�W�p���� �F�R�Q�W�U�H�� �O�H�V�� �G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�V���� �«����

�¯�X�Y�U�H�U���S�R�X�U���O�¶�L�Q�F�O�X�Vion est une vision « en positif �ª���T�X�L���V�¶�L�Q�V�F�U�L�W���G�D�Q�V���O�D���S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q : penser les 

�W�H�P�S�V�� �G�H�� �Y�L�H�� �F�R�P�P�H�� �X�Q�� �F�R�Q�W�L�Q�X�X�P�� �W�R�X�U�Q�p�� �Y�H�U�V�� �O�¶�D�Y�H�Q�L�U����permettre la participation à la vie 

sociale, ... �4�X�¶�L�O�� �V�¶�D�J�L�V�V�H�� �G�H�� �U�p�G�X�L�U�H�� �O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�� �R�X�� �G�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�U�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���� �O�H�� �P�R�X�Y�H�P�H�Q�W��

vise à réduire les inégalités qui peuvent exister au sein de la société.  

1.2. �'�H���O�¶�D�V�V�L�P�L�O�D�W�L�R�Q���j���O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q�« 
 

�'�H�S�X�L�V���O�D���5�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���)�U�D�Q�o�D�L�V�H�����O�D���'�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���'�U�R�L�W�V���G�H���O�¶Homme et du Citoyen en 1789 

�H�W���O�¶�p�F�R�O�H���G�H���O�D���,�,�,�q�P�H���U�p�S�X�E�O�L�T�X�H�����j���O�D���I�L�Q���G�X���V�L�q�F�O�H���V�X�L�Y�D�Q�W�����O�¶�p�J�D�O�L�W�p���H�V�W���F�R�Q�o�X�H���V�X�U���O�H���S�U�L�Q�F�L�S�H��

�G�H�� �O�¶�K�R�P�R�J�p�Q�p�L�W�p�� �G�H�V�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�V���� �S�D�U�H�L�O�O�H�P�H�Q�W�� �F�L�W�R�\�H�Q�V, quelle que soit leur communauté 

�G�¶�D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�F�H���S�D�U���O�H�X�U�V���S�D�U�H�Q�W�V���R�X���O�H�X�U �P�p�W�L�H�U�����/�¶�(�W�D�W���H�V�W���O�H���V�H�X�O���J�D�U�G�L�H�Q���G�H���O�¶�L�Q�W�p�U�r�W���J�p�Q�p�U�D�O��

�F�R�Q�W�U�H���W�R�X�W���U�H�J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W�V���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�V�� 

Durant la première moitié du XX�q�P�H���V�L�q�F�O�H���F�¶�H�V�W���O�D���Q�R�W�L�R�Q���G�¶assimilation �T�X�L���G�R�P�L�Q�H�����/�¶�D�X�W�U�H����

« le différent », se doit de se conformer à la norme, à �O�D���F�X�O�W�X�U�H���G�R�P�L�Q�D�Q�W�H���T�X�L���V�¶�L�P�S�R�V�H���j���W�R�X�V�«��

�F�¶�H�V�W�� �V�R�Q�� �S�U�R�E�O�q�P�H�� �H�W�� �S�D�V�� �F�H�O�X�L�� �G�H�� �O�D�� �V�R�F�L�p�W�p���� �/�¶�D�V�V�L�P�L�O�D�W�L�R�Q�� �Q�H�� �S�H�X�W�� �U�H�F�R�Q�Q�D�v�W�U�H�� �O�¶�D�X�W�U�H�� �T�X�H��

comme semblable (dans le cas des politiques de colonisation par exemple). Les écrits de Michel 
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Foucault (1999)21 �R�Q�W���P�R�Q�W�U�p���T�X�H���F�H�O�X�L���R�X���F�H�O�O�H���T�X�L���H�V�W���W�U�R�S���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�����O�H���I�R�X�����O�¶�K�D�Q�G�L�F�D�S�p�����H�V�W��

�P�L�V���j���O�¶�p�F�D�U�W�� �&�K�D�U�O�H�V���*�D�U�G�R�X���L�G�H�Q�W�L�I�L�H���D�X�V�V�L���F�H�W�W�H���P�L�V�H���j���O�¶�p�F�D�U�W���G�H���O�¶�D�X�W�U�H-différent au sein de 

la société française : pour lui, cette �S�p�U�L�R�G�H���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���S�K�D�V�H���G�H�� �©���O�¶�pducation séparée » 

(Gardou, 1998, p.2) avec la mise au point des techniques pour une éducation spéciale et la 

�F�U�p�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�O�D�V�V�H�V�� �H�W�� �G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V�� �V�S�p�F�L�D�O�L�V�p�V�� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �H�Q�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �K�D�Q�G�L�F�D�S����

�V�p�S�D�U�p�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���© ordinaire ».  

Le processus �V�R�F�L�D�O�� �G�¶�D�V�V�L�P�L�O�D�W�L�R�Q�� �F�R�Q�V�L�V�W�H�� �j�� �U�H�Q�G�U�H�� �V�H�P�E�O�D�E�O�H�� �V�X�U�� �O�H�� �S�O�D�Q�� �V�R�F�L�D�O�� �H�W�� �F�X�O�W�X�U�H�O��

�O�¶�D�X�W�U�H-�G�L�I�I�p�U�H�Q�W���� �&�H�O�D�� �V�H�� �W�U�D�G�X�L�W�� �S�D�U�� �O�¶�D�E�D�Q�G�R�Q�� �S�U�R�J�U�H�V�V�L�I�� �H�W�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�I�� �G�H�� �O�H�X�U�V�� �V�S�p�F�L�I�L�F�L�W�p�V��

�F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V�� �D�X�� �S�U�R�I�L�W�� �G�H�� �O�¶�L�Q�W�p�U�L�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�U�L�Q�F�L�S�H�V�� �I�R�Q�G�D�W�H�X�U�V�� �G�H�� �O�D�� �Q�D�W�L�Rn et des normes 

�V�R�F�L�D�O�H�V���H�W���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V���G�X���S�D�\�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O�����/�¶�D�V�V�L�P�L�O�D�W�L�R�Q���Q�L�H���O�H�V���V�S�p�F�L�I�L�F�L�W�p�V������ 

Durant les 30 glorieuses (1950-1980), dans les politiques publiques, nous passons de politiques 

�G�¶�D�V�V�L�P�L�O�D�W�L�R�Q�� �j�� �G�H�V�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�V�� �G�¶intégration���� �'�¶�D�S�U�q�V�� �O�H��Dict�L�R�Q�Q�D�L�U�H�� �&�U�L�W�L�T�X�H�� �G�H�� �O�¶�$�F�W�L�R�Q��

Sociale�����O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���V�H���G�p�I�L�Q�L�W���F�R�P�P�H���O�¶�©���D�F�W�L�R�Q���G�H���I�D�L�U�H���U�H�Q�W�U�H�U���X�Q�H���S�D�U�W�L�H���G�D�Q�V���W�R�X�W���ª�����,�O���V�¶�D�J�L�W��

�j���O�¶�p�S�R�T�X�H���G�H���I�D�L�U�H���I�D�F�H���j���O�¶�D�U�U�L�Y�p�H���P�D�V�V�L�Y�H���G�H���W�U�D�Y�D�L�O�O�H�X�U�V���p�W�U�D�Q�J�H�U�V�����/�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���G�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q��

vont émerger avec le développement du regroupement familial. Dans cette dynamique 

�G�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q�����O�¶�p�W�D�W�����O�D���S�X�L�V�V�D�Q�F�H���S�X�E�O�L�T�X�H�����S�U�R�S�R�V�H���W�R�X�W�H���X�Q�H���V�p�U�L�H���G�H���P�R�\�H�Q�V���S�R�X�U���I�D�Y�R�U�L�V�H�U��

�O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�D�P�L�O�O�H�V�� �L�P�P�L�J�U�p�H�V�� ���� �D�F�W�L�R�Q�� �G�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���� �D�F�W�L�R�Q�� �G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���� �F�R�X�U�V��

�G�¶�D�O�S�K�D�E�p�W�L�V�D�W�L�R�Q, école républicaine, création de services sociaux spécialisés, ... On propose 

�G�R�Q�F���D�X�[���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���p�W�U�D�Q�J�q�U�H�V���G�H�V���P�R�\�H�Q�V���S�R�X�U���S�D�U�Y�H�Q�L�U���j���V�¶�L�Q�W�p�J�U�H�U���j���O�D���V�R�F�L�p�W�p���R�F�F�L�G�H�Q�W�D�O�H���� 

�/�¶�L�G�p�H�� �G�¶�X�Q�H��« éducation pour tous » trouve sa source dans la Déclaration universelle des 

�'�U�R�L�W�V���G�H���O�¶�+�R�P�P�H de 1948, notamment dans son article 26 qui mentionne non seulement que 

�W�R�X�W�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H���D���G�U�R�L�W���j���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�����P�D�L�V���T�X�H���F�H�O�O�H-ci doit viser au plein épanouissement de la 

personnalité humaine et au renforcement des droits de �O�¶�K�R�P�P�H���H�W���G�H�V���O�L�E�H�U�W�p�V���I�R�Q�G�D�P�H�Q�W�D�O�H�V��

�I�D�Y�R�U�L�V�D�Q�W���O�D���F�R�P�S�U�p�K�H�Q�V�L�R�Q�����O�D���W�R�O�p�U�D�Q�F�H���H�W���O�¶�D�P�L�W�L�p���H�Q�W�U�H���W�R�X�W�H�V���O�H�V���Q�D�W�L�R�Q�V���H�W���W�R�X�V���O�H�V���J�U�R�X�S�H�V��  

Concernant les personnes en situation de handicap, Gardou (1998) nomme cette période comme 

�X�Q�H���S�K�D�V�H���©���G�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q��en gestation » qui donne naissance aux dispositifs préventifs. On peut 

�L�F�L���U�H�O�H�Y�H�U���T�X�H���F�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���W�L�H�Q�Q�H�Q�W���S�H�X���F�R�P�S�W�H���G�H���O�D���F�X�O�W�X�U�H���R�X���G�H�V���V�S�p�F�L�I�L�F�L�W�p�V���G�H���O�¶�D�X�W�U�H����

�'�X�U�D�Q�W�� �F�H�W�W�H�� �S�p�U�L�R�G�H�� �G�H�� �O�¶�K�L�V�W�R�L�U�H���� �F�¶�H�V�W�� �j�� �O�¶�D�X�W�U�H�� �G�H�� �I�D�L�U�H�� �O�H�� �F�K�H�P�L�Q�� �H�W�� �G�H�� �V�¶�D�G�D�S�W�H�U����quitte à 

« gommer » les différences. On estime, depuis les années 1990, que le tiers de la population 

vivant actuellement en France a des ascendances étrangères dans sa famille proche. A partir du 

milieu des années soixante-�G�L�[���� �D�Y�H�F�� �O�D�� �I�L�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �L�P�P�L�J�U�D�W�Lon massive de travailleurs et 

                                                           
21 Foucault Michel. Les anormaux, Paris : Gallimard/Seuil. 1999. 
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�O�¶�p�P�H�U�J�H�Q�F�H�� �G�¶�X�Q�H�� �L�P�P�L�J�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �S�H�X�S�O�H�P�H�Q�W���� �X�Q�� �D�X�W�U�H�� �U�H�J�D�U�G�� �V�H�� �S�R�U�W�H�� �V�X�U�� �O�H�� �S�K�p�Q�R�P�q�Q�H��

�P�L�J�U�D�W�R�L�U�H�����©���'�p�V�R�U�P�D�L�V�����L�O���Q�H���V�¶�D�J�L�W���S�O�X�V���V�H�X�O�H�P�H�Q�W���G�¶�L�Q�V�p�U�H�U���G�H�V���W�U�D�Y�D�L�O�O�H�X�U�V���L�P�P�L�J�U�p�V���T�X�L���R�Q�W��

vocation à repartir vivre dans leur pays d�¶�R�U�L�J�L�Q�H�� �P�D�L�V, plus globalement, �G�¶�L�Q�W�p�J�U�H�U�� �G�H�V��

�S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q�V�� �L�P�P�L�J�U�p�H�V�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �V�R�F�L�p�W�p�� �I�U�D�Q�o�D�L�V�H�� �S�R�V�W-coloniale visiblement 

multiculturelle » (Boucher, 2007, p.23)�����/�H���W�K�q�P�H���G�H���O�¶�L�P�P�L�J�U�D�W�L�R�Q���H�V�W�����G�H�S�X�L�V���P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�W���X�Q�H��

�W�U�H�Q�W�D�L�Q�H�� �G�¶�D�Q�Q�p�H�V���� �X�Q�� �G�H�V�� �V�X�M�H�W�V les plus sensibles. �/�¶�L�P�P�L�J�U�D�W�L�R�Q�� �F�D�W�D�O�\�V�H�� �O�D�� �S�O�X�S�D�U�W�� �G�H�V��

�U�p�I�O�H�[�L�R�Q�V���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���G�H�J�U�p���G�H���S�U�L�V�H���H�Q���F�R�P�S�W�H���G�H���O�¶�D�O�W�p�U�L�W�p����  

�/�D���Y�R�O�R�Q�W�p���G�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���H�V�W���L�Q�V�F�U�L�W�H���P�D�L�V���Q�H���V�H�U�D���H�I�I�H�F�W�L�Y�H���G�D�Q�V���O�H�V���W�H�[�W�H�V���T�X�¶�j���S�D�U�W�L�U���G�H���O�D���O�R�L��

de 1975 qui permet de mieux int�p�J�U�H�U�� �O�D�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�� �K�D�Q�G�L�F�D�S�p�H�� �G�D�Q�V�� �O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���� �&�H�W�W�H��

�p�S�R�T�X�H���H�V�W���P�D�U�T�X�p�H���S�D�U���O�¶�p�P�H�U�J�H�Q�F�H���G�H���Q�R�P�E�U�H�X�[���V�H�U�Yices sociaux et socio éducatifs : « être 

�L�Q�W�p�J�U�p�� �ª�� �U�H�Y�L�H�Q�W�� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�V�� �j�� �U�p�X�V�V�L�U�� �O�¶�D�U�W�L�F�X�O�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �W�U�R�L�V�� �W�\�S�H�V�� �G�H�� �F�L�W�R�\�H�Q�Q�H�W�p�� ���� �O�D��

citoyennet�p�� �F�L�Y�L�O�H�� �S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W�� �G�¶�D�F�F�p�G�H�U�� �D�X�[�� �G�U�R�L�W�V�� �O�L�E�H�U�W�p�V�� ���� �O�D�� �F�L�W�R�\�H�Q�Q�H�W�p�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �T�X�L�� �H�V�W��

�O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H�V���G�U�R�L�W�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V�����W�H�O���T�X�H���O�H���G�U�R�L�W���G�H���Y�R�W�H�����G�¶�r�W�U�H���p�O�X�«���������O�D���F�L�W�R�\�H�Q�Q�H�W�p���V�R�F�L�D�O�H��

inscrivant la prépondérance des droits créances (tels que le droit à la protection sociale, à 

�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�����j���O�D���V�D�Q�W�p�����D�X���W�U�D�Y�D�L�O�«���� 

1.3. �'�H���O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q-�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���j���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q 
 

�/�¶intégration �H�V�W�� �D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L�� �F�K�D�U�J�p�H�� �G�H�� �V�H�Q�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���� �/�H�� �F�R�Q�F�H�S�W�� �G�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q�� �D�Y�D�L�W�� �p�W�p��

défini par Émile Durkheim22, il y a un siècle, avec une théorie du « vouloir-vivre ensemble ». 

�'�D�Q�V���O�H�V�� �D�Q�Q�p�H�V���������� �V�R�X�V���O�¶�H�I�I�H�W���G�H���O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�H���O�¶�p�F�R�Q�R�P�L�H�����O�L�E�p�U�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���� �P�R�Q�G�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q����

financiarisation) la société française est confrontée à une massification des problèmes sociaux 

et à une montée très importante de la pauvreté et de la précarité. Certaines catégories de 

�S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���Y�R�Q�W���V�H���U�H�W�U�R�X�Y�H�U���W�U�q�V���p�O�R�L�J�Q�p�H�V���G�H���O�D���G�\�Q�D�P�L�T�X�H���V�R�F�L�p�W�D�O�H�����&�¶�H�V�W���G�D�Q�V���F�H���F�R�Q�W�H�[�W�H��

�T�X�H�� �O�D�� �Q�R�W�L�R�Q�� �G�¶insertion �D�S�S�D�U�D�v�W���� �,�Q�V�p�U�H�U���F�¶�H�V�W : introduire, entrelacer. Le mot insertion a la 

particularité de désigner à la fois un état (être inséré) et un processus visant un sujet à trouver 

une place reconnue.  

Notre république, au nom de ses valeurs de référence (liberté-égalité-fraternité), se doit de 

�F�R�P�E�D�W�W�U�H�� �O�H�V�� �S�K�p�Q�R�P�q�Q�H�V�� �G�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�� �H�W���R�X�� �G�H�� �O�H�V�� �S�U�p�Y�H�Q�L�U���� �/�D�� �O�R�L�� �G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�� ���������� �D��

�F�R�Q�V�W�L�W�X�p���O�H���V�R�F�O�H���G�¶�X�Q�H���S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�H���P�R�G�H�U�Q�L�V�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�D���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�� Elle situe 

l'éducation comme « la première priorité nationale » (art. L. 111-1). L�H���G�U�R�L�W���j���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���S�R�X�U��

                                                           
22 Durkheim Emile. De la division du travail social, 1893, Paris, Félix Alcan ; réimpression Paris, PUF. 
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tous est repris et revendiqué dans la Conférence de Jomtien, (5-9 mars 1990). Gardou (1998) 

nomme cette troisième phase « intégration et intentions ». Ici �R�Q���Y�L�V�H���O�¶�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q���G�X���V�\�V�W�q�P�H���j��

la diversité des élèves par pratique de différenciation pédagogique.  

A côté de ces différents modèles socio-�S�R�O�L�W�L�T�X�H�V�� �G�¶�L�Q�W�p�J�U�D�Wion, des interculturalistes 

(Camilleri, Cohen-Emerique, 1989), des praticiens du social (travailleurs sociaux, enseignants, 

�I�R�U�P�D�W�H�X�U�V�«���� �H�W�� �G�H�� �O�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �W�K�p�U�D�S�H�X�W�L�T�X�H surtout, plébiscitent un courant transversal 

basé sur le développement de la « pédagogie interculturelle ». Cette « approche interculturelle 

�ª���H�V�W���U�H�O�L�p�H���G�¶�X�Q�H���S�D�U�W�����D�X���U�H�I�X�V���G�¶�X�Q�H���Y�L�V�L�R�Q���H�V�V�H�Q�W�L�D�O�L�V�W�H���H�W���U�H�O�D�W�L�Y�L�V�W�H���G�H�V���F�X�O�W�X�U�H�V���K�p�U�L�W�p�Hs du 

�F�R�O�R�Q�L�D�O�L�V�P�H�� �H�W�� �G�¶�D�X�W�U�H�� �S�D�U�W���� �j�� �O�D�� �F�D�S�L�W�D�O�L�V�Dtion des connaissances en sciences humaines 

(notamment de la psychologie sociale) des processus de stigmatisation, de représentations 

�V�R�F�L�D�O�H�V���H�W���G�¶�K�p�W�p�U�R�S�K�R�E�L�H�����U�H�M�H�W���G�H���O�D���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�������'�D�Q�V���O�¶�D�S�S�U�R�F�K�H���L�Q�W�H�U�F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�����L�O��

�V�¶�D�J�L�W�� �G�H�� �U�H�V�S�H�F�W�H�U�� �O�H�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H�V�� �F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V���� �F�¶�H�V�W-à-dire les identités socioculturelles avec 

�O�H�X�U�V�� �P�X�O�W�L�S�O�H�V�� �I�D�F�H�W�W�H�V�� �G�¶�D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�F�H�� ���H�W�K�Q�L�T�X�H���� �U�H�O�L�J�L�H�X�V�H���� �Q�D�W�L�R�Q�D�O�H���� �U�p�J�L�R�Q�D�O�H�«���� �H�Q��

�D�G�R�S�W�D�Q�W�� �X�Q�H�� �©�� �D�W�W�L�W�X�G�H�� �L�Q�W�H�U�F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�� �ª�� �I�R�Q�G�p�H�� �V�X�U�� �X�Q�� �S�U�R�F�H�V�V�X�V�� �G�¶�L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H��

reconnaissance mutuelle. En fait, cette approche se décompose en trois étapes : « la 

décentration, pour mieux cerner sa propre identité socioculturelle, la pénétration du système de 

�U�p�I�p�U�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�X�W�U�H�����H�W���H�Q�I�L�Q���O�D���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q���H�W���O�D���P�p�G�L�D�W�L�R�Q���ª�×��Margalit Cohen-Emerique, 1989, 

p. 232).  

On assiste depuis quelques années à une évolution sémantique dans différents textes nationaux 

et internationaux qui substitue fréquemment le terme inclusion au terme intégration.  

Dominique Sistach23 �S�U�R�S�R�V�H���X�Q�H���D�Q�D�O�\�V�H���M�X�U�L�G�L�T�X�H���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�W���U�H�V�L�W�X�H���O�¶�R�U�L�J�L�Q�H���G�X���W�H�U�P�H��

inclusion  en Californie du nord dans les années 1925-1930. �/�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q �V�L�J�Q�L�I�L�H�� �D�O�R�U�V�� �T�X�¶�X�Q��

�J�U�R�X�S�H�� �G�¶�L�Q�G�L�Y�L�G�X�V�� �S�X�L�V�V�H�� �D�Y�R�L�U des droits à être inclus. �/�¶�R�U�L�J�L�Q�H�� �G�X�� �P�R�W inclusion est 

américaine, elle est relative �D�X�[�� �G�U�R�L�W�V�� �V�X�E�M�H�F�W�L�I�V�� �G�¶�X�Q�H�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�� �j�� �r�W�U�H�� �W�U�D�L�W�p�H�� �D�Y�H�F�� �p�J�D�O�L�W�p����

�'�R�P�L�Q�L�T�X�H�� �6�L�V�W�D�F�K�� �L�Q�V�L�V�W�H�� �V�X�U�� �O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H�� �G�X�� �F�R�Q�W�H�[�W�H�� �G�D�Q�V�� �O�H�T�X�H�O�� �p�P�H�U�J�H�� �O�H�� �F�R�Q�F�H�S�W��

�G�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q : une société fédéraliste. I�O���V�¶�D�J�L�W���G�¶�X�Q���P�R�G�H���G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q politique différent de la 

France �T�X�L���Y�L�V�H���j���F�R�Q�F�L�O�L�H�U���O�H�V���S�U�L�Q�F�L�S�H�V���G�¶�X�Q�L�W�p���H�W���G�H���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���D�X���V�H�L�Q���G�¶�X�Q���H�V�S�D�F�H���S�D�U�W�D�J�p�� 

�/�H���F�R�Q�F�H�S�W���G�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���W�U�R�X�Y�H���p�F�K�R�V au sein du monde anglophone, à travers la notion de société 

inclusive (inclusive process, inclusive society�����«�������H�W���S�R�X�U���F�H���T�X�L���F�R�Q�F�H�U�Q�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�����G�¶�p�F�R�O�H��

inclusive. Ce concept est lié aux mouvements des droits humains concernant les personnes 

                                                           
23 Maitre de conférence en Droit et Sociologue à l'Université de Perpignan, lors du colloque « GIS REACTIFS : 
�O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�����H�Q�W�U�H���L�Q�M�R�Q�F�W�L�R�Q���H�W���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q » à Toulouse le 22 et le 23 mars 2018. 
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handicapées, qui ont vu le jour et se sont développés dans les années 1960-1970 et ont trouvé 

des échos à l�¶�2�1�8��24et �G�D�Q�V���G�L�Y�H�U�V�H�V���G�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q�V�����/�H���F�R�Q�F�H�S�W���G�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���D�I�I�L�U�P�H���O�H���S�O�H�L�Q���G�U�R�L�W��

de toutes les personnes, quelles que soient leurs caractéristiques, dans la société et ses 

organisations. Le courant nord-�D�P�p�U�L�F�D�L�Q���G�D�Q�V���O�H�T�X�H�O���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���D���p�P�H�U�J�p��préconise la fusion 

des deux systèmes éducatifs ���R�U�G�L�Q�D�L�U�H���H�W���V�S�p�F�L�D�O�L�V�p�������&�H���V�R�Q�W���G�H�V���F�K�R�L�[���T�X�¶�R�Q�W���I�D�L�W���O�¶�,�W�D�O�L�H���R�X���O�D��

Suisse par exemple. La France est un pays qualifié de « système mixte �ª���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q��

(Bedoin, 2016, p. 36). 

 

Niklas Luhmann, sociologue allemand, (1927-1998) définit �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���F�R�P�P�H���F�H���T�X�L��

caractérise les rapports entre les individus et les systèmes25. Il  �D�S�S�U�p�K�H�Q�G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���F�R�P�P�H��

une règle et non comme une visée. Ce sociologue allemand �G�X�� �G�U�R�L�W�� �P�H�W�� �j�� �M�R�X�U�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q 

comme la règle qui régule les rapports entre les individus et les systèmes sociaux. La 

commission européenne, de son cô�W�p�����G�p�I�L�Q�L�W���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���D�F�W�L�Y�H���G�H���O�D���I�D�o�R�Q���V�X�L�Y�D�Q�W�H : « permettre 

à chaque citoyen, y compris aux plus défavorisés, de participer pleinement à la société. »26.   

 

�/�L�R�Q�H�O�� �-�R�V�S�L�Q���� �G�D�Q�V�� �V�R�Q�� �G�L�V�F�R�X�U�V�� �j�� �O�¶�8�1�(�6�&�2�� �O�H�� ���� �P�D�U�V�� ������������ �G�p�F�O�D�U�D�L�W�� �O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H�� �G�H�� �©��

�G�p�I�L�Q�L�U���X�Q�H���Y�p�U�L�W�D�E�O�H���V�W�U�D�W�p�J�L�H���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H���G�H���S�U�L�V�H���H�Q���F�K�D�U�J�H���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���G�D�Q�V���H�W���K�R�U�V���O�¶�p�F�R�O�H���G�D�Q�V��

�O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�X�Q�� �S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�� �U�H�Q�I�R�U�F�p��et amplifié avec tous les acteurs locaux, institutionnels et 

�D�V�V�R�F�L�D�W�L�I�V�� ���«���� �ª���� �$�L�Q�V�L�� �V�¶�D�P�R�U�F�H�� �X�Q�H�� �D�X�W�U�H�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �G�H�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���� �S�O�X�V�� �J�O�R�E�D�O�H���� �S�O�X�V��

�V�R�X�F�L�H�X�V�H���G�H���W�R�X�W���F�H���T�X�H���O�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���S�H�X�Y�H�Q�W���Y�L�Y�U�H���K�R�U�V���G�H�V���P�X�U�V���G�H���O�¶�p�F�R�O�H�����F�R�P�P�H��

le cas du secteur de la petite enfance. Pour Danièle Zay27�����F�¶�H�V�W���© �O�H���V�\�V�W�q�P�H���p�G�X�F�D�W�L�I���T�X�¶�L�O���I�D�X�W��

�W�U�D�Q�V�I�R�U�P�H�U�� �H�Q�� �S�U�L�R�U�L�W�p�� �S�R�X�U�� �T�X�¶�L�O�� �S�X�L�V�V�H�� �D�F�F�X�H�L�O�O�L�U�� �O�H�� �P�D�[�L�P�X�P�� �G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V�� �H�W�� �O�H�V�� �p�G�X�T�X�H�U��

ensemble, en tant que futurs citoyens de la même société démocratique ». 

Charles Gardou (2012) propose, quant à lui, cinq arcs-�E�R�X�W�D�Q�W�V���V�X�U���O�H�V�T�X�H�O�V���V�¶�D�S�S�X�L�H���X�Q�H���V�R�F�L�p�W�p��

inclusive :  

                                                           
24 En 1971, l'Assemblée générale a adopté la Déclaration des droits du déficient mental. En 1975, l'Assemblée 
générale a adopté la Déclaration sur les droits des personnes handicapées, qui proclame l'égalité des droits civiques 
et politiques pour les personnes handicapées. Cette Déclaration fixe la norme pour un traitement égal et pour l'accès 
aux services, contribuant ainsi à développer les aptitudes des personnes handicapées et à accélérer leur intégration 
sociale.  
25 �3�U�H�P�L�H�U�� �P�L�Q�L�V�W�U�H���� �F�R�Q�V�H�L�O�� �Q�D�W�L�R�Q�D�O�� �G�H�� �O�X�W�W�H�� �F�R�Q�W�U�H�� �O�D�� �S�D�X�Y�U�H�W�p�� �H�W�� �O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H, disponible sur : < 
https://www.cnle.gouv.fr/inclusion-sociale.html > (consulté le 30/05/18) 
26Commission Européenne, disponible sur : < http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1059&langId=fr> 
(consulté le 28/11/17) 
27 Interview de Danielle Zay par Jean-�&�O�D�X�G�H���*�X�p�U�L�Q�����,�Q�V�S�H�F�W�H�X�U���J�p�Q�p�U�D�O���K�R�Q�R�U�D�L�U�H�����j���O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�¶�p�W�p���G�H���3�U�L�V�P�H����
�%�L�H�Q�Q�D�O�H���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� CNAM (Conservatoire des Arts et Métiers), Paris, 3-6 juillet 2012. Cf. 
http://www.prisme-asso.org. disponible sur < http://www.aede-france.org/Zay-Ecole-Inclusion.html > (consulté le 
28/11/17). 



 

28 
 

-�1�X�O�� �Q�¶�D�� �O�¶�H�[�F�O�X�V�L�Y�L�W�p�� �G�X�� �S�D�W�U�L�P�R�L�Q�H�� �K�X�P�D�L�Q�� �H�W�� �V�R�F�L�D�O�� Par là il insiste sur le fait que toute 

personne est héritière de ce que la société a de plus noble et de meilleur, que le patrimoine 

commun est accessible à tous. 

-�/�¶�H�[�F�O�X�V�L�Y�L�W�p���G�H���O�D���Q�R�U�P�H, �F�H���Q�¶�H�V�W���S�H�U�V�R�Q�Q�H et la diversité, �F�¶�H�V�W���W�R�X�W���O�H���P�R�Q�G�H�� Ici, il insiste 

sur le fait que les normes sont culturellement construites, au contexte : ce qui est normal ici est 

anormal ailleurs�����/�D���V�R�F�L�p�W�p���I�U�D�Q�o�D�L�V�H���H�V�W���X�Q�H���V�L�Q�J�X�O�D�U�L�W�p���D�X���P�L�O�L�H�X���G�¶�D�X�W�U�H�V���V�R�F�L�p�W�p�V���� 

-�,�O���Q�¶�\���D���Q�L���Y�L�H���P�L�Q�X�V�F�X�O�H���Q�L���Y�L�H���P�D�M�X�V�F�X�O�H����Je comprends à travers cette idée que Charles Gardou 

insiste sur le fait que la hiérarchie entre les vies et �O�H���M�X�J�H�P�H�Q�W���V�X�U���O�D���Y�D�O�H�X�U���G�¶�X�Q�H���H�[�L�V�W�H�Q�F�H���Q�H��

sont pas pertinents. �'�¶�D�S�U�q�V���O�X�L�����L�O �Q�¶�\���D���S�D�V���G�H���© petites » et de « grandes » vies.  

-Vivre sans exister est la plus cruelle des exclusions. Ici, il insiste sur la distinction entre vivre �± 

ce beso�L�Q���G�¶�D�X�W�R�Fonservation pour tous les espèces vivantes - et exister- ce besoin de se sentir 

exister, être reconnu, �F�R�P�S�W�H�U���S�R�X�U���T�X�H�O�T�X�¶�X�Q�����D�S�S�D�U�W�H�Q�L�U�� �j�� �X�Q�H���V�R�F�L�p�W�p���� �r�W�U�H���K�p�U�L�W�L�H�U���G�H���F�H�W�W�H��

�V�R�F�L�p�W�p�����« �'�¶�D�S�U�q�V���O�X�L�����O�D���U�H�F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���S�D�V�V�H���S�D�U���Oe regard porté su�U���O�¶�D�X�W�U�H�����j���O�¶attention aux 

visages, aux difficultés et aux potentiels de la personne. 

-�8�Q�H���V�R�F�L�p�W�p���K�X�P�D�L�Q�H���Q�¶�H�V�W���U�L�H�Q���V�D�Q�V���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�¶�p�T�X�L�W�p���H�W���G�H���O�L�E�H�U�W�p�� �,�O���Q�¶�\���D���S�D�V���G�H���V�R�F�L�p�W�p��

inclusive sans équité. Charles Gardou �P�H�W�� �H�Q�� �p�Y�L�G�H�Q�F�H�� �O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H�� �Ge mettre en place des 

mesures équitables pour « égaliser �ª���F�H���T�X�L���Q�H���O�¶�H�V�W���S�D�V�����&�¶�H�V�W���O�H���S�U�L�Q�F�L�S�H���G�H���O�D���P�R�G�X�O�D�W�L�R�Q���Ge 

�U�p�S�R�Q�V�H���T�X�¶�L�O���S�R�V�H���F�R�P�P�H���X�Q���L�Q�F�R�Q�W�R�X�U�Q�D�E�O�H���� 

 

�/�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�V�W���S�U�p�V�H�Q�W�p�H���F�R�P�P�H���X�Q�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H���I�D�o�R�Q���G�H���S�H�Q�V�H�U���O�D���V�R�F�L�p�W�p�����O�H��« vivre-ensemble » 

; c'est un choix de société, un choix politique, un changement de paradigme : Avec l'inclusion 

�F�
�H�V�W���O�D���V�R�F�L�p�W�p���T�X�L���V�
�D�G�D�S�W�H���j���V�H�V���F�L�W�R�\�H�Q�V�����W�R�X�V���V�H�V���F�L�W�R�\�H�Q�V���H�W���Q�R�Q���O�¶�L�Q�Y�H�U�V�H�����© �6�L���O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q��

�G�H�P�D�Q�G�H���j���O�¶�L�Q�G�L�Y�L�G�X���G�H���V�¶�D�G�D�S�W�H�U���j���O�D���V�R�F�L�p�W�p�����O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�[�L�J�H���G�H���O�D���Vociété son adaptation » 

(De Saint Martin, 2014, p. 77).  

 

�'�¶�D�S�U�q�V���&�K�D�U�O�H�V���*�D�U�G�R�X (2013)�����O�D���G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�V�W���O�D���V�X�L�Y�D�Q�W�H : « �$�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���O�H��

�W�H�U�P�H���G�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���Y�L�H�Q�W���U�H�P�S�O�D�F�H�U���S�H�W�L�W���j���S�H�W�L�W���F�H�O�X�L���G�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q�����/�¶intégration consiste à faire 

�H�Q�W�U�H�U���X�Q���p�O�p�P�H�Q�W���H�[�W�p�U�L�H�X�U���G�D�Q�V���X�Q���H�Q�V�H�P�E�O�H�����j���O�¶�L�Q�F�R�U�S�R�U�H�U�����&�H�W���p�O�p�P�H�Q�W���Hxtérieur est appelé 

�j���V�¶�D�M�X�V�W�H�U���D�X���V�\�V�W�q�P�H���S�U�p�H�[�L�V�W�D�Q�W�����$�L�Q�V�L�����G�D�Q�V���O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q�����F�H���T�X�L���S�U�L�P�H���H�V�W���O�¶�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�D��

person�Q�H�������V�L���H�O�O�H���H�V�S�q�U�H���V�¶�L�Q�W�p�Jrer, �H�O�O�H���G�R�L�W�����G�¶�X�Q�H���P�D�Q�L�q�U�H���V�R�X�Y�H�Q�W���S�U�R�F�K�H���G�H���O�¶�D�V�V�L�P�L�O�D�W�L�R�Q����

se transformer, se normaliser, �V�¶�D�G�D�S�W�H�U���R�X���V�H���U�p�D�G�D�S�W�H�U�����3�D�U��contraste, une organisation sociale 

�H�V�W�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� �O�R�U�V�T�X�¶�H�O�O�H�� �P�R�G�X�O�H�� �V�R�Q�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���� �V�H�� �I�O�H�[�L�E�L�O�L�V�H���� �S�R�X�U�� �R�I�I�U�L�U���� �D�X�� �V�H�L�Q de 

l�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���F�R�P�P�X�Q�����X�Q���©���F�K�H�]-soi pour tous », sans toutefois neutraliser les besoins, désirs ou 

destins singuliers (...). �8�Q�H���V�R�F�L�p�W�p���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�����F�¶�H�V�W���X�Q�H���V�R�F�L�p�W�p���V�D�Q�V���S�U�L�Y�L�O�q�J�H�V�����H�[�F�O�X�V�L�Y�L�W�p�V���H�W��



 

29 
 

exclusions. Chacun �G�¶�H�Q�W�U�H���Q�R�X�V���H�V�W���K�p�U�L�W�L�H�U���G�H���F�H��que la société a de meilleur et de plus noble. 

�&�K�D�F�X�Q���D���X�Q���G�U�R�L�W���p�J�D�O���j���E�p�Q�p�I�L�F�L�H�U���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���E�L�H�Q�V���V�R�F�L�D�X�[�����T�X�¶�L�O���V�¶�D�J�L�V�V�H���G�H���O�¶�p�F�R�O�H���H�W��

autres lieux de savoir, des transports, des espaces culturels, etc. »28 

 

�/�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�V�W���G�R�Q�F���G�H�Y�H�Q�X���X�Q���Q�R�X�Y�H�D�X���F�R�Q�F�H�S�W29 qui se traduit dans les politiques publiques 

�H�W�� �D�S�S�H�O�O�H�� �j�� �r�W�U�H�� �P�L�V�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �S�U�D�W�L�T�X�H�V���� �H�W�� �D�X�V�V�L�� �F�R�P�P�H�� �X�Q�H�� �Y�D�O�H�X�U���� �X�Q�H�� �p�W�K�L�T�X�H����

prônant la justice sociale et la cohésion de la communauté. Justice sociale, inclusion sociale et 

�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���S�R�X�U���O�¶�L�Q�F�Ousion apparaissent ainsi indissociablement liées. 

1.4.Inclure dès la petite enfance pour une société française plus juste ? 
 

Les notions de jus�W�L�F�H�� �V�R�F�L�D�O�H���� �G�¶�p�T�X�L�W�p et �G�¶égalité sont à la fois reliées et distinctes. 

Rosanvallon (2011) étudie le devenir de la �Y�D�O�H�X�U���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���D�X���F�R�X�U�V���G�H�V���G�H�X�[���G�H�U�Q�L�H�U�V���V�L�q�F�O�H�V��

�G�D�Q�V���O�H���E�X�W���G�H���P�L�H�X�[���O�D���U�H�I�R�Q�G�H�U�����'�¶�D�S�U�q�V���O�¶�D�X�W�H�X�U�����H�Q���)�U�D�Q�F�H���O�D���Y�D�O�H�X�U���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���V�¶�D�S�S�X�L�H���V�X�U��

�W�U�R�L�V�� �S�{�O�H�V�� �V�X�F�F�H�V�V�L�I�V�� ���� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p-�p�T�X�L�Y�D�O�H�Q�F�H���� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p-�D�X�W�R�Q�R�P�L�H�� �H�W�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p-participation, 

lesquel�V���V�H���U�H�J�U�R�X�S�H�Q�W���V�X�U���O�D���F�D�W�p�J�R�U�L�H���F�R�P�P�X�Q�H���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���±relation. �/�¶�p�T�X�L�W�p���H�V�W��définie comme 

�X�Q���P�R�\�H�Q���G�¶�D�W�W�H�L�Q�G�U�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���j���S�D�U�W�L�U���G�¶�X�Q���M�X�J�H�P�H�Q�W���G�H���F�H���T�X�L���H�V�W���M�X�V�W�H���R�X���L�Q�M�X�V�W�H���� 

La justice sociale est un idéal de la société qui vise à préciser la juste répartition des ressources 

matérielles ou symboliques, elle est subjective. Elle dépend des normes éthiques et morales qui 

régulent la société. La justice sociale est aussi une notion qui évolue dans le temps, ce qui est 

juste socialement peut devenir inju�V�W�H�� �V�L�� �O�H�� �F�R�Q�W�H�[�W�H�� �F�K�D�Q�J�H���� �G�¶�R�•�� �O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H�� �G�H�� �S�H�Q�V�H�U��

�O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �H�Q�� �O�L�H�Q�� �D�Y�H�F�� �O�H�� �F�R�Q�W�H�[�W�H�� La question de la justice sociale constitue un objet 

sociologique récent. Actuellement, concernant le domaine de la petite enfance en France, le 

care remet au cent�U�H���G�H�V���G�p�E�D�W�V���O�H���V�H�Q�V���G�¶�X�Q�H���W�K�p�R�U�L�H���G�H���O�D���M�X�V�W�L�F�H�� 

 �/�¶�D�Q�D�O�\�V�H�� �V�R�F�L�R�O�R�J�L�T�X�H�� �G�H�� �O�D�� �M�X�V�W�L�F�H�� �V�R�F�L�D�O�H�� �H�V�W�� �W�U�D�Y�H�U�V�p�H�� �S�D�U�� �G�H�X�[�� �J�U�D�Q�G�H�V�� �S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H�V��

divergentes : 

-une perspective cognitiviste où la justice sociale est surtout saisie sous un aspect normatif 

(Boudon, 1995, Kellerhals, 1991, Forsé et Parodi, 2002, Demeulenaere, 2003) 

                                                           
28 Charles Gardou dans Faire-Face, n°716- Dossier 28- Février 2013. 

29 �6�H�O�R�Q�� �.�D�Q�W���� �O�H�� �³�F�R�Q�F�H�S�W�´�� �V�H�� �U�D�S�S�R�U�W�H�U�D�L�W�� �j�� �X�Q�H�� �L�G�p�H�� �J�p�Q�p�U�D�O�H���� �Q�R�Q�� �D�E�V�R�O�X�H���� �G�p�I�L�Q�L�H�� �H�W�� �S�U�R�G�X�L�W�H�� �D�Y�H�F�� �S�O�X�V��
�G�¶�H�[�D�F�W�L�W�X�G�H���� �U�p�V�X�O�W�D�Q�W�� �G�¶�X�Q�H�� �S�U�D�W�L�T�X�H�� �H�W�� �p�O�p�P�H�Q�W�� �H�V�V�H�Q�W�L�H�O�� �G�¶�X�Q�H�� �W�K�p�R�U�L�H�� ���H�[�� ���� �O�H�� �P�D�W�p�U�L�D�O�L�V�P�H���� �O�¶�L�G�p�D�O�L�V�P�H�� �R�X��
�O�¶�H�[�L�V�W�H�Q�W�L�D�O�L�V�P�H������ �8�Q�� �F�R�Q�F�H�S�W�� �H�V�W�� �X�Q�H représentation intellectuelle, un objet conçu par l'esprit. Les concepts 
�V�F�L�H�Q�W�L�I�L�T�X�H�V�� �V�R�Q�W�� �D�U�W�L�F�X�O�p�V�� �j�� �G�¶�D�X�W�U�H�V�� �F�R�Q�F�H�S�W�V�� �H�W�� �D�X�[�T�X�H�O�V�� �L�O�V�� �U�p�I�q�U�H�Q�W�� ���H�[ : assimilation, intégration, insertion, 
inclusion). 
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-une perspective pragmatique où la justice sociale est plutôt comprise comme une aspiration du 

sujet individuel (Dubet, 2014, Boltanski et Thévenot, 1991, Honneth, 2003, De Singly, 2008). 

On retrouve ainsi une dualité entre approche collective et individuelle de la justice sociale. Il 

me semble important ici de mettre en évidence que ce qui nous relie et ce qui nous différencie 

est placé dans un rapport de �G�X�D�O�L�W�p�� �D�O�R�U�V�� �T�X�H�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �Q�Rus invite à le penser « dans un 

tissage » à inventer, une « mosaïque à composer ensemble �ª�� �V�H�O�R�Q�� �O�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q�� �G�H�� �&�K�D�U�O�H�V��

Gardou (2012). Cet équilibre à trouver entre la centration sur le sujet et son appartenance à un 

groupe social se retrouve dans le secteur de la petite enfance : inclure des jeunes enfants au sein 

�G�¶�(�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V�� �G�¶�$�F�F�X�H�L�O�� �G�H�V�� �-�H�X�Q�H�V�� �(�Q�I�D�Q�W�V�� ��EAJE) implique de reconnaitre une place 

�V�L�Q�J�X�O�L�q�U�H�� �j�� �F�K�D�T�X�H�� �H�Q�I�D�Q�W���� �W�R�X�W�� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�Q�W�� �V�R�Q�� �H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�¶�X�Q�H��

collectivité �����O�H���O�L�H�X���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�� 

�'�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�����O�¶�L�G�p�H���G�H���M�X�V�W�L�F�H���V�R�F�L�D�O�H���H�V�W���W�U�D�G�X�L�W�H���G�D�Q�V���O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I��« �G�¶�p�J�D�Oité des chances » mis 

en évidence dans �O�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���G�p�F�U�H�W�V���T�X�L���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�H�Q�W���O�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H��  

�'�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���V�F�R�O�D�L�U�H�����O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�V�W���V�X�U�W�R�X�W���S�H�Q�V�p�H���H�Q���O�L�H�Q���D�Y�H�F���O�H���K�D�Q�G�L�F�D�S�����© �/�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

inclusive vise à répondre de manière �S�O�X�V���p�T�X�L�W�D�E�O�H���j�� �O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�H�V���p�O�q�Y�H�V���� �H�Q���V�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�Q�W��

pour que tous trouvent leur place en son sein » (Zay, 2012, p. 11)���� �/�¶�p�F�R�O�H�� �G�R�L�W�� �G�H�Y�H�Q�L�U��

spécifique30, c'est-à-dire capable de mettre en place un environnement culturel et matériel conçu 

pour tous, dans lequel chacun trouve de quoi développer au mieux ses capacités propres.  

�&�R�P�P�H�� �O�¶�D�� �P�R�Q�W�U�p�� �-�H�D�Q-Yves Le Capitaine (2013, p 125-131), dans la philosophie de 

�O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���� �O�D�� �Q�R�X�Y�H�O�O�H�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q�� �L�Q�W�H�U�D�F�W�L�Y�H�� �G�H�� �O�D�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �K�D�Q�G�L�F�D�S�� �I�D�L�W�� �H�Q�W�U�H�U�� �G�D�Q�V�� �O�D��

n�R�U�P�D�O�L�W�p���W�R�X�W�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H���T�X�H�O�O�H���T�X�H���V�R�L�W���V�D���G�p�I�L�F�L�H�Q�F�H�����H�Q���S�R�V�D�Q�W���F�R�P�P�H���S�U�L�Q�F�L�S�H���O�¶�L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q��

�H�Q�W�U�H�� �O�D�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�� �H�W�� �O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���� �6�X�U�� �O�H�� �S�O�D�Q�� �D�Q�W�K�U�R�S�R�O�R�J�L�T�X�H���� �F�H�O�D�� �V�L�J�Q�L�I�L�H�� �T�X�H�� �W�R�X�W�� �O�H��

monde est « normal �ª�� �H�Q�� �G�U�R�L�W���� �/�D�� �Q�R�U�P�H���� �F�¶�H�V�W-à-�G�L�U�H�� �O�D�� �I�U�R�Q�W�L�q�U�H�� �G�¶inclusion, est élargie à 

tous. �&�¶�H�V�W�� �D�L�Q�V�L�� �O�¶�D�F�F�H�V�V�L�E�L�O�L�W�p�� �J�p�Q�p�U�D�O�L�V�p�H�� �T�X�L�� �H�V�W�� �D�I�I�L�U�P�p�H���� �/�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �R�X�Y�U�H�� �O�H�� �G�U�R�L�W�� �j�� �O�D��

�V�L�Q�J�X�O�D�U�L�W�p�����j���O�D���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H�����Q�H���W�R�O�p�U�D�Q�W���S�D�V���G�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q���j���O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���V�X�U���O�H���S�U�p�W�H�[�W�H��

�G�H���F�H�W�W�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H�����/�j���R�•���O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���Q�¶�L�Q�W�H�U�U�R�J�H�D�L�W���S�D�V���O�D���Q�R�U�P�H���p�W�D�E�O�L�H�����O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���I�D�L�W���Y�D�U�L�H�U��

la norme.  

                                                           
30 �,�F�L���O�¶�p�F�R�O�H���V�S�p�F�L�I�L�T�X�H���H�V�W���j���F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H���G�D�Q�V���O�H���V�H�Q�V���V�S�p�F�L�I�L�T�X�H���j���F�K�D�T�X�H���H�Q�I�D�Q�W�����&�¶�H�V�W���j���O�¶�p�F�R�O�H���G�H���V�¶�D�G�D�S�W�H�U���D�X�[��
�V�S�p�F�L�I�L�F�L�W�p�V���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���T�X�¶�H�O�O�H���D�F�F�X�H�L�O�O�H�����6�H�U�J�H���(�E�H�U�V�R�O�G���S�D�U�O�H���G�¶�p�F�R�O�H���S�R�V�W���Q�R�U�P�D�W�L�Y�H�����������������S�������������/�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�p��
des élèves détermine son organisation et son fonctionnement.  
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En guise de synthèse, je vous propose une création graphique réalisée sous ma coordination par 

des étudiantes EJE en 2ème �D�Q�Q�p�H���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����&�H���J�U�R�X�S�H���G�¶�p�W�X�G�L�D�Q�W�H�V31 a réalisé une campagne 

�G�¶�D�I�I�L�F�K�H�V���L�Q�W�L�W�X�O�p�H���© �r�W�U�H���S�U�r�W���j���V�¶�R�X�Y�U�L�U���j���O�¶�D�X�W�U�H���D�Y�D�Q�W���P�r�P�H���T�X�¶�L�O���Q�H���V�H���S�U�p�V�H�Q�W�H���H�W���H�Q�Y�L�V�D�J�H�U��

�X�Q�H���P�D�Q�L�q�U�H���G�H���Y�L�Y�U�H�� �H�Q�V�H�P�E�O�H�� �ª���� �O�¶�X�Q�H���G�¶�H�Q�W�U�H���H�O�O�H���P�H���V�H�P�E�O�H���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�U�H�V�V�D�Q�W�H��

�S�R�X�U���G�L�V�W�L�Q�J�X�H�U���O�H�V���W�H�U�P�H�V���G�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�����G�H���V�p�J�U�p�J�D�W�L�R�Q�����G�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�����-�H���Y�R�X�V���O�D��

présente ci-dessous.  

 

�/�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �G�q�V�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H�� �H�V�W�� �j�� �F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H�� �G�D�Q�V�� �X�Q�� �F�R�Q�W�H�[�W�H�� �K�L�V�W�R�U�L�T�Xe de lutte 

�F�R�Q�W�U�H���O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q en France et en particulier celle relative aux enfants.  

 

                                                           
31 Marion Boussaert, Kathleen Bonnet, Justine Sornay, Solène Deboes, Julie Bourel-Drapier, et Élodie Olivier et 
Violaine Duplessy, étudiantes EJE de la promotion 2014-2017 accompagnées par Bertille Théry, cadre 
pédagogique au CRFPE. Projet coordonné par Marie Andrys, sous la direction de Jean Pierre Feutry.  
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2. Exclusion et inclusion dès la petite enfance, mais de quoi parle-t-on ? 
2.1 Exclusion et inclusion : deux concepts miroirs ?  

 

�/�H���W�H�U�P�H���G�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���Q�¶�H�V�W���S�D�V���j���F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H���F�R�P�P�H���O�¶�H�Q�I�H�U�P�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���p�O�p�P�H�Q�W���K�p�W�p�U�R�J�q�Q�H��

dans un ensemble homogène comme son étymologie nous y invite mais à envisager comme 

�O�¶�R�S�S�R�V�p���G�H���O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�����,�O���Q�H���V�¶�D�J�L�W���S�D�V���G�H���Q�R�U�P�D�O�L�V�H�U�����© �r�W�U�H���L�Q�F�O�X�V�L�I���F�¶�H�V�W���D�X�W�R�U�L�V�H�U���F�K�D�F�X�Q���j��

apporter sa biographie originale à la vie culturelle » (Gardou32�������������������&�K�D�U�O�H�V���*�D�U�G�R�X���V�¶�L�Q�V�F�U�L�W��

dans une approche interactionniste et situationniste du handicap et de la vulnérabilité humaine. 

Il prône une « lecture en positif » �����������������������������F�¶�H�V�W-à-dire un regard sur le sujet handicapé à 

partir de ses potentialités et non de ses manques. 

�-�¶�Hn viens donc à identifier que l�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���V�¶�L�P�S�R�V�H���F�R�P�P�H���O�H���Q�p�R�O�R�J�L�V�P�H positif de la lutte 

�F�R�Q�W�U�H���O�¶exclusion dès la petite enfance. �/�D���Q�R�W�L�R�Q���G�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q����apparue dans les années 1960, 

�I�D�L�W���O�¶�p�W�D�W���G�¶�L�Q�G�L�Y�L�G�X�V���H�Q marge de la société, nommés les « inadaptés sociaux » (Paugam, 1996, 

p.10). 

Le �F�R�Q�F�H�S�W�� �G�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H33 �G�p�S�D�V�V�H�� �F�H�O�X�L�� �G�H�� �S�D�X�Y�U�H�W�p�� �S�X�L�V�T�X�¶�L�O�� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�� �j�� �O�D�� �Q�R�Q-

réalisation des droits sociaux de base garantis par la loi. �$���O�¶�L�Q�Y�H�U�V�H, en miroir, �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q��serait-

elle la réalisation des droits sociaux de base garantis par la loi ?  

�(�I�I�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W�����M�H���S�H�X�[���F�R�Q�V�W�D�W�H�U���T�X�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q �H�V�W���H�Q�Y�L�V�D�J�p�H���F�R�P�P�H���X�Q���G�U�R�L�W���G�H���O�¶�K�R�P�P�H���G�D�Q�V��

les textes internationaux : « La déclaration de Salamanque et la convention des nations unies 

sur les droits des enfants en 1989 (ONU, 1989) donnent une autorité internationale claire à la 

�T�X�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���F�R�P�P�H���O�¶�X�Q���G�H�V���G�U�R�L�W�V���G�H���O�¶�K�R�P�P�H���ª�����7�K�R�P�D�V���H�W���9�D�X�J�K�D�Q�����������������S������������ 

�&�R�Q�V�L�G�p�U�p�H���F�R�P�P�H���F�R�U�R�O�O�D�L�U�H���G�H���O�D���F�L�W�R�\�H�Q�Q�H�W�p�����O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�V�W���D�S�S�H�O�p�H���j���G�H�Y�H�Q�L�U���S�R�X�U��

le travail social un référentiel global34. �/�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �Q�H�� �G�p�I�L�Q�L�W�� �S�D�V�� �V�H�X�O�H�P�H�Q�W�� �X�Q�H�� �U�H�O�D�W�L�R�Q��

personnalisée entre un professionnel et une personne accompagnée, mais intéresse tous les 

�L�Q�G�L�Y�L�G�X�V���G�¶�X�Q�H���V�R�F�L�p�W�p���G�R�Q�Q�p�H�����3�R�X�U���O�¶�p�F�R�Q�R�P�L�V�W�H���L�Q�G�L�H�Q���$�P�D�U�W�\�D���6�H�Q�����S�U�L�[���1�R�E�H�O�����O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q��

se caractérise « par l�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �V�R�F�L�D�O�H�� �O�D�U�J�H�P�H�Q�W�� �S�D�U�W�D�J�p�H�� �H�W�� �O�D�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�� �D�F�W�L�Y�H�� �G�¶�X�Q�H��

société �����S�D�U���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���J�p�Q�p�U�D�O�L�V�p�H���G�H�V���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p�V���H�W���G�H�V���F�K�D�Q�F�H�V���G�H���O�D���Y�L�H���T�X�L���V�¶�R�I�I�U�H�Q�W���D�X�[���J�H�Q�V��

sur le plan individuel ; et par �O�¶�D�W�W�H�L�Q�W�H�� �G�¶�X�Q�� �Q�L�Y�H�D�X�� �G�H�� �E�L�H�Q-être élémentaire pour tous les 

                                                           
32 Gardou Charles lors de la conférence �����O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q : une mosaïque à composer ensemble, le 27/06/17 à Liévin.  
33 �'�¶�D�S�U�q�V�� �O�H�� �F�R�Q�V�H�L�O�� �Q�D�W�L�R�Q�D�O�� �G�H�V�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�V�� �G�H�� �O�X�W�W�H�� �F�R�Q�W�U�H�� �O�D�� �S�D�X�Y�U�H�W�p�� �H�W�� �O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H���� �O�¶�H�[�S�U�H�V�Vion « 
�H�[�F�O�X�V�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���ª���W�U�R�X�Y�H���V�R�Q���R�U�L�J�L�Q�H���G�D�Q�V���O�¶�R�X�Y�U�D�J�H���G�H���5�H�Q�p���/�H�Q�R�L�U����Les Exclus, Paris : Seuil, 1974. 

I. 34 Bouquet Brigitte et Jaeger Marcel et Dubechot Patrick. Introduction. In : L�¶inclusion, Vie sociale, 
Ramonville Saint Agne : Eres, 2015 (n° 11/3), p. 7-11.  
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citoyens »35. �/�D�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q dès la petite enfance est une question éducative ou 

�S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H���H�W���X�Q�H���T�X�H�V�W�L�R�Q���G�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H�V���G�U�R�L�W�V���G�H���O�¶�K�R�P�P�H�����/�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�V�W���L�Q�G�L�V�V�R�F�L�D�E�O�H���G�H��

la manière dont on conçoit la société et le bien-être que �O�¶�R�Q���V�R�X�K�D�L�W�H���S�R�X�U���W�R�X�V���O�H�V���F�L�W�R�\�H�Q�V���� 

�5�R�E�H�U�W���&�D�V�W�H�O�����������������S���������������V�R�X�O�L�J�Q�H���O�¶�H�X�S�K�p�P�L�V�P�H���G�X���Werme exclusion qui serait une « notion 

piège », un « mot valise », qui regroupe sous cette notion une diversité de situations, sans 

�G�R�Q�Q�H�U���G�¶�p�O�p�P�H�Q�W�V���S�R�X�U���O�H�V���F�R�Pprendre. Robert Castel indique que « �S�D�U�O�H�U���G�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q���F�R�Q�G�X�L�W��

à autonomiser des situations limites qui ne prennent sens que si on les replace dans un 

processus » (2009, p.341-342). Le terme de processus est également utilisé par Magdalena 

Kohout-Diaz : e�O�O�H�� �P�H�W�� �H�Q�� �p�Y�L�G�H�Q�F�H�� �T�X�H�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� �H�V�W�� �X�Q�� �S�U�R�F�H�V�V�X�V���� �X�Q��work in 

progress (Kohout-Diaz, 2018, p 9). 

Robert Castel propose le terme de « désaffiliation» pour désigner « des trajectoires, des 

processus, des gens qui décrochent et basculent ». La désaffiliation comme la disqualification 

sociale de Serge Paugam (1994) mettent en évidence un processus qui conduit les individus à 

�V�H�� �U�H�W�U�R�X�Y�H�U�� �G�D�Q�V�� �X�Q�H�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�� �O�L�P�L�W�H�� �G�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�� �(�Q�� �P�L�U�R�L�U���� �M�¶�D�L�� �S�X�� �F�R�Q�V�W�D�W�H�U�� �Oors de mon 

enquête exploratoire, que des critiques similaires �j�� �O�¶�p�J�D�U�G�� �G�X�� �W�H�U�P�H�� �© inclusion » sont 

formulées par les professionnels du travail social. « �&�¶�H�V�W�� �O�H�� �Q�R�X�Y�H�D�X�� �W�H�U�P�H�� �j�� �O�D�� �P�R�G�H�� �P�D�L�V��

personne ne sait ce que ça veut dire » témoigne un EJE en Institut Médico Educatif (IME). 

�'�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�����O�D���Q�R�W�L�R�Q���G�H���S�U�R�F�H�V�V�X�V���H�V�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���X�Q���S�R�L�Q�W���F�R�P�P�X�Q����« Inclure un enfant ça ne 

se décrète pas, ça se construit » me dit une EJE en centre social.  

La désaffiliation �V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H�����G�H���P�D�Q�L�q�U�H���V�F�K�p�P�D�W�L�T�X�H����entre trois zones de la vie sociale: 

�‡�� �X�Q�H�� �©�� �]�R�Q�H�� �G�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q�� �ª���� �G�R�Q�W�� �I�R�Q�W�� �S�D�U�W�L�H�� �H�Q�� �J�p�Q�p�U�D�O�� �G�H�V�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�V�� �D�\�D�Q�W�� �X�Q�� �W�U�D�Y�D�L�O��

régulier et des supports de sociabilité suffisamment fermes ; 

�‡���X�Q�H�� �©���]�R�Q�H���G�H���Y�X�O�Q�p�U�D�E�L�O�L�W�p�� �ª���� �U�H�J�U�R�X�S�D�Q�W���O�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���D�\�D�Q�W���X�Q���W�U�D�Y�D�L�O���S�U�p�F�D�L�U�H���H�W���G�H�V��

situations relationnelles instables ; 

�‡���X�Q�H���©���]�R�Q�H���G�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q���ª�����G�D�Q�V���O�D�T�X�H�O�O�H���F�H�U�W�D�L�Q�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���E�D�V�F�X�O�H�Q�W�� 

 

Robert Castel (2009) met en évidence le car�D�F�W�q�U�H���G�\�Q�D�P�L�T�X�H���G�H���O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�� Ainsi, il met 

�H�Q�� �O�X�P�L�q�U�H�� �O�¶�L�Q�W�p�U�r�W�� �G�H�� �P�H�Q�H�U�� �G�H�V�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�V�� �S�U�p�Y�H�Q�W�L�Y�H�V�� �S�R�X�U�� �p�Y�L�W�H�U�� �T�X�H�� �O�H�V�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�V�� �Q�H��

�E�D�V�F�X�O�H�Q�W�� �G�D�Q�V�� �F�H�V�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V�� �G�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�����&�¶�H�V�W�� �G�D�Q�V�� �F�H�W�W�H�� �Y�L�V�p�H�� �S�U�p�Y�H�Q�W�L�Y�H�� �T�X�H�� �V�H�� �V�L�W�X�H�� �O�H��

travail des profe�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���S�R�X�U���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q de tous les enfants. Lutter contre 

�O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�� �U�H�Y�L�H�Q�W�� �j�� �°�X�Y�U�H�U�� �S�R�X�U�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �$�L�Q�V�L���� �L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �H�W�� �H�[�F�O�X�V�L�R�Q�� �V�¶�R�S�S�R�V�H�Q�W�� �H�W��

                                                           
35 Amartya Sen, Development as freedom, Oxford University Press, 2001, 384 p.  
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peuvent se penser comme deux concepts miroirs. �$���O�¶�L�Q�Y�H�U�V�H���G�H���F�H���S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���G�p�V�D�I�I�L�O�L�D�W�L�R�Q����

peut-on mettre en évidence un proce�V�V�X�V���G�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q ? Et comment ce processus, décrit pour 

�G�H�V�� �W�U�D�M�H�F�W�R�L�U�H�V�� �G�¶�D�G�X�O�W�H�V�� �S�D�U�� �&�D�V�W�H�O���� �V�H��traduit-il  pour de jeunes enfants ? C�¶�H�V�W�� �X�Q�H�� �G�H�V��

questions sur lesquelles se concentrera mon enquête compréhensive et collaborative.  

�$�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���� �H�Q�� �)�U�D�Q�F�H�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �H�I�I�H�F�W�L�Y�H���� �G�H�� �Q�R�P�E�U�H�X�V�H�V�� �L�Q�p�J�D�O�L�W�p�V�� �S�H�X�Y�H�Q�W��

encore être constatées (sociales, culturelles, liées au genre ou au handicap par exemple), mais 

�G�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���S�R�V�L�W�L�Y�H�V���V�R�Q�W���j���O�¶�°�X�Y�U�H�����/�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�V�����G�H���V�W�U�D�W�p�J�L�Hs 

�G�¶�D�F�W�L�R�Q���H�V�W���O�¶�X�Q���G�H�V���P�R�\�H�Q�V���T�X�H���Q�R�W�U�H���V�R�F�L�p�W�p���S�H�X�W���P�R�E�L�O�L�V�H�U���S�R�X�U���U�p�W�D�E�O�L�U���R�X���D�X���P�R�L�Q�V���I�D�L�U�H��

�p�Y�R�O�X�H�U���I�D�Y�R�U�D�E�O�H�P�H�Q�W���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���W�R�X�V���H�W���G�R�Q�F���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H�V���F�K�D�Q�F�H�V���� 

 

2.2.La situation actuelle du secteur de la petite enfance : lutter contre les 
exclusions visibles et invisibles 

 

�/�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q���G�D�Q�V���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���Seut prendre des formes diverses : évidentes ou subtiles.  

 

2.2.1 Les exclusions visibles 
Les exclus sont �����W�R�X�V���O�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���T�X�L���Q�¶�R�Q�W���S�D�V���D�F�F�q�V���j���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���G�q�V���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H ; ceux 

qui quittent prématurément le système ; les enfants qui ont des « besoins spéciaux ». Les enfants 

�H�[�F�O�X�V���� �F�H�� �V�R�Q�W�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W���� �V�H�O�R�Q�� �O�D�� �W�H�U�P�L�Q�R�O�R�J�L�H�� �G�H�� �O�¶�2�&�'�(����les « enfants à risque », qui 

constituent des groupes marginalisés et particulièrement vulnérables (migrants, minorités 

ethniques, linguistiques, culturelles ou religieuses, victimes de la pauvreté, enfants des rues, 

enfants au travail, enfants réfugiés ou déplacés, enfants nomades, orphelins du VIH et sida, 

enfants victimes de violence, etc.). Les exclus sont aussi tous ces enfants pour qui 

�O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �O�¶�D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H�� �Q�H�� �U�p�S�R�Q�G�H�Q�W�� �S�D�V�� �j�� �O�H�X�U�V�� �E�H�V�R�L�Q�V�� �H�W�� �O�H�X�U�V�� �D�V�S�L�U�D�W�L�R�Q�V����

�/�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�� �U�H�F�R�X�Y�U�H�� �G�R�Q�F�� �X�Qe grande diversité de situations. Les travailleurs sociaux 

�F�R�Q�F�H�Q�W�U�H�Q�W���O�H�X�U���D�F�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�D���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���W�R�X�W�H�V���O�H�V���I�R�U�P�H�V���G�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�����3�R�X�U���O�H���V�H�F�W�H�X�U���G�H���O�D��

�S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����L�O���V�¶�D�J�L�W���G�H���O�X�W�W�H�U���F�R�Q�W�U�H���O�H�V���L�Q�p�J�D�O�L�W�p�V���G�q�V���O�H���S�O�X�V���M�H�X�Q�H���k�J�H�����/�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�Ll 

de la petite enfance sont ainsi clairement identifiés dans leur mission de prévention36, pour 

                                                           
36 Tout au long de mon travail, le terme prévention est à comprendre comme la prévention prévenante : une 
�S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q���K�X�P�D�Q�L�V�W�H���H�W���p�W�K�L�T�X�H�����W�H�O�O�H���T�X�H���O�¶�D���G�p�I�L�Q�L���O�H���F�R�O�Oectif « Pas de 0 de conduite pour les enfants de moins 
de 3 ans �ª�������������������&�H�W�W�H���S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q���V�¶�R�S�S�R�V�H���j���X�Q�H���D�S�S�U�R�F�K�H���S�U�p�Y�H�Q�W�L�Y�H���P�p�F�D�Q�L�T�X�H���H�W���V�W�p�U�p�R�W�\�S�p�H���S�R�X�U���U�H�F�R�Q�Q�D�L�W�U�H��
la singularité, la variabilité et la liberté du développement de chaque enfant, autant que celles des processus 
complexes qui président au devenir mère ou père. 
 



 

35 
 

�O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �G�H�V�� �F�K�D�Q�F�H�V���� �H�Q�W�U�H�� �O�¶�D�F�W�L�R�Q�� �p�G�X�F�D�W�L�Y�H�� �H�Q�� �G�L�U�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �H�W��

�O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H���O�H�X�U�V���I�D�P�L�O�O�H�V���� 

Le rapport sur la situation des enfants dans le monde �U�p�G�L�J�p���H�Q�������������S�D�U���O�¶�8�1�,�&�(�)���H�V�W���F�R�Q�V�D�F�U�p��

aux enfants exclus et invisibles qui n'ont pas accès aux services essentiels, à une protection et à 

�O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�����'�¶�D�S�U�q�V���O�H���U�D�S�S�R�U�W�����G�H�V���P�L�O�O�L�H�U�V���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V���U�L�V�T�X�H�Q�W���G�¶�r�W�U�H���S�U�L�Y�p�V���G�H���O�H�X�U���H�Q�I�D�Q�F�H����

Il traite de problèmes précis comme le développement de la petite enfance. Le rapport final de 

�O�D���&�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���G�H�V���G�p�W�H�U�P�L�Q�D�Q�W�V���V�R�F�L�D�X�[���G�H���O�D���V�D�Q�W�p���G�H���O�¶�2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���P�R�Q�G�L�D�O�H���G�H���O�D���6�D�Q�W�p37, 

rédigé en juin 2007, qualifie le développement de la petite enfance de « puissant égalisateur ». 

�'�¶�D�S�U�q�V�� �O�H�� �U�D�S�S�R�U�W���� �O�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H���²  dont les aspects physiques, 

sociaux, émotionnels, du langage et cognitifs �²  �H�[�H�U�F�H���X�Q�H���J�U�D�Q�G�H���L�Q�I�O�X�H�Q�F�H���V�X�U���O�¶�D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H��

de base, la réussite scolaire, la participation économique, la citoyenneté sociale et la santé. Le 

Haut conseil de la famille de l'enfance et de l'âge (HCFEA) a publié en avril 2018 un rapport 

« �/�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �G�H�� �P�R�L�Q�V�� �G�H�� ���� �D�Q�V » ; il  pointe du doigt une offre qui stagne et des 

inégalités sociales et territoriales toujours persistantes.  

 

2.2.2. Les exclusions invisibles 
�(�Q���S�O�X�V���G�H���F�H�V���H�[�F�O�X�V�L�R�Q�V���G�H�V���V�\�V�W�q�P�H�V���p�G�X�F�D�W�L�I�V�����L�O���V�H�P�E�O�H���H�[�L�V�W�H�U���G�¶�D�X�W�U�H�V���I�R�U�P�H�V���G�¶exclusion : 

les « exclusions masquées » ou invisibles. Se situe�U���G�D�Q�V���X�Q���P�L�O�L�H�X���Q�H���J�D�U�D�Q�W�L�W���S�D�V���G�¶�H�Q���I�D�L�U�H��

partie. Il existe des « �H�[�F�O�X�V�L�R�Q�V���G�H���O�¶�L�Q�W�p�U�L�H�X�U » (expression de Pierre Bourdieu, 1993, p. 597). 

Au sein des structures petite enfance, ces formes �G�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q���S�H�X�Y�H�Q�W���V�H���Y�L�Y�U�H�����3�D�U���H�[�H�P�S�O�H����

�M�¶�D�L���S�X���L�G�H�Q�W�L�I�L�H�U���G�H�V���I�R�U�P�H�V���G�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�V���S�U�R�G�X�L�W�H�V���G�H���I�D�o�R�Q���L�Q�F�R�Q�V�F�L�H�Q�W�H���S�D�U���O�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V��

�F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���J�H�Q�U�H���R�X���O�D���F�X�O�W�X�U�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����&�¶�H�V�W���F�H���T�X�¶�R�Qt pu montrer Geneviève Cresson38 

(2010) ou Chantal Zaouche Gaudron (2017). Pour illustrer mon propos, voici ce que disent deux 

�(�-�(���H�[�H�U�o�D�Q�W���D�X���V�H�L�Q���G�¶�X�Q�H���F�U�q�F�K�H���O�R�U�V���G�H�V���H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V���H�[�S�O�R�U�D�W�R�L�U�H�V���T�X�D�Q�G���M�H���O�H�V���T�X�H�V�W�L�R�Q�Q�H���V�X�U��

le choix des jouets :  

�©���2�Q���Q�¶�D���S�D�V���Y�U�D�L�P�H�Q�W���G�¶�D�W�W�H�Q�W�L�R�Q���j���O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H���ª�����(�O�O�H���D�M�R�X�W�H : « Je pense que 
ça peut �I�U�H�L�Q�H�U���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����3�D�U���H�[�H�P�S�O�H, un enfant qui �V�H�U�D�L�W���G�¶�R�U�L�J�L�Q�H���D�I�U�L�F�D�L�Q�H���S�H�X�W-être 
que ça pourrait le freiner. Nous, si on allait en Afrique, si on ne retrouve pas les objets 
�T�X�¶�R�Q���X�W�L�O�L�V�H���D�X���T�X�R�W�L�G�L�H�Q�����R�Q���S�H�X�W���V�H���V�H�Q�W�L�U���X�Q���S�H�X���S�H�U�G�X�� �ª. De son côté, sa collègue 
dit : « inconsciemment, on véhicule peut-être une certaine norme « française » sans 
�S�H�Q�V�H�U���j���G�H�V���M�H�X�[���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�I�V���G�H���F�H���T�X�¶�L�O���D���F�K�H�]���O�X�L�����0�P�«���o�D���Q�¶�L�Q�Y�L�W�H���S�D�V���j���L�Q�F�O�X�U�H��
une diversité de familles je dirai ». O�X���H�Q�F�R�U�H���©���d�D���V�H���S�D�V�V�H���W�U�q�V���Y�L�W�H�����R�Q���Q�¶�D��pas le temps 

                                                           
37 Lori G. Irwin, Arjumand Siddiqi, Clyde Hertzman. Le développement de la petite enfance : un puissant 
égalisateur. Disponible sur < 
http://www.who.int/social_determinants/themes/earlychilddevelopment/early_child_dev_ecdkn_fr.pdf > 
(consulté le 12/09/17). 
38 Geneviève Cresson, Indicible mais omniprésent : le genre dans les lieux d'accueil de la petite enfance. Dans 
Cahiers du Genre 2010/2, n° 49. 
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�G�H���Q�R�X�H�U���X�Q���O�L�H�Q�������«�����(�Q���G�L�V�F�X�W�D�Q�W, là, je me dis que ça peut être une super idée pour 
inclure les enfants et les familles dès le premier accueil. Ça mettrait moins de barrières 
avec les parents, on arriverait à créer un lien un peu plus important. Comment créer 
autrement le lien ? » 
 

Ici, à travers les propos des professionnels on peut percevoir différents éléments : 

- Les jeux peuvent véhiculer une « norme française �ª���� �L�O�V�� �Q�¶�R�Q�W�� �S�D�V�� �p�W�p�� �U�p�I�O�p�F�K�L�V�� �G�H��

manière à être représentatifs de la diversité culturelle présente au sein de la crèche et 

�F�H�O�D�� �S�H�X�W�� �F�D�X�V�H�U�� �O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�� �L�Q�G�L�U�H�F�W�H�� �G�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �T�X�L�� �V�H�U�D�L�W���I�U�H�L�Q�p�V�� �S�D�U�� �O�H�� �P�D�Q�T�X�H�� �G�H��

�F�R�Q�W�L�Q�X�L�W�p���D�Y�H�F���O�H�V���M�R�X�H�W�V���T�X�¶�L�O�V���R�Q�W���O�¶�K�D�E�L�W�X�G�H���G�H���P�D�Q�L�S�X�O�H�U������ 

- Les éducatrices semblent prendre conscience de ces exclusions indirectes causés par des 

« jouets normés �ª�� �D�X�� �F�R�X�U�V�� �G�H�� �O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���� �(�O�O�H�V se montrent favorable à engager un 

travail concernant les jeux et la diversité culturelle.   

La question semble donc être la suivante : comment permettre aux professionnels de lutter 

�F�R�Q�W�U�H���O�H�V���I�R�U�P�H�V���G�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�V���L�Q�F�R�Q�V�F�L�H�Q�W�H�V���T�X�¶�L�O�V���S�U�R�G�X�L�V�H�Q�W ? 

 

Laurence Thouroude (2016) a repéré, pour sa part, �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V�� �I�R�U�P�H�V�� �G�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�V��

masquées dans le domaine scolaire : indifférence, négligence, dévalorisation, non prise en 

compte des besoins éducatifs.  

 

�&�H�O�D���P�¶�D�P�q�Q�H���j���I�R�U�P�X�O�H�U��une hypothèse : P�R�X�U���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�q�V���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����O�D��

�U�H�F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�X�W�U�H �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�� �O�¶�H�V�S�D�F�H�� �V�R�F�L�D�O - �G�D�Q�V�� �F�H�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W���� �V�H�V�� �E�H�V�R�L�Q�V���� �V�H�V��

compétences, ses gouts- est essentielle dès la petite enfance.  

 

Catherine Sellenet (2009, p.100) montre que « la compétence suppose un contenu, une action, 

�X�Q�H�� �L�Q�W�p�U�L�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �V�D�Y�R�L�U�V�� �H�W�� �T�X�¶�H�O�O�H�� �Q�¶�H�[�L�V�W�H�� �T�X�H�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �U�H�J�D�U�G�� �G�H�� �O�¶�D�X�W�U�H���� �T�X�H�� �G�D�Q�V�� �O�D��

reconnaissance, la validation par un tiers. » Par-�O�j�����H�O�O�H���P�H�W���H�Q���H�[�H�U�J�X�H���O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���G�X���U�H�J�D�U�G��

�G�H���O�¶�D�X�W�U�H�����G�H���O�D���Y�D�O�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���S�D�U���X�Q���W�L�H�U�V���� 

�$�L�Q�V�L���� �Y�D�O�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W���� �S�U�H�Q�G�U�H�� �H�Q�� �F�R�P�S�W�H�� �V�H�V�� �E�H�V�R�L�Q�V���� �O�X�L�� �S�H�U�P�H�W�W�U�H�� �G�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�U�� �V�H�V��

�F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���� �U�H�V�S�H�F�W�H�U�� �V�H�V�� �J�R�€�W�V�� �H�W�� �V�H�V�� �G�p�J�R�€�W�V���� �«�� �V�H�U�D�L�H�Q�W���G�H�V�� �L�Q�G�L�F�D�W�H�X�U�V�� �G�¶�X�Q�H�� �p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

inclusive effective. �-�H���P�¶�L�Q�V�F�U�L�V���D�L�Q�V�L���G�D�Q�V une lecture « en positif » du repérage effectué par 

Laurence Thouroude (2016).  

 

�$�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���� �G�H�� �Q�R�P�E�U�H�X�V�H�V�� �S�U�p�F�R�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�V�� �Y�R�L�H�Q�W�� �O�H�� �M�R�X�U�� �G�D�Q�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V�� �W�H�[�W�H�V��

�U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H�V���H�W���O�p�J�L�V�O�D�W�L�I�V���P�D�L�V���O�D���V�R�F�L�p�W�p���I�U�D�Q�o�D�L�V�H���Q�¶�H�V�W���S�D�V���H�Q�F�R�U�H���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�����G�H�V���L�Q�p�J�D�O�L�W�p�V��
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sont encore présentes dès la petite enfance. Dans ce contexte, les professionnels de la petite 

�H�Q�I�D�Q�F�H�� �V�H�� �Y�R�L�H�Q�W�� �F�R�Q�I�U�R�Q�W�p�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �M�R�X�U�V�� �j�� �X�Q�H�� �U�p�D�O�L�W�p�� �F�R�P�S�O�H�[�H���� �U�L�F�K�H�� �G�¶�L�Q�W�H�U�U�R�J�D�W�L�R�Q�V����

�G�¶�L�Q�M�R�Q�F�W�L�R�Q�V���S�D�U�D�G�R�[�D�O�H�V���H�W���G�H���F�U�p�D�W�L�Y�L�W�p���S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H�����/�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�V�W���X�Q�H���Q�R�W�L�R�Q��émergente 

�H�Q���)�U�D�Q�F�H�����/�¶�H�P�S�O�R�L���G�H�V���H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q�V���© inclusion scolaire », « inclusion éducative », « éducation 

inclusive » rend compte de la difficulté à appréhender cette question dans le champ éducatif.  

 

3. �/�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H ici et ailleurs : des évolutions vers 
�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H 

 

3.1.Perspective internationale des politiques inclusives dans le secteur de la petite 
enfance 

 

�/�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�V�W���X�Q�H���Q�R�W�L�R�Q���G�H���S�O�X�V���H�Q���S�O�X�V���S�U�p�V�H�Q�W�H���G�D�Q�V���O�H�V���W�H�[�W�H�V���L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�X�[���H�W���H�X�U�R�S�p�H�Q�V����

�'�¶�D�S�U�q�V�� �O�¶�2�&�'�(��(Organisation de coopération et de développement économiques), « les 

�V�\�V�W�q�P�H�V���G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���O�H�V���S�O�X�V���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�W�V���D�F�F�X�H�L�O�O�H�Q�W���O�H�V���p�O�q�Y�H�V���G�D�Q�V���W�R�X�W�H���O�H�X�U���G�L�Y�H�U�V�L�W�p�����F�
�H�V�W-

à-�G�L�U�H�� �T�X�H�O�V�� �T�X�H�� �V�R�L�H�Q�W�� �O�H�X�U�V�� �D�S�W�L�W�X�G�H�V���� �O�H�X�U�V�� �F�H�Q�W�U�H�V�� �G�¶�L�Q�W�p�U�r�W�� �H�W�� �O�H�X�U�� �P�L�O�L�H�X�� �V�R�F�L�D�O���� �Ht leur 

�S�U�R�S�R�V�H�Q�W���G�H�V���D�S�S�U�R�F�K�H�V���L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�L�V�p�H�V���j���O�¶�p�J�D�U�G���G�H���O�¶�D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H���ª�����2�&�'�(�������������D�� b, c, d, 

�S�����������/�H���O�L�H�Q���H�Q�W�U�H���D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���H�W���L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�V�W���V�R�X�O�L�J�Q�p���G�¶�X�Q�H���S�D�U�W�����'�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�����O�D��

tension entre une approche individualisée à trouver au s�H�L�Q���G�¶�X�Q���F�R�O�O�H�F�W�L�I�����V�\�V�W�q�P�H���G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q����

est mise en évidence.  

 

�&�H�� �G�R�X�E�O�H�� �S�U�R�F�H�V�V�X�V�� �L�Q�W�H�U�Q�H�� �j�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q - la reconnaissance des similarités et des 

singularités- �S�H�U�P�H�W���j���O�¶�L�Q�G�L�Y�L�G�X���G�H���V�H���V�H�Q�W�L�U���j���O�D���I�R�L�V���V�L�Q�J�X�O�L�H�U���H�W���U�H�O�L�p���D�X�[���D�X�W�U�H�V�����D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�W���j��

la s�R�F�L�p�W�p���� �,�O���V�¶�D�J�L�W���G�H���U�H�F�R�Q�Q�D�L�W�U�H���F�H���T�X�L���U�H�O�L�H���H�W���F�H���T�X�L���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�L�H���F�K�D�T�X�H���r�W�U�H���K�X�P�D�L�Q�� Pour 

�5�R�E�H�U�W���&�D�V�W�H�O�� ���������������� �L�O�� �V�¶�D�J�L�W���G�¶édifier un nouveau compromis, de �U�p�L�Q�Y�H�Q�W�H�U���� �V�R�X�V�� �G�¶�D�X�W�U�H�V��

formes, « une société de semblables ». 

�'�¶�D�S�U�q�V���O�¶�8�1�(�6�&�2�� �©���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���Y�L�V�H���j�� �P�H�W�W�U�H���j�� �O�¶�D�L�V�H���j�� �O�D���I�R�L�V���O�H�V���H�Q�V�H�L�J�Q�D�Q�W�V���H�W���O�H�V���p�O�q�Y�H�V��

�G�D�Q�V�� �O�H�X�U�� �G�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �H�W�� �j�� �O�D�� �I�R�L�V�� �F�R�P�P�H�� �X�Q�� �G�p�I�L�� �H�W�� �X�Q�� �H�Q�U�L�F�K�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W��

�G�¶�D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H���S�O�X�W�{�W���T�X�H���F�R�P�P�H���X�Q���S�U�R�E�O�q�P�H���ª�����8�1�(�6�&�2�����������������S���������	�������������F�I�����������������&�H�W�W�H��

�G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q���G�H���O�¶inclusion invite à une lecture « positive » de la diversité pour permettre un vivre-

�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �H�Q�U�L�F�K�L�V�V�D�Q�W���� �V�R�X�U�F�H�� �G�¶�D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H�����'�¶�D�S�U�q�V�� �/�D�X�U�H�Q�F�H�� �7�K�R�X�U�R�X�G�H�� �������������� �S���� ����������

« �/�¶�p�F�R�O�H���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���V�H���V�L�W�X�H���H�Q���H�I�I�H�W���G�D�Q�V���O�¶�H�Q�W�U�H���G�H�X�[���G�X���G�U�R�L�W���j���O�D���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H���H�W du droit à la 

ressemblance. �ª�����3�R�X�U���O�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�����L�O���V�¶�D�J�L�W���G�R�Q�F���G�H���U�H�F�R�Q�Q�D�L�W�U�H���j���O�D���I�R�L�V���F�K�D�T�X�H���H�Q�I�D�Q�W : 

- Comme un être singulier, différent, unique. 
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- Comme un être qui a des similarités avec les autres membres du groupe.  

De plus, dans la perspective inclusive, l�D���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H���Q�¶�H�V�W���S�D�V���Y�X�H���F�R�P�P�H���X�Q���G�p�I�L�F�L�W���j���F�R�U�U�L�J�H�U��

�P�D�L�V�� �F�R�P�P�H�� �X�Q�H�� �U�H�V�V�R�X�U�F�H�� �j�� �D�E�R�U�G�H�U�� ���0�R�Q�\���� ������������ �S���� ���������� �&�H�W�W�H�� �Y�L�V�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �V�H��

�U�D�S�S�U�R�F�K�H���G�X���P�R�G�q�O�H���L�Q�W�H�U�F�X�O�W�X�U�D�O�L�V�W�H���T�X�L���Y�L�V�H���O�¶�D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H���L�Qterculturel (Camilleri, Cohen-

Emerique, 1989).  

�(�Q���M�X�L�Q���������������O�¶�8�1�(�6�&�2���O�D�Q�F�H���O�H���/�D�E�R�U�D�W�R�L�U�H���G�H�V���3�R�O�L�W�L�T�X�H�V���,�Q�F�O�X�V�L�Y�H�V�����,�O���V�H���F�R�Q�F�H�Q�W�U�H���V�X�U���O�D��

place de plus en plus grande donnée au savoir participatif et sa traduction en mesures politiques 

inclusives et équitables. Ce laboratoire opère via trois axes de fonctionnement, associant 

politiques sur le terrain et services en ligne : 

Axe 1 �± Rendre opérationnelles les politiques 

�‡ Développer des garanties, applications et plateformes pour rendre les politiques 

inclusives opérationnelles e�W���V�R�X�W�H�Q�L�U���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�¶�R�S�W�L�R�Q�V�� 

Axe 2 �± �&�U�R�Z�G�V�R�X�U�F�L�Q�J���G�H���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�V���H�W���G�¶�H�[�S�H�U�W�L�V�H�V 

�‡ �'�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���G�H�V���p�F�R�V�\�V�W�q�P�H�V���G�¶�D�F�W�H�X�U�V���G�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�V 

�‡ Permettre la co-production de connaissances et le rassemblement de savoir-faire en 

matière de politiques inclusives 

Axe 3 �± Traduire en politiques, pratiques et plaidoyers  

�‡ �$�P�p�O�L�R�U�H�U�� �O�H�V�� �P�p�W�K�R�G�H�V���� �P�R�G�q�O�H�V�� �H�W�� �F�D�S�D�F�L�W�p�V�� �G�H�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H��

politiques inclusives équitables 

�‡ �)�D�F�L�O�L�W�H�U���O�¶�D�G�R�S�W�L�R�Q���H�W���O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���G�D�Q�V���O�D���S�U�L�V�H de décision concernant les 

politiques inclusives 

�/�H�V���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���G�H�� �F�H���O�D�E�R�U�D�W�R�L�U�H���S�R�O�L�W�L�T�X�H���L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O���P�R�Q�W�U�H�Q�W���F�O�D�L�U�H�P�H�Q�W���T�X�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q��

est une intention affichée mais pas encore opérationnelle à différents niveaux. Comment 

dépasser les tensions e�W�� �O�¶�D�P�E�L�Y�D�O�H�Q�F�H�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�V�� �j�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q ? Mon travail de recherche 

compréhensive �V�H�� �V�L�W�X�H�� �G�D�Q�V�� �O�¶�L�Q�W�H�U�U�R�J�D�W�L�R�Q�� �G�H �F�H�� �T�X�¶�H�V�W �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q��et ses différentes 

dimensions.  

3.2.Des évolutions européennes �R�U�L�H�Q�W�p�H�V���Y�H�U�V���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���G�q�V���O�D���S�H�W�L�W�H��
enfance 

 

L�H�� �F�R�Q�V�H�L�O�� �G�H�� �O�¶�(�X�U�R�S�H�� �������������� ������������ �H�W�� �O�H�V�� �F�K�H�U�F�K�H�X�U�V�� ���'�X�E�H�W�� �	�� �9�H�W�W�H�Q�E�H�U�J���� ���������� ���� �*�L�W�W�L�Q�V����

������������ �V�H�� �V�R�Q�W�� �Q�H�W�W�H�P�H�Q�W�� �S�U�R�Q�R�Q�F�p�V�� �H�Q�� �I�D�Y�H�X�U�� �G�¶�X�Q�H�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �G�H�� �S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q����Concernant les 

politiques familiales, une dynamique territoriale est visée avec les schémas départementaux des 

services aux familles, initiés en 2013. Ils doivent permettre aux différents partenaires, impliqués 
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�G�D�Q�V���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���G�H���V�R�X�W�L�H�Q���j���O�D���S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p����

de définir ensemble un diagnostic part�D�J�p�� �H�W�� �X�Q�� �S�O�D�Q�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q���� �T�X�L�� �G�p�F�O�L�Q�H�� �O�R�F�D�O�H�P�H�Q�W�� �O�H�V��

priorités nationales suivantes : 

������ �'�p�Y�H�O�R�S�S�H�U�� �O�¶�R�I�I�U�H�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�X�� �M�H�X�Q�H�� �H�Q�I�D�Q�W�� �H�W�� �U�p�G�X�L�U�H�� �O�H�V�� �L�Q�p�J�D�O�L�W�p�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�V���� �H�Q��

�V�¶�D�S�S�X�\�D�Q�W���V�X�U���O�D���F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�U�L�W�p���G�H�V���P�R�G�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O ; 

������ �)�D�F�L�O�L�W�H�U�� �O�¶�D�F�F�q�V�� �G�Hs familles vulnérables (familles précaires, familles monoparentales, 

�I�D�P�L�O�O�H�V���F�R�Q�I�U�R�Q�W�p�H�V���D�X���K�D�Q�G�L�F�D�S�����j���O�¶�L�O�O�H�W�W�U�L�V�P�H�����H�W�F�����D�X�[���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H��

�H�W���D�X���V�R�X�W�L�H�Q���j���O�D���S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p���S�R�X�U���J�D�U�D�Q�W�L�U���O�¶�X�Q�L�Y�H�U�V�D�O�L�W�p���G�¶�D�F�F�q�V���H�W���O�D���P�L�[�L�W�p ; 

3. M�D�L�O�O�H�U���S�U�R�J�U�H�V�V�L�Y�H�P�H�Q�W���O�H���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�¶�R�I�I�U�H���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���j���O�D���S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p����

�H�Q�� �S�U�R�S�R�V�D�Q�W�� �G�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �Y�L�V�D�Q�W�� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �j�� �P�L�H�X�[�� �D�U�W�L�F�X�O�H�U�� �O�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�X�� �M�H�X�Q�H�� �H�Q�I�D�Q�W�� �H�W�� �O�H�V��

actions de soutien à la parentalité ; 

4. Faciliter une action coordonnée des acteurs sur le territoire ; 

�������$�P�p�O�L�R�U�H�U���O�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V���V�X�U���O�¶�R�I�I�U�H���G�L�V�S�R�Q�L�E�O�H ; 

6. Favoriser le recrutement et la formation des professionnel-les de la petite enfance ;  

������ �'�p�Y�H�O�R�S�S�H�U�� �O�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �G�¶�D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H�� �G�H�� �O�D�� �O�D�Q�J�X�H�� ���O�X�W�W�H�� �F�R�Q�W�U�H�� �O�¶�L�O�O�H�W�W�U�L�V�P�H���� �)�U�D�Q�o�D�L�V����

langues étrangères, alphabétisation).  

 

�6�H�O�R�Q�� �X�Q�� �U�p�F�H�Q�W���U�D�S�S�R�U�W���G�H�� �O�¶�2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H�V��

���2�&�'�(������ �O�¶�p�T�X�L�W�p�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �F�R�P�S�R�U�W�H�� �G�H�X�[�� �G�L�P�H�Q�V�L�R�Q�V�� ���� �©�� �/�D�� �S�U�H�P�L�q�U�H�� �H�V�W��

�O�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H�V��chances, qui implique de veiller à ce que la situation personnelle et sociale �± telle 

�T�X�H�� �O�H�� �J�H�Q�U�H���� �O�H�� �V�W�D�W�X�W�� �V�R�F�L�R�p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H�� �R�X�� �O�¶�R�U�L�J�L�Q�H�� �H�W�K�Q�L�T�X�H���± ne soit pas un obstacle à la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���S�R�W�H�Q�W�L�H�O���p�G�X�F�D�W�L�I���� �/�D���V�H�F�R�Q�G�H���H�V�W���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���� �T�X�L���L�P�S�O�L�T�X�H���Xn niveau minimal 

�G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�� �W�R�X�V�� ���«�� �8�Q�H�� �p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �T�X�L�� �G�R�Q�Q�H�� �O�H�V�� �P�r�P�H�V�� �F�K�D�Q�F�H�V�� �j�� �W�R�X�V�� �H�W�� �Q�¶�p�F�D�U�W�H��

�S�H�U�V�R�Q�Q�H���H�V�W���X�Q���G�H�V���O�H�Y�L�H�U�V���G�¶�p�T�X�L�W�p���V�R�F�L�D�O�H���O�H�V���S�O�X�V���S�X�L�V�V�D�Q�W�V�����ª39. 

�/�D���F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���V�¶�H�V�W���H�[�S�U�L�P�p�H���H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�¶�X�Q�H���p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�����&�R�P�Pission 

of the European Communities, 2008). 

�$�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���V�F�R�O�D�L�U�H�����'�D�Q�L�H�O�O�H���=�D�\�����������������S���������������L�G�H�Q�W�L�I�L�H���W�U�R�L�V���I�D�F�W�H�X�U�V���G�H���V�X�F�F�q�V��

�G�¶�X�Q�H���p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���V�R�Q�W���W�L�U�p�V���G�H���O�D���F�R�P�S�D�U�D�L�V�R�Q���G�H�V���U�D�S�S�R�U�W�V���Q�D�W�L�R�Q�D�X�[���� 

-Des enseignants ayant la qualification appropriée 

-�4�X�L���V�¶�H�Q�J�D�J�H�Q�W���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�H�X�U���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�D�Q�V���O�H�X�U�V���D�F�W�L�R�Q�V 

                                                           
39 Field S., Kuczera M., Pont B., �(�Q���I�L�Q�L�U���D�Y�H�F���O�¶�p�F�K�H�F���V�F�R�O�D�L�U�H���± Dix mesures pour une éducation équitable �± 
Synthèse et recommandations aux pouvoirs publics, Paris, OCDE, 2007, p. 2. 
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-En partenariat avec les parents, les professionnels et spécialistes extérieurs. 

 

Le réseau Eurydice fournit �G�H���O�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���V�X�U���O�H�V���V�\�V�W�q�P�H�V���p�G�X�F�D�W�L�I�V���H�X�U�R�S�p�H�Q�V���D�L�Q�V�L���T�X�¶�X�Q�H��

analyse de ces systèmes et des politiques menées en la matière. Depuis 2011, il est constitué de 

37 unités nationales basées dans les 33 pays qui participent au programme de l'Union 

européenne dans le domaine de l'éducation et de la formation tout au long de la vie (les États 

�P�H�P�E�U�H�V���G�H���O�
�8�(�����O�H�V���S�D�\�V���G�H���O�
�$�(�/�(�����O�D���&�U�R�D�W�L�H���H�W���O�D���7�X�U�T�X�L�H�������'�¶�D�S�U�q�V���O�D���V�\�Q�W�K�q�V�H���G�H��������������

en 2009, pratiquement tous les enfants de 3 ans étaient inscrits dans l'éducation préprimaire en 

Belgique, au Danemark, en Espagne, en France et en Islande. Ainsi, les enfants ont tendance à 

débuter « l'éducation formelle » à un âge plus précoce. La qualité de l'éducation est une priorité 

essentielle en Europe, et elle est de plus en plus évaluée, que ce soit au niveau de l'établissement, 

�G�H���O�
�H�Q�V�H�L�J�Q�D�Q�W���R�X���G�X���V�\�V�W�q�P�H���p�G�X�F�D�W�L�I�����6�L���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���V�F�R�O�D�L�U�H���H�V�W���D�X���F�H�Q�W�U�H���G�H�V���S�U�p�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�V��

�G�H�� �O�D�� �V�\�Q�W�K�q�V�H���� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �S�U�p�V�F�R�O�D�L�U�H�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �p�Y�R�T�X�p�H���� �F�R�P�P�H�� �©�� �R�X�E�O�L�p�H�� �ª���� �F�R�P�P�H�� �V�L��

�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���j���O�¶�°�X�Y�U�H���G�D�Q�V���O�H�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�Ll des jeunes enfants ne faisait pas partie de « 

�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���I�R�U�P�H�O�O�H���ª�����3�O�X�V�L�H�X�U�V���W�U�D�Y�D�X�[���P�R�Q�W�U�H�Q�W���T�X�H���F�H���O�L�H�Q���F�U�q�F�K�H-école est insuffisamment 

investi, de nombreux ouvrages et recherches en témoignent : « petite enfance et handicap » 

(Bedoin & Janner-Raimondi, 2016)���� �©�� �O�¶�H�[�F�H�S�W�L�R�Q�� �I�U�D�Q�o�D�L�V�H�� ���� �O�¶�p�F�R�O�H�� �P�D�W�H�U�Q�H�O�O�H�� �I�D�F�H�� �j�� �O�D��

diversité des formes préscolaires �ª�����%�U�R�X�J�q�U�H�������������������©���'�H���O�D���F�U�q�F�K�H���j���O�¶�p�F�R�O�H���ª�����&�R�K�H�Q��������������un 

mémoire de master « Structure petite enfance, école maternelle : entre rupture ou continuité ? 

», un �G�R�V�V�L�H�U���'�5�(�6�6���� ���M�X�L�O�O�H�W�������������� ���� �©���� �G�H���O�D���F�U�q�F�K�H���j�� �O�¶�p�F�R�O�H������ �U�X�S�W�X�U�H���R�X���F�R�Q�W�L�Q�X�L�W�p���"�� �ª���«   

�'�¶�D�X�W�U�H�V���L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�V���H�W���R�X�Y�U�D�J�H�V���P�R�Q�W�U�H�Q�W���O�¶�L�Q�W�p�U�r�W���T�X�¶�L�O�� �\�� �D�� �j�� �F�H��que ces liens se renforcent : 

�O�¶�H�[�H�P�S�O�H�� �G�H�V�� �©�� �F�O�D�V�Ves passerelles » de la ville de Roubaix, le développement de projets 

« dispositif de réussite éducative » (DRE) �H�Q�W�U�H���F�U�q�F�K�H�V���H�W���p�F�R�O�H�V�����O�¶�R�X�Y�U�D�J�H�� �©���$�������D�Q�V�����Y�L�Y�U�H��

dans un collectif d'enfants Crèche, école maternelle, classe passerelle, jardin maternel » sous la 

direction de Pascale Garnier (2016), une formation commune pour les professionnels de crèche 

�H�W���G�¶�p�F�R�O�H���P�D�W�H�U�Q�H�O�O�H���H�Q���,�W�D�O�L�H���H�W���j���/�D�X�V�D�Q�Q�H���H�V�W���V�R�X�O�L�J�Q�p�H���F�R�P�P�H���S�R�U�W�H�X�V�H���G�H���T�X�D�O�L�W�p���G�¶�D�F�F�X�H�L�O, 

les stages « cités éducatives » ayant pour objectif de créer des passerelles entre les lieux 

�G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���O�H�V���p�F�R�O�H�V�����U�p�D�O�L�V�p�V���S�D�U���G�H�V���p�W�X�G�L�D�Q�W�V���(�-�(���G�X���&�5�)�3�(���G�H���/�L�O�O�H��

(2021).  

 

Le réseau DECET (Diversity in Early Childhood Education and Training), fondé en 1998 vise 

à promouvoir l'équité, l'inclusion sociale, et à reconnaitre la diversité par : le travail en réseau 

au niveau de l'Europe; la promotion active de la qualité dans les services d'accueil des jeunes 

enfants; le développement de nouvelles connaissances; le travail en collaboration avec d'autres 
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réseaux au sein de l'Europe et avec d'autres continents. Il regroupe actuellement 14 

�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V���H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H�V���°�X�Y�U�D�Q�W���S�R�X�U���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q�H���S�p�G�D�J�R�J�L�H���D�Q�W�L�G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�R�L�U�H��

et prônant la diversité comme source de richesses. Le réseau affirme, dans sa déclaration 

�G�¶�L�Q�W�H�Q�W�L�R�Q�����T�X�H���©���7�R�X�V���O�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���O�H�V���D�G�X�O�W�H�V���R�Q�W���O�H���G�U�R�L�W���G�¶�p�Y�R�O�X�H�U���H�W���G�H���V�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���G�D�Q�V��

un contexte qui offre équité et respect de la diversité ». Pour ce faire, le réseau DECET vise le 

développement des savoirs, compétences et attitudes qui encouragent les enfants et les adultes 

à construire ensemble des équipes et services éducatifs dans lesquels chacun : 

- se sent personnellement accepté et faire partie du groupe, 

- est reconnu dans les différentes composantes de son identité, 

- �S�H�X�W���D�S�S�U�H�Q�G�U�H���G�H���O�¶�D�X�W�U�H���H�W���V�¶�H�Q�U�L�F�K�L�U���P�X�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���D�X-delà des barrières, culturelles 

ou autres, 

- �S�H�X�W���S�D�U�W�L�F�L�S�H�U���D�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W���F�R�P�P�H���F�L�W�R�\�H�Q���j���O�D���Y�L�H���G�X���O�L�H�X���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���R�X���G�X���T�X�D�U�W�L�H�U�� 

- peut lutter activement contre les préjugés par la communication et une attitude 

�G�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H 

- peut agir avec les autres contre toute forme institutionnelle de préjugés et de 

discrimination. 

Les membres du réseau, en groupes de travail et par phases de 3 ans, élaborent des actions : 

outils pédagogiques (films, photolangages, jeux���«������ �P�D�Q�X�H�O�V�� �G�H�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q���� �V�p�P�L�Q�D�L�U�H�V��

européens, colloques, conférences, recherche-action. 

Une des compétences-�F�O�p�����P�L�V�H���H�Q���D�Y�D�Q�W���S�D�U���O�H���'�(�&�(�7�����U�H�T�X�L�V�H���G�D�Q�V���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�W���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���G�H��

�M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�V�W���H�Q���U�H�O�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���X�Q���R�E�M�H�F�W�L�I���F�R�P�P�X�Q�������F�H�O�X�L���G�¶�R�E�W�H�Q�Lr une justice sociale, en 

�D�E�R�U�G�D�Q�W���D�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W���O�H�V���T�X�H�V�W�L�R�Q�V���G�H���G�L�Y�H�U�V�L�W�p�����G�¶�p�J�D�O�L�W�p���H�W���G�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H�� 

�/�¶�R�U�J�D�Q�L�V�P�H�� �©�� �/�H�� �)�X�U�H�W�� �ª�� �G�L�I�I�X�V�H�� �G�H�V�� �U�H�Y�X�H�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V�� �© En�I�D�Q�W�V�� �G�¶�(�X�U�R�S�H » (www. 

lefuret.�R�U�J�����H�W���S�U�R�S�R�V�H���G�H�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���D�X�[���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���j���W�U�D�Y�H�U�V���O�¶�(�X�U�R�S�H����

�,�O���H�V�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���X�Q���Y�H�F�W�H�X�U���L�P�S�R�U�W�D�Q�W���G�H�V���L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q�V���P�D�M�H�X�U�H�V���G�¶�L�F�L���R�X���G�¶�D�L�O�O�H�X�U�V�����&�H���U�p�V�H�D�X��

favorise la diffusion des savoirs scientifiques et professionnels du secteur de la petite enfance. 

�/�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�����O�D���S�p�G�D�J�R�J�L�H���G�H���O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�p�����O�¶�L�Q�W�H�U�F�X�O�W�X�U�H�O���«���V�R�Q�W���G�H�V���W�K�p�P�D�W�L�T�X�H�V���I�U�p�T�X�H�Q�W�H�V���D�X��

�V�H�L�Q���G�H���O�D���U�H�Y�X�H���R�X���G�X���F�D�W�D�O�R�J�X�H���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�P�H���© Le Furet ».  

�/�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���W�U�q�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�Q���)�U�D�Q�F�H���F�R�Q�Q�D�v�W���G�H�V��mutations importantes depuis les années 

2000. Celles-�F�L���Y�R�Q�W���G�D�Q�V���O�H���V�H�Q�V���G�¶�X�Q�H���Y�R�O�R�Q�W�p���G�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�X���V�H�F�W�H�X�U�����D�I�L�Q���G�H���U�p�S�R�Q�G�U�H��

�D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���G�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V���H�W���D�W�W�H�L�Q�G�U�H���D�X�V�V�L���O�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���I�L�[�p�V���S�D�U���O�¶�(�X�U�R�S�H���� 
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L�D�� �I�U�p�T�X�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �F�R�O�O�H�Ftifs, dès le plus jeune âge, est recommandée par 

�O�¶�2���&���'���(�����F�R�P�P�H���P�R�\�H�Q���G�H���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�H�V���L�Q�p�J�D�O�L�W�p�V���V�R�F�L�D�O�H�V40. Dans le domaine des sciences 

�G�H�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �'�D�Q�L�H�O�O�H�� �=�D�\�� �������������� �S�������� �D�� �P�L�V�� �H�Q�� �p�Y�L�G�H�Q�F�H�� �T�X�H�� �O�¶�X�Q�� �G�H�V�� �S�U�L�Q�F�L�S�D�X�[�� �G�p�I�L�V�� �j��

�U�H�O�H�Y�H�U���S�R�X�U���O�¶�(�X�U�R�S�H���H�V�W���T�X�H���W�R�X�V���O�H�V���S�D�\�V���P�H�P�E�U�H�V���D�L�H�Q�W���G�H�V���V�\�V�W�q�P�H�V���G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���©���L�Q�F�O�X�V�L�I�V��

» (Working Committee on Quality Indicators, 2000).  

 

3.3.En France �����G�H�V���p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V���O�p�J�D�O�H�V���H�W���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H�V���T�X�L���V�¶�R�U�L�H�Q�W�H�Q�W���Y�H�U�V��
�O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�H���W�R�X�V���G�q�V���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H 

 

La première �O�R�L�� �T�X�L�� �S�R�V�H�� �O�H�� �S�U�L�Q�F�L�S�H�� �G�H�� �O�D�� �O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H�� �O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�� �H�V�W�� �O�D�� �O�R�L�� �G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q��

�U�H�O�D�W�L�Y�H���j���O�D���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q���H�Q����������41. La loi n° 98-���������G�X���������M�X�L�O�O�H�W�������������G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q��

relative à la lutte contre les exclusions, en son article 1, « tend à �J�D�U�D�Q�W�L�U�� �V�X�U�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�X��

�W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���O�¶�D�F�F�q�V���H�I�I�H�F�W�L�I�� �G�H���W�R�X�V���D�X�[�� �G�U�R�L�W�V���I�R�Q�G�D�P�H�Q�W�D�X�[�� �G�D�Q�V���O�H�V���G�R�P�D�L�Q�H�V���G�H���O�¶�H�P�S�O�R�L���� �G�X��

�O�R�J�H�P�H�Q�W���� �G�H�� �O�D�� �S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �V�D�Q�W�p���� �G�H�� �O�D�� �M�X�V�W�L�F�H���� �G�H�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���� �G�H�� �O�D�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �O�D��

culture, de la protection de la famille �H�W�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���� �ª���� �'�D�Q�V�� �F�H�� �F�R�Q�W�H�[�W�H�� �O�H�V�� �W�U�D�Y�D�L�O�O�H�X�U�V��

sociaux, et en particulier les EJE pour le travail que je mène ici, sont directement concernés 

puisque la loi donne mission aux institutions sociales ���G�R�Q�F�� �O�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H��

enfance) de lutter contre les inégalités.  

Prendre en compte les différences dans le cadr�H���G�H���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���F�R�O�O�H�F�W�L�I���G�H�Y�L�H�Q�W���X�Q�H���S�U�L�R�U�L�W�p��

avec �O�D���S�X�E�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�X���G�p�F�U�H�W���G�¶�D�R�€�W����������42 �U�H�O�D�W�L�I���D�X�[���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���H�W���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V��

enfants de moins de 6 ans. Ce décret reprend en partie les orientations du réseau européen des 

�P�R�G�H�V���G�H���J�D�U�G�H�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���O�D���Q�p�F�H�V�V�L�W�p���G�¶�r�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�I���D�X�[���I�D�P�L�O�O�H�V���O�H�V���S�O�X�V���H�Q���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p���H�W���G�H��

�I�D�Y�R�U�L�V�H�U���S�R�X�U���O�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���O�¶�p�T�X�L�O�L�E�U�H���H�Q�W�U�H���O�H�X�U���Y�L�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���O�H�X�U���Y�L�H���I�D�P�L�O�L�D�O�H�����'�¶�D�S�U�q�V��

�O�¶�D�U�W�L�F�O�H���5����������-1. : « �,�O�V�����O�H�V���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���H�W���O�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O�����D�S�S�R�U�W�H�Q�W���O�H�X�U���D�L�G�H���D�X�[��

parents afin que ceux-ci puissent concilier leur vie professionnelle et leur vie familiale. » Il 

institue les principes « �G�¶�X�Q�H���R�X�Y�H�U�W�X�U�H���j���W�R�X�W�H�V���O�H�V���I�D�P�L�O�Oes et à tous les enfants, y compris les 

�H�Q�I�D�Q�W�V���K�D�Q�G�L�F�D�S�p�V���>�«�@���H�W���X�Q�H���P�H�L�O�O�H�X�U�H���D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���G�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V ». 

�/�H�� �G�p�F�U�H�W�� �G�¶août ���������� �L�Q�V�F�U�L�W�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�Y�H�P�H�Q�W�� �O�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O��de la petite enfance dans le 

                                                           
40 Angel Gurría, Secrétaire général de l'OCDE, dans sa présentation des perspectives du développement mondial 
en 2012 écrit : « Dans les pays à croissance forte, ils pourraient investir leurs ressources dans le développement 
�V�R�F�L�D�O���S�D�U���O�H���W�U�X�F�K�H�P�H�Q�W���G�H���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�H���P�H�L�O�O�H�X�U�H���T�X�D�O�L�W�p���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H���V�D�Q�W�p�����G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H��
notamment ». < http://www.oecd.org/fr/general/luttercontrelesinegalites.htm> (consulté le 27/06/17) 
41 https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000206894 (consulté le 4 juin 2016) 
42 https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000218271 (consulté le 10 juin 2016).  
�'�p�F�U�H�W���G�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�L�U�H�F�W�H���G�D�Q�V���O�H���F�K�D�P�S���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���G�H���O�D���O�R�L���G�H���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q���G�H���������������P�R�G�L�I�L�p��
le 20 février 2007 puis le 7 juin 2010. 
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champ social, en indiquant c�O�D�L�U�H�P�H�Q�W���O�H�X�U���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V et des familles, et en 

�O�H�X�U�� �G�H�P�D�Q�G�D�Q�W�� �G�H�� �I�R�X�U�Q�L�U�� �X�Q�� �S�U�R�M�H�W�� �G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���� �F�R�P�S�U�H�Q�D�Q�W���� �H�Q�W�U�H�� �D�X�W�U�H�V���� �X�Q�� �© projet 

éducatif et social ». Le décret met l'accent sur une double polarité : la prise en compte de la 

singularité de l'enfant en appui avec son attachement familial, et l'élaboration par les 

professionnels de projets d'établissement venant constituer un corpus de références communes 

en terme de valeurs, finalités éducatives et de règlement intérieur du lieu d'accueil. Cette double 

prise en considération : singulière et collective est en corrélation avec le processus inclusif. Le 

�G�p�F�U�H�W���G�¶�D�R�€�W���������������U�p�Y�L�V�p���H�Q���H�Q�������������H�W���H�Q���������������S�U�p�V�H�Q�W�H���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�X���M�H�X�Q�H���H�Q�I�D�Q�W���F�R�P�P�H���X�Q�H��

mission sociale (intégrer les enfants et parents exclus, lutter contre la pauvreté, lutter contre les 

inégalités sociales) et éducative (co-éduquer avec les parents, développer les compétences des 

�H�Q�I�D�Q�W�V������ �9�L�V�H�U���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���� �F�¶�H�V�W���°�X�Y�U�H�U���S�R�X�U���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H�V���F�K�D�Q�F�H�V���G�q�V���O�H���S�O�X�V���M�H�X�Q�H���k�J�H���� �'�X 

point de vue de la législation, les professionnels de la petite enfance ont donc un rôle de 

�S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �H�W�� �G�H�� �O�H�X�U�� �I�D�P�L�O�O�H���� �H�V�V�H�Q�W�L�H�O�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�X��

travail social.  

�/�D���O�R�L���G�X���������I�p�Y�U�L�H�U���������������S�H�U�P�H�W���G�¶�D�I�I�L�U�P�H�U���X�Q���G�U�R�L�W���j compensation et à la scolarisation et 

de favoriser la participation à la citoyenneté. Elle parle de scolarisation mais pas explicitement 

�G�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�����,�O���I�D�X�W���D�W�W�H�Q�G�U�H���O�D���F�L�U�F�X�O�D�L�U�H���G�X���������M�X�L�O�O�H�W�������������S�R�X�U���T�X�¶�D�S�S�D�U�D�L�V�V�H���F�H���P�R�W�����&�H�W�W�H���O�R�L��

se présente comme un progrès vers un paradigme plus inclusif. Le droit à compensation consiste 

�j���U�p�S�R�Q�G�U�H���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����T�X�
�L�O���V�
�D�J�L�V�V�H���G�H���O�
�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����G�H���O�D���V�F�R�O�D�U�L�W�p����

de l'enseignement, de l'éducation, de l'insertion professionnelle, des aménagements du domicile 

ou du cadre de travail nécessaires au plein exercice de sa citoyenneté et de sa capacité 

d'autonomie, du développement ou de l'aménagement de l'offre de service, permettant 

notamment à l'entourage de la personne handicapée de bénéficier de temps de répit. Serge 

�(�E�H�U�V�E�R�O�G�����������������F�R�Q�V�W�D�W�H���T�X�H���O�H���J�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���V�p�P�D�Q�W�L�T�X�H���©���G�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���V�F�R�O�D�L�U�H���j���V�F�R�O�D�U�L�V�D�W�L�R�Q��

» qui, p�O�X�W�{�W���T�X�H���G�H���V�H���I�R�F�D�O�L�V�H�U���V�X�U���O�¶�L�Q�D�S�W�L�W�X�G�H�����S�R�V�H���O�D���T�X�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�p�����F�H���T�X�L���F�R�Q�G�X�L�W��

�O�¶�p�F�R�O�H���j���S�H�Q�V�H�U���O�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�H���Wous les élèves.  A ce titre-là, « �L�O���Q�¶�H�V�W���S�D�V���G�¶�p�O�q�Y�H�V���j���E�H�V�R�L�Q�V��

�V�S�p�F�L�I�L�T�X�H�V���� �L�O�� �Q�¶�H�V�W�� �T�X�H�� �G�H�V�� �p�O�q�Y�H�V�� �T�X�L���� �W�R�X�V���� �Q�p�F�H�V�V�L�W�H�Q�W�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�� �P�p�W�K�R�G�H�V��

pédagogiques, de supports et de soutiens qui leur permettent de réussir, de se construire et de 

�V�¶�D�Q�Frer. » ���S���� ���������� �/�D�� �O�R�L�� �G�H�� ���������� �D�� �S�H�U�P�L�V�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�X�� �S�U�R�F�H�V�V�X�V�� �L�Q�F�O�X�V�L�I. Entre 2006 et 

�������������O�H�V���H�I�I�H�F�W�L�I�V���G�¶�p�O�q�Y�H�V���K�D�Q�G�L�F�D�S�p�V���H�Q���P�L�O�L�H�X���R�U�G�L�Q�D�L�U�H���V�R�Q�W���S�D�V�V�p�V���G�H�������� 400 à 210 400. 

�/�D�� �S�U�R�J�U�H�V�V�L�R�Q�� �D�Q�Q�X�H�O�O�H�� �P�R�\�H�Q�Q�H�� �H�V�W���G�H�� �������� ���� ���Q�R�W�H���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �'�(�3�3���� �0�(N, 2012). La 

�W�H�Q�G�D�Q�F�H���R�E�V�H�U�Y�p�H���S�D�U���O�¶�e�G�X�F�D�W�L�R�Q��Nationale est à une augmentation régulière du nombre des 

enfants handicapés scolarisés en milieu ordinaire. 
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�&�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����Oa CNAF (Caisse Nationale des Allocations 

Familiales) indique que « �O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���G�¶�p�O�D�E�R�U�H�U���X�Q���S�U�R�M�H�W���V�R�F�L�D�O�����O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���j��

�O�D�� �Y�L�H�� �H�W�� �D�X�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �V�W�U�X�F�W�X�U�H���� �G�R�L�Y�H�Q�W�� �S�H�U�P�H�W�W�U�H�� �G�¶�D�G�D�S�W�H�U�� �O�H�� �S�U�R�M�H�W�� �H�W�� �O�H��

fonctionnement de la structure au plus près des attentes des familles » (CNAF, 2000, p. 9).   

�'�D�Q�V���O�H���S�U�H�P�L�H�U���D�U�W�L�F�O�H���G�H���O�D���&�K�D�U�W�H�V���S�R�X�U���O�D���4�X�D�O�L�W�p���G�¶�$�F�F�X�H�L�O���G�X���-�H�X�Q�H���(�Q�I�D�Q�W�����&�'�$�-�(���1�R�U�G����

élaborée en 2007, il est écrit ���� �©�� �8�Q�H�� �S�O�D�F�H�� �S�R�X�U���F�K�D�F�X�Q���� �X�Q�H�� �S�O�D�F�H�� �S�R�X�U���W�R�X�V�� ���� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �ª����

�7�R�X�V�� �O�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V���� �T�X�H�O�� �T�X�H�� �V�R�L�W�� �O�H�X�U�� �P�L�O�L�H�X�� �G�¶�R�U�L�J�L�Q�H���� �R�Q�W�� �O�H�� �G�U�R�L�W�� �G�¶�p�Y�R�O�X�H�U�� �G�D�Q�V�� �X�Q��

�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���U�L�F�K�H�����V�W�L�P�X�O�D�Q�W���H�W���E�L�H�Q�Y�H�L�O�O�D�Q�W�����&�H�O�D���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���&�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�2�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W��

de Gestion (COG) 2014-���������� �V�L�J�Q�p�H�� �H�Q�W�U�H�� �O�D�� �&�1�$�)�� �H�W�� �O�¶�e�W�D�W�� �S�X�L�V�T�X�¶�X�Q�H�� �G�H�V�� �J�U�D�Q�G�H�V��

orientations est de : développer les services aux familles et réduire les inégalités. Plus 

récemment, la COG 2018-2022 préconise « �/�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�D�Q�V���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���H�V�W�����H�Q���H�I�I�H�W����

un investissement social qui permet de lutter contre les inégalités sociales et territoriales dès le 

plus jeune âge »43. �/�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �H�Q�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �K�D�Q�G�L�F�D�S�� �R�X�� �G�H�� �S�D�X�Y�U�H�W�p�� �G�D�Q�V�� �O�H�V��

�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�X���M�H�X�Q�H���H�Q�I�D�Q�W�����(�$�-�(�����H�V�W���X�Q�H���S�U�L�R�U�L�W�p���G�H���O�D���Q�R�X�Y�H�O�O�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q��

�G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H���J�H�V�W�L�R�Q44 (COG) 2018-2022 entre la branche famille de la sécurité sociale et 

�O�
�(�W�D�W�����/�H���F�R�Q�V�H�L�O���G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q��de la CNAF a adopté le 2 octobre la mise en place du bonus 

« inclusion handicap » et du bonus « mixité sociale »�����G�H�V�W�L�Q�p���j���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V��

issus de familles modestes. 

Malgré ces différents tex�W�H�V���S�U�{�Q�D�Q�W���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�q�V���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����X�Q�H���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�¶enquêtes 

montrent la p�U�p�V�H�Q�F�H���G�¶�L�Q�p�J�D�O�L�W�p�V45 �G�q�V���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H �����$�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L�����X�Q���S�D�X�Y�U�H���V�X�U���W�U�R�L�V en France 

�H�V�W���X�Q���H�Q�I�D�Q�W�����,�1�6�(�(�������������������$���F�H�O�D���V�¶�D�M�R�X�W�H�����V�H�O�R�Q���O�¶�,�*�$�6�����P�D�L�����������������O�H�V���L�Q�p�J�D�O�L�W�p�V���V�R�F�L�D�O�H�V��

�G�H���V�D�Q�W�p���T�X�L���V�H���U�H�W�U�R�X�Y�H�Q�W���j���X�Q���Q�L�Y�H�D�X���p�O�H�Y�p���j���G�H�V���k�J�H�V���W�U�q�V���M�H�X�Q�H�V�����'�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�����O�¶�H�Q�T�X�r�W�H���3�,�6�$��

montre un niveau scolaire moyen des élèves en baisse (27ème rang  sur 44) et une part 

�L�P�S�R�U�W�D�Q�W�H���G�¶�p�O�q�Y�H�V���H�Q���J�U�D�Q�G�H���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p�������������H�Q���)�U�D�Q�F�H�������6�H�O�R�Q���F�Hs enquêtes, les inégalités des 

�H�Q�I�D�Q�W�V���G�¶�D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���F�R�Q�G�X�L�W���j���O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q���G�H�V���D�G�X�O�W�H�V���G�H���G�H�P�D�L�Q���� 

                                                           
43 Sancerni Isabelle et Mazauric Vincent, 2018, p. 1 : Disponible sur < 
http://www.caf.fr/sites/default/files/cnaf/Documents/DCom/Quisommesns/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%
A9rence/COG/COG%202018-2022_4p.pdf > (consulté le 13/07/18) 
44 Pour plus de détails : communiqué de presse du 3 octobre 2018 : 
http://www.caf.fr/sites/default/files/cnaf/Documents/DCom/Presse/Communiqu%C3%A9s%202018/Accueil_pet
ite_enfance_bonus_inclusion_handicap_et_mixite_sociale_adoptes_par_le_conseil_%20d_administration_%20d
e_la_Cnaf.pdf (consulté le 9/11/18) 
45 Les enquêtes pointent des inégalités différentes �����V�R�F�L�D�O�H�V�����P�R�Q�p�W�D�L�U�H�V�����G�H���V�D�Q�W�p�����V�F�R�O�D�L�U�H�V�����« 
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�$���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�H���O�D���-�R�X�U�Q�p�H���L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H���G�H�V���G�U�R�L�W�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����������Q�R�Y�H�P�E�U�H�����������������O�¶�8�1�,�&�(�)��

France publie les résultats de sa Consultation nationale auprès des 6-18 ans, effectuée auprès 

�G�H�����������������H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���D�G�R�O�H�V�F�H�Q�W�V���Y�L�Y�D�Q�W���H�Q���)�U�D�Q�F�H�����&�H�W�W�H���G�H�U�Q�L�q�U�H���P�H�W���H�Q���O�X�P�L�q�U�H���T�X�H���S�U�q�V���G�¶�X�Q��

enfant sur cinq (17%) vit dan�V���X�Q�H���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���G�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���S�U�p�F�D�L�U�H���G�R�Q�W���������V�R�Q�W���©���G�p�M�j��

pris dans un processus de disqualification sociale ». Au cours de mon expérience 

�S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���� �M�¶�D�L���S�X���Fonstater des évolutions �S�R�X�U���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���O�¶�R�I�I�U�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���M�H�X�Q�H�V��

enfants et po�X�U���U�H�Q�G�U�H���O�H�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���D�F�F�H�V�V�L�E�O�H�V���j���W�R�X�V�����-�¶�D�L���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���S�X���U�H�S�p�U�H�U��

que certains publics sont parfois moins présents au sein des structures petite enfance : les 

enfants en situation de handicap, les enfants pauvres et/ou migrants. Un rééquilibre progressif 

des publics se produit, avec la mise en place de la PSU46 et le décret du 23 décembre 2006, la 

mixité des publics devient une réalité dans bon nombre de structures. Plus récemment, les 

�F�U�q�F�K�H�V�� �j�� �Y�R�F�D�W�L�R�Q�� �G�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H (VIP) ont vu le jour �S�R�X�U�� �I�D�F�L�O�L�W�H�U�� �O�¶�D�F�F�q�V�� �j��

�O�¶�H�P�S�O�R�L���G�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���G�H���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���O�H�V���P�q�U�H�V���L�V�R�O�p�H�V�����H�W���V�R�X�W�H�Q�L�U���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V��

jeunes enfants (0-3 ans).  

En 2013, le rapport de Brigitte Grésy47, insiste sur la nécessité de sensibiliser les 

professionnels aux enjeux de la socialisation différenciée. La socialisation différenciée repose 

�V�X�U���O�¶�L�G�p�H���T�X�H���O�D���V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���Q�
�H�V�W���S�D�V���L�G�H�Q�W�L�T�X�H���S�R�X�U���W�R�X�V���O�H�V���L�Q�G�L�Y�L�G�X�V�����H�O�O�H���G�p�S�H�Q�G���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W��

du milieu social et du sexe�����'�¶�D�S�U�q�V���%�U�L�J�L�W�W�H���*�U�p�V�\�����F�H�W�W�H���V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���V�H���I�D�L�W���© à bas bruits » et 

se diffuse partout. La conséquence de cette socialisation différenciée est une perte de chances 

�S�R�X�U���O�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V�����H�Q���W�H�U�P�H���G�¶�H�V�W�L�P�H���G�H���V�R�L���H�W���G�H���S�U�L�V�H���G�H���U�L�V�T�X�H�����G�¶�D�S�S�Uentissage du raisonnement 

�D�Q�D�O�\�W�L�T�X�H�� �H�W�� �V�S�D�W�L�D�O�� �H�W�� �G�¶�D�S�W�L�W�X�G�H�V�� �Y�H�U�E�D�O�H�V�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�H�� �G�X�� �S�U�R�F�H�V�V�X�V�� �G�¶�D�X�W�R�Q�R�P�L�H���� �'�¶�D�S�U�q�V��

�O�¶�D�X�W�H�X�U�H���� �O�H�V�� �D�W�W�H�Q�W�H�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�F�L�p�H�V�� �G�H�V�� �D�G�X�O�W�H�V�� �S�D�V�V�H�Q�W�� �S�D�U�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V�� �F�D�Q�D�X�[ : vêtements, 

�P�p�G�L�D�V�����M�R�X�H�W�V�����O�L�Y�U�H�V�����«���H�W�F���� 

Le département du Pas de Calais48 est engagé dans la démarche de préfiguration dès son 

lancement. Le schéma départemental de services aux familles du Pas de Calais traduit une 

                                                           
46 PSU ���� �3�U�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H�� �6�H�U�Y�L�F�H�� �8�Q�L�T�X�H���� �/�D�� �S�K�L�O�R�V�R�S�K�L�H�� �G�H�� �O�D�� �3�V�X�� �F�¶�H�V�W���G�¶�r�W�U�H�� �R�X�Y�H�U�W�H���j�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �(�$�-�(���� �&�¶�H�V�W���O�H��
�I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���V�H�U�Y�L�F�H���D�X�[���I�D�P�L�O�O�H�V�����T�X�L���H�V�W���O�H���P�r�P�H���V�X�U���W�R�X�W���O�H���W�H�U�U�L�W�Rire, elle vise la réduction des inégalités. 
A partir de 2014, pour le calcul de la PSU, un barème est établi selon deux critères : le service rendu et le taux de 
facturation. 
47 �6�H�F�U�p�W�D�L�U�H���J�p�Q�p�U�D�O�H���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���V�X�S�p�U�L�H�X�U���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�Q�W�U�H���O�H�V femmes et les hommes (CSEP) 
depuis 2013 et membre de la commission « Lutte contre les stéréotypes sexistes et la répartition des rôles sociaux » 
�G�X���+�D�X�W���&�R�Q�V�H�L�O���j���O�¶�(�J�D�O�L�W�p�����+�&�(�������%�U�L�J�L�W�W�H���*�U�p�V�\���H�V�W���X�Q�H���H�[�S�H�U�W�H���G�H�V���T�X�H�V�W�L�R�Q�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�H�P�P�H�V���H�W��les 
�K�R�P�P�H�V�����(�O�O�H���H�V�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���O�¶�D�X�W�U�L�F�H���G�H���Q�R�P�E�U�H�X�[���U�D�S�S�R�U�W�V���V�X�U���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�������������������V�X�U���O�D���S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p��
���������������H�W���V�X�U���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���H�Q�W�U�H���O�H�V���I�L�O�O�H�V���H�W���O�H�V���J�D�U�o�R�Q�V���G�D�Q�V���O�H�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����������������H�Q���V�D��
�T�X�D�O�L�W�p���G�¶�L�Q�V�S�H�F�Wrice générale des Affaires sociales. 
48 �/�H�V���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�V���G�H���O�¶�$�L�Q�����G�X���%�D�V-Rhin, des Bouches-du-Rhône, de la Charente, de la Charente-Maritime, de 
la Corrèze, des Côtes-�G�¶�$�U�P�R�U�����G�H���O�D���+�D�X�W�H-�/�R�L�U�H�����G�H���O�¶�,�Q�G�U�H-et-Loire, du Jura, de la Loire-Atlantique, du Lot, du 
Pas-de-Calais, des Pyrénées-Atlantiques, de la Seine-Maritime, de la Seine-Saint-Denis et de La Réunion se sont 
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�S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �H�Q�� �I�D�Y�H�X�U�� �G�H�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �G�q�V�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H����les quatre orientations stratégiques 

récurrentes concernent la réduction des inégalités territor�L�D�O�H�V���G�¶�D�F�F�q�V���D�X�[���R�I�I�U�H�V���S�H�W�L�W�H��enfance, 

�O�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�Rffre en matière de parentalité, �O�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V���H�W���O�D���U�p�S�R�Q�V�H���D�X�[��

besoins spécifiques, en particulier les besoins des familles ayant un enfant en situation de 

handicap. 

 

Le plan pluriannuel 2015-�����������F�R�Q�W�U�H���O�D���S�D�X�Y�U�H�W�p���H�W���S�R�X�U���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H49, adopté en janvier 

2013, préconise également d�¶�D�J�L�U tôt - dès la petite enfance - de manière forte et globale, avec 

�O�H�V�� �S�D�U�H�Q�W�V�� �H�W�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �/�¶�R�E�M�H�F�W�L�I���G�H�� �F�H�� �S�O�D�Q�� �H�V�W�� �G�¶�D�J�L�U�� �H�Q�� �G�L�U�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�D�P�L�O�O�H�V�� �O�H�V�� �S�O�X�V��

�Y�X�O�Q�p�U�D�E�O�H�V�� �W�R�X�W�� �H�Q�� �I�D�Y�R�U�L�V�D�Q�W�� �O�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �3�H�W�L�W�H�� �(�Q�I�D�Q�F�H�� �H�W�� �O�D�� �U�p�X�V�V�L�W�H�� �p�G�X�F�D�W�L�Y�H�� �F�R�P�P�H��

leviers contre les inégalités sociales. 

Ses trois axes �G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���V�R�Q�W : 

- Réduire les inégalités et prévenir les ruptures 

- �$�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���H�Q���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p�V���H�Q���Y�L�V�D�Q�W���O�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q 

- �0�L�V�H�U���V�X�U���O�¶�D�F�W�L�R�Q���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�O�H���D�X���S�O�X�V���S�U�q�V���G�H�V���D�F�W�H�X�U�V���H�W���G�H�V���W�H�U�U�L�W�R�Lres. 

�$�L�Q�V�L�����D�F�F�X�H�L�O�O�L�U���W�R�X�V���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���O�H�X�U���I�D�P�L�O�O�H���V�H�U�D�L�W���O�D���S�U�H�P�L�q�U�H���p�W�D�S�H���S�R�X�U���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q��

�G�H���W�R�X�V���H�W���Q�¶�H�V�W���S�D�V���H�Q�F�R�U�H���H�I�I�H�F�W�L�I�����/�H���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W���H�V�W���j���Q�R�X�Y�H�D�X���P�L�V���H�Q���p�Y�L�G�H�Q�F�H���F�R�P�P�H���O�H�Y�L�H�U��

�G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���� 

�'�¶�D�S�U�q�V�� �O�H décret n° 2017-877 du 6 mai 2017 relatif à la définition du travail social, et plus 

précisément l'article D. 142-1 du code de l'action sociale et des familles, il est clairement établi 

que le travail social (dont fait partie le secteur de la petite enfance�����Y�L�V�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q : « Art. D. 

142-1-1. �± « Le travail social vise à permettre l'accès des personnes à l'ensemble des droits 

fondamentaux, à faciliter leur inclusion sociale et à exercer une pleine citoyenneté. Dans un but 

d'émancipation, d'accès à l'autonomie, de protection et de participation des personnes, le travail 

social contribue à promouvoir, par des approches individuelles et collectives, le changement 

social, le développement social et la cohésion de la société. Il participe au développement des 

capacités des personnes à agir pour elles-mêmes et dans leur environnement �ª�����'�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�����©��

Le travail social s'exerce dans le cadre des principes de solidarité, de justice sociale et prend en 

considération la diversité des personnes bénéficiant d'un accompagnement social. ». On 

                                                           
engagés dans la démarche de préfiguration dès son lancement. Le département du Finistère a rejoint la démarche 
en mai 2014. 
49 CILE. Plan plu�U�L�D�Q�Q�X�H�O���D�G�R�S�W�p���O�H���������M�D�Q�Y�L�H�U�������������S�D�U���O�H���F�R�P�L�W�p���L�Q�W�H�U�P�L�Q�L�V�W�p�U�L�H�O���G�H���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�����&�,�/�(�� 
Disponible sur : < http://www.cnle.gouv.fr/Le-CILE-adopte-le-plan-pluriannuel> (consulté le 3 juillet 2016) 
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retrouve donc, dans la définition même du travail social, différentes notions associées à 

�O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q �����O�D���V�R�O�L�G�D�U�L�W�p�����O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�p�����O�D���M�X�V�Wice sociale, une approche qui soit à la 

fois individuelle et collective. En Fr�D�Q�F�H���� �U�H�P�S�D�U�W�� �F�R�Q�W�U�H�� �O�¶�L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� ���H�[�F�O�X�V�L�Y�H������

�O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�U�D�W�L�T�X�H�V�� �G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H�� �V�¶�L�Q�V�F�U�L�W�� �K�L�V�W�R�U�L�T�X�H�P�H�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �P�R�G�q�O�H�V��

�G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���F�R�O�O�H�F�W�L�I���H�W���G�D�Q�V���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O�����/�¶�D�S�S�U�R�F�K�H���G�X���W�U�D�Y�D�L�O��

social collectif convoque ainsi la notion de groupe mais aussi différentes formes de solidarités 

�G�H�V�W�L�Q�p�H�V�� �j�� �p�W�D�E�O�L�U�� �R�X�� �U�p�W�D�E�O�L�U�� �X�Q�� �O�L�H�Q�� �V�R�F�L�D�O�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���� �2�Q�� �U�H�W�U�R�X�Y�H�� �O�¶�L�G�p�H�� �G�¶�X�Q�H��

�J�R�X�Y�H�U�Q�D�Q�F�H���T�X�L���P�r�O�H���O�¶�D�W�W�H�Q�Wion individuelle et collective. 

Concernant la petite enfance, en 2016, le rapport Giampino sur le développement du jeune 

�H�Q�I�D�Q�W�� �H�W�� �O�H�V�� �P�R�G�H�V�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �H�V�W�� �U�H�P�L�V�� �j�� �/�D�X�U�H�Q�F�H�� �5�R�V�V�L�J�Q�R�O, ministre des Familles, de 

�O�¶�(�Q�I�D�Q�F�H���H�W���G�X���'�U�R�L�W�V���G�H�V���)�H�P�P�H�V. Le rapport se situe dans la filiation du collectif « Pas de 

�]�p�U�R�� �G�H�� �F�R�Q�G�X�L�W�H�� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �P�R�L�Q�V�� �G�H�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V�� �ª�� �H�W�� �O�¶�L�G�p�H�� �G�H�� �© prévention prévenante » (à 

comprendre comme « non prédictive �ª�����T�X�L���U�H�I�X�V�H���G�¶�H�Q�I�H�U�P�H�U���O�H�V���L�Q�G�L�Y�L�G�X�V���G�D�Q�V���O�H�X�U���F�D�W�p�J�R�U�L�H��

socio-culturelle. Le rapport de deux cent pages, se décline sur cent huit préconisations, rédigées 

�D�S�U�q�V�� �X�Q�H�� �F�H�Q�W�D�L�Q�H�� �G�¶�D�X�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�H�[�S�H�U�W�V�� �H�W�� �G�H�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�Os, il a pour objectif de servir de 

guide aux acteurs de terrain. Il peut se lire à deux niveaux. Le premier niveau expose des 

connaissances sur le développ�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����O�¶�p�Y�H�L�O���H�W���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�����X�Q���U�D�S�S�H�O���G�H�V���F�R�Q�F�H�S�W�V��

et théories de référence (en France), un état des lieux de la formation des professionnels, et sur 

ces différents sujets le rapport formule des propositions. Le second niveau de lecture concerne 

les réponses apportées par la mission sur des thèmes controversés en matière de petite enfance : 

�O�D���S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q���S�U�p�F�R�F�H���S�D�U���H�[�H�P�S�O�H���� �O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���j�� �O�D���S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p���� �R�X���H�Q�F�R�U�H���O�D���S�U�L�V�H�� �H�Q��

�F�R�P�S�W�H���G�H���O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H���� �&�H�V���T�X�H�V�W�L�R�Q�V���I�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���D�W�W�H�Q�W�L�R�Q���V�R�X�W�H�Q�X�H���G�D�Q�V���O�D��

�S�O�X�S�D�U�W�� �G�H�V�� �S�D�\�V�� �G�H�� �O�¶�2�&�'�(���� �H�W�� �G�¶�X�Q���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�� �W�U�q�V�� �Y�D�U�L�D�E�O�H�� �G�¶�X�Q���S�D�\�V�� �j�� �O�¶�D�X�W�U�H���� �/�H�� �U�D�S�S�R�U�W��

rappelle que la France possède une longue histoire de services publics dédiés à la petite 

enfance �����V�¶�H�V�W���L�Q�V�W�D�O�O�p�H���D�X���I�L�O���G�X���W�H�P�Ss une cohabitation de trois dimensions : sanitaire, sociale 

et éducative. Le rapport considère que cette pluralité est une richesse, à partir de laquelle se 

peuvent dégager des congruences, régler des équilibres, et induire des changements. 

�'�X���F�{�W�p���G�H���O�¶�p�Gucation nationale, à partir de la rentrée 2018, le « Plan Mercredi »50 est mis en 

place en soutien aux collectivités qui souhaitent offrir un projet éducatif de qualité le mercredi. 

Il est présenté comme une opportunité pour les élèves en situation de handicap par le ministre 

de l'Éducation nationale�����&�H���S�O�D�Q���D���S�R�X�U���D�P�E�L�W�L�R�Q���G�¶offrir plus d'occasions aux enfants de se 

                                                           
50 Blanquer Jean-Michel���� �P�L�Q�L�V�W�U�H�� �G�H�� �O�¶�e�G�X�F�D�W�L�R�Q���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H���� �)�U�D�Q�o�R�L�V�H�� �1�\�V�V�H�Q���� �P�L�Q�L�V�W�U�H�� �G�H�� �O�D�� �&�X�O�W�X�U�H���� �H�W���/�D�X�U�D��
Flessel, ministre des Sports, ont présenté le Plan mercredi, le mercredi 20 juin 2018. 
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développer et de révéler leurs talents, à travers la pratique d'activités diversifiées dans le respect 

de leurs goûts et de leur rythme. Ce plan est �S�U�p�V�H�Q�W�p���D�Y�H�F���O�¶�L�Q�W�H�Q�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���G�H���U�H�G�R�Q�Q�H�U��du 

temps aux parents d'enfants en situation de handicap pour leur permettre de mieux concilier vie 

familiale et vie professionnelle. L'enquête Opinion Way51 sur les attentes de ces parents, 

commandée par la mission nationale « accueil de loisirs et handicap » en montre l'urgente 

nécessité. Il permet de « préserver nos aidants », comme le préconise également le rapport de 

Dominique Gillot, présidente du CNCPH (Conseil National Consultatif des Personnes 

Handicapées). Les propositions issues de la concertation « �(�Q�V�H�P�E�O�H���S�R�X�U���O�¶�p�F�R�O�H���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H » 

ont été présentées à Jean-�0�L�F�K�H�O���%�O�D�Q�T�X�H�U�����P�L�Q�L�V�W�U�H���G�H���O�¶�e�G�X�F�D�W�L�R�Q���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H���H�W���G�H���O�D���-�H�X�Q�H�V�V�H����

et �6�R�S�K�L�H���&�O�X�]�H�O�����V�H�F�U�p�W�D�L�U�H���G�¶�e�W�D�W���F�K�D�U�J�p�H���G�H�V���3�H�U�V�R�Q�Q�H�V���K�D�Q�G�L�F�D�S�p�H�V�����O�H���O�X�Q�G�L���������I�p�Y�U�L�H�U��������������

Trois priorités sont ciblées lors de la concertation : 

-Renouer la confiance avec les familles. 

-�6�R�X�W�H�Q�L�U�� �O�H�V�� �H�Q�V�H�L�J�Q�D�Q�W�V�� �H�W���� �S�O�X�V�� �J�O�R�E�D�O�H�P�H�Q�W���� �O�¶�p�T�X�L�S�H�� �p�G�X�F�D�W�L�Y�H �D�Y�H�F�� �O�¶�D�S�S�X�L�� �G�H�V��

professionnels du secteur médico-social 

-Revaloriser �O�H�� �P�p�W�L�H�U�� �G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�D�Q�W�V�� �H�W�� �U�H�F�R�Q�Q�D�v�W�U�H�� �O�H�X�U�� �S�O�D�F�H�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�� �O�D�� �F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p��

éducative 

 

�/�H�V�� �T�X�H�O�T�X�H�V�� �F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�V�� �W�H�U�P�L�Q�R�O�R�J�L�T�X�H�V�� �T�X�H�� �O�¶�R�Q�� �S�H�X�W�� �R�E�V�H�U�Y�H�U�� �G�D�Q�V�� �G�H�V�� �W�H�[�W�H�V��

réglementaires ont permis des évolutions à différents niveaux dans le secteur de la petite 

�H�Q�I�D�Q�F�H�� ���� �j�� �O�¶�p�F�K�H�O�R�Q�� �R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O���� �D�X�� �Q�L�Y�H�D�X�� �G�H�V�� �S�U�D�W�L�T�X�H�V���� �H�W�� �H�Q�I�L�Q�� �F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �O�H�V��

représentations. �2�Q�� �S�H�X�W�� �V�H�� �S�R�V�H�U�� �O�D�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �S�R�X�U��

fair�H���I�D�F�H���j���F�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�V�����'�D�Q�V���F�H���F�R�Q�W�H�[�W�H���G�¶�L�P�S�U�p�F�L�V�L�R�Q���F�R�Q�F�H�S�W�X�H�O�O�H�����R�Q���S�H�Q�V�H��

�V�R�X�Y�H�Q�W�� �T�X�H�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �H�V�W�� �O�H�� �V�L�P�S�O�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���� �X�Q�� �S�O�X�V�� �R�X�� �X�Q�� �P�L�H�X�[��

�G�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q�����,�O���V�¶�D�J�L�W���S�R�X�U�W�D�Q�W���G�¶�X�Q���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W���G�H���S�D�U�D�G�L�J�P�H : « La mutation inclusive est en 

cours » (Kohout-Diaz, 2018, p.54). 

�/�H���V�H�F�W�H�X�U���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���F�R�Q�V�W�L�W�X�H��une « zone sensible » (Cohen Emerique, 

�������������G�D�Q�V���O�D���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H���D�Y�H�F���O�¶�D�X�W�U�H�����/�D���F�R�Q�I�U�R�Q�W�D�W�L�R�Q���H�Q�W�U�H���G�H�V���S�U�D�W�L�T�X�H�V���p�G�X�F�D�W�L�Y�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V��

peut susciter des interrogations voire des incompréhensions. Bien que dans le travail social et 

�p�G�X�F�D�W�L�I���� �O�H�V�� �Y�D�O�H�X�U�V�� �G�H�� �W�R�O�p�U�D�Q�F�H���� �G�¶�p�F�R�X�W�H�� �G�H�� �O�¶�D�X�W�U�H���� �G�H�� �G�L�D�O�R�J�X�H�� �H�W�� �G�H�� �U�H�I�X�V�� �G�H�V�� �Y�p�U�L�W�p�V��

�G�p�I�L�Q�L�W�L�Y�H�V���V�R�L�H�Q�W���G�H�V���S�U�L�Q�F�L�S�H�V���I�R�Q�G�D�P�H�Q�W�D�X�[�����O�D���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H���D�Y�H�F���©���O�¶autre » n�¶�H�V�W���S�D�V���W�R�X�M�R�X�U�V��

�p�Y�L�G�H�Q�W�H�����/�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���Q�H���V�H���G�p�F�U�q�W�H���S�D�V�����H�O�O�H���V�H���F�R�Q�V�W�U�X�L�W���H�W���V�H���G�p�F�R�Q�V�W�U�X�L�W���S�R�X�U���F�K�D�F�X�Q���G�D�Q�V���X�Q��

                                                           
51 Opinion Way est une entreprise de sondages politiques et d'études marketing française 
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�S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�\�Q�D�P�L�T�X�H�����&�R�P�P�H�Q�W���G�R�Q�W���O�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���S�R�X�U���V�H���V�D�L�V�L�U���G�H���O�¶�L�Q�M�R�Q�F�W�L�R�Q���j���L�Q�F�O�X�U�H��

les jeunes enfants et leurs familles ?  

4. �/�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�������L�Q�M�R�Q�F�W�L�R�Q���S�D�U�D�G�R�[�D�O�H���R�X���D�F�F�R�P�P�R�G�H�P�H�Q�W��
raisonnable ? 

 

�/�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�D�Q�V���O�H���V�H�F�W�H�X�U���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���H�Q���)�U�D�Q�F�H���S�O�D�F�H���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���D�X���F�H�Q�W�U�H��

�G�H�V���S�U�D�W�L�T�X�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V�����P�D�L�V�����R�Q���O�¶�D���Y�X�����L�O���H�[�L�V�W�H���X�Q���F�H�U�W�D�L�Q���© flou » quant à sa définition. 

�'�D�Q�V���X�Q�H���V�R�F�L�p�W�p���T�X�L���S�U�R�G�X�L�W���G�H�V���I�R�U�P�H�V���G�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�����V�R�F�L�D�O�H�����J�H�Q�U�p�H�����H�W�K�Q�L�T�X�H�����V�R�F�L�D�O�H���«�������L�O��

�Q�H���V�X�I�I�L�W���S�D�V���G�H���G�p�F�L�G�H�U���G�¶�L�Q�F�O�X�U�H���S�R�X�U���T�X�H���F�H�O�D���V�R�L�W���H�I�I�H�F�W�L�I���� 

�/�¶�Kypothèse centrale ici est la suivante : �O�R�U�V�T�X�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��inclusive prend la form�H���G�¶�X�Q�H��

injonction paradoxale, cela crée de la souffrance pour le professionnel ; �/�R�U�V�T�X�¶�H�O�O�H�� �J�p�Q�q�U�H��

des accommodements raisonnables52�����O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���H�V�W���V�R�X�U�F�H���G�H créativité.  

4.1.�/�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H dès la petite enfance : les accommodements raisonnables 
pour combiner ou assouplir les normes éducatives 

 

Au tout �G�p�E�X�W�� �G�H�� �P�D�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H���� �M�¶�X�W�L�O�L�V�D�L�V le terme professionnel de « pédagogie de 

�O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q ». �(�I�I�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W�����G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���P�R�Q���W�U�D�Y�D�L�O���D�X���&�5�)�3�(�����H�W���H�Q���P�¶�D�S�S�X�\�D�Q�W���V�X�U��les 

principes éducatifs des Centres de la Petite Enfance �D�X���4�X�p�E�H�F�����M�¶�D�Y�D�L�V���p�O�D�E�R�U�p���H�Q���������������D�Y�H�F��

un groupe de réflexion53 des balises éthiques �S�R�X�U���J�X�L�G�H�U���O�¶�D�F�W�L�R�Q���p�G�X�F�D�W�L�Y�H���G�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V��

�G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���Y�H�U�V���X�Q�H���S�p�G�D�J�R�J�L�H���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q : 

�„  Chaque enfant est singulier 

�„  Aucune identité ne prévaut sur une autre 

�„  �/�¶�D�O�W�p�U�L�W�p���L�P�S�O�L�T�X�H���X�Q�H���U�H�O�D�W�L�R�Q���D�F�F�X�H�L�O�O�D�Q�W�H 

�„  �/�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���F�R�Q�V�L�G�p�U�H�U���O�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���G�H���F�K�D�T�X�H���H�Q�I�D�Q�W 

�„  �/�D���S�U�D�W�L�T�X�H���U�p�I�O�H�[�L�Y�H���H�Q���p�T�X�L�S�H���V�¶�L�P�S�R�V�H 

 

4.1.1. �/�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H : une démarche �j���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�q�V���O�D���S�H�W�L�W�H��
enfance 

 

                                                           
52 �/�¶�D�F�F�R�P�P�R�G�H�P�H�Q�W���U�D�L�V�R�Q�Q�D�E�O�H���H�V�W���X�Q���W�H�U�P�H���G�¶�R�U�L�J�L�Q�H���T�X�p�E�p�F�R�L�V�H���T�X�L���G�p�V�L�J�Q�H���O�D���W�H�Q�W�D�W�L�Y�H���G�H�V���V�R�F�L�p�W�p�V���P�R�G�H�U�Q�H�V��
de s'accommoder des exigences des différentes minorités au sein de la société civile pour l'égalité des chances. 
�&�¶�H�V�W�� �X�Q�H�� �R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �4�X�p�E�H�F���� �/�¶�D�F�F�R�P�P�R�G�H�P�H�Q�W�� �U�D�L�V�R�Q�Q�D�E�O�H�� �U�H�Q�Y�R�L�H�� �j�� �O�
�L�G�p�H�� �G�
�X�Q�� �F�R�P�S�U�R�P�L�V�� �W�H�P�S�R�U�D�L�U�H����
valable dans l'ici et le maintenant et pour lequel chaque partie accepte le compromis au motif de la nécessité d'un 
vivre-ensemble. 
53 Composé du directeur du CRFPE, de cadres pédago�J�L�T�X�H�V���H�W���G�¶�X�Q�H���G�R�F�X�P�H�Q�W�D�O�L�V�W�H�� 
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En 2010, avec le terme �S�p�G�D�J�R�J�L�H���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q mon idée principale était de souligner le fait 

�T�X�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�V�W���X�Q���P�R�X�Y�H�P�H�Q�W�����X�Q�H���G�p�P�D�U�F�K�H���j���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H�����$�X fil de mes recherches, 

je me suis aperçue de la pertinence de ce terme pour souligner le processus et je me suis 

également rendue compte �T�X�¶�L�O ne trouvait pas échos, ni chez les professionnels, ni dans la 

recherche scientifique. �/�¶�H�Q�T�X�r�W�H�� �H�[�S�O�R�U�D�W�R�L�U�H�� �P�¶�D amenée à identifier différents termes 

proches de ce que nous avions nommé �S�p�G�D�J�R�J�L�H���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q : pédagogie sociale (Ott, 2011), 

éducation et diversité (Mallevel & Mony, 2012 ; Vandenbroek, 2005), éducation inclusive 

(Plaisance & Kron, 2012 ; Zay, 2012)���«  

Je me suis arrêtée sur le �W�H�U�P�H�� �G�¶éducation inclusive. Ce terme �U�H�Q�Y�R�L�H�� �j�� �O�¶�L�G�p�H�� �G�¶une 

�S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H�� �J�O�R�E�D�O�H�� �T�X�¶�L�O�� �V�¶�D�J�L�W�� �G�H�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H���� �©�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� �G�R�L�W�� �J�X�L�G�H�U��

�O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�V�� �S�X�E�O�L�T�X�H�V�� �H�W�� �G�H�V�� �S�U�D�W�L�T�X�H�V�� �G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U���D�W�W�H�L�Q�G�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I��

�G�¶�p�G�X�T�X�H�U�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �H�Q�V�H�P�E�O�H���� �I�R�Q�G�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�H�� �V�R�F�L�p�W�p�� �S�O�X�V�� �M�X�V�W�H�� �H�W�� �Q�R�Q��

discriminatoire » (CNESCO, 2016). �/�D���G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q���W�U�q�V���J�p�Q�p�U�D�O�H���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���G�q�V���O�D��

petite enfance est la suivante : « processus qui permet de créer un environnement approprié 

pour tous » (Plaisance, 2012, p. 15). �&�H�W�W�H���G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q���L�Q�V�L�V�W�H���V�X�U���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�����3our Kurt W. 

Fisher (1980), le développement serait un processus interactif entre le sujet et son 

environnement. Le contexte est fondamental et peut même favoriser certaines compétences 

(Montagner, 1993 ; Houdé, 2000).  �$�X�� �Q�L�Y�H�D�X�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H���� �L�O�� �V�¶�D�J�L�W�� �G�¶�D�G�D�S�W�H�U��

�O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W - les jeux disponibles, les activités �S�U�R�S�R�V�p�H�V�����O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�H�V�S�D�F�H�����O�D��

place des professionnels, leur posture, �« -  pour répondre aux besoins des enfants et développer 

�O�H�X�U�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V�����/�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���D���G�R�Q�F���G�H�V���H�I�I�H�W�V���V�X�U���O�H���F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V����

�V�X�U���O�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���T�X�¶�L�O�V���S�H�X�Y�H�Q�W���R�X���Q�R�Q���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�U����Peu de travaux de recherche concernent 

spéci�I�L�T�X�H�P�H�Q�W���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���G�H���P�R�L�Q�V���G�H�������D�Q�V�����7�K�R�X�U�R�X�G�H�����������������S���������������0�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H��

�F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� �G�q�V�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H�� �V�H�P�E�O�H�� �G�R�Q�F�� �U�p�S�R�Q�G�U�H�� �j�� �X�Q�� �E�H�V�R�L�Q��

�V�F�L�H�Q�W�L�I�L�T�X�H���G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�H�V���V�F�L�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q et de la formation. 

 

Comme le souligne Brigitte Bouquet54 (2������������ �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H ne se restreint pas au 

domaine scolaire mais invite à ouvrir le champ de celle-ci à la vie sociale. La petite enfance 

concentre des moments décisifs - de prise de conscience, de diagnostic parfois�����G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W��

�G�H�� �O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �H�W�� �p�G�X�F�D�W�L�I�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W���� �G�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �S�U�R�M�H�W�� �G�H�� �Y�L�H�� �H�W�� �G�H��

scolarisation �± �T�X�¶�L�O���V�¶�D�Y�q�U�H���L�P�S�R�U�W�D�Q�W �j���F�R�Q�V�L�G�p�U�H�U���F�D�U���F�¶�H�V�W���j���F�H���V�W�D�G�H���T�X�H���Y�R�Q�W���V�H���Q�R�X�H�U�����S�O�X�V��

                                                           
54 Bouquet Brigitte et Jaeger Marcel et Dubechot Patrick. L�¶inclusion, Vie sociale, Ramonville Saint Agne : Eres, 
2015 (n° 11/3), 256p. 
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ou moins aisément, les articulations entre approches éducative, médicale et médico-sociale 

selon les configurations organisationnelles propres à chacun. 

 

4.1.2. �/�H���V�R�X�F�L���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�W���O�¶�D�F�F�R�P�P�R�G�H�P�H�Q�W���U�D�L�V�R�Q�Q�D�E�O�H : des inconditionnels 
�G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���"�� 

 

�/�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H �S�H�X�W�� �V�¶�D�Q�D�O�\�V�H�U�� �G�¶�X�Q�� �S�Rint de vue systémique (Michailakis & Reich, 

������������ �G�H�S�X�L�V�� �O�H�V�� �S�U�L�Q�F�L�S�H�V�� �J�p�Q�p�U�D�X�[�� ���V�R�F�L�D�X�[���� �M�X�U�L�G�L�T�X�H�V�� �H�W�� �p�W�K�L�T�X�H�V���� �M�X�V�T�X�¶�D�X�[�� �L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q�V��

�p�G�X�F�D�W�L�Y�H�V�� �H�W�� �V�F�R�O�D�L�U�H�V�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �H�W�� �O�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V���� �D�L�Q�V�L�� �T�X�¶�H�Q�W�U�H�� �O�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �H�X�[-

mêmes, en passant par le rôle déterminant des établissements et des partenariats (Ebersold, 

2009). Martine Janner-Raimondi (2016, p 101-�����������D���L�G�H�Q�W�L�I�L�p���H�Q���T�X�R�L���O�D���O�R�J�L�T�X�H���G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q��

des crèches est plus à même de prendre en compte les besoins éducatifs particuliers des jeunes 

enfants. Elle souligne que, dans les crèches, « le �V�R�X�F�L���G�H���Q�H���S�D�V���P�H�W�W�U�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�Q���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p���H�V�W��

prioritaire » (2016, p. 109). �(�Q�� �F�H�� �V�H�Q�V���� �O�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H�� �V�H�U�D�L�H�Q�W��

favorables aux accommodements raisonnables pour favoriser �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���G�H�V��jeunes 

enfants et des familles. �/�¶« accommodement raisonnable » est une expression issue du droit du 

�W�U�D�Y�D�L�O���T�X�p�E�p�F�R�L�V�����H�O�O�H���H�V�W���G�p�I�L�Q�L�H���F�R�P�P�H���X�Q���D�V�V�R�X�S�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���R�X���X�Q�H���V�X�V�S�H�Q�V�L�R�Q���G�H���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q��

�G�¶�X�Q�H���Q�R�U�P�H���j���X�Q���J�U�R�X�S�H���G�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�V���D�I�L�Q���G�H���O�L�P�L�W�H�U���O�H�V���H�I�I�H�W�V���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�Q�W�V���T�X�L��

pourraient résulter de son application, eu égard aux croyances et aux pratiques culturelles et 

religieuses des personnes concernées. �'�¶�D�S�U�q�V���O�D���F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���G�H�V���G�U�R�L�W�V���G�H���O�D���S�H�U�V�R�Q�Q�H���H�W���G�H���O�D��

jeunesse du Québec55, «�/�¶�D�F�F�R�P�P�R�G�H�P�H�Q�W���U�D�L�V�R�Q�Q�D�E�O�H���H�V�W���X�Q���P�R�\�H�Q���X�W�L�O�L�V�p���S�R�X�U���I�D�L�U�H���F�H�V�V�H�U��

u�Q�H�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�� �I�R�Q�G�p�H�� �V�X�U�� �O�H�� �K�D�Q�G�L�F�D�S���� �O�D�� �U�H�O�L�J�L�R�Q���� �O�¶�k�J�H�� �R�X�� �W�R�X�W�� �D�X�W�U�H�� �P�R�W�L�I��

�L�Q�W�H�U�G�L�W�� �S�D�U�� �O�D�� �&�K�D�U�W�H���� �/�¶�D�F�F�R�P�P�R�G�H�P�H�Q�W�� �U�D�L�V�R�Q�Q�D�E�O�H�� �H�V�W�� �X�Q�H�� �R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���� �(�Q�� �H�I�I�H�W���� �O�H�V��

employeurs et les fournisseurs de services sont obligés de rechercher activement une solution 

�S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W�� �j�� �X�Q�� �H�P�S�O�R�\�p���� �X�Q�� �F�O�L�H�Q�W�� �R�X�� �X�Q�� �E�p�Q�p�I�L�F�L�D�L�U�H�� �G�¶�H�[�H�U�F�H�U�� �S�O�H�L�Q�H�P�H�Q�W�� �V�H�V�� �G�U�R�L�W�V�� » Du 

point de vue du droit, �O�¶�D�F�F�R�P�P�R�G�H�P�H�Q�W raisonnable �S�R�X�U�V�X�L�W�� �O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�� �V�X�L�Y�D�Q�W�� ���� �©��

�/�¶�D�F�F�R�P�P�R�G�H�P�H�Q�W���U�D�L�V�R�Q�Q�D�E�O�H a pour but de garantir �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�X���G�U�R�L�W���j���O�¶�p�J�D�O�L�W�p �ª�����'�¶�D�S�U�q�V��

Marie Mac Andrew (2007, p.47�����O�¶�D�F�F�R�P�P�R�G�H�P�H�Q�W���U�D�L�V�R�Q�Q�D�E�O�H est nécessaire pour une société 

�L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�����3�R�X�U���H�O�O�H���� �©���,�O���Q�H���V�¶�D�J�L�W���G�R�Q�F���S�D�V���G�¶�X�Q���S�U�L�Y�L�O�q�J�H�����F�R�P�P�H���R�Q���O�¶�H�Q�W�H�Q�G���V�R�X�Y�H�Q�W�����P�D�L�V��

�G�¶�X�Q�H�� �H�[�F�H�S�W�L�R�Q�� �S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W�� �G�H�� �Uétablir un �V�H�P�E�O�D�Q�W�� �G�¶�p�T�X�L�O�L�E�U�H ». �/�¶�D�F�F�R�P�P�R�G�H�P�H�Q�W��

raisonnable �S�H�X�W���V�L�J�Q�L�I�L�H�U���T�X�¶�R�Q���D�P�p�Q�D�J�H���X�Q�H���S�U�D�W�L�T�X�H���R�X���X�Q�H���U�q�J�O�H���J�p�Q�p�U�D�O�H���G�H���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W��

                                                           
55 Commission des droits de la personne et de la jeunesse du Québec, Disponible sur : 
<http://www.cdpdj.qc.ca/fr/droits-de-la-personne/responsabilites-employeurs/Pages/accommodement.aspx > 
(consulté le 30.01. 20) 



 

52 
 

�R�X�� �T�X�H�� �O�¶�R�Q�� �D�F�F�R�U�G�H�� �X�Q�H�� �H�[�H�P�S�W�L�R�Q�� �j�� �X�Q�H�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�� �V�H�� �W�U�R�X�Y�D�Q�W�� �G�D�Q�V�� �X�Q�H�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�� �G�H��

discrimination. 

 

Ces éléments sont en �O�L�H�Q���D�Y�H�F���O�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�¶�e�U�L�F Plaisance (2012)�����'�¶�D�S�U�q�V���O�X�L�� sur la voie de 

�S�U�D�W�L�T�X�H�V���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�V�����O�H���S�R�L�Q�W���F�R�P�P�X�Q���H�V�V�H�Q�W�L�H�O���H�V�W���F�H�O�X�L���G�H���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D��diversité. De même, 

l�H�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V�� �G�p�F�U�H�W�V�� �T�X�L�� �U�p�J�O�H�P�H�Q�W�H�Q�W�� �O�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D��petite 

enfance ���G�p�F�U�H�W�� �G�¶août 200056, révisé en 2007 puis en 2010) préconisent �O�¶�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�V��

pratiques professionnelles à la diversité des enfants et des familles accueillies depuis une 

�T�X�L�Q�]�D�L�Q�H�� �G�¶�D�Q�Q�p�H�� Adapter les pratiques professionnelles -ou mettre en place des 

accommodements raisonnables- est donc préconisé par les décrets réglementant les lieux 

�G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���� �T�X�L�� �V�R�Q�W��identifiés dans leur mission de prévention. Dans une 

�S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H�� �G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H���� �O�D�� �S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�� �V�H�� �S�H�Q�V�H�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �V�H�Q�V�� �G�¶�X�Q��

�V�R�X�W�L�H�Q���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�����3�R�X�U���S�H�U�P�H�W�W�U�H���X�Q�H���p�J�D�O�L�W�p���G�H�V���F�K�D�Q�F�H�V�����O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���G�Lversité semble 

incontournable. Dans le secteur de la �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H���� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H concerne tous les 

enfants et toutes les familles, elle est culturelle, sociale, ethnique, genrée, liée au handicap, etc. 

�3�O�X�W�{�W���T�X�H���G�H���S�R�L�Q�W�H�U���X�Q���S�X�E�O�L�F���j���L�Q�F�O�X�U�H�����O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���G�q�V���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���V�¶�D�G�U�H�V�V�H���j��

tous. Régis Malet (2020, p.3) met en évidence �T�X�¶�L�O���Q�H���V�¶�D�J�L�W���S�O�X�V���V�H�X�O�H�P�H�Q�W���Ges enfants ayant 

des besoins particuliers visibles mais �T�X�H�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� �F�R�Q�F�H�U�Q�H tous les enfants. 

�/�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� �G�q�V�� �O�D��petite enfance met en évidence la richesse de la diversité. 

�/�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���V�H��trouve au centre des projets57 �G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���R�X���G�H���V�H�U�Y�L�F�H�����G�H�V���S�U�R�M�H�W�V���p�G�X�F�D�W�L�I�V����

�V�R�F�L�D�X�[�� �H�W�� �S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H�V�� �G�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H�� �T�X�L�� �V�R�Q�W�� �F�H�Q�W�U�p�V�� �D�X�W�R�X�U�� �G�H�V��

�Q�R�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V�������O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q�����O�¶�L�Q�W�H�U�F�X�O�W�X�U�H�O�����O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���« �S�R�X�U���Y�L�V�H�U���O�¶�D�F�F�X�H�L�O��

de tous58 dans le respect des identités �G�H���F�K�D�F�X�Q�����,�O���V�¶�D�J�L�W���G�¶�D�F�F�R�P�P�R�G�H�U���U�D�L�V�R�Q�Q�D�E�O�H�P�H�Q�W des 

pratiques diversifiées entre adultes (parents et professionnels) �D�X�W�R�X�U���G�X���M�H�X�Q�H���H�Q�I�D�Q�W�����/�¶�R�E�M�H�F�W�L�I��

�H�V�W���G�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���O�¶�X�Q�L�W�p���H�W���O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�p �H�Q���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U���J�U�k�F�H���j���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�����$�U�Q�H�V�H�Q���H�W���D�O������������������

�&�H�O�D���L�P�S�O�L�T�X�H�����S�R�X�U���O�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����G�¶�D�F�F�R�U�G�H�U���D�X�W�D�Q�W���G�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���j��

�O�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H�V�� �H�W�� �G�H�V�� �V�L�P�L�O�D�U�L�W�p�V�� �G�X�� �S�X�E�O�L�F�� �D�F�F�X�H�L�O�O�L : les jeunes enfants et leurs 

                                                           
56   https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000218271 (consulté le 10 juin 
�����������������'�p�F�U�H�W���G�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�L�U�H�F�W�H���G�D�Q�V���O�H���F�K�D�P�S���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���G�H���O�D���O�R�L���G�H���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q���G�H��
1998, modifié le 20 février 2007 puis le 7 juin 2010. 
57 �/�H�� �S�U�R�M�H�W���G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���R�X�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �H�V�W���X�Q���G�R�F�X�P�H�Q�W���p�F�U�L�W���� �R�E�O�L�J�D�W�R�L�U�H�� �G�D�Q�V���O�H�V���(���$���-���(�����G�H�S�X�L�V�� ������������ �/�H��
�S�U�R�M�H�W�� �G�R�Q�Q�H�� �X�Q�� �R�E�M�H�F�W�L�I�� �F�R�P�P�X�Q�� �H�W�� �G�H�V�� �R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V�� �D�X�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �H�W�� �G�H�� �V�D�� �I�D�P�L�O�O�H���� �6�R�Q�� �F�R�Q�W�H�Q�X�� �H�V�W��
composé de plusieurs éléments cités dans le décret 2010-613 du 07 juin 2010. Un projet éducatif précise les 
�G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���S�U�L�V�H�V���S�R�X�U���D�V�V�X�U�H�U���O�¶�D�F�F�X�H�L�O�����O�H���V�R�L�Q�����O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�¶�p�Y�H�L�O���H�W���O�H���E�L�H�Q-être des enfants. Un projet 
�V�R�F�L�D�O�� �S�U�p�F�L�V�H�� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �O�H�V�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �G�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�Pent ou du service dans son environnement 
�V�R�F�L�D�O���H�W���O�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���S�U�L�V�H�V���S�R�X�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�X���G�U�R�L�W���S�U�p�Y�X���S�D�U���O�H���G�H�U�Q�L�H�U���D�O�L�Q�p�D���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/��������-2 et de 
�O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/��������-�����G�X���&�R�G�H���G�H���O�¶�$�F�W�L�R�Q���6�R�F�L�D�O�H���H�W���G�H�V���)�D�P�L�O�O�H�V. 
58 En r�p�I�p�U�H�Q�F�H���D�X���G�p�F�U�H�W���G�¶�D�R�€�W��2000. 
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parents. �$�L�Q�V�L�� �V�H�� �S�R�V�H�Q�W�� �G�L�Y�H�U�V�H�V�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�V�� �O�L�p�H�V�� �j�� �O�¶�X�Q�L�W�p�� �H�W�� �j�� �O�D�� �G�L�Y�H�U�V�L�W�p���� �'�¶�D�S�U�q�V�� �0�D�U�W�L�Q�H��

Janner-Raimondi59 (2016), �O�¶�H�Q�I�D�Q�W���D���E�H�V�R�L�Q���G�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�U���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���T�X�L���O�X�L���U�H�V�V�H�P�E�O�H�Q�W�����F�I�� 

chapitre 1. II. 2.4, �O�¶hypothèse de contact)���� �/�H�V���W�K�p�R�U�L�H�V���G�H���O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p��invitent, de leur côté, à 

�P�H�W�W�U�H�� �O�¶�D�F�F�H�Q�W�� �O�D�� �U�H�F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p�� �G�H�� �F�K�D�T�X�H�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H. Un équilibre semble à 

�W�U�R�X�Y�H�U���H�Q�W�U�H���O�¶�D�W�W�H�Q�W�L�R�Q���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�O�H���H�W���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H���� 

La forme collective �G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�H�Y�L�H�Q�W���H�I�I�L�F�D�F�H sous réserve que les contacts mixtes- entre 

�H�Q�I�D�Q�W�V���� �T�X�¶�L�O�V�� �V�R�L�H�Q�W�� �H�Q�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �K�D�Q�G�L�F�D�S�� �R�X�� �Q�R�Q- (Goffman, 1975) deviennent non 

�V�H�X�O�H�P�H�Q�W���S�R�V�V�L�E�O�H�V���P�D�L�V���I�U�p�T�X�H�Q�W�V�����j���O�¶�L�P�D�J�H���G�¶�X�Q�H���V�R�F�L�p�W�p���T�X�L���U�H�F�R�Q�Q�D�v�W���O�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H�V���V�D�Q�V��

les essentialiser.  

Pour Magdalena Kohout-Diaz (2018, p. 12), « �O�¶�p�W�X�G�H���G�H�V���S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H��

met en valeur per negatio �O�¶�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���G�¶�X�Q�H���© dictature de la norme » (Gardou, 2012, p.55) qui 

�V�¶�L�P�S�R�V�H�� �j�� �W�R�X�V ». Les normes éducatives permettent les règles du jeu de nos conduites en 

société : « une norme �V�H�� �S�U�R�S�R�V�H���� �G�¶�D�S�U�q�V�� �*�H�R�U�J�H�V�� �&�D�Q�J�X�L�O�K�H�P���� �F�R�P�P�H�� �X�Q�� �P�R�G�H�� �S�R�V�V�L�E�O�H��

�G�¶�X�Q�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�X���G�L�Y�H�U�V�����«�����O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�p�����O�¶�p�F�D�U�W���H�V�W���F�R�Q�V�W�L�W�X�W�L�I���G�X���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���Q�R�U�P�D�W�L�I�����H�W��

�O�¶�L�Q�W�p�U�L�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���Q�R�U�P�H�����G�X���P�R�G�q�O�H�����F�R�Q�V�L�V�W�H���j���O�H���S�R�V�H�U���H�Q���S�R�L�Q�W���G�H���P�L�U�H�����j���V�¶�H�Q���S�U�p�R�F�F�X�S�Hr 

�H�W���Q�R�Q���j���V�¶�\���V�R�X�P�H�W�W�U�H���R�X���j���O�X�L���U�H�V�V�H�P�E�O�H�U�� »60�����$�L�Q�V�L�����D�F�F�X�H�L�O�O�L�U���O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���V�X�S�S�R�V�H���G�¶�L�Q�W�H�U�U�R�J�H�U��

le rapport à la norme. Pour Magdalena Kohout-Diaz (2018, p. 28) : « �&�R�Q�V�L�G�p�U�H�U�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W��

comme sujet (et éduquer ainsi un futur citoyen) reviendrait alors à envisager ses spécificités 

���O�L�W�F�K�Q�R�V�W�L���� �L�H�G�L�Q�V�W�Y�R�� �F�K�H�]�� �9�\�J�R�W�V�N�L���� �Q�R�Q�� �F�R�P�P�H�� �G�H�V�� �L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�F�H�V�� �j�� �O�¶�D�X�Q�H�� �G�H�� �O�D�� �Q�R�U�P�H�� �G�H��

�O�µ�D�G�X�O�W�H�� �P�D�L�V�� �F�R�P�P�H�� �G�H�V�� �D�V�S�H�F�W�V�� �G�H�� �V�D�� �V�L�Q�J�X�O�D�U�L�W�p���� �G�H�� �V�R�Q�� �G�H�Y�H�Q�L�U�� �H�Q�� �J�H�U�P�H ; ce serait le 

reconnaitre et le respecter dans son incomplétude. ». Ces éléments amènent à poser la question 

de la barrière de la normalité ? �0�D�L�V���O�D���T�X�H�V�W�L�R�Q���Q�¶�H�V�W���S�D�V���E�L�Q�D�L�U�H��- o�Q���Q�¶�H�V�W���S�D�V������ �Q�R�U�P�D�O���R�X��

anormal. �&�¶�H�V�W���E�H�D�X�F�R�X�S���S�O�X�V���F�R�P�S�O�H�[�H : �L�O���Q�¶�\���D���S�D�V���O�H���E�L�H�Q���H�W���O�H���P�D�O�����Ll y a une tension, des 

écarts, des entre-�G�H�X�[�«�� �,�O�� �V�¶�D�J�L�W�� �G�R�Q�F���� �j�� �W�U�D�Y�H�U�V�� �O�H�V�� �p�F�D�U�W�V, �G�¶�L�Q�W�H�U�U�R�J�H�U�� �O�D�� �P�D�Q�L�q�U�H�� �G�H�� �V�¶�\��

�F�R�Q�I�R�U�P�H�U�����G�H���O�¶�L�Q�W�H�U�U�R�J�H�U���Y�R�L�U�H���G�H���O�D���W�U�D�Q�V�J�U�H�V�V�H�U�����8�Q�H���T�X�H�V�W�L�R�Q���U�H�Y�L�H�Q�W���U�p�J�X�O�L�q�U�H�P�H�Q�W���F�K�H�]���O�H�V��

professionnels de la petite enfance : respecter la diversité oui, mais quelles sont les limites ? 

�-�¶�D�Y�D�L�V identifié la récurrence de cette question dès le début de ma recherche et je souhaitais y 

�U�p�S�R�Q�G�U�H�����-�H���P�¶�D�S�H�U�o�R�L�V���T�X�H���O�D���T�X�H�V�W�L�R�Q���H�V�W���S�O�X�W�{�W : De quoi sont faites les ma�U�J�H�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

inclusive ? �-�¶�H�[�S�O�R�U�H���F�H�W�W�H���T�X�H�V�W�L�R�Q���G�Dns la suite de mon travail (Chapitre 1, II,3) 

 

                                                           
59 Janner-Raimondi Martine, < https://spirale-edu-revue.fr/spip.php?article1240> (consulté le 27/06/17). 
60Fournier Jean Michel. Respect pour la diversité et normes. In : ESSSE, département EJE, Respect pour la 
diversité dans le champ de la petite enfance, Lyon, Actes du colloque du 13 janvier 2005, p. 22-28. 
 



 

54 
 

4.2. La petite enfance, un secteur qui se préca�U�L�V�H���W�R�X�W���H�Q���p�W�D�Q�W���V�R�P�P�p���G�¶�L�Q�F�O�X�U�H : 
une injonction paradoxale ? 

 

�5�L�F�R�H�X�U�����������������D���P�L�V���H�Q���p�Y�L�G�H�Q�F�H���T�X�H���O�¶�L�Q�W�U�L�J�X�H���T�X�H���F�R�Q�V�W�L�W�X�H���W�R�X�W���W�U�D�Y�D�L�O���p�G�X�F�D�W�L�I���S�H�X�W���O�H���I�D�L�U�H��

considérer comme impossible (Imbert, 2000). �(�Q�� �F�H�� �V�H�Q�V���� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� �G�q�V�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H��

enfance serait un « travail impossible ». Dans les différentes lois et les textes relatifs à 

�O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�����R�Q���U�H�P�D�U�T�X�H�������X�Q�H���P�L�V�H���H�Q���D�Y�D�Q�W���G�H���O�¶�X�U�J�H�Q�F�H���G�H���O�D���V�L�W�X�D�W�L�R�Q�����G�H���O�D���Y�D�O�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q��

�F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W���� �G�¶�X�Q�H�� �U�X�S�W�X�U�H�� �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�U�D�W�L�T�X�H�V�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O���� �/�D��

�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���G�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H est également un point de convergence entre les 

différents textes. Des tensions sont inhérentes au processus inclusif éducatif car, comme nous 

�O�H���U�D�S�S�H�O�O�H���<�Y�H�V���6�F�K�Z�D�U�W�]�����O�¶�p�F�D�U�W���H�Q�W�U�H���W�U�D�Y�D�L�O���S�U�H�V�F�U�L�W���H�W���D�F�W�L�Y�L�W�p���H�V�W���X�Q�L�Y�H�U�V�H�O61. Cet écart est 

donc �O�¶�H�V�S�D�F�H���G�X���G�p�S�O�R�L�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���©���V�L�Q�J�X�O�D�U�L�W�p���L�U�U�p�G�X�F�W�L�E�O�H���G�H�V���L�Q�G�L�Y�L�G�X�V���F�R�Q�Y�R�T�X�p�V���S�R�X�U���I�D�L�U�H��

�X�V�D�J�H���G�¶�H�X�[-�P�r�P�H�V���ª�����6�F�K�Z�D�U�W�]�����������������S���������������-�¶�D�L, pour ma part, pu récolter lors des entretiens 

�H�[�S�O�R�U�D�W�R�L�U�H�V�� �G�H�V�� �S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �F�R�Q�W�U�D�V�W�p�H�V�� �G�¶�(�-�(�� �Foncernant la mise e�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

inclusive, présentée comme un défi de tous les jours ou une « mission impossible ». Entre 

�L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q�� �S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H�� �H�W�� �F�R�P�S�O�H�[�L�W�p�� �G�H�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H���� �F�R�P�P�H�Q�W�� �O�H�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V��

�V�¶�D�G�D�S�W�H�Q�W���D�X�[���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V���S�U�p�F�R�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V���L�P�S�R�V�p�H�V���S�D�U���O�H�V���W�Hxtes législatifs ?  

4.2.1 Des recommandations inclusives qui se heurtent à une précarisation du secteur de la 
petite enfance 

 

Les recommandations inclusives se heurtent à une réalité qui provoque des tensions chez les 

professionnels. Ceux-ci doivent faire face à des réalités de plus en plus complexes. �/�¶�D�F�F�X�H�L�O��

des très jeunes enfants en France connaît des mutations importantes depuis les années 2000. A 

�O�D�� �Y�L�V�p�H�� �T�X�D�Q�W�L�W�D�W�L�Y�H�� �G�X�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �W�U�q�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V���� �Y�L�H�Q�Q�H�Q�W�� �V�¶�D�M�R�X�W�H�U��

�O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�X���P�D�U�F�K�p���G�H�V���F�U�q�F�K�H�V���H�W���O�D���O�R�J�L�T�X�H���G�¶�D�S�S�H�O���G�¶�R�I�I�U�H���S�R�X�U���O�D���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H���V�H�U�Y�L�F�H��

�S�X�E�O�L�F�����'���6���3�������'�D�Q�V���O�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����L�O���Q�¶�H�V�W���S�O�X�V���V�H�X�O�H�P�H�Q�W���T�X�H�V�W�L�R�Q��

�G�¶�D�F�F�X�H�L�O�O�L�U���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�W���G�H���O�X�L���D�S�S�R�U�W�H�U���G�H�V���V�R�L�Q�V���T�X�H���V�D���I�D�P�L�O�O�H���Q�H���S�R�X�U�U�D�L�W���V�D�Wisfaire, mais de se 

�S�R�V�L�W�L�R�Q�Q�H�U���H�Q���V�R�X�W�L�H�Q���D�X�[���I�D�P�L�O�O�H�V�����Y�R�L�U�H���G�H���S�D�U�W�L�F�L�S�H�U���j���O�H�X�U���S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H tout 

en le faisant à moindre coû�W���H�W���j���W�D�X�[���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q62 maximum. Ces mutations vont dans le sens 

�G�¶�X�Q�H�� �Y�R�O�R�Q�W�p�� �G�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�X�� �V�H�F�W�H�X�U����afin de répondre aux besoins des familles et 

atteindre �O�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���I�L�[�p�V���S�D�U���O�¶�(�X�U�R�S�H����En même temps, �V�¶�R�S�q�U�H���X�Q�H���E�D�L�V�V�H���G�D�Q�V���O�H�V���H�[�L�J�H�Q�F�H�V��

                                                           
61 �/�¶�H�U�J�R�Q�R�P�L�H���G�
�D�F�W�L�Y�L�W�p���D�W�W�L�U�H���O�
�D�W�W�H�Q�W�L�R�Q���V�X�U���O�H���W�U�D�Y�D�L�O���U�p�H�O���S�D�U���R�S�S�R�V�L�W�L�R�Q���D�X travail prescrit. 
62 Le taux d'occupation est un autre indicateur de fréquentation de la crèche. Il affiche l'utilisation de l'équipement 
par rapport à son potentiel (l'offre théorique d'accueil). Quand l'amplitude d'ouverture journalière est grande, il 
peut être difficile de �F�R�Q�Q�D�L�W�U�H���X�Q�H���I�U�p�T�X�H�Q�W�D�W�L�R�Q���L�P�S�R�U�W�D�Q�W�H���W�{�W���O�H���P�D�W�L�Q�����R�X���W�D�U�G���H�Q���I�L�Q���G�¶�D�S�U�q�V-midi. 
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de qualification professionnelle pour le secteur, il est désormais admis que seulement 40 % du 

personnel de crèche ait une qualification professionnelle reconnue. 80% des nouvelles places 

créées le sont par des micro-crèches en mode PAJE63 (Prestation d'accueil du jeune enfant).  

Les micro-crèches bénéficient d'un régime dérogatoire en matière de qualifications des 

professionnels : pas besoin d'auxiliaires de puériculture ni d'EJE dans les équipes auprès des 

jeunes enfants. Ces évolutions mettent en tension les professionnels car ils sont confrontés à 

des réalités qui se complexifient, tout en disposant de moyens de plus en plus réduits pour y 

faire face, avec notamment la montée de la précarité64 (Silvia Valentim65, 2016) voire leur 

précariat66 (Castel, 2007). Taux d'occupation, taux de remplissage, délégation de service public 

(DSP), PSU67, turn-over, absentéisme, burnout, ���«�� �&es mots-là sont �D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L��entendus 

régulièrement dans le secteur de la petite enfance. �$���W�L�W�U�H���G�¶�H�[�H�P�S�O�H����en 2018, �O�D���O�H�W�W�U�H���G�¶�X�Q�H��

�G�L�U�H�F�W�U�L�F�H���G�H���F�U�q�F�K�H���Y�L�F�W�L�P�H���G�¶�X�Q��burnout qui a fait suivre un questionnaire aux professionnels 

�G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���P�H���V�H�P�E�O�H���p�G�L�I�L�D�Q�W�������H�Q���P�R�L�Q�V���G�H�������V�H�P�D�L�Q�H�V�����S�O�X�V���G�H�����������S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���\���D�Y�D�L�H�Q�W��

�U�p�S�R�Q�G�X�� ���� �©�� �O�H�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H���� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W�� �G�H�� �P�p�Q�D�J�H�� �j�� �O�D�� �G�L�U�H�F�W�U�L�F�H��

�G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W��aiment leur métier. Mais ils sont fatigués et en souffrance. Ce qui leur manque 

?  De la reconnaissance, du temps et des moyens pour mieux faire leur travail. ». �'�¶�D�S�U�q�V���6�R�S�K�L�H��

Odena68  : « Le travail se fait à flux tendu, le personnel est épuisé, les arrêts-maladie sont 

nombreux et la rotation du personnel importante ». �&�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���p�O�p�P�H�Q�W�V���P�¶�D�P�q�Q�H�Q�W���j���S�R�V�H�U��

le constat que le secteur de la petite enfance se précarise tout faisant face à de multiples 

�S�U�p�F�R�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�V�����V�¶�D�J�L�U�D�L�W-�L�O���G�¶�X�Q�H���U�K�p�W�R�U�L�T�X�H���G�H���O�¶�L�P�S�O�L�F�L�W�H ? 

4.2.2. �/�¶�p�G�X�F�D�W�L�Rn inclusive dès la petite enfance �����X�Q�H���U�K�p�W�R�U�L�T�X�H���G�H���O�¶�L�P�S�O�L�F�L�W�H ?  
 

                                                           
63Selon l�D���O�H�W�W�U�H���G�H���O�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�R�L�U�H���Q�D�W�L�R�Q�D�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����Q�R�Y�H�P�E�U�H����������. Le mode PAJE signifie que les 
familles avancent les frais d'accueil pour des montants pouvan�W���D�W�W�H�L�Q�G�U�H���O�H���P�L�O�O�L�H�U���G�
�H�X�U�R�V���P�H�Q�V�X�H�O���D�Y�D�Q�W���G�¶�r�W�U�H��
�U�H�P�E�R�X�U�V�p�V�� �S�D�U�� �O�D�� �&�$�)�� �S�R�X�U�� �E�p�Q�p�I�L�F�L�H�U�� �G�H�� �F�H�� �P�R�G�H�� �G�
�D�F�F�X�H�L�O���� �4�X�¶�H�Q�� �H�V�W-�L�O�� �G�H�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H�� �G�D�Q�V�� �F�H�V��
structures ? 
64 La précarité est l'état de ce qui est précaire (qui n'offre aucune garantie de durée, qui est incertain, sans base 
assurée, révocable). Dans le domaine économique et social, la précarité est l'absence des conditions et des sécurités 
permettant à une personne, à une famille, à un groupe, d'assumer pleinement leurs responsabilités et de bénéficier 
de leurs droits fondamentaux. 
65 Valentim Silvia, Entre gestion et éducation dans la petite enfance au Brésil et en France : des implications 
professionnelles sous tension. Thèse de doctorat en cotutelle. Sous la direction de Gilles Monceau Cergy Pontoise 
et Jader Janer Moreira Lopes Université Fédérale Fluminense, Brésil. 2016. 
66 Le précariat est un terme issu de la sociologie. Son étymologie découle de la contraction des mots précarité et 
salariat. Le précariat désigne une nouvelle classe sociale constitué par les travailleurs précaires. 
67 Prestation de Service Unique. Cette prestation versée par les CAF demande une facturation à l'heure des enfants 
accueillis incitant au "remplissage" �����S�O�X�V���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���I�D�F�W�X�U�H���G�R�Q�F���U�H�P�S�O�L�W�����S�O�X�V���O�D���F�U�q�F�K�H���R�E�W�Lent de prestation 
donc d'argent pour faire fonctionner l'établissement. 
68 Sociologue, chercheure associée Lest-CNRS, citée par Leïla Shahshahani, dans le Monde Diplomatique du 9 
février 2020. Disponible sur < https://www.monde-diplomatique.fr/2020/02/SHAHSHAHANI/61355 > (consulté 
le 13/02/20).  
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�/�¶�L�P�S�p�U�D�W�L�I���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���V�H���K�H�X�U�W�H���j���G�H�V���F�R�Q�W�U�D�G�L�F�W�L�R�Q�V�����4�X�H�O�O�H���H�V�W���O�D���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V��

jeunes enfants âgés de moins de six ans ? Quelles transformations la politique inclusive induit-

elle dans le secteur de la petite enfance69 ? Comme le formule Martine Janner-Raimondi et 

Richard Wittorski (2017) : quel est le sens de cette « rhétorique �G�H�� �O�¶�L�P�S�O�L�F�L�W�H » ? Les deux 

auteurs �V�¶�L�Q�W�H�U�U�R�J�H�Q�W en effet �V�X�U���O�¶écart contradictoire qui existe entre les intentions affichées 

dans les d�L�V�F�R�X�U�V���H�W���O�H�X�U�V���P�L�V�H�V���H�Q���°�X�Y�U�H�� Cet écart permet de révéler une dimension ou des 

dimensions cachées. Ils parlent ainsi de �U�K�p�W�R�U�L�T�X�H���G�H���O�¶�L�P�S�O�L�F�L�W�H���T�X�¶�L�O�V définissent comme « une 

�V�W�U�D�W�p�J�L�H���F�R�Q�V�L�V�W�D�Q�W���j���G�L�U�H���X�Q�H���D�X�W�U�H���L�Q�W�H�Q�W�L�R�Q���T�X�H���F�H�O�O�H���T�X�L���J�X�L�G�H���H�Q���U�p�D�O�L�W�p���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p » (p.51-

52) : le discours affiché ne correspond pas tout le temps au discours réel.  

�-�H���I�D�L�V���O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���T�X�¶�L�O���H�[�L�V�W�H���X�Q�H���U�K�p�W�R�U�L�T�X�H���G�H���O�¶�L�P�S�O�L�F�L�W�H���G�D�Q�V���Oe secteur de la petite enfance. 

Différents écarts interpellent et placent les professionnels de la petite enfance dans une réalité 

complexe et mouvante. On peut ici décrypter le décalage qui existe entre la volonté politique et 

sa mise en pratique.  

Au travers différents textes et préconisations et en référence à Aristote70, je distingue trois 

éléments constitutifs de la rhétorique inclusive : il apparaît des points communs à la fois dans 

les discours tenus par les promoteurs de ces dispositifs inclusifs (logos), mais aussi dans la 

manière dont les initiateurs se présentent à leur public (ethos) �H�W���H�Q�I�L�Q���G�D�Q�V���O�¶�L�G�p�H���T�X�¶�L�O�V���V�H���I�R�Q�W��

du public à persuader (pathos). Pour Martine Janner-Raimondi, la loi du 11 février 2005 sur 

�O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �V�F�R�O�D�L�U�H�� �U�H�O�q�Y�H�� �G�¶�X�Q�H���U�K�p�W�R�U�L�T�X�H�� �G�H�� �O�¶�L�P�S�O�L�F�L�W�H�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �P�H�V�X�U�H�� �R�•�� �O�¶�D�Q�Q�R�Q�F�H�� �Q�H��

�F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���S�D�V���D�X�[���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p�V���U�p�H�O�O�H�P�H�Q�W���R�I�I�H�U�W�H�V���S�R�X�U���O�D���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H�����(�O�O�H���P�H�W���H�Q���O�X�P�L�q�U�H��

�X�Q���G�p�F�D�O�D�J�H���H�Q�W�U�H���O�H���G�L�V�F�R�X�U�V���G�H���O�¶�L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���H�W���X�Q�H���S�H�Q�V�p�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���T�X�L���V�D�L�W���O�D���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p��

à �P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���F�H���G�L�V�F�R�X�U�V�������L�O���H�[�L�V�W�H���X�Q���p�F�D�U�W���H�Q�W�U�H���O�H���G�L�V�F�R�X�U�W���D�I�I�L�F�K�p���H�W���O�H���G�L�V�F�R�X�U�V���S�H�Q�V�p����

�2�Q���F�R�Q�V�L�G�q�U�H���F�R�P�P�H���L�P�S�O�L�F�L�W�H���F�H���T�X�L���Q�¶�H�V�W���S�D�V���F�O�D�L�U�H�P�H�Q�W���H�[�S�U�L�P�p�����P�D�L�V qui peut être déduit. 

Il est le contraire de �O�¶�H�[�S�O�L�F�L�W�H�����T�X�L���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���F�H���T�X�L���H�V�W���H�[�S�U�L�P�p���F�O�D�L�U�H�P�H�Q�W�����/�¶�L�P�S�O�L�F�L�W�H���S�H�X�W��

être tiré des énoncés, sous la forme du présupposé ou du sous-entendu. Selon Marine Janner-

Raimondi���� �O�D�� �U�K�p�W�R�U�L�T�X�H�� �G�H�� �O�¶�L�P�S�O�L�F�L�W�H�� �S�H�U�P�H�W�� �G�¶�D�S�S�U�p�K�H�Q�G�H�U�� �O�H�V�� �U�D�L�V�R�Q�V�� �H�W�� �O�H�V�� �P�R�W�L�I�V�� �T�X�L��

organisent de façon sous-jacente les par�D�G�R�[�H�V���� �/�D�� �©�� �U�K�p�W�R�U�L�T�X�H�� �G�H�� �O�¶�L�P�S�O�L�F�L�W�H�� �ª�� �V�L�J�Q�L�I�L�H�� �T�X�H��

�O�¶�L�Q�W�H�Q�W�L�R�Q���D�I�I�L�F�K�p�H���Q�¶�H�V�W���S�D�V���O�¶�L�Q�W�H�Q�W�L�R�Q���U�p�H�O�O�H�����,�O���H�V�W���I�U�p�T�X�H�P�P�H�Q�W���F�R�Q�V�W�D�W�p���X�Q�H���G�L�V�W�R�U�V�L�R�Q���R�X��

                                                           
69 �4�X�H�O�T�X�H�V���F�K�H�U�F�K�H�X�U�V���G�X���O�D�E�R�U�D�W�R�L�U�H���&�,�9�,�,�&�����G�X���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W���G�H�V���V�F�L�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�X�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�H���5�R�X�H�Q��
�R�Q�W���P�L�V���H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q���S�U�R�M�H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���V�X�U���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�Q���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���G�H���K�D�Q�G�L�F�D�S���D�Y�H�F���O�H���V�R�X�W�L�H�Q��
des Grands Réseaux de Recherche (GRR) de Haute-�1�R�U�P�D�Q�G�L�H�����,�O�V���V�H���V�R�Q�W���H�V�V�H�Q�W�L�H�O�O�H�P�H�Q�W���S�H�Q�F�K�p�V���V�X�U���O�¶�Lnclusion 
�j���O�¶�p�F�R�O�H���P�D�W�H�U�Q�H�O�O�H���P�D�L�V���S�H�X���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H�V���F�R�Q�F�H�U�Q�H�Q�W���O�D���Setite enfance.  
70 Aristote, (trad. Pierre Chirion), La Rhétorique. Paris : Flammarion. 2007, 570 p. (Garnier-Flammarion). La 
Rhétorique est un ouvrage du philosophe, composé probablement entre -329 et -�����������W�U�D�L�W�D�Q�W���G�H���O�¶�D�U�W���R�U�D�W�R�L�U�H 
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un écart entre les discours tenus à propos des dispositifs et les faits et effets observés. Un écart 

sera�L�W�� �G�R�Q�F�� �R�E�V�H�U�Y�D�E�O�H�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V�� �G�L�V�F�R�X�U�V�� �W�H�Q�X�V�� ���O�H�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V�� �L�Q�M�R�Q�F�W�L�R�Q�V�� �j�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

inclusive présentes dans différents textes réglementaires) et les faits et effets observés (la 

précarisation du secteur, les questionnements des professionnels concernan�W�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

�L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�����G�H�V���H�[�F�O�X�V�L�R�Q�V���T�X�L���G�H�P�H�X�U�H�Q�W�����«�������$�L�Q�V�L�����O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���H�V�W���F�R�P�S�O�H�[�H pour les 

professionnels de la petite enfance.  

4.2.3. �¯�X�Y�U�H�U���S�R�X�U���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H : une complexité 
 

Au fil de mon expérience et depuis le début de ma recherche, je peux observer ce décalage : 

�O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�V�W���U�H�Y�H�Q�G�L�T�X�p�H���G�D�Q�V���G�H���Q�R�P�E�U�H�X�[���W�H�[�W�H�V�����O�R�L���G�X���������I�p�Y�U�L�H�U���������������S�O�D�Q���S�O�X�U�L�D�Q�Q�X�H�O��

�G�H���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�D���S�D�X�Y�U�H�W�p���H�W���S�R�X�U���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H�����G�p�F�U�H�W�V���G�H�������������U�p�Y�L�V�p���H�Q�������������H�W���H�Q��������������

�S�U�R�M�H�W�V�� �G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�Hments...) et est valorisée dans les discours des professionnels de la petite 

enfance qui en font « un objectif majeur ». 

Toutefois, les échanges menés avec ces mêmes professionnels, ici EJE, font apparaître des 

contradictions entre la visée inclusive et la réalité, comme le montrent les exemples suivants :  

�(�[�H�P�S�O�H���(�-�(�������©���4�X�D�Q�G���M�H���Y�D�L�V���D�X���S�D�U�F���D�Y�H�F���O�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V�����S�R�U�W�H�X�U�V���G�H���K�D�Q�G�L�F�D�S�����H�W���T�X�¶�L�O�V��
subissent des regards insistants ou des remarques dévalorisantes du style « oh ça va il 
�Q�¶�H�V�W���S�D�V���W�U�R�S���P�D�U�T�X�p�� �ª�� �R�X��pire encore ���� �T�X�D�Q�G���G�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���T�X�L�W�W�H�Q�W���O�¶�D�L�U�H���G�H���M�H�X���D�Y�H�F��
leurs enfants quand on �D�U�U�L�Y�H�«���o�D���P�H���I�D�L�W���U�p�I�O�p�F�K�L�U : je continue à aller au parc parce 
que je pense que fréquenter les lieux publics ça contribue à permettre à ces enfants de 
vivre dans leur quar�W�L�H�U���� �G�R�Q�F�� �j�� �V�¶�\�� �L�Q�F�O�X�U�H�� �R�X�� �M�¶�D�U�U�r�W�H�� �S�D�U�F�H�� �T�X�H�� �M�H�� �F�R�Q�V�W�D�W�H�� �T�X�¶�L�O�V��
reçoivent des messages qui les excluent ? »  
 
�(�[�H�P�S�O�H���(�-�(�������©���3�R�X�U���L�Q�F�O�X�U�H���F�K�D�T�X�H���H�Q�I�D�Q�W���F�R�P�P�H���L�O���H�V�W���H�W���S�R�X�U���F�H���T�X�¶�L�O���H�V�W�����M�¶�°�X�Y�U�H��
pour une éducation égalitaire dans les propositions de jeu que je propose aux enfants. 
�&�¶�H�V�W-à-�G�L�U�H�� �T�X�H�� �M�H�� �Q�H�� �F�R�Q�V�L�G�q�U�H�� �S�D�V�� �T�X�¶�L�O�� �\�� �D�� �G�H�V�� �©�� �M�H�X�[�� �G�H�� �I�L�O�O�H�V�� �ª�� �H�W�� �G�H�V�� �©�� �M�H�X�[�� �G�H��
�J�D�U�o�R�Q�V���ª���P�D�L�V���M�H���F�R�Q�V�L�G�q�U�H���T�X�¶�L�O���\���D���G�H�V���M�H�X�[���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V�����3�R�L�Q�W�����d�D���F�¶�H�V�W���P�D���F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q��
�S�U�R�I�R�Q�G�H�����F�¶�H�V�W���F�H���T�X�L���I�L�J�X�U�H���G�D�Q�V���O�H���S�U�R�M�H�W���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H�����F�¶�H�V�W���F�H���S�R�X�U���T�X�R�L���M�H���P�L�O�L�W�H���D�X��
�T�X�R�W�L�G�L�H�Q�����d�D���F�¶�H�V�W���F�H���T�X�H���M�H���V�R�X�K�D�L�W�H�����(�W���S�X�L�V���D�S�U�q�V�«��il y a ce que je vis tu vois ? Il y a 
�O�D���U�p�D�O�L�W�p�������S�D�U���H�[�H�P�S�O�H�����O�¶�D�X�W�U�H���M�R�X�U�����X�Q���S�D�S�D���H�V�W���D�U�U�L�Y�p���G�D�Q�V���O�D���V�D�O�O�H���G�H���Y�L�H�����L�O���D���U�H�J�D�U�G�p��
�V�R�Q���I�L�O�V�����L�O���P�¶�D���U�H�J�D�U�G�p�����L�O���D���U�H�J�D�U�G�p���V�R�Q���I�L�O�V���H�W���L�O���P�¶�D���G�L�W : �©���F�¶�H�V�W���T�X�R�L���F�H�V���F�R�Q�Q�H�U�L�H�V���"��
Pourquoi mon fils porte une robe de princesse ? ». Dans ces moments-là, tout se 
bouscule dans ma tête : est-ce que je respecte les normes familiales quand je fais cette 
proposition de jeux ? Est-�F�H�� �T�X�H�� �F�¶�H�V�W�� �P�R�Q�� �G�H�Y�R�L�U�� �G�H�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �G�¶�R�I�I�U�L�U�� �F�H�W�W�H��
�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �D�X�[�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �S�R�X�U�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �I�D�L�U�H�� �O�H�X�U�V�� �S�U�R�S�U�H�V�� �F�K�R�L�[�� �R�X�� �H�V�W-ce que je 
�P�¶�L�P�P�L�V�F�H���W�U�R�S���G�D�Q�V���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���T�X�H���O�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���V�R�X�K�D�L�W�H�Q�W���S�R�X�U���O�H�X�U���H�Q�I�D�Q�W���"���4�X�¶�H�V�W-
ce que je bouscule che�]�� �F�H�V�� �S�D�U�H�Q�W�V�� �D�Y�H�F�� �P�R�Q�� �L�G�p�H�� �G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �p�J�D�O�L�W�D�L�U�H�� �"�� �(�V�W-ce 
bousculer ça divise ou est-ce que ça enrichit ? »  
 
Exemple EJE 3 « J�H���W�U�D�Y�D�L�O�O�H���D�X���V�H�L�Q���G�¶�X�Q���F�H�Q�W�U�H���V�R�F�L�D�O�����/�H���F�H�Q�W�U�H���V�R�F�L�D�O���F�¶�H�V�W���O�¶�D�F�F�X�H�L�O��
�G�H���W�R�X�V�����/�H���S�U�R�M�H�W���G�X���P�X�O�W�L���D�F�F�X�H�L�O���F�¶�H�V�W���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �F�¶�H�V�W���F�O�D�L�U�����7�R�X�W�H�V���O�H�V���S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q�V��
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�V�H���F�{�W�R�L�H�Q�W���H�W���R�Q���D�S�S�U�H�Q�G���O�H���©���Y�L�Y�U�H���H�Q�V�H�P�E�O�H���ª�����,�O���\���D���T�X�H�O�T�X�H�V���D�Q�Q�p�H�V�����M�¶�D�L���D�F�F�X�H�L�O�O�L���X�Q�H��
�P�D�P�D�Q���6�'�)���D�X���P�X�O�W�L���D�F�F�X�H�L�O�����T�X�L���Y�H�Q�D�L�W�«���W�U�q�V���O�p�J�q�U�H�P�H�Q�W���Y�r�W�X�H�����(�W���P�R�L���M�H���P�H���V�X�L�V���G�L�W, 
en tant que responsable�����©���M�¶�D�L���j���S�U�R�W�p�J�Hr �F�K�D�F�X�Q���G�D�Q�V���F�H���T�X�¶�L�O���H�V�W�����M�H���Q�¶�D�L���S�D�V���j���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�L�U��
�V�X�U���O�D���W�H�Q�X�H���Y�H�V�W�L�P�H�Q�W�D�L�U�H���ª���H�W���©���Q�¶�H�P�S�r�F�K�H���T�X�H���G�D�Q�V���O�H���U�H�J�D�U�G���V�R�F�L�D�O���G�H�V���D�X�W�U�H�V�«���(lle 
va peut-�r�W�U�H���V�H���V�H�Q�W�L�U���H�[�F�O�X�H���ª�����&�H���Q�¶�H�V�W���S�D�V���p�Y�L�G�H�Q�W���T�X�R�L�����9�U�D�L�P�H�Q�W���M�H���P�H���V�X�L�V���S�R�V�p�H���O�D��
question et je me suis dit �����©���F�¶�H�V�W���W�R�X�W, �F�¶�H�V�W���O�D���O�L�E�H�U�W�p���G�H���F�K�D�F�X�Q�����7�X���O�¶�D�F�F�X�H�L�O�O�H�V���H�Q���W�D�Q�W��
�T�X�H���W�H�O�«�����9�R�L�O�j������ �ª�����0�D�L�V���M�¶�D�Y�D�L�V���T�X�D�Q�G���P�r�P�H���X�Q���S�H�X���G�¶�D�S�S�U�p�K�H�Q�V�L�R�Q���S�D�U���U�D�S�S�R�U�W���D�X��
�U�H�J�D�U�G���T�X�H���S�R�X�Y�D�L�H�Q�W���S�R�U�W�H�U���O�H�V���D�X�W�U�H�V���S�D�U�H�Q�W�V�«���(�W���D�X���F�R�Q�W�U�D�L�U�H �����-�¶�D�L���Y�p�F�X���X�Q���Y�U�D�L���H�V�S�U�L�W��
de solidarité, une richesse puisque des regards, il y en a eu au départ. Au niveau du 
regard, il y eu un changement de mentalité au fil du temps. Avec cette expérience, cette 
�G�D�P�H���D���p�W�p���D�F�F�X�H�L�O�O�L�H���F�R�P�P�H���X�Q�H���P�D�P�D�Q�����&�¶�H�V�W���o�D���T�X�L���V�¶�H�V�W���S�D�V�V�p. Et non plus comme 
une SDF. Au d�p�S�D�U�W�����F�¶�H�V�W���F�R�P�P�H���o�D���T�X�¶�H�O�O�H���P�¶�D���p�W�p���S�U�p�V�H�Q�W�p�H : comme étant à la rue, 
SDF, �D�Y�H�F�� �G�H�V�� �S�U�R�E�O�q�P�H�V�� �G�¶�D�G�G�L�F�W�L�R�Q���� �0�D�L�V�� �Q�R�W�U�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�L�W�� �T�X�H�� �Q�R�X�V�� �O�¶�D�Y�R�Q�V��
accueillie comme une mère. Et ça, �F�¶�H�V�W���O�D���S�O�X�V���E�H�O�O�H���F�K�R�V�H���T�X�H���M�¶�D�L���Y�p�F�X�H���D�X���V�H�L�Q���G�H��
mon institution. D�D�Q�V���O�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�¶�D�X�W�U�H�����ª 
 

�&�H�V�� �T�X�H�O�T�X�H�V�� �H�[�H�P�S�O�H�V�� �P�H�� �V�H�P�E�O�H�Q�W�� �U�p�Y�p�O�D�W�H�X�U�V�� �G�H�� �O�D�� �F�R�P�S�O�H�[�L�W�p�� �G�¶�°�X�Y�U�H�U�� �S�R�X�U�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q��

da�Q�V�� �X�Q�H�� �V�R�F�L�p�W�p�� �T�X�L�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �H�Q�F�R�U�H�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���� �2�Q�� �U�H�W�U�R�X�Y�H�� �G�R�Q�F�� �O�¶�p�F�D�U�W�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�� �G�L�V�F�R�X�U�V��

affiché par les EJE - �L�F�L�����Y�L�V�H�U���O�¶�L�Q�Flusion - et le discours pensé et les nombreux questionnements 

professionnels, cachés, qui en découlent. �$�L�Q�V�L���� �P�R�Q�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �V�¶�L�Q�W�p�U�H�V�V�H�U�D�� �D�X�[�� �G�L�P�H�Q�V�L�R�Q�V��

�F�D�F�K�p�H�V���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H�V���(�-�( �S�R�X�U���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H.  

Comment une politique peut-elle à la fois promouvoir �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�Q���V�H���P�R�Q�W�U�D�Q�W���©���J�p�Q�p�U�H�X�V�H���ª��

�H�Q���W�H�U�P�H�V���G�H���G�U�R�L�W�V���F�R�P�S�H�Q�V�D�W�R�L�U�H�V�����H�W�����G�H���O�¶�D�X�W�U�H�����H�P�S�O�R�\�H�U���j���P�R�L�Q�G�U�H���F�R�€�W�V���O�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���V�H�Q�V�p��

les accompagner et les aider ? Cela revient à adresser des messages contradictoires. La politique 

inclusive dans le secteur de la petite enfance semble relever d�¶�X�Q�H�� �U�K�p�W�R�U�L�T�X�H�� �G�H�� �O�¶�L�P�S�O�L�F�L�W�H����

Autrement dit, l�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q��peut relever �G�H���O�¶�L�Q�M�R�Q�F�W�L�R�Q���S�D�U�D�G�R�[�D�O�H���R�X��de 

�O�¶�D�F�F�R�P�P�R�G�H�P�H�Q�W���U�D�L�V�R�Q�Q�D�E�O�H�����'es écarts interpellent �O�H���T�X�H�V�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���G�¶�R�U�G�U�H���p�W�K�L�T�X�H���Vur 

�G�H�V���T�X�H�V�W�L�R�Q�V���T�X�L���W�R�X�F�K�H�Q�W���G�¶�D�X�V�V�L���S�U�q�V���O�D���G�p�W�U�H�V�V�H���H�W���O�D���Y�X�O�Q�p�U�D�E�L�O�L�W�p���K�X�P�D�L�Q�H�� 

Pour Vincent de Gaulejac (2009), les injonctions normatives des sociétés modernes somment 

les individus de se conduire en sujets autonomes fragilisent plus qu'elles ne renforcent les 

subjectivités contemporaines. Parmi les approches sociologiques, celle de Dubet (2002), 

souligne combien la situation de crise vécue par les professionnels renvoie au déclin du « 

programme institutionnel ». Pour Martine Janner-Raimondi (2016), les professionnels, dans le 

domaine du social, doivent ainsi élaborer leurs propres repères sur la base de leurs propres 

expériences. Ainsi, �F�R�P�P�H�� �M�¶�D�L�� �S�X�� �O�H�� �P�R�Q�W�U�H�U�� le secteur de la petite enfance se fragilise. 

�3�O�X�V�L�H�X�U�V���L�Q�M�R�Q�F�W�L�R�Q�V�����S�D�U�I�R�L�V���S�D�U�D�G�R�[�D�O�H�V�����W�U�D�Y�H�U�V�H�Q�W���O�H���V�H�F�W�H�X�U���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����'�¶�X�Q���F�{�W�p����

�G�H�V���S�U�p�F�R�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V���Y�H�U�V���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�����O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�¶�D�F�F�X�H�L�O�����O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�p�����«���'�H���O�¶�D�X�W�U�H��

la baisse de la qualifi�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�����O�H�V���U�D�W�L�R�V�����O�H���W�D�X�[���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�U�q�F�K�H�V�����«����
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Mon travail consiste à croiser les approches et les regards pour mieux comprendre ce qui se 

�M�R�X�H�����/�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���O�¶éducation inclusive au sein des �O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H enfance 

�V�¶�L�Q�V�F�U�L�W�� �G�D�Q�V�� �X�Q�� �F�R�Q�W�H�[�W�H�� �G�H�� �W�H�Q�V�L�R�Q�V���� �Y�R�L�U�H�� �G�¶�L�Q�M�R�Q�F�W�L�R�Q�V�� �S�D�U�D�G�R�[�D�O�H�V�� �R�X�� �G�H�� �© système 

paradoxant » (Gaulejac, 2011). Le paradoxe peut générer une diversité de formes de résistances, 

�P�p�F�D�Q�L�V�P�H�V���G�H���G�p�J�D�J�H�P�H�Q�W���R�X���U�p�D�F�W�L�R�Q�V���G�p�I�H�Q�V�L�Y�H�V���P�L�V�H�V���H�Q���°�X�Y�U�H par les individus, il peut 

« rendre fou �ª�����,�O���S�H�X�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���L�Q�Y�L�W�H�U���D�X���G�p�S�D�V�V�H�P�H�Q�W�����j���O�¶�L�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���U�p�S�R�Q�V�H�V���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V����

individuelles et collectives. Ce processus suppose, pour les professionnels de la petite enfance- 

avec, en première ligne, les EJE, de co-construire les fond�H�P�H�Q�W�V�� �G�¶�X�Q�H�� �p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H 

�D�Y�H�F���O�¶�H�Q�V�H�Pble de la communauté éducative dans un secteur qui se complexifie et se précarise. 

Nous allons maintenant envisager comment la démarche interculturelle peut constituer un « fil 

rouge » de �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H��

enfance.  

 

4.3.�/�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶accueil de la petite enfance : une 
démarche interculturelle pour guider les pratiques professionnelles ? 

 

Au fil de mon �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�¶�p�G�X�F�D�W�U�L�F�H���G�H���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V�����G�H���F�D�G�U�H���S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H����

�H�W�� �G�H�� �G�R�F�W�R�U�D�Q�W�H�� �H�Q�� �V�F�L�H�Q�F�H�V�� �G�H�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �M�¶�D�L pu identifier différentes méthodologies 

professionnelles, mobilisées par les EJE : méthodologie de projet (Boutinet, 1990), tâtonnement 

expérimental (Freinet, 1943), travail des « chocs culturels » (Margalit Cohen Emerique, 2015) 

ou raisonnement interculturel (Zay, 2012, p.114). �-�¶�D�L�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �S�X�� �U�H�S�p�U�H�U�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V�� �R�X�W�L�O�V��

�S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���L�Q�Y�H�Q�W�p�V���S�R�X�U���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�Vive des jeunes enfants et de leur famille 

���� �P�X�U�� �G�H�V�� �I�D�P�L�O�O�H�V�� ���9�D�Q�G�H�Q�E�U�R�H�F�N���� �������������� �D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�H�� �O�¶�H�V�S�D�F�H�� ���*�D�U�G�R�X���� �������������� �H�V�S�D�F�H��

Snoezelen71 �����« 

Ce qui semble commun à travers ces différentes méthodologies et outils professionnels est :  

- La recherche de négoci�D�W�L�R�Q�V���H�Q�W�U�H���D�G�X�O�W�H�V���S�R�X�U���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q �G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� 

- �/�¶�D�Q�D�O�\�V�H �G�H�V�� �F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W�V�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �S�R�X�U�� �O�H�� �F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H�� �H�W�� �O�X�L�� �I�D�L�U�H�� �G�H�V��

propositions éducatives adaptées. 

Des différences sont également perceptibles : la réflexion éducative se fait en amont et/ou 

�S�H�Q�G�D�Q�W���O�¶�D�F�W�L�R�Q�� 

                                                           
71 Ad Verhuel et Jan Hulsegge ont développé le concept « snoezelen » dans les années 70. Il peut se traduire comme 
�O�D���Q�R�W�L�R�Q���G�¶�H�[�S�O�R�U�D�W�L�R�Q���V�H�Q�V�R�U�L�H�O�O�H�����G�H���G�p�W�H�Q�W�H���H�W���G�H���S�O�D�L�V�L�U�����/�¶�H�V�S�D�F�H���6�Q�R�H�]�H�O�H�Q���U�H�F�U�p�H��une ambiance agréable, qui 
fait appel aux 5 sens. 
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Différents auteurs mettent en évidence les négociations nécessaires entre les adultes : pour 

Myriam Mony (2011, p 9), la négociation entre des modèles éducatifs distincts des adultes qui 

accompagnent un jeune enfant es�W���j���O�¶�°�X�Y�U�H�����3�R�X�U���H�O�O�H�����O�¶�H�Q�I�D�Q�W���p�O�D�E�R�U�H���V�R�Q���L�G�H�Q�W�L�W�p���j���S�D�U�W�L�U���G�H��

la singularité de son parcours. Celui-ci est constitué de références multiples du fait de son 

appartenance et de ses attachements à des univers distincts auxquels il tient et qui le contiennent. 

Ainsi, instaurer un cadre qui permet ouverture et négociation peut contribuer à sortir des 

enfermements culturels. Pour Myriam Mony, �©���O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�p�Y�H�L�O���D�X���Y�L�Y�U�H���H�Q�V�H�P�E�O�H��

�G�R�L�W���r�W�U�H���S�H�Q�V�p���H�W���P�L�V���H�Q���°�X�Y�U�H�������F�H�O�D���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H���X�Q�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H professionnelle fondamentale 

» (2011, p.9) 

�$���O�¶�L�Q�V�W�D�U���G�H���'�D�Q�L�q�O�H���=�D�\ (2012), �R�Q���S�H�X�W���S�R�V�H�U���O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H que le raisonnement interculturel 

�V�R�L�W���O�D���E�D�V�H���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H : l�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H ne se décrète pas, elle nécessite une 

démarche cohérente et réflexive qui permet de passer de �O�¶�L�Q�W�H�Q�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H à �O�¶�D�F�W�L�R�Q��

inclusive. Elle écrit (2012, p.114) : « Le « raisonnement interculturel » �����E�D�V�H���G�¶�X�Q�H���p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

inclusive du citoyen du monde. �ª���� �/�D�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�� �T�X�H�� �M�¶�D�L�� �P�H�Q�p�H�� �S�R�X�U�� �F�H�W�W�H�� �W�K�q�V�H�� �S�H�U�P�H�W�� �G�H��

�Y�p�U�L�I�L�H�U���F�R�P�P�H�Q�W���F�H�W�W�H���D�I�I�L�U�P�D�W�L�R�Q���V�H���W�U�D�G�X�L�W���G�D�Q�V���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H�V���(�-�(���� 

 

Ce raisonnement interculturel est également nommé « approche interculturelle » par Margalit 

�&�R�K�H�Q�� �(�P�H�U�L�T�X�H�� ���������������� �'�¶�D�S�U�q�V�� �O�¶auteure, �O�¶�D�S�S�U�R�F�K�H�� �L�Q�W�H�U�F�X�O�W�X�U�H�O�O�H désigne la capacité à 

effectuer trois étapes : 

-la décentration ou la prise de conscience de son cadre de référence 

-�O�D���G�p�F�R�X�Y�H�U�W�H���G�X���F�D�G�U�H���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�D�X�W�U�H�������F�K�H�U�F�K�H�U���j���F�R�Q�Q�D�L�W�U�H���T�X�L���H�V�W���O�¶�D�X�W�U�H���H�W���T�X�H�O�O�H�V��

sont ses représentations du monde et ses attentes�����j���O�D���I�R�L�V���X�Q�L�T�X�H�V���H�W���V�H�P�E�O�D�E�O�H�V���j���G�¶�D�X�W�U�H�V�����j��

la fois proches et lointaines des nôtres.  

-�O�D�� �Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q���P�p�G�L�D�W�L�R�Q�� ���� �S�D�U�F�R�X�U�L�U�� �X�Q�� �F�K�H�P�L�Q�� �Y�H�U�V�� �O�¶�D�X�W�U�H �G�D�Q�V�� �O�H�� �E�X�W�� �G�¶�D�P�p�O�L�R�U�H�U�� �O�D��

communication et de trouver un champ commun pour résoudre les conflits de valeurs tout en 

préservant les fondements de son action sociale et éducative. 

Ce raisonnement (ou cette approche) nécessite des négociations, des ajustements, ce que les 

québécois nomment des « accommodements raisonnables » (cf. chapitre 1, I, 4). Les travaux 

de Daniel Verba mettent en évidence que les EJE sont « favorables aux accommodements 

raisonnables » (2013, p 14)�����'�¶�D�S�U�q�V���O�X�L�����O�¶�D�F�F�R�P�P�R�G�H�P�H�Q�W���U�D�L�V�R�Q�Q�D�E�O�H est un assouplissement 

de la règle collective en ayant le souci du bien-�r�W�U�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W���� �,�O�� �D�M�R�X�W�H�� �T�X�H�� �O�R�U�V�T�X�H�� �©�� �O�H�V��

�G�H�P�D�Q�G�H�V���p�P�D�Q�H�Q�W���G�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V���H�W���W�D�Q�W���T�X�¶�H�O�O�H�V���Q�H���U�H�P�H�W�W�H�Q�W���S�D�V���H�Q���F�D�X�V�H���O�D���Uelation éducative 

et le « vivre-�H�Q�V�H�P�E�O�H���ª���G�D�Q�V���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���O�H�V���(�-�(���F�R�P�S�R�V�H�Q�W���U�D�L�V�R�Q�Q�D�E�O�H�P�H�Q�W���D�Y�H�F���H�O�O�H�V���ª��  
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Diane Bedoin (2016, p. 43) montre également que les solutions adoptées par les professionnels 

de la petite enfance sont, en pratiques, relativement variées, les contraintes institutionnelles 

parfois contournées. �/�¶�D�F�F�R�P�P�R�G�H�P�H�Q�W���U�D�L�V�R�Q�Q�D�E�O�H ferait donc part�L�H���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H�V���(�-�(��et 

serait une condition sine qua none �S�R�X�U���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q�H���p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���� 

Conclusion partielle72 
 

C�H�W�W�H���S�U�H�P�L�q�U�H���S�D�U�W�L�H���P�¶�D�P�q�Q�H���j���I�R�U�P�D�O�L�V�H�U���O�¶�L�G�p�H��que l�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���H�V�W���X�Q���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W��

de paradigme dans le secteur de la petite enfance en France. Cette « mutation en cours » 

(Kohout Diaz, 2018) �V�¶�L�Q�V�F�U�L�W���G�D�Q�V���O�D���F�R�P�S�O�H�[�L�W�p���S�R�X�U���O�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H, dont le 

secteur se précarise. Plus spécifiquement, l�D���F�R�P�S�O�H�[�L�W�p���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�H�X�U de jeunes 

�H�Q�I�D�Q�W�V�� ���(�-�(���� �H�V�W�� �T�X�¶�L�O�� �D�F�F�X�H�L�O�O�H�� �H�W�� �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�� �X�Q�� �S�X�E�O�L�F��- les jeunes enfants - qui est 

�L�Q�G�L�V�V�R�F�L�D�E�O�H�� �G�¶�X�Q�� �D�X�W�U�H�� �S�X�E�O�L�F - ses parents. Accommoder raisonnablement des pratiques 

diversifiées entre adultes (parents et professionnels) autour du jeune enfant peut amener les EJE 

à faire face à des injonctions paradoxales ou à des innovations, issues de négociations. 

Différentes hypothèses ont pu être formulées : 

- �3�R�X�U���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�q�V���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����O�D���U�H�F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���G�H���O�¶�D�X�W�U�H���D�X���V�H�L�Q���G�H��

�O�¶�H�V�S�D�F�H���V�R�F�L�D�O��- �G�D�Q�V���F�H���T�X�¶�L�O���H�V�W�����V�H�V���E�H�V�R�L�Q�V�����V�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V�����V�H�V���J�R�X�W�V- est essentielle 

dès la petite enfance.  

- L�D���F�R�P�S�O�H�[�L�W�p���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H�V���(�-�(���S�H�X�W���S�U�H�Q�G���O�D���I�R�U�P�H���G�¶�X�Q�H���L�Q�M�R�Q�F�W�L�R�Q���S�D�U�D�G�R�[�D�O�H����et 

cela crée de la souffrance pour le professionnel ; cela peut aussi aboutir à des 

accommodements raisonnables, cela crée alors de la créativité. 

- �/�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q inclusive implique, pour les professionnels de la petite enfance, �G�¶�D�F�F�R�U�G�H�U��

�D�X�W�D�Q�W���G�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���j���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H�V���H�W���G�H�V���V�L�P�L�O�D�U�L�W�p�V���G�X���S�X�E�O�L�F���D�F�F�X�H�L�O�O�L�������O�H�V��

jeunes enfants et leurs parents.  

- Des décalages entre la volonté politique et la mise en pratique amènent à penser �T�X�¶�L�O��

existe une �U�K�p�W�R�U�L�T�X�H���G�H���O�¶�L�P�S�O�L�F�L�W�H dans le secteur de la petite enfance.  

- �/�H���U�D�L�V�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���L�Q�W�H�U�F�X�O�W�X�U�H�O���V�H�U�D�L�W���O�D���E�D�V�H���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� 

 

�&�R�Q�M�X�J�X�H�U�� �O�H�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V�� �U�\�W�K�P�H�V�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�V�� �H�W�� �F�R�O�O�H�F�W�L�I�V�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �V�D�Q�V�� �S�R�V�H�U�� �G�H�V�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�V��

éthiques importantes. Toute interaction humaine est source de questionnement éthique dans 

                                                           
72 �$�X���V�H�L�Q���G�¶�X�Q���P�r�P�H���F�K�D�S�L�W�U�H�����j���O�D���I�L�Q���G�H���F�K�D�T�X�H���S�D�U�W�L�H�����M�¶�D�L���U�p�G�L�J�p���G�H�V���F�R�Q�F�O�X�V�L�R�Q�V���S�D�U�W�L�H�O�O�H�V���S�R�X�U���T�X�H���O�H���O�H�F�W�H�X�U��
soit guidé dans sa lecture avec ces résumés synthétiques.  
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�O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�����G�¶�D�X�W�D�Q�W���S�O�X�V���O�R�U�V�T�X�¶�L�O���V�¶�D�J�L�W���G�H���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V�� Se pose alors question de la visibilité 

de ce travail qui engage la responsabilité des professionnels qui accueillent de jeunes enfants et 

leurs familles. Nous allons maintenant nous �L�Q�W�p�U�H�V�V�H�U�� �j�� �O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �G�H�V�� �(�-�(�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�V�� �O�L�H�X�[��

�G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���� 

 

II.  �/�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���G�D�Q�V���O�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H��
enfance, le travail caché des EJE pour la transition 
inclusive 

 

1. �'�¶�K�L�H�U���j���D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L �����O�¶enfance, une diversité ? 
 

1.1.�/�¶Enfance : entre vulnérabilité et compétences précoces : quelle 
définition  ?  

 

�/�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�V�W���X�Q�H���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�R-historique : les représentations d�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���p�Y�R�O�X�H�Q�W���D�X��

fil  du temps et en fonction des �V�R�F�L�p�W�p�V�����/�¶�H�W�K�Q�R�O�R�J�L�H���Q�R�X�V���U�D�S�S�H�O�O�H���O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�H la conception 

de �O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�����/�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�V�W���K�p�W�p�U�R�J�q�Q�H���G�H���S�D�U���O�H���P�R�Q�G�H���H�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���H�Q���)�U�D�Q�F�H���H�W���H�Q���(�X�U�R�S�H����

�-�H���Y�D�L�V���L�F�L���P�¶�L�Q�W�p�U�H�V�V�H�U���j���O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�O�D�F�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���G�D�Q�V���O�D���V�R�F�L�p�W�p���I�U�D�Q�o�D�L�V�H���� 

Avant �O�¶�q�U�H���F�K�U�p�W�L�H�Q�Q�H�����O�¶�H�Q�I�D�Q�W���Q�¶�H�V�W���S�D�V���F�R�Q�o�X���F�R�P�P�H���Q�H�X�I�����Q�L���F�R�P�P�H���X�Q���L�Q�G�L�Y�L�G�X : il incarne 

�X�Q���D�Q�F�L�H�Q���G�R�Q�W���L�O���S�R�U�W�H���O�H���S�U�p�Q�R�P���H�W���Q�¶�H�V�W���T�X�¶�X�Q���F�K�D�v�Q�R�Q���G�H���O�D���O�L�J�Q�p�H���I�D�P�L�O�L�D�O�H�����/�¶�q�U�H���F�K�U�p�W�L�H�Q�Q�H��

�D�S�S�R�U�W�H���G�H�X�[���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���D�Q�W�D�J�R�Q�L�V�W�H�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�����O�¶une focalisant sur sa nature 

« mauvaise �ª���� �O�¶�D�X�W�U�H�� �S�U�L�Y�L�O�p�J�L�D�Q�W�� �V�D�� �© naturelle bonté ». Les travaux récents de Danièle 

Alexandre-�%�L�G�R�Q�� �H�W�� �'�L�G�L�H�U�� �/�H�W�W�� �������������� �R�Q�W�� �P�R�Q�W�U�p�� �T�X�H�� �O�¶�D�P�R�X�U�� �P�D�W�H�U�Q�H�O�� �H�W�� �O�D�� �W�H�Q�G�U�H�V�V�H�� �G�H�V��

pères existaient dès le moyen âge73.  

Ces éléments sont mis en débats avec les travaux de Philippe Ari�q�V�����������������T�X�L���V�R�X�W�L�H�Q�W���T�X�¶�D�X��

18ème �V�L�q�F�O�H���� �O�D�� �S�H�U�F�H�S�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� �Q�¶�H�[�L�V�W�D�L�W���S�D�V���� �,�O�� �V�L�W�X�H�� �O�H�� �V�H�Q�W�L�P�H�Q�W���G�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� �H�Q�� �W�D�Q�W��

�T�X�¶�L�O�� �V�H�� �G�L�V�W�L�Q�J�X�H�� �G�H�� �O�¶�D�G�X�O�W�H�� �D�X�� ����ème siècle. En effet, les iconographies �G�H�� �O�¶�p�S�R�T�X�H��

�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�L�H�Q�W�� �O�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �D�Y�H�F�� �G�H�V�� �Y�L�V�D�J�H�V�� �G�¶�D�G�X�O�W�H�V���� �/�¶�K�L�V�W�R�U�L�H�Q�� �U�D�S�S�H�O�O�H�� �T�X�H�� �F�H�� �V�R�Q�W�� �O�H�V��

travaux de Rousseau (18ème �V�L�q�F�O�H���� �T�X�L�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�H�Q�W���j�� �I�D�L�U�H���p�P�H�U�J�H�U���O�H���V�H�Q�W�L�P�H�Q�W���G�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� �H�W��

�O�¶�L�Q�W�p�U�r�W�� �S�R�X�U�� �V�R�Q�� �p�G�X�F�D�W�L�R�Q���� �3�R�X�U�� �5�R�X�V�V�H�D�X���� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �H�V�W�� �© naturellement bon » depuis sa 

naissance ���� �L�O�� �I�D�X�W���O�D�L�V�V�H�U�� �V�¶�p�S�D�Q�R�X�L�U�� �O�D�� �Q�D�W�X�U�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W���T�X�L�� �O�¶�H�Q�W�U�D�v�Q�H�� �Y�H�U�V�� �V�H�V�� �J�R�€�W�V�� �H�W�� �V�H�V��

                                                           
73 Fournier �0�D�U�W�L�Q�H�����/�¶�H�Q�I�D�Q�W���D-t-il toujours existé ? In : Sciences humaines, n° 47, 2017, p 28 à 29.  
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dons ���� �L�O�� �H�V�W�� �L�P�S�R�U�W�D�Q�W���G�¶�D�L�G�H�U�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W���j�� �J�U�D�Q�G�L�U�� �V�H�O�R�Q�� �V�D�� �S�H�U�V�R�Q�Q�D�O�L�W�p���� �/�H�� �W�R�X�W���S�H�W�L�W���H�V�W�� �D�O�R�U�V��

envisagé comme un être social �T�X�L�� �V�¶�p�Y�H�L�O�O�H�� �V�X�U�� �O�H�� �S�O�D�Q�� �D�I�I�H�F�W�L�I���� �P�R�W�H�X�U���� �H�W�� �V�R�F�L�D�O���� �$�L�Q�V�L����

�V�¶�p�O�D�E�R�U�H���O�D���G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���F�R�P�P�H���Xn être à éduquer. Didier Lett et Danièle Alexandre-

Bidon (1997) reconnaissent �O�H���F�D�U�D�F�W�q�U�H���Q�R�Y�D�W�H�X�U���G�H���O�¶�R�X�Y�U�D�J�H���S�L�R�Q�Q�L�H�U���G�H���3�K�L�O�L�S�S�H���$�U�L�q�V���W�R�X�W��

�H�Q���V�R�X�O�L�J�Q�D�Q�W���T�X�H���O�¶�D�S�S�D�U�L�W�L�R�Q���G�X���V�H�Q�W�L�P�H�Q�W���G�¶�H�Q�I�D�Q�W���Q�¶�H�V�W���S�D�V���O�L�Q�p�D�L�U�H���� 

Dans le courant du 19ème �V�L�q�F�O�H�����O�H�V���S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�¶�L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���V�¶�L�Q�W�H�Q�V�L�I�L�H�Q�W���D�Y�H�F��

les découvertes �P�p�G�L�F�D�O�H�V�����O�H�V���J�U�D�Q�G�H�V���O�R�L�V���G�H���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���G�H�V���H�I�I�R�U�W�V���G�H���S�O�X�V���H�Q��

�S�O�X�V���V�R�X�W�H�Q�X�V���G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V�����-�D�Q�X�V���.�R�U�F�]�D�N������������-1942), médecin 

�S�p�G�D�J�R�J�X�H���� �P�L�O�L�W�H�� �O�H�� �S�U�H�P�L�H�U���� �G�q�V�� ������������ �S�R�X�U�� �O�H�V�� �G�U�R�L�W�V�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W���� �,�O�� �\�� �D�V�V�R�F�L�H �G�¶�H�P�E�O�p�H�� �O�H��

�U�H�V�S�H�F�W�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �H�W�� �O�H�� �G�H�Y�R�L�U�� �G�H�V�� �D�G�X�O�W�H�V�� �G�H�� �O�¶�p�G�X�T�X�H�U���� �6�D�� �Y�L�V�L�R�Q�� �D�X�U�D�� �X�Q�� �H�I�I�H�W�� �V�X�U��

�O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �X�O�W�p�U�L�H�X�U�� �G�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �H�W�� �V�H�U�D�� �U�H�S�U�L�V�� �S�D�U�� �G�H�� �Q�R�P�E�U�H�X�[�� �S�V�\�F�K�R�O�R�J�X�H�V����

éducateurs, et psychiatres. Avec la convention internationale des droits �G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����H�Q���������������O�H�V��

devoirs des adultes envers les enfants évoluent, affirmant les droits des enfants, effaçant du 

même coup la dimension fondamentalement asymétrique de leur position. 

�2�Q���S�H�X�W���S�H�Q�V�H�U���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���D�X���V�H�Q�V���M�X�U�L�G�L�T�X�H�����H�W���F�¶�H�V�W���D�O�R�U�V���O�H���W�Hrme de « mineur �ª���T�X�L���V�¶�L�P�S�R�V�H����

�G�p�V�L�J�Q�D�Q�W���O�¶�L�Q�G�L�Y�L�G�X���G�H���V�D���Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���j���V�D���P�D�M�R�U�L�W�p�����3�X�L�V�����R�Q���S�H�X�W���V�¶�D�F�F�R�U�G�H�U���V�X�U���X�Q���G�p�F�R�X�S�D�J�H��

�G�H���F�H�W�W�H���S�p�U�L�R�G�H���G�H���O�D���Y�L�H�����V�p�S�D�U�D�Q�W���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����/�H���S�D�V�V�D�J�H���G�H���O�¶�X�Q��

�j���O�¶�D�X�W�U�H���V�H�P�E�O�H���H�Q���S�D�U�W�L�H���U�H�S�R�V�H�U���D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���V�X�U���X�Q�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���V�F�R�O�D�L�U�H�����H�O�O�H-même pensée 

�H�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���P�D�W�X�U�L�W�p���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���� 

�6�R�F�L�D�O�H�P�H�Q�W�����G�X���M�H�X�Q�H���k�J�H���j���O�¶�k�J�H���D�G�X�O�W�H�����O�¶�H�Q�I�D�Q�W���V�H���F�D�U�D�F�W�p�U�L�V�H���S�D�U���V�D���U�H�O�D�W�L�R�Q���G�H���G�p�S�H�Q�G�D�Q�F�H��

�I�D�F�H�� �j�� �O�¶�D�G�X�O�W�H�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�� �G�H�� �O�X�L���� �Ht dans sa dimension juridique comme un « sujet de 

protection » (Théry 1998, p. 162). Françoise Dolto est la première à identifier que, dès sa 

�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�����O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�V�W���X�Q���V�X�M�H�W���G�p�V�L�U�D�Q�W�����,�O���I�D�X�W���D�W�W�H�Q�G�U�H�������������S�R�X�U���T�X�H�����G�D�Q�V���Q�R�W�U�H���V�R�F�L�p�W�p�����O�H���©��

bébé soit une �S�H�U�V�R�Q�Q�H���ª�������/�¶�H�Q�I�D�Q�W�����L�Q�G�L�Y�L�G�X���j���S�D�U�W���H�Q�W�L�q�U�H�����H�V�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���H�Q�Y�L�V�D�J�p���F�R�P�P�H���X�Q��

être à protéger en France. Suzanne Mollo Bouvier dans un article de 1994 identifie trois 

�F�R�Q�F�H�S�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H �����O�¶�H�Q�I�D�Q�W-�U�R�L�����H�Q�I�D�Q�W���D�X���F�H�Q�W�U�H���G�H���O�D���I�D�P�L�O�O�H�������O�¶�H�Q�I�D�Q�W-rien (qui est au 

�V�H�F�R�Q�G���S�O�D�Q�����H�W���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H��(qui contient « �O�¶�H�V�S�R�L�U���G�¶�X�Q���Q�R�X�Y�H�D�X���O�L�H�Q���V�R�F�L�D�O »).  

�'�H�S�X�L�V���O�H���P�L�O�L�H�X���G�H�V���D�Q�Q�p�H�V�����������X�Q�H���G�\�Q�D�P�L�T�X�H���V�¶�H�V�W���F�U�p�p�H���G�D�Q�V���O�D���V�R�F�L�R�O�R�J�L�H���H�Q���)�U�D�Q�F�H���S�R�X�U��

�F�R�P�S�R�V�H�U���X�Q�H���V�R�F�L�R�O�R�J�L�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�����S�O�X�V���V�S�p�F�L�I�L�T�X�H�P�H�Q�W���V�R�X�V���O�¶�L�P�S�X�O�V�L�R�Q���G�H���5�p�J�L�Q�H���6�L�U�R�W�D��

������������ �H�W�� �������������� �&�H�W�W�H�� �V�R�F�L�R�O�R�J�L�H�� �V�¶�H�V�W�� �L�Q�W�p�U�H�V�V�p�H�� �D�X�� �G�R�P�D�L�Q�H��préscolaire et scolaire. Par 

exemple, �5�p�J�L�Q�H�� �6�L�U�R�W�D�� �P�R�Q�W�U�H�� �T�X�¶�L�O�� �\�� �D�� �G�H�X�[ types de communication dans la classe : 

« verticale » qui caractérise les relations entre adultes et enfants (dissymétriques, ritualisées, 
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publiques et verbalisées) et « horizontale » qui caractérise les relations des enfants entre 

eux (mimiques, gestes, dans la dissimulation, nourrie du plaisir du défi et de la complicité).  

�/�R�L�Q���G�¶�r�W�U�H���G�H�V��individus en devenir, les enfants sont des êtres actuels74�����/�¶�H�Q�I�D�Q�W�����H�Q���V�R�F�L�R�O�R�J�L�H��

�G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�����H�V�W���D�S�S�U�p�K�H�Q�G�p���F�R�P�P�H���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H�����F�R�P�P�H���D�F�W�H�X�U���V�R�F�L�D�O�����F�R�P�P�H���D�F�W�H�X�U��

de sa socialisation. Cette perspective permet de réfléchir au traitement que connaissent les 

enfants dans une société ou dans un groupe donné, et à la façon dont ce traitement fabrique 

�O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���� �© �/�H�� �F�R�Q�F�H�S�W�� �G�¶�D�F�W�H�X�U�� �V�R�F�L�D�O�� �U�R�P�S�W�� �D�Y�H�F�� �X�Q�H�� �F�R�Q�F�H�S�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �F�R�P�P�H�� �r�W�U�H��

�S�D�V�V�L�I���H�W���G�p�W�H�U�P�L�Q�p���S�D�U���V�R�Q���H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�����«�����O�¶�H�Q�I�D�Q�W���D�F�W�H�X�U���V�Rcial agit et réagit à sa prise en 

�F�K�D�U�J�H�� �H�W�� �F�R�� �F�R�Q�V�W�U�X�L�W�� �O�H�V�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V���� �,�O�� �D�� �X�Q�H�� �F�D�S�D�F�L�W�p�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �Y�L�V-à-vis des déterminations 

sociales : il ne subit pas seulement le traitement scolaire ou la prise en charge familiale mais 

participe en retour à leur définition, éventuellement résiste à leur emprise, contrarie leur 

pression » (Isabelle Danic, Julie Delalande et Patrick Rayon, 2006, p. ���������� �$�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���� �O�H�V��

enfants sont pris dans des rapports sociaux mondiaux, les rapports entre adultes, entre adultes 

et enfants, mais aussi entre hommes et femmes, entre classes sociales et entre groupes 

�H�W�K�Q�L�T�X�H�V�����/�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�V�W���j���O�D���I�R�L�V���S�U�R�G�X�L�W�H���G�H���U�D�S�S�R�U�W�V���V�R�F�L�D�X�[���H�W���G�¶�D�X�W�R�S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q�����/�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�V�W��

un être à éduquer et, dans son présent, acteur de sa propre expérience de vie dans son 

�L�P�P�p�G�L�D�W�H�W�p�� ���5�R�X�F�R�X�V�� �	�� �%�U�R�X�J�q�U�H�� �������������� �&�¶�H�V�W�� �O�D�� �Q�R�W�L�R�Q�� �G�X�� �W�H�P�S�V�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���� �L�Q�V�W�L�W�X�p�H��

�F�R�P�P�H���V�W�U�D�W�p�J�L�H���G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���j���3�L�V�W�R�L�D75 qui est ici reprise.  

�/�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���G�¶�X�Q�H���F�X�O�W�X�U�H���j���O�¶�D�X�W�U�H�����D���p�W�p���U�p�Y�p�O�p�H���S�D�U���O�H�V���D�Q�W�K�U�R�S�R�O�R�J�X�H�V�����0�D�X�Vs, 

1937, Mead, 1930). La culture enfantine évolue parce que ce dont elle se nourrit - médias, 

�M�R�X�H�W�V�«- évolue et parce que le statut même des enfants se transforme (Gavarini 2001, 2003). 

La culture enfantine dépend, �S�O�X�V���T�X�¶�X�Q�H���D�X�W�U�H, �G�H���O�D���V�R�F�L�p�W�p���G�¶�D�G�X�O�W�H�V���G�D�Q�V���O�D�T�X�H�O�O�H���H�O�O�H��prend 

place. Les �M�R�X�H�W�V���G�R�Q�Q�p�V���D�X�[���H�Q�I�D�Q�W�V�����O�H���W�H�P�S�V���O�L�E�U�H���T�X�L���O�H�X�U���H�V�W���R�I�I�H�U�W�����O�H�V���O�L�H�X�[���T�X�¶�L�O�V���S�H�X�Y�H�Q�W��

occuper participent à une forme particulière de leur culture. Liane Mozère (1982-2000) 

�V�R�X�O�L�J�Q�H���O�¶�H�Q�I�H�U�P�H�P�H�Q�W���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���G�D�Q�V���O�D���I�D�P�L�O�O�H���H�W���O�D���F�U�q�F�K�H���H�W���S�U�{�Q�H���O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���V�X�U��

un monde adulte, tentant, multiple.  

�/�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� �H�V�W�� �X�Q�H�� �U�p�D�O�L�W�p�� �S�R�X�U�� �X�Q�H�� �J�U�D�Q�G�H�� �S�D�U�W�� �V�R�F�L�D�O�H�P�H�Q�W�� �S�U�R�G�X�L�W�H���� �V�H�V�� �F�D�U�D�F�W�p�U�L�V�W�L�T�X�H�V��

essentielles sont façonnées par le traitement social des enfants. Marie Garrigue Abgrall (2015, 

�S�������������F�R�Q�I�R�U�W�H���O�¶�L�G�p�H���T�X�H���© les générations qui coexistent ont des représentations des bébés et 

                                                           
74 Traduction de ce que James et Prout nomment « beings in present » (1990). 
75 �3�L�V�W�R�L�D���H�V�W���X�Q�H���Y�L�O�O�H���F�R�Q�Q�X�H���S�R�X�U���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�H���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����6�\�O�Y�L�H���5�D�\�Q�D���\���D���F�R�Q�V�D�F�U�p���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V��
�W�U�D�Y�D�X�[�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���O�¶�R�X�Y�U�D�J�H : Pistoia, une culture de la petite enfance ���������������T�X�¶�H�O�O�H���D���F�R-écrit avec Anna Lia 
�*�D�O�D�U�G�L�Q�L�����$�Q�W�R�Q�L�D���0�D�V�W�L�R�����H�O�O�H���D���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�p���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���Y�R�\�D�J�H�V���G�¶�p�W�X�G�H���j���3�L�V�W�R�L�D�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���F�H�O�X�L���D�X�T�X�H�O���M�¶�D�L��
participé en 2016. 
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des enfants extrêmement éloignées les unes des autres, et celles-ci vont influencer les pratiques 

dans les soins et �G�D�Q�V�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���� �/�D�� �P�R�Q�G�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�Q�W�U�D�L�Q�H�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �O�D�� �F�R�K�D�E�L�W�D�W�L�R�Q�� �G�H��

pratiques culturelles différentes »76.  

Pour Sirota (1995), �V�¶�L�O�V���V�R�Q�W���D�F�W�H�X�U�V���G�H���O�H�X�U���S�U�R�S�U�H���V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�����O�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���V�R�Q�W���D�X�V�V�L���© acteurs 

de la parentalisation », il est ainsi inc�R�Q�W�R�X�U�Q�D�E�O�H���G�H���G�p�I�L�Q�L�U���O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�H�V���I�R�U�P�H�V���I�D�P�L�O�L�D�O�H�V����

Les adultes qui interfèrent avec les enfants sont les principaux acteurs du système de 

�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���� 

 

1.2.Ecologie développementale et éducation inclusive 
 

�6�H�O�R�Q�� �O�¶�D�S�S�U�R�F�K�H�� �p�F�R�O�R�J�L�T�X�H�� �G�X�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W����développée par Uri Bronfenbrenner (1979), 

�O�¶�H�Q�I�D�Q�W���V�H���F�R�Q�V�W�U�X�L�W���H�W���V�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H���J�U�k�F�H���j���V�H�V���L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q�V���D�Y�H�F���V�R�Q���H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���S�K�\�V�L�T�X�H��

et humain. Cette interaction doit donc être prise en compte dans tous les aspects des services de 

�J�D�U�G�H�����G�H���O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�Hnt des lieux à la structuration des activités en passant par la qualité des 

interactions adulte-enfant, enfant-enfant et adulte-parent. Cette approche propose une 

�F�R�P�S�U�p�K�H�Q�V�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�L�Y�L�G�X�� �H�Q�� �L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q�� �F�R�Q�V�W�D�Q�W�H�� �D�Y�H�F�� �V�R�Q�� �H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���� �/�H�� �P�R�G�q�O�H��

écologique souligne le rôle du mésosystème ���� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �U�H�O�D�W�L�R�Q�V�� �H�[�L�V�W�D�Q�W�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V��

�G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���P�L�F�U�R�V�\�V�W�q�P�H�V���G�D�Q�V���O�H�V�T�X�H�O�V���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���Y�L�W�����V�D���I�D�P�L�O�O�H�����O�D���F�U�q�F�K�H���S�D�U���H�[�H�P�S�O�H�����H�W���Y�H�Q�D�Q�W��

�L�Q�I�O�X�H�U���V�R�Q���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�����/�¶�p�F�R�O�R�J�L�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���S�U�R�S�R�V�H le respect de la �Q�D�W�X�U�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W��

et des particularités liées à son développement. 

�(�Q�� �)�U�D�Q�F�H���� �O�¶�D�S�S�U�R�F�K�H�� �p�F�R�O�R�J�L�T�X�H�� �H�V�W�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �S�U�p�V�H�Q�W�H��dans �O�H�V�� �W�U�D�Y�D�X�[�� �G�¶�$�O�D�L�Q�� �/�H�J�H�Q�G�U�H��

(1985), Jacqueline Nadel (1985), et Anne Marie Fontaine (2009, 201177) et concernent « 

�O�¶�p�F�R�O�R�J�L�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�D�O�H���G�H�V���S�U�H�P�L�q�U�H�V���L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q�V���H�Q�W�U�H���H�Q�I�D�Q�W�V���ª�����&�¶�H�V�W���X�Q�H���S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H 

de recherche encore peu développée qui réunit des perspectives de la psychologie de 

�O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�X�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���� �(�O�O�H�� �Y�L�V�H�� �j�� �L�G�H�Q�W�L�I�L�H�U��les caractéristiques de 

�O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���T�X�L���S�H�X�Y�H�Q�W���L�Q�I�O�X�H�U���V�X�U���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W dans des milieux de vie 

�W�H�O�V�� �T�X�H�� �O�¶�p�F�R�O�H���R�X�� �O�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V���� �'�¶�D�S�U�q�V�� �F�H�W�W�H�� �D�S�S�U�R�F�K�H����les espaces 

sont de puissants organisateurs des interactions entre les enfants. Le modèle de compréhension 

est systémique, la salle de jeu des crèches est envisagée comme un système écologique formé 

                                                           
76Garrigue Abgrall �0�D�U�L�H�����3�R�X�U���X�Q�H���p�W�K�L�T�X�H���G�H���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���E�p�E�p�V���H�W���G�H���O�H�Xrs parents. Toulouse : Eres, 2015, 323 
p. (Enfance et parentalité). p. 88. 
77 Fontaine Anne-Marie. In : Cyrulnik Boris et Rameau Laurence. �/�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�Q���F�U�q�F�K�H. Savigny sur Orge : Duval, 
2011, 176 p. 
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�G�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V���F�R�P�S�R�V�D�Q�W�H�V�������O�H�V���D�G�X�O�W�H�V�����O�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V�����O�¶�H�V�S�D�F�H�����7�R�X�W���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W���G�D�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V��

composantes entraîne des changements dans les autres composantes.  

�/�D�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�� �G�¶�$�O�D�L�Q�� �/�H�J�H�Q�G�U�H�� �������������� �V�X�U�� �O�H�V�� �©�� �F�R�L�Q�V�� �M�H�X�[�� �ª�� ���G�L�Q�H�W�W�H���� �J�D�U�D�J�H���� �I�H�U�P�H����

�F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�«�����P�R�Q�W�U�H���T�X�H���O�H�V��enfants ont des activités plus nombreuses et plus soutenues dans 

des espaces contenants, les interactions entre enfants sont amicales et les enfants sont moins 

sollicités par les adultes, moins interrompus dans leurs jeux, la compréhension verbale entre 

jeunes enfants est facilitée par le petit nombre de partenaires et la proximité avec eux. Les jeux 

�V�R�Q�W���G�X�U�D�E�O�H�V���J�U�k�F�H���j���X�Q���P�D�W�p�U�L�H�O���F�R�P�E�L�Q�D�W�R�L�U�H�����,�O���H�V�W���L�P�S�R�U�W�D�Q�W���G�¶�D�Y�R�L�U���S�O�X�V�L�H�X�U�V���]�R�Q�H�V���G�H���M�H�X�[��

pour répondre aux besoins de tous les enfants. Si une zone est plus attractive, il faut soit 

augmenter son étendue soit créer un nouvel espace attractif. �/�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���G�¶�$�O�D�L�Q���/�H�J�H�Q�G�U�H���V�X�U��

�O�D�� �K�D�X�W�H�X�U�� �G�H�V�� �P�H�X�E�O�H�V�� �P�R�Q�W�U�H�� �O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H, pour les enfants, �G�¶�D�Y�R�L�U�� �X�Q�� �D�F�F�q�V�� �Y�L�V�X�H�O�� �j��

�O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H���O�D���V�D�O�O�H���H�W���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���j���O�¶�H�Q�G�U�R�L�W���R�•���V�H���W�L�H�Q�Q�H�Q�W���O�H�V���D�G�X�O�W�H�V�����,�O���H�V�W���G�R�Q�F���L�P�S�R�U�W�D�Q�W��

de structurer les zones de jeux san�V�� �J�r�Q�H�U�� �O�¶�D�F�F�q�V�� �Y�L�V�X�H�O�� �G�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V���� �/�H�� �S�R�V�L�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �G�H�V��

adultes, la visibilité des adultes par les enfants est également un puissant régulateur de la 

�U�p�S�D�U�W�L�W�L�R�Q���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���G�D�Q�V���O�¶�Hspace. Anne-Marie Fontaine (2009�����D�P�q�Q�H���O�¶�L�G�p�H���V�H�O�R�Q���O�D�T�X�H�O�O�H��

les adultes sont des « phares ». Les enfants jouent dans les espaces « éclairés » par les regards 

des adultes. Un « adulte-phare » éclaire et sécurise une zone. Jacqueline Nadel et Pierre-Marie 

Baudonnière (1980) ont mené une recherche sur les rôles des jouets identiques ou différents. 

�/�H�V���M�R�X�H�W�V���L�G�H�Q�W�L�T�X�H�V���S�U�R�Y�R�T�X�H�Q�W���G�H�V���p�F�K�D�Q�J�H�V���D�P�L�F�D�X�[���S�D�U���O�¶�L�P�L�W�D�W�L�R�Q�����T�X�L���V�R�Q�W���P�X�O�W�L�S�O�L�p�V���S�D�U��

4), des rires, des chants, des signes de plaisir (multipliés par 2). Avec des jouets différents : il y 

a dix fois plus de protestations et de conflits. Les jouets identiques répondent au besoin 

�L�P�S�p�U�L�H�X�[���G�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���j���O�¶�D�X�W�U�H���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���k�J�p�V���G�H���������j���������P�R�L�V�����/�H�V���M�H�X�[���P�R�W�H�X�U�V���V�R�Q�W���O�H�V��

�P�H�L�O�O�H�X�U�V���V�X�S�S�R�U�W�V���G�H���U�H�O�D�W�L�R�Q�V���D�P�L�F�D�O�H�V���S�D�U�F�H���T�X�H���O�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���V�H���G�p�S�O�D�F�H�Q�W���H�W���T�X�H���O�¶�L�P�L�W�D�W�L�R�Q���H�V�W��

d�¶�D�E�R�U�G���S�R�V�W�X�U�D�O�H���F�K�H�]���O�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V�����/�H�V���M�H�X�[���P�R�W�H�X�U�V���Q�H���V�R�Q�W���S�D�V���V�H�X�O�H�P�H�Q�W���G�H���E�R�Q�V���V�X�S�S�R�U�W�V���G�H��

développement de la motricité, ils permettent le développement de la communication entre 

�H�Q�I�D�Q�W�V���� �&�H�W�W�H�� �D�S�S�U�R�F�K�H�� �G�H�� �O�¶�p�F�R�O�R�J�L�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�D�O�H�� �L�Q�V�L�V�W�H�� �V�X�U�� �O�¶�p�T�X�Llibre entre les 

systèmes adultes-enfants-espace.  

�&�H�W�W�H���D�S�S�U�R�F�K�H���V�\�V�W�p�P�L�T�X�H���P�¶�H�V�W���D�S�S�D�U�X�H���L�Q�W�p�U�H�V�V�D�Q�W�H���S�R�X�U���W�U�D�L�W�H�U���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H au 

�V�H�L�Q�� �G�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �F�D�U�� �H�O�O�H�� �S�H�X�W�� �S�H�U�P�H�W�W�U�H�� �G�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�H�U�� �O�H�V��

�F�D�U�D�F�W�p�U�L�V�W�L�T�X�H�V�� �G�H�� �O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �T�X�L�� �S�H�X�Y�H�Q�W�� �L�Q�I�O�X�H�U�� �V�X�U�� �O�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �D�X��

�V�H�L�Q�� �G�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V : les enfants, les adultes et/ou les ressources 

matérielles. �3�R�X�U�� �F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���� �L�O�� �P�H�� �V�H�P�E�O�H�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �L�P�S�R�U�W�D�Q�W�� �G�H�� �G�p�I�L�Q�L�U��

�O�¶�D�W�W�D�F�K�H�P�H�Q�W�� 
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1.3.�/�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���G�H���O�¶�D�W�W�D�F�K�H�P�H�Q�W �S�R�X�U���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� 
 

Selon la �W�K�p�R�U�L�H���G�H���O�¶�D�W�W�D�F�K�H�P�H�Q�W78, �O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�H���O�D���U�H�O�D�W�L�R�Q���T�X�L���V�¶�p�W�D�E�O�L�W���H�Q�W�U�H���O�H���M�H�X�Q�H���H�Q�I�D�Q�W���H�W��

les premiers adultes qui prennent soin de lui constitue la pierre angulaire de son développement. 

�'�H�V�� �U�H�O�D�W�L�R�Q�V�� �V�W�D�E�O�H�V�� �H�W�� �V�p�F�X�U�L�V�D�Q�W�H�V�� �I�D�Y�R�U�L�V�H�Q�W�� �O�D�� �F�R�Q�I�L�D�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �H�W�� �V�D�� �P�R�W�L�Y�D�W�L�R�Q�� �j 

�H�[�S�O�R�U�H�U���O�H���P�R�Q�G�H���T�X�L���O�¶�H�Q�W�R�X�U�H�����/�¶�D�W�W�D�F�K�H�P�H�Q�W���D���W�U�R�L�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���S�U�L�Q�F�L�S�D�O�H�V : vitale (les travaux 

de Spitz (1946) �R�Q�W���P�R�Q�W�U�p���O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���Y�L�W�D�O�H���G�H���O�¶�D�W�W�D�F�K�H�P�H�Q�W du jeune enfant à des adultes 

significatifs pour lui) �± de protection (le contact entre la personne �V�L�J�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H���H�W���O�¶enfant réduit 

�O�H�V���V�H�Q�W�L�P�H�Q�W�V���G�H���F�U�D�L�Q�W�H�V���H�W���G�¶�L�Q�V�p�F�X�U�L�W�p���I�D�F�H���D�X�[ agressions provenant du milieu extérieur (ex : 

�E�U�X�L�W�«���� �± de socialisation (Le premier système de communication �S�H�U�V�R�Q�Q�H���G�¶�D�W�W�D�F�K�H�P�H�Q�W-

enfant sert de base au développement des autres systèmes de communication qui évolueront 

�D�Y�H�F���O�¶�k�J�H���H�W���V�H���G�L�Y�H�U�V�L�I�L�H�U�R�Q�W���H�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���G�H�V���L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q�V���V�R�F�L�D�O�H�V). 

L�H�V���W�K�p�R�U�L�H�V���G�H���O�¶�D�W�W�D�F�K�H�P�H�Q�W�����L�V�V�X�H���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���%�R�Z�O�E�\ (1958, 1969), Ainsworth (1986), 

�«  �W�H�Q�G�H�Q�W���j���X�Q�H���p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���Y�H�U�V���O�D���Q�R�W�L�R�Q���G�¶�D�W�W�D�F�K�H�P�H�Q�W�V���P�X�O�W�L�S�O�H�V���R�X���S�O�X�U�L�H�O�V�����0�D�U�L�H��Garrigue 

�$�E�J�U�D�O�O�����������������S���������������p�F�U�L�W�������©���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����V�L���R�Q���O�X�L���H�Q���G�R�Q�Q�H�U���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q�����G�p�Y�H�O�R�S�S�H���W�U�q�V���W�{�W���G�H�V��

�D�W�W�D�F�K�H�P�H�Q�W�V�� �S�O�X�U�L�H�O�V���� �ª���� �+�X�E�H�U�W�� �0�R�Q�W�D�J�Q�H�U�� �������������� �p�P�H�W�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�Ve que les attachements 

pluriels ne sont possibles que si un attachement sécure avec la personne qui prend le plus soin 

�G�H�� �O�X�L�� �H�V�W�� �j�� �O�¶�°�X�Y�U�H�� Il place ainsi la relation « enfant-�S�H�U�V�R�Q�Q�H�� �G�¶�D�W�W�D�F�K�H�P�H�Q�W » �D�X�� �F�°�X�U�� �G�X��

�G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����'�H���O�D���P�r�P�H���P�D�Q�L�qre, Michel Vandenbroeck (2005, p. 127) rappelle 

que « la loyauté que ressent tout enfant envers ses parents est une donnée universelle » et il 

ajoute « �F�H�W�W�H���O�R�\�D�X�W�p���I�R�U�P�L�G�D�E�O�H���L�Q�G�X�L�W���O�¶�L�P�S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p���G�H���G�L�V�V�R�F�L�H�U���O�H���U�H�V�S�H�F�W���S�R�X�U���O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p���G�H��

�O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �H�W�� �Oe respect pour ses parents ».���/�D�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W engage le 

professionnel à considérer chaque parent. Ainsi, les relations parents-professionnels (ou 

�S�H�U�V�R�Q�Q�H�� �G�¶�D�W�W�D�F�K�H�P�H�Q�W-professionnels) apparaissent comme une pierre angulaire de 

�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W���� �$�X�� �F�R�X�U�V�� �G�H�� �F�H�W�W�H�� �p�G�X�F�D�W�L�R�Q���� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �H�W�� �S�D�U�H�Q�W�V�� �S�D�U�W�D�J�H�Q�W���X�Q�H��

responsabilité �����F�H�O�O�H���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�H�P�S�D�W�K�L�H���F�K�H�]���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���� 

 

                                                           
78 La théorie de l'attachement est un champ de la psychologie : un jeune enfant a besoin, pour connaître un 
développement social et émotionnel, de développer une relation d'attachement avec au moins une personne qui 
prend soin de lui de façon cohérente et continue (« caregiver »). Bowlby (1958, 1969) a formalisé cette théorie 
après les travaux de Winnicott, Lorenz et Harlow.  
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1.4. �$�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�H�P�S�D�W�K�L�H���F�K�H�]��les jeunes enfants : 
une responsabilité partagée entre parents et professionnels de la petite 
enfance 

 

Eduquer le jeune enfant consiste, notamment, à accompagner son développement. Concernant 

�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H dès la petite enfance�����O�D���V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W apparaît comme une étape 

�L�P�S�R�U�W�D�Q�W�H���G�X���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����&�H�W�W�H���p�W�D�S�H est accompagnée par les parents et les 

professionnels �G�q�V���O�R�U�V���T�X�¶�L�O�V���I�U�p�T�X�H�Q�W�H�Q�W���X�Q���O�L�H�X���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H. Le contexte de 

�V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��contribue à attribuer une �Y�D�O�H�X�U���S�R�V�L�W�L�Y�H���R�X���Q�p�J�D�W�L�Y�H���j���O�¶�D�X�W�U�H����Nous 

�D�Y�R�Q�V���H�Q�Y�L�V�D�J�p���H�Q���S�U�H�P�L�q�U�H���S�D�U�W�L�H���H�Q���T�X�R�L���O�H���U�D�S�S�R�U�W���j���O�¶�D�O�W�p�U�L�W�p���H�V�W���U�H�O�L�p���j���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H��

dès la petite enfance. �/�D���V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���S�U�L�P�D�L�U�H���V�¶�H�Q�U�D�F�L�Q�H���G�D�Q�V���O�D���U�H�O�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H�V���S�D�U�H�Q�W�V�����H�Q��

particulier l�D�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�� �G�¶�D�W�W�D�F�K�H�P�H�Q�W����Puis, dans un second temps, lors de la socialisation 

secondaire, en grandissant et �H�Q�� �V�¶�R�X�Y�U�D�Q�W�� �j�� �O�¶�H�V�S�U�L�W�� �F�U�L�W�L�T�X�H���� �X�Q�� �H�Q�I�D�Q�W�� �S�H�X�W se confronter à 

�G�¶�D�X�W�U�H�V���P�R�G�q�O�H�V�����U�H�O�D�W�L�Y�L�V�H�U���Oes stéréotypes intégrés, ...  

Sylviane  Giampino79 formule ainsi sa vision de la socialisation, processus psychique inhérent 

�D�X���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W : « �O�¶�H�Q�I�D�Q�W���S�R�U�W�H���H�Q���O�X�L���F�H�W�W�H���S�R�W�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���G�H���U�H�O�D�W�L�R�Q�V���T�X�L���F�K�H�U�F�K�H��

�W�U�q�V���W�{�W���j���V�¶�H�[�H�U�F�H�U�����/�D���V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�����F�¶�H�V�W���O�¶�H�V�S�D�F�H���G�H���O�D���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H���L�Q�W�H�U�K�X�P�D�L�Qe élargie au-delà 

�G�H���O�¶�H�Q�F�O�R�V���I�D�P�L�O�L�D�O�����&�¶�H�V�W���X�Q���S�O�X�V���G�D�Q�V���O�D���Y�L�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����X�Q���I�D�F�W�H�X�U���G�¶�H�Q�U�L�F�K�L�V�V�H�P�H�Q�W���D�I�I�H�F�W�L�I��

et intellectuel. �ª���� �&�R�P�P�H�� �0�D�U�L�D�� �.�U�R�Q�� �O�¶�D�I�I�L�U�P�H�� �������������� �S���������� �© �F�¶�H�V�W�� �D�X�� �W�R�X�W�� �G�p�E�X�W�� �G�H�� �O�D��

socialisation que sont posées les fondations pour le rapport à la diversité, pour le respect de 

ceux qui sont différents de nous, pour la découverte des similarités ». Les jeunes enfants ne se 

�V�R�F�L�D�O�L�V�H�Q�W���S�D�V���S�D�U���O�H���V�L�P�S�O�H���I�D�L�W���G�¶�r�W�U�H���S�O�R�Q�J�p�V���G�D�Q�V���X�Q���J�U�R�X�S�H�����/�D���F�R�Q�I�X�V�L�R�Q���H�V�W���I�U�p�T�X�H�Q�W�H���H�Q�W�U�H��

la vie en collectivité et les processus qui sont en jeu dans la socialisation.80 Si les enfants ont 

dès leur naissance un statut et une existence �V�R�F�L�D�O�H�����X�Q���S�U�p�Q�R�P�����X�Q���Q�R�P�����X�Q�H���L�Q�V�F�U�L�S�W�L�R�Q���j���O�¶�p�W�D�W��

civil), ils ne sont pas pour autant socialisés. Ils ne le deviendront que beaucoup plus tard, après 

une longue maturation psychologique et un long cheminement relationnel. La socialisation 

�F�R�Q�V�W�L�W�X�H���G�R�Q�F���X�Q���O�R�Q�J���S�U�R�F�H�V�V�X�V���D�X���F�R�X�U�V���G�X�T�X�H�O���O�¶�L�Q�G�L�Y�L�G�X�����S�D�U���p�W�D�S�H�V���V�X�F�F�H�V�V�L�Y�H�V�����F�R�Q�V�W�U�X�L�W��

�G�H�V���U�H�O�D�W�L�R�Q�V���V�R�F�L�D�O�H�V���D�Y�H�F���G�¶�D�X�W�U�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V�����'�¶�D�E�R�U�G�����V�H�V���S�U�R�F�K�H�V���D�X���V�H�L�Q���G�H���O�D���I�D�P�L�O�O�H�����S�X�L�V��

dans le cadre de la vie en société. Cela va le conduire peu à peu à exister individuellement au 

�V�H�L�Q���G�¶�X�Q���J�U�R�X�S�H�����j���S�U�H�Q�G�U�H���H�Q���F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���F�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���H�W���j���U�H�V�S�H�F�W�H�U���O�H�V���U�q�J�O�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V��81  

                                                           
79 Giampino Sylviane, Vidal Catherine. Nos enfants sous haute surveillance : évaluations, dépistages, 
médicaments. Paris, Albin Michel, 2009, p 19 à 29.  
80 Mauvais Patrick. Socialisation précoce et accueil du très jeune enfant en collectivité. In : Devenir, 2003/3, vol 
15, p 279 à 288. 
81 Contrepois Alain. Quelles définitions de la socialisation ? In : Métiers de la Petite Enfance, juin 2008, n° 140, 
p 12 à 17. 
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�/�¶�H�P�S�D�W�K�L�H�����T�X�L�� �S�H�X�W�� �V�H�� �F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H�� �F�R�P�P�H�� �X�Q�� �H�I�I�R�U�W�� �G�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �j�� �O�¶�D�X�W�U�H���� �M�R�X�H�� �X�Q�� �U�{�O�H��

�I�R�Q�G�D�P�H�Q�W�D�O���G�D�Q�V���O�D���V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���� 

�'�¶�D�S�U�q�V���6�H�U�J�H���7�L�V�V�H�U�R�Q82�����O�¶�H�P�S�D�W�K�L�H���F�R�P�S�R�U�W�H���W�U�R�L�V dimensions : 

�������/�¶�H�P�S�D�W�K�L�H���p�P�R�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H : c�¶�H�V�W���O�D���F�D�S�D�F�L�W�p���G�H���S�R�X�Y�R�L�U���U�H�F�R�Q�Q�D�L�W�U�H �O�H�V���p�P�R�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�X�W�U�H�� 

�������/�¶�H�P�S�D�W�K�L�H���F�R�J�Q�L�W�L�Y�H : c�¶�H�V�W���O�H���I�D�L�W���G�H���F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H���O�H�V���U�D�L�V�R�Q�V���S�R�X�U���O�H�V�T�X�H�O�O�H�V���O�¶�D�X�W�U�H���U�H�V�V�H�Q�W��

�F�H���T�X�¶�L�O���U�H�V�V�H�Q�W�� 

3. Le changement de perspective émotionnelle ���� �F�¶�H�V�W : à �W�D���S�O�D�F�H���� �P�R�L�� �D�X�V�V�L�� �M�¶�p�S�U�R�X�Y�H�U�D�L�V�� �O�D��

même chose que toi. 

Ces trois dimensions sont élaborées au cours des premières années de vie. Quand on 

�p�S�U�R�X�Y�H�� �G�H�� �O�¶�H�P�S�D�W�K�L�H���� �R�Q�� �F�R�P�S�U�H�Q�G�� �F�H�� �G�R�Q�W�� �O�¶�D�X�W�U�H�� �D�� �E�H�V�R�L�Q�� �H�W�� �R�Q�� �H�V�W�� �H�Q�F�O�L�Q�� �j�� �O�¶�D�L�G�H�U���� �/�D��

motivation à aider est une préoccupation sincère pour le bien-�r�W�U�H���G�¶�D�X�W�U�X�L. 

�/�¶�H�P�Sathie envers les siens est commune à tous les mammifères. Mais entre 9 et 11 mois, les 

�H�Q�I�D�Q�W�V���I�R�Q�W���X�Q���S�D�V���Y�H�U�V���O�¶�D�X�W�U�H���T�X�L���V�H���S�U�R�G�X�L�W���X�Q�L�T�X�H�P�H�Q�W���G�D�Q�V���Q�R�W�U�H���H�V�S�q�F�H�����/�H���© pointage du 

doigt » est un grand progrès qui marque le désir de communiquer pour le simple plaisir de 

�O�¶�p�F�K�D�Q�J�H�����3�X�L�V�����V�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�Q�W���Oe langage et la capacité à prendre en compte le point de vue de 

�O�¶�D�X�W�U�H�����G�H�X�[���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���I�R�Q�G�D�P�H�Q�W�D�O�H�V pour �O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�P�S�D�W�K�L�H����Partager un plaisir 

juste pour le plaisir du partage semble être une particularité des humains. A 18 mois, les enfants 

offrent spontanément leur aide. On observe un véritable tournant autour de 2 ans : les enfants 

�D�F�F�q�G�H�Q�W���j���O�D���F�R�Q�V�F�L�H�Q�F�H���G�H���V�R�L���� �$�\�D�Q�W���S�U�L�V���F�R�Q�V�F�L�H�Q�F�H���G�H���V�R�L�����O�¶�H�Q�I�D�Q�W���G�H�Y�L�H�Q�W���F�R�Q�V�F�L�H�Q�W���G�H�V��

autres. Pouvo�L�U���G�p�G�X�L�U�H���G�¶�X�Q�H���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���F�H���T�X�H���O�¶�D�X�W�U�H���U�H�V�V�H�Q�W���R�X���G�H�Y�U�D�L�W���U�H�V�V�H�Q�W�L�U���H�V�W���X�Q�H���D�X�W�U�H��

�p�W�D�S�H���F�O�p���G�H���O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�P�S�D�W�K�L�H�� Pour coopérer, il faut pouvoir prendre en compte des 

�p�P�R�W�L�R�Q�V���H�W���G�H�V���E�H�V�R�L�Q�V�����G�H�V���L�Q�W�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�D�X�W�U�X�L�����&�H�V���F�D�S�D�F�L�W�p�V���V�R�Q�W���O�L�p�H�V �j���O�¶�H�P�S�D�W�K�L�H�� 

�/�¶�H�P�S�D�W�K�L�H�� �H�V�W�� �O�L�p�H�� �j�� �G�H�V�� �p�O�p�P�H�Q�W�V�� �E�L�R�O�R�J�L�T�X�H�V �± �O�¶�R�F�\�W�R�F�L�Q�H���� �K�R�U�P�R�Q�H�� �G�X�� �O�L�H�Q�� �H�W�� �G�H��

�O�¶�D�W�W�D�F�K�H�P�H�Q�W, qui �M�R�X�H���X�Q���U�{�O�H���G�D�Q�V���O�¶�H�P�S�D�W�K�L�H��- �H�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���S�D�U���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q- �F�¶�H�V�W���S�D�U�F�H���T�X�¶�L�O��

�H�V�W���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�p���G�H���I�D�o�R�Q���H�P�S�D�W�K�L�T�X�H���T�X�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���G�p�Y�H�O�R�S�S�H���Va capacité empathique.  

Les chercheurs83 �T�X�L�� �R�Q�W�� �p�W�X�G�L�p�� �O�¶�H�P�S�D�W�K�L�H�� �R�Q�W�� �P�L�V�� �H�Q�� �p�Y�L�G�H�Q�F�H�� �T�X�D�W�U�H�� �D�W�W�L�W�X�G�H�V�� �S�D�U�H�Q�W�D�O�H�V��

�V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H�V���G�H���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�¶�D�O�W�U�X�L�V�P�H : 

                                                           
82 In : Lombroso Valéria. �(�Q�W�U�H���W�R�L���H�W���P�R�L�����O�¶�H�P�S�D�W�K�L�H. Flair production, 2015, DVD documentaire, 52min 02s. 
83 Hoffman Martin. Empathie et développement moral. Les émotions morales et la justice. Grenoble; Presses 
universitaires de Grenoble: 2008 ; Janssens JMAM, Dekovic M.Child rearing, prosocial moral reasoning, and 
prosocial behaviour. Int J Behav Dev.1997; 20(3):509-27 ; Lipscomb TJ, Larrieu JA, McAllister HA, 
Bregman NJ. �0�R�G�H�O�L�Q�J���D�Q�G���F�K�L�O�G�U�H�Q�¶�V���J�H�Q�H�U�R�V�L�W�\����A developmental perspective. Merrill -Palmer Quarterly. 1982; 
28:275-82 ; Presbie RJ, Coiteux  PF. Learning to be generous or stingy: Imitation of sharing behavior as a function 
of model generosity and vicarious reinforcement. Child Dev. 1971;42(4):1033-8. 
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- �0�D�Q�L�I�H�V�W�H�U���G�H���O�¶�D�I�I�H�F�W�L�R�Q���j���O�¶�H�Q�I�D�Q�W : les bébés qui manifestent un attachement sécure 

ont ensuite plu�V���G�H���S�U�R�E�D�E�L�O�L�W�p�V���G�¶�r�W�U�H���D�O�W�U�X�L�V�W�H�V���� 

- Agir soi-�P�r�P�H���G�H���P�D�Q�L�q�U�H���D�O�W�U�X�L�V�W�H���H�W���V�H�U�Y�L�U�� �D�L�Q�V�L���G�H���P�R�G�q�O�H���S�R�X�U���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����3�O�X�V�L�H�X�U�V��

�p�W�X�G�H�V���H�[�S�p�U�L�P�H�Q�W�D�O�H�V���R�Q�W���P�R�Q�W�U�p���T�X�H���O�R�U�V�T�X�¶�X�Q���M�H�X�Q�H���H�Q�I�D�Q�W���Y�R�L�W���D�J�L�U���X�Q���D�G�X�O�W�H���G�¶�X�Q�H��

manière généreuse, il a ensuite tendance à être lui-même plus généreux 

- �6�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�H�U���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���j���O�¶�L�P�S�D�F�W���G�H���V�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���V�X�U���D�X�W�U�X�L�� 

Ainsi, les adultes qui accompagnent les enfants peuvent (ou non) permettre aux enfants de 

�G�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���O�¶�H�P�S�D�W�K�L�H�����L�O�V���I�D�Y�R�U�L�V�H�Q�W��(ou non) leur capacité à reconnaitre les ém�R�W�L�R�Q�V���G�¶�D�X�W�U�X�L��

�H�W���j���L�Q�W�H�U�D�J�L�U���D�Y�H�F���G�¶�D�X�W�U�H�V�����$���F�H�O�D���V�¶�D�M�R�X�W�H���T�X�H���O�D���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�H�P�S�D�W�K�L�H���S�H�X�W���r�W�U�H���L�Q�K�L�E�p�H���S�D�U���X�Q�H��

�S�U�p�I�p�U�H�Q�F�H���S�R�X�U���V�R�Q���J�U�R�X�S�H���G�¶�D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�F�H�����T�X�L���L�P�S�O�L�T�X�H���X�Q�H���I�R�U�P�H���G�H���U�H�M�H�W���G�H�V���Dutres groupes.  

(Cf. Chapitre 1. I. 3.) D�¶�R�•�� �O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H�� �G�¶�Xne éducation qui privilégie une diversité de 

contacts, et qui privilégie un accompagnement empathique. Les adultes qui accompagnent les 

�M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���R�Q�W���O�D���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���S�D�U�W�D�J�p�H���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�H�P�S�D�W�K�L�H��

chez les jeunes enfants, capacité inhérente au processus de socialisation. Pour concourir à 

�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V�����O�¶approche interculturelle décrite par Margalit Cohen 

Emerique (2011) me semble particulièrement perti�Q�H�Q�W�H���� �&�¶�H�V�W �D�Y�H�F�� �F�H�� �U�D�L�V�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �T�X�¶�L�O��

semble possible de trouver une façon de « faire-ensemble » dans un espace de négociation. Pour 

Louise Derman Sparks (2006, p 12) « le travail de lutte contre toutes les discriminations est 

comme un voyage qui dure toute une vie et qui commence en nous-mêmes. Ce voyage nous 

�H�P�P�q�Q�H���V�X�U���G�H���Q�R�P�E�U�H�X�[���F�K�H�P�L�Q�V���H�W���D�X�F�X�Q���G�¶�H�Q�W�U�H���H�X�[���Q�¶�H�V�W���Q�L���G�U�R�L�W�����Q�L���F�R�Q�I�R�U�W�D�E�O�H�����,�O���I�D�X�W���V�H��

�S�U�p�S�D�U�H�U���D�X�[���R�E�V�W�D�F�O�H�V�����D�X�[���S�L�q�J�H�V���H�W���U�p�D�O�L�V�H�U���S�D�U�I�R�L�V���T�X�H���O�¶�R�Q���V�¶�H�V�W���W�U�R�P�S�p���G�H���G�L�U�H�F�W�L�R�Q�����$�O�R�U�V����

il faut chercher un nouveau chemin ». Cet espace �G�¶�Hntre-deux relationnel entre les parents et 

les professionnels �H�V�W�� �j�� �L�Q�Y�H�Q�W�H�U�� �G�¶�D�S�U�q�V�� �3�L�H�U�U�H�� �0�R�L�V�V�H�W�� �������������� �S�� ������ �j�� ���������� �,�O�� �P�R�Q�W�U�H�� �T�X�H�� �O�H�V��

professionnels de la petite enfance ont à quitter leur place traditionnelle pour aller au-devant 

des parents sans pour �D�X�W�D�Q�W���I�D�L�U�H���W�R�X�W���O�H���F�K�H�P�L�Q�����,�O���V�¶�D�J�L�W���D�O�R�U�V���G�¶�L�Q�Y�H�Q�W�H�U���H�Q�V�H�P�E�O�H�����S�D�U�H�Q�W�V-

professionnels) un nouveau chemin, un entre- deux. Attachons-nous maintenant à définir 

�F�R�P�P�H�Q�W���V�¶�H�V�W���F�R�Q�V�W�L�W�X�p���F�H�W��entre- deux et de quoi il est constitué.  

 

2. Accompagner les jeunes enfants en relation avec les parents dans les lieux 
�G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H : quelles évolutions, freins et leviers ?  
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�3�R�X�U���G�p�I�L�Q�L�U���F�R�P�P�H�Q�W���V�¶�H�V�W���F�R�Q�V�W�L�W�X�p���O�¶entre-deux parents-professionnels, il convient tout 

�G�¶�D�E�R�U�G���G�H���U�H�V�L�W�X�H�U���O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V���H�Q���)�U�D�Q�F�H�����D�Y�H�F���O�¶�p�P�H�U�J�H�Q�F�H���G�X���F�R�Q�F�H�S�W���G�H���O�D��

parentalité.  

 

2.1.�/�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�H�V familles : de la famille nucléaire aux parentalités plurielles 
 

�'�¶�D�S�U�q�V���'�X�U�N�K�H�L�P���������������� �L�O���Q�¶�\���D���S�D�V���X�Q�H���P�D�Q�L�q�U�H���G�¶�r�W�U�H���H�W���G�H���Y�L�Y�U�H���T�X�L���V�R�L�W���O�D���P�H�L�O�O�H�X�U�H��

�S�R�X�U�� �W�R�X�V���� �j�� �O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�� �G�H�� �W�R�X�W�� �D�X�W�U�H���� �H�W�� �S�D�U�� �F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�W�� �L�O�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �S�R�V�V�L�E�O�H�� �G�H�� �F�O�D�V�V�H�U�� �G�H��

�P�D�Q�L�q�U�H�� �K�L�p�U�D�U�F�K�L�T�X�H�� �O�H�V�� �I�D�P�L�O�O�H�V�� �V�X�L�Y�D�Q�W�� �T�X�¶�H�O�O�H�V�� �V�¶�p�O�R�L�J�Q�H�Q�W�� �R�X�� �V�H�� �U�D�S�S�U�R�F�K�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �L�G�p�D�O��

�X�Q�L�T�X�H�����/�¶�D�X�W�H�X�U���D�I�I�L�U�P�H���T�X�H���O�D���I�D�P�L�O�O�H���G�¶�D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���Q�¶�H�V�W���Q�L���S�O�X�V���Q�L���P�R�L�Q�V���S�D�U�I�D�L�W�H���T�X�H���F�H�O�O�H��

�G�¶�D�X�W�U�H�I�R�L�V�������H�O�O�H���H�V�W���D�X�W�U�H���S�D�U�F�H���T�X�H���O�H�V���F�L�U�F�R�Q�V�W�D�Q�F�H�V���V�R�Q�W���D�X�W�U�H�V�����,�O���S�R�L�Q�W�H���O�D���F�R�P�S�O�H�[�L�W�p���G�H���O�D��

famille en lien avec les milieux où elle vit.    

�7�K�H�U�H�V�H���%�H�Q�H�G�H�N�����H�Q���������������G�D�Q�V���V�R�Q���D�U�W�L�F�O�H���©�×Parenthood as a developmental phase�×», met en 

�p�Y�L�G�H�Q�F�H���T�X�H���O�¶�D�F�F�q�V���D�X���V�W�D�W�X�W���G�H���S�D�U�H�Q�W���H�V�W���X�Q�H���p�W�D�S�H���G�X���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���S�H�U�V�R�Q�Q�D�O�L�W�p���D�X��

�P�r�P�H���W�L�W�U�H���T�X�H���O�¶�D�G�R�O�H�V�F�H�Q�F�H�����H�W���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H���V�H�O�R�Q���O�H�V���P�r�P�H�V���S�U�R�F�H�V�V�X�V�����/�¶�X�Q���G�H�V���L�Q�W�p�U�r�W�V���G�H���F�H��

�W�U�D�Y�D�L�O�� �H�V�W�� �G�H�� �Q�H�� �S�D�V�� �I�D�L�U�H�� �L�Q�W�H�U�Y�H�Q�L�U�� �O�D�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�� �G�X�� �J�H�Q�U�H�×���� �S�q�U�H�V�� �H�W�� �P�q�U�H�V�� �V�R�Q�W�� �F�R�Q�F�H�U�Q�p�V�� �D�X��

même titre. La notion de parentalité est traduite et reprise par le psychiatre français Paul-Claude 

Racamier dès 1961, mais ne �V�X�V�F�L�W�H�U�D���J�X�q�U�H���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���D�Y�D�Q�W���O�H�V���D�Q�Q�p�H�V����������-2000. 

�'�¶�D�S�U�q�V�� �0�L�F�K�H�O�� �)�L�]�H���� �O�H�V�� �U�H�O�D�W�L�R�Q�V�� �S�D�U�H�Q�W�V-�H�Q�I�D�Q�W�V�� �G�H�S�X�L�V�� ���������� �p�Y�R�O�X�H�U�D�L�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �k�J�H�� �G�X��

« modèle autoritaire » et « néo-autoritaire » entre 1945 et 1973, vers un âge de « modèle 

libéral » de 1973 à 1983, puis un âge du « modèle démocratique » à partir des années 1980. 

En psychologie, l�D���S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p���H�V�W���D�X�V�V�L���O�H���V�L�J�Q�L�I�L�D�Q�W���G�H�V���F�D�S�D�F�L�W�p�V���G�X���V�X�M�H�W���j���S�U�H�Q�G�U�H���V�R�L�Q���G�¶�X�Q��

être inachevé et dépendant : le jeune enfant. En définissant le caractère institutionnel de la 

famille, les sociologues affirment son historicité, sa variabilité.  

En ethnologie, Esther Goody distingue dès 1982 (Parenthood and Social Reproduction, 

�&�D�P�E�U�L�G�J�H���8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�\���3�U�H�V�V�����F�L�Q�T���F�R�P�S�R�V�D�Q�W�H�V���G�H���O�D���S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p�× :  

1. Concevoir et/ou engendrer un enfant. 

2. �/�¶�p�O�H�Y�H�U�������O�H���Q�R�X�U�U�L�U�����O�H���S�U�R�W�p�J�H�U�����O�H���V�R�L�J�Q�H�U. 

3. �/�H���I�R�U�P�H�U�������O�¶�L�Q�V�W�U�X�L�U�H�����O�¶�p�G�X�T�X�H�U. 

4. E�W�U�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���G�H���F�H���T�X�¶�L�O���I�D�L�W. 

5. Le socialiser en lui donnant un nom, un statut, des devoirs, des droits. 

�0�D�X�U�L�F�H���*�R�G�H�O�L�H�U�����������������F�R�P�S�O�q�W�H���O�¶�D�S�S�U�R�F�K�H���G�¶�(�V�W�K�H�U���*�R�R�G�\���H�W���\���D�M�R�X�W�H�������I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� 
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6. �/�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H���O�¶�D�X�W�R�U�L�W�p. 

7.  �/�¶�L�Q�W�H�U�G�L�F�W�L�R�Q���G�H���U�D�S�S�R�U�W�V���V�H�[�X�H�O�V���D�Y�H�F���O�¶�H�Q�I�D�Q�W. 

Devenu à la mode au cours des années 1990, le concept de parentalité est pourtant apparu dès 

la fin des années 1950 en sciences humaines. Son histoire et la diversité de ses usages soulignent 

les multiples dimensions de la transformation contemporaine du statut de parent. 

Avec ce modèle, on part des fonctions parentales pour savoir qui a un rôle parental dans la vie 

�G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W���� �/�D�� �F�R�Qstellation pluriparentale est évolutive et dynamique. Les partenaires 

parentaux ont une présence physique parfois non. Il faut pouvoir en tenir compte pour 

�F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H���O�D���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� 

�/�D���S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p���Q�¶�H�V�W���S�D�V���X�Q���p�W�D�W���P�D�L�V���X�Q��processus, en mouvement. Houzel (2010) définit 3 axes 

�G�H���O�D���S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p�������O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H���O�D���S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p�����O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�D���S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p�����O�D���S�U�D�W�L�T�X�H���G�H���O�D��

parentalité. 

- �/�¶�D�[�H�� �G�H�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �O�D�� �S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p�� ���� ���Hxercice" est entendu dans un sens voisin du sens 

juridique. L'exercice de la parentalité définit un domaine qui transcende l'individu, sa 

subjectivité et ses comportements. Il situe chaque individu dans ses liens de parenté et en y 

associant des droits et des devoirs. 

- �/�¶�D�[�H���G�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�D���S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p���H�V�W���O�D���G�L�P�H�Q�V�L�R�Q���S�V�\�F�K�L�T�X�H���G�H���O�D���S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p�����O�¶�p�S�U�R�X�Y�p����

�O�H���Y�p�F�X���L�Q�W�L�P�H�����O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���D�I�I�H�F�W�L�Y�H���H�W���L�P�D�J�L�Q�D�L�U�H�� 

- �/�¶�D�[�H���G�H���O�D���S�U�D�W�L�T�X�H���G�H���O�D���S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p���F�R�P�S�U�H�Q�G���O�H�V���D�F�W�H�V���F�R�Q�F�U�H�W�V���G�H���O�D���Y�L�H���T�X�R�W�L�G�L�H�Q�Q�H�����F�H�V��

�D�F�W�H�V�� �S�R�X�Y�D�Q�W�� �r�W�U�H�� �G�p�O�p�J�X�p�V�� �j�� �G�¶�D�X�W�U�H�V�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�V�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�p�H�V��non comme des substituts 

parentaux mais comme des personnes exerçant des fonctions de suppléance. 

Ces trois axes de la parentalité sont liés dans la réalité. Se cachent ici des exigences normatives 

�T�X�L���Y�D�U�L�H�Q�W���F�R�Q�V�L�G�p�U�D�E�O�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q�H���V�R�F�L�p�W�p���j���O�¶�D�X�W�U�H�����G�¶�X�Q�H���p�S�R�T�X�H���j���O�¶�D�X�W�U�H���� 

�&�D�W�K�H�U�L�Q�H���6�H�O�O�H�Q�H�W�����������������S�������������F�R�P�S�O�q�W�H���O�¶�D�S�S�U�R�F�K�H���G�¶�+�R�X�]�H�O���H�W���G�p�I�L�Q�L�W���O�D���S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p���F�R�P�P�H��

�©�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �G�U�R�L�W�V�� �H�W�� �G�H�� �G�H�Y�R�L�U�V���� �G�H�V�� �U�p�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�V�� �S�V�\�F�K�L�T�X�H�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�I�I�H�F�W�V���� �G�H�V��

�S�U�D�W�L�T�X�H�V���G�H���V�R�L�Q���H�W���G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�����P�L�V���H�Q���°�X�Y�U�H���S�R�X�U��un enfant par un parent, indifféremment de 

la configuration familiale choisie ». La construction de la parentalité est un processus long qui 

�V�¶�p�O�D�E�R�U�H�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �W�H�P�S�V���� �%�L�H�Q�� �G�H�V�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V�� �S�H�X�Y�H�Q�W�� �W�U�D�Q�V�I�R�U�P�H�U�� �O�H�� �U�D�S�S�R�U�W�� �D�X�� �W�H�P�S�V���� �3�D�U 

exemple, concernant les p�D�U�H�Q�W�V���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V���K�D�Q�G�L�F�D�S�p�V�����6�H�U�J�H���(�E�H�U�V�R�O�G�����������������S�R�L�Q�W�H���O�H���U�L�V�T�X�H��

de concentration du temps quotidien sur le présent, au détriment des rythmes sociaux habituels. 

Catherine Sellenet (2007, p.18) montre également que le terme de parentalité est traversé par la 
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�T�X�H�V�W�L�R�Q�� �G�X�� �J�H�Q�U�H�� �H�Q�� �S�U�H�Q�D�Q�W�� �D�S�S�X�L�� �V�X�U�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V�� �D�X�W�H�X�U�V�� ���� �G�¶�X�Q�H�� �S�D�U�W���� �*�H�Q�H�Y�L�q�Y�H�� �&�U�H�V�V�R�Q��

(2004) note que le terme de parentalité masque la toujours faible implication des hommes dans 

les tâches domestiques ou dans les soins quotidiens dispensés aux e�Q�I�D�Q�W�V�������'�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�����V�H�O�R�Q��

�)�U�D�Q�o�R�L�V�� �G�H�� �6�L�Q�J�O�\�� �������������� �©�� �O�D�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �Q�R�X�Y�H�O�O�H�� �S�D�W�H�U�Q�L�W�p�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �V�R�F�L�p�W�p�V��

contemporaines se fait et se fera sur du - parental neutre - qui ne renvoie ni à un masculin, ni à 

�X�Q���I�p�P�L�Q�L�Q���W�U�D�G�L�W�L�R�Q�Q�H�O�V���ª�����'�¶�D�S�U�q�V���&�D�W�K�Hrine Sellenet, si les pères consacrent plus de temps au 

temps personnel et au temps professionnel, les mères se retrouvent davantage sur le temps 

�G�R�P�H�V�W�L�T�X�H�� �H�W�� �V�X�U�� �O�H�� �W�H�P�S�V�� �S�D�U�H�Q�W�D�O���� �/�D�� �S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p���� �F�¶�H�V�W�� �D�X�V�V�L�� �F�H�O�D���� �F�H�W�� �p�T�X�L�O�L�E�U�H�� �V�D�Q�V�� �F�H�V�V�H��

recherché, sans cesse remanié, subi ou choisi, entre la vie professionnelle, personnelle, 

maternelle ou paternelle.  

�'�¶�D�X�W�U�H�V�� �W�H�U�P�H�V�� �V�R�Q�W�� �D�S�S�D�U�X�V�� �D�Y�H�F�� �O�D�� �S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p�� ���� �P�R�Q�R�S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p���� �K�R�P�R�S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p����

pluriparentalité, parentalités plurielles, additionnelles ou partiel�O�H�V���� �« etc. Maurice Godelier 

�������������� �G�R�Q�Q�H���O�D���G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q���V�X�L�Y�D�Q�W�H���G�H���O�D���S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p������ �©���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�P�H�Q�W���G�p�I�L�Q�L���G�H�V��

obligations à assumer, des interdictions à respecter, des conduites, des attitudes, des sentiments 

et des émotions, des actes de solidarit�p���H�W���G�H�V���D�F�W�H�V���G�¶�K�R�V�W�L�O�L�W�p���T�X�L���V�R�Q�W���D�W�W�H�Q�G�X�V���R�X���H�[�F�O�X�V���G�H���O�D��

�S�D�U�W�� �G�¶�L�Q�G�L�Y�L�G�X�V�� �T�X�L�� �V�H�� �W�U�R�X�Y�H�Q�W�� �G�D�Q�V�� �G�H�V�� �Uapports de parents à enfants ». Ainsi, face à la 

�G�L�I�I�L�F�X�O�W�p���G�¶�D�V�V�X�P�H�U���F�H�V���P�X�O�W�L�S�O�H�V �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���S�D�U�H�Q�W�D�O�H�V�����Q�X�O���Q�¶�H�V�W���D�V�V�X�U�p���G�¶�r�W�U�H���X�Q���E�R�Q���S�D�U�H�Q�W���H�Q��

toutes �F�L�U�F�R�Q�V�W�D�Q�F�H�V�����/�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q expose les parents à faire avec leurs potentialités comme avec 

leurs manques, ce qui suppose de risquer la transmission (Natanson, 2004). Depuis les travaux 

�G�H���:�L�Q�Q�L�F�R�W�W���H�W���O�¶�L�G�p�H���G�H���O�D���© mère suffisamment bonne », les parents cherchent à être de « bons 

parents �ª���� �F�¶�H�V�W���X�Q�H�� �I�R�U�P�H���G�H���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H���S�D�U�H�Q�W�D�O�H���T�X�L���V�H�P�E�O�H���U�H�F�K�H�U�F�K�p�H����Selon Catherine 

Sellenet (2007, p.30) : « La prolifération des revues de vulgarisation, comme la reprise de 

certaines émissions (de Dolto à Antier), illustrent cette nouvelle recherche de la performance 

parentale ». Comment les parents peuvent-ils se forger leur propre façon de faire �H�W���G�¶�r�W�U�H face 

aux avis des experts parfois contradictoires ? �&�¶�H�V�W���X�Q�H���T�X�H�V�W�L�R�Q���T�X�L���V�H���S�R�V�H���S�R�X�U���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�Rn 

inclusive des jeunes enfants et que ma recherche tente de comprendre. 

�/�¶�L�P�S�D�F�W���G�H���O�¶�D�S�S�D�U�L�W�L�R�Q���G�X���F�R�Q�F�H�S�W���G�H���S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���O�H�V���P�p�W�L�H�U�V���G�X���W�U�D�Y�D�L�O���V�R�F�L�D�O���H�V�W���T�X�H����

dans la majorité des structures, ont émergé des actions de soutien à la parentalité. Ces actions 

se sont a�S�S�X�\�p�H�V���V�X�U���O�¶�L�G�p�H���T�X�H���W�R�X�W�H���U�H�O�D�W�L�R�Q���Q�D�L�V�V�D�Q�W�H���H�V�W���I�U�D�J�L�O�H�����(�Q���V�H���S�R�V�L�W�L�R�Q�Q�D�Q�W���H�Q���V�R�X�W�L�H�Q��

à la parentalité, il y a un sous-�H�Q�W�H�Q�G�X���Q�R�Q���H�[�S�O�L�F�L�W�H�������F�H�O�X�L���T�X�H���O�D���S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p���H�V�W���E�D�Q�F�D�O�H�����T�X�¶�H�O�O�H��

nécessite un appui, une aide. Mais les parents ont-ils besoin �G�¶�D�L�G�H���" �&�¶�H�V�W���X�Q�H question que 

�P�R�Q���H�Q�T�X�r�W�H���D���S�R�X�U���D�P�E�L�W�L�R�Q���G�¶éclairer, notamment en interrogeant directement les parents.  
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�$�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L�����S�R�X�U��Catherine Sellenet (2007, p.48) : « nous ne pouvons plus parler de la famille 

�P�D�L�V���G�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V���ª�����(�I�I�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W�����L�O���P�H���V�H�P�E�O�H���L�P�S�R�U�W�D�Q�W���G�H���V�R�X�O�L�J�Q�H�U���T�X�¶�L�O���H�[�L�V�W�H���D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L��

�G�H�� �Q�R�P�E�U�H�X�V�H�V�� �P�D�Q�L�q�U�H�V�� �G�H�� �©�� �I�D�L�U�H�� �I�D�P�L�O�O�H�� �ª���� �F�H�� �T�X�L�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �V�D�Q�V�� �V�R�X�O�H�Y�H�U�� �G�H�� �Q�R�P�E�U�H�X�V�H�V��

questions : Comment devient-on parent dans des configurations familiales mouvantes ? Toutes 

�O�H�V���F�R�Q�I�L�J�X�U�D�W�L�R�Q�V���I�D�P�L�O�L�D�O�H�V���V�H���Y�D�O�H�Q�W���H�O�O�H�V���S�R�X�U���D�V�V�X�U�H�U���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���H�W���O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W��

�G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���"���&�H�U�W�D�L�Q�V���©���E�U�L�F�R�O�D�J�H�V���ª���L�Q�Y�H�Q�W�p�V pour « faire famille » mettent-ils en péril le devenir 

des enfants ou au contraire sont-ils source de richesse ? Les familles sont-elles accueillies par 

les professionnels de manière inclusive ? 

�6�H�O�R�Q�� �/�D�X�U�H�Q�F�H�� �7�K�R�X�U�R�X�G�H�� ���������������� �O�D�� �U�p�X�V�V�L�W�H�� �G�H�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� �j�� �O�¶�p�F�R�O�H�� �P�D�W�H�U�Q�H�O�O�H��

repose sur la reconnaissance, la compréhension et la confiance mutuelle entre parents et 

�H�Q�V�H�L�J�Q�D�Q�W�V���� �4�X�¶�H�Q��est-il  �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H ? C�¶�H�V�W�� �O�D�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�� �j��

laquelle tente de répondre le paragraphe suivant. 

 

2.2.�/�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�O�D�F�H���G�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���G�D�Q�V���O�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O��de la petite 
enfance 

 

�/�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�H�V���I�R�U�P�H�V���I�D�P�L�O�L�D�O�H�V���H�Q���)�U�D�Q�F�H���D���H�X���G�H�V���H�I�I�H�W�V���V�X�U���O�D���S�O�D�F�H���G�X���S�D�U�H�Q�W���D�X���V�H�L�Q���G�H�V��

EAJE. De 1850 à 1950 environ, les EAJE ont été traversé par une politique hygiéniste : le parent 

ne pouvait pas entrer dans la structure avec son enfant. Cette fermeture aux parents est ainsi 

inscrite dans la réglementation « Une salle de réception pour recevoir les enfants accompagnés 

de leurs parents doit être aménagée. Cette salle strictement séparée des autres locaux contient 

des armoires ou coffres, individuels, dans lesquels sont placés les vêtements extérieurs et objets 

�S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�V�� �G�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V���� �/�H�V�� �S�D�U�H�Q�W�V�� �Q�H�� �G�R�L�Y�H�Q�W�� �M�D�P�D�L�V�� �S�p�Q�p�W�U�H�U�� �G�D�Q�V�� �G�¶�D�X�W�U�H�V�� �O�R�F�D�X�[�� �G�H�� �O�D��

crèche. » (Arrêté du 1 avril 1951, art 9, journal officiel). »84. A cette époque, pendant les 30 

�J�O�R�U�L�H�X�V�H�V�����O�¶�H�V�S�U�L�W���Q�D�W�D�O�L�V�W�H���H�V�W���G�R�P�L�Q�D�Q�W�����O�D���I�D�P�L�O�O�H���D���S�R�X�U���S�L�O�L�H�U���O�H���S�q�U�H���H�W���X�Q���R�U�G�U�H���K�L�p�U�D�U�F�K�L�T�X�H��

moral. Le modèle familial qui domine est celui de la famille nucléaire.  

En 1952, Winnicott au travers sa célèbre citation «  �X�Q���E�p�E�p�����o�D���Q�¶�H�[�L�V�W�H���S�D�V »85, sous-entend 

�T�X�¶�L�O���I�D�X�W���S�U�H�Q�G�U�H���H�Q���F�R�P�S�W�H���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���� 

                                                           
84 Blanc Marie-Claude et Bonnabesse Marie-Laure. �3�D�U�H�Q�W�V�� �H�W�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H��
jeunes enfants, Enjeux, intérêts et limites des interactions. Paris : ASH, 2008, 164 p. (professionnels). p.21 
85 Winnicott Donald Wood. �/�¶�D�Q�J�R�L�V�V�H�� �O�L�p�H�� �j�� �O�¶�L�Q�V�p�F�X�U�L�W�p���� �,�Q : de la pédiatrie à la psychanalyse. Paris : Payot, 
1952. 464 p. p.200. 
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�&�¶�H�V�W�� �V�H�X�O�H�P�H�Q�W�� �j�� �S�D�U�W�L�U�� �G�H�� �P�D�L�� ������������ �D�Y�H�F�� �O�D�� �F�L�U�F�X�O�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �S�D�U�R�O�H���� �D�Y�H�F�� �O�H�V�� �Q�R�X�Y�H�O�O�H�V��

connaissances en psychologie et concernant le dével�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W���� �T�X�H�� �O�H�V��

�S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���G�H���F�U�q�F�K�H���F�R�P�P�H�Q�F�H�Q�W���j���I�D�L�U�H���J�U�q�Y�H�����V�H���U�p�X�Q�L�V�V�H�Q�W�����p�F�K�D�Q�J�H�Q�W�����H�W���V�¶�R�X�Y�U�H�Q�W���S�R�X�U��

�O�D���S�U�H�P�L�q�U�H���I�R�L�V���V�X�U���O�¶�H�[�W�p�U�L�H�X�U���H�W���D�X�[���S�D�U�H�Q�W�V�� 

En mai 1968, les « crèches sauvages » (qui donneront lieu au développement des crèches 

parentales) voient le jour. Ces crèches mettent en avant la responsabilisation des parents. Leur 

�Y�R�O�R�Q�W�p���H�V�W���G�H���I�D�L�U�H���G�¶�X�Q���P�R�G�H���G�H���J�D�U�G�H���X�Q���© lieu de vie ». Marie-Claude Blanc et Marie-Laure 

Bonnabesse (2008, p. 23) soulignent que « Leur influence portera essentiellement sur la prise 

�H�Q�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �H�W�� �G�H�� �V�D�� �I�D�P�L�O�O�H�� �G�D�Q�V�� �O�H�X�U�� �J�O�R�E�D�O�L�W�p���� �S�R�U�W�H�X�U�V�� �W�R�X�V�� �G�H�X�[�� �G�H�� �Y�D�O�H�X�U�V��

�I�D�P�L�O�L�D�O�H�V�� �H�W�� �F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V���� �H�W�� �V�X�U�� �O�D�� �S�O�D�F�H�� �G�H�V�� �S�D�U�H�Q�W�V�� �G�D�Q�V�� �O�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �F�R�O�O�H�F�W�L�I�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V��

enfants. »86. 

Les années 70 introduisent un changement avec la montée du féminisme. Un nouvel âge de la 

politique familiale émerge, plus sensible aux conditions de vie des femmes, à leurs droits. Un 

�V�H�P�E�O�D�Q�W���G�H���S�D�U�L�W�p���V�¶�L�Q�V�W�D�O�O�H���D�X���F�°�X�U���G�H���O�D���I�D�P�L�O�O�H�����/�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���G�H���W�R�X�V���O�H�V���P�L�O�L�H�X�[���U�H�Y�H�Q�G�L�T�X�H�Q�W��

alors le droit à la crèche.  

�&�¶�H�V�W���G�D�Q�V���X�Q���V�R�X�F�L���G�H���S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q���T�X�H���O�H�������M�D�Q�Y�L�H�U���������������)�U�D�Q�o�R�L�V�H���'�R�O�W�R���H�W���%�H�U�Q�D�U�G���7�K�L�V���F�U�p�H�Q�W��

�O�D���S�U�H�P�L�q�U�H���0�D�L�V�R�Q���Y�H�U�W�H�����O�L�H�X���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���E�p�E�p�V�����G�H���O�D���Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���j�������D�Q�V�����D�Y�H�F���O�H�X�U�V���S�D�U�H�Q�W�V��

�H�W���O�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���T�X�L���V�¶�R�F�F�X�S�H�Q�W���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� 

�,�O���I�D�X�W���D�W�W�H�Q�G�U�H���O�H�V���D�Q�Q�p�H�V�������������S�R�X�U���T�X�H���O�H�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���V�¶�R�X�Y�U�H�Q�W��

�U�p�H�O�O�H�P�H�Q�W�� �V�X�U�� �O�¶�H�[�W�p�U�L�H�X�U�� �H�Q�� �I�D�Y�R�U�L�V�D�Q�W�� �O�D�� �S�O�D�F�H�� �G�H�V�� �S�D�U�H�Q�W�V�� �H�W�� �U�p�D�O�L�V�D�Q�W�� �X�Q�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �D�Y�H�F�� �G�H�V��

partenaires du territoire. Depuis 1975, les parents peuvent pénétrer dans les crèches, mais leur 

« place » y demeure interrogée : le décret de 2000 demande aux structures de la définir. Si 

�O�¶�L�P�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �H�W���R�X�� �O�D�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�D�U�H�Q�W�V�� �V�R�Q�W�� �S�U�p�V�H�Q�W�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �W�H�[�W�H�V�� �R�I�I�L�F�L�H�O�V�� �G�H��

nombreux pays européens, leur �P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�D�Q�V���O�D���Y�L�H���T�X�R�W�L�G�L�H�Q�Q�H���G�H�V���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�V���Q�¶�H�V�W���S�D�V��

toujours une évidence (Catherine Bouve, 2001, 2005). 

�'�H�S�X�L�V���O�H�V���D�Q�Q�p�H�V���������H�W���O�¶�p�F�O�D�W�H�P�H�Q�W���G�H�V���I�R�U�P�H�V���W�U�D�G�L�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V���G�H���O�D���I�D�P�L�O�O�H�����F�¶�H�V�W���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���T�X�L��

�G�H�Y�L�H�Q�W�� �X�Q�H�� �S�U�p�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���� �/�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �G�H�Y�Lent, dès lors, �O�¶�X�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�I�p�U�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�V��

�I�D�P�L�O�L�D�O�H�V���� �7�R�X�W�H�V�� �O�H�V�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�V�� �G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �D�F�W�X�H�O�O�H�V�� �V�R�Q�W�� �F�H�Q�W�U�p�H�V�� �V�X�U�� �O�D�� �U�H�O�D�W�L�R�Q�� �H�Q�W�U�H��

                                                           
86Blanc Marie-Claude et Bonnabesse Marie-Laure. �3�D�U�H�Q�W�V�� �H�W�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H��
jeunes enfants, Enjeux, intérêts et limites des interactions. Paris : ASH, 2008, 164 p. (professionnels). p.23. 
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�O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�W���V�H�V���S�D�U�H�Q�W�V�����/�H��« parentalisme »87 est né, visant à protéger les enfants des séparations 

de leurs parents.  

�/�H�V�� �D�Q�Q�p�H�V�� ������ �Y�R�L�H�Q�W�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �5�p�V�H�D�X�[�� �G�¶�p�F�R�X�W�H�� �G�¶�D�S�S�X�L�� �H�W�� �G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �G�H�V��

parents (REAAP) initiés après la Conférence de la famille de 1998, �H�W���O�D���S�X�E�O�L�F�D�W�L�R�Q���O�¶�D�Q�Q�p�H��

suivante du rapport Houzel �D�X�W�R�X�U�� �G�H�� �O�D�� �S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p���� �/�¶�L�G�p�H�� �F�H�Q�W�U�D�O�H de la parentalité est la 

suivante �����r�W�U�H���S�D�U�H�Q�W���Q�¶�H�V�W���Q�L���X�Qe donnée �E�L�R�O�R�J�L�T�X�H���Q�L���X�Q�H���G�R�Q�Q�p�H���V�R�F�L�D�O�H���P�D�L�V���O�H���I�U�X�L�W���G�¶�X�Q��

processus complexe de maturation psychologique. Pour Michel Chauvière (2008), la parentalité 

se situe �H�Q�W�U�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���S�U�L�Y�p�H���H�W���O�H�V���L�Q�M�R�Q�F�W�L�R�Q�V���S�X�E�O�L�T�X�H�V�����/�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H��

enfance sont aussi des lieux de confrontation aux limites, aux règles et aux lois de la société. 

Pour Daniel Sibony (1991, p. 241) « il revient souvent aux instances responsables (instituées 

�R�X�� �S�D�U�H�Q�W�D�O�H�V���� �G�¶�D�L�G�H�U�� �j�� �F�R�Q�V�W�L�W�X�H�U�� �O�H�V�� �W�H�U�P�H�V�� �P�r�P�H�� �G�H���O�¶�H�Q�W�U�H-deux pour en permettre le 

�I�U�D�Q�F�K�L�V�V�H�P�H�Q�W�������W�R�X�W���F�R�P�P�H���L�O���I�D�X�W���G�H�V���U�L�Y�H�V���D�X���I�O�H�X�Y�H���S�R�X�U���\���I�D�L�U�H���O�H���S�U�R�M�H�W���G�¶�X�Q���S�R�Q�W���ª�� 

Dans le monde des crèches françaises, il est communément admis, depuis une vingtaine 

�G�¶�D�Q�Q�p�H�V�����T�X�H���©���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���S�D�V�V�H���S�D�U���F�H�O�X�L���G�H���V�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���ª�����%�D�X�G�H�O�R�W���H�W���D�O��������������������

Les équipes travaillent à cet accueil qui ne va pas de soi, du fait du passé hygiéniste de cette 

institution (Baudelot, 1984 ; Mozère, 1994). Si, grâce à la loi Veil de 1975, les parents ont le 

droit de pénétrer dans les lieux, leur place y demeure encore souvent interrogée, la question des 

limites étant souvent posée, avant même que ne soit pensée leur possible participation. Avec 

�O�¶�L�Q�M�R�Q�F�W�L�R�Q���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���j���O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�����G�H�S�X�L�V���O�H���G�p�F�U�H�W���G�H�������������T�X�L���H�[�L�J�H���G�H�V���F�U�q�F�K�H�V���©��

�X�Q���S�U�R�M�H�W���G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���ª���L�Q�F�O�X�D�Q�W�����H�Q�W�U�H���D�X�W�U�H�V�����©���O�D���G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�O�D�F�H���G�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V���H�W���G�H��

�O�H�X�U���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���j���O�D���Y�L�H���G�H���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���ª�����G�H�V��initiatives se font jour peu à peu, nombre 

�G�¶�H�Q�W�U�H���H�O�O�H�V���p�W�D�Q�W���G�D�Y�D�Q�W�D�J�H���S�H�Q�V�p�H�V���S�R�X�U���O�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���T�X�¶�D�Y�H�F���H�X�[���� 

 

La diversité des pratiques éducatives se retrouve également au niveau des différentes cultures 

professionnelles dans un secteur professionnel qui se précarise. �&�R�P�P�H���Q�R�X�V���O�¶�D�Y�R�Q�V���P�R�Q�W�U�p��

en première partie, l�H�V�� �p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V�� �O�p�J�L�V�O�D�W�L�Y�H�V�� �H�W�� �U�H�F�R�P�P�D�Q�G�D�W�L�R�Q�V�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�V�� �G�H�� �O�¶�2���&���'���(����

mettent en tension les professionnels car ils sont confrontés à des réalités qui se complexifient, 

tout en disposant de moyens de plus en plus réduits pour y faire face, avec notamment la montée 

de leur précarité, voire leur précariat (Castel, 2007). Tous les professionnels de la petite enfance 

�Q�¶�R�Q�W���S�D�V���O�D���P�r�P�H���F�X�O�W�X�U�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�����j���O�D���F�U�R�L�V�p�H���G�X���V�H�F�W�H�X�U���G�H���O�D���V�D�Q�W�p�����Gu travail social, 

                                                           
87 Ainsi nommé par Marie-Agnès Barrère-Maurisson et Sabine Rivier dans ���� �7�H�P�S�V�� �S�D�U�H�Q�W�D�O���� �S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p�� �H�W�� �³��
�S�D�U�H�Q�W�D�O�L�V�P�H�� �´�� ���� �$�� �S�U�R�S�R�V�� �G�H�V�� �Q�R�X�Y�H�O�O�H�V�� �S�U�D�W�L�T�X�H�V���� �L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �U�p�J�X�O�D�W�L�R�Q�V�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�H famille. 2002. 
halshs00080601 
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et du travail éducatif). Ainsi, chacun se fixe des priorités différentes en termes de pratiques 

professionnelles.  

 

Blanc et Bonnabesse (2008) identifient la démarche de projet comme un élément central à la 

relation parents-professionnels : « La démarche de projet est un outil médiateur qui permet 

réellement aux parents et aux professionnels de construire ensemble. Le projet sert 

�F�R�Q�W�L�Q�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���G�H���V�X�S�S�R�U�W���j���O�¶�L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q���S�D�U�H�Q�W�V-professionnels. Il permet à chacun de trouver 

�H�W���G�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�H�U���V�D���S�O�D�F�H�����ª�����&�R�P�P�H���M�¶�D�L���S�X���O�H���P�R�Q�W�U�H�U���S�U�p�F�p�G�H�P�P�H�Q�W�����O�H�V���(�-�(�����G�H���S�O�X�V���H�Q���S�O�X�V���j��

�G�H�V���S�R�V�W�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���L�P�S�X�O�V�H�Q�W���O�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���S�U�R�M�H�W�V���j���O�¶�°�X�Y�U�H���G�D�Q�V���O�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H��

�O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H���� �/�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �G�H�V�� �(�-�(�� �V�H�� �V�L�W�X�H�� �D�L�Q�V�L�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �S�U�R�M�H�W�� �G�¶�X�Q�� �S�R�Q�W entre parents, 

professionnels et enfants. Sylvie Rayna (2010, p. 20) affirme, elle aussi, �O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���G�H�V���O�L�H�Q�V��

établis entre parents et professionnels et enfants, elle écrit : « « Des liens forts établis entre 

services, professionnels et parents permettent aussi de promouvoir la cohérence pour les 

enfants �>�«�@���G�p�I�L�Q�L�U���� �J�D�U�D�Q�W�L�U�� �H�W�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�U�� �O�D�� �T�X�D�O�L�W�p�� �G�H�Y�U�D�L�W�� �r�W�U�H�� �X�Q�� �S�U�R�F�H�V�V�X�V�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�I�� �H�W��

démocratique qui engage les personnels, les parents et les enfants » »88.  

�'�H�S�X�L�V�� ������������ �V�H�O�R�Q�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �5��������-28 du code de la santé publique89, « L'aménagement 

�L�Q�W�p�U�L�H�X�U���G�H�V���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���G�R�L�W���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���H�Q���R�X�W�U�H���O�
�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���S�D�U�H�Q�W�V�ª�����/�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�H��

�O�¶�H�V�S�D�F�H�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�H�� �j�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�D�U�H�Q�W�V�� �H�Q�� �O�H�X�U�� �I�D�L�V�D�Q�W�� �X�Q�H�� �S�O�D�F�H�� �V�\�P�E�R�O�L�T�X�H�� �G�D�Q�V��

�O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�U�L�H�X�U���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H����Les décrets du 1er août 2000, 

�F�R�P�S�O�p�W�p�V���S�D�U���F�H�X�[���G�X���������I�p�Y�U�L�H�U�������������H�W���G�X�������M�X�L�Q�������������S�O�D�F�H�Q�W���O�D���F�U�q�F�K�H���F�R�P�P�H���O�L�H�X���G�¶�D�F�F�X�H�L�O��

(et non de garde) et institutionnalisent la place des parents. 

Ainsi la règlementation apparaît en cohérence avec les recherches précitées pour constituer un 

entre-deux parents-�S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O���D�X���V�H�L�Q���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����6�L���O�H�V���S�D�U�H�Q�W�V��

�R�Q�W���X�Q�H���S�O�D�F�H���L�G�H�Q�W�L�I�L�p�H���D�X���V�H�L�Q���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����F�H�O�D���V�H�P�E�O�H���I�D�F�L�O�L�W�Dteur 

pour définir le projet éducatif qui va se construire entre les parents et les professionnels autour 

des jeunes enfants.  

 

Comme le relève Brougère (2005, p. 9), « la question des relations aux parents est devenue 

centrale dans les discours sur �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�X�� �M�H�X�Q�H�� �H�Q�I�D�Q�W ». Au fil de mon 

�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���H�W���G�H���P�H�V���O�H�F�W�X�U�H�V�����M�¶�D�L���G�p�F�R�X�Y�H�U�W���G�H���I�D�o�R�Q���J�U�D�Q�G�L�V�V�D�Q�W�H���O�D���U�L�F�K�H�V�V�H���G�H���W�U�D�Y�D�L�O�O�H�U���H�Q��

                                                           
88 Rayna Sylvie, Rubio Marie-Nicole, Sheu Henriette. Parents-professionnels : la coéducation en questions. 
Ramonville Saint-Agne : Erès, 2010, 154 p. (Enfance et parentalité). p. 20 
89 Disponible sur : 
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000022320418&cidTexte=LEGITEX
T000006072665 (consulté le 26/10/17) 
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alliance avec les parents des jeunes enfants. En incluant les parents dan�V���O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W��de 

�O�¶�H�Q�I�Dnt, chacun peut se sentir reconnu (enfants-parents-�S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O������ �,�O���V�¶�D�J�L�W���G�H���W�U�R�X�Y�H�U���O�D��

juste proximité �D�Y�H�F�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �H�W�� �V�D�� �I�D�P�L�O�O�H����Pour Danielle Zay (2012, p. 249), « �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

interculturelle comme éducation de tous les citoyens, et pas seulement d�¶�X�Q�H���S�D�U�W�L�H���G�¶�H�Q�W�U�H���H�X�[����

�j�� �U�H�F�R�Q�Q�D�v�W�U�H���O�D���S�D�U�W���G�¶�p�W�U�D�Q�J�H�U���T�X�H���F�K�D�F�X�Q���D���H�Q�� �V�R�L���� �P�¶�D�S�S�D�U�D�v�W���F�R�P�P�H�� �p�W�D�Q�W���D�X���F�°�X�U���G�¶�X�Q�H��

éducation inclusive �ª���� �/�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H�� �V�R�Q�W�� �O�H�� �E�H�U�F�H�D�X�� �G�H�� �F�R�Q�W�D�F�W�V��

diversifiés des jeunes enfants et de leurs famil�O�H�V�����M�H���S�U�R�S�R�V�H���P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�W���G�¶�H�Q�Y�L�V�D�J�H�U���O�D���U�L�F�K�H�V�V�H��

et la complexité des contacts �L�Q�W�H�U�J�U�R�X�S�H�V�� �H�W�� �L�Q�W�H�U�L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�V�� �V�R�X�V�� �O�¶�D�Q�J�O�H�� �G�H�� �O�D�� �S�V�\�F�K�R�O�R�J�L�H��

sociale.  

2.3.Les mécanismes intergroupe et interindividuels �j���O�¶�°�X�Y�U�H���H�Q�W�U�H���O�H�V��
instances éducatives des parents et des professionnels 

 

Charlot (1987) �p�W�X�G�L�H�� �O�¶�p�F�R�O�H�� �H�Q�� �P�X�W�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �P�R�Q�W�U�H�� �T�X�¶�X�Q�H�� �Q�R�X�Y�H�O�O�H�� �I�R�U�P�H�� �p�G�X�F�D�W�L�Y�H��

émerge. Il propose de comprendre le « système éducatif �ª���F�R�P�P�H���U�H�J�U�R�X�S�D�Q�W���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V��

instances qui, dans un contexte socio-historique donné, développe une action à visée éducative : 

�O�¶�p�F�R�O�H���� �O�D�� �I�D�P�L�O�O�H���� �O�H�V�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V�� �V�S�R�U�W�L�Y�H�V�� �R�X�� �F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V���«�� �H�W�F����Co�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

inclusive, qui donne lieu à une nouvelle forme éducative, différentes instances éducatives sont 

concernées ���� �O�H�V�� �S�D�U�H�Q�W�V���� �O�¶�p�F�R�O�H���� �O�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H���� �O�H�V�� �V�Wructures du 

médico-�V�R�F�L�D�O�����« �,�O���P�¶�D���S�D�U�X���L�Q�W�p�U�H�V�V�D�Q�W���G�H���U�H�J�D�U�G�H�U���G�H���S�O�X�V���S�U�q�V���O�H�V���P�p�F�D�Q�L�V�P�H�V���T�X�L���V�R�Q�W���j��

�O�¶�°�X�Y�U�H���H�Q�W�U�H���O�H�V���J�U�R�X�S�H�V���H�W���R�X���O�H�V���L�Q�G�L�Y�L�G�X�V de ces instances éducatives. La question principale 

qui sous-tend cette partie est �����F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H des jeunes enfants, que se passe-

t-il dans la rencontre parents-professionnels ?  

Selon la théorie des conflits réels de Sherif (1966), les relations entre groupes sont soit 

compétitives soit coopératives. Lorsque les groupes sont en compétition, des conflits émergent. 

�3�D�U�� �F�R�Q�W�U�H���� �O�D�� �F�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �H�Q�W�U�H�� �J�U�R�X�S�H�V�� �D�X�W�R�X�U�� �G�¶�X�Q�� �R�E�M�H�F�W�L�I�� �F�R�P�P�X�Q entraine des relations 

harmonieuses.  

Pour la recherche menée, la théorie des conflits réels me semble particulièrement éclairante 

pour analyser les relations entre le groupe des « parents » et des « professionnels ». Mon 

expérience professionnelle me permet de faire ce constat : lorsque les parents et les 

professionnels sont en compétition autour du jeune enfant, des conflits émergent, ce qui peut 

�r�W�U�H�� �V�R�X�U�F�H�� �G�¶�L�Q�F�R�P�S�U�p�K�H�Q�V�L�R�Q���� �G�H�� �S�H�U�W�H�� �G�H�� �U�H�S�q�U�H�� �R�X�� �G�H�� �V�W�U�H�V�V�� �S�R�X�U�� �O�H�� �M�H�X�Q�H�� �H�Q�I�D�Q�W���� �(�Q��

revanche, si parents et professionnels coopèrent des relations harmonieuses se vivent, ce qui est 

profitable au jeune enfant.  
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�'�¶�D�S�U�q�V���O�D���W�K�p�R�U�L�H���G�H�V���F�R�Q�I�O�L�W�V���U�p�H�O�V�����F�H���V�H�U�D�L�H�Q�W���O�H�V���F�D�U�D�F�W�p�U�L�V�W�L�T�X�H�V���R�E�M�H�F�W�L�Y�H�V���G�H���O�D���V�L�W�X�D�W�L�R�Q��

�T�X�L���H�Q�W�U�D�L�Q�H�U�D�L�H�Q�W���O�¶�D�S�S�D�U�L�W�L�R�Q���G�H���S�U�p�M�X�J�p�V���H�W���G�H�V��biais pro-endogroupes90. Selon Tajfel et Turner 

(1986) la théorie des conflits réels ne porte pas suffisamment attention aux processus qui sous-

�W�H�Q�G�H�Q�W���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���H�W���O�H���P�D�L�Q�W�L�H�Q���G�H���O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p���J�U�R�X�S�D�O�H�����Q�L���D�X�[���H�I�I�H�W�V���T�X�H���O�¶�D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�F�H��

groupale peut avoir sur le comportement intra-�J�U�R�X�S�H���H�W���L�Q�W�H�U�J�U�R�X�S�H���� �/�D���W�K�p�R�U�L�H���G�H���O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p��

sociale apparaît ainsi comme un complément de la théorie de Sherif. Tajfel et Turner (1986) 

prennent pour point de départ une distinction entre comportements interindividuels et 

comportements intergroupes et se posent la question suivante : dans quelles situations les gens 

ont-�L�O�V�� �W�H�Q�G�D�Q�F�H�� �j�� �V�H�� �F�R�P�S�R�U�W�H�U�� �H�Q�� �W�D�Q�W�� �T�X�¶�L�Q�G�L�Y�L�G�X�V�� �R�X�� �H�Q�� �W�D�Q�W�� �T�X�H�� �P�H�P�E�U�H�V�� �G�H�� �J�U�R�X�S�H�V��

sociaux ?  

Trois distinctions sont introduites : 

- Un système de croyances en la mobilité sociale �T�X�L���V�¶�R�S�S�R�V�H���j���X�Q���V�\�V�W�q�P�H���G�H���F�U�R�\�D�Q�F�H�V��

au changement social 

- �/�D���Y�D�U�L�D�E�L�O�L�W�p���G�H�V���F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W�V���H�W���G�H�V���D�W�W�L�W�X�G�H�V���H�Q�Y�H�U�V���O�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�H���O�¶�H�[�R�J�U�R�X�S�H91 

�V�¶�R�S�S�R�V�H���j���O�¶uniformité des comportements et attitudes 

- �/�D�� �S�H�U�F�H�S�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �P�H�P�E�U�H�V�� �G�H�� �O�¶�H�[�R�J�U�R�X�S�H�� �F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �O�H�X�U�V��caractéristiques 

personnelles �T�X�L���V�¶�R�S�S�R�V�H���j���X�Q�H���S�H�U�F�H�S�W�L�R�Q���H�Q���W�D�Q�W���T�X�¶exemplaires indifférenciés de la 

même catégorie.  

Le système de croyances en la mobilité sociale �U�H�S�R�V�H�� �V�X�U�� �O�¶�L�G�p�H�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W�� �S�Rssible pour un 

individu appartenant à un groupe social de quitter individuellement ce groupe pour en intégrer 

un autre. Les frontières entre groupes sont considérées comme perméables. 

�$�Y�H�F���O�¶�p�F�O�D�L�U�D�J�H���G�H���P�R�Q���H�[�S�H�U�W�L�V�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�����M�¶�D�L���S�X���F�R�Q�V�W�D�W�H�U���j���Ge nombreuses reprises 

que des professionnels de la petite enfance, qui sont également parents de jeunes enfants, 

quittent leur « habit de professionnel » pour emprunter celui « mère » ou de « père » lors de 

conversations informelles avec les parents. Il me semble que ces conversations ont pour effet 

de renforcer les liens entre parents et professionnels. Ainsi, le système de croyances en la 

mobilité sociale �U�H�Q�I�R�U�F�H�U�D�L�W���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���S�U�R�J�U�H�V�V�L�Y�H���G�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���D�X���V�H�L�Q���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H��

la petite enfance. Cette hypothèse reste à vérifier. 

                                                           
90 Biais pro endogroupe ���� �W�H�Q�G�D�Q�F�H�� �j�� �I�D�Y�R�U�L�V�H�U�� �V�R�Q�� �J�U�R�X�S�H�� �G�¶�D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�F�H�� ���H�Q�G�R�J�U�R�X�S�H���� �S�D�U�� �U�D�S�S�R�U�W�� �j�� �X�Q�� �D�X�W�U�H��
groupe (exogroupe) à travers des évaluations et des comportements.  
91 Exogroupe �����J�U�R�X�S�H���D�X�T�X�H�O���O�H���V�X�M�H�W���Q�¶�D�S�S�D�U�W�L�H�Q�W���S�D�V�� 
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�&�H�� �V�\�V�W�q�P�H�� �V�¶�R�S�S�R�V�H�� �j�� �F�H�O�X�L�� �G�X��changement social. Pour ce système de croyances, il est 

�L�P�S�R�V�V�L�E�O�H�� �S�R�X�U�� �X�Q�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�� �G�¶�D�F�F�p�G�H�U�� �j�� �X�Q�� �D�X�W�U�H�� �J�U�R�X�S�H���� �O�H�V�� �I�U�R�Q�W�L�q�U�H�V�� �H�Q�W�U�H�� �J�U�R�X�S�H�V�� �p�W�D�Q�W��

jugées imperméables. Le changement ne peut al�R�U�V�� �V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H�U�� �T�X�¶�j�� �W�U�D�Y�H�U�V�� �O�H�� �F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W��

social qui nécessite des actions collectives visant à changer la structure hiérarchique de la 

�V�R�F�L�p�W�p���� �&�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �O�H�� �V�X�M�H�W�� �G�H�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���� �&�K�D�U�O�H�V�� �*�D�U�G�R�X�� �V�H�P�E�O�H�� �S�H�Q�V�H�U�� �T�X�¶�X�Q�H�� �V�R�F�L�p�W�p��

inclusive implique un changement de paradigme et nécessite un changement social profond. 

�1�¶�\���D-t-il pas des frontières perméables déjà ouvertes �"���&�¶�H�V�W���F�H���T�X�H���M�H���S�U�R�S�R�V�H���G�¶�H�[�S�O�R�U�H�U���D�X��

cours de ce travail de recherche.  

Concernant les comportements et les attitudes, une personne qui croirait en la mobilité 

individuelle aurait tendance à adopter des comportements de type interindividuels, avec une 

�Y�D�U�L�D�E�L�O�L�W�p�� �G�H�� �F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W�V�� �H�Q�Y�H�U�V�� �O�H�V�� �P�H�P�E�U�H�V�� �G�H�� �O�¶�H�[�R�J�U�R�X�S�H���� �D�O�R�U�V�� �T�X�¶�X�Q�H personne 

croyant au changement social aurait tendance à adopter des comportements intergroupes, en 

�D�G�R�S�W�D�Q�W���G�H�V���F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W�V���X�Q�L�I�R�U�P�H�V���j���O�¶�p�J�D�U�G���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�H���O�¶�H�[�R�J�U�R�X�S�H�����(�Q�W�U�H���F�H�V���G�H�X�[��

�P�R�G�q�O�H�V�� �W�K�p�R�U�L�T�X�H�V���� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�U�D�W�L�T�X�H�� �P�R�Q�W�U�H�� �S�U�R�E�D�E�O�H�P�H�Q�W�� �G�D�Y�Dntage de diversité, un 

individu adopterait ainsi des comportements interindividuels ou intergroupes en fonction de la 

situation dans laquelle il se trouve.  

�3�D�U���H�[�H�P�S�O�H�����D�X���F�R�X�U�V���G�H���P�R�Q���H�Q�T�X�r�W�H���H�[�S�O�R�U�D�W�R�L�U�H�����M�¶�D�L���S�X���U�p�F�R�O�W�H�U���G�H���Q�R�P�E�U�H�X�[���W�p�P�R�L�J�Q�D�J�H�V��

�G�¶�(�-�(���Tui montrent une variabilité de comportements envers les parents et les jeunes enfants, 

�P�H�W�W�D�Q�W�� �H�Q�� �p�Y�L�G�H�Q�F�H�� �O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H�� �G�¶�D�G�D�S�W�H�U�� �O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �D�X�� �S�X�E�O�L�F���� �/�H�V�� �G�L�I�I�L�F�X�O�W�p�V��

�p�P�H�U�J�H�Q�W���T�X�D�Q�G���F�H�V���Y�D�U�L�D�W�L�R�Q�V���V�¶�R�S�S�R�V�H�Q�W���j���X�Q�H���Q�R�U�P�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�����'�D�Q�V���F�H���F�D�V, la réflexion 

�H�Q���p�T�X�L�S�H���H�V�W���S�U�L�Y�L�O�p�J�L�p�H���S�R�X�U���S�U�H�Q�G�U�H���X�Q�H���G�p�F�L�V�L�R�Q�����$�L�Q�V�L�����O�¶�D�J�L�U���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O���P�r�O�H���F�O�D�L�U�H�P�H�Q�W��

�G�H�V�� �F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W�V�� �L�Q�W�H�U�L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�V�� ���G�D�Q�V�� �O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �G�X�� �S�X�E�O�L�F�� �D�X�� �T�X�R�W�L�G�L�H�Q���� �H�W�� �G�H�V��

comportements interg�U�R�X�S�H�V�����T�X�D�Q�G���O�¶�L�Q�V�W�D�Q�F�H���p�G�X�F�D�W�L�Y�H des parents est trop éloignée de celle 

�G�X���O�L�H�X���G�¶�D�F�F�X�H�L�O������ �-�¶�D�L���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���S�X���U�H�S�p�U�H�U���T�X�H�O�T�X�H�V���H�[�H�P�S�O�H�V���T�X�L���P�H�W�W�H�Q�W���H�Q���p�Y�L�G�H�Q�F�H���G�H�V��

�F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W�V���X�Q�L�I�R�U�P�H�V���G�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���H�Q�Y�H�U�V���O�H�V���S�D�U�H�Q�W�V�����V�¶�D�S�S�X�\�D�Q�W��

sur le règlement, le projet de la structure petite enfance comme « règle » ou « norme » qui 

�V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H�� �G�H�� �I�D�o�R�Q�� �X�Q�L�I�R�U�P�H���� �&�H�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V�� �F�R�Q�V�W�D�W�V�� �V�H�P�E�O�H�Q�W�� �F�R�Q�I�R�U�W�H�U�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H�� �V�H�O�R�Q��

laquelle un professionnel de la petite enfance adopterait ainsi des comportements 

interindividuels ou intergroupes en fonction de la situation dans laquelle il se trouve. Cela pose 

�O�D���T�X�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�¶�p�W�K�L�T�X�H���G�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���� 

�/�D�� �S�H�U�F�H�S�W�L�R�Q�� �L�Q�W�H�U�J�U�R�X�S�H�� �S�H�U�P�H�W�� �G�¶�D�E�R�U�G�H�U�� �O�¶�p�W�X�G�H�� �G�H�V�� �V�W�p�U�p�R�W�\�S�H�V�� �H�W�� �G�H�� �O�D�� �F�D�W�p�J�R�U�L�V�D�W�L�R�Q��

sociale. Les stéréotypes sont à la base de la catégorisation car, bien souvent, les traits censés 

être caractéristiques d'une catégorie sont issus des stéréotypes qui sont véhiculés, à propos de 
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cette catégorie. En psychologie sociale, les stéréotypes sont des représentations collectives 

(croyances) d'un groupe culturel servant à caractériser un autre groupe culturel. Les stéréotypes 

sont « des raccourcis cognitifs (..) que partagent des individus appartenant à une même entité 

�G�R�Q�Q�p�H�����j���S�U�R�S�R�V���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���D�W�W�U�L�E�X�W�V���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�¶�X�Q���D�X�W�U�H���J�U�R�X�S�H���R�X���G�X���V�L�H�Q���S�U�R�S�U�H » 

(Leyens, 1983, p. 67 cité par Margalit Cohen-Emerique, 2009, p 88).  

2.4. �/�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H : une démarche de lutte contre les stéréotypes, les 
préjugés et la catégorisation ? 

 

Les stéréotypes sont de véritables constructions sociales qui peuvent peser lourd, souvent à notre 

insu, sur l'image que l'on se fait de l'Autre. Selon Margalit Cohen Emerique, « les stéréotypes 

�H�W���O�H�V���S�U�p�M�X�J�p�V���F�R�Q�G�X�L�V�H�Q�W���j���G�H�V���H�U�U�H�X�U�V���G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�����j���G�H�V���V�L�P�S�O�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V, mais sont porteurs 

�G�H���G�D�Q�J�H�U�V���T�X�L���S�H�X�Y�H�Q�W���S�H�U�Y�H�U�W�L�U���O�D���U�H�O�D�W�L�R�Q���G�¶�D�L�G�H���R�X���p�G�X�F�D�W�L�Y�H » (2009, p.93). 

 Les stéréotypes font partie intégrante de notre vie quotidienne et sont utilisés de façon quasi 

automatique et routinière, ils ne peuvent être donc total�H�P�H�Q�W���p�Y�L�W�p�V�����,�O�V���V�R�Q�W���j���O�¶�°�X�Y�U�H���G�D�Q�V���O�D��

pensée mais aussi dans le savoir et les discours scientifiques et plus intimement encore dans la 

langue elle-�P�r�P�H�����,�O�V���G�R�Q�Q�H�Q�W���X�Q�H���Y�L�V�L�R�Q���G�p�I�R�U�P�p�H���H�W���W�U�R�Q�T�X�p�H���G�H���O�¶�D�X�W�U�H�����/eur objectif est de 

simplifier la réalité : « Ils sont comme ça ». Les stéréotypes ne sont pas innés mais le résultat 

�G�¶�X�Q�H���D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H�� 

�/�H�� �S�U�p�M�X�J�p�� �S�H�X�W�� �r�W�U�H�� �G�p�I�L�Q�L�� �F�R�P�P�H�� �X�Q�H�� �©�� �D�W�W�L�W�X�G�H�� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�L�Y�L�G�X�� �F�R�P�S�R�U�W�D�Q�W�� �X�Q�H�� �G�L�P�H�Q�V�L�R�Q��

�p�Y�D�O�X�D�W�L�Y�H�����V�R�X�Y�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H�����j���O�¶�p�J�D�U�G���G�H���W�\�S�H�V���G�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���R�X���Ge groupes, en fonction de sa 

�S�U�R�S�U�H�� �D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�F�H�� �V�R�F�L�D�O�H���� �&�
�H�V�W�� �G�R�Q�F�� �X�Q�H�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �D�F�T�X�L�V�H�� �G�R�Q�W���O�H�� �E�X�W�� �H�V�W�� �G�¶�p�W�D�E�O�L�U�� �X�Q�H��

�G�L�I�I�p�U�H�Q�F�L�D�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���ª�����)�L�V�F�K�H�U�������������������/�H���S�U�p�M�X�J�p���L�P�S�O�L�T�X�H���V�R�X�Y�H�Q�W���O�H���U�H�M�H�W���G�H���O�¶�©���D�X�W�U�H���ª���H�Q��

tant que membre d'un groupe envers lequel on entretient des sentiments négatifs (catégorisation 

négative). Le préjugé est une attitude intergroupe négative. Le préjugé est donc une idée 

préconçue sur une personne ou un groupe de personnes, qui se fonde toujours sur un stéréotype. 

On peut al�R�U�V���� �j�� �O�D�� �O�X�P�L�q�U�H�� �G�H�� �O�D�� �S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H�� �W�U�L�G�L�P�H�Q�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �G�H�� �O�¶�D�W�W�L�W�X�G�H�� ���5�R�V�H�P�E�H�U�J�� �	��

Hovland, 1960), développer cette définition. 

On distingue 3 composantes dans les préjugés :  

- Une composante cognitive : préjugé nécessite une représentation mentale des groupes.  

- Une composante affective : émotion ou sentiment défavorable vis-à-vis du groupe considéré. 

- �8�Q�H���F�R�P�S�R�V�D�Q�W�H���F�R�Q�D�W�L�Y�H���R�X���F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W�D�O�H�������V�H���U�p�I�q�U�H���j���O�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q���I�D�F�H���D�X��
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groupe considéré car le préjugé suscite certaines attentes et ainsi influencer nos conduites 

(comportement discriminatoire).  

Le préjugé est une attitude défavorable envers une ou plusieurs personnes en raison de leur 

�D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�F�H���j���X�Q���J�U�R�X�S�H���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�����2�Q���O�¶�D���V�R�X�Y�H�Q�W���G�p�F�U�L�W���F�R�P�P�H���P�D�Q�L�I�H�V�W�D�Q�W���X�Q�H���I�R�U�W�H���F�K�D�U�J�H��

affecti�Y�H���H�W���G�H���O�¶�K�R�V�W�L�O�L�W�p�� 

�6�L�� �X�Q�� �V�W�p�U�p�R�W�\�S�H�� �Q�p�J�D�W�L�I�� �H�Q�� �G�L�U�H�F�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �J�U�R�X�S�H�� �R�X�� �G�¶�X�Q�H�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�� �V�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�� �G�¶�X�Q��

�S�U�p�M�X�J�p�����O�H���U�L�V�T�X�H���H�V�W���G�H���E�D�V�F�X�O�H�U���Y�H�U�V���O�D���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�����/�D���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q���H�V�W���O�¶�D�F�W�H���G�H���V�p�S�D�U�H�U��

�G�H���P�H�W�W�U�H���j���O�¶�p�F�D�U�W���H�W���G�H���W�U�D�L�W�H�U���G�H���I�D�o�R�Q���L�Q�p�J�D�Oitaire certains membres de la société. Elle a pour 

�F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H�� �G�H�� �U�H�M�H�W�H�U���� �G�¶�H�[�F�O�X�U�H�� �H�W�� �G�¶�L�Q�I�p�U�L�R�U�L�V�H�U�� �O�H�V�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�V�� �H�Q�Y�H�U�V�� �O�H�V�T�X�H�O�O�H�V�� �R�Q�� �D�� �G�H�V��

préjugés. 

Est discriminatoire : 

-�7�R�X�W���F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�I���X�Q�L�T�X�H�P�H�Q�W���E�D�V�p���V�X�U���O�¶�D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�F�H���F�D�W�p�J�R�U�L�H�O�O�H. 

-Tou�W���F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�I���H�Q�Y�H�U�V���G�H�V���L�Q�G�L�Y�L�G�X�V���P�H�P�E�U�H�V���G�¶�X�Q���H�[�R�J�U�R�X�S�H���H�Q�Y�H�U�V���O�H�T�X�H�O���Q�R�X�V��

entretenons des préjugés. 

Différentes formes de discrimination existent, par exemple, le racisme ou le sexisme. Les 

groupes sociaux qui font objet de préjugés et de conduites discriminatoires sont les groupes les 

moins valorisés, ceux qui s'écartent de la norme. La discrimination se manifeste par différentes 

formes, allant du simple évitement aux actes les plus violents, en passant par tous les actes 

d'exclusion, de mise à l'écart. 

Tajfel définit la catégorisation sociale comme « �X�Q���V�\�V�W�q�P�H���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���T�X�L���F�U�p�H���H�W���G�p�I�L�Q�L�W���O�D��

�S�O�D�F�H�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�� �G�¶�X�Q���L�Q�G�L�Y�L�G�X�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �V�R�F�L�p�W�p » (Tajfel, 1972, p. 293). Autrement dit, pour 

�W�U�D�L�W�H�U���U�D�S�L�G�H�P�H�Q�W���O�H�V���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���V�¶�R�U�L�H�Q�W�H�U���G�D�Q�V le monde, on catégorise les informations. 

�&�¶�H�V�W���X�Q���P�p�F�D�Q�L�V�P�H���©���D�X�W�R�P�D�W�L�T�X�H���ª���T�X�L���S�H�X�W���r�W�U�H���P�R�G�X�O�p���P�D�L�V���W�R�X�W���O�H���P�R�Q�G�H���F�D�W�p�J�R�U�L�V�H�����$�L�Q�V�L����

�M�H���F�R�P�S�U�H�Q�G�V���T�X�H���F�¶�H�V�W���S�D�U���O�H���P�p�F�D�Q�L�V�P�H���G�H���O�D�� �F�D�W�p�J�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���T�X�¶�Xn individu peut se 

sentir inclu ou exclu de la société. Tajfel a mis en évidence les effets de la différenciation 

catégorielle : une accentuation des différences entre les éléments appartenant à des catégories 

différents (ex : concernant les limites, les parents ont de la difficulté à poser des limites à leurs 

enfants, les professionnels savent poser des limites avec bienveillance) �H�W���O�¶�D�F�F�H�Q�W�X�D�W�L�R�Q�� �G�H�V��

ressemblances entre les éléments appartenant à une même catégorie ( ex : les parents de nos 

jours sont perdus entre toutes les normes éducatives qui coexistent). 
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�/�D���I�R�Q�F�W�L�R�Q���S�U�L�Q�F�L�S�D�O�H���G�H���F�H���S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���F�D�W�p�J�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���H�V�W���G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�H�U���H�W���G�H���U�p�G�X�L�U�H���O�D��

complexité du réel, de la structurer et donc de mieux la comprendre. Notre cerveau est submergé 

par de multiples informations, il ne peut pas toutes les traiter. Pour aller plus vite et traiter les 

�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�����F�K�D�T�X�H���r�W�U�H���K�X�P�D�L�Q���F�D�W�p�J�R�U�L�V�H���O�H�V���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�����&�¶�H�V�W���X�Q���S�U�R�F�H�V�V�X�V���T�X�L���F�R�Q�V�L�V�W�H��

�j���U�H�J�U�R�X�S�H�U���G�H�V���R�E�M�H�W�V���H�Q���F�D�W�p�J�R�U�L�H�V�����&�¶�H�V�W���X�Q���P�p�F�D�Q�L�V�P�H���I�R�Q�G�D�P�H�Q�W�D�O���G�X���V�\�V�W�q�P�H���F�R�J�Q�L�W�L�I���S�R�X�U��

�W�U�D�L�W�H�U���O�¶�L�Q�I�R�U�P�Dtion, un processus adaptatif qui permet une économie cognitive. On gagne du 

�W�H�P�S�V�����G�H���O�¶�p�Q�H�U�J�L�H��  

La catégorisation remplit plusieurs fonctions :  

-�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�U�L�F�H�������I�D�F�L�O�L�W�H���O�H���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�L�Q�I�Rrmation, permet de se repérer 

dans �O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�����«���2n catégorise de façon hiérarchique (raisonnement logique) : du plus 

général au plus précis.  

-�6�L�P�S�O�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� ���� �O�H�� �V�H�Q�V�� �T�X�¶�R�Q�� �G�R�Q�Q�H�� �Q�R�X�V�� �R�U�L�H�Q�W�H�� �H�W�� �R�Q�� �V�¶�D�W�W�H�Q�G�� �j�� �X�Q��

�F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�D�X�W�U�H����Cela favorise la communication (des regroupements en fonction de 

�F�H�U�W�D�L�Q�H�V���F�D�W�p�J�R�U�L�H�V���V�¶établissent) ou générer du retrait, du rejet.  

-Identitaire : cela nous permet de nous situer en fonction de nos appartenances, de nous définir 

en référence à autrui. On se compare aux autres.  

On peut distinguer la catégorisation �V�R�F�L�D�O�H�����U�H�J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W���G�¶�R�E�M�H�W�V���V�R�F�L�D�X�[�����H�W���G�H�V���F�D�W�p�J�R�U�L�H�V��

�G�H�� �E�D�V�H�� ���k�J�H���� �V�H�[�H���� �H�W�K�Q�L�H���«���� �&�¶�H�V�W�� �X�Q�� �S�U�R�F�H�V�V�X�V�� �D�X�� �F�°�X�U�� �G�H�V�� �U�H�O�D�W�L�R�Q�V�� �L�Q�W�H�U�J�U�R�X�S�H�V�� Le 

mécanisme de catégorisation sociale consiste à classer et donc à regrouper au sein de catégories, 

des individus ou des groupes en accentuant les ressemblances intra-catégorielles (biais 

d'assimilation) et les différences inter-catégorielles (biais de contraste). Ce mécanisme peut 

�D�P�H�Q�H�U���j���S�D�U�O�H�U���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V���©���H�Q���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���G�H���K�D�Q�G�L�F�D�S���ª �R�X���©���Y�X�O�Q�p�U�D�E�O�H�V���ª���R�X���©���G�¶�X�Q�H���F�X�O�W�X�U�H��

�G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H���ª�����«���&�H�V���©���p�W�L�T�X�H�W�W�H�V���ª���V�R�Q�W���G�H�V���F�D�W�p�J�R�U�L�H�V��  

Tajfel et Wilkes (1963) ont mis en évidence ces deux phénomènes :  

- Accentuation des différences entre des objets appartenant à des catégories différentes 

(différences intergroupe) = effet de contraste 

- Atténuation des différences entre des objets appartenant à une même catégorie (similitude 

�L�Q�W�U�D�J�U�R�X�S�H����� ���H�I�I�H�W���G�¶�D�V�V�L�P�L�O�D�W�L�R�Q 

�/�¶�r�W�U�H���K�X�P�D�L�Q���D���D�L�Q�V�L���W�H�Q�G�D�Q�F�H���j���H�Q�Y�L�V�D�J�H�U���O�H���P�R�Q�G�H���H�Q���© nous » et « eux » : cela biaise notre 

�S�H�U�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�G�R�J�U�R�X�S�H���H�W���G�H���O�¶�H�[�R�J�U�R�X�S�H�� 
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�/�D���F�D�W�p�J�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���S�H�X�W���D�Y�R�L�U���G�H�V���F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H�V���Q�p�I�D�V�W�H�V�������O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���V�W�p�U�p�R�W�\�S�H�V���G�D�Q�V��

�O�D�� �S�H�U�F�H�S�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�L�Y�L�G�X���� �7�D�M�I�H�O���� �%�L�O�O�L�J���� �%�X�Q�G�\�� �	�� �)�O�D�P�H�Q�W�� �������������� �R�Q�W�� �P�R�Q�W�U�p�� �T�X�¶�X�Q�H��

catégorisation arbitraire du sujet suffit à faire apparaître des comportements discriminatoires 

�I�D�Y�R�U�L�V�D�Q�W���O�¶�H�Q�G�R�J�U�R�X�S�H���� 

�/�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p���V�R�F�L�D�O�H���V�H���G�p�I�L�Q�L�W���F�R�P�P�H���X�Q�H���© partie du concept de soi qui provient de la conscience 

�T�X�¶�j���O�¶�L�Q�G�L�Y�L�G�X���G�¶�D�S�S�D�U�W�H�Q�L�U���j���X�Q���J�U�R�X�S�H���V�R�F�L�D�O�� �D�L�Q�V�L���T�X�H���O�D���Y�D�O�H�X�U���p�P�R�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���T�X�¶�L�O���D�W�W�D�F�K�H���j��

cette appartenance �ª�����7�D�M�I�H�O�����������������S�����������������$�X�W�U�H�P�H�Q�W���G�L�W�����O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p���G�¶�X�Q���L�Q�G�L�Y�L�G�X���G�p�S�H�Q�G���G�H��

ses appartenances groupales, et de la différenciation qui existe entre son(ses) groupe(s) 

�G�¶�D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�F�H���V�����H�W���G�¶�D�X�W�U�H�V���J�U�R�X�S�H�V�� 

�0�D���F�R�P�S�U�p�K�H�Q�V�L�R�Q���G�H���O�D���W�K�p�R�U�L�H���G�H���7�D�M�I�H�O���H�V�W���T�X�H���O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p���G�H���O�D���S�H�U�V�R�Q�Q�H���Q�H���V�H���U�p�I�q�U�H���S�D�V���j��

�X�Q�H�� �V�H�X�O�H�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �G�¶�D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�F�H���� �P�D�L�V�� �E�L�H�Q�� �j�� �X�Q�H�� �©�� �P�X�O�W�L�S�O�L�F�L�W�p�� �G�¶�D�S�S�R�U�W�V�� �F�X�O�W�X�U�H�O�V�� �ª�� �V�H��

�F�R�P�E�L�Q�D�Q�W���G�H���P�D�Q�L�q�U�H���F�R�P�S�O�H�[�H�����/�¶�L�Q�G�L�Y�L�G�X���Q�H���I�D�L�W���S�D�V���T�X�H���U�H�F�H�Y�R�L�U���O�¶�H�P�S�U�H�L�Q�W�H���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H���G�H��

son groupe. Au contraire, il manipule et réinterprète cet héritage à partir de ses expériences 

personnelles, sa personnalité et son statut. À travers sa propre dynamique, sa créativité, ses 

représentations, ses croyances, le sujet contribue à modifier son environnement culturel par le 

jeu incessant de ses constructions actives et interactives avec les autres membres de son 

entourage 

�'�¶�D�S�U�q�V�� �7�D�M�I�H�O���� �L�O�� �I�D�X�W�� �T�X�H�� �O�H�� �J�U�R�X�S�H�� �G�¶�D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�F�H�� �D�L�W�� �X�Q�H�� �L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H�� �V�X�E�M�H�F�W�L�Y�H�� �S�Rur 

�O�¶�L�Q�G�L�Y�L�G�X �����L�O���G�R�L�W���V�¶�\���L�G�H�Q�W�L�I�L�H�U�����/�D���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���U�H�Q�G���S�R�V�V�L�E�O�H���O�H�V���F�R�P�S�D�U�D�L�V�R�Q�V���L�Q�W�H�U�J�U�R�X�S�H�V���V�X�U��

des dimensions évaluatives. Certaines dimensions entre groupes sont moins associées à des 

�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�V�� ���S�D�U���H�[�H�P�S�O�H�� �S�R�U�W�H�U�� �G�H�V�� �O�X�Q�H�W�W�H�V���� �T�X�H�� �G�¶�D�X�W�U�H�V�� ���O�D�� �S�D�X�Y�U�H�W�p���� �O�H�� �K�D�Q�G�L�F�D�S���� �«������ �/�H��

groupe de comparaison doit être perçu comme pertinent. La similarité, la proximité et la 

saillance due à la situation sont des facteurs de comparabilité de deux catégories sociales. Par 

exemple, le groupe « parents » et le groupe « professionnels de la petite enfance », se partageant 

des pratiques éducatives et de care sont des groupes de comparaison pertinents. 

�6�X�L�W�H���D�X�[���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���7�D�M�I�H�O�����-�R�K�Q���7�X�U�Q�H�U�����������������G�p�Y�H�O�R�S�S�H���O�D���W�K�p�R�U�L�H���G�H���O�¶�D�X�W�R-catégorisation. 

Cette théorie cherche à comprendre dans quelles conditions des individus sont capables de se 

comporter comme un groupe. Turner insiste sur le fait que chaque individu possède une 

multitude de concepts de Soi qui se manifestent en fonction de la situation. Ainsi, tout concept 

de Soi particulier (ceux appartenant à un individu donné) tend à devenir saillant (actif, 

opérationnel, cognitivement accessible) en fonction de l'interaction entre les caractéristiques du 
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�V�X�M�H�W���L�P�S�O�L�T�X�p���H�W���G�H���O�D���V�L�W�X�D�W�L�R�Q�����(�Q���S�U�D�W�L�T�X�H�����O�D���W�K�p�R�U�L�H���G�H���O�¶�D�X�W�R-catégorisation suggère que les 

humains ont recours à 3 niveaux d'abstraction distincts pour définir leur Soi : 

-La catégorisation du Soi comme « être humain », basée sur la comparaison inter-espèces. 

-La catégorisation du Soi en tant que membre d'un groupe, c'est-à-�G�L�U�H�� �©�� �O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p�� �V�R�F�L�D�O�H�� �ª��

basée sur la comparaison inter-groupe. 

-La catégorisation du Soi comme individu unique, c'est-à-dire « l'identité personnelle », basée 

sur la comparaison inter-personnelle, intra-groupe. 

Les comparaisons peuvent amener à des conflits ou à des coopérations comme le montre la 

théorie des conflits réels (Sherif, 1961). Selon cette théorie sociocognitive, les représentations 

�F�R�J�Q�L�W�L�Y�H�V�� �G�X�� �V�R�L�� �S�U�H�Q�Q�H�Q�W�� �O�D�� �I�R�U�P�H�� �G�¶�D�X�W�R-�F�D�W�p�J�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���� �(�O�O�H�V�� �I�R�Q�W�� �S�D�U�W�L�H�� �G�¶�X�Q�� �V�\�V�W�q�P�H��

hiérarchique de classification. Le niveau le plus concret est le niveau individuel, le niveau 

intermédiaire est le niveau groupal et le niveau le plus abstrait correspond à la catégorisation 

�G�H���V�R�L���H�Q���W�D�Q�W���T�X�¶�r�W�U�H���K�X�P�D�L�Q�����&�¶�H�V�W���F�H���T�X�H���V�R�X�O�L�J�Q�H���&�K�D�U�O�H�V���*�D�U�G�R�X, en 1998, quand il prône 

une société qui vise à prendre en compte la complexité du réel humain. 

�$�L�Q�V�L���� �O�D�� �F�D�W�p�J�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�Q�� �W�D�Q�W�� �T�X�¶�L�Q�G�L�Y�L�G�X�� �H�V�W��basée sur des comparaisons entre soi et des 

�P�H�P�E�U�H�V���G�H���O�¶�H�Q�G�R�J�U�R�X�S�H�����T�X�H���O�H�V���F�D�W�p�J�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���H�Q���H�Q�G�R�J�U�R�X�S�H���H�W���H�[�R�J�U�R�X�S�H���V�R�Q�W���E�D�V�p�H�V���V�X�U��

�G�H�V���F�R�P�S�D�U�D�L�V�R�Q�V���H�Q�W�U�H���r�W�U�H�V���K�X�P�D�L�Q�V���H�W���T�X�H���O�D���F�D�W�p�J�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���H�Q���W�D�Q�W���T�X�¶�r�W�U�H���K�X�P�D�L�Q���V�H���E�D�V�H��

sur des comparaisons entre �H�V�S�q�F�H�V�� ���7�X�U�Q�H�U�� �H�W�� �D�O���� ������������ �S���� ���������� �$�L�Q�V�L���� �M�H�� �F�R�P�S�U�H�Q�G�V�� �T�X�¶�j��

différents niveaux et avec une variabilité certaine en fonction des situations, chaque être humain 

a besoin de sentir à la fois semblable et différent.  

�'�D�Q�V���O�¶�X�V�D�J�H���K�D�E�L�W�X�H�O���H�Q���S�V�\�F�K�R�O�R�J�L�H�����O�¶�Hthnocentrisme est la "tendance à privilégier le groupe 

social auquel on appartient et à en faire le seul modèle de référence". Cette attitude amène tout 

groupe humain (social, culturel ou ethnique) à considérer les normes et les valeurs de sa propre 

culture (ou société, ou groupe) comme universellement valables, et à établir une hiérarchie des 

�D�X�W�U�H�V�� �J�U�R�X�S�H�V�� �K�X�P�D�L�Q�V�� �H�Q�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�H�X�U�� �G�H�J�U�p�� �G�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q�� �j�� �F�H�V�� �Q�R�U�P�H�V�� �H�W�� �j�� �F�H�V�� �Y�D�O�H�X�U�V����

�/�¶�H�W�K�Q�R�F�H�Q�W�U�L�V�P�H���Q�
�H�V�W���S�D�V���W�D�Q�W���X�Q�H���Y�D�Q�L�W�p���G�p�O�L�E�p�U�p�H���H�W���X�Q�H���K�R�V�W�L�O�L�W�p���j���O�¶�pgard des autres mais 

�X�Q�H���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p���j���D�F�F�H�S�W�H�U���O�H�V���D�X�W�U�H�V���J�U�R�X�S�H�V���V�X�U���O�H���P�r�P�H���S�L�H�G���G�¶�p�J�D�O�L�W�p��  

�/�D���S�V�\�F�K�R�O�R�J�L�H���V�R�F�L�D�O�H���P�¶�D�P�q�Q�H donc �j���L�G�H�Q�W�L�I�L�H�U���T�X�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���H�V�W���X�Q�H���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H��

les stéréotypes, les préjugés, et la discrimination.  
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�/�¶�D�S�S�U�R�F�K�H��antidiscriminatoire92 �L�Q�V�L�V�W�H���V�X�U���O�D���G�L�J�Q�L�W�p���G�H���O�¶�r�W�U�H���K�X�P�D�L�Q�����/�R�X�L�V�H���'�H�U�P�D�Q-Sparks, 

2006, p. 11). Elle affirme : « reconnaitre les discriminations, les préjugés et les combattre est 

un travail indispensable dans toute société, que ces discriminations soient institutionnalisées ou 

�L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�O�H�V�����/�H�V���S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���S�R�X�Y�R�L�U���L�Q�p�J�D�O�H�V���P�H�Q�D�F�H�Q�W���O�¶�K�X�P�D�Q�L�W�p���G�H���F�K�D�F�X�Q ». Ainsi, lutter 

�F�R�Q�W�U�H���O�H�V���S�U�p�M�X�J�p�V���H�W���O�H�V���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�V���H�V�W���G�D�Q�V���O�¶�L�Q�W�p�U�r�W���G�H���W�R�X�V����Selon Thouroude (1997), un 

modèle pédocentrique est mieux adapté �j�� �O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H�V���� �(�O�O�H�� �D���G�p�I�L�Q�L���O�D���W�R�O�p�U�D�Q�F�H��

�S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H�� �F�R�P�P�H�� �X�Q�H�� �G�L�P�H�Q�V�L�R�Q�� �V�X�E�M�H�F�W�L�Y�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�D�Q�W���� �©�� �X�Q�H�� �D�W�W�L�W�X�G�H�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H��

�G�¶�D�F�F�H�S�W�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H�V�����S�D�U���R�S�S�R�V�L�W�L�R�Q���j���X�Q�H���D�W�W�L�W�X�G�H���U�L�J�L�G�H���T�X�L���L�P�S�O�L�T�X�H�U�D�L�W��

�O�H���U�H�M�H�W���R�X���O�¶exclusion des stigmatisés » (p 40).  

�&�H�� �F�K�D�S�L�W�U�H�� �P�¶�D�P�q�Q�H�� �j�� �I�R�U�P�X�O�H�U��différentes hypothèses qui permettent de lutter contre les 

préjugés et les discriminations dès la petite enfance- �R�X���j���°�X�Y�U�H�U���S�R�X�U���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�q�V���O�D���S�H�W�L�W�H��

enfance : 

 -  �/�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���G�H���F�R�Q�W�D�F�W�������O�H���F�R�Q�W�D�F�W���D�Y�H�F���O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���D�X�J�P�H�Q�W�H���Q�R�V���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�V���H�W��

notre compréhension des autres, ce qui aide les individus à adopter des attitudes moins 

négatives Allport (1954) a mis en évidence quelques conditions indispensables à �O�¶�p�P�H�U�J�H�Q�F�H��

de l'effet de contact intergroupe. Les 4 conditions principales sont : 

- Le soutien social et institutionnel �����F�¶�H�V�W-à-�G�L�U�H���T�X�H���O�H�V���D�X�W�R�U�L�W�p�V���V�R�X�W�L�H�Q�Q�H�Q�W���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�����F�I�����,����

1 et 2) 

- Le potentiel de connaissance : les contacts doivent être réguliers, durer longtemps, et sous 

tendre une relative proximité. 

- Des statuts égaux pour développer une familiarité et éviter toute hiérarchisation 

- La coopération, pour amener à « �I�D�L�U�H���D�Y�H�F���O�¶�D�X�W�U�H ».  

 -  �3�U�R�P�R�X�Y�R�L�U�� �O�¶�H�P�S�D�W�K�L�H93 dès la petite enfance, cela amène à la reconnaissance de 

�O�¶�D�X�W�U�H���� �/�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �D�� �D�L�Q�V�L�� �S�R�X�U�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�� �G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���� �G�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�U�� �F�H�W�W�H�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q��

initiale.  

3. �/�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H : premiers pas vers une transition 
inclusive ?  

 

                                                           
92 �7�U�D�G�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�[�S�Uession « anti-bias approach ».  
93 �)�H�O�L�[�� �:�D�U�Q�H�N�H�Q�� �H�W�� �0�L�F�K�D�H�O�� �7�R�P�D�V�H�O�O�R���� �G�H�� �O�¶�,�Q�V�W�L�W�X�W�� �0�D�[�� �3�O�D�Q�F�N���� �j�� �/�H�L�S�]�L�J�� ���$�O�O�H�P�D�J�Q�H������ �P�R�Q�W�U�H�Q�W�� �T�X�H��
�O�¶�D�O�W�U�X�L�V�P�H���V�H���F�R�Q�V�W�U�X�L�W���F�K�H�]���O�H���W�R�X�W���M�H�X�Q�H���H�Q�I�D�Q�W�����'�q�V���O�¶�k�J�H���G�H������ mois, un enfant peut aider spontan�p�P�H�Q�W���G�¶�D�X�W�U�H�V��
personnes à parvenir à leur objectif. 
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Les lie�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���S�H�X�Y�H�Q�W���r�W�U�H���F�R�Q�V�L�G�p�U�p�V���F�R�P�P�H���G�H�V���O�L�H�X�[���G�H���W�U�D�Q�V�L�W�L�R�Q����

où sont posées les bases de la socialisation. Entre un espace « privé » ou « intime » - la famille- 

et un espace public-�O�H���O�L�H�X���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���� 

 

3.1.La mission première : la socialisation des jeunes enfants 
 

�'�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���W�H�[�W�H�V���F�L�E�O�H�Q�W���O�D���V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���F�R�P�P�H���X�Q�H���P�L�V�V�L�R�Q���L�Q�F�R�Q�W�R�X�U�Q�D�E�O�H���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O��

de la petite enfance : 

-Le décret n° 2000-762 du 1er août 2000 relatif aux établissements et services d'accueil des 

enfants de moins de 6 ans modifié par les décrets n° 2007-230 du 20 février 2007 et n° 2010-

�������� �G�X�� ���� �M�X�L�Q�� ���������� �P�H�W�� �H�Q�� �p�Y�L�G�H�Q�F�H�� �T�X�H�� �F�H�V�� �p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V�� �V�R�Q�W�� �G�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�p�Y�H�L�O�� �H�W�� �G�H��

socialisation.  

-�/�¶�Drrêté du 22 août 2018 relatif au diplôme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants met en 

�p�Y�L�G�H�Q�F�H���O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���G�H���O�D���V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�����3�D�U���H�[�H�P�S�O�H���G�D�Q�V���O�H���U�p�I�p�U�H�Q�W�L�H�O���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����L�O���H�V�W��

�Q�R�W�p�� �T�X�H�� �O�¶�p�W�X�G�L�D�Q�W�� �(�-�(�� �G�R�L�W�� �D�F�T�X�p�U�L�U�� �G�H�V�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V�� �S�R�X�U�� �© accompagner et soutenir le 

processus de socialisation de �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����G�X���M�H�X�Q�H���H�Q�I�D�Q�W » ou « mettr�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���D�F�W�L�R�Q��

�T�X�L���I�D�F�L�O�L�W�H�Q�W���O�D���G�\�Q�D�P�L�T�X�H���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H���H�Q���U�H�V�S�H�F�W�D�Q�W���O�¶�L�Qdividualité du jeune enfant ». Dans le 

�U�p�I�p�U�H�Q�W�L�H�O���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�����R�Q���S�H�X�W���O�L�U�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���U�{�O�H���H�W���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�(�-�( : « �/�¶�p�G�X�F�D�Weur de 

jeunes enfants contribue au bien-�r�W�U�H���� �j�� �O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �j�� �O�¶�D�X�W�R�Q�R�P�L�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �G�H�� �O�D��

naissance à 7 ans, au sein du groupe et dans son environnement. Son intervention vise à 

favoriser un développement global et harmonieux. En créant un environnement bienveillant, 

�U�L�F�K�H�� �H�W�� �P�R�W�L�Y�D�Q�W���� �L�O�� �S�H�U�P�H�W�� �O�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�R�W�H�Q�W�L�D�O�L�W�p�V�� �P�R�W�U�L�F�H�V���� �D�I�I�H�F�W�L�Y�H�V���� �F�R�J�Q�L�W�L�Y�H�V����

�V�H�Q�V�R�U�L�H�O�O�H�V���H�W���O�D�Q�J�D�J�L�q�U�H�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���� �,�O���F�R�Q�W�U�L�E�X�H���D�L�Q�V�L���j�� �O�H�X�U���p�Y�H�L�O���� �j�� �O�H�X�U���V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���j��

leur inclusion sociale. » 

-Le rapport Gi�D�P�S�L�Q�R�� �������������� �S�U�R�S�R�V�H�� �G�¶�D�F�F�p�O�p�U�H�U�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �G�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �H�Q�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�� �G�H��

handicap dès la petite enfance.  

 

La socialisation est donc une prescription dans différents textes réglementaires concernant le 

�V�H�F�W�H�X�U���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����F�¶�H�V�W���D�X�V�V�L���X�Q���p�O�p�P�H�Q�W���L�P�S�R�U�W�D�Q�W���j���F�R�Q�V�L�G�p�U�H�U���S�R�X�U���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q :  

 -�'�¶�D�S�U�q�V�� �O�¶�2�&�'�(�� ���������������/�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �V�¶�p�Y�D�O�X�H�� �j�� �O�D�� �P�H�V�X�U�H�� �G�H�V�� �L�Q�W�Hractions entre élèves 

handicapés et non handicapés. Les interactions entre enfants sont donc un indicateur important 

�S�R�X�U���p�Y�D�O�X�H�U���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�H�V���p�O�q�Y�H�V���� 
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-Laurence Thouroude (2016, p. 79) a montré que « �O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�� �G�H�� �V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�V�W��

important pour les parents » dans le domaine scolaire. Mon expérience professionnelle 

�P�¶�D�P�q�Q�H���j���S�H�Q�V�H�U���T�X�H���F�H�W���R�E�M�H�F�W�L�I���G�H���V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�V�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���L�P�S�R�U�W�D�Q�W���G�q�V���O�D��

petite enfance. Des entretiens compréhensifs avec les parents, me permettront de conforter ou 

infirmer cette hypothèse.  

 

�$�X�� �U�H�J�D�U�G�� �G�H�� �F�H�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V�� �p�O�p�P�H�Q�W�V���� �L�O�� �V�¶�D�Y�q�U�H�� �T�X�H�� �O�H�V�� �L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q�V�� �H�Q�W�U�H�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �H�W�� �O�D��

�V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���V�R�Q�W���G�H�V���p�O�p�P�H�Q�W�V���G�p�W�H�U�P�L�Q�D�Q�W�V���S�R�X�U���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���G�q�V���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H����

Ma recherche permet de �V�¶�L�Q�W�p�U�H�V�V�H�U���D�X�[���L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q�V���H�Q�W�U�H���H�Q�I�D�Q�W�V�����j���O�D���V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V��

�H�Q�I�D�Q�W�V�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H qui peuvent être des indicateurs 

�L�Q�W�p�U�H�V�V�D�Q�W�V���S�R�X�U���p�Y�D�O�X�H�U���O�H�X�U���L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���D�X���V�H�L�Q���G�¶�X�Q���O�L�H�X���G�¶�D�F�F�X�H�L�O�����O�H���F�K�D�S�L�W�U�H�������U�H�S�U�H�Q�G�Ua ces 

éléments de manière plus approfondie).  

�/�D���V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���S�D�U���H�W���G�D�Q�V���O�H���J�U�R�X�S�H���G�H���S�D�L�U�V���H�V�W���X�Q���R�E�M�H�F�W�L�I���L�P�S�R�U�W�D�Q�W���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H��

�O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����p�Q�R�Q�F�p���S�D�U���O�¶�L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���H�W���U�H�F�R�Q�Q�X���S�D�U���O�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�����/�R�U�V�T�X�H���F�H�W���R�E�M�H�F�W�L�I��

éducatif est �S�D�U�W�D�J�p�� �S�D�U�� �O�H�V�� �S�D�U�H�Q�W�V���� �F�¶�H�V�W�� �X�Q�� �H�V�S�D�F�H�� �G�¶�H�Q�W�U�H-deux qui se construirait dans la 

rencontre. 

 

3.2.Des lieux de transition entre �O�¶�L�Q�V�W�D�Q�F�H familiale et �O�¶�L�Q�V�W�D�Q�F�H publique 
 

�'�¶�D�S�U�q�V���/�D�X�U�H�Q�F�H���7�K�R�X�U�R�X�G�H�����������������S���������������© �O�¶�H�Q�W�U�H���G�H�X�[ �V�¶�D�Y�q�U�H���X�Q���F�R�Q�F�H�S�W���X�W�L�O�H���S�R�X�U���S�H�Q�V�H�U��

�O�D���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H���D�Y�H�F���O�¶�D�O�W�p�U�L�W�p ». �-�¶�D�L���S�X���P�R�Q�W�U�H�U���S�U�p�F�p�G�H�P�P�H�Q�W�����F�K�D�S�L�W�U�H�������� �,������) le lien entre le 

�U�D�S�S�R�U�W���j���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���F�H�O�X�L���G�H���O�¶�D�O�W�p�U�L�W�p�����/�¶�H�Q�W�U�H-deux �H�V�W���D�V�V�R�F�L�p���j���O�¶�L�G�p�H���G�¶�X�Q���S�D�V�V�D�J�H���G�L�I�I�L�F�L�O�H��

ou risqué. Il peut aussi être perçu positivement comme une approche favorisant la rencontre de 

�O�¶�D�O�W�p�U�L�W�p�� Daniel Sibony souligne que celui qui vit la situation de �O�¶�H�Q�W�U�H-deux est « en quête 

�G�¶�X�Q�H�� �S�O�D�F�H�� �ª�� �������������� �S���� ��������. �'�¶�D�S�U�q�V�� �/�D�X�U�H�Q�F�H�� �7�K�R�X�U�R�X�G�H�� �������������� �S���� ���������� �© les processus 

�L�Q�F�O�X�V�L�I�V�� �V�¶�p�O�D�E�R�U�H�Q�W�� �G�D�Q�V���O�¶�H�Q�W�U�H-deux de la rencontre parents-professionnels, qui se 

�U�H�F�R�Q�Q�D�L�V�V�H�Q�W�� �P�X�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W�� �F�R�P�P�H�� �G�H�V�� �S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V�� �j�� �S�D�U�W�� �H�Q�W�L�q�U�H�� �G�H�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� » Si la 

�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���S�X�E�O�L�T�X�H���Q�H���S�H�X�W���r�W�U�H���p�Y�D�F�X�p�H���G�D�Q�V���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H��politique inclusive, il est 

�F�H�U�W�D�L�Q���T�X�H���O�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���R�Q�W���X�Q�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H���G�D�Q�V���V�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H�����)�D�F�H���j��

des situations professionnelles complexes, comment professionnels et parents participent à 

�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W ?   
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Sylvie Rayna (2010) �p�Y�R�T�X�H�����G�D�Q�V���O�H���W�U�D�Y�D�L�O���G�H���F�R�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�����O�D���Q�R�W�L�R�Q���G�¶�D�X�W�R-�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�����&�¶�H�V�W��

�j���G�L�U�H���T�X�H���O�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V�����O�R�U�V�T�X�¶�H�O�O�H�V���p�G�X�T�X�H�Q�W���H�Q�V�H�P�E�O�H�����V�¶�p�G�X�T�X�H�Q�W���H�O�O�Hs-mêmes. On peut voir 

�L�F�L���X�Q�H���V�R�U�W�H���G�¶�H�Q�U�L�F�K�L�V�V�H�P�H�Q�W���H�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�H�V���D�S�S�R�U�W�V���H�W���G�H�V���U�p�I�O�H�[�L�R�Q�V���T�X�¶�D�Pènent chacun sur 

�O�H���V�X�M�H�W���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���� �$�L�Q�V�L���� �H�O�O�H���p�F�U�L�W������ �©�� �(�G�X�T�X�H�U���D�Y�H�F���� �V�¶�p�G�X�T�X�H�U���D�Y�H�F���" ». En 

�X�W�L�O�L�V�D�Q�W���O�H���Y�H�U�E�H�����L�O���V�¶�D�J�L�W���E�L�H�Q���G�¶�L�Q�V�L�V�W�H�U���V�X�U���O�D���Q�D�W�X�U�H���G�\�Q�D�P�L�T�X�H�����Y�L�Y�D�Q�W�H�����R�X�Y�H�U�W�H���G�X���S�U�R�F�H�V�V�X�V����

et par la formulation, sur la pluralité potentielle des acteurs (petits et grands, familiaux et 

�L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�V�����H�W�F�������H�W���G�H�V���S�R�V�L�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�V���G�D�Q�V���X�Q���M�H�X���F�R�P�S�O�H�[�H���G�¶�L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q�V�� Les métiers 

�G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���V�R�Q�W���G�H�V���P�p�W�L�H�U�V���G�X���O�L�H�Q���H�Q���F�H���T�X�¶�L�O�V���I�R�Q�W���H�W���G�p�I�R�Q�W���O�H���O�L�H�Q���D�Y�H�F���O�H�V���S�D�U�H�Q�W�V��

tout en �S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���j���F�H�V���P�r�P�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���G�¶�H�Q���F�U�p�H�U���R�X���G�¶�H�Q���U�H�F�U�p�H�U���G�¶�D�X�W�U�H�V�����&�H�V���G�\�Q�D�P�L�T�X�H�V��

�U�H�O�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V���V�H���M�R�X�H�Q�W���D�X���V�H�L�Q���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���T�X�L���V�H�P�E�O�H�Q�W���F�R�Q�V�W�L�W�X�H�U��

des lieux de transition entre �O�¶�L�Q�V�W�D�Q�F�H familiale et �O�¶�L�Q�V�W�D�Q�F�H publique.  

 

Pour Frédéric Jésu (2014, p. 28)�����G�D�Q�V���O�H���W�H�U�P�H���P�r�P�H���G�H���I�D�P�L�O�O�H�����R�Q���F�R�P�S�U�H�Q�G���T�X�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

�G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���I�D�L�W���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�Lr des acteurs extérieurs. 

Il écrit : « �&�H�� �F�R�Q�V�W�D�W�� �D�Q�W�K�U�R�S�R�O�R�J�L�T�X�H�� �P�p�U�L�W�H�� �G�¶�r�W�U�H�� �V�R�X�O�L�J�Q�p���� �4�X�H�O�V�� �T�X�H�� �V�R�L�H�Q�W�� �V�R�Q��
histoire, sa forme, sa composition, ses modes de vie et de fonctionnement, aucune 
famille ne peut être réduite à un espace strictement privé. Tout comme une collectivité 
locale, ell�H���H�V�W���G�¶�X�Q�H���I�D�o�R�Q���R�X���G�¶�X�Q�H���D�X�W�U�H�����H�W���T�X�R�L���T�X�¶�R�Q���H�Q���G�L�V�H�����H�[�S�R�V�p�H���j���X�Q�H���V�R�U�W�H���G�H��
« contrôle de légalité �ª�� �D�� �S�R�V�W�H�U�L�R�U�L�� �G�H�V�� �S�U�L�Q�F�L�S�D�X�[�� �D�F�W�H�V�� �T�X�¶�H�O�O�H�� �S�R�V�H���� �(�O�O�H�� �E�p�Q�p�I�L�F�L�H��
�F�H�U�W�H�V�� �G�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�W�H�V�� �P�D�U�J�H�V�� �G�¶�D�X�W�R�Q�R�P�L�H�� �S�R�X�U�� �H�I�I�H�F�W�X�H�U�� �O�H�V�� �F�K�R�L�[�� �H�W�� �S�U�H�Q�G�U�H�� �O�H�V��
disposit�L�R�Q�V���T�X�L���O�X�L���S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W���G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�H�U���V�D���Y�L�H���D�X���T�X�R�W�L�G�L�H�Q�����0�D�L�V���F�H�W�W�H���D�X�W�R�Q�R�P�L�H���H�V�W��
�O�L�P�L�W�p�H�� �H�W�� �F�H�V�� �F�K�R�L�[�� �V�R�Q�W�� �G�p�W�H�U�P�L�Q�p�V�� �S�D�U�� �X�Q�H�� �V�p�U�L�H�� �G�¶�H�[�L�J�H�Q�F�H�V���� �G�H�� �F�R�Q�W�U�D�L�Q�W�H�V�� �H�W��
�G�¶�R�S�S�R�U�W�X�Q�L�W�p�V�� ».  
 

Ainsi, dans la définition même de la famille on comprend que la responsabilité éducative est 

�S�D�U�W�D�J�p�H���H�Q�W�U�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���D�F�W�H�X�U�V���H�W���G�R�Q�F���T�X�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���Q�H���S�H�X�W���U�H�V�W�H�U���I�H�U�P�p�H���j���X�Q��

seul espace. �$���Q�R�X�Y�H�D�X�����F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V�����R�Q���S�H�X�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���p�Y�L�G�H�Q�F�H��

�T�X�H�� �O�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�Fe apparaissent comme des espaces entre �O�¶�L�Q�V�W�D�Q�F�H 

familiale et �O�¶�L�Q�V�W�D�Q�F�H publique.  

�&�R�P�P�H���Q�R�X�V���O�¶�D�Y�R�Q�V���Y�X���G�D�Q�V���F�H�W���p�F�U�L�W����Chapitre 1. II. a et b), la place des parents a connu une 

�J�U�D�Q�G�H���D�Y�D�Q�F�p�H���G�D�Q�V���O�¶�K�L�V�W�R�L�U�H�����7�R�X�W�H�V���F�H�V���p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V���D�P�q�Q�H�Q�W���j���F�H���T�X�H���O�H���© faire ensemble » 

�Q�¶�D�L�O�O�H���S�D�V���G�H���V�R�L���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V�� Il y a à construire une 

�S�R�V�W�X�U�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���S�D�U�W�D�J�p�H : « �F�H�O�D���H�[�L�J�H���G�H�V���p�T�X�L�S�H�V���O�¶�D�G�R�S�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���S�R�V�W�X�U�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H����

accueillante : être un « hôte �ª�����j���O�¶�p�F�R�X�W�H�����H�Q�W�H�Q�G�U�H�����U�H�V�S�H�F�W�H�U�����G�R�Q�Q�H�U���j���O�¶�D�X�W�U�H���V�D���S�O�D�F�H���O�p�J�L�W�L�P�H��

être bienveillant, prévenant, mais aussi penser les différences pour individualiser véritablement 

�O�D���U�H�O�D�W�L�R�Q�����O�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�W���O�D���F�R�p�G�X�F�D�W�L�R�Q » (Rayna, 2016, p.37 citant le �'�(�&�(�7�������������������������������&�¶�H�V�W��
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la question des normes qui est ici en question. Les normes familiales rencontrent désormais les 

normes institutionnelles des professionnels de la petite enfance pour coéduquer les jeunes 

enfants. Frédéric Jésu (2009, p.28) confirme cette idée en affirmant : « Chacun de ces deux 

�V�\�V�W�q�P�H�V���F�X�O�W�X�U�H�O�V���W�H�Q�G���j���S�U�R�G�X�L�U�H���V�H�V���S�U�R�S�U�H�V���Q�R�U�P�H�V���H�W�����S�D�U�I�R�L�V�����j���Y�R�X�O�R�L�U���O�H�V���L�P�S�R�V�H�U���j���O�¶�D�X�W�U�H��

au nom de la représentati�R�Q���T�X�¶�L�O���V�H���I�D�L�W���G�X���E�L�H�Q-�r�W�U�H���H�W���G�H���O�¶�L�Q�W�p�U�r�W�����L�P�P�p�G�L�D�W�V���R�X���j���Y�H�Q�L�U�����G�H��

�O�¶�H�Q�I�D�Q�W »���� �3�R�X�U�� �O�¶�D�X�W�H�X�U���� �G�H�� �P�D�Q�L�q�U�H�� �S�O�X�V�� �R�X�� �P�R�L�Q�V�� �L�Q�F�R�Q�V�F�L�H�Q�W�H���� �O�H�V�� �U�H�O�D�W�L�R�Q�V�� �S�D�U�H�Q�W�V���± 

�S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �V�H�� �V�R�Q�W�� �L�Q�V�F�U�L�W�H�V�� �G�D�Q�V�� �X�Q�� �U�D�S�S�R�U�W�� �G�H�� �G�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���� �'�¶�D�S�U�q�V�� �O�D�� �S�V�\chologie 

cognitive, les instances éducatives que sont les parents et les professionnels peuvent 

�H�I�I�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W���H�Q�W�U�H�U���H�Q���F�R�P�S�p�W�L�W�L�R�Q�����G�D�Q�V���G�H�V���U�D�S�S�R�U�W�V���G�H���G�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q�����F�R�P�P�H���Q�R�X�V���O�¶�D�Y�R�Q�V���Y�X��

���,�������������0�D�L�V���O�D���S�V�\�F�K�R�O�R�J�L�H���F�R�J�Q�L�W�L�Y�H�����F�R�P�P�H���M�H���O�¶�D�L���P�R�Q�W�U�p���S�O�X�V���K�D�X�W�����D�I�I�L�U�P�H���p�J�D�O�Hment que 

�S�D�U�H�Q�W�V�� �H�W�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �S�H�X�Y�H�Q�W�� �H�Q�W�U�H�U�� �H�Q�� �F�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �D�X�W�R�X�U�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W. Comment passer 

�G�¶�X�Q�� �P�R�G�q�O�H�� �F�R�P�S�p�W�L�W�L�I�� �j�� �X�Q�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �F�R�R�S�p�U�D�W�L�I �"�� �&�¶�H�V�W�� �X�Q�� �G�H�V�� �H�Q�M�H�X�[�� �P�D�M�H�X�U�V�� �G�H��

�O�¶éducation inclusive.  

 La coéducation demande, selon Marie-Claude Blanc et Marie-Laure Bonnabesse (2008), de 

passer de la domination à la mutualisation. Effectivement, un rapport de domination suppose 

�G�H�V�� �L�Q�p�J�D�O�L�W�p�V�� �H�W�� �X�Q�H�� �K�L�p�U�D�U�F�K�L�H�� �H�Q�W�U�H�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�V���� �/�H�V�� �L�Q�p�J�D�O�L�W�p�V�� �V�R�Q�W�� �O�L�p�H�V�� �j�� �O�¶�H�[�L�V�W�H�Q�F�H�� �G�H��

stratifications économiques, politiques, de prestige, de savoirs. « On peut être aussi dans un 

�U�D�S�S�R�U�W�� �L�Q�p�J�D�O�L�W�D�L�U�H�� �H�Q�W�U�H�� �X�Q�� �S�D�U�H�Q�W�� �H�W�� �X�Q�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�� �D�X�W�R�X�U���� �S�D�U�� �H�[�H�P�S�O�H���� �G�¶�X�Q�H�� �S�U�D�W�L�T�X�H��

�p�G�X�F�D�W�L�Y�H�� �T�X�H�� �O�H�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�� �F�U�L�W�L�T�X�H�� �S�D�U�F�H�� �T�X�¶�H�O�O�H�� �Q�H�� �I�D�L�W�� �S�D�V�� �S�D�U�W�L�H�� �G�H�� �V�R�Q�� �F�D�G�U�H�� �G�H��

référence. »94. En effet, Blanc et Bonnabesse (2013, p.86) affirment que « chaque famille a sa 

propre culture comprenant des conceptions, des visions et des pratiques éducatives. Les formes 

familiales sont elles-mêmes multiples et la diversité des parents en lien avec les structures petite 

enfanc�H���V�¶�D�Y�q�U�H���G�H���S�O�X�V�� �H�Q���S�O�X�V���O�D�U�J�H » 95. �,�O���V�¶�D�J�Lt donc, pour les professionnels de la petite 

enfance, de faire face à une grande diversité de pratiques parentales tout en ayant le souci de 

« bien prendre soin » (care) et de « bien éduquer �ª���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���� �,�O���V�¶�D�J�L�W���G�H���U�p�I�O�p�F�K�L�U���j��

une cohérence éducative tout en prenant en �F�R�P�S�W�H���O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V�����&�H�O�D���U�H�M�R�L�Q�W���O�¶�L�G�p�H��

de Serge Escot, anthropologue, pour qui les pratiques éducatives peuvent être différentes et non 

nécessairement identiques, ce qui est �L�P�S�R�U�W�D�Q�W�� �F�¶�H�V�W�� �T�X�¶�H�O�O�H�V�� �V�R�L�H�Q�W�� �G�L�V�F�X�W�p�H�V�� �H�W�� �F�R�K�p�U�H�Q�W�H�V��

�S�R�X�U���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����3�H�W�U�D���:�D�J�Q�H�U��(2006,p.8) �D�I�I�L�U�P�H���T�X�¶�L�O���H�V�W��« fondamental que les enfants sentent 

�T�X�¶�R�Q���O�H�V���H�V�W�L�P�H���H�W���T�X�H���O�¶�R�Q���U�H�F�R�Q�Q�D�L�W���O�H�X�U���F�X�O�W�X�U�H���I�D�P�L�O�L�D�O�H���S�R�X�U���r�W�U�H���H�Q���P�H�V�X�U�H���G�¶�D�S�S�U�H�Q�G�U�H��

                                                           
94 Blanc Marie-Claude et Bonnabesse Marie-Laure. �3�D�U�H�Q�W�V�� �H�W�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H��
jeunes enfants, Enjeux, intérêts et limites des interactions. Paris : ASH, 2008, 164 p. (professionnels) p. 86. 
95 Blanc Marie-Claude et Bonnabesse Marie-Laure. En avant avec les parents. In : EJE journal : Paris, n°44, 2013, 
p 34 à 36. 
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�G�D�Q�V���O�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O ». �/�¶�D�X�W�H�X�U�H���L�Q�V�L�V�W�H���D�L�Q�V�L���V�X�U���X�Q���H�Q�M�H�X���I�R�Q�G�D�P�H�Q�W�D�O���S�R�X�U���O�H���M�H�X�Q�H���H�Q�I�D�Q�W : 

�O�D���U�H�F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���G�H���O�D���F�X�O�W�X�U�H���I�D�P�L�O�L�D�O�H���G�X���M�H�X�Q�H���H�Q�I�D�Q�W���D�X���V�H�L�Q���G�X���O�L�H�X���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���D���G�H�V���H�I�I�H�W�V��

sur ses apprentissages et donc son développement. Pour Petra Wagner, si le jeune enfant perçoit 

le respect et la reconnaissance dont bénéficient sa famille et sa culture familiale, il pourra établir 

un lien entre lui-�P�r�P�H���H�W���O�H���O�L�H�X���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���F�R�P�P�H���p�W�D�Q�W���X�Q���H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���R�•���L�O���S�R�X�U�U�D���D�S�S�U�H�Q�G�U�H��

quelque chose. La f�D�P�L�O�L�D�U�L�W�p�� �G�H�� �O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Qt encourage les jeunes enfants à suivre leur 

curiosité et leur goû�W�� �G�H�� �O�D�� �G�p�F�R�X�Y�H�U�W�H���� �,�O�V�� �V�¶�R�X�Y�U�H�Q�W alors à la nouveauté et acquièrent des 

compétences pour interagir avec les différences.  

Entre ces différentes priorités éducatives, Catherine Sellenet (2008) souligne la nécessité, en 

tant que professionnel, de se remettre constamment en questions et de se mettre à distance de 

cadre de référence �G�D�Q�V�� �O�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �D�Y�H�F�� �O�H�V�� �I�D�P�L�O�O�H�V���� �&�¶�H�V�W�� �X�Q�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �T�X�¶�H�O�O�H�� �H�[�S�R�V�H�� �F�R�P�P�H��

difficile.  

Elle explique : « Dans le travail avec les familles, « le risque est de rigueur, pour 
�O�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�D�Q�W �ª�����L�O���G�R�L�W���V�H���G�p�S�D�U�W�L�U���G�¶�X�Q�H���S�R�V�L�W�L�R�Q���G�¶�H�[�S�H�U�W�����U�H�I�X�V�H�U���G�¶�r�W�U�H���F�H�O�X�L���T�X�L���V�D�L�W�����L�O��
�G�R�L�W���D�F�F�H�S�W�H�U���G�¶�r�W�U�H���L�Q�W�H�U�S�H�O�O�p���V�X�U���V�H�V���S�U�R�S�U�H�V���U�H�S�q�U�H�V�����V�H�V���Y�D�O�H�X�U�V�����W�R�X�W���F�H���T�X�¶�L�O���Y�p�K�L�F�X�O�H��
à son insu dans toute intervention. Pour travailler avec les familles, �O�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�D�Q�W���G�R�L�W��
�D�F�F�H�S�W�H�U���G�¶�r�W�U�H���W�U�D�Y�D�L�O�O�p���S�D�U���H�O�O�H�V�����G�¶�r�W�U�H���L�Q�W�H�U�U�R�J�p�V���V�X�U���V�H�V���S�U�L�Q�F�L�S�H�V�����V�H�V���F�H�U�W�L�W�X�G�H�V�����V�H�V��
�V�D�Y�R�L�U�V�����L�O���G�R�L�W���D�F�F�H�S�W�H�U���G�H���G�R�X�W�H�U�����F�H���T�X�L���Q�¶�H�V�W���S�D�V���W�R�X�M�R�X�U�V���X�Q�H���S�R�V�L�W�L�R�Q���F�R�Q�I�R�Utable »96.  
 

Selon Catherine Sellenet, la coéducation comporte des négociations sur les divergences de 

�S�R�L�Q�W�V���G�H���Y�X�H�����V�X�U���O�H�V���Y�D�O�H�X�U�V���T�X�H���O�¶�R�Q���S�U�L�Y�L�O�p�J�L�H�� 

Marie Garrigue Abgrall insiste sur la responsabilité éducative partagée entre les parents et les 

professionnels vis-à-vis du jeune enfant, elle souligne, pour les professionnels du secteur de la 

�S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���G�H���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���G�¶�X�Q�H�� �© �p�W�K�L�T�X�H���G�H���O�¶�D�F�F�X�H�L�O ». A ce propos, elle 

écrit « �/�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���G�¶�X�Q�H���p�W�K�L�T�X�H���G�H���O�¶�D�F�F�X�H�L�O�����M�D�P�D�L�V���J�D�U�D�Q�W�L�H�����V�H���U�H�M�R�X�H���G�D�Q�V���F�K�D�T�X�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H��

interpersonnelle et dans la présence au quotidien ; une recherche de « bien-traitance » au travers 

�G�H�V���V�R�L�Q�V���S�U�R�G�L�J�X�p�V���j���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���G�D�Q�V���O�H���U�H�V�S�H�F�W��de sa liberté de sujet. » (2015, p.16). Les lieux 

�G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H�� �V�H�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�Q�W�� �G�R�Q�F�� �F�R�P�P�H�� �G�H�V�� �H�V�S�D�F�H�V�� �G�H�� �W�U�D�Q�V�L�W�L�R�Q�� �H�Q�W�U�H��

�O�¶�L�Q�V�W�D�Q�F�H familiale et �O�¶�L�Q�V�W�D�Q�F�H publique où se joue des rapports interpersonnels entre parents 

et professionnels, plus particulièrement concernant les soins (le care) �H�W���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q����Autrement 

dit, dans ces espaces, les professionnels de la petite enfance ont une responsabilité éthique 

�F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���G�H���O�H�X�U�V���I�D�P�L�O�O�H�V����Sylvie Rayna (2010, p.20) met en 

                                                           
96 Sellenet Catherine. �&�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����F�R�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���H�Q�W�U�H���S�D�U�H�Q�W�V���H�W���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���G�H���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�����,�Q : 
Vie Sociale, n°2, 2008, p. 15-30. Disponible sur https://www.cairn.info/revue-vie-sociale-2008-2-page-15.htm 
(consulté le 07/03/17) 
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�p�Y�L�G�H�Q�F�H���X�Q�H���Y�L�V�L�R�Q���G�p�P�R�F�U�D�W�L�T�X�H���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���H�Q�W�U�H���H�Q�I�D�Q�W�V�����S�D�U�H�Q�W�V���H�W��professionnels. Elle 

�G�p�I�H�Q�G���O�¶�L�G�p�H���T�X�H��« �O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���Q�¶�H�V�W���S�D�V���X�Q�H���Q�R�W�L�R�Q���R�E�M�H�F�W�L�Y�H����

statique, pouvant être fixée par tel responsable ou tel expert, mais une notion subjective, à 

�G�p�I�L�Q�L�U���H�W���U�H�G�p�I�L�Q�L�U���D�Y�H�F���W�R�X�W�H�V���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���S�U�H�Q�D�Q�W�H�V�����\���F�R�P�S�U�L�V���O�H�V���S�D�U�H�Q�W�V�«���H�W���O�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V�����1�R�X�V��

�V�R�P�P�H�V���O�j���D�X���F�°�X�U���G�¶�X�Q�H���Y�L�V�L�R�Q���G�p�P�R�F�U�D�W�L�T�X�H���G�H���O�D���T�X�D�O�L�W�p�����X�Q�H���Y�L�V�L�R�Q���T�X�D�O�L�I�L�D�Q�W�H���G�H�V���V�D�Y�R�L�U�V��

professionnels, des savoirs parentaux et des savoirs enfantins. ». �&�H�O�D���U�H�M�R�L�Q�W���O�¶�L�G�p�H���G�X���©��making 

sense » démocratique, développé par Gunilla Dahlberg, Peter Moss et Alan Pence, (2011). Le 

�O�L�H�X���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���H�V�W���V�R�X�Y�H�Q�W���O�H���S�U�H�P�L�H�U���O�L�H�X���F�R�O�O�H�F�W�L�I���I�U�p�T�X�H�Q�W�p��par le jeune 

enfant et sa famille. Il a donc une place importante dans la socialisation des jeunes enfants. Il 

est le lieu des premiers « chocs culturels » (Margalit Cohen-Emerique, 2015) entre la culture 

�I�D�P�L�O�L�D�O�H���H�W���O�D���F�X�O�W�X�U�H���G�X���O�L�H�X���G�¶�D�F�F�X�H�L�O. Les professionnels de la petite enfance, dans la manière 

dont ils vont vivre et accueillir ces chocs culturels, influencent le processus de socialisation de 

�O�¶�H�Q�I�D�Q�W.  

Pour les professionnels de la petite enfance (éducateurs de jeunes enfants, puéricultrices, 

auxiliaires de puériculture, animateurs petite enfance) les évolutions des politiques publiques 

�H�W���G�H���O�D���V�R�F�L�p�W�p���V�H�P�E�O�H�Q�W���D�Y�R�L�U���H�Q�W�U�D�v�Q�p���X�Q�H���p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�H���O�
�L�G�H�Q�W�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���T�X�L���Q�¶�H�V�W���S�D�V��

encore stabilisée. Selon Pierre Moisset97 : « �D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L�����W�R�X�W���D��changé pour ces établissements 

�G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� ���H�W�� �S�R�X�U�� �O�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�Iance en général) ». Effectivement, une certaine 

�K�R�P�R�J�p�Q�p�L�W�p�� �V�R�F�L�D�O�H�� �H�W�� �F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�� �U�p�J�Q�D�L�W�� �K�L�H�U�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �(�$�-�(���� �D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���� �O�D�� �U�p�D�O�L�W�p�� �H�V�W�� �S�O�X�V��

complexe. Les situations familiales des parents sont diversifiées, les demandes des parents 

�H�Q�Y�H�U�V�� �O�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W���R�Q�W���F�K�D�Q�J�p�� �G�X�� �I�D�L�W���G�H�� �F�H�W�W�H�� �G�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �V�R�F�L�D�O�H�� �H�W�� �F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�� �H�W�� �G�¶�X�Q��

changement plus global du rapport aux institutions. Sylviane Giampino (2016) a consacré plus 

de vingt pages dans son rapport pour définir la relation triangulaire et asymétrique entre 

�S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�����S�D�U�H�Q�W�V���H�W���H�Q�I�D�Q�W�V�����&�R�P�P�H���G�¶�D�X�W�U�H�V�����H�O�O�H���D�Y�D�Q�F�H���O�¶�L�G�p�H���T�X�H���O�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���G�H��

la petite enfance ont à quitter leur place traditionnelle pour aller au-devant des parents sans pour 

�D�X�W�D�Q�W���I�D�L�U�H���W�R�X�W���O�H���F�K�H�P�L�Q�����,�O���P�H���V�H�P�E�O�H���D�O�R�U�V���F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H���T�X�¶�X�Q���H�Q�M�H�X���P�D�M�H�X�U���S�R�X�U���O�D���S�H�W�L�W�H��

�H�Q�I�D�Q�F�H�� �V�H�U�D�� �G�¶�L�Q�Y�H�Q�W�H�U�� �H�Q�V�H�P�E�O�H�� ���S�D�U�H�Q�W�V-professionnels) un nouveau chemin, un « entre 

deux ». Cet « entre deux » est également défini comme « espace de négociations » (Margalit 

Cohen Emerique, 2011). Les négociations semblent se jouer principalement concernant deux 

domaines : le care �H�W���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���� 

                                                           
97 Moisset Pierre. Ecoute et dialogue autour des différences sociales et culturelles. In : Les métiers de la petite 
enfance. Elsevier Masson: Paris, n°230, 2016, p 7 à 9. 
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�/�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �V�R�Q�W�� �G�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�H�� �W�U�D�Q�V�L�W�L�R�Q�� �H�Q�W�U�H�� �O�¶�H�V�S�D�F�H�� �I�D�P�L�O�L�D�O��et 

�O�¶�H�V�S�D�F�H���V�R�F�L�D�O�����H�Q�W�U�H���O�H�V���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�V���V�R�F�L�D�O�H�V���H�W���O�H���G�R�P�L�F�L�O�H�����S�D�U�I�R�L�V���D�X�V�V�L���H�Q�W�U�H���O�H���S�D�\�V���G�¶�R�U�L�J�L�Q�H��

�H�W�� �O�H�� �S�D�\�V�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�����H�Q�W�U�H�� �O�¶�H�V�S�D�F�H�� �S�X�E�O�L�F�� �H�W�� �O�¶�H�V�S�D�F�H�� �S�U�L�Y�p���� �/�D responsabilité partagée des 

�D�G�X�O�W�H�V�� �D�X�W�R�X�U�� �G�H�V�� �V�R�L�Q�V�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V��enfants���� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�V�� �H�V�S�D�F�H�V�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O��

�G�R�Q�Q�H���O�D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�H�U���F�R�P�P�H�Q�W���V�R�Q�W���D�F�F�X�H�L�O�O�L�H�V���O�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H�V���H�W���O�H�V���V�L�P�L�O�D�U�L�W�p�V���G�H�V��

jeunes enfants et de leur famille. �-�H�� �P�¶�L�Q�W�p�U�H�V�V�H�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�P�H�Q�W�� �D�X�[�� �L�Q�W�H�U�U�H�O�D�W�Lons entre les 

instances éducatives des parents et des professionnels de la petite enfance concernant 

�O�¶éducation inclusive des jeunes enfants.  

Pour ce travail de recherche, deux domaines retiennent particulièrement mon attention : le care 

�H�W���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���� 

�$�X���V�H�L�Q���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�Lte enfance, espaces de transition entre �O�¶�L�Q�V�W�D�Q�F�H familiale 

et �O�¶�L�Q�V�W�D�Q�F�H publiques, se jouent des interrelations entre les instances éducatives des parents et 

des professionnels de la petite enfance. Ce travail de négociations requiert de la délicatesse, de 

�O�¶�p�W�K�L�T�X�H���� �G�H�� �O�D�� �U�p�I�O�H�[�L�R�Q�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�����/�¶�p�W�K�L�T�X�H�� �G�X��care qui caractérise les métiers de la 

petite enfance peut-il se combiner avec des fonctions managériales et de soutien à la parentalité 

? �/�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���S�H�X�Y�H�Q�W-elles être productrices de care ? �&�¶�H�V�W���F�H���T�X�H���M�H���S�U�R�S�R�V�H��

�P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�W���G�¶�p�W�X�G�L�H�U���� 

3.3.�/�H���F�D�U�H���H�W���O�¶éducation des jeunes enfants : un travail invisible et partagé 
entre parents et professionnels 

 

Au cours de mon expérience professionnelle (EJE et cadre �S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H�� �D�X�� �&�5�3�)�(������ �M�¶�D�L��

constaté à de nombreuses reprises que �O�H���F�D�U�H���H�W���O�¶�p�Gucation des jeunes enfants constituaient un 

travail invisible, partagé entre les parents et les professionnels. �-�¶�H�Q���I�D�L�V donc une hypothèse 

de travail pour vérifier ou infirmer cette intuition professionnelle.  

3.3.1. Prendre soin de jeunes enfants engage la responsabilité des adultes 
qui les accompagnent 

 

Le care �S�H�X�W�� �r�W�U�H�� �G�p�I�L�Q�L�� �F�R�P�P�H�� ���� �©�� �/�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �T�X�L�� �U�p�S�R�Q�G�H�Q�W�� �D�X�[�� �H�[�L�J�H�Q�F�H�V��

�F�D�U�D�F�W�p�U�L�V�D�Q�W���O�H�V���U�H�O�D�W�L�R�Q�V���G�H���G�p�S�H�Q�G�D�Q�F�H�����3�U�H�Q�G�U�H���V�R�L�Q���G�H���O�¶�D�X�W�U�H�����F�H���Q�¶�H�V�W���S�D�V���S�H�Q�V�H�U���j���O�¶�D�X�W�U�H����

se soucier de lui de fa�o�R�Q���L�Q�W�H�O�O�H�F�W�X�H�O�O�H���R�X���P�r�P�H���D�I�I�H�F�W�L�Y�H�����F�H���Q�¶�H�V�W���S�D�V���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�P�H�Q�W���O�¶�D�L�P�H�U����

�F�¶�H�V�W���I�D�L�U�H���T�X�H�O�T�X�H���F�K�R�V�H�����F�¶�H�V�W���S�U�R�G�X�L�U�H���X�Q���W�U�D�Y�D�L�O���T�X�L���S�D�U�W�L�F�L�S�H���G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W���G�X���P�D�L�Q�W�L�H�Q���R�X���G�H��

�O�D���S�U�p�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���Y�L�H���G�H���O�¶�D�X�W�U�H���������ª�����0�R�O�L�Q�L�H�U�����������������S���������������/�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�Oles de la petite 

enfance effectuent une activité de care �j�� �O�¶�p�J�D�U�G�� �G�H�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� dans le sens où ils sont 
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dépendants des adultes pour maintenir leur propre survie. Chaque jeune enfant vient 

�T�X�H�V�W�L�R�Q�Q�H�U���O�D���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���G�H�V���D�G�X�O�W�H�V���T�X�L���O�¶�H�Q�W�R�X�U�H�Q�W : quels adultes, bienveillants ou pas, 

va-t-il rencontrer ? Quelle place la société est-elle prête à lui accorder ? Marie Garrigue Abgrall 

écrit « �O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���S�U�R�Y�R�T�X�H���G�H�V���R�Q�G�H�V���H�W���G�H�V���U�H�P�R�X�V�����,�O���S�R�V�H���O�D���T�X�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�¶�r�W�U�H���H�W��

de la rencontre éthique » (2015, p.47). Pour Hans Rudolf Leu (2006) les adultes ont davantage 

�G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���G�D�Q�V���O�¶�L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V �����L�O�V���D�V�V�X�U�H�Q�W���j���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���O�D���V�p�F�X�U�L�W�p���S�R�X�U���T�X�H��

�O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �R�V�H�� �Hxpérimenter la nouveauté. La responsabilité est centrale dans le domaine de 

�O�¶�p�W�K�L�T�X�H�����/�D���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p��- qui vient du terme latin respondere- �V�H���G�p�I�L�Q�L�W���F�R�P�P�H���O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q��

�G�H�� �U�p�S�R�Q�G�U�H�� �G�H�� �V�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V���� �(�W�U�H�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�� �F�¶�H�V�W�� �D�F�F�H�S�W�H�U�� �H�W�� �V�X�E�L�U�� �O�H�V�� �F�R�Q�V�p�T�X�H�Qces de ses 

�D�F�W�H�V���H�W���D�F�F�H�S�W�H�U���G�¶�H�Q���U�p�S�R�Q�G�U�H���� 

On peut distinguer la responsabilité juridique et la responsabilité morale : 

La responsabilité juridique recouvre le droit civil �����F�¶�H�V�W���O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���G�H���U�p�S�D�U�H�U���O�H���G�R�P�P�D�J�H���T�X�H��

�O�¶�R�Q���D���F�D�X�V�p���S�D�U���V�D���I�D�X�W�H�����(�O�O�H���U�H�Fouvre également le droit pénal �����F�¶�H�V�W���O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���G�H���U�p�S�R�Q�G�U�H��

�G�H�V���L�Q�I�U�D�F�W�L�R�Q�V���F�R�P�P�L�V�H�V�����L�Q�I�U�D�F�W�L�R�Q�����G�p�O�L�W�����F�U�L�P�H�«��. 

La responsabilité morale (Hans Jonas, 1979), le principe responsabilité comporte plusieurs 

niveaux : La responsabilité rétrospective par rapport aux actes passés ainsi que la responsabilité 

prospective par rapport à des actes futurs ���� �H�O�O�H�� �H�V�W�� �j�� �O�¶�°�X�Y�U�H�� �T�X�D�Q�G�� �G�H�V�� �r�W�U�H�V�� �Y�X�O�Q�p�U�D�E�O�H�V�� �V�H��

�W�U�R�X�Y�H�Q�W���G�D�Q�V���Q�R�W�U�H���V�S�K�q�U�H���G�¶�L�Q�I�O�X�H�Q�F�H�����2�Q���G�p�I�L�Q�L�W���F�R�P�P�H���Y�X�O�Q�p�U�D�E�O�H�����X�Q���r�W�U�H���T�X�L���D���E�H�V�R�L�Q���G�H��

nous ou qui sont possiblement impacté par nos actes. Il est connu depuis longtemps (travaux de 

Spitz) que les jeunes enfants sont impactés par les actes des adultes qui les entourent. La 

�U�p�I�O�H�[�L�R�Q�� �V�X�U�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �G�H�� �&�K�D�U�O�H�V�� �*�D�U�G�R�X�� �������������� �U�D�S�S�H�O�O�H�� �D�Y�H�F�� �I�R�U�F�H�� �H�W�� �U�p�S�p�W�L�W�L�R�Q��la 

�Y�X�O�Q�p�U�D�E�L�O�L�W�p�� �K�X�P�D�L�Q�H���� �T�X�L�� �F�R�Q�F�H�U�Q�H�� �R�X�� �F�R�Q�F�H�U�Q�H�U�D�� �F�K�D�F�X�Q�� �G�¶�H�Q�W�U�H�� �Q�R�X�V���� �&�H�W�W�H�� �Y�X�O�Q�p�U�D�E�L�O�L�W�p��

concerne tous les jeunes enfants.  

�$���F�H���S�U�R�S�R�V�����-�R�Q�D�V�����D�I�I�L�U�P�H���T�X�H���O�¶�D�U�F�K�p�W�\�S�H���G�H���O�D���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���H�V�W���F�H�O�O�H���G�X���S�D�U�H�Q�W���H�Q�Y�H�U�V���V�H�V��

enfants. Idée reprise par Catherine Sellenet (2007, p.68) qui écrit : « �&�H�W�� �L�G�p�D�O�� �G�¶�X�Q�H��

responsabilité totale, continue et atemporelle, tous les parents ne peuvent pas la tenir ». Pour un 

�E�p�E�p���H�Q���p�W�D�W���G�¶�©���L�P�P�D�W�X�U�L�W�p���R�U�J�D�Q�L�T�X�H���ª�����0�\�U�L�D�P���'�D�Y�L�G�������������������G�H���G�p�S�H�Q�G�D�Q�F�H���F�R�P�S�O�q�W�H���j���V�R�Q��

environn�H�P�H�Q�W�����O�D���V�D�W�L�V�I�D�F�W�L�R�Q���G�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���L�Q�G�L�V�S�H�Q�V�D�E�O�H�V���j�� �V�D���V�X�U�Y�L�H���Q�p�F�H�V�V�L�W�H���O�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q��

�G�¶�X�Q���D�X�W�U�H�����O�H���S�D�U�H�Q�W���O�H���S�O�X�V���V�R�X�Y�H�Q�W�����3�O�X�V���U�p�F�H�P�P�H�Q�W�����0�D�U�Le Garrigue Abgrall (2015, p.13) met 

�H�Q�� �Y�D�O�H�X�U�� �O�¶�L�G�p�H�� �T�X�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U�� �O�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �H�V�W�� �© une incitation au questionnement 

�p�W�K�L�T�X�H�����F�D�U���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����O�¶infans, celui qui ne parle pas, celui qui est vulnérable et à la fois plein de 

promesses, est totalement dépendant des adultes dont découle sa survie ». Elle ajoute que 
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�O�¶�H�Q�I�D�Q�W���© a en lui cet appétit de vivre, cet �H�I�I�R�U�W���S�R�X�U���S�U�p�V�H�U�Y�H�U���G�D�Q�V���O�¶�r�W�U�H���H�W���F�H���E�H�V�R�L�Q���G�¶�r�W�U�H��

�D�L�P�p�����T�X�L���D�S�S�H�O�O�H�Q�W���H�Q���U�H�W�R�X�U���X�Q�H���H�[�L�J�H�Q�F�H���p�W�K�L�T�X�H���G�H���O�D���S�D�U�W���G�H�V���K�X�P�D�L�Q�V���T�X�L���O�¶�H�Q�W�R�X�U�H�Q�W�����&�¶�H�V�W��

�S�R�X�U�T�X�R�L�� �O�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �F�H�W�W�H�� �D�O�W�p�U�L�W�p�� �Q�p�F�H�V�V�L�W�H�� �S�D�U�I�R�L�V�� �G�H�V�� �D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�V���� �G�H�V�� �U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�V�� �G�H��

soutien, tant elle peut désemparer, éprouver et même terrifier » (2015, p. 15). Pour cette auteure, 

�O�D���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���G�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�V�W���L�P�S�R�U�W�D�Q�W�H���S�R�X�U���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�D���P�X�W�D�W�L�R�Q��

�D�F�W�X�H�O�O�H���� �S�R�X�U�� �T�X�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �S�X�L�V�V�H�� �D�F�F�p�G�H�U�� �S�U�R�J�U�H�V�V�L�Y�H�P�H�Q�W�� �j�� �X�Q�H�� �D�X�W�R�Q�R�P�L�H����dans une 

�G�L�D�O�H�F�W�L�T�X�H�� �G�H�� �O�¶�D�X�W�R�Q�R�P�L�H�� �H�W�� �G�H�� �O�D�� �G�p�S�H�Q�G�D�Q�F�H�� �T�X�L�� �O�H�� �F�D�U�D�F�W�p�U�L�V�H���� �D�Y�H�F�� �O�D�� �S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D��

�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���T�X�L���L�Q�F�R�P�E�H�Q�W���D�X�[���D�G�X�O�W�H�V���T�X�L���O�¶�H�Q�W�R�X�U�H�Q�W�����&�H�O�D���U�H�M�R�L�Q�W���O�H�V���L�G�p�H�V���G�H���+�D�Q�V���5�X�G�R�O�I��

Leu (cité par Myriam Mony, 2011) qui distingue trois qualités de reconnaissance : la 

reconnaissance du point de vue émotionnel, du point de vue cognitif et du point de vue social. 

Myriam Mony (2011, p.194) affirme que des liens sont constatés entre la traduction explicite 

des situations de diversité dans le lieu d�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�W���O�H���G�H���V�H�Q�W�L�P�H�Q�W���G�H���U�H�F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���U�H�V�V�H�Q�W�L���H�W��

exprimé par les parents. Elle ajoute que la première reconnaissance individuelle est importante 

�S�R�X�U���O�D�L�V�V�H�U���O�D���S�O�D�F�H���j���O�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q���G�H���O�D���V�L�Q�J�X�O�D�U�L�W�p���G�D�Q�V���O�H���F�R�O�O�H�F�W�L�I�������3�R�X�U���+�D�Q�V���5�X�G�R�O�I���/�H�X����

�O�¶�D�F�Wion pédagogique devient un acte politique.  

Marie Garrigue Abgrall pose la natalité comme le fondement ontologique de la responsabilité. 

�'�¶�D�S�U�q�V���H�O�O�H�����O�¶�D�G�X�O�W�H���T�X�L���D�F�F�X�H�L�O�O�H���X�Q���H�Q�I�D�Q�W�����S�R�X�U���S�R�X�Y�R�L�U���U�p�S�R�Q�G�U�H���j���V�H�V���E�H�V�R�L�Q�V�����H�V�W���R�E�O�L�J�p���G�H��

le mettre au premier plan, de mettre momentanément son égoïsme en suspens, pour se faire 

�Y�H�L�O�O�H�X�U���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����W�D�Q�W���F�H�O�X�L-ci est totalement dépendant de lui. Elle souligne ainsi une dualité 

présente en chaque être humain ���� �H�Q�W�U�H�� �p�J�R�w�V�P�H�� �H�W�� �D�O�W�U�X�L�V�P�H���� �/�D�� �F�R�P�S�O�H�[�L�W�p�� �L�F�L�� �H�V�W�� �T�X�¶un 

équilibre doit se trouver pour assurer une continuité des soins apportés aux jeunes enfants dont 

�R�Q�� �D�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���� �/�D�� �©�� �E�L�H�Q�Y�H�L�O�O�D�Q�F�H�� �ª�� �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �S�O�D�F�H�� �G�¶�X�Q�� �D�W�W�D�F�K�H�P�H�Q�W��

�V�p�F�X�U�L�V�D�Q�W���S�R�X�U���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� 

Les responsabilités se déclinent à plusieurs niveaux :  

- celui des personnes engagées dans le travail de care, ici les professionnels de la petite enfance 

- celui des institutions qui en organisent les conditions, ici les EAJE 

- celui des citoyens et des décisions politiques qui encadrent le �W�R�X�W���� �L�F�L�� �O�¶�L�G�p�H�� �H�V�W�� �T�X�H�� �Q�R�X�V��

sommes tous responsables de la place du « care » dans la Cité. �-�¶�D�L pris le soin de décrire dans 

le second chapitre (I. 1) deux politiques petite enfance reconnues pour leur qualité : à Pistoia et 

à Lausanne. 

Politiser le care , c�¶�H�V�W���I�D�L�U�H���Y�D�O�R�L�U���O�D���Y�D�O�H�X�U���G�X��care au plan symbolique de la civilisation, mais 

�H�Q���D�S�S�H�O�H�U���j���O�¶�p�W�K�L�T�X�H���G�H���O�D���M�X�V�W�L�F�H���� 
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�$�X���V�H�L�Q���G�H�V���O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���� �O�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���� �V�R�Q�W��

�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �T�X�¶�R�Q leur confie. La responsabilité des jeunes enfants est 

�S�D�U�W�D�J�p�H�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V�� �D�G�X�O�W�H�V�� �T�X�L�� �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�Q�W�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �G�D�Q�V�� �V�H�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V�� �P�L�O�L�H�X�[�� �G�H�� �Y�L�H���� �/�D��

responsabilité morale est exigeante, généreuse �����H�O�O�H���V�¶�D�S�S�X�L�H���V�X�U���O�H���V�R�X�F�L���G�H���O�¶�D�X�W�U�H�����/�¶�p�W�K�L�T�X�H��

de la respo�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���H�V�W���F�R�P�S�O�H�[�H���H�W���V�R�X�O�q�Y�H���X�Q���F�H�U�W�D�L�Q���Q�R�P�E�U�H���G�H���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p�V�����3�D�X�O���5�L�F�°�X�U�����F�L�W�p��

par Brigitte Bouquet, nous dit à ce propos : « Entre la fuite en avant des responsabilité et 

�O�¶�L�Q�I�O�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�� �L�Q�I�L�Q�L�H���� �L�O�� �I�D�X�W�� �W�U�R�X�Y�H�U�� �O�D�� �M�X�V�W�H�� �P�H�V�X�U�H »98. En fonction de la 

�F�R�Q�V�F�L�H�Q�F�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���R�X���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H���T�X�¶�R�Q���D�����G�X���V�R�X�F�L���G�H���O�¶�D�X�W�U�H���T�X�¶�R�Q���D�������R�Q���Y�D���S�U�H�Q�G�U�H��

des décisions différentes. La responsabilité est quotidienne et occupe une place importante dans 

un parcours de vie ou une pratique professionnelle quand on a le « souci de bien faire ». Pour 

Brigitte  Bouquet, « �Ç�W�U�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�����F�¶�H�V�W���D�S�S�R�U�W�H�U���V�R�Q���F�R�Q�F�R�X�U�V���j���X�Q�H���D�X�W�U�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�����F�H���T�X�L��

�V�X�S�S�R�V�H���I�U�D�W�H�U�Q�L�W�p���H�W���V�R�O�L�G�D�U�L�W�p�����X�Q�H���U�H�O�D�W�L�R�Q���p�W�K�L�T�X�H�����«�����0�D�L�V���O�D���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���V�H���V�L�W�X�H���V�X�U�W�R�X�W��

par rapport �D�X�[���D�X�W�U�H�V�����&�¶�H�V�W���O�H�V���D�V�V�X�P�H�U���D�Y�H�F���O�H�X�U�V���G�H�P�D�Q�G�H�V�����,�O���H�[�L�V�W�H���G�R�Q�F un partage au sein 

de toute personne entre responsabilités « égoïstes » et « altruistes ». »99. Peut-il y avoir un 

« accordage » sur cette question majeure de la responsabilité éthique ? 

Le �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H���� �W�U�D�Y�D�L�O�O�H�X�U�� �V�R�F�L�D�O���� �H�V�W�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�� �G�H�V�� �D�F�W�H�V�� �T�X�¶�L�O��

�D�F�F�R�P�S�O�L�W���G�D�Q�V���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H���V�D���I�R�Q�F�W�L�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�����P�r�P�H���V�L���O�H�V���U�p�I�p�U�H�Q�F�H�V���p�W�K�L�T�X�H�V���V�R�Q�W��

pluralistes : respect de la dignité de la personne (Kant, 1785) ; devoir de solidarité (Léon 

Bourgeois, 1851-1925) ; principe de bienfaisance ( justice sociale, développée par Rawls, dans 

un ouvrage publié en 1971 en anglais sous le titre : A theory of Justice et traduit en français  par 

Catherine Audard est paru en 1987). Pour �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V���� �F�H�W�W�H��

responsabilité est partagée avec les parents.  

3.3.2. �/�H���F�D�U�H���H�W���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q des jeunes enfants : un travail invisible 
partagé entre les parents et les EJE 

 

�-�¶�D�L���S�X���F�R�Q�V�W�D�W�H�U���D�X���F�R�X�U�V���G�H���G�H�U�Q�L�q�U�H�V���D�Q�Q�p�H�V���X�Q�H���p�Y�R�O�X�Wion des formes de collaboration entre 

parents et professionnels �S�R�X�U���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V��: soutien à la parentalité, action 

éducative en milieu ouvert, ateliers parents-enfants, coéducat�L�R�Q�����« : est-ce que ces modalités 

de collaboration constituent des formes �G�¶�© accordage » ? 

                                                           
98 Bouquet Brigitte. Responsabilité éthique du travail social envers autrui et envers la société : une question 
complexe. Disponible sur https://www.cairn.info/revue-vie-sociale-2009-3-page-43.htm (consulté le 14/03/17) 
99 Ibid 
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Le travail réflexif que réalisent les EJE et les parents �S�R�X�U�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V��

�H�Q�I�D�Q�W�V�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �Y�L�V�L�E�O�H����En se référant à 

certaines théories �G�H�� �O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���� �R�Q�� �S�R�X�U�U�D�L�W�� �S�D�U�O�H�U�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �L�Q�Y�L�V�L�E�O�H�� �R�X�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �F�D�F�K�p��

(Champy-Remoussenard, 2017). La « �F�O�L�Q�L�T�X�H���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p » développe le concept de « réel de 

�O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p » et analyse les activités au travail au travers ses développements, ses histoires, ses 

empêchements (Clot, 2000). L'activité réalisée pour �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V��

�F�R�P�S�U�H�Q�G�� �O�¶�D�F�W�L�R�Q�� �H�I�I�H�F�W�L�Y�H���� �R�E�V�H�U�Y�D�E�O�H��mais aussi �O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �U�p�H�O�O�H�� �T�X�L�� �U�H�F�R�X�Y�U�H�� �W�R�X�W�� �F�H�� �T�X�L��

anime le professionnel (ou le parent) dans l'exercice de ses fonctions (professionnelles ou 

parentales)�����\���F�R�P�S�U�L�V���O�H�V���F�R�Q�I�O�L�W�V���T�X�L���V�R�Q�W���D�X���F�°�X�U���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p (Clot, 2002). En ce sens, le care 

�H�W���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���F�R�Q�V�W�L�W�X�H�Q�W���X�Q���W�U�D�Y�D�L�O���Lnvisible, partagé entre les professionnels 

�G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H et les parents. Le travail de care entrelace des tâches domestiques et des activités 

�G�¶�R�U�G�U�H���S�V�\�F�K�R�O�R�J�L�T�X�H���D�G�U�H�V�V�p�H�V���D�X���M�H�X�Q�H���H�Q�I�D�Q�W���± ce travail est partagé entre les professionnels 

et les �S�D�U�H�Q�W�V�����/�H���W�U�D�Y�D�L�O���G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��dont la responsabilité est partagée entre les parents et les 

professionnels peut être source de satisfaction ou de tensions. Anne Lise Ulmann (2012, p.47-

57) montre que le travail des professionnels de la petite enfance �V�R�X�I�I�U�H���G�¶�X�Q�H���©��invisibilité qui 

caractérise ses conditions de succès » (Molinier, 2000�����S���������������'�¶�D�S�U�q�V���H�O�O�H�����F�H�O�D���V�¶�H�[�S�O�L�T�X�H���G�H��

deux façons : « il a son pendant dans �O�¶�L�Q�V�W�D�Q�F�H familiale �± il ne constitue donc pas « un travail 

stricto sensu » (Schwartz et Durrive, 2009) �± mais également parce que les professionnelles, 

convaincues de la banalité de leurs actes, ne savent pas en parler » (Ulmann, 2012, p. 48).  

Concernant le travail éducatif, p�D�U���H�[�H�P�S�O�H�����O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�H�V�S�D�F�H���± rangé et adapté aux 

enfants- �V�H�P�E�O�H���U�H�O�H�Y�H�U���G�¶�X�Q���©���D�O�O�D�Q�W���G�H���V�R�L���ª���U�D�U�H�P�H�Q�W���F�R�Q�V�L�G�p�U�p���F�R�P�Pe un travail réfléchi. �-�¶�D�L��

p�X�� �P�R�Q�W�U�H�U�� �T�X�H�� �F�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �p�W�D�L�W�� �O�H�� �U�H�I�O�H�W�� �G�H�� �O�D�� �S�p�G�D�J�R�J�L�H�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �S�D�U�� �O�H�V�� �p�G�X�F�D�W�U�L�F�H�V 

(Andrys et Rharbi, 2021, p. 193-217).  

Concernant le travail de care, partagé entre professionnels et parents, Anne Lise Ulmann (2012), 

identifie �T�X�¶�L�O���H�V�W���p�S�U�R�X�Y�D�Q�W�����T�X�¶�L�O���H�V�W���O�H���I�U�X�L�W���G�¶�X�Q���W�U�D�Y�D�L�O���p�P�R�W�L�R�Q�Q�H�O����Cette activité - invisible 

ou cachée- liée à la vulnérabilité des jeunes enfants, renvoie les professionnels et les parents à 

leurs propres fonctionnements, à leur intimité, à leurs affects.  

Ainsi, le care et l�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �F�R�Q�V�W�L�W�X�H�Q�W��un travail invisible (Champy-

Remoussenard, 2014, p 11-25) et partagé entre parents et professionnels. Au quotidien, 

professionnels et parents sont face à des situations complexes voire conflictuelles pour favoriser 

�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H de tous.  Est-ce une utopie impossible ? Ou au contraire y a-t-il une 

démarche (ou manière de procéder) possible à mettre en valeur ?  
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Je vous �S�U�R�S�R�V�H�� �P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�W�� �G�¶�p�W�X�G�L�H�U�� �H�Q�� �T�X�R�L�� �O�H�V�� �(�-�(�� �R�F�F�X�Sent une place particulière dans 

�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���G�H���O�H�X�U���I�D�P�L�O�O�H��  

 

4. Les EJE, clefs de voû�W�H���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���G�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V���D�X���V�H�L�Q��
�G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H 

 

Les éducateurs de jeunes enfants ont retenu mon attention parmi la diversité des 

professionnels exerçant auprès des jeunes enfants car ils sont les travailleurs sociaux qui sont 

missionnés pour �S�H�Q�V�H�U�� �H�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �p�G�X�F�D�W�L�I�� �H�W�� �V�R�F�L�D�O�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V��

enfants et de leurs familles. Depuis quelques années, le métier des EJE a particulièrement 

�p�Y�R�O�X�p���F�R�P�P�H���O�¶�D���V�R�X�O�L�J�Q�p���'�D�Q�L�H�O���9�H�U�E�D���G�D�Q�V���V�R�Q���R�X�Y�U�D�J�H���© Educateur de jeunes enfants, un 

�F�H�U�W�D�L�Q���U�H�J�D�U�G���V�X�U���O�¶�H�Q�I�D�Q�W �ª���������������������'�¶�D�S�U�q�V���O�¶�D�X�W�H�X�U�����L�O�V���V�R�Q�W���G�H�Y�H�Q�X�V���D�X�M�R�X�U�G�
�K�X�L���G�H�V���D�F�W�H�X�U�V��

essentiels de�V�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�V�� �G�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O���� �(�Q�� �(�$�-�(�� ���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�X��

�M�H�X�Q�H���H�Q�I�D�Q�W�������O�¶�(�-�(���V�H���W�U�R�X�Y�H���J�p�Q�p�U�D�O�H�P�H�Q�W���j���X�Q���S�R�V�W�H���G�H���F�R�R�U�G�L�Q�D�W�H�X�U���R�X���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���D�X��

�Q�L�Y�H�D�X���G�X���W�U�D�Y�D�L�O�� �H�Q���p�T�X�L�S�H���� �/�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���H�W���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���G�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���P�H�P�E�U�H�V���G�H���O�¶�pquipe 

sont à prendre en considération pour une prise en charge éducative concertée autour du jeune 

enfant.  

�'�¶�D�X�W�U�H�� �S�D�U�W���� �G�D�Q�V�� �X�Q�H�� �Y�R�O�R�Q�W�p�� �G�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H���� �D�O�R�U�V�� �T�X�¶�L�O�� �\�� �D�� �X�Q�H�� �G�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �G�H��

professionnels qui interviennent dans le secteur de la petite enfance en France, la profession 

« �G�¶�p�G�X�F�D�W�H�X�U�V » semble être un point de convergence à travers différents pays, avec quelques 

nuances dans la terminologie ou dans la formation. Les homologues des « éducateurs de jeunes 

enfants » en France sont nommés « éducateurs » en Italie ou « éducateurs de la petite enfance » 

au Québec ou encore « �p�G�X�F�D�W�H�X�U�V���G�H���O�¶�H�Q�I�Dnce » à Lausanne par exemple. Je vous propose ici 

une présentation historique �G�H���O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�X���P�p�W�L�H�U���G�¶�(�-�(���� 

 

4.1.Evolu�W�L�R�Q���K�L�V�W�R�U�L�T�X�H���G�X���P�p�W�L�H�U���G�¶�(�-�( : vers une place « clef de voûte » de 
�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H dès la petite enfance 

 

�/�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H�V���(�-�(�����D�X�[��prises avec la société, évolue en lien avec celle-ci. Comme toutes 

les professions « sociales �ª���� �O�H�� �P�p�W�L�H�U�� �G�¶�p�G�X�F�D�W�H�X�U�� �G�H �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �V�¶�H�V�W�� �F�R�Q�V�W�U�X�L�W à partir 

�G�¶�p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W�V�����G�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V���T�X�L���R�Q�W���W�U�D�Y�H�U�V�p���O�D���V�R�F�L�p�W�p���I�U�D�Q�o�D�L�V�H���H�W���H�Q���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U���O�D���I�D�o�R�Q���G�Rnt 

�O�D���5�p�S�X�E�O�L�T�X�H���F�R�Q�V�L�G�q�U�H���O�D���S�U�L�V�H���H�Q���F�R�P�S�W�H���G�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�W���G�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���� 
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Pour construire cette partie, je me suis appuyée sur le projet pédagogique du CRFPE, les 

travaux de Suzy Cohen et Jean Noël Luc (1995) et de Bruno Le Capitaine, Brigitte Dekeyser et 

Annick Karpowicz (2002) ainsi que ceux de Daniel Verba (2014). �-�¶�D�L���S�X���P�H�Q�H�U un entretien 

semi directif auprès de Bruno Le Capitaine100 �H�Q���������������H�W���M�¶�D�L���S�D�U�W�L�F�L�S�p���j���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���Ge Daniel 

Verba de 2007 à 2014 �T�X�L���D���D�E�R�X�W�L���j���O�D���S�X�E�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���Ruvrage101.   

Les mutations socio-�p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H�V���G�H���O�D���V�R�F�L�p�W�p���R�Q�W���G�L�Y�H�U�V�L�I�L�p���O�H�V���P�R�G�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���M�H�X�Q�H�V��

enfants. Depuis le début du XXème siècle, les Educateurs de Jeunes Enfants ont adapté 

�W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���H�W���P�p�W�K�R�G�H�V�����F�¶�H�V�W���F�H���T�X�H���M�H���Y�R�X�V���S�U�R�S�R�V�H���G�¶�p�W�X�G�L�H�U���L�F�L��  

4.1.1. Première moitié du XXème siècle�����O�¶�p�P�H�U�J�H�Q�F�H���G�H���O�D���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q��
�G�¶�(�-�( 

 

A �F�H�W�W�H���p�S�R�T�X�H�����L�O���\���D���X�Q�H���I�R�U�W�H���P�R�U�W�D�O�L�W�p���L�Q�I�D�Q�W�L�O�H�����'�X�U�D�Q�W���F�H�W�W�H���S�p�U�L�R�G�H�����F�¶�H�V�W���O�¶�p�P�H�U�J�H�Q�F�H���H�W���O�D��

�F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q���G�¶�(�-�(�����&�H�W�W�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q���S�U�H�Q�G���V�H�V���U�D�F�L�Q�H�V���G�D�Q�V���O�H���P�R�X�Y�H�P�H�Q�W���G�H��

�U�H�F�K�H�U�F�K�H���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�I�D�Q�W�L�O�H�����'�H�V���V�D�O�O�H�V���G�¶�D�V�L�O�H���D�X�[���M�D�U�G�L�Q�V���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V�����O�H�V���S�U�p�F�X�U�V�H�X�U�V���W�H�O�V��

que Fröbel (1782-1852), Decroly (1871-1932), Montessori (1870-���������������P�H�W�W�D�L�H�Q�W���O�¶�D�F�F�H�Q�W���V�X�U��

�O�¶�p�Y�H�L�O�� �G�X�� �M�H�X�Q�H�� �H�Q�I�D�Q�W���� �� �'�D�Q�V�� �F�H�� �F�R�Q�W�H�[�W�H���� �p�P�H�U�J�H�� �O�D�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�� �G�H�� �M�D�U�G�L�Q�L�q�U�H�� �G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V���� �&�H��

�W�H�U�P�H���G�H���M�D�U�G�L�Q�L�q�U�H���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V�����S�R�L�Q�W �G�¶�D�Q�F�U�D�J�H���K�L�V�W�R�U�L�T�X�H���G�H���O�D���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q���G�¶�(�-�(���P�H���V�H�P�E�O�H���j��

mettre en lien avec la figure du jardinier décrite par Allan : « toujours prêt et attentif à la variété 

�G�H�V���H�V�S�q�F�H�V���G�D�Q�V���V�D���F�O�D�V�V�H�����,�O���D���j���S�U�p�S�D�U�H�U���H�W���j���I�R�X�U�Q�L�U���j���F�K�D�F�X�Q���G�H�V���P�R�Q�W�D�Q�W�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���G�¶�H�D�X, 

�G�H�� �Q�R�X�U�U�L�W�X�U�H���� �G�H�� �S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �H�W�� �j�� �U�H�F�R�Q�Q�D�v�W�U�H�� �T�X�¶�H�O�O�H�V�� �I�O�H�X�U�L�U�R�Q�W�� �G�H�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V�� �P�D�Q�L�q�U�H�V����Par-

�G�H�V�V�X�V���W�R�X�W�����O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�D�Q�W���D���j���D�L�P�H�U���F�K�D�F�X�Q���G�H���F�H�X�[���H�W���F�H�O�O�H�V���T�X�L���V�R�Q�W���j���V�D���F�K�D�U�J�H »102. 

Cette figure du jardinier a également été employée en France pour qualifier la formation 

interculturelle des enseignants (Dufour, 1999b). Ainsi, l�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q culturelle, notion sémantique 

�U�p�F�H�Q�W�H�����P�H���V�H�P�E�O�H���j���O�¶�R�U�L�J�L�Q�H���P�r�P�H���G�H���O�D���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q���G�¶�(�-�(�� 

Les �M�D�U�G�L�Q�L�q�U�H�V���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V���R�Q�W �H�Q���F�K�D�U�J�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V�����/�D���U�D�F�L�Q�H��latine du mot 

éduquer : educare ���p�O�H�Y�H�U���� �L�Q�V�W�U�X�L�U�H������ �� �,�O�� �V�¶�D�J�L�W�� �G�¶�p�G�X�T�X�H�U�� �O�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �V�R�F�L�p�W�p��

marquée par plusieurs préoccupations : 

                                                           
100 Directeur général de l'ARIFTS (Association régionale des instituts de formation en travail social) et auteur du 
�*�X�L�G�H���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�H�X�U���G�H���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V. Paris : Dunod en 2002. 
101 Verba Daniel. �/�H���P�p�W�L�H�U���G�¶�e�G�X�F�D�W�H�X�U���G�H���-�H�X�Q�H�V���(�Q�I�D�Q�W�V�����8�Q���F�H�U�W�D�L�Q���U�H�J�D�U�G���V�X�U���O�
�H�Q�I�D�Q�W. Paris : La découverte, 
2014, 324 p. (Alternatives sociales). 
102 �=�D�\���'�D�Q�L�H�O�O�H�����/�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�����X�Q�H���U�p�S�R�Q�V�H���j���O�¶�p�F�K�H�F���V�F�R�O�D�L�U�H����Paris �����/�¶�+�D�U�P�D�W�W�D�Q�������������������������S�������6�D�Y�R�L�U��
et formation) p. 106. 
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�‡�6�D�Q�W�p ���� �O�D�� �P�R�U�W�D�O�L�W�p�� �L�Q�I�D�Q�W�L�O�H�� �H�V�W�� �L�P�S�R�U�W�D�Q�W�H���� �V�R�X�V�� �O�¶�L�Q�I�O�X�H�Q�F�H�� �© hygiéniste », des actions de 

prévention et �G�H���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�D���P�R�U�W�D�O�L�W�p���L�Q�I�D�Q�W�L�O�H���V�¶�p�O�D�E�R�U�H�Q�W�� 

�‡�(�F�R�Q�R�P�L�H ���� �F�¶�H�V�W�� �O�H�� �G�p�E�X�W�� �G�H�� �O�D�� �U�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �L�Q�G�X�V�W�U�L�H�O�O�H���� �L�O�� �I�D�X�W�� �G�R�Q�F�� �H�Q�Y�L�V�D�J�H�U�� �O�D�� �J�D�U�G�H�� �G�H�V��

enfants pendant que les femmes travaillent. 

�‡�'�p�P�R�J�U�D�S�K�L�H : après la première guerre mondiale, une très forte mortalité des jeunes hommes 

�L�Q�Y�L�W�H���j���F�R�Q�V�L�G�p�U�H�U���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���F�R�P�P�H���© précieux » pour le renouvellement des générations. 

Au-delà des enjeux sociétaux, se développent les travaux et expériences en lien avec la 

�S�V�\�F�K�R�O�R�J�L�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�W���O�H�V���U�p�I�O�H�[�L�R�Q�V���V�X�U���O�H�V���S�pdagogies adaptées aux tout-petits.  

30 glorieuses �����/�D���V�R�F�L�p�W�p���I�U�D�Q�o�D�L�V�H���F�R�Q�Q�D�v�W���G�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�W�V���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�V�����F�U�R�L�V�V�D�Q�F�H���p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H����

�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�H�V���U�D�S�S�R�U�W�V���K�R�P�P�H���I�H�P�P�H�����E�D�E�\���E�R�R�P���«�������&�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����S�O�X�V�L�H�X�U�V���p�O�p�P�H�Q�W�V��

sont importants �����S�U�R�J�U�q�V���G�H���O�¶�p�W�D�W���G�H���V�D�Q�W�p���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V�����F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���V�X�U���O�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W��

�T�X�L�� �V�¶�H�Q�U�L�F�K�L�W���� �U�H�F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�� �G�X�� �E�p�E�p�� �H�Q�� �W�D�Q�W�� �T�X�H�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�� ���'�R�O�W�R������ �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�H�V��

�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V���� �� �/�D�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�� �G�H�V�� �M�D�U�G�L�Q�L�q�U�H�V�� �G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V�� �H�V�W�� �U�H�F�R�Q�Q�X�H��

avec des textes officiels (arrêté du 25 mars 1946 et décret du 19 août 1952).  

En 1955 : 23 centres de formations (dont le CRFPPE) sont agréés et délivrent un diplôme de 

�M�D�U�G�L�Q�L�q�U�H���p�G�X�F�D�W�U�L�F�H�����'�X�U�D�Q�W���O�H�V���D�Q�Q�p�H�V�����������V�¶�R�S�q�U�H���O�D���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�L�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�¶�p�F�R�O�H���P�D�W�H�U�Q�H�O�O�H����

Les structures petite enfance se développent, employant de plus en plus de jardinières 

éducatrices.  

En 1973 �����/�H���P�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H�V���D�I�I�D�L�U�H�V���V�R�F�L�D�O�H�V���L�Q�V�W�L�W�X�H���O�H���'�L�S�O�{�P�H���G�¶�(�W�D�W���G�¶�(�G�X�F�D�W�H�X�U���G�H���-�H�X�Q�H�V��

Enfants (DEEJE). Munis de cette nouvelle qualification, les EJE investissent les structures de 

�J�D�U�G�H���T�X�L���G�H�Y�L�H�Q�Q�H���G�H�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�Q�������������H�W���D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���G�p�Q�R�P�P�p�V���(�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V��

�G�¶�$�F�F�X�H�L�O���G�X���-�H�X�Q�H���(�Q�I�D�Q�W�����(�$�-�(������ 

1980-2000 �����&�¶�H�V�W���O�D���I�L�Q���G�H���O�¶�(�W�D�W���S�U�R�Y�L�G�H�Q�F�H�����O�H�V���W�U�D�Y�D�L�O�O�H�X�U�V���V�R�F�L�D�X�[���G�R�L�Y�H�Q�W���S�U�H�Q�G�U�H���H�Q���F�R�P�S�W�H��

de nouveaux besoins et adapter leurs méthodes de travail. La société française poursuit son 

évolution : crise économique, évolution de la famille (divorces, familles �P�R�Q�R�S�D�U�H�Q�W�D�O�H�V�����«), 

�O�¶�L�P�P�L�J�U�D�W�L�R�Q���H�Q�W�U�D�v�Q�H���X�Q�H���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���V�R�F�L�D�O�H���H�W���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H���j���D�F�F�X�H�L�O�O�L�U�����O�H���U�H�J�D�U�G���G�H���O�D���V�R�F�L�p�W�p���V�X�U��

la personne handicapée �p�Y�R�O�X�H���� �« �$�X�W�D�Q�W�� �G�¶�pvolutions sociétales qui se répercutent sur les 

professions du travail social. 

�/�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���V�¶�R�U�L�H�Q�W�H���Y�H�U�V���X�Q�H���D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�W���O�D���S�U�L�V�H���H�Q���F�R�P�S�W�H��

de nouveaux besoins.  
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Pour Bruno Le Capitaine, Brigitte Dekeyser et Annie Karpowicz (2002) : les questions de 

�S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q���� �G�H�� �O�X�W�W�H�� �F�R�Q�W�U�H�� �O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q���� �O�H�V�� �G�p�E�D�W�V�� �V�X�U�� �O�D�� �V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���� �O�¶�p�Y�H�L�O�� �H�W�� �O�D�� �F�X�O�W�X�U�H��

�R�E�O�L�J�H�Q�W���j�� �U�p�I�O�p�F�K�L�U�� �j�� �O�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�X�� �M�H�X�Q�H�� �H�Q�I�D�Q�W���D�X�W�U�H�P�H�Q�W���� �'�¶�D�S�U�q�V�� �O�H�V�� �D�X�W�H�X�U�V���� �F�H�V�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�V��

invitent à �S�U�R�S�R�V�H�U�� �G�H�V�� �V�H�U�Y�L�F�H�V�� �R�X�� �G�H�V�� �S�U�R�M�H�W�V�� �T�X�L�� �I�D�F�L�O�L�W�H�Q�W�� �O�¶�D�G�p�T�X�D�W�L�R�Q entre vie 

professionnelle et vie familiale. Il y a une évolution pour répondre aux besoins des familles (les 

�P�D�L�V�R�Q�V���Y�H�U�W�H�V�����O�¶�p�F�R�O�H���G�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���«�����H�W���S�D�U�D�O�O�q�O�H�P�H�Q�W�����O�H���S�D�Q�H�O���G�H�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V��employant des 

�(�-�(���V�¶�p�O�D�U�J�L�W�����,�Q�V�W�L�W�X�W���0�p�G�L�F�R���(�G�X�F�D�W�L�I�����6�H�U�Y�L�F�H���G�¶�(�G�X�F�D�W�L�R�Q���6�S�p�F�L�D�O�H���H�W���G�H���6�R�L�Q�V���j���'�R�P�L�F�L�O�H����

�,�Q�V�W�L�W�X�W�� �G�¶�(�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �0�R�W�U�L�F�H���� �&�H�Q�W�U�H�� �G�¶�+�p�E�H�U�J�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�H�� �5�p�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q �6�R�F�L�D�O�H���«������ �&�¶�H�V�W��

�O�¶�L�Q�V�F�U�L�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q���G�¶�(�-�(���H�W���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H��en général dans le domaine social. 

Ces évolutions sont entérinées dans la réforme des études EJE de 1993. 

 

4.1.2. Années 2000 à 2010 �����'�H���Q�R�X�Y�H�D�X�[���H�Q�M�H�X�[���H�W���G�H�V���F�U�D�L�Q�W�H�V�«�Y�H�U�V��
une évolution des compétences, de la professionnalité.  

Avec le décret du 3 novembre 2005 et l'arrêté du 16 novembre 2005 du ministère des affaires 

sociales de la santé et de la ville, la formation d'EJE est définitivement inscrite dans le champ 

du travail social. Cette position de la profession dans le travail social est unique en Europe. En 

effet, en Europe, les éducateurs sont formés soit comme pédagogues soit comme enseignants 

spécialisés. En France, cette dimension sociale de l'éducation des jeunes enfants, qui associe le 

travail avec les familles, les problématiques sociales et culturelles de celles-ci et l'action 

concertée sur un territoire autour de la prévention présente un potentiel pertinent pour nos 

partenaires européens. Les EJE sont des acteurs privilégiés pour contribuer à tisser du lien social 

au service d'un projet éducatif d'inclusion sociale. Les EJE ont une expertise concernant la 

connaissance du jeune enfant et les capacités à accompagner son développement, des 

c�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W à la parentalité, des compétences relationnelles et 

�G�H�V�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�H�� �U�p�I�O�H�[�L�R�Q�� �H�W�� �G�¶�p�W�X�G�H�� �S�R�X�U�� �I�D�L�U�H�� �U�H�P�R�Q�W�H�U�� �O�H�V�� �E�H�V�R�L�Q�V���� �&�H�W��

ensemble de compétences structure les fondamentaux de la réforme des études de 2005.  

Lors des entretiens exploratoires �T�X�H�� �M�¶�D�L�� �P�H�Q�p en 2009 au cours de mon MASTER 

CDVA �D�X�S�U�q�V���G�¶�(�-�(���H�W���G�H���F�D�G�U�H�V���S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H�V���G�X���&�5�)�3�(�����G�H���Q�R�P�E�U�H�X�V�H�V���F�U�D�L�Q�W�H�V�����O�L�p�H�V���D�X��

rapport Tabarot103�����V�R�Q�W���p�Q�R�Q�F�p�H�V���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q���(�-�(�����8�Q�H���O�R�J�L�T�X�H���G�H��

                                                           
103 Michèle Tabarot a remis le 23 juillet 2008, au Premier ministre son rapport sur le développement des systèmes 
�G�¶�D�F�F�X�H�L�O��pour la petite enfance. De nombreuses propositions sont avancées, dont certaines qui posent question : 
l�D���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���F�R�Q�J�p���S�D�U�H�Q�W�D�O���S�O�X�V���F�R�X�U�W���H�W���P�L�H�X�[���U�p�P�X�Q�p�U�p�����I�D�Y�R�U�L�V�D�Q�W���O�D participation des pères, la création 
�G�H�����M�D�U�G�L�Q�V���G�¶�p�Y�H�L�O�����S�R�X�U���O�H�V����-3 ans, pour lesquels les plages horaires seraient semblables à celles des crèches, 
�P�D�L�V���O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���P�R�L�Q�G�U�H�����X�Q���D�G�X�O�W�H���S�R�X�U���������H�Q�I�D�Q�W�V�������J�p�Q�p�U�D�Q�W���G�R�Q�F���X�Q���F�R�€�W���S�O�X�V���I�D�L�E�O�H�����O�H�V���V�H�Q�L�R�U�V���S�Drticipant 
�p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �j�� �O�¶�D�F�F�X�H�L�O�����O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V�� �G�H�V�� �U�H�O�D�L�V�� �D�V�V�L�V�W�D�Q�W�H�V�� �P�D�W�H�U�Q�H�O�O�H�V�� �Y�H�U�V�� �G�H�V�� ���U�H�O�D�L�V�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O��
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rentabilité qui inquiète les pro�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���D�W�W�D�F�K�p�V���j���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�H���O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���S�U�R�S�R�V�p��

aux enfants et à leurs familles.  

�$�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L�����O�H�V���(�-�(���H�[�H�U�F�H�Q�W���G�D�Q�V���G�H�V���O�L�H�X�[���G�L�Y�H�U�V�L�I�L�p�V : en crèche collective, en multi 

accueil, en relais d'assistantes maternelles, en ludothèque, en crèche �I�D�P�L�O�L�D�O�H�����j���O�¶�K�{�S�L�W�D�O�����D�X��

domicile des familles, en halte-garderie parfois itinérante, en établissement pénitentiaire, en 

�L�Q�V�W�L�W�X�W���G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���V�H�Q�V�R�U�L�H�O�O�H�����H�Q���F�H�Q�W�U�H���G�¶�D�F�W�L�R�Q���P�p�G�L�F�R-�V�R�F�L�D�O�H���S�U�p�F�R�F�H�����H�Q���V�H�U�Y�L�F�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O��

�G�¶�X�U�J�H�Q�F�H���P�q�U�H-enfant, en maison d�¶�H�Q�I�D�Q�W�V���j���F�D�U�D�F�W�q�U�H���V�R�F�L�D�O�« Ils travaillent auprès de jeunes 

�H�Q�I�D�Q�W�V���G�H���W�R�X�V���O�H�V���P�L�O�L�H�X�[�����G�H���S�D�U�H�Q�W�V�����P�D�L�V���D�X�V�V�L���G�¶�X�Q�H���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H��

�H�Q�I�D�Q�F�H�����G�D�Q�V���O�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���V�H�F�W�H�X�U�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�����G�H���O�D���V�D�Q�W�p�����G�X���V�R�F�L�D�O�����G�X���P�p�G�L�F�R-social, de 

�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���V�S�p�F�L�D�O�L�V�p�H�� Comme �V�W�L�S�X�O�p���G�D�Q�V���O�¶�D�U�U�r�W�p���G�X���������D�R�€�W�������������U�H�O�D�W�L�I���D�X���G�L�S�O�{�P�H���G�¶�p�W�D�W��

�G�¶�p�G�X�F�D�W�H�X�U�� �G�H�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V���� �© la formation comprend des enseignements théoriques, 

méthodologiques, appliqués et pratiques ». Elle comporte 1 500 heures d'enseignement 

théorique et 2 100 heures (60 semaines) de formation pratique. Rappelons également que la 

formation104 �U�H�S�R�V�H�� �V�X�U�� �T�X�D�W�U�H�� �V�S�K�q�U�H�V�� �G�¶�D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H ���� �O�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �H�W�� �O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �G�X��

jeune enfant et de sa famille (Domaine de Formation1 : 500 heures������ �O�¶�D�F�W�L�R�Q�� �p�G�X�F�D�W�L�Y�H�� �H�Q��

direction du jeune enfant (Domaine de Formation 2 : 500 heures), travail en équipe 

pluriprofessionnelle et communication professionnelle (Domaine de Formation 3 : 250 heures) 

Dynamiques interinstitutionnelles, partenariats et réseaux (Domaine de Formation 4 : 250 

heures�������/�¶�D�J�L�U���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O���G�H�V���(�-�(���V�H���V�L�W�X�H���D�L�Q�V�L���j���O�D���F�U�R�L�V�p�H���G�H���Q�R�P�E�U�H�X�[���p�O�p�P�H�Q�W�V�����D�Y�H�F���X�Q��

« �F�°�X�U�� �G�H�� �P�p�W�L�H�U �ª�� �T�X�L�� �V�H�� �V�L�W�X�H�� �H�Q�W�U�H�� �O�¶�D�F�W�L�R�Q�� �p�G�X�F�D�W�L�Y�H�� �H�Q�� �G�L�U�H�F�W�L�R�Q�� �G�X�� �M�H�X�Q�H�� �H�Q�I�D�Q�W�� �H�W��

�O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �V�D�� �I�D�P�L�O�O�H (1000 h�H�X�U�H�V�� �G�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W�� �W�K�p�R�U�L�T�X�H�� �\�� �V�R�Q�W�� �F�R�Q�V�D�F�U�p�H�V��. 

�4�X�H�O�� �T�X�H�� �V�R�L�W�� �O�H�� �O�L�H�X�� �G�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���� �O�¶�(�-�(�� �V�L�W�X�H�� �V�R�Q�� �D�J�L�U�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�� �G�D�Q�V�� �O�¶�L�Q�W�p�U�r�W�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W��

(Verba, 2014). �/�¶�L�Q�W�p�U�r�W�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�V�W�� �W�R�X�M�R�X�U�V�� �S�U�p�V�H�Q�W�p�� �F�R�P�P�H�� �I�L�Q�D�O�L�W�p�� �G�H�� �S�U�L�Q�F�L�S�H�� �G�D�Q�V�� �O�D��

�T�X�D�O�L�W�p���G�H���O�¶�D�Fcueil (rapport Giampino, 2016). 

�3�D�U�P�L�� �O�H�V�� �P�X�W�D�W�L�R�Q�V�� �O�H�V�� �S�O�X�V�� �V�L�J�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H�V�� �G�H�� �O�D�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�� �G�¶�(�-�(�� �G�H�S�X�L�V�� ������ �D�Q�V���� �O�¶�D�F�F�q�V��

�G�p�V�R�U�P�D�L�V���O�p�J�L�W�L�P�H���j���O�D���G�L�U�H�F�W�L�R�Q���G�H�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���P�R�L�Q�V���G�H���T�X�D�U�D�Q�W�H���H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���G�H��

�S�O�X�V���G�H���T�X�D�U�D�Q�W�H���H�Q�I�D�Q�W�V���V�L���O�¶�(�-�(���H�V�W���W�L�W�X�O�D�L�U�H���G�¶�X�Q���G�L�S�O�{�Pe de niveau 2, comme le CAFERUIS 

(certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention 

                                                           
familial" et leur multiplication, �O�¶�D�V�V�R�X�S�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���Q�R�U�P�H�V���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H�� �U�H�K�D�X�V�V�H�U���O�H�V���V�H�X�L�O�V��
�G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V���D�F�F�X�H�L�O�O�L�V�� la possibilité pour les assistantes maternelles de garder non plus trois mais quatre enfants, une 
�Q�R�X�Y�H�O�O�H�� �R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �S�L�O�R�W�D�J�H�� �G�H�� �O�¶�R�I�I�U�H�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �H�W�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V�� �G�H�V�� �F�D�L�V�V�H�V�� �G�¶�D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V��
familiales... 
104 La formation des Educateurs de Jeunes Enfants est globalement considérée comme la plus adaptée dans le 
sec�W�H�X�U���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���G�¶�D�S�U�q�V���O�H���U�D�S�S�R�U�W���*�L�D�P�S�L�Q�R�����������������/�H�V���K�H�X�U�H�V���L�Q�G�L�T�X�p�H�V���V�R�Q�W���F�H�O�O�H�V���L�P�S�R�V�p�H�V���S�D�U���O�H��
DEEJE  
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sociale)���� �H�V�W�� �O�¶�X�Q�� �G�H�V�� �W�U�D�L�W�V�� �P�D�U�T�X�D�Q�W�V���� �$�X�� �S�R�L�Q�W�� �G�H�� �I�D�L�U�H�� �F�U�D�L�Q�G�U�H�� �j�� �F�H�U�W�D�L�Q�V�� �X�Q�H�� �G�p�U�L�Y�H��

préoccupante qui convertirait la dominante éducative et sociale du métier en fonction 

managériale.  

4.1.3. EJE : les clefs de voû�W�H���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H dès la petite 
enfance ?  

 

En 2013, Brigitte Bourguignon, députée du Pas de Calais, dans le cadre de la mission de 

concertation relative aux Etats Généraux du Travail Social, rédige un rapport où elle affirme 

�O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���G�H���© reconnaître et valoriser le travail social ». Brigitte Bourguignon a remis son 

rapport le 2 septembre au premier ministre, Manuel Valls, accompagné de mesdames Marisol 

�7�R�X�U�D�L�Q�H���H�W���6�p�J�R�O�q�Q�H���1�H�X�Y�L�O�O�H�����&�H���U�D�S�S�R�U�W�����D�V�V�R�U�W�L���G�H���������S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�����V�H���Y�H�X�W���U�D�V�V�X�U�D�Q�W���j���O�¶�p�J�D�U�G��

des travailleurs sociaux et reconnaît la perte de sens dans le travail social, à travers la 

multiplicité des dispositifs, les mutations de la société mais aussi les risques de souffrance au 

�W�U�D�Y�D�L�O���S�R�X�U���O�H�V���W�U�D�Y�D�L�O�O�H�X�U�V���V�R�F�L�D�X�[�����'�D�Q�V���O�H�V���S�U�p�F�R�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V�����M�H���U�H�W�L�H�Q�V���©���O�¶�D�S�S�U�H�Q�G�U�H���H�Q�V�H�P�E�O�H��

�S�R�X�U���V�R�U�W�L�U���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H-soi » : chacun peut apporter son regard et son expertise pour faire avancer 

�O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�W���O�H�V familles dans une approche centrée sur le sujet. Effectivement, �S�R�X�U���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

inclusive�����L�O���V�¶�D�J�L�W���G�¶�H�Q�U�L�F�K�L�U���O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�X���M�H�X�Q�H���H�Q�I�D�Q�W���H�W���G�H���V�D���I�D�P�L�O�O�H���H�Q���P�X�W�X�D�O�L�V�D�Q�W��

les savoirs. Le travail partenarial et en réseau semble être une des clefs de �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H. 

�,�O���V�¶�D�J�L�W���G�H���S�D�U�W�D�J�H�U���S�R�X�U���P�L�H�X�[�� �F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H���� �G�H�� �F�R�Q�I�U�R�Q�W�H�U���O�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V�� �S�R�L�Q�W�V���G�H���Y�X�H���S�R�X�U��

envisager la situation sous ses différents aspects, de « penser ensemble », « faire ensemble » 

�D�Y�H�F���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�W���V�D���I�D�P�L�O�O�H�����/�¶�(�-�(���H�V�W���D�L�Q�V�L amené à développer le travail partenarial qui fluctue 

en fonction des projets menés (Boutinet, 1990). Dans le champ de �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V��

�H�Q�I�D�Q�W�V�����O�¶�D�W�W�D�F�K�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���j���V�D���I�D�P�L�O�O�H���V�H���I�D�L�W���H�Q���O�L�H�Q���D�Y�H�F���O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���D�X�[���D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�F�H�V��

sociales et cu�O�W�X�U�H�O�O�H�V�����G�D�Q�V���X�Q���V�R�X�F�L���G�H���F�R�Q�W�L�Q�X�L�W�p���p�G�X�F�D�W�L�Y�H�����H�Q�W�U�H���I�D�P�L�O�O�H���H�W���O�L�H�X���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���� 

Au qu�R�W�L�G�L�H�Q�����O�¶�(�-�(�� �V�H���W�U�R�X�Y�H���G�R�Q�F��à chercher à accorder le quadriptyque : accompagner les 

�M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V�����W�R�X�W���H�Q���S�U�H�Q�D�Q�W���H�Q���F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���V�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���D�X���V�H�L�Q���G�¶un cadre institutionnel et 

en relation avec des partenaires. Cette complexité, « ce qui est tissé ensemble », est réfléchi et 

mis en place par les EJE, généralement à des postes de direction ou de coordination des équipes 

au sein des lieux �G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�Iance. Ces différents rythmes (individuels et collectifs) 

peuvent parfois aller dans le même sens mais ils peuvent aussi différer. Ainsi les EJE se trouvent 

�j���O�D���M�R�Q�F�W�L�R�Q���G�H���F�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���U�\�W�K�P�H�V���j���D�F�F�R�U�G�H�U�����j���O�¶�L�P�D�J�H���G�¶�X�Q�H��clef de voûte qui permet la 

cohé�V�L�R�Q�� �G�H�� �P�X�O�W�L�S�O�H�V�� �p�O�p�P�H�Q�W�V�� �O�¶�H�Q�W�R�X�U�D�Q�W�� De manière générale, une clef de voûte est un 

élément unique qui permet de maintenir la cohésion des multiples éléments l'entourant. Plus 

�H�[�D�F�W�H�P�H�Q�W�����G�¶�D�S�U�q�V���O�H���G�L�F�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H�����X�Q�H���F�O�H�I���G�H��voûte est « une pierre placée à la partie centrale 
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d'une voûte et servant à maintenir en équilibre les autres pierres » (Le Robert, 2020). �/�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p��

�G�H�V�� �(�-�(�� �V�H�� �V�L�W�X�H�� �H�Q�W�U�H�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V�� �p�O�p�P�H�Q�W�V�� ���� �H�Q�W�U�H�� �O�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V����

�O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H���O�H�X�U�V���S�D�U�Hnts, et la coordination des équipes et du réseau de partenaires 

Pour Ostad Elahi (2002, p.124), philosophe et éthicien, "La clé de voûte de la vie en ce monde 

�H�V�W���O�H���U�H�V�S�H�F�W���G�X���G�U�R�L�W���G�¶�D�X�W�U�X�L�������'�D�Q�V���P�R�Q���P�p�P�R�L�U�H�����U�p�D�O�L�V�p���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�X���0�D�V�W�H�U�������&�'�9�$��

en 20���������M�¶�D�Y�D�L�V���P�R�Q�W�U�p���T�X�H���O�H���U�H�V�S�H�F�W���p�W�D�L�W���O�D���Y�D�O�H�X�U���F�R�P�P�X�Q�H���S�D�U�W�D�J�p�H���S�D�U���O�H�V���(�-�(�����2�Q���S�H�X�W��

repérer une convergence idéologique des EJE concernant la valeur du respect mais des 

divergences émergent au niveau de la pratique : respecter les normes familiales tout en les 

conciliant avec les normes institutionnelles relève de la complexité. Par exemple, concernant le 

rythme veille-sommeil de très jeunes enfants au sein des EAJE, un EJE me dit : quand un enfant 

de 6 mois montre des signes de fatigue au moment du repas (bâille, se frotte les yeux, a des 

�F�H�U�Q�H�V�����V�X�F�H���V�R�Q���S�R�X�F�H���������������H�W���T�X�H���V�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���R�Q�W���D�I�I�L�U�P�p���O�¶���L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���G�X���U�H�V�S�H�F�W���G�¶�X�Q���V�R�P�P�H�L�O��

« à la demande » et que tous les professionnels sont affairés à accompagner une vingtaine de 

jeunes enfants dans ce mome�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �Y�L�H�� �T�X�R�W�L�G�L�H�Q�Q�H�� �T�X�¶�H�V�W�� �O�H�� �U�H�S�D�V���� �F�R�P�P�H�Q�W�� �F�R�Q�F�L�O�L�H�U�� �O�H�V��

différents rythmes ? �2�Q���S�H�U�o�R�L�W���L�F�L���T�X�¶�X�Q���F�K�R�L�[���H�V�W���j���R�S�p�U�H�U���S�R�X�U���O�¶�(�-�(���G�D�Q�V���O�D���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���H�W���T�X�H��

ce choix combine de multiples variables �����O�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����O�H�V���G�H�P�D�Q�G�H�V���G�H�V���S�D�U�H�Q�W�V�����O�Hs 

�F�R�Q�W�U�D�L�Q�W�H�V���G�H���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���U�\�W�K�P�H�V���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�V���H�W���F�R�O�O�H�F�W�L�I�V�����O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H��

�O�¶�p�T�X�L�S�H���O�R�U�V���G�H�V���P�R�P�H�Q�W�V���F�O�H�I�V���G�H���O�D���M�R�X�U�Q�p�H�����L�F�L���O�H���U�H�S�D�V���� 

�3�R�X�U���S�H�Q�V�H�U���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���G�H���O�H�X�U�V���I�D�P�L�O�O�H�V�����O�H�V���(�-�(���R�Q�W���j���F�R�P�Einer 

différentes variables, à mener un travail réflexif in situ. Ainsi, les EJE pourraient être les clefs 

�G�H���Y�R�€�W�H���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���G�q�V���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���� 

Cet historique de la profession était nécessaire au déploiement de mon travail de thèse. Nous 

�D�O�O�R�Q�V���P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�W���L�G�H�Q�W�L�I�L�H�U���G�H���S�O�X�V���S�U�q�V���O�H�V���F�R�P�S�R�V�D�Q�W�H�V���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H�V���(�-�(�� 

 

4.2.�/�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H�V���(�-�( �F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶éducation inclusive des jeunes enfants : 
source de questionnements éthiques- un travail caché 

 

4.2.1. �/�¶�p�W�K�L�T�X�H���G�X���F�D�U�H�����D�X���F�°�X�U���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p��des EJE 
 

�-�H���P�¶�L�Q�V�F�U�L�V���G�D�Q�V��le courant qui, actuellement en Sciences Sociales, vise à caractériser les 

�R�E�M�H�W�V���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�Q���W�H�U�P�H�V���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�����%�D�U�E�L�H�U���	���'�X�U�D�Q�G�������������������&�H�W�W�H���D�S�S�U�R�F�K�H���W�L�H�Q�W���F�R�P�S�W�H��

�G�X���I�D�L�W���T�X�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���H�V�W���T�X�H�O�T�X�H���F�K�R�V�H���G�¶�p�Q�L�J�P�D�W�L�T�X�H���G�R�Q�W �6�F�K�Z�D�U�W�]�����������������S�D�U�O�H���F�R�P�P�H���G�¶�X�Q�H��

« �W�H�Q�W�D�W�L�Y�H���G�¶�X�V�D�J�H���G�H���V�R�L »�����$�X���F�°�X�U���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���V�H���V�L�W�X�H���X�Q���G�p�E�D�W���G�H���Q�R�U�P�H�V : entre les règles 
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du métier et les exigences de la tâche�����H�Q�W�U�H���O�H���W�U�D�Y�D�L�O���S�U�H�V�F�U�L�W���H�W���O�H���W�U�D�Y�D�L�O���W�H�O���T�X�¶�L�O���H�V�W���U�p�D�O�L�V�p. 

Ce débat se situe dans les conditions concrètes, situées et personnifiées de la situation, il 

�F�R�Q�V�W�L�W�X�H���O�H���F�°�X�U���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p����Il �V�H���Q�R�X�H���D�X���V�X�M�H�W���G�H���O�¶�X�V�D�J�H���G�H���V�R�L���T�X�L���H�V�W���H�Q���M�H�X�� �/�¶�X�V�D�J�H���G�H��

�V�R�L���H�V�W���O�D���S�H�U�F�H�S�W�L�R�Q���S�D�U���O�H���W�U�D�Y�D�L�O�O�H�X�U�����L�F�L�����O�H�V���(�-�(�����G�H���O�¶�X�V�D�J�H���G�H���V�D���S�U�R�S�U�H���S�H�Usonne dans le 

�F�R�X�U�V���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�����$�L�Q�V�L�����O�H���U�p�H�O���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H���O�¶�(�-�(���H�V�W���G�D�Y�D�Q�W�D�J�H���T�X�¶�X�Q�H���V�L�P�S�O�H���U�H�G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q��

�G�H���O�D���W�k�F�K�H���S�U�H�V�F�U�L�W�H���R�X���G�H�V���D�W�W�H�Q�W�H�V���V�X�S�S�R�V�p�H�V�����,�O���H�V�W���S�O�X�W�{�W�����V�L���O�¶�R�Q���V�X�L�W���O�H���F�R�X�U�D�Q�W���G�H���O�D���F�O�L�Q�L�T�X�H��

�G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�����X�Q���F�R�Q�I�O�L�W���H�Q�W�U�H���S�O�X�V�L�H�Xrs intentions rivales possibles ou impossibles (Clot, 1999). 

�3�R�X�U�� �O�¶�D�X�W�H�X�U���� �O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �H�V�W�� �O�H�� �W�K�p�k�W�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �O�X�W�W�H�� �F�D�U�� �D�J�L�U���� �F�¶�H�V�W�� �F�K�R�L�V�L�U���� �H�W�� �S�D�V�� �I�R�U�F�p�P�H�Q�W��

consciemment, entre plusieurs possibles105. Yves Clot (2006) définit le travail réel comme le 

champ par excellence du sentiment de vie contrarié, en référence à Canguilhem (1984). 

�/�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���Q�H���S�H�X�W���G�R�Q�F���S�D�V���r�W�U�H���U�p�G�X�L�W�H���j���F�H���T�X�L���V�H���I�D�L�W�����F�¶�H�V�W-à-�G�L�U�H���j���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���U�p�D�O�L�V�p�H�����(�O�O�H���H�V�W��

�D�X�V�V�L���©���F�H���T�X�L���Q�H���V�H���I�D�L�W���S�D�V�����F�H���T�X�¶�R�Q���Q�H���S�H�X�W���S�D�V���I�D�L�U�H�����F�H���T�X�¶�R�Q���F�K�H�U�F�Ke à faire sans y parvenir 

�± les échecs �±�����F�H���T�X�¶�R�Q���D�X�U�D�L�W���Y�R�X�O�X���R�X���S�X���I�D�L�U�H�����F�H���T�X�¶�R�Q���S�H�Q�V�H���R�X���T�X�¶�R�Q���U�r�Y�H���S�R�X�Y�R�L�U���I�D�L�U�H��

�D�L�O�O�H�X�U�V���ª�×�����P�D�L�V���D�X�V�V�L���©���F�H���T�X�¶�R�Q���I�D�L�W���S�R�X�U���Q�H���S�D�V���I�D�L�U�H���F�H���T�X�L���H�V�W���j���I�D�L�U�H���R�X���H�Q�F�R�U�H���F�H���T�X�¶�R�Q���I�D�L�W��

sans vouloir le faire » (Clot, 1999�����S�����������������3�R�X�U���U�H�Q�G�U�H���F�R�P�S�W�H���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�����L�O���I�D�X�W���G�R�Q�F���D�X�V�V�L��

�V�¶�L�Q�W�p�U�H�V�V�H�U���D�X�[���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���V�X�V�S�H�Q�G�X�H�V�����H�P�S�r�F�K�p�H�V�����F�R�Q�W�U�D�U�L�p�H�V�����U�H�I�R�X�O�p�H�V�����H�W�F�� 

 �/�H���©���S�R�X�Y�R�L�U���G�¶�D�J�L�U���ª���V�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H���G�D�Q�V���G�H�X�[���G�L�U�H�F�W�L�R�Q�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V�×�����H�Q���G�L�U�H�F�W�L�R�Q���G�X���V�H�Q�V��

�H�W�� �G�H�� �O�¶�H�I�I�L�F�L�H�Q�F�H���� �,�O�� �V�¶�D�J�L�W���O�j�� �G�H�� �G�H�X�[�� �]�R�Q�H�V�� �S�R�W�H�Q�W�L�H�O�O�H�V�� �G�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� Cela suppose de 

�V�¶�L�Q�W�H�U�U�R�J�H�U�� �Q�R�Q�� �V�H�X�O�H�P�H�Q�W�� �V�X�U�� �O�¶�H�I�I�L�F�L�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �G�H�V�� �(�-�(�� �P�D�L�V�� �D�X�V�V�L�� �V�X�U�� �O�H�� �V�H�Q�V �T�X�¶�L�O��

attribue à leur activité. Pour Yves Clot (2006, p.165-177), « pouvoir se reconnaître dans ce 

�T�X�¶�R�Q���I�D�L�W�����F�¶�H�V�W���S�U�p�F�L�V�p�P�H�Q�W���I�D�L�U�H���T�X�H�O�T�X�H���F�K�R�V�H���G�H���V�R�Q���D�F�W�L�Y�L�W�p���D�I�L�Q���G�H���G�H�Y�H�Q�L�U���X�Q�L�T�X�H���H�Q���V�R�Q��

genre en le renouvelant ». Il est donc question de reconnaissance pour autrui et pour soi-même, 

�G�D�Q�V���F�H���T�X�¶�L�O�V���I�R�Q�W�������-�H���P�¶�L�Q�W�p�U�H�V�V�H à ce qui pousse les EJE à agir, à ce qui les préoccupe, et 

donc plus généralement aux �F�R�Q�I�O�L�W�V���T�X�¶�L�O�V���G�R�L�Y�H�Q�W���V�X�U�P�R�Q�W�H�U���R�X���V�X�U���F�H���T�X�H���&�O�R�W���D�S�S�H�O�O�H���©���O�D��

discordance créatrice ou destructrice entre occupations et préoccupations » (Clot, 2004, p. 323). 

Au quotidien, les EJE sont face à des situations complexes voire conflictuelles pour favoriser 

�O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�H���W�R�X�V�� �'�¶�D�S�U�q�V���6�H�U�J�H���(�E�H�U�V�R�O�G�����������������S�������������© �/�¶�D�P�E�L�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���G�H���O�¶�D�F�F�q�V���D�X�[��

�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���L�Q�I�O�X�H���S�R�V�L�W�L�Y�H�P�H�Q�W���V�X�U���O�H���U�D�S�S�R�U�W���j���V�R�L���H�W���j���D�X�W�U�X�L���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����H�W��sur la 

�F�D�S�D�F�L�W�p���G�H���W�R�O�p�U�D�Q�F�H���H�W���G�¶�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q���D�X�[���F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W�V���H�W���S�U�D�W�L�T�X�H�V���K�R�U�V���Q�R�U�P�H�V ». Il y aurait 

donc un travail éthique, réalisé par les EJE pour faire bouger les normes qui permet la 

                                                           
105 Le ré�H�O���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�����F�¶�H�V�W���D�X�V�V�L �����F�H���T�X�L���Q�H���V�H���I�D�L�W���S�D�V�����F�H���T�X�¶�R�Q���Q�H���S�H�X�W���S�D�V���I�D�L�U�H�����F�H���T�X�¶�R�Q��essaie de faire sans 
y parvenir, �F�H���T�X�¶�Rn aur�D�L�W���Y�R�X�O�X���I�D�L�U�H�����F�H���T�X�¶�R�Q���U�r�Y�H���G�H���I�D�L�U�H���D�L�O�O�H�X�U�V�����F�H���T�X�¶�R�Q���I�D�L�W pour éviter ce qui est à faire, 
�F�H���T�X�¶�R�Q���I�D�L�W���V�D�Q�V���Y�R�X�O�R�L�U���O�H���I�D�L�U�H (Clot, 2000) 
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�F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���� Martine Janner-Raimondi, dans son ouvrage, Visages 

�G�H�� �O�¶�H�P�S�D�W�K�L�H�� �H�Q�� �p�G�X�F�D�W�L�R�Q (2016, p. 57) pose cette question : Que vivent les parents et les 

professionnels non spécialisés concernés par la politique inclusive ? Avec cette question, elle 

invite à �V�¶�L�Q�W�p�U�H�V�V�H�U�� �j�� �O�D�� �U�p�D�O�L�W�p�� �G�H�� �F�H que vivent les acteurs impliqués dans les projets 

�G�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���� �(�O�O�H�� �V�¶�L�Q�W�p�U�H�V�V�H�� �D�L�Q�V�L�� �j�� �O�D mètis des professionnel (2016). Celle-ci semble 

correspondre à la méthodologie de projet (Boutinet, 1990), méthodologie professionnelle 

« �F�°�X�U�� �G�H�� �P�p�W�L�H�U » des EJE. �'�¶�D�S�U�q�V�� �6�H�U�J�H�� �(�E�H�U�V�R�O�G�� �������������� �S���� �������� �© Les mètis et les ruses 

�S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H�V���V�R�Q�W���H�Q���H�I�I�H�W���D�X���F�°�X�U���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���D�X�W�R-�Q�R�U�P�D�W�L�Y�H���j���S�D�U�W�L�U���G�H���O�D�T�X�H�O�O�H���V�¶�L�Q�V�W�L�W�X�H�Q�W��

�G�H�V���Q�R�U�P�H�V���S�U�R�S�L�F�H�V���j���O�¶�p�P�H�U�J�H�Q�F�H���G�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���S�U�D�W�L�T�X�H�V���H�W���j���G�H���Q�R�X�Y�H�D�X�[���V�D�Y�R�L�U�V���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W��

de faire face à la diversité des situations rencontrées ». �'�¶�D�S�U�q�V���5�D�L�P�R�Q�G�L�����L�O���I�D�X�W���D�G�M�R�L�Q�G�U�H���j��

cette mètis une dimension éthique. �$�X���F�R�X�U�V���G�H�� �P�R�Q���H�Q�T�X�r�W�H���H�[�S�O�R�U�D�W�R�L�U�H���� �M�¶�D�L���S�X���P�H���U�H�Q�G�U�H��

compte que �O�¶�p�W�K�L�T�X�H���p�W�D�L�W �D�X���F�°�X�U���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p des professionnels de �O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����&�¶�H�V�W��

une éthique qui se rapproche de « �O�¶�p�W�K�L�T�X�H���G�X���F�D�U�H » (de l'anglais ethics of care et en référence 

à Carol Gillian (1989) et Annette Baier (1985)). Cela désigne une façon de résoudre les 

dilemmes moraux qui ne fait pas appel à la logique, à la loi ou aux droits, mais tient compte, 

dans une situation concrète et jamais reproductible, des relations entre les gens qui en font partie 

et du développement de celle-�F�L���H�W���G�R�Q�F���G�H�V���F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H�V���G�H�V���F�K�R�L�[���S�R�X�U���O�¶�D�Y�H�Q�L�U�����&�¶�H�V�W���X�Q�H��

éthique de la sollicitude, « �G�X���V�R�X�F�L���G�H���O�¶�D�X�W�U�H ». Selon Beauchamp et Childress (2008 p.534) : 

« �G�D�Q�V�� �F�H�W�W�H�� �W�K�p�R�U�L�H���� �O�D�� �V�R�O�O�L�F�L�W�X�G�H�� �V�H�� �U�p�I�q�U�H�� �j�� �O�¶�D�W�W�H�Q�W�L�R�Q���� �j�� �O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�� �p�P�R�W�L�R�Q�Q�H�O�� �H�W�� �j��la 

�Y�R�O�R�Q�W�p���G�¶�D�J�L�U���H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���D�Y�H�F���T�X�L���Q�R�X�V���H�Q�W�U�H�W�H�Q�R�Q�V���G�H�V���U�H�O�D�W�L�R�Q�V���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�V�� » 

Les exemples suivants ont été récoltés par mes soins durant la phase exploratoire. Ils témoignent 

�G�X���V�R�X�F�L���T�X�¶�R�Q�W���O�H�V���(�-�(���G�¶�D�J�L�U���G�H���I�D�o�R�Q���p�W�K�L�T�X�H, avec le souci des jeunes enfants et des parents 

:  

Comment sensibiliser un jeune garçon à des jeux non genrés quand ses parents ne 

�V�R�X�K�D�L�W�H�Q�W���S�D�V���T�X�¶�L�O���M�R�X�H���j���O�D���S�R�X�S�p�H ? Si les propositions éducatives de la crèche heurtent les 

principes éducatifs des parents, comment faire pour me situer dans le soutien à la parentalité ? 

S�L���R�Q���V�H���F�R�Q�I�R�U�P�H���D�X�[���L�G�p�H�V���G�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���G�D�Q�V���F�H���F�D�V���S�U�p�F�L�V���D�O�R�U�V���M�¶�D�O�L�P�H�Q�W�H���O�H�V���V�W�p�U�p�R�W�\�S�H�V���G�H��

genre non ?   

  Quand des parents donnent une fessée à leur enfant au sein de la crèche, comment 

accompagner ce moment en tant que professionnel de la petite enfance ? Soutenir la fonction 

parentale, oui mais comment faire quand les pratiques sont opposées ? 

 Comment ne pas stigmatiser cette maman SDF lors des ateliers parents-enfants ? 
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  Comment accu�H�L�O�O�L�U���O�H�V���G�H�P�D�Q�G�H�V���G�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���T�X�D�Q�G���R�Q���V�D�L�W���T�X�¶�H�O�O�H�V���Q�H���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�H�Q�W��

�S�D�V���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����S�D�U���H�[�H�P�S�O�H�����F�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���T�X�L���L�Q�V�L�V�W�H�Q�W���S�R�X�U���T�X�¶�R�Q���Q�H���P�H�W�W�H���S�D�V���O�H�X�U��

�H�Q�I�D�Q�W���G�H�������D�Q�V���j���O�D���V�L�H�V�W�H���S�D�U���S�H�X�U���G�¶�X�Q���F�R�X�F�K�H�U���S�O�X�V���W�D�U�G�L�I���O�H���V�R�L�U���"�� 

 Comment favor�L�V�H�U���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�H���W�R�X�V���D�X���V�H�L�Q���G�H���O�¶�L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���T�X�D�Q�G���O�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V��

�H�[�S�U�L�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�L�Q�T�X�L�p�W�X�G�H�� �H�W�� �O�D�� �P�p�F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�� �j�� �O�¶�L�G�p�H�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�O�L�U�� �X�Q�� �H�Q�I�D�Q�W�� �S�R�U�W�H�X�U�� �G�H��

trisomie ?  

Ces quelques exemples montrent que la réflex�L�R�Q�� �p�W�K�L�T�X�H�� �H�V�W�� �D�X�� �F�°�X�U�� �G�H�� �O�¶activité des EJE. 

�&�H�S�H�Q�G�D�Q�W�����F�H���Q�¶�H�V�W���S�D�V���X�Q���W�U�D�Y�D�L�O���Y�L�V�L�E�O�H�����R�E�V�H�U�Y�D�E�O�H�����&�¶�H�V�W���X�Q���W�U�D�Y�D�L�O���F�D�F�K�p���T�X�L���P�H�W���H�Q���W�H�Q�V�L�R�Q��

différents enjeux pour le professionnel, le jeune enfant et le parent. On perçoit à travers les 

�T�X�H�V�W�L�R�Q�V���T�X�H���O�H�V���(�-�(���V�H���S�R�V�H�Q�W���T�X�H���G�H�V���Q�R�U�P�H�V���V�¶�Dffrontent. Réfléchir sans prendre la place de 

�O�D���S�H�U�V�R�Q�Q�H�����W�H�O�O�H���H�V�W���O�D���S�U�p�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���G�H���0�D�U�F�H�O���1�X�V�V������������������ �/�¶�p�W�K�L�T�X�H���H�[�L�J�H���X�Q�H���H�P�S�D�W�K�L�H��

« suffisamment bonne » dirait Winnicott (1975), une eumétrie �F�R�P�P�H���O�¶�H�[�S�R�V�H���-�R�O�O�L�H�Q����������������

p. 307) « �O�¶�H�X�P�p�W�U�L�H réclam�H�� �X�Q�� �H�V�S�U�L�W�� �F�U�L�W�L�T�X�H���� �,�O�� �Q�H�� �V�¶�D�J�L�W�� �S�D�V�� �G�H�� �W�R�P�E�H�U�� �G�D�Q�V�� �X�Q�H�� �D�W�W�L�W�X�G�H��

�I�X�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �P�D�L�V�� �G�¶�r�W�U�H�� �H�Q�W�L�q�U�H�P�H�Q�W�� �S�U�p�V�H�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �U�H�O�D�W�L�R�Q�� �V�D�Q�V�� �T�X�H�� �O�¶�D�I�I�H�F�W�L�Y�L�W�p�� �Q�H�� �I�D�V�V�H��

chambre à part ». �/�D���S�D�U�W�L�F�X�O�D�U�L�W�p���G�H���O�D���U�p�I�O�H�[�L�R�Q���p�W�K�L�T�X�H���G�H�V���(�-�(���S�R�X�U���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���H�Vt 

�T�X�¶�H�O�O�H���S�U�H�Q�G���H�Q���F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���D�F�W�H�X�U�V : les jeunes enfants et leurs parents.  

4.2.2. �/�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���G�H�V���S�D�U�H�Q�W�V�����D�X���F�°�X�U���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p��
des EJE 

 

La bientraitance (ou bien-traitance) �V�¶�H�V�W�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�p�H�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �V�H�F�W�H�X�U�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H��enfance 

avec les travaux de Geneviève Appell Myriam David, Danièle Rapoport, Janine Lévy dans les 

années 80 ou encore de Catherine Guégen (2015)�����&�¶ est une notion utilisée dans le domaine de 

l'éthique. Elle peut s'appliquer aux enfants, aux personnes âgées, aux personnes handicapées, 

�D�X�[���Y�L�F�W�L�P�H�V���G�
�D�F�F�L�G�H�Q�W�V���H�W���G�H���F�D�W�D�V�W�U�R�S�K�H�����j���G�H�V���S�U�L�V�R�Q�Q�L�H�U�V���«���/�H���W�H�U�P�H���© bientraitance » est 

�D�S�S�D�U�X���G�D�Q�V���O�H�V���D�Q�Q�p�H�V�������������H�W���H�V�W���G�H�Y�H�Q�X���W�U�q�V���F�R�X�U�D�Q�W���j���S�D�U�W�L�U���G�H���O�¶�D�Q���������������,�O���H�V�W���X�W�L�O�L�V�p���S�D�U��

des pédagogues, éducateurs, travailleurs sociaux et, depuis peu, par les professionnels de la 

santé. La bientraitance éducative est largement reprise dans les écrits professionnels des EJE 

(�S�U�R�M�H�W���p�G�X�F�D�W�L�I�V�����S�U�R�M�H�W�V���S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H�V���«���� Dans la bien-�W�U�D�L�W�D�Q�F�H�����F�¶�H�V�W���O�D���Q�R�W�L�R�Q���G�H���E�L�H�Q���T�X�L��

dans un premier temps pose problème. Pour Marie Garrigue Abgrall (2009, p192), la question 

�H�V�W�� �G�H�� �V�D�Y�R�L�U�� �V�L�� �F�H�� �T�X�¶�R�Q�� �D�S�S�H�O�O�H�U�D�L�W�� �O�H�� �E�L�H�Q�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �Q�H�� �V�H�U�D�L�W�� �S�D�V�� �S�H�Q�V�p�� �H�Q�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�� �G�H�V��

exigences de la société adulte. 
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Danielle Rapoport (2006) définit la bientraitance comme une « démarche favorable au 

respect, au bien-�r�W�U�H�� �H�W�� �j�� �O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�V »106. La bientraitance est ainsi un 

processus respectueux et non un état. En ce sens, elle peut se rapp�U�R�F�K�H�U�� �G�H�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

inclusive. Il nous faudra analyser quelques-unes des pratiques dites « inclusives » pour mieux 

les comprendre. �$�X���F�R�X�U�V���G�H���P�H�V���U�H�F�K�H�U�F�K�H�V���S�U�p�F�p�G�H�Q�W�H�V�����P�p�P�R�L�U�H���G�H���P�D�V�W�H�U�����������M�¶�D�L���S�X���P�R�Q�W�U�H�U��

que le respect faisait partie de la culture profession�Q�H�O�O�H���G�H�V���(�-�(�����-�H���O�¶�D�L���U�H�W�U�R�X�Y�p de manière 

unanime lors des entretiens auprès des étudiants en formation EJE. La place centrale de la valeur 

du respect dans la culture professionnelle des EJE a révélé que de nombreux questionnements 

éthiques se posaient, comm�H�� �O�H�� �W�p�P�R�L�J�Q�H�� �F�H�W�� �H�[�W�U�D�L�W�� �G�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q avec une EJE : « Quand 

�M�¶�R�E�V�H�U�Y�H���T�X�¶�X�Q���H�Q�I�D�Q�W���Q�¶�D���S�O�X�V���I�D�L�P���O�H���P�L�G�L : il secoue la tête, il ferme la bouche, il dit « ai 

plus faim �ª�� �«�� �(t en même temps, dans ma tête, trotte la phrase que ses parents me disent 

souvent : « �F�H���V�H�U�D�L�W���E�L�H�Q���T�X�¶�L�O���I�L�Q�L�V�V�H���V�R�Q���D�V�V�L�H�W�W�H�����F�¶�H�V�W���X�Q���S�U�L�Q�F�L�Se éducatif chez nous, on ne 

gaspille pas �ª���� �T�X�¶�H�V�W-ce que je fais moi ? Je respecte qui ? L�¶�H�Q�I�D�Q�W���T�X�L���Q�¶�D���S�O�X�V���I�D�L�P���R�X���O�H��

principe éducatif du parent ? Comment respecter le projet pédagogique défini en équipe qui 

met en avant à la fois la coéducation et l�H���U�H�V�S�H�F�W���G�X���U�\�W�K�P�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W ?»  

Cet exemple est tout à fait typique des questions éthiques que se posent les EJE au 

quotidien. Ces questionnements invisibles font partie intégrante de �O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H�V���(�-�(�����/�D���T�Xalité 

du soin à autrui dépend des actes posés par les professionnels, issus de multiples réflexions 

�T�X�R�W�L�G�L�H�Q�Q�H�V���H�W���Q�H���S�U�R�G�X�L�W���U�L�H�Q���G�H���F�R�Q�F�U�H�W���V�L���F�H���Q�¶�H�V�W���X�Q�H���V�H�Q�V�D�W�L�R�Q���G�H���E�L�H�Q-�r�W�U�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���T�X�L��

�p�F�K�D�S�S�H���j���O�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���U�D�S�L�G�H���� 

4.2.3. �/�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���L�P�S�R�V�H���X�Q���U�D�L�V�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���L�Q�W�H�U�F�X�O�Wurel pour 
respecter les identités de chaque enfant et de chaque famille. 

 

�/�H�V���(�-�(���H�Q���(�$�-�(���D�F�F�X�H�L�O�O�H�Q�W���X�Q�H���J�U�D�Q�G�H���P�L�[�L�W�p���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���G�H���I�D�P�L�O�O�H�V���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���D�X��

�G�p�F�U�H�W���G�¶août 2000 rénové en 2007 puis en 2010. La mixité est une richesse permettant à chacun 

de trouver sa place avec des points communs, des différences. Mais cela ne va pas de soi. Nous 

sommes divers �± dans nos cités, par nos cultures, par nos appartenances- et à la fois semblables 

�± dans notre humanité. Dans tout groupe social, les membres du groupe partagent des points 

communs et des différences. Ainsi, nous apprenons les uns des autres et notre identité évolue 

�D�X���I�L�O���G�X���W�H�P�S�V�����'�H���O�D���P�r�P�H���I�D�o�R�Q���T�X�H���O�¶�(�-�(���Q�H���F�R�Q�V�W�U�X�L�W���S�D�V���V�R�Q���L�G�H�Q�W�L�W�p���V�H�X�O�����O�¶�H�Q�I�D�Q�W���D���E�H�V�R�L�Q��

                                                           
106 Graz Bertrand. La « bientraitance �ª���� �H�[�S�O�R�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �F�R�Q�F�H�S�W�� �H�W�� �H�V�V�D�L�� �G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�Q�� �V�D�Q�W�p�� �S�X�E�O�L�T�X�H���� �8�Q�H��
expérience à Fribourg (Suisse). Disponible sur < https://www.cairn.info/revue-sante-publique-2009-1-page-
89.htm > (consulté le 14/03/17) 
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�G�¶�D�X�W�U�X�L���S�R�X�U���V�H���F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H�����&�H�W�W�H���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���L�G�H�Q�W�L�W�D�L�U�H���G�p�S�H�Q�G���j���O�D���I�R�L�V���G�H�V���M�X�J�H�P�H�Q�W�V���G�¶�D�X�W�U�X�L��

�H�W�� �G�H�� �V�H�V�� �S�U�R�S�U�H�V�� �R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���� �/�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p�� �V�H�� �F�R�Q�V�W�U�X�L�W�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�O�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W�� 

�&�K�D�T�X�H�� �H�Q�I�D�Q�W�� �V�H�� �F�R�Q�V�W�U�X�L�W�� �S�U�R�J�U�H�V�V�L�Y�H�P�H�Q�W�� �X�Q�H�� �L�G�H�Q�W�L�W�p�� �V�L�Q�J�X�O�L�q�U�H�� �G�X�� �I�D�L�W�� �G�¶�X�Q�� �S�U�R�F�H�V�V�X�V��

biographique et relationnel (Dubar, 1992). L'identité n'est jamais donnée, elle est construite et 

à (re)construire dans une incertitude relative (Weber, 1920). On ne peut pas savoir ce que 

�O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �G�¶�D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L�� �V�H�U�D�� �G�H�P�D�L�Q���� �'�D�Q�V�� �O�H�� �F�K�D�P�S�� �G�H�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Qfants, 

�O�¶�D�W�W�D�F�K�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���j���V�D���I�D�P�L�O�O�H���V�H���I�D�L�W���H�Q���O�L�H�Q���D�Y�H�F���O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���D�X�[���D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�F�H�V���V�R�F�L�D�O�H�V��

�H�W���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V���G�D�Q�V���X�Q���V�R�X�F�L���G�H���F�R�Q�W�L�Q�X�L�W�p���p�G�X�F�D�W�L�Y�H���H�Q�W�U�H���O�D���I�D�P�L�O�O�H���H�W���O�H���O�L�H�X���G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� 

La façon dont les similarités et les différences des jeunes enfants sont accueillies en EAJE 

�S�D�U�� �O�H�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V�� �L�Q�I�O�X�H�Q�F�H�� �G�R�Q�F�� �O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �H�W�� �G�H�� �O�H�X�U�V�� �S�D�U�H�Q�W�V����

�(�I�I�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W���O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p���V�H���F�R�Q�V�W�U�X�L�W���G�D�Q�V���O�¶�L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H����Toute interaction est source de 

�S�U�D�W�L�T�X�H�� �p�W�K�L�T�X�H���� �'�¶�D�X�W�D�Q�W�� �S�O�X�V��dans des interactions qui mettent en jeu des personnes 

�Y�X�O�Q�p�U�D�E�O�H�V�����F�¶�H�V�W-à-�G�L�U�H���L�P�S�D�F�W�p�H�V���S�D�U���O�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���G�¶�D�X�W�U�X�L�����/�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���V�R�Q�W���G�p�S�H�Q�G�D�Q�W�V��

�G�H�V���D�G�X�O�W�H�V���T�X�L���S�U�H�Q�Q�H�Q�W���V�R�L�Q�V���G�¶�H�X�[�����W�U�D�Y�D�X�[���G�H���6�S�L�W�]���D�X�W�R�X�U���G�X���V�\�Q�G�U�R�P�H���G�H���O�¶�K�R�V�S�L�W�D�O�L�V�P�H��������

leurs par�H�Q�W�V���H�W���O�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���T�X�L���O�H�V���H�Q�W�R�X�U�H�Q�W�����4�X�H�O�V���S�U�R�F�H�V�V�X�V���V�R�Q�W���j���O�¶�°�X�Y�U�H���I�D�F�H���j���F�H�V��

problèmes éthiques ? Comment agir de « la bonne façon » ? 

�7�H�Q�D�Q�W���F�R�P�S�W�H���G�H���O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���V�R�F�L�p�W�p���H�W���G�H���O�D���I�D�P�L�O�O�H�����L�O���P�H���V�H�P�E�O�H���L�P�S�p�U�D�W�L�I���S�R�X�U���O�H�V��

professionnels de �O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�O�H�U�� �O�H�V�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�V�� �G�¶�H�W�K�Q�R�F�H�Q�W�U�L�V�P�H�� �S�R�X�U�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W��

�F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H���X�Q���M�X�J�H�P�H�Q�W���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O���j���G�p�E�D�W�W�U�H���H�Q���p�T�X�L�S�H���H�W���D�Y�H�F���O�H�V���S�D�U�H�Q�W�V�����/�¶�H�W�K�Q�R�F�H�Q�W�U�L�V�P�H��

est une « tendance à privilégier le groupe social auquel on appartient et à en faire le seul modèle 

de référence » (Larousse). Cette attitude amène tout groupe humain à considérer les normes et 

les valeurs de sa propre culture comme universellement valables, à établir une hiérarchie des 

�D�X�W�U�H�V���J�U�R�X�S�H�V���K�X�P�D�L�Q�V���H�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�H���O�H�X�U���G�H�J�U�p���G�¶adhésion à ces normes et à ces valeurs. Ce 

�I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���K�X�P�D�L�Q���H�V�W���j�� �O�¶�°�X�Y�U�H���F�K�H�]�� �F�K�D�F�X�Q���G�H���Q�R�X�V���H�W���L�O���I�D�X�W���S�R�X�Y�R�L�U���I�D�L�U�H���S�U�H�X�Y�H���G�H��

décentration pour pouvoir accueillir chaque famille et chaque enfant dans le respect de leur 

culture familiale tout en éta�Q�W���H�Q���D�F�F�R�U�G���D�Y�H�F���O�D���F�X�O�W�X�U�H���G�H���O�¶�(�$�-�(�����$�X�M�R�X�U�G�
�K�X�L�����G�D�Q�V���O�H�V���(�$�-�(����

la diversité est partout. Elle porte sur l'origine ethnique, sociale, sur la santé, sur le modèle 

�I�D�P�L�O�L�D�O���R�X���W�R�X�W���V�L�P�S�O�H�P�H�Q�W���O�D���F�X�O�W�X�U�H���I�D�P�L�O�L�D�O�H�����/�D���Y�L�H���T�X�R�W�L�G�L�H�Q�Q�H���H�Q���(�$�-�(���S�H�X�W���r�W�U�H���O�¶�Rbjet 

de nombreux chocs culturels (Cohen Emerique & Rothberg, 2015) entre parents et 

professionnels en raison de la diversité des valeurs et des pratiques éducatives. Le choc culturel 

est une situation conflictuelle qui se produit entre deux individus culturellement différents 

placés en interaction dans une situation sociale. Peut surgir également, une saine curiosité et 

�X�Q�H���H�[�F�L�W�D�W�L�R�Q���I�D�F�H���j���O�D���Q�R�X�Y�H�D�X�W�p���H�W���j���O�¶�L�Q�F�R�Q�Q�X�����/�H���F�K�R�F���F�X�O�W�X�U�H�O���H�Q���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H��
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est une excellente opportunité pour les travailleurs sociaux de réfléchir sur leurs attitudes en 

situation interculturelle. Les pratiques éducatives des parents peuvent être très éloignées de 

�F�H�O�O�H�V���G�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�����S�D�U�D�v�W�U�H���p�W�U�D�Q�J�H�V�����Y�R�L�U���Q�R�F�L�Y�H�V���S�R�X�U���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����(�O�O�H�V���S�H�X�Y�H�Q�W���K�H�X�U�W�H�U���G�H��

plein fouet ce qui a été appris au cours de la formation et de sa propre conception du bien-être 

�G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����/�H���F�K�R�F���F�X�O�W�X�U�H�O���H�V�W���D�L�Q�V�L���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���p�P�R�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���L�Q�W�H�O�O�H�F�W�X�H�O�O�H���Y�p�F�X�H���Gans le 

contact avec ce qui nous est étrange, (Cohen-Emerique & Rothberg, 2015). Il génère des 

�p�P�R�W�L�R�Q�V�� �F�R�P�P�H�� �O�¶�L�Q�F�R�P�S�U�p�K�H�Q�V�L�R�Q���� �O�¶�D�Q�J�R�L�V�V�H���� �O�D�� �V�X�U�S�U�L�V�H�«���� �6�¶�L�O�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �U�H�F�R�Q�Q�X�� �H�W��

travaillé, ce choc culturel peut générer des réactions défensives, par exemple de jugement « ces 

parents ne savent pas répondre aux besoins de leurs enfants », de rigidifications « �L�F�L���� �F�¶�H�V�W��

�F�R�P�P�H���F�H�O�D�����F�¶�H�V�W���O�H���U�q�J�O�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�U�L�H�X�U�« », de repli et de rupture de communication. Dans les 

EAJE, les exemples de chocs culturels peuvent être multiples et quotidiens : Comment ne pas 

juger ? Comment ne pas se replier sur soi ? Comment préserver le dialogue ? Comment 

rechercher à construire des pratiques qui soient respectueuses des attentes et des valeurs de 

chacun ?  

�/�D���S�p�G�D�J�R�J�L�H���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�D�Q�V���O�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���Ge la petite enfance a un rôle à jouer dans 

�O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �p�Y�R�O�X�D�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �V�R�F�L�p�W�p���� �$�F�F�X�H�L�O�O�L�U�� �O�D�� �G�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �F�¶�H�V�W��

�D�G�P�H�W�W�U�H���G�¶�H�P�E�O�p�H���T�X�¶�L�O���H�V�W���T�X�H�V�W�L�R�Q���G�H���W�H�Q�V�L�R�Q�����$�F�F�X�H�L�O�O�L�U���X�Q���H�Q�I�D�Q�W�����X�Q�H���I�D�P�L�O�O�H���S�R�X�U���F�H���T�X�¶�L�O�V��

sont dans une collectivité est nécessairement source de tensions : entre des habitudes, des 

normes, des valeurs, des cadres de référence.  

Ainsi, pour les EJE, le travail éducatif et de care auprès des jeunes enfants se caractérise par le 

�I�D�L�W���T�X�¶�L�O���H�Vt partagé avec les parents. Ce travail peut être sources de tensions : entre continuité 

et rupture entre �O�¶�L�Q�V�W�D�Q�F�H familiale et celle des EJE.  

Les recommandations inclusives se heurtent avec une réalité qui provoque des tensions chez 

les professionnels. Ceux-ci doivent faire face à des réalités de plus en plus complexes, tout en 

�G�L�V�S�R�V�D�Q�W���G�H���P�R�\�H�Q�V���G�H���S�O�X�V���H�Q���S�O�X�V���U�p�G�X�L�W�V���S�R�X�U���O�H���I�D�L�U�H�����/�¶�L�P�S�p�U�D�W�L�I���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���V�H���K�H�X�U�W�H���j��

�F�H�V�� �F�R�Q�W�U�D�G�L�F�W�L�R�Q�V���� �4�X�H�O�O�H�� �H�V�W�� �O�D�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �k�J�p�V�� �G�H�� �P�R�L�Q�V�� �G�H�� �V�L�[��

ans ? Quelles transformations la politique inclusive induit-elle dans le secteur de la petite 

enfance �"�� �4�X�H�O�� �H�V�W�� �O�H�� �V�H�Q�V�� �G�H�� �F�H�W�W�H�� �U�K�p�W�R�U�L�T�X�H�� �G�H�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q ? Comment ne pas y voir une 

�U�K�p�W�R�U�L�T�X�H���G�H���O�¶�L�P�S�O�L�F�L�W�H���T�X�L���D�I�I�L�F�K�H���X�Q���G�L�V�F�R�X�U�V���H�W���Q�H���V�H���S�U�p�R�F�F�X�S�H���S�D�V���G�H���V�D���P�L�V�H���H�Q �°�X�Y�U�H���"��

�&�H�V���p�F�D�U�W�V���L�Q�W�H�U�S�H�O�O�H�Q�W���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�P�H�Q�W���O�H���T�X�H�V�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���G�¶�R�U�G�U�H���p�W�K�L�T�X�H���V�X�U���G�H�V���T�X�H�V�W�L�R�Q�V���T�X�L��

�W�R�X�F�K�H�Q�W���G�¶�D�X�V�V�L���S�U�q�V���O�D���G�p�W�U�H�V�V�H���H�W���O�D���Y�X�O�Q�p�U�D�E�L�O�L�W�p���K�X�P�D�L�Q�H�����&�R�P�P�H�Q�W���F�H�O�D���V�H���W�U�D�G�X�L�W-il dans 

�O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H�V���(�-�( ? Quelle place est faite à la réflexion éthique dans leur activité ? 

 



 

111 
 

4.3.Le travail éducatif et travail de care, points de rencontre ou de 
rupture  entre parents et EJE ? 

 

�'�¶�D�S�U�q�V�� �/�D�X�U�H�Q�F�H�� �7�K�R�X�U�R�X�G�H�� �������������� �S������������ �G�D�Q�V�� �O�H�� �G�R�P�D�L�Q�H�� �V�F�R�O�D�L�U�H���� �W�U�R�L�V�� �G�R�P�D�L�Q�H�V�� �V�R�Q�W��

sources de point de rencontre ou point de rupture entre les parents et les professionnels : les 

�R�E�M�H�F�W�L�I�V���p�G�X�F�D�W�L�I�V�����O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�R�J�U�q�V�����O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���H�W���O�H���V�X�L�Y�L���p�G�X�F�D�W�L�I�����,�O���V�¶�D�J�L�W���L�F�L��

�G�H���V�¶�L�Q�W�p�U�H�V�V�H�U���j���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���G�D�Q�V���O�H���V�H�F�W�H�X�U���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H����La recherche menée 

permet �G�¶�p�W�X�G�L�H�U���V�L�� �F�H�V�� �W�U�R�L�V�� �G�R�P�D�L�Q�H�V�� �V�R�Q�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���G�H�V�� �S�R�L�Q�W�V�� �G�H�� �U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�� �R�X�� �G�H�� �U�X�S�W�X�U�H��

dans le secteur de la petite enfance (en particulier grâce aux entretiens menés avec les parents). 

�&�H�S�H�Q�G�D�Q�W�����O�¶�H�V�S�D�F�H���V�F�R�O�D�L�U�H���H�W���F�H�O�X�L���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���V�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�L�H�Q�W���H�Q���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���S�R�L�Q�W�V����

Parmi ceux-�F�L�����M�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�H���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�P�H�Q�W : 

-�O�D���S�O�D�F�H���T�X�¶�R�F�F�X�S�H�Q�W���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�R�J�U�q�V���G�H���O�¶�Hnfant : centrée sur les apprentissages dans 

�O�¶�H�V�S�D�F�H���V�F�R�O�D�L�U�H�����F�H�Q�W�U�p�H���V�X�U���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���G�D�Q�V���O�H���V�H�F�W�H�X�U���G�H��la petite enfance. 

-la place �T�X�¶�R�F�F�X�S�H�� �O�H��care �G�D�Q�V�� �O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �O�H�� �V�X�L�Y�L�� �p�G�X�F�D�W�L�I�� ���S�H�X�� �S�U�p�V�H�Q�W�� �G�D�Q�V��

�O�¶�H�V�S�D�F�H���V�F�R�O�D�L�U�H���H�W���W�U�q�V présent dans le secteur de la petite enfance).  

 

Le secteur de la petite enfance se caractérise par un travail éducatif et un travail de care pour 

�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� �G�H�V�� �Meunes enfants de la part des EJE �T�X�L�� �V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H en prenant en 

considération les parents. Pour les EJE�����L�O���V�¶�D�J�L�W���G�H���© taking care of �ª�����F�¶�H�V�W-à-dire assumer une 

responsabilité par rapport à ce qui a été observé, autrement dit répondre au besoin identifié. De 

plus, la dimension du care giving, « prendre �V�R�L�Q���ª�����T�X�L���G�p�V�L�J�Q�H���O�D���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H���G�L�U�H�F�W�H���G�¶�D�X�W�U�X�L���j��

travers son besoin, est également très présente dans le travail de care réalisé par les EJE. Il 

�V�¶�D�J�Lt de prendre soin de cet enfant-là, dans cet espace collectif-là avec ces parents-là, à ce 

moment-là : on retrouve la dimension de singularité du soin. Pour le « donneur » de soin, il 

�V�¶�D�J�L�W���G�H���U�H�F�R�Q�Q�D�v�W�U�H���O�D���P�D�Q�L�q�U�H���G�R�Q�W���F�H�Oui qui le reçoit réagit au soin (« care-receiveing »). Ces 

différents aspects : taking care of, care giving et care receiveing représentent un travail partagé 

par les parents et les EJE �T�X�L���S�U�H�Q�Q�H�Q�W���V�R�L�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���� 

4.3.1. Les rites et rituels enfantins : à la croisée du travail éducatif et de 
care 

Il me semble que dans ce travail éducatif et de care, les rites et rituels enfantins occupent 

une place particulière. Marie Garrigue Abgrall ���������������S�����������������U�D�S�S�H�O�O�H���O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���G�H�V���U�L�W�H�V��

pour les tous petits, elle écrit « les rites sont fondamentaux pour permettre au bébé 

�O�¶�D�Q�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�����O�D���S�U�p�Y�L�V�L�E�L�O�L�W�p�����S�R�X�U���T�X�¶�L�O���V�H���S�U�p�S�D�U�H���j��ce qui va venir et à ce qui va lui arriver ». 

�/�H�V���U�L�W�H�V���R�Q�W���G�R�Q�F���X�Q�H���S�O�D�F�H���G�D�Q�V���O�H���W�U�D�Y�D�L�O���p�G�X�F�D�W�L�I���S�X�L�V�T�X�¶�L�O�V���S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W���D�X�[���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V��
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�G�¶�D�F�T�X�p�U�L�U���G�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���W�H�O�O�H�V���T�X�H���O�¶�D�Q�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�����,�O�V���R�F�F�X�S�H�Q�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���X�Q�H���S�O�D�F�H���G�D�Q�V���O�H��

travail de care : il existe de multip�O�H�V���P�D�Q�L�q�U�H�V���G�H���S�R�U�W�H�U���X�Q���H�Q�I�D�Q�W�����G�H���O�¶�H�Q�G�R�U�P�L�U�����G�H���O�H���Q�R�X�U�U�L�U����

�G�H���O�H���O�D�Y�H�U���«��etc. Myriam Mony au terme de dix ans de pratique du dispositif « Respect pour 

la diversité » identifie des rituels issus du quotidien éducatif et des questionnements autour de 

�O�¶accueil de la diversité : le rituel de fêtes, les pratiques quotidiennes de maternage, le port de 

�E�L�M�R�X�[���V�\�P�E�R�O�L�T�X�H�V�����O�D���O�D�Q�J�X�H���P�D�W�H�U�Q�H�O�O�H�����O�H���U�L�W�X�H�O���G�H���F�R�X�F�K�H�U���R�X���G�¶�D�O�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q. Les EJE ont à 

faire de nombreux choix au quotidien pour décider des rites �T�X�¶�L�Os vont adopter avec les jeunes 

enfants dont ils ont la charge au quotidien : vont-ils se situer dans la continuité avec ce que 

�O�¶�H�Q�I�D�Q�W���D���S�X connaitre dans son milieu familial ou faire évoluer le rite dans le contexte du lieu 

�G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Qfance ? �'�R�U�L�V���%�R�Q�Q�H�W���H�W���/�D�X�U�H�Q�F�H���3�R�X�U�F�K�H�]�����������������G�D�Q�V���O�¶�R�X�Y�U�D�J�H��Du 

�V�R�L�Q�� �D�X�� �U�L�W�H�� �G�D�Q�V�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H, mettent �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �H�Q�� �p�Y�L�G�H�Q�F�H�� �O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H des rites pour les 

jeunes enfants. Pour elles, le rite est répété et suit un ordre peu modifiable, reproduit avec une 

efficacité particulière : il y a une signification. Dans cette perspective, les rites seraient peu 

modifiables. Les pratiques rituelles des enfants sont souvent envisagées comme relevant d'un 

�S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�¶�D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H���G�H�V���Q�R�U�P�H�V���P�L�V�H�V���H�Q���°�X�Y�U�H dans des rites institués par les adultes 

(Duchesne 2007). Mais les rituels auxquels participent les enfants sont aussi le lieu de 

réinterprétations des pratiques adultes (Argenti 2013), voire de créations inédites (Suremain 

���������������R�X���G�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�
�X�Q���S�R�X�Y�Rir social (De Boeck 2005). Le rituel pourrait donc évoluer et 

constituer un �R�X�W�L�O�� �D�X�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �G�H�� �O�¶�L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q�� �D�G�X�O�W�H-enfant. On voit donc à travers ces deux 

�I�D�o�R�Q�V�� �G�¶�H�Q�Y�L�V�D�J�H�U�� �O�H�V�� �U�L�W�H�V�� �T�X�¶�L�O�V�� �R�F�F�X�S�H�Q�W�� �X�Q�H�� �S�O�D�F�H�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H : à la croisée du travail 

éducatif et de care, �U�H�S�U�R�G�X�L�W�V���j���O�¶�L�G�H�Q�W�L�T�X�H���R�X���p�Y�R�O�X�W�L�I�V���� 

Ainsi, les rituels, présents dans le travail éducatif et de care �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�� �j�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

inclusive des jeunes enfants pourraient constituer des points de rencontre ou de rupture entre 

les EJE et les parents.  

 

�'�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�����G�D�Q�V���O�H���V�H�F�W�H�X�U���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����O�H���M�H�X���P�H���S�D�U�D�L�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���R�F�F�X�S�H�U���X�Q�H��place 

particulière dans le travail éducatif réalisé par les EJE �S�R�X�U���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V��

enfants. A nouveau, la �P�D�Q�L�q�U�H���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�H���M�H�X���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�V�W���X�Q���W�U�D�Y�D�L�O���p�G�X�F�D�W�L�I��partagé 

entre les EJE et les parents et pourrait constituer un point de rencontre et/ou de rupture. « Le 

�M�H�X�� �V�H�� �V�L�W�X�H�� �S�R�X�U�� �X�Q�� �W�L�H�U�V�� �G�H�V�� �(�-�(�� �V�X�U�� �������� �G�H�� �O�D�� �M�R�X�U�Q�p�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �Y�R�L�U�� ������������ �/�H�V��
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pr�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V�� �p�P�H�W�W�H�Q�W�� �L�F�L�� �O�¶�L�G�p�H�� �T�X�H�� �F�K�D�T�X�H�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�� �G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �H�V�W��

prétexte à jouer (sont par exemple cités les moments de repas, de change, de repos). »107 

 

4.3.2. Accompagner le jeu des jeunes enfants : un travail éducatif partagé 
par les parents et les professionnels de la petite enfance 

 

 �/�H���M�H�X���H�V�W���X�Q���G�U�R�L�W���U�H�F�R�Q�Q�X���j�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W���G�H�S�X�L�V���O�H�� ������ �1�R�Y�H�P�E�U�H�������������� �G�D�Q�V���O�D���&�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q��

�,�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H���G�H�V���'�U�R�L�W�V���G�H���O�¶�(�Q�I�D�Q�W�����$�L�Q�V�L�����L�O���\���H�V�W���V�W�L�S�X�O�p : « Les États parties reconnaissent 

�j���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���O�H���G�U�R�Lt au repos et aux loisirs, de se livrer au jeu et à des activités récréatives propres 

à son âge, et de participer librement à la vie culturelle et artistique.» 

�/�H�� �M�H�X���� �S�U�H�P�L�H�U�� �I�D�F�W�H�X�U�� �G�X�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �J�O�R�E�D�O�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �D�L�G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �j�� �p�Y�R�O�X�H�U�� �Y�H�U�V��

�O�¶�D�X�W�R�Q�R�P�L�H���� �j�� �V�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�U�� �D�I�I�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W���� �j�� �V�X�U�P�R�Q�W�H�U�� �V�H�V�� �W�H�Q�V�L�R�Q�V�� �p�P�R�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V�� �H�W�� �j��

�V�¶�p�T�X�L�O�L�E�U�H�U�����/�H�� �M�H�X�� �H�V�W�� �X�Q�� �H�V�S�D�F�H�� �G�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �U�p�J�X�O�D�W�L�R�Q���� �X�Q�� �©�� �H�Q�W�U�H�� �G�Hux affectif et 

cognitif » (Thouroude, 2003 a, p.14). Winnicott (1975, p.86) souligne que le jeu est partie 

prenante du développement personnel de tout individu. Lev Semionovitch Vygostski (1985 

���������������� �V�R�X�O�L�J�Q�H�� �T�X�H�� �O�H�� �M�H�X�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�� �G�H�V�� �F�D�S�D�F�L�W�p�V�� �P�X�O�W�L�S�O�H�V�� �F�K�H�]�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W��

�D�S�S�U�H�Q�G�U�H���j���S�U�R�G�X�L�U�H���V�H�V���S�U�R�S�U�H�V���U�q�J�O�H�V���H�W���j���V�¶�\���F�R�Q�I�R�U�P�H�U�� 

�3�D�U�� �O�H�� �M�H�X���� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �L�Q�W�p�U�L�R�U�L�V�H�� �G�H�V�� �G�R�Q�Q�p�H�V�� �S�U�R�Y�H�Q�D�Q�W�� �G�H�� �V�W�L�P�X�O�L�� �V�H�Q�V�R�U�L�H�O�V���� �G�H�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V�� �H�W��

�G�¶�D�F�W�L�R�Q�V�����/�H���M�H�X���S�H�X�W���V�¶�H�[�H�U�F�H�U���j���O�¶�D�L�G�H���G�¶�X�Q���V�X�S�S�R�U�W���P�D�W�p�U�L�H�O�����M�R�X�H�W�����R�X���V�D�Q�V�����M�H�X���G�H���U�{�O�H�V���� 

Le je�X���H�V�W���j���O�¶�R�U�L�J�L�Q�H���G�H���W�R�X�W�H���F�U�p�D�W�L�Y�L�W�p���H�W���F�R�Q�F�H�U�Q�H���W�R�X�V���O�H�V��âges de la vie. Différents auteurs 

�V�¶�D�F�F�R�U�G�H�Q�W���D�X�W�R�X�U���G�H���F�H�W�W�H���L�G�p�H : 

-�6�H�O�R�Q���)�U�L�H�G�U�L�F�K���)�U�|�E�H�O�����O�H���M�H�X���Q�¶�D���S�D�V���G�¶�D�X�W�U�H���E�X�W���T�X�H���G�H���© donner aux enfants leur enfance ». 

Le jeu constitue la première oc�F�X�S�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�W���O�D���E�D�V�H���G�H���W�R�X�W�H���U�H�O�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����$��

la fin du XIXème siècle, suite aux apports de Fröbel, une « révolution pédagogique » voit le 

�M�R�X�U�����&�H���F�R�X�U�D�Q�W���S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���Q�R�X�Y�H�O�O�H���F�R�Q�V�L�G�q�U�H���O�H���M�H�X�Q�H���H�Q�I�D�Q�W���F�R�P�P�H���X�Q���r�W�U�H��

essentiellement actif et le jeu est la première manifestation de son activité. 

-Henri Wallon accorde au jeu une dimension sociale et culturelle. Le jeu participe à la 

�V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���D�L�Q�V�L���T�X�¶�j���V�R�Q���L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�� 

-Vygotski confère au jeu « �O�H���S�O�X�V���J�U�D�Q�G���U�{�O�H���G�D�Q�V���O�H���S�U�R�F�H�V�V�X�V���L�Q�G�L�V�V�R�F�L�D�E�O�H���G�¶�D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H���H�W��

de développement »108. 

                                                           
107 Rharbi Nathalie, mémoire réalisé sous la direction de Gilles Brougère. Master 2 EFIS-spécialité Loisir-Jeu-
Education-Parcours professionnel, université Paris XIII, septembre 2011.  
108 Brougère Gilles (2005).  Jouer/ Apprendre. Paris : Economica. p. 25 



 

114 
 

�(�Q���V�R�F�L�R�O�R�J�L�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�����O�H���M�H�X���W�U�R�X�Y�H���V�D���S�O�D�F�H���H�Q���W�D�Q�W���T�X�H���V�X�S�S�R�U�W���P�D�W�p�U�L�H�O�����H�Q���W�D�Q�W���T�X�¶�R�E�M�H�W��

de transmission entre les enfants eux-�P�r�P�H�V�����H�Q���W�D�Q�W���T�X�¶�R�E�M�H�W���G�¶�p�W�X�G�H���G�X���U�D�S�S�R�U�W���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���j��

�O�¶�R�E�M�H�W���� �/�H�� �M�H�X�� �V�¶�L�Q�V�F�U�L�W�� �D�X�V�V�L�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �S�U�D�W�L�T�X�H�V�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� �H�W�� �L�Q�W�q�J�U�H�� �H�Q�� �F�H�� �V�H�Q�V�� �O�D�� �F�X�O�W�X�U�H��

enfantine telle que la définissent Arleo & Delalande109 pour qui « culture(s) enfantine(s) : 

désigne les savoirs et pratiques culturels propres aux enfants, produits par eux et pour eux. » 

Au sein de cette culture enfantine, le jeu occupe une place centrale. Historiquement, le jeu est 

�p�W�U�R�L�W�H�P�H�Q�W���O�L�p���j���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�����)�U�|�E�H�O���S�U�p�V�H�Q�W�H���O�H���M�H�X���O�L�E�U�H���F�K�H�]���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���G�H���P�R�L�Q�V���G�H�������D�Q�V���F�R�P�P�H��

« le plu�V���K�D�X�W���G�H�J�U�p���G�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���G�H���F�H�W���k�J�H�����F�D�U���L�O���H�V�W���O�D���P�D�Q�L�I�H�V�W�D�W�L�R�Q���O�L�E�U�H���H�W��

spontanée �G�H�� �O�¶�L�Q�W�p�U�L�H�X�U�� �S�D�U�� �O�X�L-même » (L�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�K�R�P�P�H, 1861, p. 47). Avec les 

travaux de Karl Groos (1895) de Claparède (1909) et de Piaget (1945), le jeu devient une 

�P�p�W�K�R�G�H�� �Q�D�W�X�U�H�O�O�H�� �G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���� �P�R�W�H�X�U�� �G�¶�D�X�W�R-�G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� ���%�U�R�X�J�q�U�H�� ������������

p.111). A propos du jeu libre, Pauline Kergomard formule cette expression célèbre « le jeu, 

�F�¶�H�V�W�� �O�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W ». Les auteurs des pédagogies nouvelles tendent à réduire ce qui 

�V�p�S�D�U�H�� �O�H�� �M�H�X�� �G�X�� �W�U�D�Y�D�L�O���� �3�R�X�U�� �*�L�O�O�H�V�� �%�U�R�X�J�q�U�H���� �V�L�� �O�H�� �M�H�X�� �H�V�W�� �p�G�X�F�D�W�L�I���� �F�¶�H�V�W�� �G�¶�X�Q�� �S�R�L�Q�W�� �G�H�� �Y�X�H��

�L�Q�I�R�U�P�H�O�����F�R�P�P�H���H�I�I�H�W���Q�R�Q���U�H�F�K�H�U�F�K�p���G�X���M�H�X�����/�¶�L�G�p�H���G�¶�p�G�X�T�X�H�U���H�V�W���X�Q���S�U�R�E�O�q�P�H���G�¶�D�G�X�O�W�H�����&�H���T�X�L��

�P�R�W�L�Y�H���O�H�X�U���M�H�X���H�V�W���V�X�U�W�R�X�W���O�¶�H�Q�Y�L�H���G�H���M�R�X�H�U���S�R�X�U���O�H���S�O�D�L�V�L�U���T�X�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���S�U�R�F�X�U�H110.  

 

�-�¶�H�Q���Y�L�H�Q�V���D�L�Q�V�L���j���U�H�W�H�Q�L�U deux hypothèses pour ce travail de thèse : 

- Le travail éducatif et de care, partagé entre parents et EJE peut constituer des points 

de rupture et/ou de rencontre.  

- Au cours de ce travail, les rituels et le jeu occupent une place particulière, que je 

qualifierais de saillante, durant la petite enfance.  

 

Conclusion partielle 
 

�$�X���I�L�O���G�X���W�H�P�S�V�����O�D���F�R�Q�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���p�Y�R�O�X�H �����G�¶�X�Q���M�H�X�Q�H���H�Q�I�D�Q�W���Y�X�O�Q�p�U�D�E�O�H�����j���S�U�R�W�p�J�H�U, 

se dessinent �O�H�V���F�R�Q�W�R�X�U�V���G�¶�X�Q���M�H�X�Q�H���H�Q�I�D�Q�W sujet, aux compétences précoces, qui prend place 

�G�D�Q�V�� �O�¶�H�V�S�D�F�H�� �V�R�F�L�D�O�����/�¶�p�F�R�O�R�J�L�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�D�O�H�� ���8�U�L�� �%�U�R�Q�I�H�Q�E�U�H�Q�Q�H�U���� �������� ; Alain 

Legendre, 1985 ; Jacqueline Nadel, 1985 et Anne Marie Fontaine, 2009, 2011) insiste sur 

�O�¶�p�T�X�L�O�L�E�U�H���H�Q�W�U�H���O�H�V���V�\�V�W�q�P�H�V���D�G�X�O�W�H�V-enfants-�H�V�S�D�F�H�����&�H�W�W�H���D�S�S�U�R�F�K�H���V�\�V�W�p�P�L�T�X�H���P�¶�H�V�W���D�S�S�D�U�X�H��

�L�Q�W�p�U�H�V�V�D�Q�W�H���S�R�X�U���W�U�D�L�W�H�U���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���D�X���V�H�L�Q���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V��

                                                           
109 Arleo Andy & Delalande Julie (2010). Cultures enfantines : universalité et diversité. Rennes : PUR. 
110 La domination du principe du plaisir dans le jeu est au centre de �O�¶�D�S�S�U�R�F�K�H���G�H���)�U�H�X�G�������������������������� : 15). 
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�S�R�X�U���L�G�H�Q�W�L�I�L�H�U���O�H�V���F�D�U�D�F�W�p�U�L�V�W�L�T�X�H�V���G�H���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���T�X�L���Q�R�X�U�U�L�V�V�H�Q�W���R�X���H�Q�W�U�D�Y�H�Q�W���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

inclusive.  

Concernant la relation au monde que développent les enfants, les adultes ont une place 

importante : ils �S�H�X�Y�H�Q�W�����R�X���Q�R�Q�����S�H�U�P�H�W�W�U�H���D�X�[���H�Q�I�D�Q�W�V���G�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���O�¶�H�P�S�D�W�K�L�H�����L�O�V���I�D�Y�R�U�L�V�H�Q�W��

(ou non) leur c�D�S�D�F�L�W�p���j���U�H�F�R�Q�Q�D�L�W�U�H���O�H�V���p�P�R�W�L�R�Q�V���G�¶�D�X�W�U�X�L���H�W���j���L�Q�W�H�U�D�J�L�U���D�Y�H�F���G�¶�D�X�W�U�H�V�� 

La place des adultes qui accompagne les enfants est, elle aussi, évolutive : du côté des parents, 

�L�O���H�[�L�V�W�H���D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���G�H���Q�R�P�E�U�H�X�V�H�V���P�D�Q�L�q�U�H�V���G�H���©���I�D�L�U�H���I�D�P�L�O�O�H���ª, du côté des professionnels, 

les EJE ont à combiner différentes variables et �S�R�X�U�U�D�L�H�Q�W���r�W�U�H���O�H�V���F�O�H�I�V���G�H���Y�R�€�W�H���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

inclusive dès la petite enfance. 

Au sein des �O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�Fe, espaces de transition, où sont posées les bases 

de la socialisation des jeunes enfants, peuvent se jouer des mécanismes intergroupes entre les 

instances éducatives des parents et des professionnels. Parents et professionnels se partagent un 

travail invisible- �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���H�W���O�H��care- auprès des jeunes enfants : des points de rupture ou de 

rencontre seraient repérables.  

Les relations entre adultes (parents-professionnels) apparaissent comme un entre-deux 

�U�H�O�D�W�L�R�Q�Q�H�O���j���L�Q�Y�H�Q�W�H�U���S�R�X�U���F�R�P�S�R�V�H�U���O�D���P�R�V�D�w�T�X�H���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H����  
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Conclusion du chapitre 1 
 

Nous avons pu voir au fil du chapitre 1 que le secteur de la petite enfance est en pleine 

�P�X�W�D�W�L�R�Q�����T�X�¶�L�O���V�H���W�R�X�U�Q�H���Y�H�U�V���X�Q�H���O�R�J�L�T�X�H���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���H�Q���P�r�P�H���W�H�P�S�V���T�X�¶�L�O���V�H���S�U�p�F�D�U�L�V�H�����&�D�V�W�H�O����

�������������� �'�¶�D�X�W�U�H�� �S�D�U�W���� �O�D�� �S�O�D�F�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W���� �F�H�O�O�H�� �G�H�V�� �S�D�U�H�Q�W�V�� �R�Qt connu des évolutions 

importantes ces dernière�V���D�Q�Q�p�H�V�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���D�X���V�H�L�Q���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H����

�'�D�Q�V���O�H���V�H�F�W�H�X�U���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����Q�R�X�V���D�Y�R�Q�V���S�X���U�H�S�p�U�H�U���O�D���S�O�D�F�H���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H���T�X�¶�R�F�F�X�S�H���O�H�V��

EJE, une place que nous qualifions de clé de voûte. Dans leur activité quotidienne, les EJE 

�°�X�Y�U�H�Q�W���S�R�X�U���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���H�Q���I�D�L�V�D�Q�W���I�D�F�H���j���G�H���Q�R�P�E�U�H�X�[���T�X�H�V�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�V���p�W�K�L�T�X�H�V����

Le travail éducatif et de care - travail caché des EJE- pourrait constituer des points de 

rencontre ou de rupture entre parents et EJE. 

Différents questionnements ont pu émerger au fil de la réflexion :  

Les questionnements éthiques que se posent les EJE au quotidien sont-ils source de 

créativité ou prennent-�L�O�V�� �O�D�� �I�R�U�P�H�� �G�¶�L�Q�M�R�Q�F�W�L�R�Q�V�� �S�D�U�D�G�R�[�D�O�H�V �"�� �4�X�¶�H�V�W�� �F�H�� �T�X�L- au sein des 

�O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H- fav�R�U�L�V�H���R�X���Q�R�Q���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V ? 

�4�X�H�O�O�H�V���V�H�U�D�L�H�Q�W���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�Flusive dès la petite enfance ?  

�-�¶�H�Q���V�X�Ls donc arrivée à la question de recherche suivante : �(�Q���T�X�R�L���O�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D��

petite enfance sont-ils des environnements physiques et humains qui concourent à 

�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H ?  

Différentes hypothèses de travail ont pu être formulées tout au long de ce chapitre : 

-  �3�R�X�U���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�q�V���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����O�D���U�H�F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���G�H���O�¶�D�X�W�U�H���D�X��sein 

�G�H�� �O�¶�H�V�S�D�F�H�� �V�R�F�L�D�O��- �G�D�Q�V�� �F�H�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W���� �V�H�V�� �Eesoins, ses compétences, ses goûts- est 

essentielle dès la petite enfance.  

- �/�R�U�V�T�X�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���S�U�H�Q�G���O�D���I�R�U�P�H���G�¶�X�Q�H���L�Q�M�R�Q�F�W�L�R�Q���S�D�U�D�G�R�[�D�O�H : cela crée 

de la souffrance pour le professionnel. Lorsq�X�H�� �F�H�O�D�� �S�U�H�Q�G�� �O�D�� �I�R�U�P�H�� �G�¶�X�Q��

accommodement raisonnable111, cela crée de la créativité.  

- �/�H�� �U�D�L�V�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �L�Q�W�H�U�F�X�O�W�X�U�H�O�� �V�H�U�D�L�W�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�H�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� �G�q�V�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H��

�H�Q�I�D�Q�F�H���� �$�L�Q�V�L���� �O�¶�D�F�F�R�P�P�R�G�H�P�H�Q�W�� �U�D�L�V�R�Q�Q�D�E�O�H�� �I�H�U�D�L�W�� �S�D�U�W�L�H�� �G�H�� �O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �G�H�V�� �(�-�(�� �H�W��

sera�L�W���X�Q�H���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q���V�L�Q�H���T�X�D���Q�R�Q�H���S�R�X�U���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q�H���p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� 

- �/�H�� �F�R�Q�W�D�F�W�� �D�Y�H�F�� �O�D�� �G�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �G�q�V�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H�� �I�D�Y�R�U�L�V�H�U�D�L�W�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H��

sous certaines conditions �����T�X�¶�L�O���\���D�L�W���X�Q���V�R�X�W�L�H�Q���V�R�F�L�D�O���H�W���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O���H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�H��

�O�¶�L�Qclusion, que les contacts soient réguliers, durent longtemps, et sous-tendent une 

relative proximité, les statuts entre les enfants soient égaux pour développer une 
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familiarité et éviter toute hiérarchisation, que la coopération soit privilégiée pour 

amene�U���j���©���I�D�L�U�H���D�Y�H�F���O�¶�D�X�W�U�H���ª�� 

- �/�¶�R�E�M�H�F�W�L�I���G�H���V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�V�W���L�P�S�R�U�W�D�Q�W���S�R�X�U���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���G�q�V���O�D��

petite enfance. 

- �/�¶�(�-�(���� �D�X�� �W�U�D�Y�H�U�V�� �O�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �G�H��care �H�W�� �G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V- un travail 

invisible et partagé entre parents et professionnels- serait la « clef de voûte » de 

�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���G�H���O�H�X�U�V���S�D�U�H�Q�W�V���D�X���V�H�L�Q���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O��

de la petite enfance. Des points de rencontre et/ou de rupture seraient repérables, 

particulièrement autour des rituels et du jeu.  

 

�$�L�Q�V�L�����M�¶�H�Q���Y�L�H�Q�V���j���Y�R�X�V���S�U�R�S�R�V�H�U���G�¶�p�W�X�G�L�H�U���F�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V���K�\�S�R�W�K�q�V�H�V���D�X���W�U�D�Y�H�U�V���X�Q�H���H�Q�T�X�r�W�H��

compréhensive et collaborative. 

 

 

 

 

  

                                                           
111 �/�¶�D�F�F�R�P�P�R�G�H�P�H�Q�W �U�D�L�V�R�Q�Q�D�E�O�H�� �H�V�W�� �X�Q�� �W�H�U�P�H�� �G�¶�R�U�L�J�L�Q�H�� �T�X�p�E�p�F�R�L�V�H��qui désigne la tentative des sociétés 
modernes de s'accommoder des exigences des différentes minorités au sein de la société civile pour l'égalité des 
chances. �&�¶�H�V�W�� �X�Q�H�� �R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �4�X�p�E�H�F���� �/�¶�D�F�F�R�P�P�R�G�H�P�H�Q�W�� �U�D�L�V�R�Q�Q�D�E�O�H renvoie à l'idée d'un compromis 
temporaire, valable dans l'ici et le maintenant et pour lequel chaque partie accepte le compromis au motif de la 
nécessité d'un vivre-ensemble. 
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« L'éducation authentique ne 

se fait pas de A vers B, ni de 

A sur B, mais par A avec B, par 

l'intermédiaire du monde.» 

Pédagogie des opprimés 

Paulo Freire (1974) 

CHAPITRE 2  : Une méthodologie compréhensive et 
collaborative 

 

�$�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�� �O�¶�p�T�X�L�S�H�� �3�U�R�I�H�R�U���� �G�X�� �O�D�E�R�U�D�W�R�L�U�H�� �G�H�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�� �&�,�5�(�/���� �O�¶�R�E�M�H�W�� �© travail 

éducatif » constitue le noyau fédérateur de la plupart des re�F�K�H�U�F�K�H�V���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V�����&�¶�H�V�W���E�L�H�Q���L�F�L��

que se trouve un des aspects de ma recherche�����,�O���V�¶�D�J�L�W���G�H���F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H���G�D�Q�V���T�X�H�O�O�H�V���G�\�Q�D�P�L�T�X�H�V��

�O�H���W�U�D�Y�D�L�O���p�G�X�F�D�W�L�I���G�H�V���(�-�(���V�¶�H�[�H�U�F�H�����/�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�Y�H���T�X�H���M�H���S�U�R�S�R�V�H���V�H���V�L�W�X�H���G�D�Q�V���O�D��

collaboration avec les EJE, elle croise ainsi mes préoccupations de chercheure et celles des 

�S�U�D�W�L�F�L�H�Q�V�� ���(�-�(������ �G�D�Q�V�� �O�H�� �E�X�W�� �G�¶�R�X�Y�U�L�U �G�H�� �Q�R�X�Y�H�D�X�[�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�V���� �/�¶�p�W�X�G�H�� �G�H�V�� �S�U�D�W�L�T�X�H�V��

éducatives a pris depuis longtemps une place importante au sein des recherches en sciences de 

�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�����/�H�V���U�p�F�H�Q�W�V���D�S�S�R�U�W�V���G�H�V���V�F�L�H�Q�F�H�V���G�X���W�U�D�Y�D�L�O�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���G�H���O�¶�D�Q�D�O�\�V�H���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p����

�R�Q�W���H�Q�U�L�F�K�L���F�H�V���U�H�F�K�H�U�F�K�H�V���J�U�k�F�H���j���O�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�Q���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�O�H���H�W���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H��

�G�H�V�� �D�F�W�H�X�U�V���� �&�¶�H�V�W�� �O�j�� �F�H�� �T�X�L�� �I�R�Q�G�H�� �O�D�� �S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�Q�D�O�\�V�H�� �G�H�� �F�H�Wte approche collaborative, 

�P�D�L�V�� �F�¶�H�V�W�� �V�D�Q�V�� �G�R�X�W�H�� �D�X�V�V�L�� �F�H�� �T�X�L�� �H�Q�� �F�R�Q�V�W�L�W�X�H�� �V�H�V�� �O�L�P�L�W�H�V���� �-�H�� �S�U�R�S�R�V�H�� �L�F�L�� �X�Q�H�� �P�p�W�K�R�G�R�O�R�J�L�H��

�F�R�P�S�U�p�K�H�Q�V�L�Y�H�� �G�H�� �O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �G�H�V�� �(�-�(�� �H�Q�� �p�W�U�R�L�W�H�� �F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �D�Y�H�F�� �F�H�O�O�H�V-ci et au regard des 

préconisations inclusives. 

I. Comprendre la part éducative des activités relatives à 
�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���D�X���V�H�L�Q���G�¶�X�Q���O�L�H�X���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D��
petite enfance 

 

1. Une phase exploratoire qui permet de trouver ma posture de recherche 
 

1.1.Trouver une posture de recherche : entre tâtonnement expérimental et appui 
�V�X�U���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H 

 

�/�H���F�K�R�L�[���G�¶�X�Q�H���T�X�H�V�W�L�R�Q���T�X�L���V�¶�D�Q�F�U�H���G�D�Q�V���P�R�Q���H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���S�Uofessionnelle, a été un choix mûri, 

�F�R�Q�V�F�L�H�Q�W�L�V�p�����S�D�U�W�D�J�p���D�Y�H�F���P�H�V���F�R�O�O�q�J�X�H�V���G�D�Q�V���X�Q���S�U�H�P�L�H�U���W�H�P�S�V�����3�X�L�V�����M�¶�D�L���S�X���O�H���S�D�U�W�D�J�H�U���j���O�D��
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fois avec des chercheurs, des institutions et des professionnels du secteur de la petite enfance. 

Effectivement, comme Bachelard (1934, p. 17) le souligne, « pour un esprit scientifique, toute 

connaissance est une réponse à une question. S'il n'y a pas eu de question, il ne peut y avoir 

connaissance scientifique. Rien ne va de soi. Rien n'est donné. Tout est construit ». Il a fallu 

que je lise, que je participe à des colloques, à des séminaires, que je confronte mes questions à 

celles du monde universitaire pour que ma question de recherche puisse se construire. La 

question à laquelle je vais tenter de répondre est la suivante :  

�(�Q���T�X�R�L���O�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���V�R�Q�W���G�H�V���H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�V���S�K�\�V�L�T�X�H�V���H�W���K�X�P�D�L�Q�V��

�T�X�L���F�R�Q�F�R�X�U�H�Q�W���j���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�Lve ?  

 

Du fait de la proximité qui existe entre mon terrain et mon expérience professionnelle, �L�O���P�¶�D��

fallu être particulièrement attentive à ma posture. EJE de formation, cadre pédagogique dans 

�X�Q�� �F�H�Q�W�U�H�� �G�H�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �G�¶�(�-�(, tout au long du doctorat, je suis passée �G�¶�X�Q�H�� �S�R�V�W�X�U�H��

professionnelle à une posture de recherche. Pour cela, �M�¶�D�L���X�W�L�O�L�V�p���O�D���G�p�P�D�U�F�K�H���G�H���© tâtonnement 

expérimental »112 décrite par Freinet (1896-1966) : rechercher, faire des essais, des erreurs, me 

questionner, avoir un regard critique positif ou né�J�D�W�L�I���V�X�U���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�«���&�¶�H�V�W���D�L�Q�V�L���T�X�H���M�¶�D�L��

éprouvé le concept de « tâtonnement expérimental �ª���� �'�¶�D�S�U�q�V�� �)�U�H�L�Q�H�W���� �F�H�W�W�H�� �G�p�P�D�U�F�K�H�� �H�V�W�� �O�D��

�E�D�V�H���G�H���W�R�X�V���O�H�V���D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H�V�����-�¶�D�L���S�X���H�Q���I�D�L�U�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���W�R�Xt au long de cette recherche : 

essayer, questionner, avancer, rec�X�O�H�U���� �P�H�� �U�H�P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�«�� �$pprendre autant de mes 

�H�U�U�H�X�U�V���T�X�H���G�H���P�H�V���U�p�X�V�V�L�W�H�V�����-�X�O�L�H���'�H�O�D�Q�G�H�����������������S���������������G�p�I�H�Q�G���O�¶�L�G�p�H���T�X�H���© chaque enquête 

�V�X�S�S�R�V�H���G�H���U�H�Y�L�V�L�W�H�U���V�D���P�p�W�K�R�G�R�O�R�J�L�H���S�R�X�U���O�D���U�H�Q�G�U�H���S�O�X�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���G�¶�Dccepter des allers-

retours entre intuitions de départ, découvertes sur le terrain, lectures théoriques et nouvelles 

hypothèses. Les tâtonnements du chercheur reposent sur une curiosité qui lui ouvre les yeux 

plus que sur une ambition de conclure sur une qu�H�V�W�L�R�Q���ª�����-�H���S�H�Q�V�H���H�I�I�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W���T�X�H���O�¶�H�Q�T�X�r�W�H��

�U�p�D�O�L�V�p�H�� �Q�¶�H�V�W�� �M�D�P�D�L�V�� �W�R�W�D�O�H�P�H�Q�W�� �F�H�O�O�H�� �T�X�H�� �O�¶�R�Q�� �H�Q�Y�L�V�D�J�H�D�L�W�� �D�X�� �G�p�S�D�U�W�� �H�W�� �U�p�V�X�O�W�H�� �G�¶�D�O�p�D�V�� �H�W�� �G�H��

�G�L�Y�H�U�V�H�V���Q�p�F�H�V�V�L�W�p�V�����G�¶�L�G�p�H�V���L�P�S�U�R�P�S�W�X�H�V���H�W���G�¶�H�[�S�p�U�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���V�X�U���O�H���Y�L�I�����&�¶�H�V�W���X�Q���© tricotage » 

qui se tisse au fil de la recherche. De plus, cette recherche a eu lieu dans le secteur de la petite 

enfance et, �G�¶�D�S�U�q�V���3�D�V�F�D�O�H���*�D�U�Q�L�H�U���H�W���6�\�O�Y�L�H���5�D�\�Q�D�����������������S���������������U�p�D�O�L�V�H�U���X�Q�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���G�D�Q�V��

le secteur de la petite enfance « requiert créativité et souplesse, adaptation aux réalités de 

chaque terrain, écoute et confiance dans ce que les enfants ont à nous dire ».  

                                                           
112 C'est ce que Freinet explique dans le chapitre VII de son Essai de psychologie sensible : Du tâtonnement 
mécanique au tâtonnement intelligent. Delachaux et Niestlé, Paris (1950).  



 

120 
 

Ces tâtonnements sont également liés au travail collaboratif qui pose la question de la double 

posture. Ma posture de chercheuse croise celle des praticiens �(�-�(���D�Y�H�F���O�H�V�T�X�H�O�V���V�¶�H�V�W���L�Q�V�W�D�X�U�p�H��

une forme de réflexion partagée.  

�&�¶�H�V�W���G�D�Q�V���X�Q�H���S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H���V�R�X�S�O�H�����F�U�p�D�W�L�Y�H�����j���O�¶�p�F�R�X�W�H���T�X�H���V�¶�H�V�W���F�R�Q�V�W�U�X�L�We ma méthodologie.  

 

1.2.Une phase exploratoire �T�X�L���V�¶�D�Q�F�U�H���G�D�Q�V���X�Q�H���H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H 
 

Au niveau �H�[�S�O�R�U�D�W�R�L�U�H���� �P�R�Q���H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���P�¶�D�P�q�Q�H���j���D�I�I�L�U�P�H�U���T�X�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

inclusive113 est une préoccupation centrale concernant la formation des professionnels de la 

�S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����(�I�I�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W�����O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���H�V�W���D�X���F�°�X�U���G�H�V���S�U�p�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�V���Gu centre 

de formation dans lequel je travaille, et y constitue un axe fort du projet pédagogique. A titre 

�G�¶�H�[�H�P�S�O�H�����Y�R�L�F�L���X�Q���H�[�Wrait de notre projet pédagogique114, daté de 2017 (p.13) :  

« �/�¶�(�G�X�F�D�W�H�X�U�� �G�H�� �-�H�X�Q�H�V�� �(�Q�I�D�Q�W�V�� �H�V�W�� �S�D�U�� �H�V�V�H�Q�F�H�� �X�Q�� �W�U�D�Y�D�L�O�O�H�X�U�� �V�R�F�L�D�O�� �D�F�W�H�X�U�� �G�H�V��
�S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���H�W���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�V���V�R�F�L�D�X�[�����&�¶�H�V�W���O�D��loi de lutte contre les exclusions de 1998 qui a 
�U�p�D�I�I�L�U�P�p�� �O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���� �S�R�X�U�� �O�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �V�R�F�L�D�O���� �G�H��lutter contre toutes les formes 
�G�¶�L�Q�p�J�D�O�L�W�p�����&�H�W�W�H���Y�R�O�R�Q�W�p���S�R�O�L�W�L�T�X�H���V�¶�H�V�W���W�U�D�G�X�L�W�H���G�D�Q�V���O�H���G�p�F�U�H�W���G�¶août 2000 qui impose 
aux structures petite enfance de permettre à chaque enfant, quelques soient ses 
�R�U�L�J�L�Q�H�V���� �V�D�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H�� �H�W���R�X�� �V�R�Q�� �K�D�Q�G�L�F�D�S���� �G�¶�r�W�U�H�� �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�p�� �G�D�Q�V�� �V�R�Q��
développement et sa socialisation. » ou plus loin (p.18) : « La notion de pédagogie 
�G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���S�H�U�P�H�W���G�H���Q�H���S�D�V���V�W�L�J�P�D�W�L�V�H�U���W�H�O���R�X���W�H�O���H�Q�I�D�Q�W�����V�H�O�R�Q���V�R�Q���R�U�L�J�L�Q�H���R�X��
ses particularités, mais de porter une attention à sa singularité. Au-�G�H�O�j���G�H���O�¶accueil, 
elle suppose de porter un regard bienveillant sur son environnement habituel et 
�G�¶�X�W�L�O�L�V�H�U�� �V�H�V�� �U�L�F�K�H�V�V�H�V�� �S�R�X�U��familiariser les enfants avec les notions de respect, 
�G�¶�D�O�W�p�U�L�W�p�����G�H���G�L�Y�H�U�V�L�W�p�� »  
 

En 2016, �F�¶�H�V�W���G�¶�D�L�O�O�H�X�U�V���O�D���W�K�p�P�D�W�L�T�X�H���© jeu et inclusion » qui a é�W�p���U�H�W�H�Q�X�H���S�D�U���O�¶�D�[�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H��

du CRFPE pour une recherche collaborative entre étudiants EJE et cadres pédagogiques du 

CRFPE. Cette recherche est accompagnée par Séverine Colinet, Maître de Conférences en 

�6�F�L�H�Q�F�H�V�� �G�H�� �O�¶�(�G�X�F�D�W�L�R�Q���� �U�D�W�W�D�F�K�p�H�� �D�X�� �O�D�E�R�U�D�W�R�L�U�H��EMA (Ecole, Mutations, Apprentissages, 

université de Cergy-Pontoise). Une publication est en cours.  

 

�'�q�V�� �O�H�� �G�p�E�X�W�� �G�H�� �P�D�� �W�K�q�V�H���� �M�¶�D�L�� �V�R�X�K�D�L�W�p�� �P�H�Q�H�U�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �H�[�S�O�R�U�D�W�R�L�U�H�V�� �S�R�X�U�� �D�V�V�H�R�L�U�� �X�Q�H��

posture compréhensive qui allie recherche théorique et pratique115�����/�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���H�[�S�O�R�U�D�W�R�L�U�H���H�V�W��

                                                           
113 �$�Y�D�Q�W���G�H���P�H�Q�H�U���F�H�W�W�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H�����F�¶�H�V�W���O�H���W�H�U�P�H���G�H���S�p�G�D�J�R�J�L�H���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���T�X�H���Q�R�X�V��utilisions au CRFPE, cela 
�D�Y�D�L�W�� �p�W�p�� �O�H�� �I�U�X�L�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�I�O�H�[�L�R�Q�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H�� �T�X�L�� �D�� �D�E�R�X�W�L�� �j�� �O�D�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �V�p�P�L�Q�D�L�U�H�� �G�H�� �W�U�R�L�V�� �M�R�X�U�V�� �G�D�Q�V�� �O�D��
�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�¶�(�-�(���H�W���j���O�D���S�X�E�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���D�U�W�L�F�O�H�����$�Q�G�U�\�V�����0�����)�H�X�W�U�\�����--P, 2012, p 16-19). A partir de 2018, suite à 
mes recherches et en lien avec la réforme de la formation EJE, le CRFPE utilise l�H���W�H�U�P�H���G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���� 
114 Le projet pédagogique du CRFPE est consultable sur le site www.crfpe.fr 
115 Cette expression peut apparaît�U�H�� �E�L�Q�D�L�U�H�� �H�W�� �P�D�Q�T�X�H�U�� �G�H�� �Q�X�D�Q�F�H�� �P�D�L�V�� �F�H�� �T�X�H�� �M�H�� �Y�H�X�[�� �V�L�J�Q�L�I�L�H�U�� �F�¶�H�V�W�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W��
important pour moi, depuis le début de mon travail de relier pratique et théorie �����F�¶�H�V�W���H�Q���p�W�D�E�O�L�V�V�D�Q�W���F�H�V���O�L�H�Q�V���T�X�H��
�M�¶�D�L���S�X���F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H���X�Q�H���F�R�P�S�U�p�K�H�Q�V�L�R�Q���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Ye dès la petite enfance. En réalité trois systèmes entrent 
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« �X�Q�H�� �G�H�V�� �S�K�D�V�H�V�� �O�H�V�� �S�O�X�V�� �D�J�U�p�D�E�O�H�V�� �G�¶�X�Q�H�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H : celle de la découverte, des idées qui 

jaillissent �ª�����4�X�L�Y�\�����9�D�Q���&�D�P�S�H�Q�K�R�X�G�W�����������������S���������������,�O���P�¶�D���D�L�Q�V�L���V�H�P�E�O�p���S�H�U�W�L�Q�H�Q�W���G�H���G�p�P�D�U�U�H�U��

des entretiens exploratoires auprès d�¶�(�-�(���G�q�V���O�D���S�U�H�P�L�q�U�H���D�Q�Q�p�H���G�H���W�K�q�V�H�����3�R�X�U���Q�H���S�D�V���L�Q�I�O�X�H�Q�F�H�U��

�O�H�V���L�Q�W�H�U�Y�L�H�Z�p�V�����M�H���O�H�X�U���H�Q���D�L���G�L�W���O�H���P�R�L�Q�V���S�R�V�V�L�E�O�H���D�X���G�p�S�D�U�W�������©���M�H���Y�D�L�V���P�¶�L�Q�W�p�U�H�V�V�H�U���D�X�[���S�U�D�W�L�T�X�H�V��

professionnelles des EJE au sein des EAJE, je souhaiterais vous rencontrer pour un entretien 

q�X�L���G�X�U�H�U�D���P�D�[�L�P�X�P���X�Q�H���K�H�X�U�H�����ª�����/�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���D���p�W�p���H�Q�U�H�J�L�V�W�U�p���D�X���G�L�F�W�D�S�K�R�Q�H���S�X�L�V���U�H�W�U�D�Q�V�F�U�L�W���� 

 

Les questions qui ont guidé �O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���R�Q�W���p�W�p���O�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V������ 

- Quelles sont vos activités principales ?  

- Les valeurs professionnelles que vous défendez ? Quelles sont vos valeurs 

professionnelles ?  

- Avez-�Y�R�X�V�� �F�K�R�L�V�L�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�O�L�U�� �X�Q�H�� �G�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V�� �H�W�� �G�H�� �I�D�P�L�O�O�H�V�� �R�X�� �H�V�W-ce une 

contrainte ? 

- Est-ce que cela change votre pratique ? En quoi ? 

- Quelle est votre démarche ? Sur quoi vous appuyez vous au quotidien pour accueillir 

�X�Q�H���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���G�H���I�D�P�L�O�O�H�V ? Y a-t-il une pédagogie sur laquelle vous vous 

appuyez au quotidien ?  

- Citez-�P�R�L���X�Q�H���L�P�D�J�H���R�X���X�Q�H���D�Q�H�F�G�R�W�H���T�X�L���L�O�O�X�V�W�U�H���O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W et de 

sa famille  

- Quel médiateur, outil utilisez-�Y�R�X�V���S�R�X�U���I�D�F�L�O�L�W�H�U���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���D�X���T�X�R�W�L�G�L�H�Q���R�X���D�F�F�X�H�L�O�O�L�U��

la diversité au sein de votre lieu de travail ? 

- �'�¶�D�S�U�q�V���Y�R�X�V�����F�H���T�X�H���Y�R�X�V���I�D�L�W�H�V���V�X�U���Y�R�W�U�H���O�L�H�X���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���H�V�W-il en rupture ou en continuité 

avec �F�H���T�X�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���Y�L�W���G�D�Q�V���V�D���I�D�P�L�O�O�H ? En quoi ? 

 

Cette grille de questions a été utilisée avec souplesse : �M�H���F�K�H�U�F�K�D�L�V���j���P�¶�D�G�D�S�W�H�U���D�X���G�L�V�F�R�X�U�V���G�H��

�O�D�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�� �L�Q�W�H�U�U�R�J�p�H���� �/�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�W�� �P�H�� �V�H�P�E�O�H�� �O�D�� �G�\�Q�D�P�L�T�X�H�� �G�H�� �O�D�� �F�R�Q�Y�H�U�V�D�W�L�R�Q���� �S�O�X�V�� �U�L�F�K�H��

�T�X�¶�X�Q�� �© interrogatoire �ª���� �-�¶�D�L���F�K�H�U�F�K�p���j faire de ces entretiens des moments « authentiques », 

�U�L�F�K�H�V���G�¶�K�X�P�D�Q�L�W�p�����G�¶�p�P�R�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���U�p�I�O�H�[�L�R�Q�V����Effectivement, c�¶�H�V�W���F�H���T�X�H���M�¶�D�L���S�X���H�[�S�p�U�L�P�H�Q�W�H�U��

lors des recherches réalisées au fil de mon parcours (mémoire de Master 2, participation au 

                                                           
en interférence �����O�H���P�L�H�Q�����F�H�O�X�L���G�H�V���W�K�p�R�U�L�F�L�H�Q�V���H�W���F�H�O�X�L���G�X���W�H�U�U�D�L�Q�����,�O���V�¶�D�J�L�W���G�H���I�D�L�U�H���L�Q�W�H�U�D�J�L�U���G�H�V���P�D�W�p�U�L�D�X�[���G�¶�R�U�L�J�L�Q�H�V��
différentes.  
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groupe de recherche de Daniel Verba116, recherche collaborative117 menée au CRFPE en 

collaboration avec Anne Marie Fontaine118�����H�W���T�X�H���M�¶�D�L���V�R�X�K�D�L�W�p poursuivre ici. Les entretiens 

demandent une grande mobilisation au chercheur pour trouver la bonne question à partir de ce 

que la personne �Y�D���G�L�U�H�����-�¶�D�L���p�W�p���D�W�W�H�Q�W�L�Y�H���j���P�H���V�L�W�X�H�U �G�D�Q�V���X�Q�H���S�R�V�W�X�U�H���G�¶�p�F�R�X�W�H���L�Q�W�H�Q�V�H���W�R�X�W���H�Q��

�U�p�I�O�p�F�K�L�V�V�D�Q�W���j���F�H���T�X�L���H�V�W���G�L�W���S�H�Q�G�D�Q�W���T�X�H���O�¶�L�Q�W�H�U�O�R�F�X�W�H�X�U���S�D�U�O�H�����,�O���V�¶�D�J�L�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���G�H���G�R�V�H�U sa 

propre parole : se taire, répéter le dernier mot, revenir sur une anecdote qui apparaît 

�V�L�J�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H�����U�H�V�S�H�F�W�H�U���O�H�V���V�L�O�H�Q�F�H�V���V�D�Q�V���T�X�¶�L�O�V���Q�H���G�H�Y�L�H�Q�Q�H�Q�W���S�H�V�D�Q�W�V�«���H�W�F���� 

�/�R�U�V���G�H���O�¶�H�Q�T�X�r�W�H���H�[�S�O�R�U�D�W�R�L�U�H�����M�¶�D�L���L�Q�W�H�U�U�R�J�p���G�L�[���(�-�(���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�D�Q�W���G�D�Q�V���G�H�V���O�L�H�X�[���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V�����P�X�O�W�L��

accueil, crèche, RAM, crèche parentale) et avec des expériences diversifiées (de 6 mois 

�G�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �j�� ������ �D�Q�V�� �G�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H ���� �D�Y�H�F�� �X�Q�� �S�R�V�W�H�� �G�¶�(�-�(�� �© terrain » ou avec des 

responsabilités, voire la direction de la structure). �/�¶�p�F�K�D�Q�W�L�O�O�R�Q�Q�D�J�H�� �V�¶�H�V�W�� �I�D�L�W�� �D�Y�H�F�� �O�¶�L�G�p�H�� �G�H��

réaliser un premier « état des lieux ». �$�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L�����O�D���S�O�X�S�D�U�W���G�H�V���(�-�(���W�U�D�Y�D�L�O�O�H�Q�W���H�Q���F�U�q�F�K�H���R�X��

multi accueil mais la tendance est à la diversif�L�F�D�W�L�R�Q�����/�¶�(�-�(�����D�F�W�H�X�U���V�R�F�L�D�O�����L�Q�W�H�U�Y�L�H�Q�W���G�D�Q�V���X�Q��

panel de structures de plus en plus vaste. Il me paraît donc important de représenter cette 

�G�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�D�Q�V���O�¶�p�F�K�D�Q�W�L�O�O�R�Q�����$�L�Q�V�L�����M�¶�D�L���S�X���G�p�F�H�O�H�U���F�H���T�X�¶�L�O���\���D���G�H���F�H�Q�W�U�D�O���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H��sujet pour 

la professio�Q�� �G�¶�(�-�(�� ���O�H�� �J�H�Q�U�H�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O����et en même temps toutes les spécificités plus 

individuelles (style personnel). Yves Clot (2000), situe le travail entre genre professionnel et 

�V�W�\�O�H�� �G�H�� �O�¶�D�F�W�L�R�Q���� �/�H�� �J�H�Q�U�H�� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�� �j�� �O�¶�K�L�V�W�R�L�U�H���� �O�D�� �P�p�P�R�L�U�H���� �D�X côté impersonnel de la 

profession. Le style est le genre interprété et développé dans le contexte des activités du sujet. 

Le style est un « retravail » des atten�G�X�V���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�D�Q�V���O�H���F�R�X�U�V���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q�����T�X�L���S�U�H�Q�G���H�Q��

compte des éléments imprévus de la situation (Starck, 2009). Le professionnel se détache de 

manières traditionnelles (ou prescrites) �G�¶�D�J�L�U���S�R�X�U���H�Q���H�[�S�p�U�L�P�H�Q�W�H�U���G�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V. Le style est 

une affirmation subjective, une appropriation du genre, indissocia�E�O�H���G�H���O�¶�H�I�I�L�F�D�F�L�W�p���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q��

(Clot, 1999 ; Clot, Faïta, Fernandez et Scheller, 2001). �/�H�� �J�H�Q�U�H���� �V�¶�R�E�V�H�U�Y�D�Q�W���S�H�X���� �pmerge à 

�S�D�U�W�L�U���G�H���O�¶�D�Q�D�O�\�V�H���V�W�\�O�L�V�W�L�T�X�H���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q�����&�O�R�W���������������� Il est transpersonnel, il �R�U�L�H�Q�W�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q��

�G�H�� �O�¶�L�Q�G�L�Y�L�G�X�� �S�D�U�� �G�H�V�� �R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V�� �D�X�[�T�X�H�O�O�H�V�� �L�O�� �G�R�L�W�� �V�H�� �W�H�Q�L�U�� �G�D�Q�V�� �G�H�V�� �U�H�O�D�W�L�R�Q�V��

interprofessionnelles et qui révèlent son appartenance à un groupe (Clot, 2002). 

�/�H�V���p�F�K�D�Q�J�H�V���H�[�S�O�R�U�D�W�R�L�U�H�V�����P�¶�D�P�q�Q�H�Q�W���j���I�R�U�P�X�O�H�U���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���F�R�Q�Vtats �����G�¶�X�Q�H���S�D�U�W�����O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

inclusive est peu mise en évidence dans différents projets éducatifs et sociaux. On trouve surtout 

                                                           
116 �/�H���W�U�D�Y�D�L�O���G�X���J�U�R�X�S�H���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���D���D�E�R�X�W�L���j���O�¶�p�G�L�W�L�R�Q���G�H �O�¶�R�X�Y�U�D�J�H : Verba Daniel. �/�H���P�p�W�L�H�U���G�¶�e�G�X�F�D�W�H�X�U���G�H��
Jeunes Enfants, Un certain regard sur l'enfant. Paris : La découverte, 2014, 324 p. (Alternatives sociales) 
117 Feutry Jean Pierre. Les interactions entre jeunes enfants : expérimentations dans les structures petite enfance. 
Paris : Duval, 2017, 175p. 
118Anne Marie Fontaine est psychologue, formatrice auprès des professionnels de la petite enfance et maître de 
conférences en psychologie du développement à l'université Paris X.  
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des notions « �G�¶�D�F�F�H�V�V�L�E�L�O�L�W�p�� �J�p�Q�p�U�D�O�L�V�p�H », « �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �W�R�X�V » mais le terme « éducation 

inclusive �ª���H�V�W���S�H�X���X�W�L�O�L�V�p���j���O�¶�p�F�U�L�W�����(�Q��revanche�����R�Q���O�H���U�H�W�U�R�X�Y�H���G�D�Q�V���O�H�V���G�L�V�F�R�X�U�V�����'�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W����

cette pédagogie suscite énormément de questionnements éthiques chez les professionnels.  

En voici quelques exemples :  

Chacun peut-il se sentir reconnu au quotidien au sein de la structure ? L�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

inclusive renforce-t-�H�O�O�H���O�H���S�R�X�Y�R�L�U���G�¶�D�J�L�U���G�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���D�F�W�H�X�U�V���"���&�H�O�D���G�\�Q�D�P�L�V�H-t-il un 

processus de changement social ? Où cela multiplie-t-il les conflits de pouvoirs, de 

�G�p�V�L�U�V�����G�¶�L�Q�W�p�U�r�W�V���"�����6�L���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���S�D�V�V�H���S�D�U���O�D���U�H�F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���G�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�H���F�K�D�F�X�Q����

�F�R�P�P�H�Q�W���O�H�V���F�R�R�U�G�R�Q�Q�H�U���T�X�D�Q�G���L�O�V���V�¶�H�Q�W�U�H�F�K�R�T�X�H�Q�W���" 

Les entretiens exploratoires ont permis de mettre en évidence, pour les EJE, des styles 

diversifiés �S�R�X�U���L�Q�F�O�X�U�H���O�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���O�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V���D�X���V�H�L�Q���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H����

�'�¶�D�S�U�q�V�� �<�Y�H�V�� �&�O�R�W�� ��������������p. 89) les professionnel�V�� �G�L�V�S�R�V�H�Q�W�� �G�¶�p�W�R�Q�Q�D�Q�W�H�V��ressources pour 

renouveler leur métier. �&�H�V�� �S�U�R�M�H�W�V�� �P�R�E�L�O�L�V�H�Q�W�� �G�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �T�X�L�� �P�p�U�L�W�H�Q�W�� �G�¶�r�W�U�H��

analysés et mis en valeur ou en question : mur des familles, travail du multilinguisme, 

�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���H�V�S�D�F�H��snoezelen119, méthode des « chocs culturels », lectures �G�¶�R�X�Y�U�D�J�H�V��

�G�H���O�L�W�W�p�U�D�W�X�U�H���H�Q�I�D�Q�W�L�Q�H���V�X�U���O�H���W�K�q�P�H���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�«���,�O�V���U�H�O�q�Y�H�Q�W���G�H���O�D���P�p�G�L�D�W�L�R�Q���p�G�X�F�D�W�L�Y�H���H�W���O�D��

méthodologie de projet, inscrits dans le domaine de formation 2, « �F�°�X�U���G�H���P�p�W�L�H�U » des EJE : 

�O�¶�D�F�W�L�R�Q���p�G�X�F�D�W�L�Y�H���H�Q���G�L�U�H�F�W�L�R�Q���G�X���M�H�X�Q�H���H�Q�I�D�Q�W�����/�¶�pducation inclusive semble donc mobiliser 

les ressources professionnelles des EJE susceptibles de renouveler leur métier.  

 

1.3.�'�H�V���Y�R�\�D�J�H�V���G�¶�p�W�X�G�H���S�R�X�U��décentrer la réflexion 
 

�3�R�X�U���F�R�P�S�O�p�W�H�U���F�H�W�W�H���H�[�S�O�R�U�D�W�L�R�Q�����L�O���P�¶�D���V�H�P�E�O�p���L�P�S�R�U�W�D�Q�W���G�¶�D�O�O�H�U���Y�R�L�U���F�H���T�X�L���V�H��fait « ailleurs » 

en matière de petite enfance �H�W�� �G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���� �/�¶�L�G�p�H�� �P�D�M�H�X�U�H�� �G�H�� �F�H�W�W�H�� �G�p�P�D�U�F�K�H�� �H�V�W��

�T�X�¶�H�Q���V�H���G�p�F�H�Q�W�U�D�Q�W���G�H���V�R�Q���F�D�G�U�H���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�F�H�����R�Q���S�H�X�W���P�L�H�X�[���O�H���S�H�U�F�H�Y�R�L�U�� �&�¶�H�V�W���F�H���T�X�H���P�H�W�W�H�Q�W��

en évidence Florence Pirard, Xavier Goossens, Catherine Nuelens et Elodie Delaval en 

�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���O�H�V���Y�R�\�D�J�H�V���G�¶�p�W�X�G�H�V���F�R�P�P�H���X�Q�H���P�D�Q�L�q�U�H���G�¶�H�I�I�H�F�W�X�H�U���G�H���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H-action (2021 

p. 219 -242). Ainsi, au cours de ma première année de �W�K�q�V�H�����M�¶�D�L���H�I�I�H�F�W�X�p���G�H�X�[ �Y�R�\�D�J�H�V���G�¶�p�W�X�G�H : 

                                                           
119 Ad Verhuel et Jan Hulsegge ont développé le concept « snoezelen » dans les années 70. Le terme Snoezelen est 
la contraction de Snuffelen (renifler, sentir) et de Doezelen (somnoler), qui peut se traduire comme la notion 
�G�¶�H�[�S�O�R�U�D�W�L�R�Q���V�H�Q�V�R�U�L�H�O�O�H�����G�H���G�p�W�H�Q�W�H���H�W���G�H���S�O�D�L�V�L�U�����'�p�Y�H�O�R�S�S�p�H��depuis longtemps dans le secteur du handicap, cette 
approche se développe dans de multiples secteurs à ce jour. Elle semble profitable à tous. Le snoezelen est une 
activité vécue dans un espace spécialement aménagé (généralement appelé espace snoezelen), éclairé d'une lumière 
�W�D�P�L�V�p�H�����E�H�U�F�p���G�
�X�Q�H���P�X�V�L�T�X�H���G�R�X�F�H�����/�¶�H�V�S�D�F�H���6�Q�R�H�]�H�O�H�Q���D���S�R�X�U���E�X�W���G�H���U�H�F�U�p�H�U���X�Q�H���D�P�E�L�D�Q�F�H���D�J�U�p�D�E�O�H���H�W���T�X�L���I�D�L�W��
�D�S�S�H�O���D�X�[�������V�H�Q�V�����3�R�X�U���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V�����F�H�V���H�V�S�D�F�H�V���V�R�Q�W���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�U�H�V�V�D�Q�W�V���S�R�X�U���O�¶�p�Y�H�L�O���V�H�Q�V�R�U�L�H�O���H�W���O�H��
bien être des tout-petits.  
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- �/�¶�D�S�S�U�R�F�K�H�� �S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H�� �G�H��Pistoia en novembre 2016, organisé par Le Furet120 et 

accompagné par la chercheure Sylvie Rayna : une semaine de formation qui a été financée par 

�O�H���&�5�)�3�(�����'�X�U�D�Q�W���F�H���Y�R�\�D�J�H���G�¶�p�W�X�G�H���M�¶�D�L���S�X���T�X�H�V�W�L�R�Q�Q�H�U���O�H�V���p�G�X�F�D�W�U�L�F�H�V���L�W�D�O�L�H�Q�Q�H�V���H�W���R�E�V�H�U�Y�H�U��

�G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�Ll de la petite enfance en Toscane tout en partageant mes réflexions avec le 

�J�U�R�X�S�H���G�H���Y�R�\�D�J�H�X�U�V���I�U�D�Q�o�D�L�V�����E�H�O�J�H�V���H�W���V�X�L�V�V�H�V�����-�H���P�H���V�X�L�V���D�S�H�U�o�X�H���T�X�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H��

des familles migrantes est présentée comme le défi majeur actuel par les coordinatrices de la 

ville de Pistoia. �'�D�Q�V�� �O�H�� �F�K�D�S�L�W�U�H�� �G�¶�R�X�Y�U�D�J�H�� �T�X�H�� �M�¶�D�L�� �F�R-rédigé avec Nathalie Rharbi, nous 

mettons en évidence que « l�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���Q�H���V�H�P�E�O�H���Q�L���X�Q���V�R�X�F�L�����Q�L���X�Q���S�U�R�E�O�q�P�H�����Q�L���X�Q�H���T�X�H�V�W�L�R�Q����

elle se vit, elle se fait, c�¶�H�V�W���X�Q�H���p�Y�L�G�H�Q�F�H�� » (Andrys et Rharbi, 2021, p.199). La question du 

handicap ne semble pas se poser, les enfants en situation de handicap font partie du système 

éducatif depuis de nombreuses années. Le projet « In dialogo con i servizi educativi e la citta » 

�F�R�Q�F�H�U�Q�H�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H des familles migrantes et vise à ce que chacun puisse se 

débarrasser des stéréotypes, à reconnaître la valeur des différences sans que ces différences 

soient des obstacles. Laura Contini et Donatella Giovanini nous disent : « ce qui est important 

�F�¶�H�V�W���G�H voir ce qui nous rend semblables ». 

 

- �/�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �Y�R�\�D�J�H�� �G�¶�p�W�X�G�H à Lausanne avec cent étudiants EJE, et en 

collaboration avec quatre collègues du CRFPE en avril 2017 a fait partie de mes missions en 

tant que cadre pédagogique au CRFPE. Au cours �G�H�� �F�H�� �Y�R�\�D�J�H�� �M�¶�D�L�� �S�X�� �F�R�Q�I�U�R�Q�W�H�U�� �P�H�V��

représentations à celles des étudiants EJE���� �G�H�V���p�G�X�F�D�W�U�L�F�H�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H��de Lausanne. �-�¶�D�L pu 

�S�H�U�F�H�Y�R�L�U���T�X�H���� �S�R�X�U���O�H�V���p�G�X�F�D�W�U�L�F�H�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� �/�D�X�V�D�Q�Q�R�L�V�H�V���U�H�Q�F�R�Q�W�U�p�H�V���� �O�H�V���H�V�S�D�F�H�V���S�H�W�L�W�H��

enfance de Lausanne, ouverts sur la cité�����I�D�F�L�O�L�W�H�Q�W���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���G�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V�� 

�&�¶�H�V�W���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���O�H���F�D�V���G�X���F�H�Q�W�U�H���G�H���Y�L�H���H�Q�I�D�Q�W�L�Q�H (CVE) de Valency et de la halte jeu de la 

Grenette. Le CVE de Valency est né d'un concept architectural qui a permis aux éducatrices de 

développer « �X�Q�H���S�p�G�D�J�R�J�L�H���G�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H » : les enfants, en s'appropriant l'espace fait de limites 

invisibles121, profitent des coins, des niches, des inter-espaces, des salles, des niveaux���« et 

                                                           
120 �/�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���© Le Furet �± Petite Enfance et Diversité » est une association à but non lucratif qui se consacre 
�G�H�S�X�L�V���������D�Q�V���j���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���H�W���G�H���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H�V���F�K�D�Q�F�H�V���G�q�V���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����'�H�S�X�L�V���������������F�H�W�W�H��
association travaille quotidiennement pour et avec les professionnel.le.s de la petite enfance autour des questions 
�G�H�� �S�p�G�D�J�R�J�L�H�V���� �V�D�Q�W�p���� �H�W�� �S�U�D�W�L�T�X�H�V�� �G�H�V�� �P�p�W�L�H�U�V�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H���� �3�R�X�U�� �S�O�X�V�� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���� �Y�R�X�V�� �S�R�X�Y�H�]��
consulter le lien suivant : https://www.lefuret.org/l-association/ 
 
121 �-�¶�D�L���Y�L�V�L�W�p���O�H���&�9�(���G�H���9�D�O�H�Q�F�\���D�Y�H�F���X�Q���J�U�R�X�S�H���G�¶�p�W�X�G�L�D�Q�W�V���(�-�(���H�W���p�F�K�D�Q�J�p���D�Y�H�F���G�H�X�[���p�G�X�F�D�W�U�L�F�H�V �G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H������
Tamara Airoldi et Isabelle Sanou. Voir à ce sujet le film "Limit es invisibles", produit par la ville de Lausanne en 
2006, pour comprendre ce concept de « limites invisibles » qui est le fruit de la rencontre entre l'architecture et 
�O�
�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�����/�H�V���p�G�X�F�D�W�H�X�U�V���I�R�Q�W���X�Q���W�U�D�Y�D�L�O���H�Q�W�U�H���O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�H���O�¶�H�V�S�D�F�H���H�W���O�H�V��limites sécuritaires et pédagogiques. 
Disponible sur : < https://www.dartfish.tv/Player?CR=p33203c27287m1186288 > (consulté le 27/05/21). 
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occupent l'ensemble du centre et plus largement le parc, le quartier, la ville. Les éducatrices me 

parlent des limites invisibles �T�X�¶�H�O�O�H�V�� �W�U�D�Y�D�L�O�O�H�Q�W�� �T�X�R�W�L�G�L�H�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �D�Y�H�F�� �O�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �H�W�� �O�H�V��

familles. Comme Charles Gardou (2012) ou Serge Ramel (2017), elles envisagent la limite 

�F�R�P�P�H���T�X�H�O�T�X�H���F�K�R�V�H���T�X�L���Q�¶�H�V�W���S�D�V���I�L�J�p���Pais négociable, mouvant, adaptable. A la halte jeu de 

la Grenette nous avons rencontré Michèle Montet�����p�G�X�F�D�W�U�L�F�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� qui mène un travail 

�G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���D�Y�H�F���O�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���O�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���V�D�Q�V���G�R�P�L�F�L�O�H���I�L�[�H��

du quartie�U���� �/�¶�p�G�X�F�D�W�U�L�F�H�� �P�H�W���H�Q�� �p�Y�L�G�H�Q�F�H�� �O�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �G�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H�� �H�W�� �G�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W��

�G�X�U�D�E�O�H���U�p�D�O�L�V�p���D�X���V�H�L�Q���G�H���F�H�W���H�V�S�D�F�H�����F�H���T�X�L���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���D�X���T�X�D�W�U�L�q�P�H���R�E�M�H�F�W�L�I���G�H���O�¶�8�1�(�6�&�2 : 

une société durable et inclusive. 

 

Mon travail de thèse trouve donc échos à un niveau européen. �-�¶�D�L�� �S�X�� �P�H�� �U�H�Q�G�U�H�� �F�R�P�S�W�H����

concrètement, de ce que représ�H�Q�W�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���O�R�U�V�T�X�H���Oes deux systèmes éducatifs 

(ordinaire et spécialisé) fusionnent. Les éducatrices rencontrées ont essentiellement des 

�T�X�H�V�W�L�R�Q�V�� �T�X�L�� �W�R�X�U�Q�H�Q�W�� �D�X�W�R�X�U�� �G�H�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H�� �H�W�� �G�H�� �O�D�� �G�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �F�X�O�W�X�U�H�O�O�H���� �W�U�q�V�� �S�H�X�� �G�H��

�T�X�H�V�W�L�R�Q�V���F�R�Q�F�H�U�Q�H�Q�W���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�Q���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���G�H���K�D�Q�G�L�F�D�S���� 

 

�&�H�V�� �Y�R�\�D�J�H�V�� �G�¶�p�W�X�G�H�� �R�Q�W�� �I�D�Y�R�U�L�V�p�� �P�H�V��déplacements intellectuels, professionnels et 

émotionnels concernan�W���P�D���T�X�H�V�W�L�R�Q���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�W���P�¶�R�Q�W���F�R�Q�I�R�U�W�p�H �G�D�Q�V���O�¶�L�G�p�H���T�X�H���O�D���T�X�H�V�W�L�R�Q��

�G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���V�H���S�R�V�H���H�Q���)�U�D�Q�F�H���H�W�����S�O�X�V���O�D�U�J�H�P�H�Q�W�����H�Q���(�X�U�R�S�H���S�R�X�U���O�H�V���p�G�X�F�D�W�U�L�F�H�V��

du secteur de la petite enfance.  

 

�&�H�W�W�H�� �H�Q�T�X�r�W�H�� �H�[�S�O�R�U�D�W�R�L�U�H�� �P�¶�D�� �S�H�U�P�L�V�� �G�¶�H�Q�W�U�H�Y�R�L�U�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V�� �I�D�F�H�W�W�H�V�� �O�L�p�H�V�� �j�� �O�D�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�� �G�H��

recherche :  

�(�Q���T�X�R�L���O�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���V�R�Q�W���G�H�V���H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�V���S�K�\�V�L�T�X�H�V���H�W���K�X�P�D�L�Q�V��

�T�X�L���F�R�Q�F�R�X�U�H�Q�W���j���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H ?  

 

�-�¶�D�L���U�H�S�p�U�p���W�U�R�L�V���D�F�W�H�X�U�V���j���S�U�H�Q�G�U�H���H�Q���F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���S�R�X�U���T�X�H�V�W�L�R�Q�Q�H�U���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���D�X��

�V�H�L�Q�� �G�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H : les jeunes enfants, les parents, les EJE. Les 

questions principales auxquelles je vais tenter de répondre sont les suivantes : 

- �4�X�¶�H�V�W���F�H���T�X�L���I�D�Y�R�U�L�V�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���D�X���V�H�L�Q���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D��

petite enfance ? 

- �4�X�¶�H�V�W���F�H���T�X�L���F�R�Q�F�R�X�U�W �j���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���D�X���V�H�L�Q���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H��

enfance ? 
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- �(�Q���T�X�R�L���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H�V���(�-�(���S�H�X�W-ell�H���V�R�X�W�H�Q�L�U���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H ?  

2. Une perspective compréhensive et collaborative. 
 

 Je souhaite comprendre ce qui se joue dans les situations éducatives qui se vivent au sein des 

�(�$�-�(�� �D�X�W�R�X�U�� �G�H�� �O�D�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V�� �D�F�W�H�X�U�V�� �F�R�Q�F�H�U�Q�p�V : les jeunes 

enfants, les parents, les professionnelles de la petite enfance. Po�X�U���P�R�L�����L�O���V�¶�D�J�L�W���G�H���F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H��

pour questionner la complexité, cerner les difficultés et mettre en lumière les richesses. La 

perspective compréhensive me projette dans une méthodologie qualitative pour interpréter et 

expliquer à partir des données recueillies. Il me semble important de veiller à faciliter 

�O�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�O�H���H�W���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H�����G�H���I�D�L�U�H���S�U�H�X�Y�H���G�H���V�R�X�S�O�H�V�V�H���S�R�X�U���P�¶�D�G�D�S�W�H�U���j���O�D���Y�D�U�L�p�W�p��

des situations rencontrées afin de les comprendre. Je privilégie une approche compréhensive 

qui combine de�V���P�p�W�K�R�G�H�V���L�Q�G�X�F�W�L�Y�H�V������ �L�O���V�¶�D�J�L�W���G�H���S�D�U�W�L�U���G�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���� �G�H���O�D���S�D�U�R�O�H���H�W���G�H�V��

pratiques des acteurs. 

 

2.1.  Une recherche collaborative menée avec les EJE 
 

A niveau de la temporalité, le projet de recherche a été présenté aux EJE en septembre 2017, 

accepté par la hiérarchie en novembre 2017. A partir de janvier 2018 et jusque mars 2020, des 

réunions mensuelles avec les EJE ont été réalisées pour avancer progressivement, ensemble. 

Dans une dynamique de concertation, nous avons défini des rencontres régulières durant toute 

la durée de la recherche. Prendre le temps de co-�F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H���X�Q�H���U�H�O�D�W�L�R�Q���F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���P�¶�H�V�W��

�D�S�S�D�U�X���L�Q�F�R�Q�W�R�X�U�Q�D�E�O�H���W�D�Q�W���G�¶�X�Q���S�R�L�Q�W���G�H���Y�X�H���V�F�L�H�Q�W�L�I�L�T�X�H���T�X�¶�p�W�K�L�T�X�H�� 

 

Actuellement, en ce qui concerne la petite enfance, les liens entre le monde de la recherche et 

celui de la pratique professionnelle existent, ils se multiplient. Cependant, ils ne sont pas 

organisés institutionnellement. Durant ces dernières années nous pouvons faire valoir des 

évolutions, en particulier des chercheurs(ses) qui réalisent des recherches dans le champ 

�G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���H�Q���P�R�E�L�O�L�V�D�Q�W���O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���G�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�����S�D�U���H�[�H�P�S�O�H : 

Sylvie Rayna, 2010, 2016 ; Anne-Marie Fontaine, 2009, 2011 ; Marie-Paule Thollon Behar, 

2010). Professionnelle de la petite enfance depuis plus de 15 ans, j�¶�D�L���S�X���I�D�L�U�H���O�H���F�R�Q�V�W�D�W���T�X�H���O�H�V��

professionnels(les) sont rarement sollicités(es) pour participer eux-mêmes à une recherche. Il 

me semble intéressant de mener une recherche c�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�Y�H���D�Y�H�F���O�H�V���(�-�(���G�H���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�Hil de 

la petite enfance �T�X�L�� �S�R�L�Q�W�H�Q�W�� �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�� �O�H�X�U�V�� �S�U�R�M�H�W�V�� �p�G�X�F�D�W�L�I�V�� �H�W�� �V�R�F�L�D�X�[�� �S�R�X�U��

�D�Q�D�O�\�V�H�U���O�H�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V�� �D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�V���� �0�R�Q���W�U�D�Y�D�L�O�� �G�H�� �F�K�H�U�F�K�H�X�U���� �V�¶�L�Q�V�F�U�L�W���� �G�¶�D�S�U�q�V�� �P�R�L, 
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dans une certaine cohérence avec la définition du travail s�R�F�L�D�O���G�p�I�L�Q�L���G�D�Q�V���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������G�X���'�p�F�U�H�W��

n° 2017-877 du 6 mai 2017 : « le travail social regroupe un ensemble de pratiques 

professionnelles qui s'inscrit dans un champ pluridisciplinaire et interdisciplinaire. Il s'appuie 

sur des principes éthiques et déontologiques, sur des savoirs universitaires en sciences sociales 

et humaines, sur les savoirs pratiques et théoriques des professionnels du travail social et les 

savoirs issus de l'expérience des personnes bénéficiant d'un accompagnement social, celles-ci 

étant associées à la construction des réponses à leurs besoins. Il se fonde sur la relation entre le 

professionnel du travail social et la personne accompagnée, dans le respect de la dignité de cette 

dernière. » 

 

Il s'agit ici d'analyser la réalité de la vie quotidienne �F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� �G�q�V�� �O�D��

petite enfance et d'élaborer des propositions de changement opérationnelles, comme le propose 

Marie Paule Thollon Behar (2010). Une équipe de professionnels de la petite enfance pourrait 

ainsi innover, renforcer sa motivation, faire face aux changements nécessaires dans le souci 

d'un mieux-être des enfants, d'un mieux-vivre des professionnels et des parents �"���&�¶�H�V�W���O�¶�L�G�p�H��

que soutient Yves Clot, pour lui, « �L�O�� �V�¶�D�J�L�W���� �H�Q�� �F�O�L�Q�L�T�X�H�� �G�H�� �O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���� �G�H�� �I�D�L�U�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�O�H�U�� �Q�R�V��

�L�Q�W�H�U�O�R�F�X�W�H�X�U�V���S�R�X�U���©���V�R�L�J�Q�H�U���ª���O�H���W�U�D�Y�D�L�O�����D�I�L�Q���T�X�H���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���V�D�L�V�L�V�V�H���V�X�U���O�H���Y�L�I���T�X�¶�L�O�V���V�R�Q�W��

�G�H�V���r�W�U�H�V���K�X�P�D�L�Q�V���W�R�X�M�R�X�U�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�H���F�H���T�X�¶�L�O�V���I�R�Q�W�����F�H���T�X�L���Q�H���S�H�X�W���r�W�U�H���P�L�V���H�Q���p�Y�L�G�H�Q�F�H��

�T�X�¶�j�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q���G�H�� �I�D�L�U�H�� �D�Y�H�F�� �H�X�[�� �T�X�H�O�T�X�H�� �F�K�R�V�H�� �G�¶�D�X�W�U�H�� �T�X�H�� �F�H�� �T�X�¶�L�O�V�� �I�R�Q�W�� �G�¶�K�D�E�L�W�X�G�H���� �T�X�¶�j��

�F�R�Q�G�L�W�L�R�Q���G�H���U�H�Q�G�U�H���W�U�D�Q�V�I�R�U�P�D�E�O�H���F�H���T�X�¶�L�O�V���I�R�Q�W���G�¶�K�D�E�L�W�X�G�H »122���� �0�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���V�¶�L�Q�V�F�U�L�W���D�L�Q�V�L��

dans une perspective collaborative.  

 

Les enquêtes collaboratives permettent des transformations/améliorations des pratiques, des 

formations professionnelles, des productions de connaissances relatives au travail et à la 

formation professionnelle (Durand, 2008 �������&�H�W�W�H���I�D�o�R�Q���G�¶�H�Q�Y�L�V�D�J�H�U���O�D���G�p�P�D�U�F�K�H���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H��

�V�¶�H�V�W�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�p�H�� �D�X�� �4�X�p�E�H�F�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �P�L�O�L�H�X�� �H�Q�V�H�L�J�Q�D�Q�W���� �&�¶�H�V�W�� �G�D�Q�V�� �F�H�W�W�H�� �S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H�� �T�X�H�� �M�¶�D�L��

�H�Q�Y�L�V�D�J�p�� �X�Q�H�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�� �F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� �H�Q�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H���� �&�H�W�W�H�� �G�p�P�D�U�F�K�H��

collaborative permet de rapprocher les préoccupations des chercheurs de celles des praticiens 

et ainsi ouvrir de nouveaux questionnements. Nadine Bednarz (2013, p.33), professeure à 

�O�¶�X�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�X���4�X�p�E�H�F���j���0�R�Q�W�U�p�D�O�����G�p�I�L�Q�L�W���V�L�P�S�O�H�P�H�Q�W���F�H�W�W�H���F�R�Q�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H�������©���/�D��

recherche en action par ceux et celles qui la font ». Chacun, de sa place, quelle que soit la 

                                                           
122 p. 169. Yves Clot (2006). Clinique du travail et clinique de l'activité. Nouvelle revue de psychosociologie, 1,(1), 
p. 165-177. Disponible sur : <. http://www.cairn.info/revue-nouvelle-revue-de-psychosociologie-2006-1-page-
165.html > (consulté le 27/09/17) 
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fonction occupée, pourra se former et contribuer à la recherche dans un esprit de coopération et 

�Q�R�Q���G�D�Q�V���O�H���U�H�V�S�H�F�W���G�¶�X�Q�H���O�R�J�L�T�X�H���K�L�p�U�D�U�F�K�L�T�X�H���S�U�p�p�W�D�E�O�L�H�����/�H�V���(�-�(���R�Q�W���p�W�p���O�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���©���D�Y�H�F��

�ª���T�X�L���M�¶�D�L���S�R�V�p���X�Q���U�H�J�D�U�G���F�R�P�S�O�L�F�H���H�W���U�p�I�O�H�[�L�I���V�X�U��la pratique. La recherche collaborative s'inscrit 

dans le mouvement constructiviste, du « praticien réflexif » conçu comme le « partenaire averti 

» qui contribue, avec le chercheur, dans une réflexivité conjointe, au développement de la 

pratique.  

 

2.2.Recherc�K�H���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�Y�H�����U�H�F�K�H�U�F�K�H���D�F�W�L�R�Q�����«���&�K�H�U�F�K�H�U���© avec » 
 

�-�R�K�Q���'�H�Z�H�\�����������������H�W���*�p�U�D�U�G���0�H�Q�G�H�O�����������������G�p�I�H�Q�G�H�Q�W���O�¶�L�G�p�H���T�X�H���O�H�V���U�H�F�K�H�U�F�K�H�V���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�Y�H�V��

sont une « révolution », dans le sens où elles rompent avec le modèle académique dominant. Ils 

pointent une rupture avec la logique et les pratiques majoritaires d'une société. On retrouve cette 

idée de rupture par rapport à la « connaissance ordinaire » avec les travaux de Jean François 

Marcel (1999, p. 96) qui propose une démarche de recherche-formation confrontant les 

�F�K�H�U�F�K�H�X�U�V���D�X�[���D�F�W�H�X�U�V���G�H�V���S�U�D�W�L�T�X�H�V���V�R�F�L�D�O�H�V���T�X�¶�L�O�V���p�W�X�G�L�H�Q�W�����&�H�W�W�H���G�p�P�D�U�F�K�H���V�¶�D�S�S�X�L�H���V�X�U���G�H�V��

références constructivistes. « Le chercheur, grâce aux méthodologies de la recherche, va co-

construire avec les formés une nouvelle théorisation des pratiques » (p. 97). La posture du 

chercheur est claire : « �O�H�� �F�K�H�U�F�K�H�X�U�� �H�V�W�� �H�[�S�H�U�W�� �H�Q�� �P�p�W�K�R�G�R�O�R�J�L�H�� �G�H�� �O�D�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H���� �L�O�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V��

expert en éducation �ª�����S���������������&�¶�H�V�W���G�D�Q�V���F�H�W�W�H���R�S�W�L�T�X�H���G�H���F�R-construction complémentaire que 

�M�¶�D�L���R�U�L�H�Q�W�p mon travail.  

 

Si je me réfère à la conception de la recherche-action selon Gilles Monceau, je peux également 

situer cette recherche collaborative du côté de la recherche-action. Gilles Monceau propose de 

distinguer trois pôles de la recherche-action : l'ingénierie, la réflexivité et la production 

scientifique.  

-L'ingénierie est une « démarche experte de traitement des problèmes 

sociaux/transformation/changement ». « La visée est celle d'une transformation de la réalité. 

L'association des acteurs concernés est d'autant plus indispensable que ceux-ci sont considérés 

comme détenant une partie de la solution » (Monceau, 2015, p. 27). La visée est ainsi la 

transformation de la réalité et les acteurs sont perçus comme des agents de changement. 

-La réflexivité « collective » « [vise] prioritairement l'analyse sans préjuger des transformations 

qui pourraient éventuellement en résulter » (ibid. p. 27). Pour certains auteurs, « la mise en 

réflexivité génère alors un effet de formation » (ibid. p. 28). La visée est ici de développer une 

�U�p�I�O�H�[�L�Y�L�W�p���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H���H�Q���G�R�Q�Q�D�Q�W���G�H���O�D���S�O�D�F�H���j���O�¶�D�Q�D�O�\�V�H�����/�H���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W���Q�¶�H�V�W���S�D�V���F�H�Q�W�U�D�O�����&�H��
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qui est prioritaire est de créer un espace de réflexivité qui permet aux professionnels de faire un 

pas de côté. Le chercheur a un rôle de médiateur pour faire circuler les savoirs, échanger à 

�S�U�R�S�R�V���G�H���F�H�V���S�U�D�W�L�T�X�H�V���« 

-La production scientifique, où la principale visée est de produire une connaissance. Cela peut 

susciter la crainte des professionnels, alors que cela peut sembler aller de soi. Pour Gilles 

Monceau, « cette dimension scientifique de la recherche-action se heurte à une double 

résistance : celle du terrain et celle de la cité scientifique » (ibid. p. 28) 

 

Comme le réseau international francophone « Recherche avec »123, je souhaite développer une 

�U�H�F�K�H�U�F�K�H���T�X�L���D�V�V�R�F�L�H���G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W���O�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���F�R�Q�F�H�U�Q�p�H�V�����/�D���S�U�L�V�H���H�Q���F�R�P�S�W�H���G�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H��

des personnes dans la mise en place de pratiques qui les touchent et les concernent me semble 

intéressante. Ces visées de compréhension dans la « recherche avec » impliquent des visées de 

démocratisation de la production du savoir. Cette démocratisation est également liée au fait de 

�F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W�V���F�R�P�P�X�Q�V���G�H���F�R�P�S�U�p�K�H�Q�V�L�R�Q���H�W���G�H���W�U�D�Q�V�I�R�U�P�D�W�L�R�Q����

élaborés et partagés entre les chercheu�U�V���H�W���O�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V�����'�q�V���O�D���S�K�D�V�H���H�[�S�O�R�U�D�W�R�L�U�H�����M�¶�D�L���S�X��

�r�W�U�H���H�Q���O�L�H�Q���D�Y�H�F���G�H�V���(�-�(���S�R�X�U���P�¶�D�V�V�X�U�H�U���T�X�H���P�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���p�W�D�L�W���H�Q���O�L�H�Q���D�Y�H�F���O�H�V���S�U�p�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�V��

�G�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���� �,�O���V�¶�D�J�L�W���L�F�L���G�H���F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H���H�Q�V�H�P�E�O�H���X�Q�H���U�p�D�O�L�W�p���H�W���� �p�Y�H�Q�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W�����G�H���O�D��

transformer ensemble à travers un processus de « recherche avec » (Bibeau, 2010). Ainsi, si les 

professionnels en viennent à comprendre leurs situations de travail et, possiblement, les 

modifier, cela est une forme de développement professionnel. Barbier, Chaix et Demailly 

envisagent le développement professionnel comme « un processus de transformation 

individuelle et collective des compétences et des composantes identitaires mobilisées ou 

�V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H�V���G�¶�r�W�U�H���P�R�E�L�O�L�V�p�H�V���G�D�Q�V���G�H�V���V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V���ª����1994, p. 7). La recherche 

collaborative est vue comme une façon d'encourager les professionnels à mettre en cause leur 

pratique et à la revisiter, à se mobiliser autour des problèmes qu'ils partagent. Dans une 

recherche collaborative, il y a une réciprocité dans la relation chercheurs-participants dans la 

mesure où la « recherche avec �ª�� �G�H�Y�L�H�Q�W���� �S�R�X�U�� �W�R�X�V���� �X�Q�H�� �R�F�F�D�V�L�R�Q�� �G�¶�D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H���� �G�H��

conscientisation et de transformation. Par ailleurs, la relation fondée sur la confiance et la 

reconnaissance engage le chercheur dans une responsabilité éthique des effets des conclusions 

de la recherche sur la vie des participants. Par souci de ces effets, et dans une démarche 

interactionniste (Bedin & Broussal, 2015), �M�¶�D�L���D�V�V�R�F�L�p���O�H�V���(�-�(���j���O�¶�D�Q�D�O�\�V�H���G�H�V���U�p�V�X�O�W�D�W�V���G�H���O�D��

recherche. Les collaborations efficientes passent par une qualité relationnelle construite sur la 

                                                           
123 Gilles Monceau et Marguerite Soulière, Mener la recherche avec les sujets concernés : comment et pour quels 
résultats ? Éducation et socialisation. Disponible sur: < https://edso.revues.org/2525> (consulté le 26/09/17) 
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confiance et le respect mutuel. Cela nécessite de clarifier la dimension éthique qui sous-tend 

�W�R�X�W�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�Y�H���H�W���G�¶�r�W�U�H���H�Q���F�D�S�D�F�L�W�p���G�H���U�H�Y�H�Q�L�U���V�X�U �O�H�V���I�R�U�P�H�V���H�W���O�H�V���H�Q�M�H�X�[���G�¶�X�Q�H��

contractualisation porteuse de sens pour chacun des protagonistes124 (Perez-Roux, 2017). Ainsi, 

je me suis inscrite dans la « recherche avec �ª�� �O�H�V�� �(�-�(�� �F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� �G�H�V��

�M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���D�X���V�H�L�Q���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���� 

 

Pour Vinatier et Morissette (2015, p.143) les recherches collaboratives « vont engager un 

modèle de recherche dans le cadre duquel les rapports entre chercheurs et professionnels 

�U�H�Q�G�H�Q�W���S�R�V�V�L�E�O�H���O�D���I�p�F�R�Q�G�D�W�L�R�Q���U�p�F�L�S�U�R�T�X�H���G�H�V���V�D�Y�R�L�U�V���L�V�V�X�V���G�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���H�W���G�H�V���V�D�Y�R�L�U�V���L�V�V�X�V��

de la recherche ». Les recherches collaboratives insistent sur le « rapprochement » nécessaire 

entre chercheurs universitaires et praticiens. Derrière l'idée de « rapprochement », il y a ce 

constat d'éloignement entre la recherche et la pratique, constat largement dénoncé dans plus 

d'une profession (Schön, 1983, 1987; Paquet, Gilles, Navarre, Gélinier, Montcel et Vimont, 

1991; Saint-Arnaud, 1992; Curry et Wergin, 1993) et qui s'exprime le plus souvent en éducation 

comme un fossé à combler entre théorie et pratique, entre savoirs savants et savoirs d'action 

(Shulman, 1986; Van der Maren, 1996; Barbier, 1994). Ces deux aspects - formation et 

recherche - sont au fondement de la recherche collaborative.  

�/�H�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �G�H�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �V�R�Q�W�� �F�R�Q�I�U�R�Q�W�p�V�� �j�� �G�H�V�� �F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W���� �L�F�L�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�H��

�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� �G�q�V�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Qfance, et la recherche collaborative peut être une forme 

�G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�����%�U�R�X�V�V�D�O�����3�R�Q�W�p���	���%�H�G�L�Q�������������������/�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���M�R�X�H���U�{�O�H���L�P�S�R�U�W�D�Q�W��

dans les recherches collaboratives (Bruno Bourrassa, France Picard, Yann Le Bossé et 

Geneviève Fournier, 2017, p. 60-�����������L�O���V�¶�H�V�W���R�S�p�U�p���O�R�U�V���G�H�V���V�H�V�V�L�R�Q�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���H�Q���J�U�R�X�S�H���G�X�U�D�Q�W��

�S�O�X�V���G�¶�X�Q���D�Q���D�Y�H�F���X�Q�H���U�p�J�X�O�D�U�L�W�p���P�H�Q�V�X�H�O�O�H�����1�R�X�V���D�Y�R�Q�V���S�X���I�D�L�U�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�D���F�R�P�S�O�H�[�L�W�p��

de ce travail : pour moi, qui agit seule et qui tente de comprendre ces réalités « à distance », et 

pour les éducatrices, pour qui les contingences de la recherche rencontrent les contraintes de 

�O�H�X�U�V���U�p�D�O�L�W�p�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V�����,�O���Q�R�X�V���D���I�D�O�O�X���G�H�V���W�H�P�S�V���G�H���I�D�P�L�O�L�D�U�L�V�D�W�L�R�Q�����G�¶�H�[�S�O�L�F�L�W�D�W�L�R�Q�����G�H��

�Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q�����G�H���S�U�p�F�L�V�L�R�Q�����G�H���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q�����«���H�W�F�����'�H�V���H�I�I�R�U�W�V���V�R�X�W�H�Q�X�V���G�H���S�D�U�W���H�W���G�¶�D�X�W�U�H���R�Q�W���p�W�p��

réalisés pour que la collaboration puisse être maintenue sur le long terme, conjuguant 

différentes réalités et différents temps �����F�H�X�[���G�H���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�W���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�����(�Q��

�W�D�Q�W���T�X�H���F�K�H�U�F�K�H�X�U�H�����M�¶�Di pris différentes précautions tout au long de la recherche : 

                                                           
124 Thérèse Perez-Roux. Une forme de recherche collaborative impulsée par les praticiens : enjeux, démarche, 
déplacement(s) des acteurs. Éducation et socialisation. 2017, consulté le 28 septembre 2017. Disponible sur < 
http://edso.revues.org/2494 ; DOI : 10.4000/edso.2494 >  
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- �-�¶�D�L�� �S�U�R�S�R�V�p�� �D�X�[�� �p�G�X�F�D�W�U�L�F�H�V�� �F�H�W�W�H�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�� �H�Q�� �P�¶�D�V�V�X�U�D�Q�W�� �T�X�H�� �Fette démarche était 

volontaire. Il me semblait important que les participants aient une réelle motivation. 

- �-�¶�D�L�� �S�U�L�V�� �O�H�� �W�H�P�S�V�� �G�H�� �P�¶�D�V�V�X�U�H�U�� �T�X�H�� �O�H�� �W�H�P�S�V�� �F�R�Q�V�D�F�U�p�� �j�� �O�D�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�� �I�H�U�D�L�W�� �S�D�U�W�L�H�� �G�X��

temps de travail des éducatrices.  

- �/�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���G�H���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���R�Q�W���p�W�p���F�O�D�L�U�H�P�H�Q�W���H�[�S�O�L�F�L�W�p�V���D�I�L�Q���T�X�¶�L�O�� �\�� �D�L�W���X�Q�H���H�Q�W�H�Q�W�H��

commune sur le sujet de la recherche. Les éducatrices ont adhéré au projet parce que 

mes objectifs de recherche rejoignaient leurs préoccupations professionnelles.  

- �'�X�U�D�Q�W���O�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V���p�W�D�S�H�V���G�H���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���P�D���S�R�V�W�X�U�H���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�D�W�U�L�F�H���D���p�W�p���F�H�Q�W�U�p�H��

�V�X�U���O�D���I�D�F�L�O�L�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�D�U�R�O�H�����O�¶�D�L�G�H���j���H�[�S�O�Lciter les situations de travail et à revisiter sa 

pratique avec les regards des autres.   

- �$�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���F�¶�H�V�W���D�X�V�V�L�� �© se regarder accompagner ». Maela Paul (2009, p.22) écrit 

�T�X�¶�� « �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���G�H�P�D�Q�G�H�� �G�¶�r�W�U�H�� �O�j���� �D�Y�H�F�� �O�¶�D�X�W�U�H�� �F�H�U�W�H�V���� �P�D�L�V�� �D�X�V�V�L���� �G�D�Q�V�� �O�H�� �P�r�P�H 

temps, avec soi-même �ª�����&�H�W�W�H���Y�L�J�L�O�D�Q�F�H���V�¶�H�V�W���H�[�H�U�F�p�H���H�Q���F�R�X�U�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q�����P�D�L�V���D�X�V�V�L���H�Q 

�U�p�G�L�J�H�D�Q�W���X�Q���M�R�X�U�Q�D�O���U�p�I�O�H�[�L�I���T�X�H���M�¶�D�L���W�H�Q�X���W�R�X�W���D�X���O�R�Q�J���G�H���P�R�Q���W�U�D�Y�D�L�O�� 

 

2.3.Croiser différentes méthodes de recherche pour concevoir une approche 
« mosaïque �ª���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�Wion inclusive.  

 

Les difficultés à propos des recherches portant sur les jeunes enfants sont très proches de celles 

auxquelles on est généralement confronté dans les sciences sociales. Il parait plus raisonnable 

de parler de « vraisemblance » que de « preuves » (Dubet, 1994) car la complexité de 

�O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���V�R�F�L�D�O�H���H�V�W���W�H�O�O�H���T�X�¶�D�X�F�X�Q�H���U�D�W�L�R�Q�D�O�L�W�p���X�Q�L�T�X�H���Q�H���S�H�X�W���H�Q���U�H�Q�G�U�H���F�R�P�S�W�H���� �,�O���V�¶�D�J�L�W��

�W�R�X�M�R�X�U�V���V�L�P�X�O�W�D�Q�p�P�H�Q�W���G�¶�H�[�S�O�L�T�X�H�U���H�W���G�H���F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H���� 

�/�D�� �F�R�P�E�L�Q�D�L�V�R�Q�� �G�H�� �P�p�W�K�R�G�H�V�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�V�� �S�H�X�W�� �V�¶�D�Y�p�U�H�U�� �W�U�q�V�� �X�W�L�O�H���� �&�¶�H�V�W�� �O�H�� �F�D�V��de 

�O�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�����/�H�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���F�U�R�L�V�p�H�V���R�Q�W���X�Q�H���X�W�L�O�L�W�p���D�X�W�D�Q�W���S�R�X�U���I�D�L�U�H���I�D�F�H���D�X��

�S�U�R�E�O�q�P�H�� �G�H�� �Y�D�O�L�G�L�W�p�� �j�� �D�F�F�R�U�G�H�U�� �D�X�[�� �G�R�Q�Q�p�H�V�� �U�H�F�X�H�L�O�O�L�H�V�� �T�X�H�� �S�R�X�U�� �V�H�� �G�R�Q�Q�H�U�� �O�H�� �W�H�P�S�V�� �G�¶�X�Q�H��

relation de confiance.  

 

�$�L�Q�V�L�����M�¶�D�L���F�U�R�L�V�p���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V���P�p�W�K�R�G�Hs de recherche pour ce travail : �/�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V��

enfants en EJE, des entretiens compréhensifs de parents et �G�H�V���D�W�H�O�L�H�U�V���G�¶�p�F�U�L�W�X�U�H���H�W���G�¶�p�F�K�D�Q�J�H��

�V�X�U���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���D�Y�H�F���G�H�V���(�-�(�� 

�(�-�(���H�W���F�D�G�U�H���S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H���H�Q���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����L�O���V�¶�D�J�L�W���S�R�X�U���P�R�L���G�H���©���I�D�L�U�H��avec » les différents 

acteurs pour comprendre et analyser les différents enjeux.  
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Durant cette recherche collaborative, ces trois outils de recherche ont été mobilisés. Ils me 

�S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W�� �G�¶�D�Y�R�L�U�� �X�Q�H�� �D�S�S�U�R�F�K�H��« mosaïque » (Gardou, 2006, 2012 ; Clarck, 2017) de 

�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���G�q�V���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���G�D�Q�V���W�U�R�L�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H : un 

multi accueil, un Relais petite enfance (RPE) et une ludothèque. 

�/�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���S�H�U�P�H�W���G�H���V�H���F�H�Q�W�U�H�U���V�X�U���O�H�V���F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W�V���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���S�Rur 

�S�H�U�F�H�Y�R�L�U�� �F�H�� �T�X�L�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�H�� �R�X�� �Q�R�Q�� �j�� �O�H�X�U�� �L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H��

enfance.  

Les entretiens compréhensifs avec les parents, experts de leur(s) enfant(s), ont pour objectif de 

comprendre le vécu des parents, ce qui contribue ou non à leur inclusion au sein des espaces 

collectifs. 

�/�H�V���D�W�H�O�L�H�U�V���G�¶�p�F�U�L�W�X�U�H���H�W���G�¶�p�F�K�D�Q�J�H�V���V�X�U���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W���G�¶�D�F�F�p�G�H�U���D�X���U�p�H�O���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H�V��

�(�-�(���G�D�Q�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�����F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���G�H�V��

jeunes enfants et de leurs parents.  

 �,�O���P�H���V�H�P�E�O�H���L�Q�W�p�U�H�V�V�D�Q�W���P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�W���G�H���S�U�p�V�H�Q�W�H�U���O�H���W�H�U�U�D�L�Q���V�X�U���O�H�T�X�H�O���V�¶�L�P�S�O�D�Q�W�H���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H��

collaborative, les praticiens-�F�K�H�U�F�K�H�X�U�V���D�Y�H�F���T�X�L���M�¶�D�L���F�K�H�U�F�K�p���j���U�p�S�R�Q�G�U�H���j���O�D���T�X�H�V�W�L�R�Q : en quoi 

�O�H�V�� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H�� �V�R�Q�W�� �G�H�V�� �H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Qts physiques et humains qui 

�F�R�Q�F�R�X�U�H�Q�W���j���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H ?  

 

3. Présentation du terrain de recherche avec lequel je collabore : un espace petite 
enfance et famille qui regroupe un multi accueil, une ludothèque et un RAM 

 

Mon expérience professionnelle de plus de quinze �D�Q�V���G�D�Q�V���O�H���V�H�F�W�H�X�U���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���P�¶�D��

�S�H�U�P�L�V���G�H���U�H�S�p�U�H�U���X�Q���O�L�H�X���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�U�H�V�V�D�Q�W���S�R�X�U���F�H�W�W�H��

recherche : un « espace petite enfance et famille ».  

 

Ce lieu regroupe 3 structures différentes : un RAM (Re�O�D�L���G�¶�$�V�V�L�V�W�D�Q�W���H���V���0�D�W�H�U�Q�H�O���O�H���V- plus 

récemment nommé RPE : Relais petite enfance), une ludothèque et un multi accueil125 (qui fait 

�S�D�U�W�L�H���G�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���H�[�S�p�U�L�P�H�Q�W�D�O���G�H�V���F�U�q�F�K�H�V���j���Y�L�V�p�H���G�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�����U�D�V�V�H�P�E�O�p�V���D�X��

�V�H�L�Q���G�¶�X�Q���P�r�P�H���H�V�S�D�F�H�����/�¶�D�Q�D�O�\�V�H���G�H���F�R�Q�W�H�Q�X���G�H�V���S�U�R�M�H�W�V���G�H���F�K�D�T�X�H���V�W�U�X�F�W�X�U�H���S�H�U�P�H�W���G�¶�p�W�D�E�O�L�U��

�T�X�H���F�K�D�F�X�Q�H���G�H���F�H�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���S�O�D�F�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���D�X���F�°�X�U���G�H���V�R�Q���S�U�R�M�H�W���G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W����

Le discours affiché de cet « espace petite enfance et famille �ª���H�V�W���G�H���V�¶�L�Q�V�F�U�L�U�H �G�D�Q�V���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

�L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�� �G�H�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �H�W�� �G�H�� �W�R�X�W�H�V�� �O�H�V�� �I�D�P�L�O�O�H�V�� �D�X�� �T�X�R�W�L�G�L�H�Q�� ���� �D�F�F�X�H�L�O�� �G�¶�X�Q�H�� �J�U�D�Q�G�H��

                                                           
125 �$�L�Q�V�L���M�¶�X�W�L�O�L�V�H���G�D�Q�V���F�H�W���p�F�U�L�W���O�H�V���W�H�U�P�H�V���G�H���F�U�q�F�K�H���j���9�L�V�p�H���G�¶�,�Q�V�H�U�W�L�R�Q���3�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�����9�,�3�����R�X���G�H���P�X�O�W�L���D�F�F�X�H�L�O��
pour nommer cette structure.  
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diversité de familles, partenariats variés, réponses à des besoins différents de familles 

diversifiées du fait des missions différentes des lieux �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�����3�D�U���D�L�O�O�H�X�U�V�����G�H�X�[���V�D�O�O�H�V���V�R�Q�W���j��

�G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H�V�������V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���D�L�Q�V�L���T�X�H���G�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���G�X���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H : une salle 

snoezelen et un bureau. Un travail avec le pôle ressources « gamins exceptionnels »126 est à 

�O�¶�°�X�Y�U�H���S�R�X�U���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���p�T�X�L�S�H�V���H�W���O�H���S�U�r�W���G�H���P�D�O�O�H�V���S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H���� 

La perspective collaborative avec �S�O�X�V�L�H�X�U�V�� �(�-�(�� �G�¶�X�Q�� �H�V�S�D�F�H�� �Q�R�X�Y�H�D�X apparaît 

�L�Q�W�p�U�H�V�V�D�Q�W�H���S�R�X�U���O�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���G�¶�X�Q�H���S�D�U�W���H�W���S�R�X�U���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���T�X�H���M�¶�D�L���P�H�Q�pe �G�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W����

Six EJE exercent au sein de cet espace, cela a permis de questionner les concepts de genre et 

�G�H���V�W�\�O�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�����&�O�R�W�����������������D�X���U�H�J�D�U�G���G�H���O�H�X�U���W�U�D�Y�D�L�O���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H����

�0�R�Q���H�Q�T�X�r�W�H���H�[�S�O�R�U�D�W�R�L�U�H���P�¶�D amenée à penser que les EJE jouait le rôle de « clef de voûte » 

�G�H�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���� �/�¶�H�Q�T�X�r�W�H�� �P�¶�D�� �S�H�U�P�L�V�� �G�H�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�Q�H�U�� �F�H�W�W�H�� �K�\�S�R�W�K�q�V�H����Intéressons-

�Q�R�X�V�� �P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�W�� �j�� �O�¶�L�P�S�O�D�Q�W�D�W�L�R�Q�� �J�p�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H�� �G�X�� �O�L�H�X�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �T�X�L�� �D��

�F�R�Q�V�W�L�W�X�p���O�H���W�H�U�U�D�L�Q���G�H���O�¶�H�Q�T�X�r�W�H�� 

 

3.1. Implantation géographique : une politique de la ville inclusive 
 

« �/�¶�H�V�S�D�F�H���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���I�D�P�L�O�O�H » est situé dans une ville qui rassemble une grande mixité 

sociale et culturelle du Nord Pas de Calais. Au 1er janvier 2014, la ville compte 32 238 habitants 

(source INSEE) soit une densité de 2 605 habitants au km². La ville a décroché en 2007 la 

�0�D�U�L�D�Q�Q�H�� �G�¶�2�U�� �S�R�X�U�� �O�D�� �G�p�P�R�F�U�D�W�L�H�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�Y�H�� �H�W�� �H�Q�� ���������� �O�D�� �0�D�U�L�D�Q�Q�H�� �G�¶�2�U�� �S�R�X�U��

�O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �/�D�� �Y�L�O�O�H�� �S�O�D�F�H�� �O�D�� �V�R�O�L�G�D�U�L�W�p�� �D�X�� �F�°�X�U�� �G�H�V�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�V�� �S�X�E�O�L�T�X�H�V�� �H�W pointe la 

solidarité comme une valeur qui serait héritée du monde minier. Cette solidarité a irrigué le 

�W�L�V�V�X�� �V�R�F�L�D�O�� �S�D�U�� �O�H�� �E�L�D�L�V�� �G�¶�X�Q�H�� �P�X�O�W�L�W�X�G�H�� �G�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���± plus de 200- qui traduisent dans le 

�G�R�P�D�L�Q�H���G�H���O�D���Y�L�H���S�U�L�Y�p�H���X�Q�H���F�R�K�p�V�L�R�Q���T�X�H���O�¶�R�Q���W�U�R�X�Y�H���U�Drement dans la société contemporaine 

Ces associations interviennent dans de multiples domaines : loisirs, aide alimentaire, aide 

�Y�H�V�W�L�P�H�Q�W�D�L�U�H�����I�U�D�W�H�U�Q�L�W�p�����V�R�O�L�G�D�U�L�W�p�����I�H�V�W�L�Y�L�W�p�V���F�X�O�W�X�U�H�O�V���H�W���F�X�O�W�X�U�H�O�V�«���/�D���Y�L�O�O�H���F�R�P�S�W�H���W�U�R�L�V���S�{�O�H�V��

                                                           
126 « Gamins exceptionnels, �p�F�U�L�Y�R�Q�V���H�Q�V�H�P�E�O�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q » est un pôle ressource dont les missions se divisent en 
6 axes qui concourent à résoudre les problèmes soulevés par le diagnostic : 
-�3�H�U�P�H�W�W�U�H�� �O�¶�D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �Q�R�P�E�U�H�� �G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V�� �H�Q�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �K�D�Q�G�L�F�D�S�� �D�F�F�X�H�L�O�O�L�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �G�H�� �G�U�R�L�W��
commun sur le territoire 
-Développer un réseau fort, efficace et une dynamique partenariale entre les acteurs de la petite enfance, de la 
jeunesse et du handicap 
-�)�D�L�U�H���U�H�V�V�R�U�W�L�U���O�H�V���F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�U�L�W�p�V���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q���G�X���P�L�O�L�H�X���R�U�G�L�Q�D�L�U�H���H�W���G�H���F�H�O�O�H���G�X���P�L�O�L�H�X���V�S�p�F�L�D�O�L�V�p 
-Sensibiliser les structures, leur personnel mais aussi le grand public à la thématique du handicap en levent les 
freins existants. 
-�3�H�U�P�H�W�W�U�H���D�X�[���I�D�P�L�O�O�H�V���G�H���I�D�L�U�H���Y�D�O�R�L�U���O�H�V���G�U�R�L�W�V���G�H���O�H�X�U�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���G�¶�R�V�H�U���S�D�V�V�H�U���O�D���S�R�U�W�H���G�H�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���G�H���G�U�R�L�W��
commun. 
-Informer tous les publics des dispositifs et initiatives existantes sur le département autour du handicap 
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majeurs volontairement dé�F�H�Q�W�U�D�O�L�V�p�V���G�H���I�D�o�R�Q���j���H�Q�F�R�X�U�D�J�H�U���O�D���V�R�O�L�G�D�U�L�W�p���D�X���F�°�X�U���G�H�V���T�X�D�U�W�L�H�U�V����

La cohésion sociale est présentée comme un « trésor » par la municipalité. La ville met 

également en évidence la solidarité des citoyens et a obtenu le label européen « Ville conviviale, 

�Y�L�O�O�H�� �V�R�O�L�G�D�L�U�H�� �ª�� �O�H�� ������ �G�p�F�H�P�E�U�H�� ������������ �/�D�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �G�H�� �O�D�� �Y�L�O�O�H�� �V�¶�R�U�L�H�Q�W�H�� �D�L�Q�V�L�� �F�O�D�L�U�H�P�H�Q�W�� �H�Q��

�G�L�U�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�q�V���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�������© �/�¶�H�V�S�D�F�H���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���I�D�P�L�O�O�H » est constitué 

�G�H�� ���� �O�L�H�X�[�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H : un multi accueil qui fait partie du dispositif 

�H�[�S�p�U�L�P�H�Q�W�D�O���G�H�V���F�U�q�F�K�H�V���j���Y�R�F�D�W�L�R�Q���G�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�����X�Q���5�$�0���H�W���X�Q�H���O�X�G�R�W�K�q�T�X�H����

�/�H�V�� �S�U�p�F�R�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�V�� �H�W�� �O�H�V�� �G�L�V�F�R�X�U�V�� �D�I�I�L�F�K�p�V�� �V�R�Q�W���G�R�Q�F�� �P�X�O�W�L�S�O�H�V�� �H�W�� �H�Q�� �I�D�Y�H�X�U���G�¶�X�Q�H��

éducation inclusive dès la petite enfance.  

3.2. Le Relais Petite Enfance�����V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�H�U���O�H�V���D�V�V�L�V�W�D�Q�W�H�V���P�D�W�H�U�Q�H�O�O�H�V���j���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�H�V��
jeunes enfants 

 

Le Relais Petite Enfance127 (RPE) ou Relais Assistantes Maternelles (RAM) est un lieu 

�G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�����G�H���V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���j���G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���$�V�V�L�V�W�D�Q�W�H�V���0�D�W�H�U�Q�H�O�O�H�V���H�W���G�H�V��

enfants de trois communes et intercommunalités de la région Hauts de France. Créés à 

�O�¶�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H���G�H�V���F�D�L�V�V�H�V���G�¶�D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V���Iamiliales (CAF), les RPE constituent un exemple �G�¶�H�V�S�D�F�H��

professionnel pour les professionnels de la petite enfance, et notamment pour les EJE, 

�D�Q�L�P�D�W�H�X�U�V���P�D�M�R�U�L�W�D�L�U�H�V���G�H���F�H�V���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���P�p�G�L�D�W�L�R�Q, qui ont pour 

�P�L�V�V�L�R�Q�� �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�H�U�� �H�W�� �G�¶�D�P�p�O�L�R�U�H�U�� �O�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �D�X�[�� �G�R�P�L�F�L�O�H�V�� �G�H�V�� �D�V�V�L�V�W�D�Q�W(e)s 

maternel(le)s. Les grandes lignes de la politique enfance est jeunesse sur le territoire sont 

reprises dans le projet de fonctionnement du RPE : offrir des réponses en matière de besoin 

�G�¶�D�F�F�X�H�L�O���� �V�D�Q�V�� �G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q���� �R�U�L�H�Q�W�H�U�� �H�W�� �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U�� �W�R�X�W�H�V�� �O�H�V�� �I�D�P�L�O�O�H�V���� �I�D�Y�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�p�Y�H�L�O��

social des jeunes enfants.  

Le RPE �D���X�Q�H���P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�Q���G�L�U�H�F�W�L�R�Q���G�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���H�W���G�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�Hls de la petite 

enfance. Le RPE a �p�J�D�O�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�R�I�I�U�L�U���X�Q���F�D�G�U�H���G�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�V���H�W���G�¶�p�F�K�D�Q�J�H�V���G�H�V��

pratiques professionnelles. Le RPE �H�V�W���S�R�X�U���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���X�Q���O�L�H�X���G�H���Y�L�H���H�W���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�����,�O���R�I�I�U�H���D�X�[��

�D�V�V�L�V�W�D�Q�W�H�V���P�D�W�H�U�Q�H�O�O�H�V���O�D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p���G�H���V�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�U�����G�¶�p�F�K�D�Q�J�H�U���O�H�X�U�V���H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�V �H�W���G�¶�R�E�W�H�Q�L�U��

�G�H�V���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���V�X�U���O�H���V�W�D�W�X�W�����O�¶�D�J�U�p�P�H�Q�W�����O�H�V���G�U�R�L�W�V���H�W���O�H�V���G�H�Y�R�L�U�V��relatifs à leur activité. Le RPE 

�S�H�U�P�H�W���G�¶�D�P�p�O�L�R�U�H�U���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���j���G�R�P�L�F�L�O�H�����,�O���Y�L�V�H���D�X�W�D�Q�W���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V����

que des assistants maternels, que des parents.  

 

                                                           
127 L 'appellation Relais assistants maternels en Relais petite enfance a été modifié au cours de la thèse. Dans le 
document on peut retrouver les deux formulations sans distinction. Cela est le reflet du terrain, les professionnels 
et les parents utilisant les deux appellations.  
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3.3. La ludothèque, inclure les jeunes enfants et les familles par le jeu 
 

La ludothèque �D���p�W�p���L�Q�D�X�J�X�U�p�H���H�Q���������������F�¶�H�V�W���X�Q���H�V�S�D�F�H���F�U�p�p���S�R�X�U���S�H�U�P�H�W�W�U�H���X�Q�H���D�F�F�H�V�V�L�E�L�O�L�W�p��

�J�p�Q�p�U�D�O�L�V�p�H�� �G�X�� �M�H�X�� �G�q�V�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H���� �&�¶�H�V�W�� �X�Q�� �H�V�S�D�F�H�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �W�R�X�V�� �S�R�X�U�� �G�H�V�� �M�H�X�[�� �G�H��

détente, de partage et de découverte.  

�/�D���O�X�G�R�W�K�q�T�X�H���U�H�O�q�Y�H���G�¶�X�Q�H���P�L�V�V�L�R�Q���G�H���6�H�U�Y�L�F�H���3�X�E�O�L�F���H�W���G�H���3�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�(�Q�I�D�Q�F�H���H�W���L�Q�V�F�U�L�W��

�V�R�Q���D�F�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H�V���G�U�R�L�W�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����G�H���O�D���F�K�D�U�W�H���H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���G�H�V��

�G�U�R�L�W�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�W���G�H���O�D���F�K�D�U�W�H���G�H�V���G�U�R�L�W�V���H�W���O�L�E�H�U�W�p�V���� 

 

Les objectifs principaux de la ludothèque sont définis dans le projet éducatif de la structure : 

Objectif principal �����)�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���G�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V���H�Q���O�H�X�U���G�R�Q�Q�D�Q�W���O�H�V���P�r�P�H�V��

�F�K�D�Q�F�H�V���G�H���V�¶�p�S�D�Q�R�X�L�U���S�D�U���O�H���M�H�X : 

Objectifs précis : 

- Donner accès aux familles à des jeux et jouets diversifiés (sur place, en prêt ou en 

animation) 

- �&�R�Q�F�R�X�U�L�U���j���O�D���V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���j���O�¶�p�Y�H�L�O���F�X�O�W�X�U�H�O���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���S�D�U���G�H�V���M�H�X�[���S�D�U�W�D�J�p�V���H�Q�W�U�H��

enfants et entre adultes et enfants. 

- �6�R�X�W�H�Q�L�U�� �O�D�� �S�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p�� �S�D�U�� �G�H�V�� �W�H�P�S�V�� �G�H�� �S�D�U�W�D�J�H�� �H�W�� �G�¶�p�F�K�D�Q�J�H�� �D�X�W�R�X�U�� �G�X�� �M�H�X��

(enfants/parents/professionnels).  

Au travers ces différents objectifs, la ludothèque se définit comme une structure à vocation 

sociale, éducative et culturelle.  

 

Pour répondre à ces différents objectifs, des moyens diversifiés sont proposés : 

-Des temps de jeu libre, au sein de différents espaces sont proposés avec différents types de 

�M�H�X�[�������M�H�X�[���G�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�V�����p�Y�H�L�O�����P�D�Q�L�S�X�O�D�W�L�R�Q�����P�R�W�U�L�F�L�W�p�������M�H�X�[���V�\�P�E�R�O�L�T�X�H�V�����U�{�O�H�����P�L�V�H���H�Q���V�F�q�Q�H����

représentation), jeux de règles (société, adresse, hasard). 

-�'�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�����X�Q�H���S�R�V�V�L�E�L�O�L�Wé de prêt de jeux diversifiés est proposée (1 à 3 jeux par famille pour 

3 semaines).  

-�$�� �F�H�O�D�� �V�¶�D�M�R�X�W�H�� �T�X�H�� �G�H�V�� �W�H�P�S�V�� �G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� �D�X�W�R�X�U�� �G�X�� �M�H�X�� �V�R�Q�W�� �S�U�R�S�R�V�p�V���� �/�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V��

�G�p�F�R�X�O�H�Q�W���G�H���O�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���G�H���O�H�X�U���I�D�P�L�O�O�H���� 

 

La ludothèque �D�� �p�W�D�E�O�L�� �G�H�� �Q�R�P�E�U�H�X�[�� �S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�V�� �H�W�� �V�¶�D�G�U�H�V�V�H�� �D�L�Q�V�L�� �j�� �X�Q�� �S�X�E�O�L�F�� �G�L�Y�H�U�V�L�I�L�p�� ����

�I�D�P�L�O�O�H�V�����D�X���V�H�Q�V�� �p�O�D�U�J�L������ �J�U�R�X�S�H�V���� �p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V���� �,�Q�V�W�L�W�X�W���0�p�G�L�F�R��

�(�G�X�F�D�W�L�I�� ���,�0�(������ �6�H�U�Y�L�F�H�� �G�¶�(�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �6�R�L�Q�V�� �j�� �'�R�P�L�F�L�O�H�� ���6�(�6�6�'������ �&�H�Q�W�U�H�� �G�¶�$�F�W�L�Rn 
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�0�p�G�L�F�R�V�R�F�L�D�O���3�U�p�F�R�F�H�����&�$�0�6�3�������«���S�R�X�U���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�L�Y�H�U�V�L�I�L�p�H�V�������M�R�X�H�U���V�X�U���S�O�D�F�H�����H�P�S�U�X�Q�W�H�U��

des jeux et/ou participer à des ateliers ludiques.  

�8�Q�H���D�W�W�H�Q�W�L�R�Q���j���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���p�J�D�O�L�W�D�L�U�H���j���W�U�D�Y�H�U�V���O�H�V���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���M�H�X���H�V�W���S�R�U�W�p�H���D�X���V�H�L�Q���G�H���O�D��

ludothèque. 

 

3.4. Le multi accueil ou crèche VIP�����O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�H���I�D�P�L�O�O�H�V��
dès la petite enfance 

 

Le multi accueil �H�V�W�� �X�Q�� �O�L�H�X�� �G�H�� �V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�¶�p�Y�H�L�O�� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V���� �8�Q�� �D�F�F�X�H�L�O��

régulier ou occasionnel peut être réservé selon la demande des familles. La structure est ouverte 

du lundi au vendredi de 7h45 à 18h15 (Fermeture annuelle les quatre premières semaines de 

vacances estivales et entre Noël et Nouvel An). 

�'�¶�X�Q�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���������H�Q�I�D�Q�W�V�����k�J�p�V���G�H�������P�R�L�V�����������j�������D�Q�V�����O�H���P�X�O�W�L���D�F�F�X�H�L�O���R�I�I�U�H���G�H�V��

�H�V�S�D�F�H�V���G�H���Y�L�H���D�G�D�S�W�p�V���j���O�¶�k�J�H���G�H�V���W�R�X�W-petits. Six places sur les vingt sont réservées au dispositif 

de « �F�U�q�F�K�H���j���Y�R�F�D�W�L�R�Q���G�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H ». Le multi accueil128 fait partie du dispositif 

�H�[�S�p�U�L�P�H�Q�W�D�O���G�H�V���F�U�q�F�K�H�V���j���Y�R�F�D�W�L�R�Q���G�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�����9�,�3�����G�H�S�X�L�V���M�D�Q�Y�L�H�U���������������/�H��

�S�O�D�Q���S�O�X�U�L���D�Q�Q�X�H�O���F�R�Q�W�U�H���O�D���S�D�X�Y�U�H�W�p���H�W���S�R�X�U���O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H����adopté le 21 janvier 2013, sa 

feuille de route pour la période 2015-2017 et le plan « prévenir, aider, accompagner : nouvelles 

solutions face au chômage de longue durée » rendu public le 9 février 2015, prévoyaient de 

soutenir la création de crèche à vocat�L�R�Q�� �G�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �T�X�D�U�W�L�H�U�V��

�G�p�I�D�Y�R�U�L�V�p�V���H�Q���O�L�H�Q���D�Y�H�F���S�{�O�H���H�P�S�O�R�L���H�W���O�H�V���F�R�Q�V�H�L�O�V���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�X�[�����3�R�X�U���F�H���P�X�O�W�L���D�F�F�X�H�L�O�����F�¶�H�V�W��

un financement CAF et ville. En 2017 et en 2018, 60 % des familles accueillies au sein du multi 

accueil viv�H�Q�W�� �V�R�X�V�� �O�H�� �V�H�X�L�O�� �G�H�� �S�D�X�Y�U�H�W�p���� �/�H�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�� �G�H�V�� �F�U�q�F�K�H�V�� �j�� �Y�R�F�D�W�L�R�Q�� �G�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q��

professionnelle a une double mission : 

-accueillir en crèche les jeunes enfants (0-�����D�Q�V�����G�H���S�D�U�H�Q�W�V���H�Q���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���G�¶�H�P�S�O�R�L. 

-�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���Y�H�U�V���O�¶�H�P�S�O�R�L���R�X���O�D���I�R�U�P�D�Wion professionnelle les parents bénéficiaires en vue de 

leur intégration durable sur le marché du travail. 

�/�H�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�� �F�R�Q�F�R�X�U�W�� �D�X�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V�� �I�H�P�P�H�V�� �H�W�� �O�H�V�� �K�R�P�P�H�V�� �H�Q��

�I�D�Y�R�U�L�V�D�Q�W�� �O�¶�H�P�S�O�R�L�� �G�H�V�� �I�H�P�P�H�V���� �W�R�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�P�H�Q�W�� �O�R�U�V�T�X�¶�Hlles sont cheffes de familles 

monoparentales et dans une situation de précarité sociale.  

                                                           
128 Le multi accueil faisant partie du dispositif crèche VIP, les deux appellations peuvent être utilisées pour nommer 
cette structure tout au long de la thèse. Les professionnelles utilisent davantage le terme multi accueil, les parents 
�X�W�L�O�L�V�H�Q�W���O�¶�D�S�S�H�O�O�D�W�L�R�Q���G�H���F�U�q�F�K�H���� 
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Le dispositif des crèche VIP est apparu suite au constat suivant : malgré les volontés affichées 

�G�¶�X�Q���D�F�F�X�H�L�O���G�H���W�R�X�V�����O�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H sont a�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���P�D�M�R�U�L�W�D�L�U�H�P�H�Q�W��

utilisés par les familles intégrées sur le marché du travail et socio-culturellement favorisées, 

peu par les autres familles qui sont en situation plus précaire. Ce sont �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�Rnnelle 

et sociale des parents ainsi que �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���D�X���V�H�L�Q���G�¶�X�Q���O�L�H�X���G�¶�D�F�F�X�H�L�O��

collectif qui sont visées.  

�/�H�V���F�U�q�F�K�H�V���9�,�3���V�¶�D�G�U�H�V�V�H�Q�W���D�X�V�V�L���D�X�[���S�D�U�H�Q�W�V���G�H���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���V�R�X�P�L�V���j���G�H�V���K�R�U�D�L�U�H�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O��

en décalé. Ces crèches proposent des plages horaires plus larges. Elles ont été créées suite à 

différents constats :  �O�H���U�D�S�S�R�U�W���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�H���O�¶�H�P�S�O�R�L�����G�H�V���U�H�Y�H�Q�X�V���H�W���G�H���O�D���F�R�K�p�V�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H��

���&�(�5�&�����S�X�E�O�L�p���H�Q���������������V�H�O�R�Q���O�H�T�X�H�O���V�H�X�O�V�����������G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���L�V�V�X�V���G�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V���E�p�Q�p�I�L�F�L�D�L�U�H�V���G�¶�X�Q��

minimum social sont gardés en crèche. Malgré le quota de 10% de places réservées aux 

bénéficiaires des minimas sociaux instauré en 2013 et conforté par le Plan pauvreté 2015-2017, 

�O�H�V�� �G�H�P�D�Q�G�H�X�U�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�� �S�H�L�Q�H�Q�W�� �j�� �R�E�W�H�Q�L�U�� �X�Q�H�� �S�O�D�F�H�� �H�Q�� �F�U�q�F�K�H���� �H�W�� �S�O�X�V�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�P�H�Q�W�� �O�H�V��

familles monoparentales, leur �U�H�Q�G�D�Q�W�� �G�L�I�I�L�F�L�O�H�� �O�¶�D�F�F�q�V�� �j�� �X�Q�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�� �G�¶�H�P�E�D�X�F�K�H���� �j�� �X�Q�H��

�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���R�X���j���X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H���G�¶�H�V�V�D�L�����/�R�U�V���G�¶�X�Q���H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���H�[�S�O�R�U�D�W�R�L�U�H�����&�D�W�K�H�U�L�Q�H����

la directrice de la crèche, EJE, met en évidence que « �O�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �G�L�Y�H�U�V�L�W�p��de jeunes 

enfants est profitable à tous �ª�����$�L�Q�V�L���O�D���F�U�q�F�K�H���V�¶�L�Q�V�F�U�L�W���G�H�S�X�L�V���O�R�Q�J�W�H�P�S�V���G�D�Q�V���O�H�V���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V��

de la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté, présentée le 13 septembre 

2018 par Emmanuel Macron qui fait de "L'égalité des chances dès les premiers pas" son premier 

�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�����&�¶�H�V�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���H�Q���F�R�K�p�U�H�Q�F�H���D�Y�H�F���F�H���T�X�H���S�U�p�F�R�Q�L�V�H���O�H���5�D�S�S�R�U�W���D�G�R�S�W�p���O�H�������M�X�L�Q��

2018 par le Haut Conseil de la famille, de l'enfance et de l'âge (HCFEA), qui appelle à « une 

politique volontariste de lutte contre la pauvreté et soumet des pistes". Parmi les propositions 

réalisées figure : « Favoriser l'accès aux modes d'accueil de la petite enfance ». 

 

3.5. Les EJE : entre unité et diversité 
 

Les données qui suivent sont présentées en accord avec les EJ�(���D�Y�H�F���T�X�L���M�¶�D�L���F�R�O�O�D�E�R�U�p���S�R�X�U��

cette thèse. Pour des raisons de reconnaissance de leur travail sans toutefois trop se dévoiler, 

�H�O�O�H�V���R�Q�W���V�R�X�K�D�L�W�p���T�X�H���O�¶�X�V�Dge de leurs prénoms soit retenu.   

 

3.5.1. Les EJE du RPE 
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Mylène, 34 ans, EJE, diplômée en décembre 2006. Mylène a travaillé 50% en RAM et 50% en 

crèche de 2007 à 2012 puis 100% en RAM depuis mars 2012. Le titre de son poste est : 

animatrice de RAM. Elle travaille sur plusieurs communes.  

 

�$�Q�Q�L�F�N�����������D�Q�V�����(�-�(�����G�L�S�O�{�P�p�H���H�Q���M�X�L�Q���������������$�Q�Q�L�F�N���D���W�U�D�Y�D�L�O�O�p���Y�L�Q�J�W���D�Q�V���D�X���V�H�L�Q���G�¶�X�Q�H���F�U�q�F�K�H��

collective de 60 places et travaille depuis seize ans au sein du RAM. Le titre de son poste : 

�D�Q�L�P�D�W�U�L�F�H�����U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���G�X���5�$�0�����&�¶�H�V�W���j���H�O�O�H���T�X�H���U�H�Y�L�H�Q�W���O�D���J�H�V�W�L�R�Q��administrative et budgétaire 

�G�X���5�$�0���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�H���V�X�L�Y�L�����O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�����O�D���F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���S�U�R�M�H�W�V���� 

 

Dans leurs fiches de poste, ces EJE ont trois missions communes clairement définies : 

- �$�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U�� �O�H�V�� �I�D�P�L�O�O�H�V�� �j�� �O�D�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�� �G�¶�X�Q�� �P�R�G�H�� �G�¶�D�F�Fueil et dans le rôle 

�G�¶�H�P�S�O�R�\�H�X�U���H�Q���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U. 

- Accompagner les profess�L�R�Q�Q�H�O�V���G�H���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���j���G�R�P�L�F�L�O�H�� 

- Accueillir les enfants de 0 à 6 ans accompagnés de leur assistant maternel ou de leur 

�S�D�U�H�Q�W���H�Q���R�I�I�U�D�Q�W���X�Q���H�V�S�D�F�H���G�¶�p�Y�H�L�O�����G�H���V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� 

Les EJ�(�� �G�X�� �5�H�O�D�L�V�� �V�H�� �V�R�Q�W�� �I�R�U�P�p�H�V�� �j�� �O�¶�D�S�S�U�R�F�K�H��Snoezelen (définie dans le chapitre 1) pour 

rendre cet espace accessible à tous. Les EJE ont pu, au cours de leur expérience, accompagner 

�G�H�V���D�V�V�L�V�W�D�Q�W�H�V���P�D�W�H�U�Q�H�O�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�¶�X�Q�H���J�U�D�Q�G�H���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�H���M�H�X�Q�H�V���Hnfants, de familles 

�H�W���G�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���G�H���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���j���G�R�P�L�F�L�O�H�� 

 

3.5.2. �/�¶�p�G�X�F�D�W�U�L�F�H���G�H���O�D���O�X�G�R�W�K�q�T�X�H 
 

Caroline���� ������ �D�Q�V���� �'�¶�D�E�R�U�G�� �D�Q�L�P�D�W�U�L�F�H�� �H�Q�� �&�/�6�+�� �G�H�� ���������� �j�� ������������ �H�O�O�H�� �G�H�Y�L�H�Q�W�� �J�p�U�D�Q�W�H�� �G�¶�X�Q�H��

boulangerie-�S�k�W�L�V�V�H�U�L�H�� �G�H�� ���������� �j�� ������������ �(�Q�� ������������ �H�O�O�H�� �R�E�W�L�H�Q�W�� �V�R�Q�� �G�L�S�O�{�P�H�� �G�¶�p�G�X�F�D�W�U�L�F�H�� �H�Q��

Belgique. Caroline �D���W�U�D�Y�D�L�O�O�p���H�Q���W�D�Q�W���T�X�¶�D�V�V�L�V�W�D�Q�W�H���V�R�F�L�R-éducative en AEMO (Aide Educative 

�H�Q���0�L�O�L�H�X���2�X�Y�H�U�W�����D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�H���H�W���M�X�G�L�F�L�D�L�U�H���D�X�S�U�q�V���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V���G�H�������j���������D�Q�V���H�W���G�H���O�H�X�U�V���I�D�P�L�O�O�H�V��

de 2005 à 2014. Après un diplôme de ludothécaire obtenu en 2015, elle devient responsable de 

la ludothèque qui ouvre ses portes en octobre 2015. 

Au sein de la ludothèque, la fonction de Caroline est définie de la façon suivante : favoriser la 

relation et les échanges entre parents, parents-enfants et entre enfants. Elle concoure à 

�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���S�D�U���O�H���M�H�X�����(�O�O�H���D���S�R�X�U���R�E�M�H�F�W�L�I���G�H���F�R�Q�I�R�U�W�H�U���H�W���Voutenir les parents dans 

�O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H���O�H�X�U���I�R�Q�F�W�L�R�Q���S�D�U�H�Q�W�D�O�H���j���W�U�D�Y�H�U�V���O�H���M�H�X���� 
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3.5.3. Les EJE de la crèche 
 

Catherine, 50 ans, EJE �G�L�S�O�{�P�p�H���H�Q���������������'�¶�D�E�R�U�G���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���G�¶�X�Q���E�D�E�\���F�O�X�E���G�D�Q�V���X�Q�H���V�W�D�W�L�R�Q��

�G�H���V�N�L�����&�D�W�K�H�U�L�Q�H���D���H�Q�V�X�L�W�H���p�W�p���(�-�(���D�X���V�H�L�Q���G�¶�X�Q�H���Frèche de cent cinquante berceaux en région 

parisienne.  En décembre 1986, elle occupe un poste de coordinatrice petite enfance, financé 

par la ville et la CAF, elle a alors un mi-temps en halte-garderie et un mi-temps en accueil 

périscolaire. Elle participe à la formation des animateurs BAFA de la ville pour 

�O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���G�H�������j�������D�Q�V�����(�Q�������������H�O�O�H���S�U�H�Q�G���O�D���G�L�U�H�F�W�L�R�Q���G�X���F�H�Q�W�U�H���G�H��

loisirs et développe le travail partenarial avec la PMI, la CAF, les élus, les services de 

�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�����«�����(�Q���������������V�X�L�W�H���j���V�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���D�X���S�U�R�M�H�W���G�H���F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H��

halte-garderie de dix-huit places, elle en prend la direction et développe des projets communs 

entre les structures petite enfance de la ville. En 2015, elle devient coordinatrice de « �O�¶�H�V�S�D�F�H��

petite enfance et famille �ª���H�Q���S�O�X�V���G�¶�D�V�V�X�U�H�U���O�D���F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���G�X���P�X�O�W�L���D�F�F�X�H�L�O���� 

 

�0�D�U�L�Q�H�����������D�Q�V�����(�-�(���G�L�S�O�{�P�p�H���H�Q���M�X�L�O�O�H�W���������������'�¶�D�R�€�W���D���G�p�F�H�P�E�U�H�������������H�O�O�H���D���R�F�F�X�S�p���X�Q���S�R�V�W�H��

�G�¶�(�-�(���H�Q���P�X�O�W�L���D�F�F�X�H�L�O���S�X�L�V���H�Q���M�D�Q�Y�L�H�U���������������0�D�U�L�Q�H���D���L�Q�W�p�J�U�p���O�¶�H�V�S�D�F�H���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���I�D�P�L�O�O�H��

à mi-temps à la ludothèque et à mi-temps au multi accueil. En janvier 2017, Marine a intégré à 

�����������O�H���P�X�O�W�L���D�F�F�X�H�L�O���H�Q���W�D�Q�W���T�X�¶�(�-�(�����G�L�U�H�F�W�U�L�F�H���D�G�M�R�L�Q�W�H���M�X�V�T�X�¶�j���D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L�� 

Ses missions : 

- accueillir et accompagner les jeunes enfants et leur famille. 

- �F�R�R�U�G�R�Q�Q�H�U���H�W���R�U�J�D�Q�L�V�H�U���O�D���Y�L�H���G�X���J�U�R�X�S�H���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V���H�Q���V�D�O�O�H���G�H���M�H�X�[���D�Y�H�F���O�¶�p�T�X�L�S�H�� 

- suppléer de la directrice au niveau des tâches administratives (inscription des familles ; 

pointage et facturation). 

 

Fiona, 24 ans EJE, diplômée en juillet 2017, elle travaille au multi accueil depuis septembre 

2017, elle est référente du dispositif « �F�U�q�F�K�H�� �j�� �Y�R�F�D�W�L�R�Q�� �G�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H » (VIP). 

�$�F�F�R�P�S�D�J�Q�p�H���S�D�U���O�D���G�L�U�H�F�W�U�L�F�H�����H�O�O�H���H�V�W���O�¶�L�Q�W�H�U�P�p�G�L�D�L�U�H���H�Q�W�U�H���3�R�O�H���H�P�S�O�R�L�����H�W���R�X���O�D���Pission locale 

�S�R�X�U���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���V�¶�L�Q�V�F�U�L�Y�D�Q�W���G�D�Q�V���X�Q���S�U�R�M�H�W���G�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�����8�Q���V�X�L�Y�L���H�V�W��

mis en place pour répondre au plus juste aux attentes des différents acteurs : parents, 

professionnelles du multi accueil et pôle emploi ou la mission locale, tout en veillant au bien-

être des enfants. Plusieurs missions lui sont confiées : 

-accueillir et accompagner les enfants dans leur singularité. 

-favoriser le développement intellectuel, moteur, psychologique, affectif et social de chaque 

enfant. 
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-�I�D�F�L�O�L�W�H�U���O�D���V�p�S�D�U�D�W�L�R�Q�����O�¶�D�X�W�R�Q�R�P�L�H���H�W���O�D���V�R�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q. 

-soutenir les familles dans leur parentalité. 

-effectuer un suivi régulier avec chaque famille du dispositif VIP que ce soit sur le plan 

professionnel ou sur le plan éducatif. 

-établir une rela�W�L�R�Q���G�H���F�R�Q�I�L�D�Q�F�H���D�Y�H�F���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�W���O�D���I�D�P�L�O�O�H. 

 

Les misions des trois EJE travaillant au sein du multi accueil sont définies de la manière 

�V�X�L�Y�D�Q�W�H���G�D�Q�V���O�H���S�U�R�M�H�W���G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�����S�������� : « �O�¶�(�-�(���H�V�W���X�Q���W�U�D�Y�D�L�O�O�H�X�U���V�R�F�L�D�O���G�R�Q�W���O�D���V�S�p�F�L�I�L�F�L�W�p��

�H�V�W���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�L�U���S�U�L�R�U�L�W�D�L�U�H�P�H�Q�W���D�X�S�U�q�V���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V���G�H�������j�������D�Q�V�����(�O�O�H���I�D�Y�R�U�L�V�H���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���H�W��

�O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���O�R�U�V�T�X�¶�L�O�V���V�H���W�U�R�X�Y�H�Q�W���K�R�U�V���G�H���O�H�X�U���I�D�P�L�O�O�H���S�R�X�U���X�Q���W�H�P�S�V��

plus ou moins long. Elle est le « manager �ª���G�¶�X�Q�H���p�T�X�L�S�H���H�W���H�O�O�H���V�R�X�W�L�H�Q�W���O�H�V��parents dans leurs 

rôle éducatif »  

 

Une certaine homogénéité se dégage : elles sont toutes des femmes129 et occupent toutes des 

�I�R�Q�F�W�L�R�Q�V�� �G�¶�p�G�X�F�D�W�U�L�F�H�V�� �G�H�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �D�X�S�U�q�V�� �G�H�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �H�W�� �G�H�� �I�D�P�L�O�O�H�V���� �/�H�V��

compétences « �F�°�X�U�� �G�H�� �P�p�W�L�H�U » qui les relient sont les quatre compétences spécifiques au 

�P�p�W�L�H�U���G�¶�(�-�(�����p�W�X�G�L�p�H�V���D�X���F�R�X�U�V���G�H�V���W�U�R�L�V���D�Q�Q�p�H�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q �����O�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�W���O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W��

�G�X�� �M�H�X�Q�H�� �H�Q�I�D�Q�W�� �H�W�� �G�H�� �V�D�� �I�D�P�L�O�O�H���� �O�¶�D�F�W�L�R�Q�� �p�G�X�F�D�W�L�Y�H�� �H�Q�� �G�L�U�H�F�W�L�R�Q�� �G�X�� �M�H�X�Q�H�� �H�Q�I�D�Q�W���� �O�D��

communication professionnelle et la dynamique institutionnelle, interinstitutionnelle et 

partenariale. Elles se situent donc toutes entre différents acteurs : les jeunes enfants, leurs 

�S�D�U�H�Q�W�V�����O�¶�p�T�X�L�S�H���H�W���O�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V�����7�R�X�W�H�I�R�L�V�����G�H���S�D�U���O�H�X�U�V���S�D�U�F�R�X�U�V�����O�H�X�U�V���k�J�H�V�����O�H�X�U�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V, 

�O�H�X�U�� �O�L�H�X�� �G�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���� �«�� �G�H�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H�V�� �Y�L�H�Q�Q�H�Q�W enrichir leur collaboration : on peut déceler 

une « fibre sociale �ª���G�D�Q�V���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H��Caroline et Fiona, un intérêt pour le 

travail partenarial pour Catherine, une attention aux adultes qui gravitent autour des enfants 

pour Mylène et Annick. Catherine, Annick, Caroline et Marine ont toutes les quatre des postes 

à responsabilités130 �D�X���V�H�L�Q���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�D�Q�V���O�H�V�T�X�H�O�V���H�O�O�H�V���H�[�H�U�F�H�Q�W���� 

 

                                                           
129 �6�H�O�R�Q���O�D���'�L�U�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���5�H�F�K�H�U�F�K�H���G�H�V���(�W�X�G�H�V���G�H���O�¶�e�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���H�W���G�H�V���6�W�D�W�L�V�W�L�T�X�H�V�����'�5�(�(�6�������I�p�Y�U�L�H�U���������������S�D�U�P�L��
les EJE diplômées en 2012, 3,9% sont des hommes. On retrouve donc cette donnée « genrée » pour la recherche 
�L�F�L���P�H�Q�p�H�����4�X�D�Q�G���M�H���P�¶�H�[�S�U�L�P�H���j���S�U�R�S�R�V���G�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H���H�Q���J�p�Q�p�U�D�O���M�¶�X�W�L�O�L�V�H���O�H���P�D�V�F�X�O�L�Q���H�Q��
accord avec la règle grammaticale de la langue français�H�����T�X�D�Q�G���M�H���S�D�U�O�H���G�H�V���(�-�(���D�Y�H�F���T�X�L���M�¶�D�L���F�R�O�O�D�E�R�U�p���M�¶�X�W�L�O�L�V�H���O�H��
�I�p�P�L�Q�L�Q���S�D�U���V�R�X�F�L���G�H���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�Y�L�W�p�����-�H���Q�¶�D�L���S�D�V���X�W�L�O�L�V�p���O�¶�p�F�U�L�W�X�U�H���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���S�R�X�U���I�D�F�L�O�L�W�H�U���O�D���O�H�F�W�X�U�H���� 
130 La responsabilité des professionnels est toujours engagée dans les métiers relationnels au vue de la vulnérabilité 
des jeunes enfants. Je parle ici des postes de direction ou ajointe de direction et de responsable de structure.  
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Conclusion partielle 
La phase exploratoire de �F�H�W�W�H�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�� �D�� �p�W�p�� �Q�R�X�U�U�L�H�� �G�H�� �W�k�W�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�V���� �G�H�� �Y�R�\�D�J�H�V�� �G�¶�p�W�X�G�H����

�G�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���� �G�H�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�V�� �V�F�L�H�Q�W�L�I�L�T�X�H�V���� �«�� �$�L�Q�V�L���� �M�¶�D�L�� �S�X�� �S�U�R�J�U�H�V�V�L�Y�H�P�H�Q�W modifier ma 

posture et dessiner les contours de cette recherche compréhensive et collaborative avec six EJE 

qui exercent �D�X���V�H�L�Q���G�¶�X�Q�H���O�X�G�R�W�K�q�T�X�H�����G�¶�X�Q���5�3�(���H�W���G�¶�X�Q���P�X�O�W�L���D�F�F�X�H�L�O.  

 

En « cherchant avec �ª�� �G�H�V�� �(�-�(���� �M�¶�D�L�� �S�X�� �S�U�H�Q�G�U�H�� �H�Q�� �F�R�P�S�W�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �W�H�U�U�D�L�Q�� �G�H�V��

�S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V�� �T�X�L�� �Y�L�Y�H�Q�W�� �O�H�� �F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �S�D�U�D�G�L�J�P�H�� �T�X�¶�H�V�W�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�H����

questionner les concepts de genre et de style professionnel (Clot, 2000) au regard de leur travail 

�F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H.  

 

La recherche collaborative se décline autour de trois méthodologies qui se complètent les unes 

les autres : �O�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q-projet des jeunes enfants, des entretiens compréhensifs avec les 

�S�D�U�H�Q�W�V�����G�H�V���D�W�H�O�L�H�U�V���G�¶�p�F�U�L�W�X�U�H���H�W���G�¶�p�F�K�D�Q�J�H���V�X�U���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���D�Y�H�F���G�H�V���(�-�(�����&�U�R�L�V�H�U���F�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V��

�P�p�W�K�R�G�H�V���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���D���S�R�X�U���R�E�M�H�F�W�L�I���G�H���F�R�Q�F�H�Y�R�L�U���X�Q�H���D�S�S�U�R�F�K�H���©���P�R�V�D�w�T�X�H���ª���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

inclusive. 

 

Je vous présente ci-après « �O�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q-projet �ª�����X�Q�H���P�p�W�K�R�G�R�O�R�J�L�H���T�X�L���S�O�D�F�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���D�X���F�°�X�U��

de la recherche et qui a été imaginée par Anne Marie Fontaine (2009, 2011).  

 

II.  �/�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q-projet, une démarche collaborative qui 
�S�O�D�F�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���D�X���F�H�Q�W�U�H de la recherche. 

 

1. �3�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���G�p�P�D�U�F�K�H���G�¶�© observation-projet  » 
 

1.1. �/�H���F�K�R�L�[���G�¶�X�Q�H���P�p�W�K�R�G�H���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�Y�H �����O�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q-projet  
 

�&�R�P�P�H���p�Y�R�T�X�p���G�D�Q�V���F�H���W�U�D�Y�D�L�O�����O�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���V�R�Q�W���D�X���F�°�X�U���G�H���P�R�Q���T�X�H�V�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W : 

En �T�X�R�L���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H�V���(�-�(��concourt �j���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H des jeunes enfants dans des lieux 

�G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H�� �H�Q�I�D�Q�F�H ? �,�O�� �P�¶�D�� �G�R�Q�F�� �I�D�O�O�X�� �U�p�I�O�p�F�K�L�U�� �j�� �X�Q�H�� �P�p�W�K�R�G�H�� �G�H�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H��

�S�H�U�W�L�Q�H�Q�W�H���S�R�X�U���U�H�F�X�H�L�O�O�L�U���G�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���D�X��

�V�H�L�Q�� �G�¶�H�V�S�D�F�H�V�� �F�R�O�O�H�F�W�L�I�V���� �-�H�� �Y�D�L�V�� �U�H�O�D�W�H�U�� �P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�W�� �O�H�V�� �p�W�D�S�H�V�� �T�X�L�� �P�¶�R�Q�W�� �D�P�H�Q�p�H�� �j�� �X�Q�� �F�K�R�L�[��

méthodologique.  
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�/�¶�D�S�S�U�Rche « mosaïque » a retenu mon attention car elle fait des enfants les parties 

�S�U�H�Q�D�Q�W�H�V���O�H�V���S�O�X�V���L�P�S�R�U�W�D�Q�W�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�W���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�D��petite enfance (Alison Clark, 

2017, p. 39). Cette approche permet �G�H�� �V�¶�D�M�X�V�W�H�U�� �D�X�[�� �P�R�G�H�V�� �G�H�� �F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q�� �S�U�p�I�p�U�p�V�� �G�H�V��

�H�Q�I�D�Q�W�V�����R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����S�K�R�W�R�J�U�D�S�K�L�H�����Y�L�G�p�R�����G�H�V�V�L�Q�����Y�L�V�L�W�H���J�X�L�G�p�H�����F�R�Q�Y�H�U�V�D�W�L�R�Q���«�������/�¶�D�S�S�U�R�F�K�H��

mosaïque réunit observations, entretiens et outils participatifs pour co-construire avec les 

�H�Q�I�D�Q�W�V���X�Q�H���L�P�D�J�H���F�R�P�S�R�V�L�W�H���R�X���P�R�V�D�w�T�X�H���G�H���O�H�X�U���Y�L�H�����(�O�O�H���S�H�X�W���r�W�U�H���H�Q�U�L�F�K�L�H���S�D�U���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q��

des enfants concernant les données récoltées : demander à des enfants de commenter une vidéo, 

un dessin, une �L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q�� �O�H�X�U�� �S�H�U�P�H�W�� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�H�U�� �O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�R�Q�Q�p�H�V�� ���(�L�Q�D�U�V�G�R�W�W�L�U����

2017, p. 45). Cett�H�� �D�S�S�U�R�F�K�H�� �P�¶�D�� �V�H�P�E�O�p �L�Q�W�p�U�H�V�V�D�Q�W�H�� �S�R�X�U�� �V�¶�L�Q�W�p�U�H�V�V�H�U�� �D�X�� �S�R�L�Q�W�� �G�H�� �Y�X�H�� �G�H�V��

enfants de plus 5 ans mais ma recherche concerne les jeunes enfants qui sont âgées de 2 mois 

et demi à 3 ans qui ne sont pas tous en capacité de photographier, de faire un dessin, de 

dialoguer, de �F�R�P�P�H�Q�W�H�U�� �X�Q�H�� �Y�L�G�p�R���� �«�� �H�W�F���� �/�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �Q�¶�D�\�D�Q�W�� �S�D�V�� �W�R�X�V�� �D�F�F�q�V�� �D�X�� �O�D�Q�J�D�J�H��

�Y�H�U�E�D�O���� �L�O�� �P�¶�D�� �I�D�O�O�X�� �H�Q�Y�L�V�D�J�H�U�� �X�Q�H�� �W�H�F�K�Q�L�T�X�H�� �T�X�L�� �S�X�L�V�V�H�� �R�E�V�H�U�Y�H�U�� �O�H�� �O�Dngage non verbal, les 

comportements, les mimiques, les attitudes, �«���H�W�F�����-�H���P�H���V�X�L�V���U�H�Q�G�X�H���F�R�P�S�W�H���T�X�H���Iaire de la 

recherche avec de jeunes enfants est un vrai défi pour le chercheur.  

 

Compte tenu du jeune âge des enfants (entre 2 mois et demi et trois ans�������O�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q��

�P�¶�H�V�W��apparue comme la technique de recherche la plus pertinente. Je me suis intéressée à 

�O�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�H�� �T�X�L�� �V�X�S�S�R�V�H�� �G�H�� �S�U�H�Q�G�U�H�� �S�D�U�W�� �D�X�[�� �D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �G�H�V�� �H�Q�T�X�r�W�p�V���� �(�O�O�H�� �D�� �p�W�p��

élaborée par les ethnologues (Malinowski, 1922) et repr�L�V�H���S�D�U���O�H�V���V�R�F�L�R�O�R�J�X�H�V���G�H���O�¶�p�F�R�O�H���G�H��

�&�K�L�F�D�J�R�����%�H�F�N�H�U���������������*�R�I�I�P�D�Q�������������������$�Y�H�F���F�H�W�W�H���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�����O�¶�H�Q�T�X�r�W�H�X�U���V�¶�L�P�S�O�L�T�X�H���H�W���H�Q�W�U�H��

en relation avec la population étudiée. On cherche ainsi à réduire la distance entre enquêteur et 

enquêtés afin de diminuer le�V�� �H�I�I�H�W�V�� �G�H�� �O�¶�H�W�K�Q�R�F�H�Q�W�U�L�V�P�H ���� �F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H�� �O�¶�D�X�W�U�H�� �j�� �S�D�U�W�L�U�� �G�H�� �V�H�V��

�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���H�W���Q�R�Q���j���S�D�U�W�L�U���G�H�V���P�R�G�H�V���G�H���S�H�Q�V�p�H���G�H���O�D���F�X�O�W�X�U�H���G�H���O�¶�H�Q�T�X�r�W�H�X�U�����'�X���I�D�L�W���G�H���P�R�Q��

parcours professionnel131�����L�O���P�¶�D���V�H�P�E�O�p���G�p�O�L�F�D�W���G�H���P�R�E�L�O�L�V�H�U���F�H�W�W�H���S�U�D�W�L�T�X�H���V�D�Q�V���U�L�V�T�X�H�U���G�H���P�H��

situer dans le jugement sur les bonnes pratiques ou sans craindre de basculer inconsciemment 

�G�¶�X�Q�H�� �S�R�V�W�X�U�H�� �G�H�� �© chercheur » à celle de « professionnelle �ª���� �(�I�I�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W���� �O�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q��

participante, �T�X�H���M�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H���D�X�[���p�W�X�G�L�D�Q�W�V �G�X�U�D�Q�W���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�¶�(�-�(���Hst pratiquée au quotidien 

par les EJE. Différentes précautions peuvent être prises, comme le souligne Julie Delalande 

(2006, p.128) par exemple : « Etre en observation suppose de pouvoir chaque soir se demander 

�V�L�� �O�¶�R�Q�� �H�V�W�� �V�X�U�� �G�H�� �E�R�Q�Q�H�V�� �S�L�V�W�H�V�� �H�W�� �V�L�� �O�¶�R�Q�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �W�U�R�S�� �L�P�S�O�L�T�X�p�� �R�X�� �W�U�R�S�� �G�L�V�W�D�Q�F�L�p�� �G�D�Q�V�� �O�D��

                                                           
131 �(�-�(���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����F�D�G�U�H���S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H���D�X���F�H�Q�W�U�H���U�p�J�L�R�Q�D�O���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���G�H���O�¶enfance (donc 
impliquée dans la formation des EJE).  
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relation ». Pour elle, �O�D���S�K�D�V�H���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���H�V�W���W�U�q�V���U�L�F�K�H���H�W���W�U�q�V���L�P�S�R�U�W�D�Q�W�H �����O�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���G�H��

jeunes enfants peut être très développée, les jeunes enfants oublient la présence du chercheur, 

du fait de leur maturité leur offrant peu de distanciation. Mais Julie Delalande pointe par la 

�P�r�P�H�� �R�F�F�D�V�L�R�Q�� �O�D�� �G�L�I�I�L�F�X�O�W�p�� �P�D�M�H�X�U�H�� �G�H�� �O�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�� �O�R�U�V�� �G�¶�X�Q�H�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H : les effets de la 

présence d�¶�X�Q�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H���© extérieure �ª�����'�¶�X�Q���S�R�L�Q�W���G�H���Y�X�H���p�W�K�L�T�X�H�����L�O���L�P�S�R�U�W�H���G�¶�D�Y�R�L�U���O�H���V�R�X�F�L��

�G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �T�X�H�� �O�¶�R�Q�� �R�E�V�H�U�Y�H�� �H�W�� �M�H�� �Q�H�� �S�H�X�[�� �S�D�V�� �P�L�Q�R�U�H�U�� �O�H�V�� �H�I�I�H�W�V�� �G�¶�X�Q�H�� �S�U�p�V�H�Q�F�H��

« étrangère » sur leurs comportements avec ces techniques « classiques �ª���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�Wion. Toute 

pratique de recherche avec les enfants exige une éthique qui intègre enfants et adultes dans une 

« commune humanité », quel que soit leur âge (Garnier, 2014). Pour Johanna Einarsdottir 

(2017, p. 52), « il y a un consensus international concernant les enfants comme agents actifs ; 

on leur a reconnu le rôle de participants dans la recherche en éducation de la petite enfance. Les 

�P�p�W�K�R�G�H�V���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���T�X�L���L�Q�F�O�X�H�Q�W���R�X���T�X�L���V�¶�D�S�S�X�L�H�Q�W���V�X�U���O�H�V���I�R�U�F�H�V���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���F�R�Q�W�L�Q�X�H�Q�W���G�H��

se développer, les questions éthiques et les dilemmes étant identifiés et revisités »132 . Elle 

ajoute que les enfants peuvent être à la fois vulnérables, dépendants, ayants besoin de soin et 

de protection, tout en étant des acteurs sociaux autonomes et compétents. Un équilibre est donc 

�j���W�U�R�X�Y�H�U���H�Q�W�U�H���G�U�R�L�W�V���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���j���O�¶empowerment �H�W���G�U�R�L�W�V���D�X���V�R�L�Q���H�W���j���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�����&�¶�H�V�W���O�D��

�T�X�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�¶�p�W�K�L�T�X�H���G�D�Q�V���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���T�X�L���V�H���S�R�V�H���� 

 

�-�¶�D�L���G�R�Q�F���F�K�H�U�F�K�p���X�Q�H���P�p�W�K�R�G�H���T�X�L���P�H���S�H�U�P�H�W�W�H���G�¶�r�W�U�H���G�D�Q�V���F�H���M�X�V�W�H���p�T�X�L�O�L�E�U�H : prendre 

en �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���O�D���Y�X�O�Q�p�U�D�E�L�O�L�W�p���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���R�E�V�H�U�Y�p�V�����L�O���H�V�W���S�R�V�V�L�E�O�H���T�X�¶�X�Q�H���S�U�p�V�H�Q�F�H���H�[�W�p�U�L�H�X�U�H��

�S�U�R�Y�R�T�X�H���G�H���O�¶�L�Q�V�p�F�X�U�L�W�p���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V�����P�R�G�L�I�L�H���O�H�X�U�V���F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W�V�����«�����H�W���O�H�X�Us compétences 

(sociales, cognitives, �P�R�W�U�L�F�H�V���� �«������ �0�H�V�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�V�� �P�¶�R�Q�W�� �D�P�H�Q�p�H�� �j�� �P�¶�R�U�L�H�Q�W�H�U�� �Y�H�U�V��

�O�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q-projet, proposée par Anne Marie Fontaine (2009, 2011).  

�&�K�R�L�V�L�U�� �O�D�� �W�H�F�K�Q�L�T�X�H�� �G�H�� �O�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q-projet est une façon de prendre en considération les 

enfants (en les observant) sans être intrusive puisque ce sont les EJE elles-mêmes qui ont 

observé les enfants. Cette méthodologie me place directement dans une relation collaborative 

�D�Y�H�F�� �O�H�V�� �(�-�(���� �O�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�� �I�D�L�V�D�Q�W���S�D�U�W�L�H�� �L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�H���G�H�� �O�H�X�U�� �F�X�O�W�X�U�H�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H133. Ainsi, 

�O�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q-projet me permet de « rechercher avec » les EJE et ne perturbe pas les conditions 

�G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���D�Y�H�F���X�Q�H���S�U�p�V�H�Q�F�H���p�W�U�D�Q�J�q�U�H�����&�H�W�W�H���W�H�F�K�Q�L�T�X�H���S�U�p�V�H�Q�W�H���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���X�Q���U�L�V�T�X�H : les 

observations sont récoltées par les professionnelles et non par moi-même, les observations 

                                                           
132 Johanna Einarsdottir p. 52. in: GARNIER Pascale & RAYNA Sylvie. Recherches avec les jeunes enfants : 
Perspectives internationales. Bruxelles : P.I.E. Peter Lang, 2017, 155 p. (Petite enfance et éducation). 
133 �/�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���H�V�W���H�Q�V�H�L�J�Q�p�H���G�X�U�D�Q�W���O�H�V���W�U�R�L�V���D�Q�Q�p�H�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�Q���F�R�X�U�V���H�W���H�Q���V�W�D�J�H�����H�O�O�H���H�V�W���G�p�I�L�Q�L�H���F�R�P�P�H��
une compétence « �F�°�X�U���G�H���P�p�W�L�H�U » par les EJE.  
 














































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































