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Résumé

La présente recherche a pour objet I'étude de la structuration des perspectives temporelles
dans un contexte d’emploi particulier, celui de l'intermittence du speaaclest un mode
d’affiliation spécifique au régime de l'assurard®mage. 5 au départ, ce régime présente
'avantage des’adapteia’exercicedes métiers du spectacle qui ne permettent pas de travailler de
maniere continueen raison des aléas professionndéds, réformes successives, dont il a fait
I'objet, et notamment le ptocole de 2003, ont profondément modifié les regles qui prévalaient
jusqu’alors en matiére de gestion temporelle de I'emploi et de l'activité de travail pour les

techniciens et les artistes du spectacle, introduisant un principe de « double incertitude ».

L'objectif de cette thése est de contribuer a la production des connaissances sur les
processus psychosociaux par lesquedsconstruisent les Perspectives Temporelles dans des
contextes sociprofessionnels marqués par une forte instabilité et une incertitude accrue. Pour
appréhender le sens que revét I'expérience de l'intermittence du spectacle, les processus de

contextualisation et de comparaison sociale sont particulierement étudiés dans cette recherche.

L’enquéte psychosociale a été menée aupres de 20 intermittents du spectacle, dont 10
techniciens du spectacle (annexe 8) et 10 artistes (annexe 10). Selon une appentied@ment
qualitative, nous avons effectué des entretiens -dewttifs de type «écits de vies. Les

données recueillies ont fait I'objet d’'une double analyse lexicométrique et phénoménologique.

Nos résultats montrent que la construction despeetives temporelles des sujeteve
d’'un processus de doubleeontextualisatior», I'une relative aux caractéristiques du contexte
d’insertion des sujets, l'autre relative au réseau de significations personnelles qui découlent des

comparaisons sociales privilégiées dans leurs différents domaines de vie. .

Mots-clés: Perspective Temporelléntermittence du spectacl®récarisation professionnelle
Comparaisons sociales, Double contextualisation.



Summary

This research deals with a particuleontext of employment: occasional work in the
entertainment industry, which is a mode of affiliation which is specific to the system of
unemployment insurance. At first, this system was advantageous, insofar as it was compatible
with jobs which cannot provide continuous worthanks to the compensation of the hazards of
work life through unemployment indemnities. However, the succeeding refoespeeially the
2003 protocol —deeply changed the regulations which had up to then prevailed in the time
managenent of jobs and professional activities for technicians and artists in the entertainment

industry, by initiating a principle of double uncertainty.

The aim of this dissertation is to contribute to widen the knowledge about the way
Temporal Perspectigedevelop in socigrofessional contexts amid which heavy instability and
increased uncertainty occur. In order to do so, this paper attempts to grasp the role of the
comparative processes carried out by individuals in the meaning they attribute tofé¢heir |

experiences.

We have met with 20 occasional entertainment workers, among whom10 entertainment
technicians (appendix 8) and 10 artists (appendix 10). Following a thoroughly qualitative
approach (DelomMomberger, 2013), whave carried out senguiding interviews in form of
«life narratives» (Bertaux, 1884). The data gathered was submitted to a double analysis:

lexicometric and phenomenological.

The results show that the connection found between the ways individuals join into a situation
more or less unsecured and the creation of temporal perspectives is mediated through social
comparison processes carried out by individuals in the different spheres of their lives.
Subsequently, the outcome of these processes will help direct (or redirect) thesealtempor

perspetives and contribute to their life experience.

Key-words : Time Perspective, professional precariousness in entertainfjodst Social

comparisons, Double-contextualization.
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Introduction

Bien qu'il apparaiss@nsaisissablde tempsest aucceur des préoccupations premieeas,
fondement de 'existence de tout étre humaidéfinit enpermanencé placedesindividuset
des sociétés ebnstitue da colonnevertébralede la personne» (Meyerson,1987). Pourtant,
lestravaux centrés sua questiondu temps sont assearesen psychologiesociale,commele
révéleune enquétemenée par Spiret ses collaborateuf@007): « This neglect of temporal
issueswithin the social psychological research is a serious threat to the validitgocial
psychologyfor other social scientist (Spini, Elcheroth& Figini, 2007, citégpar Ramos, 2008).
Le traitement du temps éensembledesquestiondemporelleont étélargementaissésde coté
par la psychologie sociajeet lesrares études qui ont été consacréeappréhenderie temps
commeune variable mesurabég objectiveau détrimentde I'analysedestemporalitéqui sous-
tendla conceptiond’un temps vécwu représentéCommentexpliquerun tel constat ? Pewdn
parler d’'un désintérétde la discipline poures questionstemporelles? Certainspsychologues
sociauxont tenté de répondre &es questionset les raisonsinvoquées dankeurs recherches
reposentprincipalemensur desproblemesd’ordre pratigueet méthodologique.ll apparaitainsi
gue,pour desraisons pratiques, leshercheurnt souventété conduitsa détemporaliseles
comportementgu’ils étudiaienta lesisoler de I'environnemeniaturel et desontextessociaux
ausein desquelis apparaissent : lghénoménes psychologiguses produisent souvent sur des
périodes de temps relativement longums,particulier lorsqu’'on lesétudie sous l'angle des
variationstemporellesqu’ils sont censéssubir. Pour cette raisonies chercheursont souvent
privilégié l'utilisation d'outils et de méthodes leygrermettantie supprimerautantque possible ces
variations temporelles ou, ¢éout casd’en réduire leurs effetsAinsi, les plangexpérimentaux sur
lesquelss’appuientles différentes études sont davantage adaptésiada joud’étatsstatiques
- plutét que dynamiques — tkeurs objets de recherchBace acesdifférents constatgleux voies
de recherchepeuvent étreconsidérées. d’'une part, il s'agira d’étudier les phénomeénes
psychosociauxiansle contexte temporedu seinduquelils apparaissent, nécessité gewienta
traiter 'objet « temps» commeunevariable indépendante, mesural#é a mesureseseffets
psychologiquest/ou comportementauxD’autre part,il s’agira de centrerles recherchessur
certainsprocessusonstitutifs du rapportau temps,aux différentesemporalitésc’esta-dire
d’appréhendecomment le tempest vécu et représenté par leadividus et les groupesA ce

titre-la, le tempsdevient une variable plutdt a expliquer sous la dépendancde facteurs
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psychosociauxlans un contexte social caractériséni@me par certaines dimensions temporelles

C’est dansette deuxiemeoieque nous comptorengagerce travailde these

Dans cette voide contexted’incertitudeaccrue danslequelse dessinentwjourd’huiles
trajectoiresindividuelles des intermittents du spectackest particulierement propice a I'étude
psychosociale de la construction des temporalités, puisqu’il padi@p@recarisatiowle cette
population bien spécifique, dont le statut plus administratif que professionnel reléve en fait de
modalités spécifiques daffiliation a l'assuramt®mage Au-dela de renvoyer aun ensemble
d'insertionssociales et professionnelles objectivabldes processugle précarisatiorrelatifs a
cette affiliation engagent I'élaboration significations subjectivesgueles personnesontdonner
a leursexpériencesl’instabilité et I'incertitude de I'acces au statut d’'intermittent comme du
maintien dans ce statut mettemt question la possibilitle se représentde maniére cohérente
son passéj’avoir la maitrisede son présent ate construirelesanticipationsou desprojets pour
avenir. Dans cette recherche, noygoposeronsine approchepsychosocialeles temporalités
appréhendées a partir du concept multidimensionnel de Perspectives Temporelles. Nous
étudierons comment une population d’intermittents du spectacle construit ses perspectives
temporelles dans un situation marquée par une forte incertitude d’emploi. Notre approche
psychosociale nous conduira amettre en contexte cette construction au regard des
caractéristiques de cette situation mais aussi du réseau de significations personnelles dans lequel
les sujets inscrivent leur expérience detéimittence. Pour appréhender ces significations, une
attention particuliére sera accordée dans cette recherche aux relations a autrui et aux processus
comparatifs a travers lesquels les sujgtséearisés percoivent leur situation comme plus ou

moins favorable, et avec plus ou moins d’optimisme.

Le premier chapitre de cette thése sera ainsi consacré a la présentatiginue de
I'intermittence du spectacléNous caractériserons ses évolutions successives, et nous verrons en
quoi il est devenu, au fil du temps, de plus en plpségarisanp pour les personnes qui y sont
affiliées et de moins en moins accessible pour celles qui souhaiteraient I'étre. Nous insisterons sur
les notions d'instabilité professionnelle et d’incertitude, que nous mettrons au coeur d’une
approche dynamique de la précaridous expliqueronsenfin en quoi la précarisationpeu étre
signifiée parlesindividus enfonctionde logiqguestemporellegarticulieresqui contribuentauvécude

I'instabilité et de I'incertitude de la situation
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Le deuxieme chapitrimtroduira le conceplle « PerspectiveTemporelle » a partir d’'un
examenthéorique et méthodologique de large champ derechercheUn examencritique des
différentes approches de la Perspective Temparells conduira dégager les spécificités detre
conception résolument psychosociddeus nous appuierons pour ce faire sur la notion adzukle
contextualisation» (Fieulaine, 2006), ce qui nous amenera a appréhender la perspective temporelle

comme un construit contextualisé qui, en retour, contextualise les expériences.

En envisageanka perspectivdemporellecommeun construit psychosocia, la fois relatif
et dynamique, nous tenterotignalyser, dans utroisiemechapitre,quel peutétre le réle des
comparaisons a autrudansla construction ou laeconstructiorde ces perspectivesemporellesen
situation de précarisatioBn nous appuyargurlesthéoriesintra et intergroupeset plusprécisément
sur celles de lidentitésociale(Tajfel & Turner,1979)et de la Comparaison social¢Festinger,
1954), nousorienteronsnos recherches vers deconceps de Privation Rlative et d’Optimisme
Comparatif en postulant que lesxpériencesle précarisatiorvécles par lesntermittents du spectacle
vont étre susceptibles’engendrerdescomparaisongantdt désavantageuses, taat@ntageuses a

I'endroit d’autruiou de groupessignificatifs jugésmieuxou moins bien lotigue soi.

Le guatrieme chapitreonsistera en une synthése critique de la revue de littérature et
exposera notre positionnement théorique référé au modele de la socialisation-personnalisation.

Cette problématiqudébouchera sur la formulation de notre hypothese générale.

La méthodologie de la recherclszra développée dans un cinquieme chapitre. Nous y
détaillerons le statut des variables prises en compte dans notre étude et insisterons sur l'intérét
d’'une approhe qualitative dans I'étude de I'objet ici étudié, la construction de la Perspective
Temporelle. Nous spécifierons les caractéristiques de notre échantillon avant de décrire notre
démarche meéthodologique et les techniques de recueil des données ulis@es.nous
présenterons la démarche que nous avons adoptée pour le traitement et 'analyse des données

d’enquéte recueillies.

Dans la partie résultatchapitres 6, 7, 8 et 9), nous présenterons les différents résultats
obtenus a partir d'une double analyse, d’'une part, lexicométrique et, d’autre part, interprétative

fondée sur des études de cas.
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Enfin, notre dernier chapitre proposera une discussion généuileisera a interpréter
nos différents résultats au regard des propositions issues de notre cadre d’hypothese et du modele

de la socialisatiopersonnalisation.

Dans la conclusion, nous tenterons de dégager quelques implications théoriques et
méthodologigques de notre travail pour I'étude de la construction des Perspectives Temporelles

des indivdus précarisés..
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Chapitre 1. L'intermittence du spectacle, un régime inédit de sécurisation des trajectoires professionnelles.

Chapitre 1 : Lintermittence du spectacle, un régime inédit de

sécurisation des trajectoires professionnelles entre liberté et précarité.

Le premier chapitre de cette thése sera consacré ala présentation du régime de
lintermittence du spectacle. Ce régime inédin matiére deontrat de travail associe une

hyperflexibilité contractuelle de 'emploi & une couverture assurantielle du risque de chémage.

Dans cette sectiomous présenterons le régime de l'intermittence du spettarietant
que systeme d’emploi spécifique, d’'une part, et selon une perspectivehsbaraue, d’autre
part. Nous procéderons ensuite a I'analyse de deux caractéristiques indissociables structurant ce
systéme d’emploi que constituent la flexibilité et la précarité de I'emploi. Nous tenterons enfin de
mettre en lumiere ce qui fait la spécificité de la précarité de I'emploi intermittent, en tant qu’il

constitue un régime d’ « emploi-chbmage

L'objectif de cette thése étant de mettre en lumiere la maniere dont les intermittents
construisent leur Perspective Temporelle, dans un contexte de forte incertitude, nous discuterons

du réle joué par l'incertitude dans le rapport au temps et aux temporalités des individus.

1.1. Le régime de l'intermittence : fonctionnement actuel, ancrage historique et

évolutions successives.

L’objectif de cette premiere partie est double. Il vise (a) a expliquer le fonctionnement du
régime et a présenter la catégdré&érogene que constituent les intermittents du spectacle, (b) a
en présenter ses principales évolutions, au gré des réformes successives dont il a fait I'objet,
depuis sa création jusqu’a aujourd’hui. Nous tenterons notamment de mettre en lumiére la fagon
dont ces réformes ont précarisé un systeme d’emploi créée au départ pour sécuriser les métiers du

spectacle, précaires par nature.

! Ce fonctionnement est unique en Europe, mais également en France puisque aucun autre secteur du marché du
travail francais n’est géré de cette maniere.
Z Le travail intermittent ne se limite pas aux secteurs du spectacle eddisiés intermittents (Cingolani, 2005) ne
recouvrent donc pas uniguement les intermittents du spectacle, mais plus largement tout salarié dont I'activité est
marquée par la discontinuité des temps et l'alternance de périodes travailléedravaitdées qu’impliquent les
fluctuations d’activités.
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Chapitre 1. L'intermittence du spectacle, un régime inédit de sécurisation des trajectoires professionnelles.

1.1.1. Présentation du régime et de ses affiliés.

1.1.1.1. Fonctionnement.

Etre intermittent consiste & étre engagé pour une durée limitée sur un projet précis et
ponctuel et signifie multiplicité des employeurs et alternance permanente entre activité et
inactivité, sans pleiemploi annuel. La rémunération intermittente, qui se fait ascket?,
prend la forme d’une forfaitisation et d’'une Am®nsualisation donnant droit a une protection
sociale particuliere. A cet égard, l'intermittence du spectacle n’est pas un statut professionnel
mais un mode spécifigue d’indemnisation par les ASSEDIC, adapté a la nature ded’activit
artistique (fonctionnement par projet), aux conditions particulieres d’emploi dans les secteurs du
spectacle (succession de périodes d’emploi et deenmtei de durées indéterminées) et de
rémunération (qui peut étre, par conséquent, extrémement earid@ddsé sur la solidarité
interprofessionnelle, le principe de ce régime est donc de permettre aux professionnels de la
production artistique de bénéficier, dans les périodes d’inactivités et sous réserve d'un certain
nombre de cachets, d'une affiliation a l'assuracit@mage adaptée a leur mode d'activité
discontinue, en matiére de contrats de travail (IE®B d’'usage»’) et de droits au chémagée
régime actuel de l'intermittence fonctionne sur les accords relatifs au régime d'asshéanage
des pofessionnels intermittents du spectacle datant du 13 juillet 2016. Les intermittents relévent
des annexes 8 (pour les ouvriers, techniciens et cadres du spectacle) et 10 (pour les artistes) de
cette convention assurance-chéntageut comme le recours al®DD «d’'usage», ces annexes
permettent de pallier aux effets de la discontinuité de I'emploi en garantissant a ceux qui y sont
affiliés une continuité des ressources. Artistes et techniciens disposent donc d’'une situation
dérogatoire au régime général kessurancechdmage un seuil d’acces plus bas et un temps
d’'indemnisation, a cotisation égale, plus long que les salariés d’'autres secteurs afin de compenser

la précarité inhérente a leur activité professionné&eu@areiln & Martin, 2000). lIs sont enfin

% Le cachet est un mode de rémunération forfaitaire dont la valeur est exprimée en monnaie (euros). Par conséquent,
le cachet est indépendant de la durée effective de travail afin de permettre la prise en compte de fagon forfaitaire de
I'ensemble des temps de travail des salariés du spectacle qui, hormis pour les représentations et les répétitions, sont
difficilement quantifiables. La traduction d'un cachet en nombre d’heures est effectuée ultérieurement par les
organismes sociaux pour permettre le calcul des drodisusx afférents. Le paiement au cachet est exclusivement
réservé aux artistes (annexe 10). Cependant, depuis la réforme de 2016, ces derniers peuvent choisir d’étre rémunérés
au cachet ou a I'heure, jusqu’alors réservée aux seuls techniciens (annexe 8).

“ Par opposition aux CDD dits dede droit commun.

® C’est dans ce cadté-que le noremploi des artistes est indemnisé par 'TUNEDIC.
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protégés par les dispositions du Code du Travail par I'existence de la présomption de’salariat
permettant de les considéormme des salariéklinstauration de cette présomption de salariat
(1969) protege donc les artistes et techniciens (non indépendants) du spectacle, qui cotisent de
fait a quatre caisses spécifiqgues a leur profession (en plus de I'Urssaf et de I'Assedic, caisses
communes & tous les salariés). lls peuvent ainsi bénéficier des congés gagédroits a la

retraite conplémentair® des droits & la formation professionn&lige la médecine du traviiket

donc, a I'indemnisation du chdmage au titre du régime de l'intermittence du spectacle. Depuis
2003, Audiens est le groupe de protection sociale qui gére les dra@texsdes intermittents du

spectacle.

Les conditions d’accessibilité au régime de l'intermittence sont fortement réglenentées
étre employé par une entreprise recourant aux CDD d’'usage dans le domaine des spectacles, étre
inscrit sur la liste deslemandeurs d’emploi et, critere principal, avoir travaillé sous contrat
intermittent pendant une durée minimum de 507 heures au cours des 365 jours précédant la fin du
dernier contrat de travail. La rémunération se fait sous forme de cachets ou d‘héomede
nombre maximal pris en compte pour l'affiliation ou lzaf@liation ne peut excéder 28 par mois
pour les artistes et 208 par mois pour les atfirds partir du premier cachet, les intermittents
disposent d'une période d’'un an pour cumuler ces 507 heures et pouvoir ainsi ouvrir une période

d’'indemnisation. Ils disposent alors d’'un capital d’allocation de 12 mois, qui est reporté d’autant

®La «présomption de salariat concerne donc %out contrat par lequel une personne physique ou morale s'assure,
moyennant rémunération, le concours d'un artiste du spectacle en vue de sa production, est présumé étre un contrat
de louage de services dés lors que cet artiste n'exerce pas l'activité, objet de ce contrat, dans des conditions
impliquant son inscription auegistre du commerceCette présomption subsiste quels que soient le mode et le
montant de la rémunération, ainsi que la qualification donnée au contrat par les parties. Elle n'est pas non plus
déduite par la preuve que l'artiste conserve la liberté d'expression de son art, qu'il est propriétaire de tout ou partie
du matériel utilisé ou qu'il emploie lméme une ou plusieurs personnes pour le seconder, dés lors qu'il participe
personnellement au spectacBant considérés comme artistes du spectacle, naatlartiste lyrique, l'artiste
dramatique, l'artiste chorégraphique, l'artiste de variétés, le musicien, le chansonnier, l'artiste de complément, le
chef d'orchestre, I'arrangewsrchestrateur et, pour I'exécution matérielle de sa conception artistique, le metteur en
scene. Les artistasterprétes sont intégrés au régime spécifigue d’assurahbenage, bientdt suivis des
techniciens du spectacle selon I'article L.71243 du Code du Travail.
" Caisse des congépectacle, créée en 1939.
8 GRISS (Groupement des Institutions Sociales du Spectacle), crée en 1975 et rebaptisé AUDIENS en 2003.
°® AFDAS (Assurance Formation des Activités du Spectacle), créée en 1972.
12 CMB (Centre Médical de la Bourse), crée en 1958 pour assurer, au départ, la surveillance médicale des techniciens
du cinéma.
! De 2003 & 2016, les activités étaient déclarées en heurebgmmexe 8 et en cachets pour 'annexe 10. Depuis
2016, les artistes ont la possibilité de choisir de déclarer leurs activités en heures ou en cachet, tandis que les
ouvriers, cadres et techniciens conservent le statu quo.
12 Ce plafond peut étre augmenté & 250 heures/mois pour les ouvriers, cadres et techniciens embauchés par plusieurs
employeurs.
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a chaque reprise d'activité. Cette période de référence, dite alets anniversaire avait été
modifiee @ 2003pour devenir une période de référenaglissante» dont la durée était de 10

mois pour les ouvriers et techniciens du spectacle (annexe 8) et de 10,5 mois pour les artistes
(annexe 10Y, rehaussant ainsi les seuils d’accés au régime d’assuhdmege et réduisant la
période d'indemnisation au terme de laquelle la situation est réexaminé, avant que le protocole de

2016 ne reinstaure ladate anniversaire», plus profitable.

Le régime de l'intermittence du spectacle est donc avantageux dans la mesure ou il
s'adapte a des métiers qui ne permettent pas de travailler de maniére continue par la
compensation, sous forme d’indemnitf®mage, des aléas de la vie professionnelle (Sibaud,
2011). Cependant, nous allons voir qu'au fil des réformes dontait #objet, ce systéme est

devenu bien plus inégalitaire et précarisant que le salariat classique (Menger, 2011).

1.1.1.2. Une catégorie administrative hétérogéne.

Administrativement, la catégorie des intermittents du spectacle regraugesartistes,
des cadres, des techniciens et des ouvfiefsqui sont salariés dans les spectacles, le cinéma et
l'audiovisuel» caractérisés par une embauche sous contrat de travail a durée déterminée dit d’
« usage» et une prise en charge spécifique dyuis de chdmage. Cette définition simple
recouvre en réalité des situations sociales trés contrastées ainsi que des secteurs d’activité
possédant chacun leurs logiques de fonctionnement propres. Comme on I'a vu, sont regroupés
dans cette catégorie des salariés qui relevent de I'ensemble de la classification professionnelle.
« Intermittent du spectache étant un statut administratif donné a toute personne travaillant par
intermittence, le statut professionnel est domgtiste» ou bien d¢echnicien du spéacle». La
profession, elle, pourra étremusicien», «chanteuse® ou encore €omédienne pour les
premiers, et «égisseur, «ingénieur somw, «chargé de communicationpour les seconds. De
plus, les intermittents du spectacle peuvent étre salariés de sectearsgiuxes diversifiésle
spectacle vivant (théatre, danse, musique) et le spectacle enregistré (cinéma et audiovisuel).
Chacun de ces secteurs forme, selon Rannou (20@8kegment de marché particulier avec ses
propres réseaux, sepropres modes de socialisation, ses propres codes de reconnaissances et de

réputation». Ainsi, les secteurs du théatre et de la musique classique, dépendent des subventions

13 par «date anniversaire, on entend en réalité deux dispositifs bien distincts (1) une période de référence de 12
mois pour la recherche de l'affiliation et pour le calcul des droits, (2) une période d'indemnisation ouverte sur un
délai préfixe de 12 mois.
* Nous verronslansla suite de notre travail que cette réduction de la période de référence, instaurée par le protocole
de 2003 a introduit un principe d’incertitude dans la gestion tempdeellactivité de travail des intermittents.
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publiques, bénéficient en revanche d'un réseau institutionnel fort. Ceux deudajum
L’audiovisuel et le cinéma, davantage structurés et fortement industrialisés, génerent beaucoup
d’argent. Le secteur des musiques populaires et actuelles non enregistrées, hautement
concurrentiel, bénéficie de peu d'aides et ne génére pas bead@rgent. Les critéres de
formation et de niveau de formation, de Iégitimité, de réputation varient également d’'un secteur a
un autre. L’ensemble de ces facteurs a évidemment un impact sur les professionnels du spectacle
et de la culture, preuve en est I'extréme hétérogénéité des trajectoires professionnelles et des
situations socioéconomiques au sein de ce groupe social. Nous présentons en annexe les récentes

données socio-biographiques des intermittents du spectacle issues d’une enquéte INSEE (cf. Al).

1.1.2. Ancrages historiques du régime de I'intermittence.

Dans cette section, nous présenterons I'histoire de l'intermittence du spectacle et de ses
évolutions successives, au travers de trois grandes périodes historiques correspondant a autant de
types de revendications syndicales identifiees dans la littératarenaitrise corporatiste du
marché (19194936), la promotion du pleiamploi (19361979) et la socialisation du salaire
(depuis 1979) (Grégoire, 2013).

1.1.2.1. 191941936 : la maitrise corporatiste du marché.

En 1919, les syndicats du spectdtlengagent une premiére lutte visant & résoudre la
question de linsécurité économique et sociale liee a l'activité artistique, dans un contexte
extrémement libéral ou I'état ne joue pas encore son role de régulateur du marché du travail. En
'absence de cette régulation, les travailleurs revendiguent la souveraineté syndicale sur
'embauche et vont organiser emémes le marché du travail en tentant de l'imposer aux
employeurs. La stratégie syndicale élaborée dans ce léadomsiste a sk autccontraindre»,
c’esta-dire, pour les travailleurs, a s’engager a jouer uniqguement dans les lieux qui ne recrutent
qgue des syndiqués et qui respectent tigrik syndical», les conditions minimales d’emploi et de

rémunération, afin de contraindre dans le méme sens les employeurs. Ceux qui ne respectent pas

®Ces syndicats étaient I'Union des rilstes (CGTU), qui regroupait les artistes chorégraphiques,
cinématographiques, dramatiques et lyriques, ainsi que la Fédération du SpfC@G€le qui se composait
essentiellement de musiciens de province. Les musiciens de la capitale n'ayant pakoisulantre CGT et CGTU
lors de la scission de 1921, cetixétaient autonomes).
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ce principe solidaire sont alors menacés drise a I'index®» (pour les employeurs) et de

« pilori*” » (pour les artistes).

La régulation du marché passe également par des initiatives propres a chacun dats syndi
I'Union des Artistes (CGTU), d’'un coteé, la Fédération du Spectacle (CGT), de l'autre, avec des
stratégies diamétralement opposées. Ainsi, le premier crée le principeaés. Constatant
une saturation du marché du travail artistique, ils ogieat une fermeture de ce méme marché,
en tentant d’en évincer lesmauvais artistes afin que les autres puissent vivre décemment de
leur métier. Pour ce faire, ils créent une licence d’art dramatique et ce qui peut S’apparenter a un
«ordre» des artistes, visant ainsi a distinguer les professionnels des amateurs. Cette licence n'a
jamais réellement fonctionnée. A l'inverse, I'objectif de la Fédération est de conserver un marché
du travail qui soit le plus ouvert possible, tout en maintenant, si besoin par la contrainte, une
solidarité intertravailleur. Son ambition est de syndiquer quiconque se positionne sur le marché
de I'art, avec, pour contrepartie, le financement de I'indemnisahidmage par les cotisations
syndicales. La encore, l'efficacité dette stratégie reste limitée, les caisses du syndicat n’étant
pas suffisantes pour assurer a eflesles le financement du chdmage des artistes. Ce modéle

corporatiste perdurera jusqu’en 1936, avant de laisser la place a un nouveau modele.
1.1.2.2. 1986-1979 : La promotion du plein -emploi.

En 1936, toutes les organisations syndicales se féderent au sein de la Fédération du
Spectacle, qui devient dés lors dominante, avec pour seul credo la promotion de I'emploi et la
stabilisation de la maid’ceuvre.Léon Jouhaux, secrétaire général de la CGT déclare que les
artistes sont destravailleurs utiles a la société amorcant ainsi la nécessité de mettre au point
un régime spécial pour ces professionnels. Une procédure d’extension des conventions €ollective
est amorcée. C’est le Front Populaire qui fait sortir la France d’'un marché totalement libéral et
qui, & cette méme époque, octroie pour la premiére fois & ces formes d’emtyfuigues ¥ une
qualification juridique particuliére, en proposant le tedre<salariés intermittents a employeurs

16| es noms des employeurs refusant de respecter les conditions imposées par les syndicats étaient publiés dans le
bulletin syndical et il était alors interdit aux syndiqués de travailler pour eux.
" Les artistes qui ne respectaient pas le principe de solidarité entre travailleurs et acceptaient de jouer pour des
employeurs ne pratiquant pas léaxf syndical», pratiquant ainsi une forme de concurrence déloyale suscefsible
casser le marché, voyaient également leur nom publié dans le bulletin syndical. Les autres syndiqués avaient alors
interdiction de travailler avec eux durant quelques années.
18 | e qualificatif «atypique» est ici exprimé en rapport & I'écart qui le sépare de la norme du contrat CDI/temps
plein, relativement & I'un des trois aspectiurabilité de la relation d’emploi, unicité de I'employeur et temps plein
avec salaire correspdant. Aujourd’hui, sont donc considérés comme atypiques emplois en CDD, le travail
intérimaire, le travail a temps partiel contraint ou semmploi, les stages ainsi que les contrats aidés.
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multiples», concernant tout d’abord uniquement les techniciens et cadres du cinéma, astreints a
l'inactivité entre deux périodes de tournage. Les conventions collectives vont donc réguler les
termes de la relatiogalariale : les salaires ne vont plus fluctuer au gré des marchés mais seront
fixés. En 1945, le Conseil National de la Résistance définit un programme qui octroie des droits
sociaux étendues a tous les salafl@getraite, I'assuranceraladie, les allcations familiales).

Seul bémol pour les salariés intermittenftgnsemble de ces droits est trés largement calqué sur

le modele de I'emploi stable (en CDI et a plein temps) qui est alors la norme de référenee. Celui
ci devient alors le support privilégide la Sécurité Sociale par le biais des cotisations sociales.
L’emploi artistique, discontinu, implique une discontinuité des cotisations et les salariés du
spectacle se retrouvent par conséquent inadaptés a un systeme de cotisation fondé sur la norme de
I'emploi stable et sont susceptibles de n’étre que partiellement couverts par la protection sociale
dont bénéficient par ailleurs les travailleursrdinaires». Cet état de fait participe a la mise en

péril de la politique de solidarité nationale issue de I'agtesre et pése sur le principe méme de
cohésion sociale, entrainant parmi@&me des répercussions sur la catégorisation des individus
dans l'espace social (Castel, 1999gs travailleurs intermittents deviennent des salariés de
«seconde zone. La CGT va alors énoncer la nécessité de stabiliser 'emploi et de promouvoir le
pleinremploi, ce qui implique une augmentation de la production : il s'agit d'assurer a chaque
salarié du spectacle, et pour tous, une quantité d’emploi suffisante. Leagyoiatient ainsi gain

de cause sur deux de ses revendicatidasreconnaissance de I'ensemble du travail effectué
comme relevant de 'emploi au travers de l'indemnisation de tout le travail invisible €t non
reconnu jusqu’alors la nécessité que cettedemnisation soit aussi du salaire donnant lieu a
cotisation. En 1958, a l'initiative du général de Gaulle et dans un contexte relatif de plein-emploi,
est fondée 'UNEDIC (Union Nationale Interprofessionnelle pour 'Emploi dans I'Industrie et le
Commerce) organisme paritaire et obligatoire gérant I'assurar@enage qui fait I'objet de
négociations régulieres entre les représentants des employeurs et ceux des salariés.
Progressivement, cet organisme épouse le terrain du salariat et adopte en 1965 un dispositif
particulier pour les ouvriers et techniciens du cinéma, I’Annexe 8 de la convention Unedic. En
1967 sont créés les ANPE (Agences Nationales Pour 'Emploi) ainsi que leurs premiéres antennes
cultures et spectacle, spécialisées pour I'emploi dans le secteur culturel et le spectacle vivant. En
janvier 1968, soit trois ans apres la création de ’Annexe 8, une ordonnance généralise au salariat
tout entier le principe de l'assurance-chOmegeboutit a la création de I’Annexe 10, qui
s’applique, elle, aux artistes. Ces deux annexes de la convention de l'asshG@nege

établissent ainsi les regles concernant les indemnités de ch6mage pour les intermittents du
12
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spectacle et se distinguent de I'Annexe 4, qui concerne les travailleurs intermittents et
intérimaires exercant des meétiers non artistiques. En 1969, la loi 1f8&relative a la situation
juridigue des artistes du spectacle instaure [@ésomption de salariat, permettant aux
intermittents du spectacle, qu’ils dépendent de I'’Annexe 8 ou 10, d’étre considérés comme des

salariés tout en profitant de certains avantages liés aux conditions de travailleurs ptécaires
1.1.2.3. Depuis 1979: La socialisation du salaire.

Sous sa forme actuelle, l'intermittence nait en 1979 avec la création du G&dgyed’
constant, qui résulte d’un travail législatif sur la régulation des contrats de travail, d’'une part et le
passage de 1 000 a 520 heures travaillées pour ouvrir droit a indemnisation, qui résulte de la
négociation de la convention Unedic de 1979, d’autre part. Cette derniere ouvre donc de maniere
massive la possibilité d’étre indemnisé pendant les périodes demmulot pour les salariés du
spectacle, permettant ainsi une socialisation importante de leurs revenus par la fusion des deux
systemes exiaht jusqu’alors pour I'indemnisation-chémage : le régime d’assurance, financé par
les cotisations et le régime de solidarité, financé par les iflpaes régime ainsi définit sera
consolidé en 1980, dans la lignée de la politique culturelle d’Etat établie par Mitterrand. La
culture devient une priorité gouvernementale, I'art, une composante de I'économie. A cette
époque, le Ministére de la culture voit son budget doubler et incite les collectivités territoriales a
promouvoir le spectaclethéatres, troupete danses, groupes de musique, compagnies de cirques
et festivals fleurissent alors dans tous les coins de France. En 1982, la loi Fillioud met fin au
monopole de I'Etat concernant la radio et la télévision publiques, générant ainsi toute une palette
de rouvelles offres en matiére d’audiovisuel. Artistes et techniciens du spectacle sont donc
sollicités pour répondre a cette nouvelle demande et 'emploi culturel se consolide. Pour autant,
ces emplois ne se sont pas inscrits dans la permanence : la flexibilité totale qu'offre alors le statut
d’'intermittence avantage les structures employeuses, souvent fragiles car nouvellement
constituées. Ce sont les années 1980 qui engloberont sous I'expressiermittents du
spectacle> un groupe social bien défini. Gent ces mémes années, marquées par 'avenement
des secteurs audiovisuel et événementiel qui verront le nombre d’intermittents doubler. Financé

par solidarité interprofessionnelle depuis le début des années 1980, le régime de l'intermittence

19 Excepté, comme nous I'avons vu plus haut, lorsque-ceaxercent leur activité dans des conditions impliquant
leur immatriculation au registre du commerce. Les techniciens et ouvriers du spectacle sont également considérés
dans ce cadr comme des salariés, sauf s'ils ne sont pas placés dans un lien daatibarfliridique permanente
et s'ils sont enregistrés en tant que travailleurs indépendants.
% e chémeur bénéficiant d’abord, pendant une période donnée, des indemnités attribuées par I'Unedic et ensuite de
I'allocation de fin de droits d’un montant forfaitaire délivrée par I'état.
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sera remis egause en 1992, au nom du déficit qu’il est accusé de faire peser sur les comptes de
'UNEDIC. C’est le début d’'un processus de débats, de négociations et de contestation qui
atteindra son point culminant en 2003. Ainsi, des 1993, Jack Lang et Marting groposent

leur «22 mesures pour améliorer les conditions de travail et d’emploi des professionnels
intermittents du spectacle précédant la création d’'un Conseil National des professions du
spectacle, la méme année. En 1996, les annexes 8 et 10 font a nouveau I'objet de négociations, les
regles d'indemnisation du régime d’assurance chémage se retrouvant une fois encore au cceur de
tous les débats. C'est le début d'un conflit national, se concrétisant par de nombreuses
manifestations, dont I'occupation de la Cité de la musique ainsi que d’autres lieux publics. En
décembre 1996, les négociations sur I'assurahGenage sont suspendues et le gouvernement
nomme un «nédiateurs. Une commission mixte paritaire se met en place des 1997, donnant
naissance au nwde mars au Rapport Cabanes, qui fixe quatre objectifs précis, dont notamment
la définition des conditions pour lesquelles il peut étre fait recours aux CDD daisagejue la
généralisation d’'un guichet uniciepour les organisateurs occasionnels gectacles vivantsLes
négociations reprennent au début de I'année 1997, pour aboutir en avril a la prorogation du
régime d’assuraneehdmage des intermittents jusqu’en décembre 1998. En 1998, un accord
sectoriel interbranches encadrant le recours au CDD dans le spectacle vivant, le cinéma et
l'audiovisuel est entériné. En juin 2000, un accord interprofessionnel avec les employeurs
(FESAC? sur la réforme du dispositif d’assurard@®mage des intermittents est signé. En
janvier 2001 entre en vigueur la nouvelle convention d’assw@rn@®age instaurant le plan

d’aide au retour a I'emploi (PARE), dont sont exclues les annexes 8 et 10. Aprés des mois de
«vide juridique» engendré par I'application de cette nouvelle convention, le parlement adopte,
en février 2002, une loi qui proroge le régime spécifique jusqu’a la conclusion d’un accord entre
les partenaires sociaux. Un an plus tard débute une greve générale des secteurs du spectacle
vivant, du cinéma et de I'audiovisuel. En juin 2003, le MEDEF ainsi que sxwidicats (CFDT,

CFTC, CGC), signent un protocole d'accord relatif au régime d’assuchidoeage des
professionnels intermittents du spectacle, du cinéma et de l'audiovilselartistes devront
effectuer 507 heures de travail sur 10 mois, les ouvetetschniciens du spectacle, 507 heures

sur 10 mois et demi, ouvrant le droit a 8 mois d’indemnisation pour les deux annexes, resserrant

ainsi les conditions d'ouverture des droits a I'indemnisatiodmage. Ce protocole d’accord

2l Le GUSO (Guichet Unique du Spectacle Occasionnel), mis en place afin de centraliser les démarches
administratives relatives a I'emploi occasionnel d'intermittents du spectacle
2 Fédération des Entreprises du Spectacle itjde la Musique, de I'’Audiovisuel et du Cinéma.
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entre en vigueur le®1janvier 2004. Le conflit qui suit la signature et 'agrément de ce protocole

de réforme entraine la réalisation, par le ministere de la culture, de quatre nouveaux rapports se
proposant d’étudier les causes structurelles du déficit des caisses de I'UNEDICe des
annexes VIII et X du régime générale d’assurasicianage. Ces quatre rapports partagent le
méme diagnostic la progression rapide du nombre d’intermittents a entrainé une croissance
déséquilibrée de I'emploi et des salaires. Ainsi, comme le constatent Janine Rannou et lonela
Roharik,« si le nombre d’intermittents a plus que triplé entre 1987 et 2003, le volume global de
travail et la masse salariale ont augmenté de fagon bien plus modérée, entrainant mécaniquement
une dégradation continue des situations individuelles moyen(iesps, 2006). Une croissance
rapide du nombre d’intermittents du spectacle, donc, qui ne serait pas justifiée par I'expansion du
secteur de la culture. Ainsi, le rapport Gourinchas fixe les modalités d’une restriction du recours a
I'intermittence dans le secteur de l'audiovisuel public. Ce secteur est en effet familier du recours
a lintermittence pour des emplois permanents, dans les cas ou la personne travaille pour un
méme employeur et dont le contrat porte sur uméelde travail importanfé ou encore pour des
emplois non directement reliés a la production des ceuvres. Ce rapport préconise donc l'incitation
a la création de postes permanents et la réduction a desieaseption» le recours aux CDD
d'usage. Le Raport Latarjet qui lui fait suifd, suggére, lui, les axes d’une politique de
régulation du marché du travail dans le secteur du spectacle vivant, et invdgadéguation
quantitative et qualitative des formations a |'offre d’emploi, 'absence de tout mode de régulation
des entrées dans les métiers sinon celui du régime de I'asstohdoege, l'insuffisance des
dispositifs d’organisation et de suivi des carrieres (insertion, évolution, reconversion),
I'inadaptation des contrats, la déresponsabilisatoes employeurs comme causes principales

de la crise que connait le régime de lintermittence et du déficit qu'elle ferait peser sur les
comptes de I'UNEDIC. Ce rapport dénonce également une prolifération du nombre
d’employeur$® dans le secteur du spectacle vivant, qui serait largement responsable du désordre

régnant sur le marché du travail de ce méme secteur, et entend responsabiliser les employeurs et

2 s’agit du phénoméne depermittence » «Je ne parle pas des rares CDD ou CDI, mais de tous lesfauai
intermittents du spectacle comme moi, qui ne sont déclarés que 15 jours alors qu'ils travaillent pléamypsur la
boite. Dans la profession, on nous surnommeéesnittents » — (Anonyme,Un autre «objet de scandale: la boite de
prod’ de I'émission de Guillaume Durand. Article paru sur le sifedmed le 24 avril 2010).

24 « Pour un débat national sur I'avenir du spectacle vivant
% «Le ratio salarié/employeur tend progressivement a se rapprocher de 1 (...) la décision de se maintenir dans la
profession pousse un nombre non négligeable d’ariisterprétes a créer leur gmes structures associatives, a se
déclarer employeurs. Latarjet, 2004.
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clarifier les figures juridiques de I'employeur et du salarié. Ces deux premiers rapports seront
compktés par les rapports Guillot et Charpillon, en décembre?204 font de la restriction du
périmetre des annexes 8 et 10 I'un des objectifs principaux des politiques de I'emploi culturel. La
forte mobilisation sociale de 2003 s’est poursuivie jusqu’en 2007 et a marqué un divorce durable
entre les organisations de défense des intermittents (associations et syndicats) et les ignataires
En janvier 2014, a la veille de I'ouverture des négociations avec 'UNEDIC, le Comité de suivi
des intermittents du spi&cle remonte au front. Il défend un régime mutualisé contre le régime
assuranciel mis en place en 2003. Le 22 mars 2014, syndicats et patronat signent la nouvelle
convention de l'assuranatdmage, entrainant une fois de plus une forte mobilisation et la
perturbation des premiers festivals de la saison. Au mois de juin, un meédiateur est nommé par le
gouvernement : Jedpatrick Gille se voit ainsi confié unemission de propositions sur
I'assuranceshdmage ®ensée répondre a certaines inquiétudesi 'accord conclu en mars a
sauvé le régime de lintermittenogu’une partie du patronat voudrait tout simplement suppfimer

les nouvelles régles ainsi fixées sont loin de satisfaire 'ensemble des intermittents du spectacle
si I'accord conserve le dispiif de 2003, il le durcit de surcroit sur plusieurs points en
prévoyant (1) le plafonnement du cumul entre le salaire et les indenwtitimage ; (2) 'augmentation

des cotisations sociales de 2 paihtg3) la généralisation a une plus large part d’allocataire du ditféré

qui retarde I'ouverture des droits au chdmage (prés de 48% des allocataires contre 9% &e 2i#3pt

du 13 juillet 2016 sur l'accord d'assurawmbé&mage des intermittents du spectacle, définit les
nouvelles conditions dindemnisation du chémage des artistes, ouvriers et techniciens
intermittents du spectaclePour la premiere fois, les professionnels du spectacle ont pu fixer
leurs propres régles d’'indemnisation, en respectant cependant les principes édictés en amont par
le patonat et les syndicats interprofessionnels lors de I'accord du 28 avril 2016 et entrent en
vigueur au ' ao(t 2016. Plusieurs points du décret renforcent la protection du droit a
'indemnisation des intermittents aux revenus les plus faibles, dont notadenremdur a la

« date anniversaire> et I'ouverture des droits a I'indemnisation a partir de 507 lsemawaillées

sur 12 mois (pour les artistes et les techniciens) pour un maximum de 12 mois d’indemnisation.

%6 Respectivement intitulésRour une politique de I'emploi dans le spectacle vivant, le cinéma et 'audiovisel
« Indemnisatiorehdmage des intermittents du spectacfgropositions de nouvelles définitions du champ des
annexes VIl et %
>’ MEDEF, CFDT, CFECGC et CFTC.
%8 Ce qui équivaut, selon la CGT spectacle & une perte de salaire net de 0,7% & 0,8%.
29 pour rappel, le différé concerne le délai de carence entre la perception des derniers revenus et le versement des
allocationschémage.
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Le calcul des droits des intermittents revient donc a la date anniversaire, plus avarftageuse

calcul des allocations est donc & nouveau proratisé & 12'mois

1.2. Entre flexibilité et sécurité : la spécificité de la précarité intermittente.

L’analyse des évolutions successives du régime de lintermittence est une occasion
féconde d’interroger les rapports existant entre flexibilité et sétwans des trajectoires. En
France, lintermittence du spectacle est bien souvent appréhendée par les juristes et les
sociologues comme un laboratoire de la flexisécurité et I'artiste, la figure de proue du travailleur
mobile, flexible et pourtant sécurisé de demain. Si la précarité tend aujourd’hui a étre partout, que

recouvre cette notion au sein du régime de l'intermittence ?

1.2.1. Les évolutions du rapport a I'emploi et la notion de « flexisécurité » afin de pallier

I« hyperflexibilité ».

Historiquement, les processus de marginalisation trouvent leurs origines dans une
dimension économique liée a linstabilité et a la fragilité des situations de travail. Ainsi, I'ére
industrielle amorcée a la fin du XVIlleme siécle voit se profiler une eldrorganisation : les
franges les plus populaires de la société féodale, migrant vers les villes et leurs usines, vont
constituer le gros de la mathiceuvre ouvriére et connaitre des conditions d’existence marquées
par une grande misére. On parle alors de « prolétariat ouvrier » et de « paupérisme». Suite au
mouvement ouvrier, s’installera par la suite la « société salariale » avec I'ensemble de son
systéme de protection sociale et d’assurances censées garantir a chacun des protections minimales
en cas diccident de parcours. Cette organisation connaitra son apogée durant les « Trente
Glorieuses ¥ : le salarié moyen des années 1960, sans étre particuliérement prospére, a
cependant acquis les conditions d’'une certaine indépendance sociale qui lui pétreeti’

citoyen a part entiére. L'élévation du salariat au rang de norme incontestée, la permanence des

% Rappelons que depuis 2003, cette durée était de 10,5 mois pour les artistes et de 10 mois pour les techniciens par
un dispositif de «late glissante.
%1 Une allocation journaliére minimum est fixée & 44 euros.
%2 Selon Paugam (2000), cette période des Trente Glorieuse, caractérisée paelmpleiret la norme de I'emploi
stable est a considérer comme étant exceptionnelle dans I'histoire économique etPoaiadeitant, et comenle
souligneR. Sobel, cette périodese caractérisait par une dynamique globale d’homogénéisation et de consolidation
de la condition salariale accompagnant l'affirmation sociopolitique du monde du tralesl conquétes du
« centre» (salariat des entreprises publiques, des grandes entreprises fordiennes) se diffusaient progressivement aux
différentes couches du monde du travail, ne laissant que trés marginalement des situations gmlaiss@spte a
sa périphérie» (Travail salarié et «ociété salariale : de Marx a Marx en passant par la sécurité sociale, 2008).
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hY

statuts sociaux et I'adaptation des modes de vie et du systeme de protection sociale a cette
permanence vont ainsi participer a une transformation des valeurs, des visions du monde, qui
s’inscrivent désormais au sein d’'une logique d’accumulation : I'expérience, la production, les
profits, sont capitalisés dans le but d’accéder au &tien-Le contexte soci&conomique d’alors

permet aux travailleurs largvision sur le long terme, favorisant parni@me une vision du

monde que Fieulaine (2006) qualifie déétéonomique>*3, au sein de laquelle s’exercerait, tout

au long de la vie, une finalité de nature purement mécanique et qui tiendrait a la miseegsn ceuv
par les individus, du projet dont ils seraient dotés (Monod, 1970). De cette vision découlent des
systémes de conduites et de pensée, debitus»>?, qui trouvent leur concrétisation au sein de
pratiques sociales (le mariage, l'installation en ménageconomiques (I'épargne, le crédit), qui
participent a accroitre le sentiment de contréler en grande partie son avenir ou, tout du moins, a
lui donner un sens, une orientation (Charvet, 2001). Jusque dans les années 70, le travailleur
salarié est donc au centre de I'appartenance a la collectivité et I'emploi salarié constitue la norme.
Cette norme se caractérise par des garanties salariales, une durée de travail fixe, une stabilité de
I'emploi et une protection sociale. L'emploi « normal » est donc un emploi a plein temps, a durée
indéterminée, rémunéré en fonction d’'une grille ou d’'une convention collective, avec des salaires
qui augmentent régulierement grace aux gains de productivité et a I'action syndicale ; le droit du
travail apporte des garanties a cette norme, permettant aux travailleurs une anticipation
relativement sécurisée de leur avenir (Bourdieu, 1977). C'est sous l'angle de cette norme
d’emploi que le bouleversement causé par la montée du chémage a partir des années 1980 doit
étre appréher@: la crise économique mondiale de 1974 révéle les faiblesses de I'économie
francaise qui, jusquid, avait été créatrice d’emploi. Cette massification du chémage est liée a
une croissance économique plus lente, moins réguliere, mais aussi a la modernisation des usines
et des entreprises, réduisant leurs charges en automatisant leurs procédés de fabrication et en
délocalisant les activités a fort colt de mdiceuvre. Ainsi, I'installation structurelle du chémage

en France a partir des années 1980 des$silie peu a peu un nouveau paysage économique,

social, politique et culturel. Trés vite, la flexibilit¢é apparait comme un moyen de redonner

% La téléonomieterme inventé par C.S. Pittendrigh en 1958 et repris par J. Monod dans les années 70, renvoie & un
concept scientifique et biologique de finalit€organisation fonctionnelle complexe du vivant est telle qu'elle
permet la réalisation d'un projet. Ainsi, la téléonomie implique, pour Mondidjée d'une activité orientée,
cohérente et constructive Le principe de téléonomie appliqué aux sciences humaines renverrait donc a l'idée que,
dans tout groupe social, I'exercice de manifestations collectives serait orienté par une fin. Dans lég <kdre-
projet téléonomique du groupe donnerait cohérence et sens a ses manifestations prises dans leumdiaddontile
2005).
% Nouscomprenons ici ce terme au sens Bourdieusien,-a:dse comme un gystéme de dispositions régléegui
permet a un individu d’évoluer dans le monde social et de I'interpréter d’'une maniére qui d’'une part, lui est propre et
qui, d’autre part, est commune aux membres des catégories auxquelles il appartient.
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souplesse a un marché du travail considéré comme étant trop rigide et, par conséquent, incapable
de résoudre ce chiage qui devient endémique. La flexibilité, qui permet a un agent économique
d’ajuster ses contraintes en fonction des évolutions et des prévisions de son carnet de commande,
va rapidement étre a l'origine de I'essor d’un nouveau salariat, de formessnéditstatuts
sociaux et d'intégrations professionnelles, conséquences de I'apparition des nouvelles formes
d’emplois dits <«atypiques», afin de satisfaire cette injonction de flexibilité accrue. L'emploi
devient instable et le travailleur, mobilgetteflexibilité toujours plus poussée de I'emploi et la
montée du travail intermitteftt (pris au sens large), loin d’étre transitoire, est au contraire &
appréhender comme un phénomene structurel responsable d’'une dualisation du salariat : ceux qui
bénéficiem d’'un emploi stable assorti d'une protection sociale étendue et ceux qui, a l'inverse,
accumulent des contrats précaires ne leur permettant pas de disposer de telles garanties. Ceux
dont I'emploi est stable, qui sont qualifiés et dont le niveau de salstireonvenable (marché
primaire) et ceux qui a contrario, constituent une nadédauvre instable et peu qualifiée, sous

payee et faiblement protégée (marché secondait@)parition du theme de la précarité dans
I'espace public et scientifique est dueamment au renforcement des inégalités, conséquence
directe de ces nouvelles stratégies d’entreprise depuis le début des années 1980 (Mercure, 2001,
2003). Aussi, si la précarité a longtemps été considérée comme un phénoméne marginal et
associée a I'exclush ou a la grande pauvreté, elle a atteint aujourd’hui une telle ampleur qu’elle
touche désormais, directement ou indirectement, une partie de la population francaise qui va bien
audela des plus défavorisés, et ce, au sein d'une société dont le niveau de vie global n’a jamais

été aussi élevé.

C’est dans ce contexte d'effritement du compromis social (Castel, 1995) que nait la notion
de «flexisécurité»*®, contraction des mots —a premiére vue antinomiogesflexibilité » et de
« Sécurité», un nouveau modele sogégonomique qui aurait pour but d’équilibrer les intéréts
des entreprises (en termes de productivité et de compétitivité) et ceux des salariés (en termes de
protections sociales et de revenus minimum). L’objectif majeur de ce modeéle est donc la
réduction de la segmentation du marché du travail, au sein duquel coexistent une main-d’ceuvre
stabilisée sur des marchés primaires et une -dieduvre peu sécurisée sur des marchés

secondaires, beaucoup plus flexibles. Cette réduction passerait notamment par la création de

% Considéré comme une formatypique» d’emploi.
% Tiré de I'anglicisme dlexicurity », ce néologisme a été employé pour la premiére fois en 1995, auB#&aysar
le ministre du travail Ad Melkert et posséde plusieurs varianteffexicurité», «flexécurité», «flexsécurité»,
« flex-sécurité», «flexi-sécurité». En France, c’est le termedlexisécurité» qui a été adopté.
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nouveaux droits sociaux et la construction de mécanismes de protections sociales adaptés aux
nouvelles formes de production et d’organisation du travail, qui permettraient aux travailleurs de
mieux répondre a linjonction de mobilité, d’'une part et de mieux appréhender les transitions
professionnelles (entre I'emploi et la formation, entre deux emplois, entre I'emploi et le chomage,
ente I'emploi et la retraite...), d’autre part. Sur le versaséeurité», la flexisécurité permettrait

donc de pallier I'instabilité grandissante du systéme d’emploi et la précarité qui en découle, sans
entrainer de fracture au sein du tissu social. Surelsant {lexibilité », elle permettrait de

supprimer les rigidités induites par le droit du travail.

1.2.2. La flexibilité de I'emploi intermittent  : 'organisation par projet et le recours aux CDD

d'usage.

Dans les secteurs du spectacle, la flexibilité (I'organisation par projet et le recours aux
CDD d'usage) n'a pas toujours été la norme d’emploi. Ailesi, grands studios de cinéma
employaient de maniére stable I'ensemble des personnels nécessaires a la production d’un film,
jusqu’aprésguerre et ont été démantelés suiteParamount Decre€ et & la concurrence de la
télévision (Leriche & Scott 2008). Le régime de l'intermittence s’inspire donc directement des
pratiques capitalistes en vigueur aux Etamss durant la période fordistelollywood, acette
épogue, est alors un recruteur de choix pour un ensemble de secteurs artistiques et techniques
caractérisés par d'importantes fluctuations d'activité pendant I'année. Conformément au modele de
la «production flexible», et pour pallier a ces fluctilans d'activités, Hollywood fonctionne par
projets, menés par des associations éphémeres de petites entreprises travaillant en réseau
(Moulier-Boutang, 2003). Basées sur le principe @atsourcing, méthode d'optimisation des
ressources (humaines et économiques) par lI'embauche temporaire de travailleurs externes a
I'entreprise, ces pratiques permettent aux employeurs de ne plus avoir a entretenir en interne des
salariés qui ne travaillent que de facon ponctuelle au cours d'une année. Le recours aux CDD
d’usage, souvent présenté comnmomwstitutif» de I'intermittence s’est en fait peu a peyposé
comme la norme dans le secteur des spectacles, car il constituait la forme la plus parfaite d’emploi flexible
et incarne depuis « la perfection concurrentielle : embaucher et débaucher en tant que besoin, sans

barriere ni & I'entrée, ni a la sortie, sans co(t de prospection ni de licencien{dtgnger, 2002).

3" Le Paramount Decreeest une loi antitrusdatantde 1948,qui limite les possibilités de concentration et
d’intégration verticale dans la filiere cinémain studio de production ne peut posséder de salles de diffusion
(Leriche & Scott 2008).
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Ainsi, la flexibilité de I'emploi intermittent découle d’abord de I'organisation par projet,
mode d’orgaisation privilégié dans les secteurs du spectacle puisqu’il pelenetobiliser, sur
un temps imparti correspondant & la réalisation d'un projet artisfiquee force de travail
susceptible d’activer ses compétences dans un travail coopératif chaqdéféoiént (Sibaud,
2011). La relation intermittente d’emploi qui en découle est donc faite d’engagements
contractuels a courts termes et de relations temporaires de travail avec des partenaires
(employeurs et/ou collegues) multiples. Les intermittentveihdj dans ce cadia, avoir la
capacité de s'adapter a I'extréme variabilité de la composition des équipes, a la variabilité des
employeurs, des conditions de travail, des rémunérations et des délais de réalisation (Corsani &
Lazzareto, 2008). L’organisan par projet explique la croissance désequilibrée des secteurs du
spectacle, au sein de laquelle I'offre de travail a augmenté plus rapidement que la demande, dans
la mesure ou cette forme d’organisation du travail nécessite la disponibilité d’une’osaivre
abondante et variée, afin de tirer le meilleur parti des compétences et des talents. Cette forme
d’emploi est par conséquenthyperflexible». Dans ce cadr&, le recours aux contrats a durée
déterminée d’'usage est désormais considéré comme la norme d’embauche, qui se veut adaptée au
modeéle de la production muiprojets, dans le secteur des spectacles ou il elstisage
constant ¥. Le statut d'intermittent permet donc une embauche en contrat & durée déterminée
« d’'usage» qui, contrairement au CDD ordinaire, pétrte de trés courte durée (parfois quelques
heures), se renouveler sans limite tout au long de la carriere sans avoir a respecter de délais de
carence entre deux missions et ne donne pas droit au versement d’'une prime liée a la rupture du
contrat (Rey, 2001). Enfin, 'embauche a la tache ou au projet rend caduque les contraintes
procédurales relatives a la cessation de whaglation contractuelles, puisque la fin d’'un contrat
ne s’apparente pas a un licenciement (Menger, 2004). Cette grande variabilit¢ des durées
contractuelles de travail justifie le recours a un mode de déclaration forfaitaire des heures, le
cachet, source d’insécurité de I'emploi et d’instabilité permanente. La flexibilité requise par ce
systéme d’embauche au projet génére en outre un fort taux de chémage structurel, dans la mesure
ou, a chaque instant, le nombre d’intermittents disponibles est supérieur au nombre d’emplois
alloués et répartis entre les productions en cours. Enfin, si la multiplicité des employeurs peut
contribuer, dans certains cas, a renforcer I'autonomie des travailleurs, nombreux sont ceux qui se

voient contraints d’accepter des engagements peu intéressants et souvent mal payés, surtout en

% |es durées d’embauche pouvant varier d’une demnée (letemps d’'une représentation théatrale) a plusieurs
mois (dans le cadre d’une tournée de chanteur, par exemple).
% Rappelons ici qu'il existe, dans le monde des spectacles, des salariés employés a durée indéterminée, mais cette
proportion est minime, dwit de I'inversion de la norme d’emploi dans ce secteur.
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début de carriere. Cette asymétrie employ@uployé inédite se traduit par une souplesse
d’embauche totale et par une dépense salariale pouvant varier en fonction des projets réalisés, a
I’heure presce qui représente autant d’avantages que ce régime offre aux employeurs qui ne sont
nullement tenus, contrairement aux employeurs du salariat « classique » de justifier le lien
contractuel les unissant a leurs employés, pour peu que la relation sitartdes deux parties
s’inscrivent au sein de « CDD d’usage ». Le renouvellement du contrat, le suivi de la carriere de
'employé, l'évolution de ses compétences et la gestion de sa retraite sont autant de
responsabilités qui incombent non pas a I'employeur mais aux organismes sociaux — la Caisse des
congés payés, l'assuranckémage, ainsi que les caisses de retraithargés du suivi de la
carriere individuelle des professionnels des annexes 8 et 10. Le marché artistique est donc un
marché désintégréudravail au sein duquel les employeurs se dégagent de leur responsabilité par
rapport aux carrieres des artistes et techniciens du spectacle (Menger, 2005).

L’'organisation par projet débouche sur l'individualisation et la précarisation croissantes
qui se traduisent par un travail intermittent, et un revenu irrégulier et souvent faible. Pour
s’adapter, les travailleurs intermittents, sans cesse menacés @as4enploi, doivent multiplier
les réseaux de relations, développer des compétences toujours plus spécialisées (surtout chez les
affiliés a I'annexe 8 qui doivent se former aux technologies) et s'investir personnellement dans la
recherche perpétuelle de nouveaux engagements afirretgrer dans leurs heuresA cette
précarité s’ajoute une fragilisation des identités professionndil@esnis dans quelques grosses
entreprises culturelles (notamment dans l'audiovisuel), rares sont les collectifs de travail stables.
Ce phénoméne d'instabilité des collectifs de travail ne favorise pas la formation d’'une identité
collective. La fragilisation des statuts professionnels est problématique puisque au sein de cette
organisation, le risque n’est plus seulementuaes par les entreprises mais aussi par les
travailleurs qui deviennent entrepreneurs de leur force de travail. L'externalisation croissante des
taches engendre une individualisation du rapport au travail et a la production, ainsi qu’'un plus
grand isolementdes travailleurs intermittents. L’individualisation du travail renforce la
compétition entre travailleurs pour accéder a la commande et pousse a la concurrence par les

codts, en tirant les prix vers le bas, sans tenir compte des regles de remunératien hor

1.2.3. La spécificité de la précarité intermittente  : un régime d’ «emploi -chdmage ».

Dans le cadre de l'intermittence, la précarité de I'emploi a toujours était reconnue

officiellement comme un phénomene durable jalonnant I'ensemble des carrieres des intermittents
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(bien que, nous l'avons vu, elle n'a pas toujours été la norme d’emploi dans le secteur du
spectacle). Cette précarité est donc institutionnalisée, puisque la législation entérine le caractere a
la fois fragmenté et libre de la relatizalariale intermittente (Grégoire, 2009). Reconnue et
encadrée, notamment par les deux dispositifs que sont le CDD d’'usage, mode d’emploi privilégié
dans le secteur du spectacle (Maruani, 1989) et les Annexes 8 et 10, dérogatoires au régime
général d'indemnisation du chdbmage, censés tous deux compenser les effets de cette précarité.
Pourtant, force est de constater qu’au fil des réformes successives et notamment celle de 2003, le
régime de I'intermittence ne joue plus son role de stabilisateur et de réducteur d'incertitude. Outre
le recours privilégié aux CDD d'usage, I'emploi intermittent n’est pas soumis, comme dans les
autres secteurs, au principe de subordination juridique régissant 'emploi salarié, cette autorité qui
permet a un employeur de donner des directives a un employe, d’en contrdler I'exécution et d’en
sanctionné la mauvaise exécutiorle législateur a introduit une nuance intéressante dans la
théorie générale qui fait de la subordination juridique le critére du contrat de trapailir ces

salariés dont lactivité suppose une grande indépendance intellectuelle, morale, voire
psychologique, dans I'exécution méme du travail, il est possible de tenir pour secondaire, voire
inopérant, sans que cela n'affecte la nature juridique du rapportravail » (Daugareilh &

Martin, 2000). Ces contrats échappent a la plupart des regles protectrices prévues par le code du
travail pour les CDD de droit commun. Le salarié employé sous contrat intermittent peut donc
étre maintenu durablement dans une situation précaire sans pour autant bénéficier d’'une
contrepartie. Cette précarité salariale se double d’'une précarité sectorielle puisqu’il persiste de
fortes inégalités entre les centres culturels nationaux, dont les financements publics sont
permanents et re@sentent jusqu’a 80% de leur budget et la plupart des petites structures
associatives du secteur, qui sont financées aprés étude de leur projet par contrats pluriannuels
dont la reconduction est réévaluée année aprés dmdreles intermittents, cette double relation
employé/employeur d'un c6té, bénéficiaire/organismes sociaux, d'un autre co6té, est
particulierement déroutante puisqu’elle brouille completement la frontiere existant entre emploi -
au sein duquel les seuls « cachets » sont contractuakseant ainsi le travail fournit en amont

en termes de formation professionnelle, préparation et création des specticlelsémage,
puisque la période d’indemnisation représente bien souvent la partie la plus certaine de leur
rémunérationAussi, si la précarité de lI'emploi est, dans les autres secteurs d’activité, a
circonscrire (en termes de renouvellement et de durée) et a compenser (notamment sous forme de
primes de précarité), dans le cas de CDD de droit commun, elle est considérée comme normale

dans le milieu artistique, bien que le dispositif de I'intermittence prenne en compte, par ailleurs,
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la courte durée des contrats et la multiplicité des employeurs caractéristiques de I'emploi

intermittent.

Si les artistes sont classés paNBEE dans la catégorie des cadres et professions
intellectuelles supérieures, force est de constater que le revenu moyen des premiers est
nettement plus faible que celui des deux autres preuve que l'intermittence est devenue, au fil du
temps, un systemedsi plus inégalitaire et précarisant que le salariat classique. Pour kutant,
relationqui s’établit entre un individu et son environnement’est jamaismécaniquemaisimplique
toujoursun travail d’appropriationde la personne, qui nécessite d’interpréter et de construire du
sens,sur la base desonditions socialegiui concourenta définir les situationset leurs
conséquencesur lespratiqueset le rapporta soi (Fieulaine, 2006).A cetitre, Chauvin,Parizot et
Revet(2005) soulignenk la nécessité deonsidérercesdéterminantsion pascommedesétats
(objectifsou ressentis) stables, maen pour ce qu’ils sont desprocessusnscrits dansles
biographiesdes personnes »lls ajoutent la nécessitéde « garder a I'esprit que ces
déterminantssont autant (...) la résultante d’attributs individuels ouaollectifs que des
constructions sociales produlisstoriquesde mécanismes socia@t d'institutions sociales.

Si linstabilité et l'incertitude sont au coceur du fonctionnement de ce régime
d'indemnisation et de rémunération, la situation d’intermittence du spectacle ne sera pas
forcément vécue comme une situation de précarité par tous les artistes et lesetex!lpuici
sont affiliés a ce régime. Nous centrerons la section suivante sur les dimensions subjectives
susceptibles d’entrer en jeu dans le vécu de la précarité professionnelle. Dans da&, cadre
nous verrons que le rapport aux temporalités joue un réle fondamental dans la définition de

la mise en précarisation.

1.3. Précarité et rapport aux temporalités : vers la prise en compte des

dimensions subjectives du vécu de la précarité.

1.3.1. La précarité comme dimension subjective.

La précarité a, au dépasité définie sousl'angle de linstabilité de 'emploi. Selon cette
définition, un salariéest dit « précaire » lorsqusn emploi est incertain et gu’il ne peut, par
conséquenplanifier, seprojeterdans soravenir professionnel. Mais I'analyse ldgrécariténe peut
sebasemuniguement sule seul critere du « statut d'empioiDe méme, le statut deprécaire», lui,

ne peut se rapporter uniquemeitiédignemenfuridiqueet institutionnelqui le sépareraitie cette
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référencdégale ala norme du< CDI/tempsplein». Enfin, lestravailleursprécairene peuventétre
uniquementonsidéréesommedes individus dépendantiune situation externequi gouvernerait
leurs modes de penséeddgir et surlaquelle ils n’auraient aucune prise. Certdnasaux
montrent, a ce titrgques’ils génerent une certainelnérabilité, le chémage et 'emploi précaire
n'affectent pagourautantlesindividus qui y sontconfrontésde la mémefacon et n’entraine pas
nécessairement des conséquences toujours négativesegains,ls pourront déboucher sur une
amélioration dda qualité devie, due a I'arrét d’'uttravail pénible, stressamiu dangereux (Fryer &
Payne,1986); pour d’'autres encore,ils pourront offrir la possibilité dee tournervers d'autres
activités, notammertte loisirs ou de développement personnetagtstituerontionc un moteurpour
laction personnelle (Little, 1976 ; Fryer & Paid®86); letravail a temps partiellorsqu’il est
choisi,pourrase révéler bénéfiqueour une personne gswuhaiteraipar ailleurss’engagerdans
d’autres rbles quilssoient sociaux oufamiliaux (Rosa, 2000). Ainsi pour Paugam(1993), le
processugle précarisation, quéloigne lindividu du monde diravail et qui affaiblit les liens
sociaux, « n'est pas nécessairement inéluctakleirréversible » car il existe des résistances
individuelles etcollectives au déclassement (I'investissendgmisd’autres sphéres de virole
des soutienssociaux, I'engagement syndical sont autdixemples de ces résistances et
ressources mobilisables). Il @a de mémelesmultiplesprocessus (affectifgognitifset conatifs)
transitionnels qui témoignent tecapacité des individs utiliser des ressources intereegxternes,
a mettreen ceuvredesstratégiesle « faire face », tels que les processugle comparaison autrui
(Sarchielli& al, 1991).Le vécude la miseen précaritédoit nécessairement étre envisagé a l'aune
d’une conception active de lindividapablede donnerdu sensgde « définir prioritairement sa
situation ete momenbu il doit réagir parcegu'’il atteintsonseuil de tolérance (Tap,2004).Nous
ne pouvonsdoncdeéfinir lessituationsde précarité gartir du seul critere conjoncturel ou contractuel,
la précaritéliée a un emploiatypique pouvanitre percuegdanscertainessituationscommeun fait
positif. 1l seraitdoncproblématiquale considérefensembledessituationssous l'angle uniquelu
contratjuridique et desprotections formelles quiui sont associéesSi la précaritéprofessionnelle
peut avoir, chez certains salariés, des incidences négatives dépdagmrnentle cadre de
l'organisation, pour d’autreslle peuten revanchevoir une« utilité » personnelle, débordata-
aussidu cadrestrictementprofessionnel, notamment parce qu’elle est susceptible de peraeettre
satisfaired’autres registresd’aspiration.La précarité professionnellé&gin d’étre réductible a
linstabilité del'emploi, doit doncétre rapportéea d’autres facteurs car, bigue constituée d’'un
ensemble d’insertions socialejectivescelle<i s’inscrit par ailleursau travers delimersions plus

subpctives, noncirconscritesa la seulesphéreprofessionnellegt qui entrentégalemenen jeu dans
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I'appréciation des situatiomsdividuelles,mais ausscollectives, puisque les subjectivités dont il est
question ici sond la fois individuelles maiggalementsocialementéguléeset partagéegDelor et
Hubert, 2000). 1l estimportantde prendreen comptele poids importantle I'environnementdans
'examendessituationsde précarité Une personnar’est pas récaire» ensoi, mais évoluede par
sessituationsprofessionnellesociale,familiale, etde par sesdispositiongpsychologiquesgans un
environnement toujours plus complexe qu’il n'y pargitus oumoinsfavorable,qui facilitera ou
freinera sa misen précarité Parailleurs,toutesles personnegulnérables neleviendronpas,non
plus précairesAinsi, la précaritéet ses effets dépendetdujours durapportquelespersonnes
entretiennent leurs conditionsd’existencea la positionqu’elles occupenau sein d’'unespace
social donné, ainsi qu'alexperiencesjui leursont propres ¢ans un mouvement inverse,re@port
estlui-mémeimprégnédestransformations socialeshérentesa la précarisation. L'expérience die
précarité se fonddonc avanttout surle sensdonné parlesindividus et lesgroupes, a linstabilité
sociale(Cingolani, 2005). Forcestdoncde constaterquela précaritépeutaussi constituer une
dimension hautemensubjective (Ehrenberd998; Clot, 1999 Dejours,2000).

1.3.2. Le role dutemps dans la précarisation.

Lesexpériencesle précariténe sont paséductiblesa des insertionsocialegguel’'on pourrait
définir de maniéreobjective et extérieurea l'individu, mais engagent également degpériences
subjectivesNousavonstenté, a partide ce constatg’enrichir'analyseque nougpouvionsfaire de
ces situationsde précarité,en abordantles deux grandesdimensionsqui les sous-tendent,
linstabilité et l'incertitude: effectivementlessituationgrécaires sord’abord définiepar I'emploi
précaire,qui est lui-mémeun emploi salariédont la duréen’est pasgarantie. Dans le cadre de
I'intermittence du spectacleelleci est toujoursincertaine.

Cependantintégrerdes facteurs subjectifsour analyserles expériencegle précarité
nécessitajue I'on prenneen comptele vécu de cessituations poutes individus qui les vivent.
Effectivementsi l'instabilité etl'incertitude sontvécues c’est quellase seréduisenpasa la
simple opposition entren CDI/tempsplein et un contratatypique.L’enjeu pour les individus
réside davantage dans laécurisationdes trajectoires professionnellesainsi que dans leur
continuité, et dans la recherche de garanties contre les risquetedeochage de 'emplob et,

a terme,de marginalisation (Eckert & Mora, 2008). Dans ce cadrda, si lincertitude et
linstabilité participent au vécu dsguations de précarité, c’est biegu'elles renvoient pour

l'individu a la possibilitégu’un événemenneégatif, c’esta-dire néfaste dansesconséquences
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pour le sujet,s’actualise effectivement datesfutur, proche ou lointaifNous postulons dondci
gue les individus appréhendenteurs situations précairesen les référant a des logiques
temporellegyui leur conférent unsignificationparticuliere.Ce postulatrejoint celui de nombreux
auteursgui ontainsimisen avante rble essentiedu rapportau tempsdansl’analysedu vécu
dessituationgde précarit&(Singh Manoux& Marmot, 2005)Le rapport au temps, ce n’est donc
pasle temps social ek objectif », tel qu'il estformalisépar les calendriersmaisbien le temps

« psychologique», tel qu’il est vécu efpensé par lesujets: ce tempspsychologiqueest une
dimensioncentraledu rapportqueles personnes entretiennentaiur situation sociale (Allport,
1948).

Nous finironsdonc cepremier chapitre en tentant d’approforabrguepeutétrele rdle du
tempsdansle vécu des situationde précarité,car si une situatioractuellesuccede a d’autres
situationspassée®t précede desituationsa venir, cela signifie que toute situation,au niveau
psychologiquepossedeine profondeur temporelle qui participkigdonner saignification. Nous
développerons epremierlieu le réle que peut avoir le futur dansle vécu des situationde
précarité, avant deousintéresser da perspectivgpasséequi, bien quelle ait une action

différente, entre tout autant en jeu dans le vécu de ces mémes situations.

Le rapportau futur

Si l'instabilité et l'incertitude sontau cceude la dynamiquede précarité, c’est bieparce
gue cellesci s’établissenten relation avec une anticipation du futur, aseinde laquelle ce
dernier peut étre considéré comom® menace,une perspective pour le moins porteuse
d’insécurité. Ainsi, les auteurgui ont tentéde définir la précarité yont tous intégréune
dimensiontemporelle: en 1961 déja,Moscovici écriraque « 'absenced’horizon temporetrée
unsentiment deiscontinuité générateutinsécurité qui nelaisse pas a lindividu la possibilité
deregarderau-delade l'instant présents. Pour Wresinskiencore,la précarité« compromet
gravementes chances(...) de réassumersesresponsabilitégpar sormémedansun avenir
prévisible ». D'autres auteurs (Sordégler & Tap, 2002) soulignent quda précarité
s’accompagnal’ « une absence dperspective (...) et I'impossibilitde donnersens a
I'avenir ». Bourdieu soulignégalemente fait que les personnesiinérabilisées et/ou précarisées
viventdansun temps annuléar pourqu'il y ait une impressionle déroulementde progression,
pour quel’on percoiveune démarcationentre le passé et l'avenidindividu doit remplir une

fonction,doit étre investi d’'une mission, exigeant de lui des impératifs, des investissdamnts
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le futur.

Aussi, linsertion sociale précaire entrave largement lesssibilités d'anticipation, de
projection de l'individu et audela le sentimentde contrélequ’il peut avoir sur son avenir
(Paugam, 200pPalmade2003). Limpossibilité de s@rojeter dansavenir etde contrblesa
destinée revierd «compterau jour le jour» et, par conséqueritrestreindrd’horizon temporel
de sesengagements (Lecle@live & Engrand,2000). Dés lors, limpossibilité  d’envisager
lavenir comme durable ebntinuva modifier le rapportjuela personnentretienta sontravalil,
asonconjoint,a sa famillegt pluslargement auxnstitutionset a lasociété (Castell995;Leclerc-
Olive & Engrand2000; Paugam, 200t engendrer souffrancet frustrationchez ceux guy
sontconfrontéeg Paugam2000).L’absenced’avenir, ou plutétimpossibilité de se «voir » dans
le futur estdoncgénératricede vulnérabilitéet conduit,a terme,au repli sur soi, a l'isolementet
possiblement a I'établissemeatd pathologieqFieulaine, 2006). Alliant 'anxiét@u stress, a la
dévalorisation deoi, ala dégradation de la confianeesescapacités et adéveloppement
d'un sentiment dinutilité, ceexpériences deprécarisation nécessitelatmise en place de
modes d'ajustement spécifiques (Palma&®3). Laprécarisatiomparticipe don@ transformer le
rapportau monde environnantant auniveaudessignificationsqu’au niveau dd’action (Barus
Michel, 1990). Encoreune fois, nous préciseronisi quesi l'incertitude et [linstabilitt sont
ressentiesdifferemmentchez des personnegii, pourtant, partagent des insertiorsociales
similaires,c’est bienquecellesci attribuenta leur vécu des significationdifférentes,quedonc,
le rapport subjectif que les sujets entretienner leurs conditions d’existenciatroduit la
possibilité ou l'impossibilité, ldacilité oula difficulté derétablirdessentiments dstabilité et
de confianceen l'avenir, aussi minimessoientils, et que c’est pour cette raisonque chaque

individuvadéveloppedes « faireavec »bienparticuliers auegardde leur propresituation.

Le rapportau passé

Si le futur joue un réle importantdansle vécu des situationge précarité le role du passé
doit égalementétre abordé,puisqueles insertionssociales précaires s’établissent aussi en
rapport alinstabilité destrajectoireseta «la fragilisation gu'impliquent les rupturespurnants
ou discontinuitégui affectentesbiographies individuelles» (Cingolani, 2005). Les processus
de précarisation entrainent dgéstructuratiomlestemporalités biographiques (Dub&000): la
multiplication et l'instabilité d’expérienceshétérogenes entravent dentimentd’unicité et de

continuité desindividus, les empéchantde se sentir« un », constituant de fait un factede
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fragilisation. Car l'injonction sociopolitiquede flexibilité commdesformesde contratgjui en
découlent impliquent qu'un statfrofessionnel, social, familial) actuel peutpasavoirétéle
mémehier et est difféerente ce quil serademain.Autrementdit, un salarié peuavoir été
travailleurindépendankier et devenir chémeurdemain. Celasignifie aussi qud'examen de
I'histoire passéepeut révéler de multiples ruptures,tournants,enchainementse situationsde
déclassementeclassement. Leapportau passéapparaitdeslors lui aussifondamentalja «
fragilité biographique» qui peutaccompagneles trajectoiressocialesen situationde précarité
constituant un facteute vulnérabilisation(Delor et Hubert, 2000). L'instabili&t la complexité
grandissantegles trajectoires socialesrendent problématique,voire impossible, I'articulation
signifiante des expériencegprofessionnelle®t personnellesqui constituent pourtant un appui
majeur dda construction de l'identité personnelle (Dul2002) etqui constituent également le
« socle a la projection dun avenir maitrisable(Castel, 1995).Bruner indiquequeles
processusumulatifsdes échecsjeslicenciementsgu chémagegconstituentautantde paralysie
et d'insécurité quiaffectentlindividu danssa prise deconsciencedu moi, de sesqualités
individuelles et de sesaspirations professionnelles ou privées. Ainsi, les motivations
deviennent restreintespire absentesl|individu subit les événemengdus qu'il ne les
maitrise,sesobjectifs sont limités aourt terme adétriment d'un efforsoutenu a long terme.
Plusle passébiographique présentede rupturesmoins lindividu sera ermesurede donneun
sensa ses expériences, ceui contribueraa fragmenterda vision gu’il a de lui-méme.Les
situationsde précarité concoureabnca mettre en péril « la préservation du sens et ¢tk
continuité de son histoirede vie » (Mégemont, 1998). Lorsqu’elles se prolongent,« la
possibilité deconstruiredesrécits devie quisetiennents’amenuise » (DeConincRD02).Les
evenementsle vie (« life event») jalonnant labiographied’'un individu, qu’ils soientvitaux
(naissances,maladies, accidents...), familiaux (naissances, décégjivorces) ou encore
professionnelgembauche, chdmage, ascensiondéqualificationprofessionnellesyont donc
étre impliguésdansles processugle précarisationen constituantautantde vulnérabilitésqui
vont agir tantdtomme un ensemble de déterminataniot commedéclencheursle I'entrée

dansla précarisation.

Pour autant, ihe s’agit pasci de majorer 'ampleude cesdéterminismes, mais de ne pas
nier I'existenced’une « chaine(...) symbolique, oles événements prennent sésuns par
rapport auxautres(...) unechainequalifi€ede magique plus quantitative ou les événements

s’accumulentjeur impact se multipliant dank famille, chez I'individu» (Guyotat, 198%n
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gardant d'esprit quele réle de cesdéterminantsamiliaux et sociauxdansle vécu dessituations
de précarité, loin d’étre simple et mécanique,ne peut étre appréhendé qu’au travers des
nombreuseselations que ces déterminants entretiennent les uns aux autres dees

différentsmilieux de vie.
Synthese

Si I'emploi dans le milieu artistique apparaitpar nature> précaire du fait de la
discontinuité de l'activité elleméme, les intermittents et leurs syndicats ont toujours tenté de
s’émanciper de cette précarité, comnous avons pu le voir précédemment. Il reste qu’au fil des
réformes, I'emploi intermittent et plus largement les métiers du spectacle, sont devenus un
véritable «aboratoire de la flexibilité> (Menger 2002, p. 61l)expérimentant des formes
d’engagemerst professionnels en voie de généralisation (autptoi, rémunération sur droits
d’auteur), caractérisées par une précarisation croissante, une forte incertitude sur les revenus et
une individualisation des rapports au travail. Ces évolutions sont Iégitimées par les nouveaux
discours managériaux qui exploitent les valeurs associées au travail artistique (comme
'imagination, la singularité, l'implication personnelle), progressivement transposées dans
d’autres types d’activités productives (Boltanski & Chiapello 1999). Ainsi, tlavailleur du
futur » ressemblerait aux représentations actuelles de l'artiste au triswahtif, mobile, motivé,
aux revenus incertains, en concurrence avec ses pairs, et a la trajectoire professionnelle précaire
(Menger 2002)Or dans le cadre de lintermittence, I'incertitude des revenus, l'informalité des
modes d’embauche et de constitution des collectifs de travail, et la flexibilité du travail s’averent
fortement discriminantes pour celles et ceux qui ne bénéficient pessedaux professionnels
construits dans des écoles (de plus en plus payantes) ou dans leur milieu social. La briéveté de
certaines carrieres s’explique non seulement par les effets de la pratique artistique sur I'usure du
corps (danseurs, circassiens), mais aussi par les spécificités de cette organisation du travail. Les
barrieres a I'entrée dans la carriere sont d’autant plus infranchissables qu’elles sont invisibles
(acces au travail par le bouech®@reille, nonpublicité des offres, absence de régulatamni-
discrimination). Alors que les discours sur la créativité valorisent I'expression de soi et véhiculent
l'idée que les milieux créatifs seraient des espaces d’expression et d’épanouissement des
minorités, les pratiques sociales en vigueur dans ces milieux reproduisent les schémas classiques

de sélection sociale.
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Cependant, nous avons souhaité insister sur le fait que les situations professionnelles
d’intermittence recouvrent une pluralité de réalités et que l'incertitude et I'instabilité qui sous
tendent le fonctionnement du régime seront vécues de maniere phareupositive en fonction
des significations que les personnes accordent a leurs différentes insertions et positions
(professionnelle, sociale, personnelle, familiale). Nous avons aussi souligné igppdd au
tempsconstitueune dimension importantee l'univers des acteurs sociayfronovost,1996),sous
jacent a la structuration de leusdtitudes et comportements et dépendante didgationset des
évenementpasses, présents et future rapport auemps qui soutend I'organisation des buts et
des aspirations de lindividu va ainsi contribuerdanner dusensau vécu des situationde
précarité,commeil donnedu sens a toutes lesutressituations auxquelleiindividu se trouve
confronté.La « mise enprécarité »va entrainerune réelle rupture avec urespacdempsqu’il
devientimpensablel’habiter: « le sujetpsychiquement, n'occupe plgsele pointde I'instant,
cetatomede réelentouré de néant. Cette forme particuliererdpport a la réalité condamne a
'impossibilité depenser. L’'atome deemps nesepense pas puisqu’il neaurait prendreson sens
qu'au regard dupasséet du futur » (Declerck2004). Dans cette recherche, nous nous
attacherons identifier et a rendre intelligibléa diversitédesrapportsau tempschez des salariés
confrontésa des situations dprécaritéet aux inégalités dont sonporteuseses situations.Cette
analysecompréhensivpassera par I'examateslogiquestemporellesiesindividus,en lien avecleur
passébiographiqueleur situation présente &ur vision del'avenir. Afin de pouvoir mener cette
analyse, nous introduirons maintenant le concept Flerspective Temporelleet nous défendrons

'intérét heuristigue de développer une approche psychosociale de ce concept.
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Chapitre 2 : Pour une approche psychosociale de la Perspective
Temporelle : éléments théoriques et méthod ologiques.

Ce deuxieme chapitre sera consacré au concept de Perspective Temporelle (PT), central
dans notre recherche. Pour introduire ce concept et I'approche psychosociale que nous souhaitons
ici privilégier, nous nous appuierons d’abord sur les trafandateurs de Lewin qui permettent
de poser un cadre théorique a I'étude de la PT. Nous définirions ensuite la PT comme un concept
multidimensionnel référé a différentes spheres temporelles. Cet essai de définition liminaire
donnera lieu, dans la section suivante, a un bilan des développements conceptuels et
méthodologiques de la PT a partir d’'un examen de la littérature scientifique qui lui est consacrée.
Dans la synthése de ce chapitre, nous défendrons enfin I'intérét que revét, pour notre recherche, la
mise en ceuvre d’'une approche psychosociale et contextualisée des PT des intermittents du

spectacle.

2.1. Les travaux fondateurs de Lewin : ancrage théorique de la notion de

Perspective Temporelle.

Souvent considérés comme princ&pses travaux déewin ont, les premiers, permis de
dépasser les clivages eépistémologiques opposants temps objectif et temps subjectif, temps
physique et temps psychologique, temps quantitatif et temps qualitatif. C’'est donc Lewin qui,
pour la premiere fois, pose les jalons d’'une approche réellement psychosociale des temporalités
en intégrant la Perspective Temporelle a sa théorie générale. Afin de mieux comprendre I'apport
essentiel qu’elle a constitué dans I'étude du temps psychologique, nous développerons donc, dans
un premier temps, la théorie du champ ainsi que les notions connexes d’interdépendance entre la
personne et son environnement, de situation totale et de contemporanéité. Nous présenterons
ensuite la définition lewinienne de la PT que nous discuterons au rdgadn ancrage a la

théorie du champ.

0 Bien que les travaux de Lewin sont considérés comme fondateurs, l'origine de la notioRed®ective
Temporelle» apparait pour la premiere foidans un article de L.K. Franck datant de 1939, intituleime
Perspectives et paru dans l@ournal Of Social Philosophy
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2.1.1. La théorie du champ et ses principes fondamentaux.

La théorie du champconstitue la base des travaux réalisés par Lewin. D’inspiration
gestaltiste, cette théorie repose avant tout sur le postulat général selon lequel les phénoménes
psychologiques, dans leur étude ou leur conception, ne peuvent étre appréhendés comme étant
isolés les uns des autres ainsi que de I'environnement au sein duquel ils apparaissent, mais que
I'étude des comportements doit s'’accompagner de la nécessaire considération de I'ensemble de
ces faits, qui existent a un moment donné pour un individu ou un groupe. La position
épistémologique Lewinienne part donc de I'idée selon laquelle le comportement social serait
déterminé par un champ de forces psychologiques et sociebesportement et contexte se
situeraient a l'intérieur d'ursysteme d’interdépendancpii engloberait tous les facteurs qui
déterminent le comportement et qui est défini par Lewin comme « un champ psychologique,
fondement des interactions entre la personne et le milig®%1). Ainsi, Lewin applique son
modele a l'analyse du fonctionnemetitin groupe. Il considere le groupe comme utout
dynamique» au sein duquel s’expriment des forces reliant les personnes entre lelles
fonctionnement dynamique propre au groupe ne peut donc étre limité aux réactions individuelles
des membres qui le composent. Dans ce cadre, le comportement apparait donc comme une
fonction de la personnet de son environnement selon une double dynamidjeavironnement
sera déterminé par I'état (développemental, affectif, cognitif...) de la personne, qui-seéalei
déterminé par son environnement. L'environnement dont il est ici question inclut, biEaau-
d’'une dimension géographique, spatiale et objective, une dimension psychotobjiogigidu
organise sa conduite relativement a I'ensemble des faits qui, a un moment donné, ont une réalité
ou font sens pour lui. Ce champ psychologique constiliespace de vie («life-space») de
I'individu. A I'intérieur de cet espace, la conduite humaine se définit par rapport a des valences,
c’esta-dire par rapport a des régions pouvant étre considérées comme attractives ou répulsives
pour la personne et la satisfaction de ses besoins. L'espace de vie entretient des relations avec un
certain nombre de variables npaychologiques, qui deviendront partie prenante dédat®n
totale des lors que l'individu en aura fait I'expérience. Par conséquent, I'expérience va en
permanence modifier 'ensemble du champ psychologique qui sera donc défini par les relations
dynamiques qui Ss’instaurent entre la personne, le milieu et I'environnement (Lewin, 1943). Ce
life-spaceest donc un espace qualitatif et topologique, orienté et défini par des valeurs et des
significations et n’est donc pas congu comme étant homogéne, isotrope ou uniforme. Personne et
environnement sont donc considérés commene< constellation unique de facteurs
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indépendants (Lewin, 1946). L’espace de vie englobe différentes entités, dont la personne,
I'extérieur, le milieu psychologique et le comportement. Les forces qui déterminent le
comportement sont les f@s présentes au moment ou le comportement est émis. Autrement dit,
les faits anciens, I'histoire vécue, le passé, n’interviennent ici que par rapport a ce gu'ils
impliquent dans la situation présenteest le principe de contemporaneéitéorganisation de ce

champ de force aboutit a un équilibre qualifié dguasistationnaire»> résultant des forces
mouvantes et opposées qui apparaissent dans le groupe. Quand cet équilibre est rompu, il y a une
tension que l'individu comme le groupe cherchera a résoUg®tensions créent une résistance

au changement. Pour faire disparaitre cette derniére, il faut alors soit augmenter les forces visant
le changement, soit diminuer les forces opposées, solution la plus efficace selon Lewin. Le
principe de contemporanéigici son importance pour Lewin, les phénomenes psychologiques

ne dépendent pas essentiellement de leurs caractéristiques propres mais plutbét de leur
interdépendance. Leur description ne consiste donc pas a caractériser leur essence mais bien a
déetermirer les relations dynamiques qu’ils entretiennent avec dautres phénomenes
psychologiques. Dans une perspective lewinienne, il convient donc de détermirsiiukion

totale» dans laquelle se trouve un individu ou un groupe a un moment donné, audealeers

mise en évidence des caractéristiques du champ psychologique. Cette mise en évidence s’effectue
sur la base d’'une démarche qui isole et articule, de maniére conceptuelle, les variables prises en
compte : ces dernieres sont donc envisagées comme«@éments de construction des
phénomenes psychologiques, qui se définissent au travers de leur relation d’interdépendance
(Fieulaine, 2006). Ici, ces construits n'ont donc pas de propriétés essentielles mais sont

nécessairement définis au travers @gports dynamiques qu'ils entretiennent avec la situation.

2.1.2. La Perspective Temporelle selon Lewin.

C’est dans un article datant de mai 1939 que Lewin aborde pour la premiere fois la dimension
temporelle, en la rattachant a son concept d’espace de vie. Au sein de sa théorie générale, cette
dimension constitue, pour Lewin, un élément essentiel de structuration du champ psychologique
qui véhicule et structure, dans sa fonction symbolique, une représentation de notre univers. Le
principe de contemporanéité évoqué plus haut repose sur le fait que I'influence des événements
ou expériences passés ne s'établit qu’en rapport a ces événements, tels qu'ils existent dans le
champ psychologique contemporain des individus et des groupes. C’est donc dans leur

actudisation au sein d’un champ psychologique donné que ces événements et expériences passes
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peuvent jouer un role sur le comportement. De méme, le futur, pour Lewin, n'apparait pas non
plus dans le champ psychologique comme étant un élément séparé exist@nineis comme

une composante du champ psychologique contemporain. Lewin envisage la PT comme étant
« I'extension temporelle a cété de I'extension spatiale, du monde comportemental définit

comme « la totalité des points de vues d'un individu a omoment donné sur son futur
psychologique et sur son passé psychologig{i®51). Au travers du marquage temporel qu’elle
exerce a l'intérieur du champ, la PT contribue a donner son sens au champ et participe par la
méme a déterminer les comportements rapport a leurs proprietés dynamiques, leur

« signification». Autrement dit, la PT détermine la signification psychologique que va prendre
une situation ou un événement pour un individu ou un groupe (1942). La PT joue donc un role
important dans la théailewinienne puisqu’elle détermine a la fois, et en méme temps,
'organisation du champ, en permettant que soit faite une différenciation des zones
psychologiques et des frontieres qui scindent ces zones, ainsi que les tensions qui traversent ce
champ, en déterminant la valence des objets présents dans ce dernier. D’autre part, et
conformément a sa théorie dynamique, Lewin ne considere pas la PT comme une dimension
indépendante mais souligne, au contraire, les rapports quecicatdretient avec d’autres
composantes du champ psychologique. De méme, les trois dimensions temporelles (passé, présent
et futur) sont ici appréhendées dans une dynamique d’interdépendance. Enfin, et dans le cadre de
ce qui constitue une psychologie écologique (1943), Lewin considere comme essentiel le role

de la PT dans le maintien ou le déclin d’un bon état d’esprit face aux difficultés rencontrées dans
la vie quotidienne : dans une étude menée par I'un de ses éttidignisherchait & repérer et a
comprendre les attitudes et comportements de prisonniers, il est ainsi montré comment le niveau
de souffrance déclaré par ces derniers dépend moins de caractéristiques objectives et inhérentes a
leur situation (telles que la promiscuité ou I'isolement) que de facteurs d’ordre temporel, comme
par exemple la rumination d’'une sentence jugée injuste ou encore lI'espoir de bénéficier dans le
futur d’une remise de peine. La PT est donc dépendante des situations auxquelles sont confrontés
les individus, d’'une part. D’autre part, le sens psychologique donné a ces situations s’établit en
fonction de la PT dans laquelle les individus et les groupes s’inscrivent. Milieux physique et

social sont donc caractérisés par cette interdépendance qui lie la PT et I'environnement.

“LCf. les travaux de M.L. Farber (1944).
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2.2. La Perspective Temporelle : un objet multidimensionnel.

Le terme de erspective> provient initialement du vocable spatial. Dans la perception
visuelle du monde réel, cette profondeur percue correspond aux distances objectives dont on peut
faire I'expérience directe en se déplacant d’'un objet a l'autre. Dans le domaine du temps, ces
« distances» correspondent aux intervalles temporels dont I'expérience directe peut se faire dans
la succession vécue des évenements. C’est la représentation mentale qui, dans la PT, remplace la
perception visuelle de la perspective spatiale, d’aprés Nuttin (1979). Pour ce dernier, «la PT
consiste essentiellement dans la perception, en un seul moment présent, des évenements qui,
objectivement, ne se présentent qu’'en succession et avéatateslles plus ou moins longs.
Cependant, la PT ne se construit pas dans un processus de perception, mais a l'aide d’'une
représentation « mentale » ou cognitive ou le successif se transpose en visée momentanée
(Nuttin, 1977). Le concept de PT est dalécrit comme un continuum des représentations des
événements qui s’ordonnent sur des plans successifs. Ainsi, la perspective temporelle se distingue
de la perception du temps en ce sens gue la seconde vise des périodes de temps courts et se fonde
sur des éléments temporels imposés de I'extérieur, alors que la premiere vise des périodes
longues et concerne une temporalité propre au sujet. Au sein de la PT, la représentation cognitive
est la fonction qui met en présence les évenements, indépendamment de leur présence actuelle
et réelle ;. 4’'acte par lequel je saisis quelque chose se situe toujours dans le moment présent,
mais, l'objet (le contenu) représenté dans l'acte cognitif peut se situer, explicitement ou
implicitement, a n'importe quelle période du temps passé ou futur (...) Cet objet d'une autre
période fait partie de l'acte cognitif actuel et c’est en tant que tel qu’il peut influencer le
comportement actuel (Nuttin, 1979, p. 314).

2.2.1. Les spheres temporelles : le passé, le présent et le futur.
Ainsi, la compréhension de la PT en tant qu’objet psychologique ne peut s’affranchir de la

prise ne compte de I'un ou l'autre des registres temporels passé, présent et futur mais suppose

d’en envisager les effets conjointement.
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2.2.1.1. Le contexte donné par le passeé.

Le passé sert de contexte dans lequel les personnes acquierent des connaissances par
rapport aux possibilités futures. En fonction des différentes approches et des auteurs qui se sont
proposés de conceptualiser RT, cette dimension temporelle passée n’acquiert pas la méme
fonction, ni la méme importance dans I'explication des comportements humains. Si pour Lewin,
le passé, bien que toujours contenu dans le champ psychologique, n’a pas de réle direct sur la
motivation, pour Karniol et Ross (1996), en revanche, les dimensions temporelles du passé et du
futur sont en relation d’interdépendance, méme si les deux zones ne sont pas considérées comme
étant symétriquesle passé renvoie a ce qui a déja existé, alors que le futur traduit d’abord ce qui
est imaginé par les sujets. Cependant ces deux auteurs postulent I'existence de multiples liens
réciprogues qui se répercutent dans la motivation, en particulier dans l'interaction entre les buts et
les souvenirs personnels Le passé vient a I'esprit sans y avoir été invité, teinte le présent, et
pousse les individus a l'action ; les gens peuvent utiliser leurs souvenirs pour s'orienter vers
certains buts ou planifier le futur ; et ils peuvent également se servir de leurs souvenir afin de les
aider a atteindre les objectifs qu’ils se sont donnés. Finalement, les buts peuvent affecter la fagon
dont les individus extraient, construisent et interprétent leurs souvefi¢arniol & Ross, 1996,

p. 607). Les événements passés tels qu'ils sont évalués et mémorisés par les individus peuvent
donc les motiver a produire un changement dans leur vie. Dans l'analyse de plusieurs
autobiographies, Freeman (1993) examine comment les décisions de vies majeures et les
changements sont provoqués par les évaluations du:pasgparait que les individus rompent
davantage avec leur passé non pas parce qu'’ils envisagent un soi possible, mais parce que leur
perception négative du passé et du présent les pousse vers la réalisation d’'un cttangeme
Apparaissent ici les liens que la dimension temporelle passée entretient avec les deux autres
dimensions temporelles et comment I'actualisation des événements passés dans une situation
présente joue un réle dans la fagon dont les individus vont s’imaginer dans le futur et agir dans ce

sens.

2.2.1.2. L'anticipation des événements futurs.

La «perspective temporelle futuse (PTF), dans la littérature scientifique, semble
directement associée a la motivation. Son role essentiel dans le comportementdamsiate a

fonctionner comme kespace» pour le développement de la motivation sous sa forme cognitive,
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c’esta-dire la construction d’objetsuts et de projets (Nuttin, 1979). La perspective future est un
construit assez large qui traduit les penséestées vers quelque chose qui n'arrive pas encore

il s’agit d’une projection de la personne dans le temps, projection qui semble spécifique a
I'espéce humaine. La PTF reléve donc d’'une anticipation et son développement requiert, en ce
sens, la posgilité et la conscience de cette possibilité d’'un certain contréle sur les événements a
venir. Cette anticipation n’est donc pas innée, mais releve d’'un apprentissagje I'aptitude a
comprendre que les événements sont liés -entxedans le temps et qu’il devient alors possible

de les influencer s’acquiert tout au long du développement de I'enfant. Outre des caractéristiques
biologiques et cognitives, le développement de la PTF repose également sur d’autres facteurs,
notamment des facteurs sociaux et culturels. Ainsi, une relative stabilité familiale, sociale,
économique sont autant de conditions au développement d’une PTF riche et étendue. De ce fait,
la PTF est acquise et est exposée a des influences a la fois cognitives, sociales et culturelles. La
PTF, en permettant une relative anticipation et organisation de I'avenir, offre donc la possibilité

de rapporter les effets du futur sur le présent psychologique.

2.2.1.3. Laréalité effective de la situation présente.

En premiére approximation, on conviendra que le présent est ce qui sépare le passé de
I'avenir. La littérature scientifique indique que les nombreuses conceptions de la PT considerent
de facon égale le présent psychologique comme une extension sensible et mouvante, qui est en
relation avede passeé et le futur (Hinz, 2000). Zimbardo (1994) distingue la dimension présente
de la dimension future en invoquant les caractéristigues du comportement indidduisiager
ses actions actuelles a I'aune des conséguences anticipées de ces méngsattment dit,
élaborer des scénarios possibles quant aux conséquences que le comportement présent est
susceptible d’engendrer dans le futur releve d’'un comportement orienté vers le futur. Par contre,
quand ces plans cognitifs ne sont pas élaborés et que la caractéristique déterminante de la décision
est constituée par la nature empirique, sensorielle et sensuelle du stimulus et par les facteurs du
contexte, il s’agit d’'un comportement orienté vers le présent. La dimension du présent
psychologique estonc le point de ralliement des perspectives temporelles passées et futures et va
nous permettre d’appréhender dans une méme visée intégrative, et de facon actuelle et effective,

la fagon dont les trois zones temporelles se combinent.
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2.2.2. Les dimensions de la PT.

Toute situation psychologique vécue ou pensée par un acteur, possede une profondeur
temporelle, qui participe a lui donner sa signification. Les recherches qui ont eu recours au
concept de PT se sont en fait intéressées au tperppecire {ime-perspective), celui au sein
duquel I'individu situe son action, en opérant un focus particulier sur la dimension temporelle
future. Néanmoins, et pour reprendre la définition princeps de Lewin, la perspective temporelle
englobe I'ensemble des vugse les sujets ont de leur futur mais aussi de leur passé. L'étude de
la PT renvoie donc au contenu, a la durée ou a la direction de I'expérience subjective du temps
passé, du temps présent et du temps futur (Trommsdorff, 1983). Le concept de PTeeHitde c
proprement psychologique et appréhende le réle joué par chacune des dimensions du temps dans
la forme de la vie personnelle actuelle (Hinz, 2000).

Prenant pour point de départ les travaux de Lewin, les recherches ultérieures se rapportant a
I'étude de la PT ont tenté de définir ce construit et d’en identifier les composantes, afin de
parvenir a spécifier la présence> cognitive du temps chez les individus (Fieulaine, 2006). A ce
titre, Thiébaut, dans sa revue de littérature (1998), souligraiésttdéja I'extréme diversité
des définitions de la PT. Tour a tour considérée comtaalegré selon lequel le futur est pergu
comme prévisible, structuré ou contrélable(Heimberg, 1963) ou encore commeda«
configuration des localisations temporelles des objets qui, marqués de leur signe temporel,
occupent virtuellement la vie mentale des sujets dans une unité situationnelle xl¢Nuodin,

1980), d’autres auteurs, eux, préferent parlet kibrizon temporeb plutét que de perspective
temporelle». Ainsi, Fraisse (1967) envisage I'horizon temporel comme correspondant a la
représentation d’évenements s’ordonnant selon des plans de succession, tandis que Darasse
(1986) appréhende ce méme horizon temporel comme étant la représentation que les individus se
font des relations existant entre le passé, le présent et I'avenir, le présent étant le moment ou
s'actualisent et se confrontent les expériences et les possibles. L'ensemble de ces définitions
conceptuelles apparait largement hétérogene et ex@iggeande partie I'absence de consensus
autour du nombre des dimensions qui composent la PT. Malgré tout, cing dimensions principales
de la PT sont généralement identifiées dans la littérature scierfffigia@ientation temporelle,
I'extension temporelle, la cohérence temporelle, la densité temporelle et I'attitude temporelle.

2 Cf. la revue de question élaborée par Hoornaert (1973).
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2.2.2.1. L'orientation temporelle.

Tour a tour définie comme la persistance a diriger ses pensées et ses sentiments vers une
zone temporelle (Settle, 1978), ou comme « la prédominance avec laquelle le passé, le présent
et le futur occupent I'esprit du sujet(Thiébaut, 2000), I'orientation temporéfte renvoie au
registre temporel privilégié (passe, présent et futur) au sein duquel pense et agit I'individu de
manierepréférentielle. Ainsi, lorsque les pensées ou les actions d’un individu sont prioritairement
référées aux expériences antérieures, @lpossédera une orientation temporelle tournée vers le
passé (Nuttin, 1979). Cette dimension est généralement ca@esidémme la variable la plus
fondamentale dans I'étude du temps vécu et les recherches substituent bien souvent l'objet

Perspective Temporelle a la seule orientation temporelle.

2.2.2.2. L'extension temporelle.

Elle est, avec l'orientation temporelle, la dimension la plus étudiée de la PT et renvoie a la
profondeur passée ou future dans laquelle se projettent les individus ou encore a la distance
temporelle vers le passé (rétrotension) ou vers le futur (protension) a laquelle se situent les objets
considérés par le sujet (Wohlford, 1966). Selon LE&880) «plus elle est étendue, plus la
valeur accordée aux buts éloignés est élevée et plus I'utilité percue du moyen choisi est.grande
Ainsi, I'extension influencerait a la fois le processus de motimatiocelui de volition, c’esh-
dire 'engagement personnel aboutissant a l'intention. Comme pour la dimensi@mtation
temporelle», I'extension temporelle est parfois confondue, dans la littérature scientifique, avec
'objet méme de Perspective Temporelle ou peut étre encore appréhendée de maniere

indifférenciée avec I'orientation temporelle.

2.2.2.3. La cohérence temporelle.

La dimension de cohérence est envisagée dans la littérature scientifique de trois fagons
différentes. Ainsi, elle renveia la fois a la nettet®u au degré de réalismavec laquelle les
objets se présentent au sujet en fonction de leur distance dans le tempadicees la

probabilité de concrétisation des projets et/ou des aspirations futures (Nuttin, 1980), aux liens qui

3 Le terme de directionnalié » est parfois utilisé dans la littérature scientifique & la place de celui d’orientation
temporelle.
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unissent les trois dimensions passé, présent et futur ainsi qu’au cargiisreou moins

contextualisé ou fantaisistdes contenus de la PT.

2.2.2.4. La densité temporelle.

Cette dimension, intégrée tardivement a I'étude de la PT, renvoie a la quantité ou encore a la
richesse des contenus de la PT, autrement dit au nombre d’éléments distincts exprimeés par le sujet

dans chacun des trois registres temporels.

2.2.2.5. L'attitude temporelle.

Cette derniére dimension correspond a la valence thgsbu négative attribuée aux
différents registres temporelgasse, présent et futur. L'attitude temporelle conduit le sujet a
éprouver plus ou moins de contentementawss du passé ou du présent ou d’optimisme a
I'égard de I'avenir (Heckhausen, 1967). L'attitude envers l'avenir a été particulierement étudiée
et analysée. Celei dépendrait de la valeur, positive ou négative, des événements que l'on
projette ou que lI'on prévoit, ainsi que de la probabilité subjective de leur occurrence. Peetsma
(2000) interprete le concept de perspective temporelle future comme une variante du concept
d’attitude, en reprenant les trois composantes classiquement attribuées a ce défattve
(appréciation optimiste ou pessimiste), cognitive (idées ou attentesapaort au futur et

connaissances des réalités sociales) et conative (impulsion dirigée vers le passage a 'action).

Dans la section suivante de ce chapitre, nous nous attacherons a rendre compte de maniere la
plus synthétique possible des principaux développements conceptuels et méthodologiques de la
PT afin de mieux dégager les caractéristiques d’'une approche psychosociale de la PT dans

laquelle nous voulons inscrire notre recherche.

2.3. Bilan des développements conceptuels et méthodologiques de la

Perspective Temporelle.

L’approche Lewinienne de la PT envisage la présence du passé, du présent et du futur
comme étant un élément déterminant dans les significations que les individus et les groupes
donnent a leurs expériences et a leurs comportements. Selon cette approche, I'expérience du

temps est toujours relative et située, parce gu’elle est fonction des relations dynamiques qui
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s’établissent entre l'individu et I'environnement dans lequel il évolue. Aprés les travaux
fondateurs de Lewin, de nombreuses recherches ont été menées sur la PT. Si elles ont contribué
au développement de la problématique du temps en psychologie, il faut reconnaitre qu’elles se
sont largement écartées du cadre théorique et des propositions initialement modélisées par Lewin.
Peutétre a cause d’'une définition de la PT qui n'a guére été opérationnalisée, ces recherches ont
été menées dans des directions tres variables, tant au plan théorique que méthodologique, comme
nous le verrons par la suite. De fait, la plupart d’eaties ne relevent plus d'une approche

psychosociale des PT.

Nous présenterons de maniére résumeée dans cette section, les différentes approches de la
PT qui, bien que toutes situées dans le champ disciplinaire de la psychologie, ont été développées
dans des cadres théorigues et mathmgiques différents. Adela de leur diversité, ces
approches ont une finalité communétablir des corrélats, entre différents facteurs (individuels,
sociaux, culturels, de personnalité) et les perspectives temporelles présentes chez les individus.
Dars un second temps, nous passerons en revuiffiEdentes méthodes et techniques de mesure
de la PT qui sont utilisées dans les recherches.

2.3.1. La diversité des approches de la PT : revue de littérature.

Comme nous l'avons déja indiqué, la PT estammcept qui souffre de disparités tant
conceptuelles que méthodologiques. Ces disparités rendent difficiles la généralisation des
résultats découlant des études réalisées. Pour autant, nous nous efforcerons de présenter ici une
synthese de la littératirscientifique consacrée a I'étude des liens entre la PT et d'autres
variables. Les recherches a dominante différentielles, peuvent étre regroupées d’'aprés Thiébaut
(1998) selon les domaines suivants :

(1) Le domaine différentiel, qui recouvre 'ensemble des études ayant tenté d’expliquer la
variabilité des PT en invoquant des différences interindividuelles, sociales et
culturelles.

(2) Le domaine développemental, qui inclut I'ensemble des études relatives au
développement de l'individu et qui traitent plus particulierement des modifications
gue subit la PT au cours de I'existence, depuis les premiers mois de la vie jusqu’a la
vieillesse.

(3) Le domaine de la cognition, qui lie PT, opérations mentales et motivations.
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(4) Le domaine de la psychopathologie, qui rassembleétigtes qui s'intéressent aux
comportements Rorsnorme.
(5) Le domaine identitaire, qui envisage la PT comume dimension centrale dans le

rapport a soi et a l'identité.

Ces différentes approches avec leur opérationnalisation respective de la PT (sur laguelle nous
reviendrons dans la derniere section de ce chapitre), vont se centrer sur telle ou telle dimension ou
contenu de la PT, en fonction des orientations théoriques et épistémologiques identifiables dans
chacun de ces courants de recherche. Nous présenterons de maniére résumeé dans la partie qui suli
ces difféerentes approches en essayant d’appliquer a chacune une méme grille de lecture qui
consistera d’'abord a rendre compte des principales explications données quant aux variations
observées de la PT et ensuite a examiner comment ces approches rejoignent ou s’écartent de la

conceptualisation lewinienne initiale.

2.3.1.1. Les approches différentielles.

Les approches les plus courantes ont tenté d’étudier la PT a I'aune de différences d’ordre
individuel, social ou encore culturel. A titre d’illustration, nous proposons ici de présenter
guelques travaux qui ont été menés dans cette perspective différentialiste et qui se sont focalisés

sur I'une ou l'autre des trois sources de variation évoquéabssesiis.

Les facteurs de personnalité.

Nombre d’études ont tenté de mettre a jour le réle de certains traits de personnalité dans la
construction de la PT. Les résultats qui découlent de ces études tendent a montrer que le
pessimisme, l'anxiété ou encore l'impulsivité sont associés a des eefaténs du futur
appauvries. Ainsi, I'anxiété semble liée a une réduction de la PT et a un appauvrissement de la
PTF et ce, relativement au niveau d’'anxiété (en ce sens gu’'a mesure que le niveau d'anxiété
augmente, la PTF tend a s’appauvrir) ; au comtrdiinternalité, I'estime de soi ou encore le
sentiment de compétence sont autant de traits de personnalité qui apparaissent liés a une
orientation temporelle future riche et étendue. Il ressort également que pour que la PT future
puisse exercer une ioince sur l'activité présente, le sujet doit présenter une disposition a
I'attribution interne qui lui permette de percevoir le résultat de ses actes comme résultant de

I'action personnelle et non comme un produit du hasard ou de la fatalité. De méme, les personnes
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anxieuses adopteront des conduites différenciées en fonction du degré d’internalité ou
d’externalitéde leurs croyances concernant le contrdle des événements. Ainsi, De Volder et Lens
(1982) montrent que le lieu de contrble serait relié a langaleéles objets et a lI'instrumentalité

(« Connectness) tandis que le sentiment d’efficacité personnelle serait, lui, uniguement corrélé a
I'instrumentalité. Les individus qui pensent que la tournure des événements qui jalonnent leur vie
dépend de leur action personnelle, valorisent davantage les buts futurs et anticipent davantage

également les conséquences futures de leurs actions présentes.

Les facteurs sociaux.

Depuis quelques cinquante années, de nombreux travaux ont entrepris d’expliquer
'influence que les facteurs sociaux pouvaient avoir sur la ®dnéralement, ces travaux
montrent que les caractéristiques sociales favorables (haut niveau d’étude, statut social élevé) sont
corrélées a une plus forte orientation future, une extension future plus profonde, des aspirations
plus nombreuses et davantagieptimisme (LeShan, 1952 ; Cottle, Howard & Pleck, 1969;
Lamm, Schmidt & Trommsdorff, 1976 ; Schmidt, Lamm & Trommsdorff, 1978 ; Koenig,
Swanson & Harter, 1980 ; Van Der Keilen, 198%urmi, 1987 ; Bouffard, Lapierre & Bastin,

1989 ; D’Alessio, GuarindDePascalis & Zimbardo, 2003). Pour étayer ces résultats, les auteurs
se sont en général appuyés sur deux types d’explications, selon que les effets sont considérés
comme le résultat de déficiences sociales caractérisant les personnes défavorisées,eou comm
I'adaptation nécessaire a des situations économiques et sociales défavorables. Citons les travaux
de Le Shan (1952) qui a tenté d’expliquer les différences de PT en fonction des classes sociales
dont sont issus les individus en mettant en exergue lejadée par les pratiques de contrble
parental qui s’appuient sur des orientations temporelles différentes suivant la classe sociale
considérée. Alors que dans les milieux sociaux les plus défavorisés, les rappels a l'ordre
s’inscrivent dans le registre teomel présent et reposent sur des punitions ou des récompenses
immédiate&’, ces rappels font référence & un futur plus ou moins pfydes classes supérieures
ancrant, elles, leurs rappels a l'ordre dans le passé, en invoquant la tradition et I'histoire
familiale®®. Une autre facon d’expliquer I'origine des variations de la PT selon I'appartenance &
des groupes sociaux spécifiques consiste a rejeter I'idée d’'une déficience sociale et a proposer

que les différences observées soient les manifestations d’'une capacité d’adaptation également

4 « Arrétes ca tout de suite et je te donne un bonbon
®«Situes gentil, je temmeénerai au cinéma le wexad-prochain.
“© « Arréte, cela ne se fait pas dans notre famille, pense a ce que dirait tonpgeande ton comportement
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partagée par tous les individus, quel que soit leur milieu d’appartenance, mais qui varierait en
fonction des spécificités des environnements propres a chaque groupe social. Dans cette optique,
Koenig, Swanson & Harter (198bnt également tenté d’expliquer la réduction de la PTF chez
les personnes issues de milieux défavorisés en utilisant un indice d’anomie (sur la base de
I'insatisfaction, du sentiment d’exclusion, du sentiment d’inutilité) a partir duquel ils démontrent
que, loin de dépendre directement de la classe sociale des individus, la PT entretient des rapports
étroits avec I'anomie et que cette derniere semble plus élevée chez les sujets qui sont a la fois
issus de milieux sociéconomiques défavorisés et qui possédent également une plus grande
orientation vers la PTF. Autrement dit, les sujets qui possedent le moins de ressources socio-
economiques mais qui possedent par ailleurs une PTF trés étendue sont également les moins
satisfaits, semblent se sentir davantagelus et inutiles. Les auteurs interpréteront alors ces
résultats en postulant quel’abandon d'un futur dominant peut fonctionner comme un
mécanisme de défense pour les membres des classes sociales inférieures. Ceux qui sont orientés
de maniéere prédominante vers le futur et de classes sociales inférieures sont les plus susceptibles
de connaitre des états d’anomie élewédoenig, Swanson & Harter, 1981, p. 1P&7). Ici
donc, la variabilité des PT en lien avec les classes sociales est expliquée en référence a un
mécanisme de défense face a la croyance en une lacune personnelle dans son pouvoir de contréler
sa destinée. Nous pouvons évoquer ici le conceptmtéféences adaptatives(Elster, 1982),
afin de préciser encore davantage les résultats exppdéssus : face a une impossibilité, une
impuissance a agir pour satisfaire un besoin ou accomplir un but, les individus ont terslance a
contenter de ce qu'ils possedent déja et a laisser de cbté les désirs dont ils pensent qu’ils ne
pourront pas les satisfaire. Cependant, si pour Elster, les préférences en question sont considérées
comme nécessairement conscientes, le fait de ne pas pouvoir se projeter dans le temps et de poser
des choix dans le long terme implique I'impossibilité de s’adapter comse@at aux contraintes
inhérentes a la sphere professionnelle ou encore aux demandes des institutions sociales. C’'est
pourquoi de nombreux auteurs, a I'instar de Bourdieu (1997), préférent parler d’'une adaptation
inconsciente de nos dispositions aux chanobgectives offertes par le contexte social
environnant. Les préférences adaptativessont donc moins des préférences en tant que telles
gue des processus d'intériorisation et d’incorporation de certaines contraintes externes imposées
par I'environnement dans lequel évoluent les individus. Ces processus d‘appropriation permettent
aux sujets de faire corps» avec le milieu environnant et donc, de s’y adapter, comme cela
semble étre le cas chez les personnes possédant peu de ressources qui, n'arevenppaeter
dans le futur, préféreront au final se focaliser sur le présent.
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D’autres travaux n’ont pas permis de confirmer les liens entre classe sociale et PT (Judson
& Tuttle, 1966 ; Kendall & Sibley, 1970 ; Perlman, 1976). Pour expliquer cestatssul
contradictoires, Agarwal, Tripathi et Srivastava (1983) insistent sur la nécessité de prendre en
compte, dans l'étude des situations samonomiques, a la fois lggrivations matérielles
gu’elles sont susceptibles d’engendrer et les privatidites « expérientielles> (en terme de
soutien social, de relations familiales, de loisirs, de voyages...) qui caractérisent également ces
situations. Ainsi, lorsque I'on considére les deux dimensions, matérielle et expérientielle de la
privation, cet indicateusemble lié dans le méme temps a l'orientation et a I'extension vers le
futur et le passé. Ainsi, les groupes sociaux les plus favorisés apparaissent davantage orientés vers
un futur étendu et font également montre d’'une PT vers le passé plus profondedaGepe
lorsque I'on considere séparément les deux dimensions, matérielle et expérientielle, il semblerait
gue ce soit la premiére qui différencie le moins les groupes au regard de leur PTF. Les régulations
de la PT apparaissent donc ici moins liées a uivatpn d’ordre matériel qu’'a une privation

ayant trait aux expériences vécues par les sujets.

De nombreuses recherches ont enfin permis de mettre a jour le lien existant entre
exclusion socialet PT (Twenge, Catanese & Baumeister, 2003). De mémeakingu chémage
sur la PT a été démontré tres tét (Lewin, 1936, 1959 ; Bouffard, Lens & Nuttin, 1983 ;
Viinamaki, Koskela, Niskanen & Tahka, 1994 ; Wanberg & Griffiths, 1997 ; Waters & Muller,
2003). Tous ces travaux souligneront que, chez les personnes en situation de chémage, les PT
tendent a se réduire pour ne plus étre dirigées que vers l'instant présent. Cottle (1986) observe,
dans le méme sens, que les individus en situation de chémage formuleraient tres peu de
motivations dont la localisation temporelle se situerait a moyen ou long terme. Schnapper (1981)
note chez les chémeurs qu’elle interviewe une désorganisation importante du temps quotidien :
ces derniers n'apparaissent plus capables de se consacrer a des activités de substitution (en
particulierpour les sujets les moins qualifiés de I'échantillon). L’ennui et le vide qui en résultent
semblent générer chez les participants un sentiment d’'inaptitude a utiliser le temps disponible
pour se consacrer a des activités organisées. Les désordres prgarqués rupture temporelle
telle que la perte d’emploi ont été appréhendés a I'endroit de situations d’exclusion diverses et
variées. Ces recherches aboutissent au méme constat d'un rétrécissement de la PT et d'une
focalisation sur le présent pour des situations d’exclusion telles que la maladie (Levy, 1978 ;
Toombs, 1990 ; Cassidy, 2000), le manque d’ancrage institutionnel (Trommsdorff & Lamm,

1980), I'emprisonnement (Black & Gregson, 1973 ; Sapsford, )9F&bsence de logement
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(Epel, Bandura & Zimbalo, 1999), la délinquance (Barndt & Johnson, 1955; Stein, Sarbin &
Kulik, 1968), I'alcoolisme et la toxicomanie enfin (Henick & Domino, 1975 ; Hulbert & Lens,
1988).

Les facteurs culturels de la PT.

Selon d’autres travaux de recherche, les valeurs véhiculées par I'environnement culturel
influencent la représentation de I'avenir des individus (Metha, Rohila, Sunberg & Tyler, 1972 ;
Shannon, 1975 ; Khoury & Thurmond, 1978). En guise d’illustration, nous citerons ici les travaux
de Hall (1984) qui distingue les cultures monochromes des cultures polychromes. Dans les
premiéeres, qui correspondent en fait aux cultures occidentales, le temps est envisagé de maniere
linéaire et les comportements émis sont séquentiels, organisés selon des plans. Dans les seconde
qui S’apparentent aux sociétés orientales, le temps est appréhendé de maniére circulaire. Dans le
méme sens, Graham (1981) distingue trois conceptions du tampsconception linéaire et deux
conceptions dites &aditionnelles>, l'une circulairé’, l'autre procédurale. Ces différentes
conceptions sont associées a des tendances particulieres a valoriser certaines zones du spectre
temporel (Gentry, 1991) si la conception traditionnelle circulaire valorise le présent et la
conception traditionnelle procédurale valorise le passé, la conception linéaire valoriserait le futur
et serait également a l'origine d’'une perception du temps comme ressource ayant une valeur
marchande (Graham, 1981). Le sens que lindividu donne a telle ou telle temporalité apparait
donc largement tributaire d’'une conception culturelle du temps qui influencera la fagon dont il se
percoit a un moment donné par rapport au spectre temporel qu’il considére. Ainsi, la
décomposition et la structuration de la perspective temporelle selon une échelle allant du passé
vers le futur ne sont pas considérées comme universelles mais est, au contraire, tributaires de la
culture. L'explication des variations de la PT en fonction des cultures s’appuie également sur des
caractéristiquetechnologiquesdes caractéristiques historiques et institutionn¢Mesmi, Poole
& Seginer, 1995), des caractéristiques religie&zekiel, 1968)ou encore politiqueéLocke,

1994) des différentes sociétés.

L'intérét principal de ces approches différentielles de la PT est de mettre jour les
variations que subit la PT en fonction non seulement des caractéristiques individuelles mais aussi

des insertions sociales et culturelles des individus. Néanmoins, ces approches restent souvent

47 Cette conception du temps est justifiée par la référence aux mythes et & une vision cyclique des événements. Elle
est typique, par exemple, de la culture Hindoue en raison de croyances a propos de la réincarnation.
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descriptives et ne nous renseignent guére sur les processus explicatifs et sur les dynamiques

psychosociales susceptibles de produire de telles différences.

2.3.1.2. Les approches développementales.

Les recherches menées dans ce chkdrepportent que la PT subit dimportantes
modifications au cours du développement. Nous allons voir, cependant, que les études présentent
des divergences importantes. Alors que certains auteurs aboutissent a des corrélations positives
entre I'age des sujets et les mesures de la PT, concernant en général les deux dimensions
« extension temporelle et «orientation future> (Levine, Spivack, Fuschillo & Tavernier, 1959 ;
CartronGuérin & Levy, 1980 ; Rodriguezome, 1986), d’autres études concluent a une absence
de relation (Brock & Del Guidice, 1963 ; Nurmi, 1989a). Toutefois, il est établi qu’au cours du
développement, la PT on observe une augmentation de la complexité et du réalisme des
perspectives temporelles (Klinetg, 1967; Verstraeten, 1980 ; Nurmi, 1989a). De méme, la
relation existant entre la PT et les différents ages de la vie correspond a une relation curvilinéaire
(Gregen & Black, 1965 Lens & Gailly, 1980). L’orientation future serait donc croissante de
I’enfance jusqu’a I'age adulte et déclinerait au cours de la vieillesse (Krajcir & Sunberg, 1979).
Nous présenterons ici les principaux résultats qui ressortent de ces travaux, en les distinguant en

fonction des différents stades de I’existence étudiés.

Aucours de I'enfance.

Piaget considérait le temps comme une catégorie fondamentale de la connaissance,
organisant le réel tels que les objets, I'espace ou encore la causalité (Piaget, 1946). De méme,
Trommsdorff (1994) indique que la PT a été un topique important dans le champ de la
psychologie du développement et mentionne que, dans la théorie de Piaget, le développement
cognitif évolue a partir des comportements réflexes simples jusqu’a des comportements plus
élaborés, basés sur l'abstraction et la comadgation formelle plus complexe. Ainsi, la
premiére expérience du temps survient chez le nouvéayvec la sensation de faim et 'attente
de la satisfaction de ce besoin, qui dépend ou exige un délai (Hinz, 2000). La premiére PT serait,
en ce sens, la perspective passée qui est ici formée en rapport a I'expérience; la PTF, elle, se
développerait ultérieurement et découlerait de I'expérience que fait le nourrisson de I'anticipation
de la satisfaction de la faim. Atance et Meltoff (2005) montrent q&éhtt 5 ans, la capacité

des enfants a se projeter dans le temps et a relier entre eux des éléments de récit se suivant dans le
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temps connait une forte évolution. Selon Piaget, le schéeme pratique du temps s’élabore dés
I'intelligence sensormotrice. A cestadela d’indifférenciation, I'objet «emps» ne constitue
cependant rien d’autre quela<coordination des mouvememitsdont «’ordre temporel se
confond avec celui des déplacementt’auteur va ensuite déterminer six étapes depuis le temps
propre ¢ les «séries pratiques jusqu’au temps homogéne desékies objectives pour lequel

I'acceés au stade opératoire est décisif. Vers I'age de 10 ou 12 ans, I'enfant percoit et comprend le
temps et est capable de se représenter et d’'articuler les trois registres temporels, de prolonger et
structurer sa perspective temporelle vers le passé et vers le futur, de planifier, d’attendre et
d’ordonner les souvenirs de maniére logique (Piaget, 1946 ; Jahoda, 1963 ; Montangexo, 1977

A l'adolescence.

Si cette capacité (a se projeter dans le temps et a reliereentiaes éléments de récit se
suivant dans le temps) se développe au cours de I'enfance, il faut attendre la période adolescente
pour que le futur ait réellement valeur de signification. Piaget déclare ltadolescent differe
de I'enfant avant tout en ce qu’il pensedmia du présent (1958). La période adolescente a fait
I'objet de nombreux travaux relatifs a la PT. En plus de constituer la période d’édification
identitaire par excellence, elle aste période importante de transformation des PT, lesquelles
« appuyées sur la notion de temps abstrait, vont s’épanouir comme les dimensions d’'un temps
significatif de l'identité personnelle (RodriguezTomé & Bariaud, 1987). Bien que couramment
établie,cette évolution importante de la PT au moment de I'adolescence fait néanmoins I'objet de
résultats contradictoires, portant principalement sur le fait que, chez certains auteurs,
I'adolescence serait marquée par une orientation progressive vers |eClotile & Klineberg,

1974 ; Greene, 1986 ; Poole & Cooney, 1987), alors que pour d’autres (Cottle & Howard, 1972 ;
Lessing, 1972; Coleman, Herzberg & Morris, 1977; Tismer, 1987), elle serait caractérisée par une
plus grande focalisation sur le présent. La diversité des mesures utilisées pour caractériser la PT
ainsi que le probleme posé par l'unidimensionnalité de la PT future pourraient expliquer

I'existence de tels résultats contradictoires (Lennings, 1993).

Au cours de la vieillesse.

Concernant la relation curvilinéaire qui unirait la PT aux différents ages de la vie,
plusieurs études semblent effectivement mettre en lumiére un déclin de la PT au cours de la

vieillesse. Afin d’expliquer ce phénomene, Carstensen (1991) propose sa tletisélectivité
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socicaffective qui est une variable intervenant dans le processus de vieillissement subjectif. A
partir d’un certain age, la proximité percue d’avec la mort conduit I'individu a se situer dans le
spectre temporel par rapport a sa f{Rakovski, 1979), avec pour conséquence un
appauvrissement des significations données a son futungntél (Fromage, 1991) au profit d'un

«futur transcendantal tel que qualifié¢ par Boyd et Zimbardo (1997). Ce changement de
profondeur de I'horizon temporel explique, d’une part, que les individus vieillissants se focalisent
sur le présent et sur les buts a court terme (Bouffard & al, 1989; Shmotkin & Eyal, 2003) et,
d’autre part, le changement de contenu des préoccupations liées a I'avenir. Selondalénka
sélectivité socienffective, pour s’adapter au vieillissement, les buts instrumentaux laissent place

a des objectifs davantage centrés sur la régulation affective, tétbéedes générations suivantes
(Carstensen & Lockenhoff, 2003). Cependamtte relation curvilinéaire régissant les rapports
entre la PT et les ages de la vie se trouve infirmée chez certains auteurs qui concluent en une
absence d’effets liés a I'age (Boniecki, 1980). D’autres chercheurs observent des effets inverses
(Tismer,1987). Si I'on admet un déclin de l'orientation future au cours de la vieillesse, il est
néanmoins important de souligner que les personnes agées expriment jusqu’au bout de multiples
projets et motivations (Costa & Kastenbaum, 1967) : la transmission matérielle et symbolique aux
générations suivantes semble par exemple jouer un réle considérable dans la fagon de lier les trois
registres temporels. Elle permet aux personnes agées de reconnaitre le temps écoulé comme
nécessaire a I'accomplissement de la vie et de le considérer comme porteur de valeurs qui ne
disparaitront pas apres leur mort. Enfin, certains travaux (Bouffard, 1991) mettent I'accent sur des
facteurs situationnels plus que sur les ages biologiques pour expliquer la réduction de la PTF chez
les personnes agéed’extension et I'orientation de la PT semblent davantage dépendantes de la
qualité de vie (I'état de santé, degré d’autonomie, situation économique). Ce qu’il faut retenir ici,
c’est que la gestion multiple des PT apparait comme une tache développementale qui est encore

d’actualité chez les personnes ageées et qui est décisive pour-&rei¢Hinz, 2000).

Comme nous pouvons le constater avec cette présentation succincte, les travaux qui
s'inscrivent dans une approche développementale de la PT étudient la construction du temps et
des temporalités psychologiques sur le plan essentiellement cognitif. Le développement socio-
affectif des personnes est minoré, ce qui relegue au second plan le réle des autrui et des contextes
dans la genése Eévolution des PT. Ainsi, le rapport au temps n’est ici compris qu’au regard
d’'une maturation cognitive elméme liée a des stades, des ages de développement. De méme, il

subsiste des différences théoriques entre certains auteurs quant aux dimengionsllés a
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considérer dans I'étude développementale des PT. Si pour Piagewprendre le temps, c'est
s’affranchir du présent (1973), pour Fraisse, en revanche, événements futurs et passés sont
compris par I'enfant dans un méme mouvement, ces demendions temporelles étant

« simultanément présentes dans la conduite actugl®67).

2.3.1.3. Les approches motivationnelles et cognitives.

L’approchecognitivomotivationnellede Nuttin, en premier lieu, met I'accent sur deux
dimensions particulieeede la PT, sa profondeur et ses contenus matériels (ses objets). Pour
Nuttin, la PT, loin de s’ancrer dans un processus de perception, se construit plutét dans un
processus de représentation cognitive d’événements, par leur mise en présence affesitfreed’un
temporel (Nuttin, 1977). Il définit donc la PT commda«configuration des localisations
temporelles des objets (objddats) qui, marqués de leur signe temporel, occupent virtuellement
la vie mentale des sujets dans une unité situationnelle den(@&15). Il qualifie ainsi son
approche de matérielle», car focalisée sur les objets tels qu’ils apparaissent marqués par un
signe temporel. A travers celtg, Nuttin cherche a étudier les éléments de la PT entrant en jeu
dans I'édification comporteemtale et ancre ses travaux dans les théories de la motivation. Pour
lui, une «PT active» suppose des buts réalistes et des structures mfiysrgui permettront
I'atteinte de ces buts. Il distingue ainsi des butdfectifs» de buts plus fantaisist€g non
réalistes») qui seront, eux, considérés comme neutres pour le sujet, puisque faisant I'objet d’une
perspective purement cognitive et non active. Dans cette approche, le comportement de I'individu
est guidé par la poursuite d’objectifs et la cotioepdu temps est définie comme une source
motivationnelle des actions. Ainsi, les différences dans la conception du temps permettent
d’identifier les individus doués de cempétences temporellesqui sont ceux &..) qui
percoivent la continuité et I'inggation temporelle des évenements dans le tertiastivité se
passe dans le présent, mais elle est stimulée et orientée par I'objet-but futur » (Nuttin ALI@79)
suite de Nuttin, d’autres chercheurs orienteront principalement leurs travaux vers I'étude des liens
entre perspective temporelle future et motivation, en intégrant dans cette relation certaines
variables qui interviennent dans [I'édification comportementale, telles que le besoin
d’accomplissement (Husman & Lens, 1999 ; Miller & Brickman, 2004), ou encore le lieu de
contrble (Lasane & Jones, 1999 ; Shell & Husman, 2001). De Volder et Lens (1982)
approfondiront I'étude du r6le joué par la PTF dans les modéles de la motivation, en insistant sur

'importance de l'orientation et de I'extension depkerspective vers le futur, mais €également sur
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le réalisme du lien existant entre actes émis dans le présent et buts du futur. Les deux auteurs
enrichissent donc la définition de la PTF en ajoutant a la dimension motivationnelle, formalisée
en termes d’oantation vers des buts, une dimension cognitive qui correspond a la capacité des
individus a faire le lien entre leurs comportements actuels et les buts qu’ils se fixent pour

'avenir.

Les autres travaux qui s’inscrivent dans une approche cognitive &l lgortent
essentiellement sur la PT future et tentent de mettre a jour les rapports s’établissant entre cette
derniere et le traitement de I'information, effectué au quotidien par les individus. En lien direct
avec I'approche motivationnelle, ces rapports ont été étudiés dans le cadre de travaux spécifiques
et diversifiés. Sont notamment appréhendées les relations entre I'orientation vers le futur et la
capacité a évaluer le rapport entre récompense immédiate et récompense différgardaiu
délai de gratification, c'esta-dire la capacité, pour un individu, & différer une satisfattion
(Klineberg, 1968 ; Lessing, 1968 ; Davids & Falkof, 1975; Gjesme, 1979). Le choix d'un
individu pour une récompense petite mais immédiate ou pour une récompense plus importante
mais différée dans le temps dépendra en grande partie de la possibilité quéh delooncevoir
le futur. Dans le cadre de ces travaux, les auteurs étudient en particulier comment la PT future
intervient dans le traitement de l'informatiorrdque cellezi est liée a un comportement dont
I'émission aura des effets tantbt positifs, tantét négatifs, situés tantét dans le présent, tantét dans
le futur (Fieulaine, 2006). D’autres recherches se sont également intéressées aux apprentissages
scolaires et, notamment, aux liens existants entre performances intellectuelles et PT. Elles font
apparaitre des résultats contrastés, et ce, méme lorsque les procédures utilisées pour évaluer la PT
sont similaires (Teahan, 1958 ; Kastenbaum, 1961). En revahsmble que I'actualisation des
aptitudes intellectuelles au cours des apprentissages soit liée aux représentations de I'avenir, dans
le sens ou, a niveau intellectuel équivalent, les performances scolaires varient selon la
représentation du futur des éleves. Le constat est posé, par ailleurs, que ce sont les éléves qui
réussissent le mieux qui sont aussi ceux qui possedent les projets professionnels les plus précis.
De méme, il semble que les échecs rencontrés induiraient un sentiment d’'insécariés s
futur, dont I'évocation deviendrait plus difficile (Cartr@uérin & Levy, 1980). Ces travaux
évoquent le conceptidhage de sopour expliquer le lien entre PT et actualisation des aptitudes
intellectuelles ou encore entre échec et réussite scolaires et PT: fslma que I'image de soi

serait positive ou négative, elle prédisposerait a envisager I'avenir de facon plus ou moins

“8 e délai de gratification trouve son origine dans les travaux de psychologie du développement, au sein de laquelle
il est considéré comme un acquis essentiel du développement cognitif (PiagetFrEfgdse, 1957).
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optimiste. De la méme maniere, des échecs répétés contribuent a une image de soi négative qui, a

terme, viendrait inhiber la projection dans 'avenir.

Les approches motivationnelle et cognitive, au méme titre que I'approche
développementale exposée plus haut, ont pour principal défaut de considérer la PT comme un
mécanisme cognitif, intervenant dans un certain nombre ditpés mentales liées a des buts ou
a des situations de la vie quotidienne mais elles oublient de préciser que la PT peut également
subir des variations, en fonction des insertions sociales et culturelles des individus. Ici, les
logiques instrumentales dapprentissages sont mises en avant, au détriment des significations et
de I'expérience vécue, propres a chaque individu. Pourtant, Nuttin soulignait déja, en 1977, dans
sa revue de travaux que « pour les membres de certains groupes socioculturelsefsey div
conditions externes économiques et politiques, notamrmeaftfectent considérablement la
prédictibilité de leur aveni» (p. 324) et dressait alors une présentation des recherches ayant
relevé des différences dans les PT des individus en fonction des contextes dans lesquels ces
derniers évoluaient. Mais hméme n’orientera pas ses propres recherches dans cette direction,
préférant centrer I'étude de la PT sur son réle strictement fonctionnel dans les structures moyens
fins. Cette décontextualisatiadu rapport au temps et de la PT ne nous parait pas pertinente et
s’éloigne des propositions initiales de Lewin, qui, rappelengvitait a appréhender le rapport
au temps comme étant profondémesitué» et relatif. En prénant I'universalité des ragismes
cognitifs, ces approches motivationnelles et cognitives évacuent la dimension sociale des
temporalités. Dans ce cadee-la PT est conceptualisée au travers de la seule analyse des rapports
gu’entretient un sujet, isolé, a un objeimps qui lui et extérieur, le lien unissant ces deux entités
n'étant que comportemental ou gr@mportemental. En occultant totalement la dimension du
temps vécu au profit d'un temps uniquemenigic», ces approches n’envisagent pas les relations
d’interdépendance quinissent I'individu et son environnement et laissent donc de cété le réle

joué par les contextes et les autrui significatifs dans le rapport sujet/objet.

2.3.1.4. L'apport de la psychopathologie.

La PT estelle sensible aux troubles de la cond@it&t, si oui, peutelle constituer un
indicateur fiable de la présence de ces derfidgsest pour répondre a ces guestions que les
recherches sur la PT, dans le champ de la psychopathologie, se sont constituées. Différents

travaux mettent en évidence le réle joué par la PT dans I'’émergence ou le maintien de troubles
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bY

psychologiques, lorsque ceuak sont liés a une altération du rapport a soi ainsi qu'a une
dégradation du bieétre physique et/ou psychique. Ces travaux font ressortir la nécessité de
prendre en compte la dimension des affects dans l'étude du lien entre PT et troubles
psychologiques (Shmotkin, 1991; Boniwell & Zimbardo, 2004 I'orientation vers le futur est
généralement considérée comme étant positive, elle peut également conduire lorsqu’elle est trop
exclusive a délaisser le présent. De la méme facon, une focalisation sur le présent peut mener a
désinvestir 'avenir. Enfin, une centration sur un passé marqué par la négativité et le regret peut
s'avérer préjudiciable. Les principales contribng a l'approche psychopathologique de la
perspective temporelle ont établi le lien entre PT et des troubles psychologiques tels que I'anxiété
ou encore la dépression (Caplan, Tripathi & Naidu, 1985 ; Zimbardo & Boyd, 1999). MacKinnon
(1944) appligue pour la premiére fois la théorie Lewinienne a une problématique
psychopathologique et considére la PT comme une dimension déterminante dans I'émergence de
troubles anxieux. Les liens entre PTF et anxiété sont également mis en évidence par Krauss et
Ruiz (1967)qui montrent également I'importance de la dimension du passé dans l'anggté

sujets anxieux apparaissent davantage orientés verscc¢leauss & Ruiz, 1967 Ruiz &

Krauss, 1968). D’autres travaux (Eysenck, Payne & Santos, 2006) confirment exigie lien

entre I'anxiété ou la dépression et la confrontation a des événements négatifs dans le passé, le
présent ou le futur, en faisant cependant apparaitre un effet plus important de la PT future dans le
cas de l'anxiété et un effet plus importantldePT passée dans le cas de la dépression. Pour
Cottle (1969), I'anxiété est liée au futur subjectif et devrait également étre plus présente chez les
individus qui ne percoivent pas leurs passé, présent et futur comme intégrés ou liés. Enfin,
Wohlford (1966) montrera que la réduction de la PTF et l'orientation vers le passé peuvent faire
figure, face a la référence a événement futur négatif (ici, la mort), de mécanismes de défense
visant a minimiser les affects. D’autres travaux centrent leurs études esurtralibles
psychologiques plus graves, tels que la schizophrénie ou encore la psychose, et relevent chez les
patients qui en sont atteints une qeessence d’orientation future, doublée d’une incohérence de
celleci (Schlosberg, 1984). Enfin, des lienant établis entre PT et suicideYufit (1977)
envisage ce dernier comme résultant en grande partie d’une distorsion de la PT, qui se manifeste
par la focalisation sur un passé négatif et sur la perte des perspectives d’avenir (lire également
Baumeinster1991).

L’approche de la psychopathologie, nous le voyons, a contribué a enrichir I'étude de la PT

en soulignant en particulier I'importance de la dimension du passé dans la facon dont les
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individus vont réagir et s’ajuster aux événements traumatiques ou aux situations stressantes. Nous
citerons pour finir les apports de I'étude de Strack, Schwarz et Gschneidinger (1985) qui ont
notamment montré comment le rappel d’expériences négatives ayant eu cours dans le passé ainsi
gue les modalités de ce rappel ont une importance sur l&tepsychologique des sujets, cette
relation semblant s’établir au travers de la trace émotionnelle que le souvenir des expériences
négatives passées laisse dans la situation actuelle. Les auteurs conclurdes quieenstanes
objectives n’expliqguent généralement qu’une faible part de la variance des niveaux subjectifs de
bienétre ou de satisfaction. Plus récemment, Holman et Silver (1998) ont confirmé le réle
médiateur de la PT dans I'émergence ou le maintien de troubles psychologiques liés a des
expériences traumatiques. lls montrent également que, suite a un événement stressant, les
personnes capables de maintenir une projection delieees dans le futur sont moins
susceptibles de laisser transparaitre plus tard une souffrance psychologique. Cette approche se
révele donc intéressante, en ce sens gu’elle met en évidence les liens entre la PT et I'adaptation
des individus a des situations stressantes et a des événements potentiellement traumatisants. Dans
ce cadrda, lesliens qui unissent la PT au biétre psychologique ne sont pas considérés comme
étant unidirectionnels mais bien comme étant tributaires de multiples facteurs qui vont permettre
aux individus de s’ajuster aux situations pathogéenes. L'approche psychopathologique de la PT
place cette derniere au cceur d’'un réseau d’interdépendances entre lindividu et son milieu
physique et social, susceptibles de faciliter ou d’empécher cet ajustement psychologique aux

événements rencontrés.

2.3.1.5. L'approche identitaire .

L’ensemble des travaux qui relevent de cette approche ont tenté de mettre a jour le role
que pouvait jouer la PT dans la construction identitaire. Pour de nombreux auteurs, la formation
de l'identité est souendue par deux dynamiques qui mettent en jeu, d’une part, les liens entre
I'identité propre (de soi) et l'identité d’autrui et, d’autre part, I'intégration d’'une image de soi
unifiée et insérée dans les PT du passé, du présent et du futur (Gordon, 1968 ; Rbdrnuyez
1977 ; Melges, 1982). Pour Erickson (1972), le degré de structuration de la personnalité et les

sentiments subjectifs & I'endroit du terfipsloivent étre pris en compte dés lors que I'on

s'intéresse a lidentité, car celté-ne peut, selon l'auteur, se résumer a ses dimensions

49 C'est-a-dire le sentiment de continuité avec le passé, le sens donné au présent, la direction de I'avenir, le sentiment
d’avoir une place dans la société et une image de soi compléte et unifiée.
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observables au travers du comportement. D’autres auteurs, comme Rappaport, Enrich et Wilson
(1985) ont également proposé de dresser desfis » identitaires en fonction de la PT. Ces
profils sont étroitement lies a 'ensemble des indicateurs de la PT et ce pour les trois registres
temporels. Les auteurs distinguent ainsi une orientation vers le futur qui semble liée a
I'engagement dans des activités jugées importantes, d’'une centration sur le passé qui, elle, semble
davantage associée a I'expérience de cases’absence d’engagement dans des activités jugées
importantes. Ce faisant, les auteurs affirment la nécessité de prendre en compte les trois registres
temporels de la PT, dans une approche assez élargie pour pouvoir rendre compte a la fois des
rappots que les individus établissent entre passé, présent et futur et des contenus des PT
mesurées (Rappaport & al, 1985). Enfin, il est montré que le réle de la PT dans l'identité, loin de
ne se jouer qu'au travers des instances temporelles envisagées uaee teeni plutbt dans
I'articulation dynamique qui s’opére entre les trois registres temporels. L'accentastsiamis

sur les dimensions de continuité et/ou de rupture, introduites toutes deux par la projection de soi
dans le temps (Rodrigudomé & Bariaud, 1987). Ainsi, l'orientation temporelle privilégiée,

mais aussi la tonalité affective qui teinte les représentations du passé, du présent et du futur,
I'articulation de ces dernieres, comme la nature des contenus de la PT entrent en jeu dans la

représentation de soi.

L’'apport de I'approche identitaire est de faire de la PT une dimension centrale qui régit le
rapport au monde, aux autres et arméme: ici, I'interdépendance supposée du sujet et de son
milieu est un levier essentiel pour le proesssle signification de I'expérience des individus.
Dans cette conceptualisation de la PT, les contextes sociaux et les autrui significatifs qui y sont
disponibles constituent donc pour les sujets des cadres et des supports identificatoires et
interprétatifs qui leur permettent d’élaborer du sens. Ainsi, cette approche identitaire ne réduit

elle pas les individus a des agents cognitifs et la PT a une seule planification rationnelle.

2.3.1.6. Vers une approche psychosociale des perspectives temporelles.

De récents travaux menés en psychologie sociale tentent de remettre au cceur de I'étude de la
PT la théorie de Lewin. Ces travaux concgoivent donc ici le temps psychologique, a l'instar de
Lewin, comme un construit relatif, puisque situé, et dynamiquesque s’établissant au travers
des interactions entre I'individu et I'environnement (Lewin, 1942). lls envisagent donc la PT

comme étant étroitement liée aux contextes sociaux, ainsi qu'aux rapports que l'individu
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entretient avec ces contextes, dans I'objettiborder le champ psychologique, a la maniére de

Lewin, comme un champ phénoménal, support du travail interprétatif.

Dans le champ de la santé, une étude menée par Apostolidis, Fieulaine et Soulé (2006)
analyse les liens existant entre PT future (PTrieprésentations sociales du cannabis et
comportements d'initiations a la substance chez les adolescents. Les résultats confirment ceux
précédemment obtenus concernant le lien négatif existant entre PTF et consommation de cannabis
mais indiquent également que ce lien est influencé par les représentations de ce lptiduit
de la PTF serait donccontextualisé, c’esta-dire dépendant des enjeux sociaux associés a la
situation. Dans la méme optique, le travail de these réalisé par Fieulaine (2006) met a jour le réle
joué par la PT dans les relations qui s’établissent entre insertions précaires et troubles
psychologiques. Les résultats confirment le caractere socialement régulé de la PT,
particulierement pour les registrepasseé positip et «passé négatib de la version francaise du
Z.T.P.17° Les résultats mettent également & jour I'impact que peut avoir le niveau de précarité
sur la PT, ce qui semble confirmer I'hypothése d’un rapport au temps marqué par les conditions
d’existence précaires. Cet impact concerne essentiellement la dimepsispé«négatib, ce qui
corrobore les analyses qualitatives effectuées sur les liens entre parcours biographique et vécu des
situations de précarité. De plus, la dimensiopassé négats de la PT est liée aux niveaux
d’anxiété et de dépression, ce qui suggéere que la construction d’un rapport au passé marqué par la
négativité joue un réle dans I'’émergence des troubles psychologiques dans les situations de
précarite. La PT apparait avoir un effet médiateur et étre ainsi une variable psychosociale
pertinente pour éclairer la complexité des liens observés entre précarité et souffrance

psychologique.

Dans la méme perspective psychosociale mais cette fois dans le champ de I'environnement,
Demarque, Apostolidis et Joule (2011) tentent de mettre en lumiére I'effet du cadrage temporel
(court terme vs. long terme) des conséquences relatives a I'adoption de comportements éco

citoyens présentées dans un message persuasif sur la prise de décision individueln

*Y |_a validation francaise du Zimbardo Time Perspective Inver{imbardo & Boyd, 1999) a été réalisée dans le

cadre de ce méme travail de thése. Elle comporte 56 items indicateurs de 5 dimensions croisant les trois registres
temporels et 'attitude a leur égard passé positip, «passé négdth, «présent fataliste, «présenthédoniste» et

« futur ». Nous présenterons cet outil de maniére plus détaillée dans la partie suivante.

L Aprés lecture du message, il était demandé aux participants s'ils désiraient tenir un stand lors de la prochaine
manifestation de 'A.D.E.M.E. (Agence de I'Environnement et de la Maitrise de I'Energie) et, si oui, combien de
temps étaienils préts a y consacrer.
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étudiant l'influence du contexte sur cette relaffonLes résultats obtenus montrent le réle
contextualisant de la considération pour les conséquences futures, variable qui influence la fagon

dont les individus appréhendent les problématiques environnementales.

Synthese

Les éléments introduits dans cette section ont permis de dresser un état des lieux non-
exhaustif du champ de recherche relatif a I'étude de la PT. Avec ce bilan, nous avons observé que
la plupart de ces travaux ont développé des conceptions de la PT qui se sont écartées fortement
des propositions initiales issues du modéle fondateur de Pwiimsi, la mesure de la PT est
établie sur un temp®férence considéré comme absolu, évacuant complétement le caractere
relatif du temps psychologiqueelt que congu par Lewin. Dans le méme sens, la
décontextualisationqui soustend les différents modéles théoriques présentés constitue un
appauvrissement selon nous considérable par rapport au modele lewinien. Tour a tour
personnalistes, cognitives ou différentialistes, ces approches ont en commun une conception de la
PT assimilée a une caractéristique individuelle, un trait de personnalité stable et trans
situationnel, une disposition ou un mécanisme cognitif, endogéne, régulant de nombreuses
activités maiqui serait ellenéme détachée de toute contingence sociale, et qui ne ferait I'objet
d’aucune régulation contextuelle. L'approche personnaliste et individualiste qui se dégage d’'un
ensemble important de recherches contemporaines menées sur la PT, se trouve ainsi en
contradiction avec le modele lewinien qui postule une interdépendance dynamique entre la
personne et son environnement. De méme, I'approche cognitive qui préne l'universalité des
mécanismes cognitifs en jeu dans la structuration de la PT se senta nature d’un objet et non
sur les interactions qu’il entretient avec d’autres objets. Si les travaux d’orientation
différentialiste ont bien examiné les régulations sociales et culturelles de la PT en mettant en
évidence ses variations en foncties contextes sociulturels étudiés, ils n’évitent pas I'écueil
d’un réductionnisme sociologique dans leur analyse de la PT. lls fondent leur modéle explicatif
sur la seule prise en compte des dimensions sociales de la PT au détriment des dimensions

psychologiques telles que conceptualisées par Lewin, notamment avec ses noticisaagp «

2 Plus précisément, le contexte renvoyait ici a la situation sociale, plus ou moins impliquante, dans laquelle étaient
placés les sujets. Pour cela, les expérimentateurs ont eu recours a deux situations sociales de comntanication
communication persuasive (modérément impliquante) et la communication engageante (fortement impliquante).
%3 Rappelons ici les principes qui seiemdent ce modélé'analyse: la situation totale(’'ensemble des éléments qui
constituent le champ psychologique, doivée prise en compte)'étude du champ contemporagh non pas celle
des relations causaleta primeur accordée aux données psychologidaas I'étude des comportements et des états
psychologiques (seule compte I'étude des faits tels qu'ils existent pour I'individu ou pour le groupe).
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psychologique> ou de «champ contemporain. Ce faisant, ils privilégient un modeéle binaire

d’explication de la PT fondé sur des rapports de causalité.

L’approche psychosociale de la PT a laquelle nous souscrivons est susceptible de dépasser ces
réductionnismes psychologiques et sociologiques, quand elle s’appuie en particulier sur la notion
de «double contextualisatiom (Fieulaine, 2006). Nous considérons avec psgchologues
sociaux que la PT a a la fois un réle contextualisant puisqu’elle influence la fagon avec laquelle
les individus appréhendent leur environnemegttun effet contextualisé, dépendant des enjeux

personnels et sociaux de la situation.

Nous compléterons cette présentation par un examen des principales méthodes et techniques

de mesure de la PT.

2.3.2. La diversité des mesures de la perspective temporelle : revue de littérature.

Si, comme le pensait Elias,lectemps ne se laisse ni voir, nuther, ni entendre, ni gouter,
ni respirer comme une odewr(1984), 'opérationnalisation du concept de PT et I'élaboration de
ses indicateurs de mesure sont particulierement ardues. Au niveau méthodologique, les mesures
ont recours a différentes techniques qui font appel a des taches projectives, des autobiographies,
des histoires a compléter, des listes d’événements (spontanées ou a priori), des techniques
graphiques, des échelles d’attitudes ou encore des questionnaires et inventaires. Thiébaut (1997)
distingue ces méthodes en les répartissant le long déamtinuum de contrainte, qui va des
procédures pour lesquelles les contraintes imposées aux sujets sont les plus faibles (procédures
ouvertes) aux procédures pour lesquelles les contraintes sqhtisefortes (procédures fermées),

de la maniere suivante :

Figure 1. Le «ontinuum de contrainte.

Tat; Autobiographies Histoires a compléter; MINlListes a priori Echellesd’attitudes; Inventaires Questionnaires
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Nous présenterons ici un apercu rexhaustif? de ces différentes procédures en

cherchant a souligner a chaque fois les avantages et les inconvénients.

2.3.2.1. Les procédures ouvertes: peu de contrainte mais des difficultés de codage et d’analyse.

Il s’agit principalement des techniques projectives, des autobiographies du futur, des
histoires et phrases a compléter ainsi que des listes d’événements (spontanées).

Le Thematic Apperception Te§TAT) de Murrayest la technique projective la plus
connue et sans doute la plus utilisée : les sujets vont raconter une histoire a partir de planches,
présentées par I'expérimentateur, sur lesquelles sont dessinées des situations sociales variées et
ambgies. A partir de ces récits, le chercheur va chercher a isoler, puis codifier les
caractéristiques susceptibles d’indiquer la PT des sujets.

Les autobiographies du futurGillipsie & Allport, 1955; Ezekiel, 1968) sont des
techniques pour lesquelles les sujets sont invités a raconter et décrire leur vie personnelle passée,
présente et/ou future, parfois a I'oral mais le plus souvent par écrit, les compétences langagieres,
rédactionnelles et syntaxiques constituant dans céacass composantes a part entiere de la
mesure, ce qui peut représenter une limite de l'utilisation de ces techniques auprés de certaines
populations. Ici encore, le chercheur s’attache a isoler et a codifier les éléments biographiques
susceptibles de constituer des indicateurs de la PT. Si le principal intérét de ces techniques réside
dans la richesse et la diversité des réponses données par les sujets, il n'en reste pas moins
dommageable que seul un nombre restreint de catégories de contenu soit retenu pour la

codification.

Les hisbires et phrases a complét@reshan, 1952 ; Barndt & Johnson, 1955 ; Wallace,
1956) utilisent, elles, un stimulus de départ, qui est ici un début d’histoire ou de phrase, a partir

duquel le sujet devra imaginer une suite.

Enfin, citons les listes d’évenements librement évoquas lesquelles on demande aux
sujets de mentionner les évenements qui leur viennent a I'esprit concernant leur passé ou leur
avenir. Ces listes d’événements, qui relevent de méthodes dit@gertes>, sont cependant
généralemendissorties d’'une tache de localisation temporelle des évenements, choisie en fonction

de I'age des répondants, ce qui éleve le niveau de contrainte associé a ce type de procédures.

> Pour une revue de littérature compléte, reporter notamment aux travaux de Nuttin (1979), Thiébaut (1997) et
plus récemment Fieulaine (2006).
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Méme si certains auteurs utilisent les méthodes reposant sur les reggjue le TAT
ou les histoires a compléter, en y ajoutant des composantes comme I'attitude (Teahan, 1952) ou
encore la continuité temporelle (Goldrich, 1967), la grande limite de ces méthodes projectives et
biographiques réside dans leur trop grande centration de la mesure sur les dimensions de
I'extension temporelle et de l'orientation temporelle. D’autre part, les histoires et phrases a
compléter excluent la mesure personnelle de la PT au profit d'une mesure impersonnelle, selon le
postulat que n'importe quel type d’amorce (début de phrase, de scénario), sur n’importe quel sujet
pourra constituer un indicateur pertinent et généralisable de la PT. En évacuant ainsi
complétement les dimensions expérientielles ou encore les anticipations propres a chaque
individu, ces méthodes considérent la PT comme un objet décontextualisé et neutre. On retrouve
donc dans ces différentes techniques le jpaisi épistémologique qui les setendet qui
constitue leur principale limite : la vision d’'un temps extérieur aux sujets, I'idée qu’il existerait un
tempsréférence a partir duquel les réponses des sujets pourraient étre mesmee&agit donc
plus ici de saisir la place que le temps occupe chez les personnes mais bien celle que ces dernieres

occupent dans le temps.

2.3.2.2. Les techniques graphiques: des procédures intermédiaires.

Nous qualifions ces techniques «dhtermédiaires», puisqu’elles sont proches des
procédures a réponses fermées (les dimensions de la PT sur lesquelles les réponses des sujets
peuvent varier sont définies a pripret s’apparentent également aux procédures a réponses
ouvertes (liberté est donnée aux sujets demposer sur ces dimensions). ltest de la ligne
consiste a présenter aux sujets une ligne dont les extrémités représentent la naissance et la mort.
Sur cette ligne, les sujets doivent situer le présent et/ou une série d’évenements évoqués
spontanément ou prédéfinis. Cette méthode est intéressante dans la mesure ou elle permet une
évaluation de la profondeur de la PTdet la quantité des contenus associés a chaque registre
temporel. Letest des cerclegCottle, 1968 ; 1969) consiste, lui, a présenter trois cercles, de tailles
différentes aux sujets. Ces derniers devront attribuer & chacun de ces cercles un regisk temp
particulier (passé, présent ou futur), et les disposer les uns par rapport aux autres selon la
configuration décidée par les sujets (en terme de distance : les trois cercles pourront étre
superposés, éloignés ...). L'intérét de cette technique est de pouvoir mesurer I'importance
accordée a chacun des trois registres temporels mais également les relations que ces registres

entretiennent les uns aux autegstermes de proximité, d’éloignement, d’interpénétration selon
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trois formesessentielles : atomistig/séparation, continuéproximité, intégrée ou
projetée/superposition (Cottle, 1967). Nous relevons tout de méme une limite a ces deux
méthodes, celle de l'unidimensionnalité de la représentation des trois registres temporels, qui
s’appuie sur le postulat invérifié selon lequel la PT est caractérisée par la dominance d’un registre
temporel par rapport aux autres. Malgré tout, ces techniques permettent d’étudier la PT dans sa

dimension formelle et personnelle (subjective).

2.3.2.3. Les procédures fermées Un temps «notionnel » et une approche unidimensionnelle de
la PT.

Nous présenterons ici la MIM, les échelles d’attitudes ainsi que les questionnaires et

inventaireg.

La Méthode d’Induction Motivationnelle (MIM).

La MIM (Nuttin, 1980) est 'une des méthodes les plus couramment utilisées. L’objectif
de celleei est de recueillir un échantillon des objets de motivation propres a un individu ou a un
groupe. Les contenusmotivationnels> y sont produits par les sujets sur la base d’inducteurs,
positifsou négatifs, de type«Je souhaite ardemment».. « Je donnerai cher pour.», «Je ne
voudrais pas que. ». Le sujet ne donne pas-méme la localisation temporelle des objets qu'il
rapporte, cette localisation étant faite ultérieurement, a partir djule de codification. Les
localisations temporelles dont il est question ici peuvent étre qualifiées de conventionnelles,
puisqu’elles s’appuient sur les calendriers biologique et social. En conséquence, chaque
événement cité sera localisé en référentaepériode pour laquelle ce dernier est jug@rnals.

Nuttin dira de cette méthode qu’elle permet d’effectuer, outre une mesure de la perspective
temporelle future, une analyse plus qualitative des contenus de cette derniére. Méme si,
effectivement,la MIM recele plusieurs qualités, depuis les propositions théoriques et la
transparence des principes qui stersdent sa construction, jusqu’aux garanties qu’elle offre en
matiere d’objectivité, de fidélité et de validité, le postulat sur lequel elleseepenferme
cependant une limite & son utilisatioan effet, I'extension temporelle serait ici une dimension
essentielle de la PT. Or, si des relations ont été mises a jour entre la mesure de cette dimension et

d’autres variables, et bien qu’elle permette de rendre compte de différences interindividuelles

5 Nous ne reviendrons pas ici sur les listes d'événements a priori, qui consistent en la localisation temporelle,
effectuée par les sujet, d'un certain nombre d'événements a partir d'une liste établie gapl®ghercheur.
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significatives sur ce point, aucun chercheur n’a, jusqu’a ce jour, pu démontrer que les cognitions
concernant le futur se structuraient dépendamment des localisations temporelles. Dans la MIM, le
codagedes réponses données par les sujets quant aux inducteurs motivationnels proposés est
effectué a partir d’'une localisation temporelle réalisée par le cherchemétoe, a partir de
localisations conventionnelles et sociétales, telles que I'age moyenréhgenau encore de la
maternité. La principale critique que I'on peut adresser a cette derniere méthode est donc qu'elle
envisage le temps comme absolu et exogene, Nuttméuaie soulignant qu¢ il est souhaitable

gue la localisation temporelle des objets se fasse, non sur la base de I'expérience subjective des
sujets, mais a l'aide de criteres plus uniformes et objectif$977, p. 329). En outre, les
approches watérielles> telles que la MIM considerent que la PT peut étre mesurée en
quantifiant le mmbre d’évenements situés dans chaque registre temporel rapportés par les sujets.
Autrement dit, ces méthodes tentent de mesurer la densité de la PT sur la base d’une hypothése
d’équivalence, qui considere que le futur sera plus présent dans le champ psychologique du sujet
que le passé si ce méme sujet rapporte plus d’événements dans le registre futur que dans le
registre passé. Le choix de cette mesure quantitative au détriment d’'une mesure plus qualitative
pose probléeme, car il pourrait étre pourrait @mgisagé qu’'un événement dramatique, situé dans

le passé (comme le décés précoce d’'un parent) suffit a lui seul a orienter la PT et ce méme si, par
ailleurs, le sujet rapportdavantage d'objets dans le registre futur que dans celui du passé.

Les échedls d’attitudes.

Elles visent a mettre en lumiére les significations que le sujet porte aux trois dimensions du
passé, du présent et du futur. Deux types d’échelles sont généralement utilisés. Certaines ont
recours auifférenciateur sémantiqu##Osgood (1953). La tache des sujets consistera a associer
a des items liés au temps une série d’adjectifs antonymes présentés sur des échelles par paires
bipolaires, telles que varié/monotone, bon/mauvais, plein/vide (Cottle, 1969). A travers I'étude
des attitudes, lintérét du différenciateur sémantique est qu’il permet d’avoir accés aux
significations que les sujets attribuent aux trois registres temporels. Citons ici également I'échelle
dite du Time Metaphor TegKnapp & Garbutt, 1958), pour laquelle il est demandé aux sujets
d’associer au mot temps» un certain nombre de métaphoresii«cheval au galop, « un vaste
et calme océan, «un monstre dévorani). Si ces méthodes se centrent sur la dimension
attitudinale de la PT, bien souvent ignorée, et permettent de mettre en lumiére le sens que les

sujets accordent au temps par les connotations qui sont associées a tel ou tel registre temporel,
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elles ne nous renseignent en rien sur d’autres dimensions de la PT. De plus, ces échelles utilisent
tantét des mesures personnelles (en utilisant des inducteurs renvoyant au temps personnel
«Vvotre pass®, «votre présend, «votre futur»), tantbt des mesures impersonnelles (le passé, le
présent, le futur), tantdt un mélange de ces deux formes de mesures. Il convient donc de bien
dissocier ces mesures, tantbt personnelles tantdt impersonnelles, qui ne renvoient pas aux mémes

utilisations de ces échelles.

Les questionnaires et inventaires.

Les sujets devront ici indiquer leur degré d’accord a partir d'une liste d’'items construite par le
chercheur. Les items concerneront directement le temps ou des objets temporellement marqués.
Ces questionnaires et inventaires, multiples et hétérogénes, doivent étre bien distingués dans la
mesure ou ils ne renvoient pas forcéement mémes aspects de la PT. Ainsi, certains se
focaliseront sur le registre temporel fufur d’autres vont tenter de mettre en lumiére I'une ou
l'autre des composantes de la°PTd’autres encore se proposent de mettre en relief la fagcon dont
les trois registres temporels s’articulent emweC®. Enfin, certains questionnaires prennent en
compte plusieurs dimensions de la PT tout en articulant les trois registres temMpbiels
observons donc une forte hétérogénéité de ces différents outils qui, bieragunil$avantage
d’adopter une approche directe et formelle de la PT, présentent cependant plusieurs
inconveénients. Le premier renvoie au fait que les théories quitendent la construction de ces
outils et permettraient de spécifier le contenu desurassutilisées, ne sont pas souvent
mentionnées par les auteurs. La plupart d’eatre attribue donc au contenu des différents items
utilisés une significationa posteriori D’autre part, 'ensemble de ces questionnaires et
inventaires ne revét pas les mémes qualités psychométriques, ni les mémes procédures de

validation.

% C’estle cas notamment deuture Time Perspective Inventoffeimberg, 1963)de la Future Time Orientation
Scale (Gjesme, 1979)lela Daltrey Future Time Perspectived&e (Daltrey & Langer, 1984), de lauture Anxiety
Scale (Zaleski & al, 1994)ou encore de I'échelle dite de Considerations of Future ConsequéBttathman,
Gleicher, Boninger & Edwards (1994pemarque, Apostolidischagnard & Danny, 2010),
" C’est notamment le cas de la Time Attitudal& qui se centre sur l'attitude temporelle (Calabresi & Cohen,
1968), ou bien du Temporali®ntation Questionnairequi se focaliseur I'orientation temporelle (Wulf, 197@).
8 C'est le cas notamment de la Time Competemade $Shostrom, 1963) ou encore dunffeoral Integration
Inventory(Melges & al, 1970).
all s'agit principalement de IZimbardo Time Perspective Inventd&imbardo & Boyd, 1999), qui se centre sur les
dimensons «orientation» et «attitude» de la PT tout en envisageant la présence simultanée du passé, du présent et
du futur dans le champ psychologique.
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Cet exposé succinct des principaux instruments de mesure de la PT nous montre a quel point
les outils utilisés sont hétérogenes et ne mesurent pas tous les mémes aspects de la PT. En effet, si
les techniques projectives et biographiques permettent de recueillir des éléments ayant trait a la
fois a I'extension, a l'orientation, a la densité, a la cohérence, ou encore aux attitudes temporelles,
les échelles et inventaires, eux, se centrent sur la mesure d’'un aspect particulier de la PT. Comme
nous l'avons évoqué, la principale difficulté qu’introduit la mesure de la PT est que, souvent, les
différents outils utilisent utempsréférence, considéré comme absolu, et qui servirait d’étalon a
patir duquel les réponses apportées par les sujets pourraient étre mesurées. D’autre part, certains
de ces outils s’appuient sur une approche matérfeIidIM, mais aussi les listes d’événements),
qui considere que les événements situés par les sujetdedpasse ou le futur permettent une
mesure de la PT de plus, la mesure de la densité se révele étre également problématique,
reposant sur une hypothéese d’équivalesel®n laquelle les contenus présents dans l'une ou
I'autre des dimensions temporelles (passé et futur) permettraient de mesurer la place gu’occupent
ces deux dimensions dans le champ psychologique des personnes. Les méthodes graphiques, par
ailleurs, permettent une mesure directe de la PT, mais ne permettent pas de saisir la PT au travers
de la présence simultanée dans le champ psychologique des trois dimensions passé, présent et
futur, puisqu’elles se basent sur le postulat selon lequel la PT seraiédaéscpar la dominance,

a l'intérieur du champ psychologique, d'un registre temporel par rapport aux autres. Enfin, les
questionnaires ont pour principal défaut d’étre unidimensionnels et de ne considérer qu’un seul
registre ou aspect de la PT (Zimbagl®oyd, 1999), tout comme les échelles d’attitudes qui ne

donnent pas acces aux autres dimensions de la PT.

Synthese

L’ensemble des éléments présentés dans ce chapitre nous permet de dresser un constat
celui de la complexité d’appréhender la PT, tnhiveau théorique que méthodologique. Si nous
souhaitons nous démarquer des approches qui considerent la PT comme une disposition, un trait
de personnalité qui ne subirait aucune influence extérieure, nous n’envisageons pas non plus les

temporalités come uniquement dépendantes des contextes et des situations.

Dans ce cadri, nous appréhendons la PT comme un construit sociocognéffectifqui
contribue a organiser les rapports unissant les personnes a leur environnement social. Dans une

visée psychosociale selon laquelle le rapport au temps est a la fois sebgadtifilement régulé
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la perspective temporelle sera appréhendée a travers les rapports d’interdépendance existants
entre l'individu et son environnement. Cela explique, d'une parhélzessité de prendre en
compte, les contextes sociaux, puisqu’ils participent & donner du sens aux événements de vie qui
s'inscrivent a lintérieur du champ psychologique et ont, par conséquent, un impact sur ce
dernier. Cette approche amene, d’autre, @gadoncevoir la personne d’'une fagon active, comme
étant partie prenante dans le travail de signification et d’interprétation de ses diverses

expériences.

Dans le cadre d'une approche résolument psychosociale des PT, nous supposons que
I'activation de ceprocessus de signification dans les situations de précarité d’emploi auxquelles
sont confrontés les intermittents du spectacle, mobilise des relations a autrui et des dynamiques
comparatives. Face a l'incertitude et a l'instabilité de leur situation, les intermittents vont
construire leurs perspectives temporelles, tester la validité ou lddmeé de leurs projets et de
leurs aspirations, en comparant dans differents domaines de leur vie, leur situation a celle
d’Autrui (individu ou groupe). Nous nousttacherons, dans le chapitre suivant, a préciser
comment les psychologues sociaux appréhendent ces processus comparatifs, a travers deux
principaux paradigmes, celui de la Privation relative, d’'une part, et celui de I'Optimisme

Compatratif, d’autre part.
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Chapitre 3 : Le réle dautrui et des comparaisons sociales dans la

construction des Perspectives Temporelles.

Notre these se propose de mettre en lumiere le rble joué par les processus comparatifs
dans lesquels s’engagent les intermittents du spectacle sur la construction des Perspectives
Temporelles de ces derniers. Le régime de l'intermittence est caractérisé par des facteurs de
précarité qui relevent de différents niveaux (cf. chapitre 1). L'incertitude et linstabilité
professionnelle, au cceur de cette précarité, pesent notamment sur les trajectoires des intermittents
et sont susceptibles de venir transformes perspectives temporelles de ces derniers. La
littérature scientifique met notamment en lumiére que les situations d’incertitude et d’instabilité
professionnelle tendent a rétrécir I’horizon temporel, conduisent les individus a se montrer plus
pessimiste a I'égard de leur futur et les contraignent & vivre dans un présent fataliste (cf. chapitre
2). Selon une approche résolument psychosociale, nous postulons que les dynamiques
comparatives mises en ceuvre par les sujets dans leurs différentes sphéesad@ venir

orienter la construction des PT dans des situations professionnelles marquées par la précarisation.

Ce troisieme chapitre visera donc a présenter le vaste champ de recherche en psychologie
sociale que constituent les comparaisons sociales, en insistant particulierement sur deux
approches théoriquescelle de la Privation Relative (PR) et celle de I'Optimisme Comparatif
(OC). Puisque l'intermittence du spectacle renvoie a un statut administratif d’indemnisation et a
une situation d’emploi po@ire notamment caractérisée par le brouillage des frontieres séparant
I'emploi et le chdmage, nous pensons que, d’'une part, I'écart qui sépare cette forme contractuelle
atypique de la norme d’emploi erGol/tempsplein » est susceptible d’engendrer destgnents
de PR, liés a la perception d’injustice sociale et a I'insatisfaction relative éprouvée suite a des
comparaisons désavantageuses. D’autre part, et en raison de son caractere fortement
concurrentielle milieu du spectacle sera susceptible ou non de favoriser I'émergence d’'une

expression d'OC.

3.1. Catégorisation sociale, identité sociale et processus comparatifs : retour

sur les travaux fondateurs.
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Dans cette section, nous reviendrons sur la notion de comparaison sociale au travers des
travauxfondateurs : la catégorisation sociale, les relations intergroupes et la théorie de I'identité

sociale.

3.1.1. Catégorisation sociale et comparaisons sociales.

C'est par le processus de catégorisation sociale que les individus appréhendent le
découpage de la réalité sociale en différentes catégories et gu’ils distinguent les catégories
auxquelles ils appartiennent de celles auxquelles ils n'appartiennent pas, comme le soulignent
Tajfel et Turner dans leur définitionsybjectiviste> du groupe social. Ce dernier y est défini
comme «une collection d’individus qui se percoivent comme membres de la méme catégorie
sociale, partagent quelques engagements émotionnels dans cette définition commune d’eux
mémes et atteignent un certain degré de consensus a propos de I'évaluation de leur groupe et de
leur appartenance a cehaii » (1986, p.15). Cette définition met en avant le réle primordial joué
par le processus de catégorisation sociale, assimiléanasysteme d’orientation qui crée et
définit la placeparticuliere d’un individu dans la sociét&(Tajfel, 1972). Les travaux portant sur
la catégorisation sociale, et notamment ceux qui relévent Baradigme des groupes
minimaux», ont montré gqu’en I'absence d’enjeu objectif et/ou de relation partieudietre
groupes ou entre individus, une catégorisation arbitraire des sujets suffisait a faire apparaitre un
biais de favoritisme systématique en faveur du groupe d’appartenance (Tajfel, Billig, Bundy &
Flament, 1971). Tajfel va se référer a la théorie de la comparaison sociale de Festinger (1954)
pour expliqguer ce constatselon cet auteur, dans la vie sociale, l'individu est motivé non
seulement a acquérir une perception claire de ses capacités mais également a se positionner de
maniére avantageuse papport a autrui. La théorie de la comparaison sociale part du postulat
selon lequel les individus ont tendance a se comparer aux autres dans le but d’évaluer ce qu’ils
font euxmémes, et désigne donc le processus par lequel le sujet évalue ses opinions et ses
aptitudes en se référant a autrui. Cependant, les sujets ne possedent pas toujours de base objective
(c’esta-dire qu'ils ne peuvent parfois pas se référer a léatité physique) pour évaluer la
pertinence de leurs opinions ou certaines de leurs capacités. Dans ce cas, ils n'ont pour seul
élément de comparaison que laéalité sociale>, le consensus. Cette activité de comparaison a
autrui revét différentes fonctionstout d’abord, elle permet a l'individu d’étre sar que ses
opinions, croyancespttudes sont correctes ou partagées par la majorité de ses pairs. En ce sens,
elle répond donc a un besoin d’exactitude ou deriké» et de confirmation de ses propres
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points de vue. La comparaison sociale permet également a I'individu de se rapgeochizs et

ceux qui lui ressemblent a I'endroit de dimensions gu'il juge importantes, et répond ce faisant a
un besoin d’affiliation, de cohésion sociale dont la satisfaction permettra de faciliter la réalisation
du besoin de ¥érité». Il existe troisformes de comparaisons sociales, endossant chacune une
fonction différente pour I'individu et prenant place dans des contextes eux aussi différents. Une
premiere forme de comparaison, ditascendante, consiste a se comparer a des personnes que
I'on esime Iégeérement supérieures a soi. Ce type de comparaison, particulierement pertinent dans
un but de perfectionnement personnel, constitue un moteur pour la motivation, pour la mise en
place de buts et peétre également une source de valorisation delgegpe, sans se percevoir
comme supérieur a sa cible, I'individu pense tout de méme posséder le potentiel nécessaire pour
pouvoir le devenir (Collins, 1996). La comparaison « descendante », elle, correspond au fait, pour
une personne, de se comparer a des individus jugés comme étant Iégérement inférieurs. Ce type
de comparaison a une fonction de valorisation ou de revalorisation de soi (Wills,: E381)
ragaillardit I'estime de soi par le jeu de comparaisons favorables a plus faible ou désavantagé que
sa. Ce processus descendant permet de mieux accepter son sort en le comparant au sort de
personnes jugées moins bien loties que soi. La comparaisonlditgate », enfin, au sein de
lagquelle I'individu se compare a une personne ou a un groupe qu'’il juge identique ou proche de
lui-méme dans le domaine de la comparaison, permettra d’évaluer, de fagcon pertinente, ses
propres performances, mais aussi de conforter le sujet dans ses opinions et ses cregances
effet, comparer ses propres positions avec celles de personnes jugkddes» et qui partagent

de surcroit la méme vision que soi permettra de se sentir |égifmisque mon opinion est

partagée par d'autres, c’'est gu’elle estraie».

Festinger désignera sous le terme dhamp de comparais » I'ensemble des individus
auxquels le sujet peut potentiellement se comparer. A partir de ce champ de comparaison,
I'individu opérera un redécoupage pour ne finalement plus se comparer qu’aux individus qui lui
sont le plus semblables. C&kamp de référence choisi par l'individu, ne représente donc pas
I'ensemble de la communauté mais correspond le plus souvent au groupe de référence (et plus
exactement aux individus qui ont des opinions et aptitudes proches des siennes). Le processus de
comparason sociale repose donc sur I'évaluation que les sujets font de leur situation par rapport a
des catégories de référence, deaukui» socialement significatifs pour les personnes. Ces
comparaisons ont une fonction identitaire, puisque comme le soulignent de nombreux auteurs,

elles participent a I'édification dusentiment d’identit® par le jeu de I'assimilation ou de la
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différenciation a l'autre. Bien que se limitant a un niveau d’analyse interindividuel, les travaux de
Festinger vont inspirer Tajfel qui, en adaptant eeiugux relations intergroupes, va établir la
base motivationnelle de la théorie de I'identité sociale. Cette perspective comparative sera celle

qui fera le lien entre la théorie de la catégorisation sociale et celle de l'identité sociale.

3.1.2. La théorie de l'identité sociale (T.I.S.)

Cette théorie, formulée par Tajfel et Turner (1979), part du constat selon lequel les individus
ont besoin d’avoir et de maintenir une identité personnelle et sociale positive, d’appartenir a des
groupes socialement valorisés. L’identité sociale est, esenne la partie du concept de soi d’'un
individu qui résulte de la conscience qu’a ce dernier d’appartenir a un groupe social ainsi que de
la valeur et la signification émotionnelle qu’il attache a cette appartenance. Elle repose sur trois
prémisses (1) les individus ont besoin d'une estime de soi qui soit positive et aspirent par
conséquent a un concept de soi positif) les groupes et les catégories sociales sont associes a
des connotations positives ou négatives qui auront un impact sur I'identité sociale des individus
si 'appartenance au groupe est percue de maniere positive, alors I'image de soi segémelle-
positive ; a I'inverse, si I'appartenance au groupe est percue de maniere négative, 'image de soi
sera négative. Ces évaluations posgiwu négatives sont partagées aussi bien par les membres
d'un groupe donné (endogroupe) que par les membres d'autres groupes (exogroupes) ; (3)
I'évaluation de son propre groupe est déterminée en référence a d’autres groupes au travers du
processus de comparaison sociale : s’il ressort de ces comparaisons un écart favorable au groupe
d’appartenance, le prestige de caluisera élevé et l'identité sociale des membres qui le
composent, positive a contrario, s'il ressort de ces comparaisons un écart défavorable a
I'endogroupe, le prestige de cetiiest faible et I'identité sociale des membres qui le composent,
négative. De ces trois prémisses vont découler trois principes théoriques qui constituent les
fondements de la théorie de l'identité social@l) Les individus tentent d’acquérir ou de
maintenir une identité sociale positive. (2) Une identité sociale positive résulte de comparaisons
favorables entre I'endogroupe et un exogroupe pertin@grndogroupe se distingue positivement
de I'exogroupe pertinent. (3) Lorsque l'identité sociale est insatisfaisante, les personnes tentent
soit de quitter leur groupe pour rejoindre un groupe plus valorisé, soit de rendre leur groupe

actuel plus positivement différent.
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3.1.3. Statut social et stratégies de change ment.

D'aprés la T.I.S., le statut» n’est pas une ressource rare comme peuvent I'étre le
pouvoir ou la richesse, mais dépend et résulte donc de comparaisons entre les différents groupes
(sociaux, culturels, professionnels, ethniques...). Par conséquent, le statut refléte la position du
groupe sur une dimension de comparaison donnée. Le fait d’avoir un faible statut n’entraine pas
directement de la compétition, celieapparaissant plutét a travers la recherche d’'une identité
sociale positive. L'un des fondements théoriques de l'identité sociale stipule, nous I'avons vu,
gu’'une identité sociale négative motivera les individus a utiliser des stratégies visant
I'amélioration de celleci. Ces stratégies pourront consister a quitter son groupe d’appartenance
pour en intégrer un autre, jugé plus valorisant, ou a linverse, a tenter de rendre son groupe
d’appartenance plus valorisant existe donc de fait, diverse facons de réagir face a une identité
sociale négative, qui seront, en fonction du choix de I'individu de quitter ou de revaloriser son
endogroupe, tant6t individuelles, tantdt collectives. Les premiéres sont regroupées sous le terme
de «mobilité individuelle» et n’apportent aucun changement au statut du groupe, la mobilité
individuelle nécessitantne désidentification des individus envers leur groupe d’appartenance.

Les secondes seront de deux types.

Certaines viseront la eréativité sociale>. Dans ce cadri, les membres de groupes a
faible statut chercheront, par exemple, a se distinguer plus favorablement en modifiant les
éléments de comparaison jugés jusqu’alors pertinents. Les travaux menés par Lemaine (1966) ont
notamment permis de mettre a jour I'existence de processus de différenciation sociale, dont la
tendance serait chez les individus et les groupes, aussi importante et fréquente que la tendance a
'uniformité. A la différence de Festinger, Lemaine et ses collaborateurs se centrent sur les
situations qui mettent en jeu des différences dans les aptitudes des group@gjiceestr les
situations ou il y a compétition intergroupe. Lorsque ces différences font peser une menace sur
I'identité collective, le maintien ou la restauration de cette derniére se fera a travers la recherche
d'une différence encore plus importante, autrement ditfraers l'accentuation d’une
hétérogénéité. Ainsi les groupes qui se sentent défavorisés sur une dimension spécifique et en
situation de compétition, vont tenter d’introduire de nouveaux criteres de jugements, rendant la
comparaison intergroupe plus diffe, ce qui permet de surmonter le sentiment d’infériorité
initial. Cette volonté d’échapper a ce sentiment d’infériorité combinée a I'anticipation de I'échec
incite le groupe a se rendrancomparable » e sentiment d’infériorité serait donc a la bake
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I'originalité sociale. Si cette recherche d’originalité sociale est collective, elle n'implique
cependant pas de réel changement de position sociale pour le groupe tant il sera difficile de rendre
ces nouveaux éléments de comparaisons légitimes aux yeux de I'exogroupe. Elle ne remet donc

pas en cause le statut quo entre groupes dominants et groupes dominés.

D’autres stratégies, regroupées sous I'appellation aampétition sociale, permettront
aux groupes stigmatisés de renverser une situation insatisfaisante afin d’en atteindre une nouvelle,
davantage valorisée. Dans cette situation, la dimension initiale de comparaison est conservée.
L’application de cette stratégie implique un conflit intergroupe ou I'exogroupe tentera de

conserver le statut quo et I'endogroupe, de dépasser sa condition antérieure.

3.1.4. L'intermittence du spectacle ou la confusion des appartenances groupales.

Le chapitre 1 de ce travail de these présentait le fonctionnement du régime de
I'intermittence et les brouillages qu’il introduisait a différents niveaux. Entre I'emploi et le
chémage, d’'une part, puisque l'intermittence ne constitue pas un statut professionnel mais bien
une affiliation spécifigue a l'assuranckémage. Dans ce cadee- les sujets ne sont pas
considérés par les institutions de référence comme étant des travailleurs a part entiére, mais se
considerent pourtant comme tels puisqu’ils fomixjpérience quotidienne du travail. Entre le
groupe des ntermittents> et celui des musiciens» ou des «lanseurs, ou encore des
«comédiens> et des ¢echniciens», d’autre part, puisque l'intermittence regroupe une palette de
métiers bien différentées uns des autres. Aussi, les affiliés a 'assurahbemage, bien que
partageant |« étiquette» intermittente, évoluent au sein de meétiers qui possedent chacun des
identités socigprofessionnelle trés marquées. Dans ce eldré quel(s) groupe(s) sententls
appartenir prioritairemerit Quel est le réle joué par ces identités multiples, dont certaines sont
choisies (choix du métier) et d’autres davantage subies (I'activité intermitee@telnment les
sujets se positionnent par rapport aux autres intermitteR@r rapport aux autres musiciens,

danseurs, comédiens, techniciens ? Par rapport aux travailleurs et aux clidmeurs

Pour approfondir I'analyse des processus comparatifs dont nous faisons I’lhypothese qu’ils
sont mobilisés dans les situatoodes intermittents du spectacle, nous avons choisi de nous
centrer sur les théories de la Privation Relative et de I'Optimisme Comparatif.
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3.2. La théorie de la Privation Relative.

La théorie de la Privation Relative (PBg réfere a l'activité de comparaison sociale des
individus (Guimond & Tougas, 1994 ; Dif, Guimond, Martinot & Redersdorff, 2001). Cette
théorie tente de comprendre et d’expliquer les fondements psychosociaux de I'action collective,
mais permet également de spécifier les comportesriadividuels. Elle trouve ses fondements
épistémologiques dans le postulat selon leques «ndividus protestent et se rebellent non pas
lorsqu’ils sont ‘objectivement’ privés ou démunis, mais lorsqu’ils se ‘sentent’ privés relativement
a d’autres personnes, groupes ou situations avec lesquels ils se compdumimond &
Tougas, 1994). La théorie de la PR trouve son origine dans I'étude princeps de Stouffer,
Suchman, DeVinney, Star et Williams, menée pendant la Seconde Guerre Mondiale aupres de
soldatsameéricains (1949). Les résultats de cette recherche mettaient a jour I'existence d’'un lien
négatif entre la probabilité objective d’obtenir une promotion au sein de la hiérarchie militaire et
le niveau de satisfaction des soldats quant a leur possibilité de promotion: les aviateurs
semblaient moins satisfaits de leurs possibilités d’avancement que les soldats de la police
militaire et ce alors méme que la probabilité d’obtenir une promotion était plus importante pour
les premiers que pour les dernielgs officiers de I'armée de l'air voyaient ceux de la police
militaire étre promus plus rapidement et, par comparaison, se considéraient moins bien traités.
Les auteurs avaient alors démontré que, paradoxalement, les officiers de la police militaire
s’estimaient davantage satisfaits de leurs opportunités d’avancement que ceux de laviation
militaire, qui possédaient pourtant un niveau de qualification plus élevé et alors méme que les
promotions des premiers étaient plus lentes que celles des seconds.eles exjtliquaient ce
paradoxe en invoquant le fait que les soldats possédant un niveau élevé de qualification avaient
également un niveau d’aspiration plus important que les soldats moins qualifiés. Par conséquent,
les aviateurs éprouvaient moins de satisbn dans I'obtention d’un statut professionnel élevé, ce
qui faisait naitre un écart entre leur niveau de vie réel et celui auquel ils croyaient avoir droit. A la
suite de cette premiere recherche, deux autres études sont venues renforcer cescedutiats,
Thibaut (1950) et celle de Spector (1950), qui ont toutes deux démontré que les individus ayant
des attentes professionnelles élevées mais sans promotion avaient un moral plus faible que les
individus qui n’avaient ni attentes professionnelles, ni promotion. Ce phénoméne était alors
expliqgué par l'existence d’'un écart entre les aspirations des individus et la réalité. Ces trois
recherches ont ainsi mis a jour I'existence d'un sentiment dit plevation relative», qui

dépendrait moins de sentiments objectifs que de sentiments subjectifs et qui découlerait d’une
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comparaison avec les autres. Le concept de PR est donc défini camstardard de référence
retenu par un individu, qui n’est pas une comparaison faite dans I'absolu ou par rapport a |

réalité ».

3.2.1. La privation relative : développements théoriques.

La théorie de la PR postule que la compréhension des sentiments de privation ou
d’injustice passe nécessairement par la prise en compte des comparaisons que les sujets
établissent en¢ leur propre situation actuelle au regard de leur situation passée ou future, et/ou
entre leur propre situation et celle d’autrui. Le concept de PR renvoie au mécontentement eéprouveé
a la suite d’'une perception d’écart entre ce qu’un individu désire qoeidl aspire et ce qu'il
croit étre en mesure d’obtenir (Gok, Crosby & Hennigan, 1977). Il existe plusieurs conditions
d’émergence du sentiment de PR (Runciman, 1966). Ces conditions son{ligas sentiment
gu’'un individu (ou un groupe) a d’étre privé d’'un objet (d’'un statut, d’'un droit...) lorsqu’il n'en
bénéficie pas, ou n'en bénéficie ptug2) au fait que ce méme individu croit que d'autres
personnes (ou groupes) détiennent ce dont lui se sent privé, que ce soit effectivement le cas ou
non ; (3)au statut ou objet que lindividu désire et gqu’il pense étre en mesure d’obtenir.
Autrement dit, cette théorie propose que les acteurs n’agissent dans le but de maximiser leurs
avantages que si et uniquement si leurs attentes leur permettent de penser qu’ils pourraient
effectivement accroitre leurs résultats. De plus, il apparait que le sentiment de PR est d’autant
plus actif dans la volonté de changement des individus que leur situation s’est déja améliorée et
peut s’améliorer encore, ou qu’ils percoiveatchangement possible pour eux, ou tout du moins
a leur portée (Runciman, 1966 ; Walker et Smith, 2002). En ce sens, ce dernier constat est
particulierement lié a I'analyse proposée par Alexis de Tocqueville a propos de la révolution
francaise. Dans urivie® publié en 1856, il identifie le paradoxe qui servira plus tard de base au
développement de la théorie de la PR. Tocqueville y affirme que linsatisfaction que les sujets
entretiendraient quant a leurs conditions de vie atteindrait son apogée dans les moments odu,
justement, leur sort s'améliorerait Axmesure que se développe en France la prospérité que je
viens de décrire, les esprits paraissent cependant plus mal assis et plus indaiets
mécontentement public s’aigrit (...) de sorte qu’on dirait que les francais ont trouvé leur position
d’autant plus insupportable qu’elle devenait meillewgp. 276). En ce sens, les conditions

économiques objectives ne seraient donc pas reliées aussi simplement qu’on serait porté a le

%0 "ancien régime et la révolutiofi856).
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croire au bierétre des individusla Révolution frangaise ne résulterait donc pas naturellement de

la pauvreté économique ou de la dégradation des conditions de vie, mais aurait au contraire éclaté
au cours d’'une période de progres économique, au moment ou ces conditions s’amélioraient pour
la population. Davies, qui reprend I'analyse de Tocqueville (1971 ; 1974) précisera aingggjue «
révolutions ont une probabilité d'occurrence plus élevée lorsque une longue période de
développements économiques et sociaux est suivie d’'une couxidepde renversements
abrupts». L’explication de cette constatation rejoint celle donnée par Stouffer et ses
collaborateurs pour expliquer que les sentiments de mécontentement et d'injustice que les
individus développent a I'endroit de leurs situations ne sont pas toujours liés aux conditions
objectivesmais sont davantage liés a leurs niveaux d’attente ou d’aspiration : la période de
progres économique qui a précédeé la Révolution, a généré chez les francais des attentes et des
aspirations trés élevédkest ici permis de faire un paralléle avec I'histoire plus ou moins récente

du régime de l'intermittence du spectacle. Rappelons que ce régime a connu une période faste de
développement durant les années 80 et jusqu’aux années 90, qui a pu généras chez |
intermittents du spectacle de fortes aspirations qui se sont trouvées décues dans la période qui a
suivi (dans le chapitre 1, nous avons vu que depuis plus de 70 ans, le statut d’intermittent a ainsi
fait I'objet de plusieurs remises en cause et rémssitegislatives et que ces révisions ont

entrainées d’'importants mouvements sociaux).

3.2.2. Les composantes de la Privation Relative.

La PR possede deux composantes (Guimond & £3itméard, 1983 ; Birt & Dion, 1987).
La premiére est cognitiyeet impligue une comparaison désavantageuse. Cette dimension se
rapporte a la perception d’inégalité par le biais d’'un processus de comparaison. Par exemple, un
travailleur vieillissant peut comparer ses conditions de travail a celles de travailleyesupks
Si des disparités sont percues, il peut en éprouver du mécontentement. Ce dernier sentiment
correspond a la dimension affectde la PR et fait référence au sentiment de mécontentement
ressenti suite a I'écart percu. La prise en compte simul@d@éses deux composantes s’avere
nécessaire dans un but de prédiction des comportements et ce pour plusieurs raisons. Tout
d’abord, il est tres tot apparu que tous les individus n’éprouveront pas nécessairement de la
frustration a la suite d’'une comparaisdéfavorable (Runciman, 1966). Par conséquent, on ne
peut accepter I'hypothése selon laquelle toute perception d’écart entre la situation personnelle

d’'un individu comparativement a celle d’autrui entraine un sentiment de frustration. Ensuite, et
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bien qudes deux composantes soient liées, il semble que la dimension affective joue un réle plus
important dans le sentiment de PR que la dimension cognitive, puisque c’est la premiere qui est
directement associée aux stratégies de changement que les indontusettre en place suite a

une comparaison désavantageuse. Les théoriciens de la privation relative ont opéré deux grandes
distinctions a l'intérieur du concept de PR, dans le but de spécifier le référent utilisé lors du
processus de comparaison (WalkePé&ttigrew, 1984) I'une de ces distinctions a trait aiveau

de comparaison et l'autre a la cilde la comparaison (Runciman, 1966 ; Crosby, 1976 ; Walker

& Pettigrew, 1984). Ainsi, la premiére de ces distinctions consiste a identifier le niveau de
comparaison celleci peut se situer au niveau de I'individu, qui sera placé au centre du processus
de comparaison (privation relative personnelle) ou encore au niveau du groupe (privation relative
collective). Dans ce dernier niveau, c’est le groupe auquel appartient I'individu qui est placé au
coeur du processus. La deuxiéme distinction opérée par les théoriciens est utilisée pour préciser la
cible choisie par les individus pour réaliser des comparaisons. En guise d’illustration, un individu
peut choisir de comparer la situation de son groupe d’appartenance de deux manieres différentes

il peut se comparer avec la situation des autres groupes (et donc effectuer des comparaisons
sociales), il peut également comparer sa situation actuelle ou encore la situation actuelle des
membres de son groupe avec sa situation passée ou la situation de son groupe a un moment de
son histoire passée. Dans ce dernier cas, les comparaisons effectuées somtrdjpeseites.

La situation présente devient des lors un poiahcfage pour les comparaisons avec I'histoire

passée (Albert, 1977 ; Wilson & Ross, 2001), comme avec I'histoire a venir et anticipée.

3.2.3. Les types de PR : des cibles de comparaison différentes pour des effets

différents.

A l'origine, le sentiment de PR, et l'insatisfaction relative a I'endroit de conditions
sociales d’existence jugées injustes ne sont pas uniquement reliés aux réactions des individus face
a leur situation objective, mais dépendent davantage de comparaisons subjectives que ces derniers
établissent avec autrui et des caractéristiques de cet aaitngi, un chémeur pourra étre satisfait
de son sort s'il n'espére pas davantage de sa situation et dans la mesure ou il se comparera a des
personnes se trouvant dans la méme situation que lui. A l'inverse, une personne intégrée
professionnellement pourra se sentir profondément insatisfaite de sa situation si elle se compare a
des autrui bénéficiant d’une meilleure situation que la sienne. De méme, un individu en situation
de précarité pourra éprouver du mécontentement lorsqu’il comparera cetteldossatut de son
groupe d’appartenance avec d’autres groupes pertinents (le groupe des travailleurs bénéficiant de

76



Chapitre3. Le role d’autrui et des comparaisons sociales dans la construction des PT.

contrats de travail a durée indéterminée, par exemple). Les travaux sur lad&ontré que le
sentiment de menace causé par des comparaisons négatives est susceptible d’affecédrde bien
psychologique des individusainsi, de nombreux auteurs se sont attachés a mettre en lumiére les
liens éventuels entre PR et impact sur la santé des individsigésultats, concluants, montrent

gue le sentiment de PR peut mener un individu a développer des symptdomes de stress ou encore
de dépression (Crosby, 1976 ; Olson & Hafer, 1996). D’autres auteurs démontrent méme que le
sentiment de PRemble négativement corrélé au bétre psychologique dans le sens ou plus ce
sentiment est fort chez les personnes, moins ces dernieres éprouverontédeelpeypehologique
(Walker, 1999 ; Bougie & Taylor, 2007 ; Zagelka & Brown, 2005). La littérasgientifique
consacrée a la PR réveéle I'existence de trois grands types de PR, qui sont autablede de
comparaison. Cette distinction est fonction du type de comparaison impliqué et est a l'origine

d’effets individuels et sociaux trés contrastés.

La PRintrapersonnellesurvient lorsque la personne se compare anefime a différents
moments de son existenceelleci évaluerait la position qu’elle occupe dans le présent en la
comparant a ce qu’'elle était par le passé ou encore a ce qu'el&itemihqu’elle soit dans
I'avenir et pourrait ressentir de I'insatisfaction de ces comparaisons. La PR ressentie au niveau
intrapersonnel s’exprime donc lorsque l'individu établit des comparagsansniveau personnel
et plus particulierement temporehtee sa situation passée, présente et future (Crosby, 1976 ;
Albert, 1977 ; Olson & Hazlewood, 1986). Or, la carriere des intermittents du spectacle est
marquée par la forte instabilité qui jalonne leur trajectoire professioratdiesituation socio
professionnelle des intermittents est susceptible de connaitre des fluctuations, plus ou moins
régulieres, au gré des aléas rencontrés. Autrement dit, la position actuelle occupée par les
individus dans le cadre de laffiliation a I'assurammt@®mage peut értres différente de ce
gu’elle était hier et différente également de ce qu’elle sera demain. Si le recours aux
comparaisons temporelles permettrait aux individus de pouvoir s’évaluer et s’ajuster aux
changements (Albert, 1977) et de préserver (ou auaimntte remettre en question, selon le sens
de la comparaison) un sentiment d’'identité et de continuité a travers le temps, il pourrait étre mis
en ceuvre par les sujets de notre échantillon. Ce type de comparaison est donc susceptible

d’entretenir des liemétroits avec la dimensioncehérence de la Perspective Temporelle.

Un deuxieme type de PR renvoie au sentiment de mécontentement ou d’injustice éprouvé
a la suite d'une comparaison désavantageuse entre sa propre situation et celle d’'une autre
personne, significative pour soi. Les conditions d’apparition de cette PR, dite interpersonnelle
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seraient les suivantes (Croshy, 197@)) vouloir quelque chosg(2) se comparer a une personne

qui possede déja ce quelque chp&) penser avoir droit a ce quelque chose ; (4) croire qu’il est
possible d’obtenir ce quelque chgg®) ne pas se sentir responsable de ne pas avoir ce quelque
chose. La littérature scientifique a montré que le sentiment de PR éprouvé a un niveau
interpersonnel favorisait la volonté de changement individilekléve donc du domaine de la
mobilité sociale(Runciman, 1966). Dans ce cadi#e un artistenterpréte qui comparera sa
situation de nonatermittence a celle d’'un autre artisteerprete venant d’obtenir son affiliation
pourra ressentir du meécontentement a la suite de cette comparaison désavantageuse. Ce
mécontentement pourra engendrer la mise en ceuvre d’actions visant 'amélioration de la situation
individuelle. Le sentiment de PR interpersonnelle est donc susceptible de jouer un réle dans la
construction de la PT, en contribuant a définir @definir certains projetde vie: la poursuite ou
'abandon de [lintermittence, le choix d'une activité artistique bénévole plutét que

« professionnell®, une reconversion professionnelle heesteur, pourront ainsi constituer

autant de stratégies vigda changement individuel.

La PRintergroupeest, enfin, éprouvée lorsque la comparaison impliguée met en jeu le
groupe d’appartenance du sujet avec un autre groupe pertinent dans la situation et percu comme
étant davantage favorisé : selon Guimond et Tougas (1994), la PR intergroupe est ressentie
lorsque les membres d’'un groupe défavorisé percoivent une contradiction indue entre le sort
actuel du groupe auquel ils appartiennent et s’identifient, et celui auquel ils pensent avoir droit
collectivement. Elle conduirait le sujet a émettre des comportements visant non plus un
changement dans sa situation personnelle, mais bien un changement collectif dans la situation du
groupe d’appartenance : les mouvements collectifs de revendication trouveraient assi leu
origines dans le sentiment de PR ressenti au niveau intergroupe. Les recherches ont mis a jour
trois facteurs potentiellement a I'ceuvre dans la participation a des mouvements contestataires
I'identification sociale au groupe concerné, qui doit étre forte ; les comparaisons intergroupes
défavorablet les attributions causales de type externe mettant en cause des facteurs structuraux.
Dans le cadre de l'intermittence du spectacle, la constitution de l1a°EesPun exemple de ces
formes de mobilisation collective. Créé au moment de la mobilisation massive contre I'adoption,
par les partenaires sociaux, du protocole de I'UNEDIC remettant en cause le régime de
lintermittence du spectacle (juin 2003)la C.I.P lutte contre la précarisation et la paisaéon
de couches toujours plus importantes de la population. Mobilisée comme labptétarité» a

®1 Coordination des Intermittents et Précaires.
2 pour la premiére fois, le termeprécarité «est appliqué a l'intermittence du spectacle.
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contribué a I'élargissement de la cause des intermittents du spectacle a tous les travailleurs soumis
a la flexibilité de I'emploi.

Lorsque des comparaisons établies a un niveau intrapersonnel, interpersonnel ou
intergroupe sont effectuées et qu'elles générent des sentiments de PR (intrapersonnelle,
interpersonnelle ou intergroupe), les conséquences en terme d’action ne seront donc pas
identiques : aux imeaux intrapersonnel ou interpersonnel, les personnes tenteront de modifier
leurs conditions d’existence sur le plan individuel plutét que collectif (Buunk & Jansser, 1992
Feldman, Leana & Bolino, 2002). En revanche, au niveau intergroupe, le sentiment de PR
générera l'adoption de stratégies de changement social plutét que de mobilité sociale ou encore
de promotion personnelle (Walker & Pettigrew, 1984 ; Petta & Walker, 1992 ; Walker & Smith,
2002). Plusieurs études mettent en lumiére ce phénomenpes citerons ici en guise
d’illustration I'étude menée par Walker et Mann (1987prsque des jeunes chdmeurs
percevaient une disparité importante entre leur propre situation et la meilleure position sociale
possible au sein de la société (PR interindivig)ells ne laissaient apparaitre aucune intention
de protestation, mais se plaignaient en revanche de maux de téte, de fatigue plus importante,
d’état d’'anxiété et d'insomnie. Par contre, lorsqu’ils constataient une grande différence de statut
entre les travailleurs actifs et les chémeurs dans leur ensemble et donc appréhendés en tant que
groupe (PR intergroupe), cegkse disaient préts a agir de maniére collective et a s’engager dans
des actions @olitiques» (manifestations, occupation de locaux, contation avec les forces de
'ordre...). Dans le méme sens et avec une population différente (des femmes travaillant en
entreprise), Hafer et Olson (1993) mettaient en lumiére que le fait, pour ces femmes, de comparer
leur situation professionnelle a celle d’autres femmes ou d’autres hommes (PR interindividuelle),
les rendaient davantage enclines a désirer une promotion individuelle, alors que lorsqu’elles
comparaient la situation professionnelle des femmes en général a celle des hommes en général,
elles étaient davantage susceptibles d’entreprendre des actions collectives, notamment celles qui
visaient I'égalité des deux sexes dans le monde du travail. Certaines études se sont proposées
d’analyser les effets conjoints des deux types de PR interindividuelle et intergroupe sur
I'intention de s’engager dans des actions collectives (Dion, 1986 ; Tougas, Beaton & Veilleux,
1991 ; Tougas & Veilleux, 1991)cette hypothése interactive postule que, loin de s’enraciner
dans les seules comparaisons intergroupes, atEss trouveraient leur origine en fait dans la
combinaison des deux types de P&nsi, le fait pour un chémeur, de réaliser l'injustice de sa
situation en comparaison avec celle d’'un ancien collegue toujours en situation d’emploi, combiné
a la reconnaisance de ce méme chémeur d’appartenir a un groupe défavorisé, le pousserait a
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attribuer moins facilement la discrimination a des caractéristiques individuelles du fait qu’il est
conscient que d’'autres que lui partagent I'expérience du chbmage et quealtnsijtuation ne
lui serait pas exclusive, pas plus qu’elle le serait a d’autres personnes. Ainsi, l'interaction entre
ces deux types de PR le conduirait a prendre conscience qu’il ne serait pas indépendant des autres
chémeurs et que la discrimination dont il fait I'objet pourrait étre réinterprétée sur de nouvelles
bases, en y intégrant de nouveaux criteres, notamment politiques eésmuioniques. Cette
réinterprétation motiverait les sujets a développer des intentions d’actions collectives. Il est ici a
noter que Runciman (1966) s’était déja, a son époque, interrogé sur les liens pouvant exister entre
ces deux types de PR et était arrivé a la conclusion gu’effectivement la PR intergroupe était bien
engendrée par la généralisation du sentiment denfeRpersonnelle : les personnes éprouvant de
la frustration suite & une comparaison désavantageuse entre leur propre situation et celle d’'une
autre personne semblaient portées a vérifier si leur groupe entier subissait le méme traitement.
Dans l'affirmative, elles étaient susceptibles alors d’éprouver de la PR intergroupe. Nous voyons
au travers de ces différents types de comparaisons de quelle facon les sentiments de PR qui en
découlent constituent de véritables moteurs pour l'action, qu’elle soit individuelle ou collective.
De méme, les effets du sentiment de PR ont été démontrés sur d'autres variables
psychologiques, telles que I'estime de soi (Walker, 1999 ; Tougas, Lagacé, de la Sablonniére, &
Kocum, 2004). Il apparait notamment que la facon dontugdssse percoivent et s'estiment est
assombrie par le mécontentement éprouvé suite a des comparaisons défavorables au plan
personnel (Petta & Walker, 1992 ; Tougas & Beaton, 2002). Cependant, d’autres études offrent
des résultats plus mitigésl apparait notamment que la perception par les sujets d'un traitement
différentiel interindividuel basé sur le sexe des participants (par le biais d'une simulation
expérimentale) a un impact sur une seule des cing dimensions généralement retenues dans la
mesure dd’estime de soi, a savoir la dimensiortenfiance sociale (Walker, 1999). D’autres
auteurs postulent que I'adoption, par les individus, de stratégies de protection, dans le cadre de
comparaisons désavantageuses intergroupes, leur permet de conserver, voire méme de fortifier
leur estime de soi (Crocker, Major & Steele, 19988ajor & Schmader, 1998 ; Schmader, Major,
Eccleston & McCoy, 2001aSchmader, Major & Gramzow, 2001b). Ainsi, le désengagement
psychologique se révéle étre un processus tempogaitauntilisé dans le but de protéger I'estime
de soi dans les moments difficiles, en permettant notamment d’atténuer le lien entre la perception

d’un traitement injuste ou illégitime et le regard porté sur soi (Croizet & Martinot, 2003).

80



Chapitre3. Le role d’autrui et des comparaisons sociales dans la construction des PT.

La théorie de la Privation Relative nous permet ainsi d’envisager des liens entre vécu de
I'intermittence du spectacle, construction des perspectives temporelles et processus comparatifs
les précarités auxquelles sont exposés les affiliés aux annexes 8 et 10 de Cashidraage
rendent propice la mise en ceuvre de comparaisons (sociales et/ou temporelles) qui peuvent étre
source d'insatisfactions profondes et qui peuvent nourrir des désirs de changements (individuels
et/ou collectifs) engageant le futude plus, les insatisfactions et sentiments d’injustice sont
accrus quand les individus réalisent qu’'un déroulement différent des événements antérieurs aurait
amélioré leur quotidien (Folger, Rosenfield, Rheaume et Martin, 1B&B)ailleurs, le sentiment
de PR est d’aant plus actif dans la motivation de changement des individus, que leur situation
potentiellement s’est déja améliorée et peut encore s'améliorer, ou qu’ils percgoivent ce
changement possible pour eux ou a leur portée (Runciman, 1966 ; Walker et SmithP2062)
ces raisons, le processus de privation relative semble entretenir des liens étroits avec les différents

registres temporels de I'expérience que les sujets ont de la précarité.

Cependant et comme l'issue, favorable ou défavorable, des dynamiques comparatives est
essentiellement subjective, nous pensons que les sujets pourraient, dans certaines circonstances,

faire preuve d’Optimisme Comparatif plutét que de Privation Relative.

3.3. L’Optimisme Comparatif (OC).

L’Optimisme Comparatif (Harris & Middleton, 1994 ; Armor & Taylor, 1998) renvoie a
la tendance individuelle a évaluer son futur de maniére plus favorable que celui d’autrui
(Milhabet, Desrichard & Verlhiac, 2002). Autrement dit, nous serions portés a croire que les
évenements positifs (I'ifiation intermittente) vont arriver plus probablement a soi qu’ils ne vont
arriver aux autres et inversement, que les événements négatifs (un accident du travail) vont plus
probablement arriver aux autres qu’a soi. Les travaux qui s’inscrivent darsnap db recherche
portent donc sur la comparaison entre I'anticipation des événements positifs et I'anticipation des
évenements négatifs relativement a la cible de comparaison (soi vs. autrui). Si la majorité des
travaux s’inscrit dans des perspectives dbggs et motivationnelles, certaines études récentes
envisagent le poids des contextes et des idéologies dans l'expression d’'OC. Ces études
s’intéressent notamment au réle joué par la compétition dans I'OC. L’intermittence du spectacle
étant de plus en p$ compétitive, I'expression d’OC pourrait donc étre présente chez les affiliés

a l'assurance-chémage.
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3.3.1. Eléments de définition.

Bien gu'initialement appelé @ptimisme Irréaliste> dans la littérature (Weinstein, 1980),
I’ optimisme comparatifloit étre distingué de dptimisme irréalistecar si le premier se définit
comme une comparaison a la realité, le second renvoie, lui, a un processus de comparaison
sociale. Ainsi, I'optimisme irréaliste (Ol) est la tendance a percevoir I'occurrencendiéents
positifs comme plus probable qu’ils ne le sont en réalité. Dans la littérature, 'Ol renvoie a un
jugement porté par le chercheur sur I'exactitude de I'attitude exprimée par le sujet par rapport a
un risque objectif susceptible de s’actualisersdarfutur: ici, les réponses fournies par les sujets
sont donc considérées comme des Ipaisrapport a la réalité des faits. L'OC, lui, fait référence a
la facon dont I'individu se positionne, non plus en rapport & une réalité qui serait objective et
objectivable, mais par rapport a un ou plusieurs autrui(s), évitant ainsi I'écueil d’'une conception
rationnelle de I'humain et mettant I'accent sur la dimension comparative de la perception de
'avenir examinée. En d'autres termes, et si progressivemenOptimisme Comparatif a
remplacé I'«Optimisme Irréaliste>, il arrive de trouver dans la littérature ces deux
terminologies, employées pour étudier un seul et méme phénonanéendance auto

avantageuse de la perception de I'aV&nir

3.3.2. Comment expliquer le phénoméne d’'Optimisme Comparatif  ?

L'expression de [I'OC est généralement étudiée selon deux grandes
orientations théoriques: une premiére regroupe les travaux proposant des explications cognitives

et motivationnelles une seconde réunit les études proposant des explications psychosociales.

3.3.2.1. Les explications cognitives et motivationnelles.

Si ces approches cognitive et motivationnelle sont distinguées dans la littérature
scientifique, elles se complétent davantage gu’elles ne s’opposent (Milhabet, 2010).

Ainsi, I'approche cognitive concoit principalement I'expression de I'OC comme lgagsul
de biais cognitifs gu’effectuent les sujets lorsqu’ils se comparent aux autres. Dans le cadre de

cette approche, I'OC résulterait d’'une surestimation des évenements malheureux pour autrui et

® Bien que I'acceptation de I'expressioOptimisme Irréaliste> en tant que comparaison a la réalité objective soit
souvent peu reprise dans la littérature, les auteurs mentionnant ce concept discutent en fait le plus souvent de
I' «Optimisme Comparatib. Il convient cependant d’éviter toute confusion entre ces deux terminologies, qui ne
renvoient pas aux mérmegrocessus.
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d’'une sousestimation de la nenccurrence de ces mémes événements pour soi méme si des
comportements nopréventifs ou norsécuritaires sont adoptés par ailléfirsLe jugement
comparatif apparait donc fortement influencé par les informations que retient le sujet. S’il importe
de considérer a la fois I'occurrence ltlvénement négatif pour soi, d’'une part, et pour autrui,
d’autre part, ainsi que la naecurrence de I'évenement négatif pour soi, d’'une part, et pour
autrui, d’autre part, il est observé que les sujets omettent de considérer les deux derniers
parametres, et ce, méme s’ils connaissent I'information (Shaklee, 1983). Ces aleenirse
mettent en lumiére I'importance dwaitement de l'informationdans I'’émergence de I'OC.

D’autres études soulignent le réle du biais gmsitivité» des personnes, qui renvoie au
degré de ressemblance ou a la proximité existant entre le sujet et les cibles auxquelles il se
compare (Sears, 1983). Ainsi, plus I'objet de comparaison est €loigné de la personne, ou percue
comme générique, plus celiesera optimiste pour ell@éme comparativement. A l'inverse, plus
la cible de comparaison est proche éndividuée», plus le jugement du sujet sera favorable a
I'égard de cette cible, autrement dit, lorsque la cible est proche et familiere, I'expression d'OC
tend a diminuer (&loff & Fetzer, 1986 ; Hoorens, 1993 ; Hoorens & Buunk, 1993 ; Regan,
Harris & Middleton, 1994 ; Snyder & Kassin, 1995). Les caractéristiques de la cible vont alors
moduler I'expression d’OC. Certains auteurs se proposent de manipuler la similarité ou la
différence des caractéristiques avec autrui plutét que la proximité ou I'éloignement et montrent
que la similarité percue entre soi et autrui diminue I'expression d’OC alors que cette derniere
augmente avec la perception de différences (Menon, Kyung & Agrawal, 2009).

L’'OC a également été congu comme résultant d’heuristiques et d’erreurs d’ajustements
prenant la forme de comparaisons descend&htainsi, il apparait que les individus se référent
a des informations réelles et a des scénarii concrets tsstpivent porter un jugement sur leur
propre avenir mais se basent sur des informations génériques et statistiques et des scénarios
généraux lorsqu’ils doivent juger de I'avenir d’autrui, selon le biais de représentatilié
individus mobilisent don des stéréotypes peu réalistes a I'égard de personnes pergcues comme
imprudentes face a un risque donnés se comparent a un autrui a qui ils ont attribué les

propriétés et caractéristiques de la catégorie de personnes ditesgue». Cependant, c&ins

® Les individus savent ainsi estimer combien de fois ils ont conduit en état d’ébriété sans avoir d’accident mais
ignorent en revanche combien de fois autrui a conduit dans les mémes circonstances sans avoir d’accident.
L’individu estime donc qu’autrui conduit plus souvent en état d’ébriétéramet également plus d’accidents.

5 Nous verrons plus loin qu'il existe également une explication motivationmilecette heuristique de
représentativité.

|’ «heuristique de représentativité est un raccourci cognitif qui améne a percevoir liftlivcomme
représentatif d’une catégorie de personnes et non tel qu'il est réellement (Tversky & Kahneman, 1973).
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travaux montrent que lorsque la cible de comparaison est proche (un ami, un membre de la
famille), les sujets ne pourraient pas toujours construire une représentation de cette cible telle que
celleci serait plus en danger qu’eux (Perloff & Fetzer, 198@) biais est donc principalement a
I'ceuvre lorsque la cible de comparaison est percue comme générique, lorsque les sujets sont
amenés a se comparer avec des autrui généralisés (Kahneman & Tversky, 1975). Enfin, il apparait
gque méme lorsque les gens doivent se comparer avec quelgu’'un de similaire (avec lequel ils
partagent de nombreuses caractéristiques), ils ont tendance a se représenter la cible comme étant
plus a risque qu’eurmémes un toxicomane exprimera ainsi de 'OC comparatif lorsqu’il sera
amené a estimer ses risques de contracter le virus du sida comparativement a un autrui également
toxicomane (Verlhiac, Milhabet & Desrichard, 1998).

Le réle de [Egocentrisme cognitifqui renvoie a la tendance a se centrer sur soi et a la
difficulté de prendre en compte le point de vue d’autrui (Weinstein & Lachendro, 1982) a enfin
éte étudié dans le cadre des travaux sur I'OC. Initialement expliqué selon une approche
motivationnelle (Weinstein, 1980), les recherches le définiront ensuite selon unetiorienta
cognitive (Job, 1990 ; Lee & Job, 1995; Chambers et al., 2003). Les travaux portant sur
I'égocentrisme cognitif montrent que cetii favorise I'émergence d’OC les informations
relatives a soi seraient plus facilement stockées en mémebidenc plus facilement récupérées
que les informations relatives a autrui et auraient par conséquent davantage d’influence dans les
jugements (Markus, 1977 ; Kuiper & Rogers, 1979 ; Kruger, 1999 ; Dunning & Hayes, 1996).
Ces informations correspondent a des ptiastion ou encore a des scénarii élaborés a priori et
sur lesquels les sujets se basent pour prédire les évenements futurs. Les sujets n'ayant pas de
représentations mentales d’autrui aussi riches et complexes que celles associées au soi, les
scenarii qus’appliquent pour eux ne seraient pas automatiqguement attribués a autrui (Khilstrom
& Cantor, 1984 ; Markus & Nurius, 1986). Autrement dit, ne disposant pas d’information
adéquate quant aux comportements spécifiques d’autrui sur un risque donné, les individus ont
tendance a penser qu’ils sont les seuls a adopter les comportements prudents (par exemple,
utiliser un préservatif lors d’'un rapport sexuel). Dans la littérature, il apparait que les travaux

ayant éprouveé I'hypothése de I'égocentrisme cognitieaf des résultats mitigés.

Du point de vue de I'approche motivationnelle, 'OC serait une stratégie, plus ou moins
consciente, adoptée par les individus pour atteindre un but. Si cette hypothése semble faire
consensus, la nature du but poursuivi, en revanche, differe selon les auteurs. Ainsi, 'OC est
tantét conceptualisé comme une tentative de défense duaBuit comme une tentative de
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réduction de l'anxiété, la premiére explication étant la plus communément admise. Selon celle

les individus bigseraient a leur avantage la répartition des événements positifs et négatifs dans
une tentative de maintien ou d’amélioration de leur estime de soi ou de leur identité personnelle
(Taylor & Brown, 1988). L'OC serait une illusion nécessaire au maintien d'une bonne santé
psychologique : en agissant ainsi, les sujets garderaient une vision positive de la vie, facilitant du
méme coup l'activation des comportements qui favorisent la survenue d’événements heureux.
L’OC renverrait donc ici a une attitude adaptatifavorable au développement des
comportements positifs et de I'estime de soi. Les résultats qui découlent de cette hypothéese
mettent ainsi en relief une diminution de I'OC lorsque les événements évoqués sont de nature
incontrélable : les individus ne serat pas particulierement optimistes quand ils se comparent a
autrui lorsqu’ils n'ont pas le sentiment de pouvoir controler les événements susceptibles de se
produire. Etant donné que I'évitement de ces situations ne reléve pas des compétences du sujet, il
ne représente pas une menace pour I'estime de soi et les sujets acceptent donc de se percevoir
comme plus vulnérables (Milhabet, Desrichard & Verlhiac, 2002). D’autres études montrent que
I'expression d’OC est plus importante lorsque les évenements emdagement l'identité des

sujets.

Selon I'hypothese de la mise en ceuvre d’'une stratégie de réduction de I'ao&réaéns
auteurs postulent que I'OC pourrait étre consécutif a une comparaison desceodidmbe revét
donc, a c6té d'une explicatiotognitive, une explication plus motivationnelle (Wills, 1981 ;
Perloff, 1983 ; Taylor, Wood & Lichtman, 1983). Les sujets réaliseraient un jugement comparatif
entre euxmémes et une population qui a davantage de risques que les gens en général d’avoir des
problemes sur une dimension de comparaison donnée. Ainsi, le recours a des comparaisons
ascendantes est défini comme une stratégie de défense du soi qui contribue a réduire I'anxiété et a
accroitre le sentiment de biéitre des gens par rapport a d’aupessonnes moins bien placées
queu’. L'expression d'OC est parfois appréhendée comme un moyen de réduire I'anxiété
suscitée par un avenir incertain et menacant (Taylor et al., 1992). Cependant, si certains auteurs
ont montré que plus I'événement est jggave, menacant et anxiogéene, plus I'expression d’'OC
est importante (Taylor et al., 1992), les recherches actuelles aboutissent a des résultats peu
confirmatoires. Ainsi, Shepherd et ses collaborateurs (1996) montrent qu'a l'approche d'un

résultat d'examen, les étudiants ont tendance a se montrer daysegsigastes. En introduisant

67 Cette stratégie qui consiste a privilégier les comparaisons descendantes rejoint celle identifiée par Crocker et
Major, dans leur théorie dautoprotection socialévoquée dans le paragraphe @d-8essus.
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une variable temporefl& il apparait que les étudiants se sont mortiés optimistes un mois

avant I'examen, les deux estimations suivantes se sont révélées plus réaliséedjre'gstis pres

de la note véritable, et la derniere était nettement pessifaistiessous de leur note réelle). C’est
donc au moment le plus critique et anxiogéne, celui du verdict, que les participants montraient le
moins d’optimismeCes résultats contredisent donc les précédents, puisque ils auraient di étre
plus optimistes tout juste avant de recevoir leur note. Dans la méme lignée, d’autres travaux
montrent que la lutte contre l'anxiété passe davantage par I'expression de pesploiEnogie

d’OC (Norem & Cantor, 1986 ; Cantor & Norem, 1989 ; Showers, 1992 ; Shepperd, Ouellette &
Fernandez, 1996). Une étude plus récente permet d’observer un lien négatif entre anxiété et OC
(Verlhiac et al., 2005). L'OC en tant que mécanisme dendéfeontre I'anxiété demeure donc

une hypothése a valider.

De cette présentation forcément succincte, il ressort que si les approches cognitives et
motivationnelles doivent étre appréhendées de maniére conjointe, les premiéres offrent des pistes
d’interprétations moins prometteuses —car trop réductrgpes les secondes au regard de la thése
gue nous défendons. Les approches motivationnelles et bien qu’offrant des résultats plus mitigés,
nous paraissent davantage intéressantes car elles prennent enleadleteles contextes, plus
ou moins incertains, dans lesquels évoluent les indivatues significations que ces derniers
accordent & ces contextes : ainsi la menace engendrée par la perception d’'un avenir incertain
favoriserait I'expression d’OC. Danse cadrda, exprimer de I'OC pourrait constituer une
stratégie de défense &oipermettant de maintenir une identité professionnelle valorisée méme si
cette identité est menacée (par la-obtention ou I'éviction de l'affiliation intermittente, par
exemple). Ces stratégies d’awalorisation pourraient étre utilisées par les artistes notamment,
chez lesquels les identités professionnelles et personnelles tendent a se confondre. Si I'incertitude
qui caractérise l'intermittence du spectacle est a mémegdhdrer de l'anxiété, ou tout du
moins, de l'inquiétude pour l'avenir, I'expression d’OC pourrait constituer un mécanisme de
défense puissant, une stratégie de coping susceptible de réduire I'anxiété et de retrouver un
certain bierétre psychologique. Dans le méme sens, nous pourrions dés lors supposer que,
puisque les situations de précarités professionnelles contribuent a rétrécir I’horizon temporel des
individus, I'expression d’OC pourrait permettre aux intermittents de continuer a se projeter dans

le futur malgré l'instabilité de leur situation professionnelle.

%l leur est demander d’estimer la note qu'ils pensent avoir un mois avant I'examen, cinq jours aprés, puis une heure
avant le verdict puis juste avant ce dernier.
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3.3.2.2. Les explications psychosociales de I'OC.

L’expression d’'OC est parfois appréhendée aux niveaux situationnel et intergroupe,
positionnel, culturel et idéologique. Nous n’insisterons pas sur les approches culturelles de
I'expression d’OC, qui mettent en lumiére une tendance a I'expression d’OC chez les membres de
pays occidentaux (Weinstein, 1980, 1982 ; Regan et al., 1995 ; Armor & Taylor, 1998 ; Harris &
Middleton, 1994 ; Eiser et al2001 ; Desrichard et al., 2001, Delhomme, 2001) et pas d’OC ou
bien une tendance inverse au Pessimisme Comparatif (PC) dans certains pays asiatiques (Heine &
Lehman, 1995 ; Lee & Selingman, 1997). Certaines études offrent des résultats plus contrastés
(Lin & Raghubir, 2005 ; Rose, Endo, Windschitl & Suls, 2008). Afin d’expliquer les différences
interculturelles dans I'émergence de I'OC, le poids des valeurs et des idéologies est souvent mis
en avant. Ainsi, les occidentaux évoluent dans des sociétés individualistes et libérales au sein
desquelles la mise en avant de soi est valorisée. A l'inverse dans les sociétés orientales, davantage
collectivistes, les individus ne chercheraient pas a se singulariser et exprimeraient donc moins
d’OC (Beauvois, 2005 ; Gmu, Schadron, Priolo & DenRemis, 2011). Ainsi, une recherche
montre que lorsque I'on induit des valeurs libérales (a I'aide de spots publicitaires se différenciant
par la teneur des messages véhiculéspt libérab> vs. «spot neutre), les partigpants
montrent plus d’OC en conditionpub libérale> qu’en condition gub neutre> Ces résultats
semblent conforter I'importance des idéologies dans I'expression d’OC.

Le poids des idéologies et des valeurs dans I'expression d’'OC a été également étudié de
maniére indirecte (le Barbenchon & Milhabet, 2005) a travers I'examen de la valorisation sociale
de I'OC: si I'optimisme est le plus souvent congu comme un moyen de se valorisir, est
socialement utile (expression de l'aisance sociale) ou socialement désirable (facon de se faire
aimer d’autrui)? Plus précisément, il s’agissait de mettre en lumiere le caractere d’acceptabilité
sociale de l'expression de I'OC a l'aide du concept déditbensionnalité de la valeurla
désirabilité sociale et I'utilité sociale (Beauvois, 1995 ; Dubois, 2003). La premiere renvoyait ici
a la «cote d’amour de la personné€®; la seconde référait ala valeur quasiéconomique de
cette personne’®, autrement dit & sa place dans le fonctionnement social. Les sujets tevaien
ainsi poser un jugement a I'endroit de cibles exprimant plus ou moins d’OC. Les résultats
montraient que le jugement relatif a la cibleH(©C» vs. «- OC ») différait selon le domaine,
professionnel ou amical, considéré. Alors que les ciblesSO& » étaient mieux jugées et

acceptées dans le domaine amical que sur le plan professionnel, les ¢i&>xétaient mieux

%9 « Cette personne aefle tout pour é&tre aimée».
70 « Cette personne aetle tout pour réussi? ».
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jugées et acceptées sur le plan professionnel que sur le plan amical. L'OC serait donc davantage
valorisé a des fins d'utilité sociaputot qu’a des fins de désirabilité sociale. Cette réponse auto-
avantageuse poursuivrait un but motivationnel de présentation favorable de soi sur la dimension
de I'utilité sociale, donnant ainsi une importance dans le fonctionnement social, du pouvoir, un
salaire élevé et des responsabilités aux personnes qui manifesteraient un fort OC. A ce titre, 'OC
apparait donc comme une caractéristique de nos sociétés occidentales, individualistes et fortement
compétitives. Préecédemment, des recherches soulignaient déja le fait qu’'un bon dirigeant était
décrit comme une personne optimiste (House & Shamir, 1998), que les personnes occupant un
poste de dirigeant ont tendance a se présenter comme plus optimistes que la moyenne
(Wunderley, Reddy & Dember, 1998). Augeed de tels constats, I'explication privilégiée
avance que cet optimisme ne serait pas le reflet des compétences cognitives réelles mais qu'il
contribuerait a la pérennité du fonctionnement économique libéral (Norem & Cantor,: 1989)
exprimer de l'optimisme favoriserait ainsi 'augmentation des taux d’investissements dans
l'industrie et par conséquent, la création de nouveaux marchés économiques (Bougheas, 2002).
De telles explications tendentn@ontrer que le milieu entrepreneurial, fortement compétitif
tendrait a inciter les personnes qui y évoluent a présenter une image de soi positive par rapport a
autrui, sous forme d’optimisme comparatif.

Enfin et dans la méme lignée, il est établi, au travers du paradigme des juges, que I'OC est
percu comme plus compétitif que coopératif et également plus compétitif que le pessimisme
comparatif. Ces résultats montrent aussi que les situations de comptaitstent a faciliter
I'expression de I'OC et a I'accroitre. Cette relation entre compétition et OC serait médiatisée par
les buts de performances des individli®C serait, dans ce cadt& un reflet de la compétition
induite par la comparaison a autrui. Enfin, il est a noter que pour que la compétition soit percue
comme telle par les sujets, la cible de comparaison (ici présentée comme un adversaire) doit étre
éloignée et noffiamiliere, confirmant ainsi que I'OC est ajusté en fonction de ce que g&lisl
pensent connaitre des capacités de leurs concurrents sur une tache compétitive (Krzeminski,
2015).Certains travaux se sont intéresses a I'expression d’OC Isgbhpartenance groupale ou
encore le statut sociales variables de proximité et d’éloignement entre soi et la cible de
comparaison ont été manipulées de fagon indirecte, au travers de I'appartenance groupale (Harris,
Middleton & Joiner, 2000) et de la position sociale (Verlhiac et al., 200&)es de populations
étudiantes principalemenDans la premiére recherche, il s’agisgaitir les participants de
comparer leur avenir avec I'avenir d'un membre de I'endogroupe (faisant partie de la méme
université) ou avec un membre de I'exogroupe (issu d’'une autre université). Le degré d'OC
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exprimé était plus important dans la condition exogroupe> que dans la condition

« endogroupe. La distance sociale déterminée par le groupe d’appartenance semblerait donc
jouer un réle dans I'émergence de I'OC. En manipulant la variabfputation du groupe
scolaire d'appartenance(réputé vs. peu réputé), la seconde recherche mettait a jour un degré
d’OC important chez les participants appartenant a des établissements renommés lorsqu’ils se
comparaient a des cibles appartenant a un groupe scolaire peu réputé (comparaisons asymétriques
descendantes). Lorsque ces mémes participants se comparaient a des cibles de méme statut
gu’eux (comparaisons symétriques), ils exprimaient également de I'OC. Lorsque les éléves de
I'établissement peu réputé se comparaient & dibles mieux loties qu’edmémes, la
comparaison ascendante engendrait une diminution de I'expression d’OC. Lorsqu’ils se
comparaient entreux, ils exprimaient du pessimisme comparatif, bien que de facon moindre que
celui exprimé en situation de comparaison ascendante. Autrement dit, la perception de I'avenir
variait et prenait la forme de pessimisme comparatif ou d’optimisme comparatif selon le prestige
de I'établissement et de la cible de comparaison. Ainsi, la position et le statut social dans la
comparaison sont des facteurs a prendre en considération. Les résultats obtenus par Verlhiac
(2006) aupres de bénéficiaires du RMI accompagnés ou non dans leur réinsertion renforcent ce
constat. Il apparaissait que les sujets bénéficiant d'avantages acqumslitigoo
«accompagné)’’, faisaient montre d’'un moindre pessimisme comparativement aux non
accompagneés. Ainsi, méme dans une situation précaire et instable, le profit dont jouissaient les
sujets du premier groupe suffisait a affecter positivement lesadala quant a la perception de
I'avenir par rapport au second groupe.

Si les résultats auxquels elles aboutissent sont contrastés et encore trop peu nombreux, les
études qui développent des approches psychosociales de 'OC présentent a nos yetix l'intéré
d’interroger le réle du fonctionnement social et de I'environnement idéologique dans I'expression
d’'OC. Selon ces approches, 'OC varie en fonction des contextes et milieux dans lesquels
s'insérent les individus. Or, si 'engagement professionnel daesaativité artistique et, plus
largement, dans le milieu du spectacle peut étre considéré comonenorme» et témoigne en
ce sens d'une volonté de différenciation sociale et d'un rejet des normes d’emploi en vigueur
dans nos sociétés occidentales, les intermittents du spectacle sont de plus en plus soumis a une
rude concurrence, ce qui rend les marchés artistiques fortement compétitifs. Il est donc permis de

penser que ce contexte d’emploi tendrait a favoriser I'expression d’OC.

" ’avantage dont bénéficiaite premier groupe était 'accompagnement avec un référent.
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Synthese

Les situations de précarité et leurs conséquences en terme notamment de fragmentations
des trajectoires individuelles sont susceptibles d’affecter I'expérience des temporalités chez
ceux qui les vivent. La prise en compte du contexte d’'incertitude dams keg dessinent les
projets et aspirations non seulement professionnels mais également personnels et familiaux,
nous incite a envisager l'importance que jouent les dynamiques comparatives dans la
définition ou la redéfinition des parcours individuels. dé&rents travaux présentés dans ce
chapitre offrent des arguments théoriques au choix d’appréhender les activités et processus de
comparaison sociale dans le cadre de I'étude des PT en situation d'incertitude et d’instabilité
professionnelle. Nous avoms que les motivations qui poussent les individus a se comparer
aux autres renvoient a trois grands besoifs besoin d'aut@valuation, le besoin de
rehaussement de soi et le besoin d’amélioration de soi. Si les comparaisons participent donc a
I'évaluaion et a la valorisation de soi, constituant de fait des déterminants majeurs de la
définition du Sai elles peuvent également exercer un impact significatif sur les actions que
l'individu engage face a une situation donnée et avoir un impact motivationnel en amenant les
individus a élaborer ou réélaborer les projets et les buts qu’ils poursuivent dams le
différents milieux de vie. Les deux grandes perspectives théoriques que nous avons présentées
dans ce chapitre, celle de la PR et celle de 'OC, nous semblent pertinentes dans la mesure ou
elles font le lien entre contextes, positions squimfessionnelles et perceptions des
temporalités et ou elles soulignent fefationsd’'interdépendancegui unissent ursujeta son
environnemenphysique, maigussisocialet psychologique. Selocesconceptions, 'image que
sujeta de I'objet-temps ne seonstituepasde maniére binairenais se crée en relationa des
contexteset desautrui, conformémentwu regard ternaire dia réalité développéar Moscovici
(1984),qui meten scendestrois instances le sujetindividuel ('Ego), le sujetsocial (I'Alter) et
l'objet. La référence a ce « regapbychosociab revétici toute sonimportancecar, comme
nous l'avons soulignéles intermittents du spectacldoin d’étre en marge de la société, se
caractérisent par I@it qu'ils restentmalgrétout lies ala normalité socialet au marché
concurrentiel de I'emploi En accord avec les propositions de Lewin présentées dans le chapitre
précédent, nous souhaitons privilégier une approche psychosociale des PT qui considére celles
comme le fruit de relations dynamiques et réciproques entre le sujet et 'environnement social dans
lequel il interagit avec autrul.e regardque posede sujet surun objet comme le tempsst

médiatisé paun rapport social qui unit le sujetuagroupeou a un autreindividu. Déslors, il
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nousfallait intégrera notreapproche contextuelle des PT,aonceptsusceptiblale traduire cette
influence d’autruiLa référenceau processusle comparaisorsociale et a lgthéoriede Festinger
(1954),nous a paru d’autant plus pertinente, que cette théorie postule que lindividu aura recours
aux comparaisons sociales quand il se trouve giaesun contexted'incertitudeaccrue. Orjes
individus précarisésnous I'avons indiquéjoiventcomposeiaveclaforte incertitude qui jalonne
leurstrajectoiresindividuelles.Nous pensons alora,la maniérede Festinger, que [lincertitude
générée par lesxpériencegle précarisatiorrend vitale, pour le sujet, laRomparaisora des

autrui significatifs dansson «hamp de référencé®(au sens de Festingere processus
comparatif pourra générer des sentiments de PR (intrapersonnelle, interpersonnelle ou collective)
ou, a l'inverse, I'expression d’OC, selon les objets, les cibles et le sens qu’elles eroptuett

selon les significations que les individus accordent a leur environnement (physique, social,

familial) et a la place qu’ils occupent au sein de eslui

Les processus comparatifs engagés dans la manifestation du sentiment de PR ou dans
I'expression d’OC sont susceptibles selon nous d'affecter la facon dont les individus vont
anticiper leur avenir et de contribuer a la construction de leur PT. Dans ledeadogre these,
nous tenterons donc de mettre a jour les dynamiques comparatives a I'ceuvre chez les
intermittents du spectacle. Toutefois, et si nous envisageons l'inscription dans le régime de
I'intermittence comme une source de précarisation, nous ne pensons pas, pour autant, que ce
processus de précarisation soit circonscrit a la seule sphéere du travail. Cette inscription sociale
n'est pas sans effets sur 'ensemble des domaines de vie de la personne. Et réciproquement, ses
différents domaines d’insertion et de relations a autrui, parce qu’ils générent des ressources et des
contraintes spécifiques, des raisons d’agir, ils contribuent a donner un sens particulier a la
situation d’intermittence. Les sentiments de privation relative comme les manifestations
d’optimisme comparatif relatifs a tel ou tel objet de la vie quotidienne nous renseignent ainsi sur
le vécu de cette situation et sur les rapports qu’établit le sujet entre ses différents domaines
d’existence. Pour cette raison, dans cette rechercheaoesspus comparatifs seront étudiés dans

les diverses sphéres de socialisation du sujet.

2 Ce champ de référence qui est un redécoupage du champ parason limité aux autrui les plus significatifs
dans I'environnement du sujet pourra aussi comprenditer’egg c’esta-dire soiméme dans une autre situation,
passée ou a venir.
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Afin de mieux expliciter ces positionnements, nous présenterons maintenant la
problématique qui oriente notre thése au travers de notre modele de la socialisation-

personnalisation.
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Chapitre 4 : Problématique et hypothése générale de la recherche.

Notre recherche s’inscrit dans un contexte particulier au sein diegigEformes
successives du régime de l'intermittence ont modifié les regles qui prévalaient jusqu’alors en
matiére de gestion temporelle de I'emploi et de l'activité de travail, pour les techniciens et
artistes du spectacle. Si la flexibilité et la précarité sont constitutives de I'emploi et du travail
intermittents, cellesi restaient acceptables dans la mesure ou le niveau d’éligibilité aux
prestationsshbmage permettait I'entrée et le maintien d’un grand nombre de personnes dans
le régime. Le protocole de 2003 et les deux dispositifs conjoints qu’il met en ceuvre, avec la
réduction de la période de référence dans le calcul des heures prises en compte pour
l'ouverture des droifd d’une part, et I'abandon de l'annualité de la période d'indemnisation,
d’autre part, transforment profondément le régime ainsi que les anticipations d’'un grand
nombre d’intermittents, en introduisant un haut degré d’incertitude. L’'organisation antérieure
du régime permettait ainsi aux intermittents de raisonner sur un horizon temporel fixe d’'un an.
Ainsi, lorsgu’un intermittent ouvrait des droits au régime d’assurahdmage, il savait de
maniere certaine qu’il avait 365 jours devant lui pour atteindnewveau le seuil. Cette
stabilité¢ temporelle permettait ainsi une certaine liberté d’arrangement des temps
professionnels et personnels, propice aux arbitrages et aux:cotiookx d’accepter ou de
refuser un contrat, choix de s’engager dans des projets rémunérateurs ou plus hasardeux...
Désormais, lorsqu’il ouvre ses droits, I'intermittent ne sait plus jusqu’a quand il sera protégé
par I'assurance-chdmage : la durée de sa période d’indemnisation dépend en effet de la
distribution dans le temps des contrats et, par conséquent, des opportunités d’emploi sur
lesquelles il a souvent peu de prises. Aussi, le protocole de 2003 met en péril la gestion de la
carriere en réduisant I'horizon temporel qui prévalait jusqu’alors, puisque la réduction de la
période de rérence opere dans le sens d’une incitation a I'emploi sous peine d’étre évince
plus ou moins provisoirement du régime d’'indemnisation, avec pour corrélat la bascule dans
le dispositif du RSA. Les intermittents se voient donc contraints d’accepter toute proposition
d’emploi au détriment d’activités moins lucratives mais plus enrichissantes. De plus, la
«course aux cachetsa laquelle incitent les dispositions du protocole de 2003 compromet

grandement leur engagement dans les temps de travail invisibles mais 6 combien nécessaires a

3 De 12 mois a 10 mois pour les techniciens¥.5moispour les aistes.
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'exercice de leur art et de leur métiefinvestissement dans des temps de création, de
répétitions, de formation, devient ainsi de plus en plus difficile. Par ailleurs, étant donné la
forte concentration de certaines activitteotamment dans le secteur du spectacle vivant —

sur quelques périodes ponctuelles de I'année, I'abandon du principe d'annuité comporte le
risque que des contrats ne soient pas pris en compte pour le calcul des heures permettant
l'ouverture des droits, ce qui entraine la récurrence de périodes de chémage non indemnisées.
Enfin, d’autres aléas proviennent de la complexité des regles fixées par les nombreuses
circulaires d'application de la réforme et d’'une certaine indétermination dans les critéres de
leur application, du fait des interprétations possibles de ces regles par les agents de Pdle
emploi. Beaucoup d’intermittents vivent donc dans l'incertitude sur le montant de leur revenu

a la fin du mois. A la précarité contractuelle s’ajoute ainsi une pr&odes conditions
matérielles d’existence. Si le régime de lintermittence a été concu au dépapepuoettre

une gestion de la discontinuité de I'emploi, force est de constater qu’il ne joue plus, comme
par le passé, son rble de stabilisateur et de réducteur d’incertitude. Les conséquences des
réformes de 2003 et de 2006, @gela d'un durcissement des conditions d’'accées au régime,
transforment en profondeur les pratiques professionnelles et avec elles, I'expérience du
rapport au temps. C’est précisément ce rapport au temps qui constitue I'objet de ce travail de
these, puisqu’il s’agira d’étudier comment les intermittents, confrontés a I'expérience de la

précarité, construisent leurs Perspectives Temporelles.

Pour appréhender cet objet, nous souhaitons ici privilégier une approche psychosociale
des Perspectives Temporelles, étayée sur un modeéle théorique et épistémologique de la
socialisation.

Rappelons que ce model€¢l) s’affranchit de tout réductionnisme en refusant un lien de
causalité univoque d’'une détermination des conduites individuelles par les structures sociales
ou d’'une détermination des structures sociales par les comportements indiviQ)ete
fonde sur une €onception du sujet qui se constitue par ses activités sur ses milieux autant
gu’il est constitué par eux (BaubionBroye et Hajjar, 1998, p.30). Cette prise de position
ameéne dés lors a définir la socialisation sur un double versant : celui de I'acculturation et celui
de la personnalisation. Si le premier versant renvoie es$éemigit aux processus
d’intériorisation par le sujet des normes, des valeurs et des regles de ses milieux et groupes
d’appartenance, le second, lui, consiste en la définition et le choix, par le siget «
institutions, celles qui (lui) permettent d’affier son identité, notamment dans des ceuvres

qui portent sa marque. C’est ensuite s’associer, dans les conflits qui opposent les groupes, a
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ceux qui sont susceptibles de reconnaitre cette identité. Mais c’est aussi, en présence d’'une
évolution sociale qui semble s'imposer comme un destin, prendre assez de recul pour saisir
I'histoire des institutions, les conquétes réalisées, ce qui les menace, ce qui leur permettra de
poursuivre» (Malrieu, 1989, p.273). Aussi pour Malrieu, la socialisation se réalise dans une
pluralité de champs, de milieux et de temps d’existence en fonction a la fois des périodes de
son développement et des motivations, des attentes, des buts et des valeurs propres au sujet.
Elle se complexifie au cours du développement, les différentésités de I'enfant
S’articulent peu a peu entetles pour s’organiser en sesgstemes. A I'age adulte, le sujet
continue a se développer en fonction des interrelations qu’il organise entre ses différents
domaines d’existence et des incompatibilités guigissent parfois entre ses conduites
(BaubionBroye, Almudever, Hajjar, 1994). Autrement dit, I'individu fait face, tout au long

de sa vie, aux exigences extérieures en y intégrant les siennes et se construit donc a travers ses
activités et ses aspiratis. Sous cette perspective, la socialisation est donc congcue comme
«active» car elle est

- plurielle : elle se déroule dans des groupes, des milieux, des institutions différentes
dont les structures, les objectifs, les modes d’intégration seldtivement
spécifiques

- conflictuelle: de par la pluralitt méme de ses engagements ou de ses modes
d’insertions dans divers milieux et groupes, le sujet est confronté a des contradictions
qui sont sources de conflit. En fonction de ses expériences de vie, des ressources
personnelles et relationnelles dont il dispose, des contraintes auxquelles il doit faire
face, il est amené a objectiver les termes de ces conflits, a en explorer les causes, pour
donner du sens & ses conduites ;

- prospective : elle molise des représentations et des anticipations de soi, des
tentatives de définition de projets par lesquelles le sujet cherche a donner sens a ses
conduites actuelles, avec la conscience plus ou moins claire de buts a atteindre, de
résultats a obtenir quctivent (ou freinent) les initiatives et les capacités a agir sur ses

propres évolutions et sur ses environnements.

Cette conception de la socialisation a été opérationnalisée dans le cadre du développement
du «Modele du Systéme des Activitéau seirdu laboratoire P®T. Selon ce modeéle, les
activités sont considérées commdormant systéme parce que, utilisant des ressources
limitées en temps et en énergie, chacune delle constitue une contrainte pour le

développement des autres et parce que cangiéirement, chaque activité est susceptible
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de procurer aux autres des ressources matérielles et informationnelles qui sont nécessaires a
leur accomplissemenmt (Curie, Hajjar, Marquié et Roques, 1990, p. 104). Ce modele postule
donc que les conduites que le sujet met en ceuvre dans ses différents domaines de vie sont
interdépendantes et forment une structure ouverte,sksteme des activités ensemble
composeé de plusieurs sesistemes familial, professionnel, personnel et social. Ces -sous
systemessont caractérisés pardes buts et des moyens, des rythmes d’expression et
d’évolution spécifiques, des significations originale@Imudever, BaubioBroye et Hajjar,

1994) et par des modes de régulation-aussi spécifiques. Ils sont donc relativement
autonomes les uns des autres. Ces -sgsiemes sont également relativement
interdépendants : entex peuvent s’opérer des échanges (informationnels, temporels,
matériels, motivationnels), tantdt inhibant, tantét facilitant 'engagement du sujet dans le
activités qu’il accomplit dans un ou plusieurs domaines de sa socialisation. Enfin, les
régulations du systéme procedent d’'un double déterminisme interne et externe. Elles
dépendent des valeurs des sujets, des représentations qu’ils onndiees, des autres, de la
société. Elles sont également liées aux relations interpersonnelles et aux rapports sociaux.
Dans ce cadr&, Autrui, qu’il soit présent ou absent, intervient toujours dans les moments
d’hésitations, de doutes, de choix que traverse le sujet, de par le soutien qu’il offre ou non a ce
dernier ou encore, de maniére plus latente, comme support d’identification ou source de
comparaison et de différenciation sociales.

La conception de la socialisatipersonnalisation qui sodsnd notre apprde
théorique propose donc d’appréhender les incidences des situations non pas seulement comme
des conséquences mécaniques d’influences délétéres mais comme le résultat de processus de
significations qui engagent la totalité de I'expérience du sujet. Settes jgerspective, les
précarités ne doivent pas étre uniquement considérées comme un ensemble de contraintes ou
de privations en soi, qui laisseraient le sujein«suspens dans un espademps qu'il lui
serait impossible d’habiter. Encore falugu’elles soient considérées comme des entraves ou
des insuffisances par le sujet. Si, comme le souligne Boutinet (1993, p.66), « les conduites
d’anticipation humaines ne sont pas seulement sous forme de comportements, des ripostes
plus ou moins adaptées aux injonctions d’une situation. Elles constituent aussi des prises de
distance par rapport aux stimulations momentanées pour chercher a travers une action
appropriée a devancer les stimulations ultérieuses I'individu précarisé pourra alors
développer diverses stratégies, plus ou moins conscientisées, pour dépasser les conflits qui le
tiraillent. En outre, puisque les efforts de personnalisation, loin d’étre circonscrits a la seule

sphére professionnelle, sont tributaires d’expériences issues de plusieurs temps et domaines
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de socialisation du sujet (familial, conjugal, social et de loisirs), les situations professionnelles
vécues par l'individu ne seront donc pas indépendantes des buts gu'il poursuit dans d’autres
sphéres de sa vie, de leurs antagonismes ou de leurs complémentarités, selon que la
concrétisation des uns est la condition de la réalisation des seconds. Ainsi, modifier un ou
plusieurs projets sur la base des ressources et des obstacles identifiés dans ses différents
domaines de socialisation, dévaluem rehausser la valeur accordée a certains de ces
domaines au profit ou au détriment d’'autres domaines, se donner de nouveaux buts plus
ajustés a ses possibilités ou aux nouvelles représentations de soi qu’il souhaite promouvoir, ou
encore décider de maenir le statu quogconstitueront autant de stratégies qu’il pourra
adopter.

Pour ces raisons, les situations de précarité des intermittents du spectacle doivent donc
étre appréhendées a priamomme des périodes de développement autant constructrices que
déstabilisantes. Accepter ce postulat, c’est accepter que des précarités subies pourront tout de
méme, par les conflits et questionnements qu’elles suscitent, créer les conditions de
délibérations et de choix propices a I'émergence de nouvelles conduites, de nouvelles
représentations de soi, d’autrui, du futur... Accepter ce postulat, c’est aussi accepter la
possibilité gqu'une situation de précarité puisse étre choisie et méme revendiquée, c'est
accepter encore que les stigmates dont elle est porteusesem den de ce qui fait la
singularité d’'une expérience individuelle. Ainsi les situations de précarité, qu’elles soient
subies ou choisies, peuvegites motivées l'organisation de changements personnels et
relationnels. Ces changements en actes et/oprejets sont la marque d’'une relative
autonomie de la définition de soi (comme Goffman I'affirmait). Ills sont la marque d’une
invention de soi et/ou d’'une créativité sociale et non d’une simple adaptation a des injonctions
normatives des milieux au seiestjuels le sujet évolue ou cherche a évoluer.

Ceci nous amene a ur@emiere prise de positiannous nous démarquons d’une

conception de la précarité qui appréhenderait cette derniere comme un état individuel et
«marginal» au profit d’'une approche processuelle de larécarisation» qui nécessite
d’étudier davantage les processus de mise en précarité. La pestalitéca appréhender ici
commeun conceptdynamique qui nécessite que toatealysese doit de tenir compte dda
singularitédu parcoursde chaque personne. En effet, uagalyse qui ne&onsidéreraigue la
précarité de maniere objective» et « statistique», selon des critéres nosologiques, ne
pourraitrendrecomptede la complexitédes multiples dimensions qu’elle recouvre. De plus,
chaqueindividu peutsetrouver,a un momentou a un autre, «ulnérable», suite & I'absence

d'une ou de plusieurs sécurité(s) sans potantdevenir« précaire» et/ou sans sesentir
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précaire ».Si la précaritépeut étre conguecommeun « ensemblenétérogenale situations
instablesgénératricesde difficultésdiverses» qui, bien souvent,« n’ont en commun qué&
formede leur trajectoire, marquée paun cumulde handicap et une dissociation progressive
desliens sociaux»> (Parizot,2003), il ne s’agiioncplus alordde pensera précaritécommeun
étatstablequi reléguerait déacondurableles individus aux marges da sociétéLe choix du
terme «précarisation> au détriment de celui de précarité » n’esionc pasanodinmais permet
ici derompreaveclidée souvent admiseelonlaquellelincertitude etla vulnérabilité au cceur
desphénomenes de misa précarité seraientnaturelles> et par conséquentlégitimes». En
effet, l'idéologie qui soustend la montée de« l'individualisme négatif » (Castel 2003) pourrait
laissera penser queesphénomeénes somthérentsa un ordre naturel eeléventd’'une certaine
fatalité. Ainsi, l'idée selonlaquelle« la vie, la santé|/'amour sont précaires (...). Pourquoi le
travail échapperaiil & cette loi ? (...»"* fait de la précaritéun état relatif & la condition
humaine au méme titre que [I'existence ou encdaemaladie. Dansson ouvrage Vies
ordinaires, vies précair¢2007),le philosopheGuillaume leBlanc insistesur 'importancede
distinguer une précarité qu'il qualifie d « ontologique » d'une précarité davantage «
sociologique» : si la premiereésigne l'insécurité vitale @iconditionnelle propre Bexistence,

la seconde,elle, est toujours situéegt participe d’'une histoire sociale; si la premiere est
fondamentalement indéterminggisque toujourasquée, laeconde egaconnéedéfinieau sein
d’environnementssociaux spécifiques. Substituer précaritésocialea la précarité vitale
reviendrait donc a la légitimer et a dédouanerpar la-méme la société qui participe a sa
généralisation. Or, si larécarité vitaleestl'expérience fondamentale d'un avenir incertain
mais non déterminé, lgprécaritésocialetroublele rapporta I'avenir, prive la personne de sa
capacité a transformesonvécu en luinterdisant toute projection d’el@eéme. Dédors, la
dichotomie « exclusion/inclusion» esta proscrirecar elle impliquerait’existenced’une frontiere

. en parlant « d’exclus », nous risquons ainsi deéerunecatégoried’individus, un groupe
statistique quiserait identifiable par des criteres seéconomiquegraditionnelsOr, comme
nous l'avons signalé, lesituationsde précarité recouvrent ummlette de situatiordifférenteset
nousne pouvongje fait, les amalgamer sous une méme représentation uniforme, sous peine de
« sociologiser les dynamiques temporelles ou au cirgr de les gsychologises.

Pour réaliser cette recherche, nous adoptons volonotiesscond postulaelon lequel

la précarisation ne revét pas seulement une dimension objective, relative aux conditions de vie

des sujets, mais qu’elle comporte aussi une dimension subjective qui nécessite d’analyser le

™ Ainsi parlait Laurence Parisot, ancienne présidente du MEB&ERO11.
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travail de signification qu’ils produisent dans de telles conditions. Parmi les facteurs pouvant
concourir a I'’émergence d’'unsentiment de précarité nous étudierons en particulier le role

joué par le temps tel qu'il est vécu par le sujet. Pourquoi s’intéresser aux temp®@ralités
regard de la littérature scientifique, nous avons constaté que les processus de précarisation
sont évoqués a l'aune de I'expérience de l'incertitude et de linstabditecoeur méme de la
dynamique de (mise en) précarisation, ces deux notions renvoient, bitaadu statu
d’emploi ou du niveau de revenus, a la double difficulté pour les personnes qui y sont
confrontées, d’anticiper I'avenir et de donner de la cohérence a leur parcours biographique.
Ces différents constats nous amenent a penser que des dynamiques esngpmurgndent

les phénomenes de précarisation et teintent ces derniers d’une signification particuliere. Ces
logiques temporelles ne concernent pas uniquement la situation présente ou encore
lanticipation du futur, mais également |'expérience passée, puisque les trajectoires
individuelles, et en particulier professionnelles, mobilisent toujours une position antérieure du
sujet qui, dans le cadre d'insertions plus ou moins précarisées, peut avoir été bien différente
hier de ce gu’elle est aujourd’hui oera demain. Puisque lgpersonnalisation comporte une
auto-orientation dans le temps, elle est la prise de conscience progressive de la dépendance
de l'avenir a I'égard du présent que le sujet se donne, ce qui est impossible sans la
conscience mémorielle du chemin parcosr(Malrieu, 2003), il nous est apparu nécessaire

de tenir compte, de maniere conjointe et simultanée, des trois registres temporels, passé,
présent et futur, comme participant au travail d’élaboration de sens effectué par les sujets au
regard de la situation qui est la leur.

Le concept de Perspectives Temporelles renvoie a I'expérience du temps
psychologique. En accord avec notre modeéle d’analyse de la socialisation, nous n’envisageons
la PT ni comme uniquement dépendante des insertions sociales, de I'appartenance culturelle
ou encore des conditions so&@oenomiques, ni comme une caractéristique individuelle, un
trait de personnalité stable et tresimationnel, une disposition ou un mécanisme cognitif,
endogene, régulant de nombresisactivités mais eHméme détachée de toute contingence
sociale. Nous considérons la PT conseesituant a l'interface du psychologique et du social,
comme une dimension a la fois structurante des expériences de socialisation et des
significations que ler accordent les sujets, et structurée par les contextes sociaux, culturels,
institutionnels, dans lesquels se déroulent ces expériences (Dupuy, le Blanc & Megemont,
2006). Nous définissons donc la PT, a l'instar de Demarque (2011), comme « le résaltat d’u
processus cognitif de représentation, socialement régulé ; qui permet a un sujet

d’appréhender dans son espace de vie, a un moment donné et dépendamment du contexte, le
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passé, le présent et le futur. Concourant a la structuration de cet espace de vie et dans une
relation dynamique d’interdépendance avec I'environnement, elle détermine la perception des
situations et la signification qui leur est assignée par le sujet, ainsi que ses comportements
(Demarque 2011, p.65).

Si le protocole de 2003 et le peipe d’incertitude accrue gu'il fait peser sur les
trajectoires professionnels peut contribuer, comme nous l'avons indiqué, a rétrécir I'horizon
temporel des intermittents du spectacle, notre positionnement théorique conduit a analyser les
processus de smlisation qui sousendent la (re)construction de leurs perspectives
temporelles dans un environnement donné. Selon notre conception de la socialisation, celle
peut étre considérée commaagtive» parce qu’en ses différents milieux et temps de wie, |

personne construit son identité, ses activités et prdgts et par ses relations a autrui

Quand,dans son espace de vie et dans un contexte historique et culturel partadldier

appréhende son passé, son présent et son futur, elle ne peutdaraiten vide social mais

bien a partir des « modelgsroposés par les autres des la premiere enfané®lalrieu,

1992). Aussi, autrui interviesk toujours, non seulement de maniére directe par les soutiens
(matériels, informationnels, émotionnels...) iqwffre-ou non-a la personne mais aussi de
facon plus symbolique et imaginaire, comme support d’identification ou de différenciation.
En ce sens, le r6le d’autrui est analogue a omrgir social» qui contient ce qui devient le

soi (Harter, 1985). La perspective développée en psychologie sociale par Moscovici (1984)
nous invite a considérer que le regard que porte le &gef §ur sa situation passée, présente

et future Objed) est toujours médiatisé par le rapport & I'Alter semblaBlee( egd®) ou
radicalement différent (individu ou groupe).

Ce faisant, notre approche des Perspectives Temporelles des intermittents du spectacle
est résolument psychosociale puisqu’elle cherche a appréhender le rble médiateur joué par
autrui dans I'analyse en cexte de ces perspectives temporelles. Dans cette recherche, nous
avons choisi d’étudier les médiations relatives puocessus comparatifgii soustendent les

échanges réels ou imaginaires avec autrui. A cet effet, nous porterons donc une attention toute
particuliere a la maniere avec laquelle lindividu, dans un dialogue avec le chercheur,
compare sa situation et son expérience actuelles, son vécu, a ceux d’autres individus, groupes
ou catégories sociales, comme a sa situation antérieure ou future. Le modéle du Systeme des
Activités dans lequel nous inscrivons nos axes de recherche nous invite a étudier ces

comparaisons sociales dans les différents milieux de socialisation des sujets. Au regard de

> Par «Alter Ego» nous faisons référence a cet autre quensine, au sujet luinéme placé dans d'autres
situations antérieures ou imaginaires.
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notre conception de la socialisation explicitéeawant, ette étude permettra d’inférer
activation d'un processus de personnalisation qui passe par la valorisation relative
(hiérarchisation) des différents domaines de vie du sujet (familial, professionnel, de loisirs et
de sociabilités) et des relations a @esrui significatifs présents dans ces domainasr le
traitement des conflits d’identification a ces autrui et/ou aux groupes dont ils sontpssus

la délibération critique, enfin, entre différents registres de valeurs, de croyance et d'idéologies

attachées a ces milieux.

Nous sommes en mesure de formuler I'hypothése générale suivante :

Les perspectives temporelles des intermittents du spectacle se structurent en fonction
des modalités d’inscription des individus dans une situation de préearité vécu de cette
situation. Cette relation attendue entre les modalités d’inscription dans une situation plus ou
moins précarisée et la construction des perspectives temporelles est médiatisée par des
processus de comparaison sociale mis en ceuvre par les individus dans leurs différentes
spheres de vie et dont I'issue va contribuer a la réorientation de ces perspectives temporelles
et au vécu de cette situation.

Selon cette hypothése générale, nous considérons que la précarisation de la situation
professbnnelle n'a pas d’influence mécanique et uniforme sur les perspectives temporelles
des sujets mais que les effets des situations de précarité dépendent des comparaisons sociales

gu'ils privilégieront dans leurs différents domaines de vie.
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Ainsi, notre hypothese générale s’inscrit dans le schéma suivant :

Figure 2. Schéma général de la recherche.

Processus de comparaison
sociale dans différents
milieux de vie

Modalités d'inscription @ Perspectives

dans une situation de \ 2 > temporelles

précarité professionnelle @

Dans ce schéma d’hypothése, le statut de chacune des trois variables étudiées est donc
le suivant :
- VI : Modalités d'inscription dans une situation de précarité professionnelle.
- VD : Perspectives temporelles des sujets.

- Variable intermédiaire comparaisons sociales dans les différents milieux de vie.

Cette hypothese générale prend appui sur le modéle dexplication en psychologie
sociale développé par Doise (1982). Ce modeéle conduit a distinguer différents niveaux
d'analyse des phénomeénes étudiés niveau intrandividuel, le niveau interindividuel, le
niveau positionnel, le niveau idéologidfieAppliqué & notre hypothése, ce modéle permet de
croiser deux principaux niveaux d’analyse et d’explication des Perspectives Temporelles des

sujets:

% Selon Doise (1982),el niveau «intra-individuel» renvoie & I'étude des mécanismes qui permettent &
l'individu d’organiser et de maitriser ses expériences sociales (la structuration des PT reléve directement de ce
niveau); dans le niveau katerindividuel», les variables gticatives sont situées au niveau des relations entre
individus ou entre groupes (interactionnismé) niveau «positionneb> s’intéresse aux diverses positions (de

type statutaires) et insertions (effectives ou symboliques) des sujets dans les systémes institutionnels au sein
desquels ils évoluentenfin, le niveau «déologique» s’intéresse aux systémes de croyances, de représentations
sociales, de valeurs que développe toute société.
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- D’une part, le niveau positionneb> est ici invoqué lorsqu’on s’attache a montrer que
le sujet construit ses perspectives temporelles en fonction d’'une position sociale
particuliere dans le contexte d’emploi qu’est I'intermittence du spectacle. Dans ce
contexte, les situations de précarisation professionnelle peuvent étre tres diversifiées et

renvoyer a différentes modalités d’insertion professionnelle et sociale.

- D’autre part, le niveau katerindividuel ou groupab est également invoqué quand il
s’agit d’analyser le role joué par les comparaisons sociales a d'autres individus,

groupes ou catégories sociales.

C’est donc bien dans l'articulation de ces deux principaux niveaux d’analyse que se
situe la spécificité de notre approche psychosociale des Perspectives Temporelles des
intermittents du spectacle. Mettre a I'épreuve des faits cette hypothése générale implique

alors de tester les différentes propositions suivantes :

Proposition 1 une population d’individus intermittents du spectacle se caractérise par une
grande diversité de perspectives temporelles, étudiées sur les différents registres du passé,
du présent et du futur (cfShiveau de Doise).

Proposition 2 les Perspectives Temporelles des sujets se structurent en fonction des
modalités d’inscription des individus dans une situation de précarisation professionnelle

(HG 1 fait intervenir le $"°niveau de Doise).

Proposition 3 la structuration des Perspectives Temporelles des sujets placés dans une
Situation particuliere de précarisation professionnelle dépend des processus de
comparaison sociale mobilisée par les individus dans leurs différents domaines de

socialisation (HG 2 fait intervenir €% niveau d’analyse de Doise).

Proposition 4 par extension, le vécu de la précarité dans les expériences plurielles de
lintermittence du spectacle est rendu intelligible lorsqu’on prend en considération, de
maniére conjointe, les trois variables étudiées ainsi que les systémes de croyances
collectives et d’'idéologies qui caractérisent ce contexte culturel@nieau d'analyse

de Doise).

103



Chapitreb. Méthodologie de la recherche.

Chapitre 5. Méthodologie de la recherche.

Nous allons dans cette deuxieme pade la these, tenter de mettre a I'épreuve
'hypothese générale énoncée a l'issue de notre rdeukttérature (cf. chapitre 4). Nous
présenterons, dans ce premier chapitre, le cadre méthodologique dans lequel s’inscrit notre
recherche. Pour ce faire, nous iferonsles considérations épistémologiques qui nous ont
conduitsa privilégier uneapproche qualitativeséction5.1). Ensuite, nous définirons les
variables utiliséessgction5.2). Enfin, nous présenterons notre population d’étsdetipn

5.3) et nos choix relatifs aecueil et 'analyse de nos donnéssction5.4).

5.1. Corsidérations épistémologiques : l'intérét d’'une approche qualitative
des PT.

Le modele théorique au sein duquel nous problématisons notre question de départ
privilégie une perspectiventeractionniste et systémique. Selon ceilela construction des
perspectives temporelles releve de rappditdectiqus entre le social et l'individuel qui
poussent a considérer que l@sts sociaux et ledaits psychologiques ne peuvent étre
envisagés séparément mais doivent, au contraire, étre appréhendés simultanément. Cette
approche phénoménologique nous incite a tenir compte de la complexité des faits étudiés et a
accorder une place centrale a la maniere dont l'indiajghréhende et signifie ses différentes
expériences de vie et la réalité sociale a laquelle il est confronté : la Perspective Temporelle
n'est pas un objet existartemblée dans la réalité mais constitue objet subjectif,
socialement ancré dans un contexte particulier d'insertiorélaboré a travers des
significations que le sujétii donne en fonction de sa propre subjectivité et de son vécu. Par
ailleurs la revue de question que nous ava@ffectuéesur les difféerentes méthodes et
techniques classiquement utilisées pour mesiesr dimensions de la PT, révebe
nombreuses limiteguant a 'usage de ces méthod&fs chapitre 2)Les mesures réalisées ne
sont que partielles et ne permettent pas de saisir la complexité de cet objet éminemment
subgectif qu’est le temps vécet dont les Perspectives Temporelles constituent une dimension

essentielle.
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Afin de pallier ces différents manques méthodologiques, adopter une approche
gualitative nous parait ici prendre tout son sdfs.effet, notre reherche se propose de
comprendre la fagcon dont les individus construisent leurs perspectives temporelles, en
situation d’instabilité professionnelle et d’incertitude accrue. Il s’agit donc de prendre en
compte les contextes sociaux et les positions gwofessionnelles des personnes dans
'étude des temporalitéRRéaliser une étude portant sur desitextes, des situations, des
appartenancest despositions,ce n’est pas simplement porter un intérét particulier a des
conditions générales et objectivde réalisation et d'effectuation de I'existence humaine.
C’est également s’intéresser aux processus a partir desquels Iéagujiet sa vie et des
réalités qui la constituent une histoire singuliene carrefour de 'individuel et du soci@ar
ces réalitésloin de ne constituer que des histoires personndiietoifesde vie et récits
d’expériences)sont aussi les traces de l'appartenance de 'homme a hiséorcité» : au
travers des canevas et des liens qu'’il tisse avec @gllenterprde son vécu d’expériences et
élabore les significations de son propre parcours de vie (Belomberger, 2002, 2005,
2009Y’. Réaliser une telle étude,est enfin s'intéresseru sens attribué par les hommes a
leur vécu. En ce qu’ils en disent et en espérent au présent, chaque discours est une maniére de
dire le monde, de le faire exister et de probablement le faire advenir. Le travail d’élucidation
gue chaque individu réalise pour interpréter sa propre existence ainsi que ses situations de vie
en leur coférant un sens singulier, pose la condition ménad&ke-au-monde», sous les
auspices de I'anthropologie philosophique et herméneutique. A ce titre, comment s’élaborent
alors les réalités sociales pour les indiviBu€omment concgoivetills, au cours de ce
processus d’élaboration, leur réle et leur place prophiéss’agira de rendre compte du
«champ de représentations et de constructions selon lesquelles les étres humains percoivent
leur existence> (DeloryMomberger 2009, p. 76) autant qu’au fait que lkeormpréhension
narrative de I'expérience [renvoie] a une écriture, c:agdire a un mode d’appréhension et
d’interprétation du vécu ayant sa dynamique et sa syntaxe, ses motifs et sesfithices
p. 76).

Réalisée dans une perspective compréhensive, cette étude n’padoren tant que
telle, la prétention de procéder a une généralisation de ses résultats en suivant les principes de

démonstration d’un quelconque modéle logique. En effet, ce n’est pas la rationalité qui est ici

1 faut entendre par kistoricité», les évenements historiqudes récits populaires, les mythes et les
croyances, c'esi-dire les matrices ou s’élaborent, pour les hommes et les femmes, les fondements communs
d’'une méme société.
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en jeu dans une pspective positiviste, mais toutes les éventuelles possibilites de
compréhension qu'offre une démarche herméneutique s'orientant suagit’» des
participants de la recherch€ependant, nous n’envisageons pas, dans le cadre de notre
recherched’avoir recours a la méthodgualitative dans une seule viségploratoire mais

nous nous appuierons sur les fondements épistémologiques de cette méthode pour produire
desconnaissances nouvelles. En n’isolant pas le sujet de la réalité sociale dans laquelle il
éwlue,comme nous pourrions étre amenés a le faire avec l'usage de méthodes quantitatives,
nous sommes ainsi plus a méme de faire apparaitre des vécus qui, bien qu'uniques et
singuliers, autorisent cependant des interprétations potentiellement générsatisatdeda
compréhension des procesdls significationqui soustendent ces vécus. $a méthode
qualitative est walide, valable et complete (Paillé, 2006), c’esparce quélle permet de

saisir dans une relation d’'interdépendance la réalité sociale et la réalité subjective.

5.2. Définition opérationnelle des variables.

Nous rappellerons tout d’abord notre hypothese générale :

Les perspectives temporelles des intermittents du spectacle se structurent en fonction
des modalités d’inscription des individus dans une situation de précarité. Cette relation
attendue entre les modalités d’inscription dans une situation plus ou moins précarisée et la
construction des perspectives temporelles est médiatisédepgprocessus de comparaison
socialemis en ceuvre par les individus dans leurs différentes spheres delord Eissue va
contribuer a l'orientation (ou a la réorientatiorge ces perspectives temporelégsau vécu

de cette situation

5.2.1. Définition opérationnelle des variables.

Nous présenterondci nos différentes variabldgndépendate, dépendante et
intermédiairg telles qu’elles sont appréhendées et opérationnalisées dans cette recherche.
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5.2.1.1. La variable a expliquer.

Elle correspond & Perspective Temporellg(PT) et sera appréhendée au travers des
cing dimensions classiguement identifiées dans la littératliogientation temporelle, la
densité temporelle, I'extension temporelle, la cohérence temporelle et l'attitude temporelle.
Nous considérerons égalemdnt trois registres temporels : passé, présent et futur. En
reprenant la littérature scientifigue consacrée aux différexegposantes de la perspective
temporelle (cf. chapitre 2.), nous présentorapresune série d’indicateurgue nous avons

retenuspour chacune de ces dimensions.

5.2.1.1.1. L'Orientation Temporelle.

Il s’agit de repérer la place accordée dans les récits aux différents registres temporels.
Pour ce faire les indicateurs retemesvoient aun double nivead’analyse, lexicométriqgiet
thématique les occurrences temporelles langagieres et notamment I'expression des
temporalités au travers des temps verbaux utilisés par les ;slijitssation des adverbes de
temps, a l'aide d’'une grille préétablides fréquences et les récurrences d'apparition de

chaque registre temporel

5.2.1.1.2. La Densité Temporelle.

Nous nous attacherons ici a compter le nombre d’évenements distincts rapportés par
les sujets pour chacun des trois registres temporels.&a&@nement, nous entendons tout ce
qui est ou pourra advenir, arriver, se produire, se réaliser, se concrétiser et qui est rapporté
spontanément par les sujets. L’événement pourra étre banal ou plus exceptionnel, heureux ou
malheureux. Il pourra consister en une situation, une rencontre, une expérience, un
comportement, une aspiration, un projet. Cet évenement peut se prddogda sphere
professionnelle ou encore familiale ou personnelle des sujets. De plus et afin de pallier aux
limites posées par I'hypothése d'équivaleficaous tenterons d’identifiee$ contenus ayant
eu le plus d’'impact sur la perspective temporelle des sujets.

8 Nous rappelons que Imesure de la densité temporelle repose, dans de nombreux travaux consacrés a la PT,
sur une hypothéese d’équivalerene sein de laquelle les contenus présents dans I'une ou l'autre des dimensions
temporelles permettraient de mesurer la place qu'occupent ces deux dimensions dans le champ psychologique
des personnes. Cependant, tous les contenus présents dans les spheres tenpamsflest«futur » ne se

valent pas forcément et tous n'ont pas le méme impact sur la forme empruntée par la PT des ifadivi

chapitre 2).
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5.2.1.1.3. L’Extension Temporelle.

Nous identifierons la localisation temporeltles événementst autres marqueurs
temporelsrapportés et en particulier le souvenir le plus ancien par rapport a la situation
actuelle raconté par le sujetAduit ans, jJai commenceé la dansg; I'élément futur le plus
lointain par rapport a la situation actuelle évoqué par le sujediRerais, dans I'idéal, avoir
un enfant d’ici trois ans). Ainsi, un sujet dont les visées couvriront plusieurs années, tant
dans le pass@ue dans le futur, sera pourdiune perspective future étendueelui dont les
intéréts se situeront majoritairemenindde présent ou le passé possédera une perspective

future limitée.

5.2.1.1.4. La Cohérence Temporelle.

Il s’agira ici de saisir les articulations temporelles dans le discours. Nous nous
aiderons pour cela de la typologie dgmtre formes temporefiede la narration biographique
élaboréepar Demaziére (2007)Destin/Vocation Répétition/Fatalité Opportunité/Projet
Rupture/Deuil(cf. annexes). Nous nous attacherons également a relever le caractére plus ou

moins réalistgproactivité) ou fantaisiste des contenus rapportés.

5.2.1.1.5. L'attitude Temporelle.

Nous tenterons ici d’'identifier la positivides contenus rapportés pour chacun des
trois registres temporels (le&déments du discourévoquant la nostalgie, les expériences
antérieures décrites comme heureyskes évenements évoquant la prise de risque et le
sentiment de contrdleles contenus évoquant I'optimisme) ou leégativité (les éléments
du discours évoquant le traumatisnie résignation, le fatalisme, la perte de contrdies
contenusévoquant le pessimisme) des contenus rapportés pour chacun des trois registres

temporels.
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5.2.1.2. La variable explicative.

Elle correspond aihsertion professionnelle plus ou moins incertaine et instable, des
sujets interviewés. Nous appréhendons cette insertion a un double niveau : la situation
d’emploi et la situation d’activité de travailLa situation d’emploi renvoie au fait d’étre
affilié ou pas au régime deiritermittence la situation d’activité de travail renvoie elle, a

I'annexe d'affiliationet au métier exercé.

Notre population se compose ainsi pour moitié d’'intermstenpour moitié de sujets

qui n’ont encore jamais ouvert ou ont perdu leurstglrai 'assurancehdmage.

Elle se compose également pour moitié d'affiliés ou aspirants a I'annexe 8 (qQuvriers

technicienset administratifs) et pour moitié d’affiliés ou aspirants a I'annexe 10 (artistes).

Au-dela des caractéristiques objectives d’emploi et de travail, nous nous attacherons a
saisir le sens que les sujets donnent a leur position pamfiessionnelle et le vécu particulier

de la précarite.

5.2.1.3. La variable intermédiaire.

Il s’agit d’étudier le réle deprocessus comparatifauxquels se livrent les sujets dans

leurs différents milieux de vie. Nous tenterons notamment de mettre en lumiere

- La ou les objetgle lacomparaison (Sur quel aspect de la vie quotidienne porte
cette comparaisod A quel domaine de l'existence se rattache cet objet de
comparaisor?) ;

- Les cibles de comparaismivilégiéesparles sujetdA quel(s) autrui les sujets se
comparenils ?);

- Ladirection de ces comparaisons (ascendante, descendante ou encore;latérale)

- La nature de ces comparaisons (favorable ou défavorable) ;

- La finalité de ces comparaison@lifférenciation sociale ou recherche de
similitude) ;

- L'impact de ces comparaisonmdnifestatiorde PR ou, a l'inverse, d’OC).
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5.3. Présentation de la population.

Tous nos sujets sont issus de la région Migliénées. Vingt sujetsnt participé a

notre enquéte. Parmi ces vingt participants :

- dix sont affiliés a I'assurance-chbmage. Cing d’eetredépendent de I'annexe 10 (les
artiste3. Les cing autres sont rattachés a I'annexe 8 (les techniciens et administratifs).

- dix ne sont pas affiliés a 'assurance-chémage.

Nous avons cherché a constituer un échantillon de populateprésentatip a la fois

du point de vue du sexe et détier exercé.

Notre échantillon se composte 40% de femmes et de 60% d’hommes. Cette
répartition est représentative kderépartition observée en milieu natutdbus avons voulu,
autant que faire se peut, équilibrer la répartition des sujets selon le sexe d’appartenance. Ainsi,
les catégories affiliés/annexe 10 et «non-affiliés/annexe 18 sont également représentées
au sein de notre échantillon. En revanche, les catégodfiies/annexe & et «non-
affiliés/annexe &, sont majoritairement masculines, malgré les efforts déployés. Cette forte
concentration d’hommes étant finalement une réalité dans les métiers de la technique, notre

échantillon est représentatif de cet état de fait.

Nous avons égalemeptis soin de diversifier les métiers d’appartenance des sujets

interviewés, tant dans la catégoriarnexe 13 que dans la catégorieaxnexe 8.

La moyenne d’age de notre échantillon est de 32 ans. Le participant le plus jeune est
agé de 24 ans. Le plus agé a 46 ans. Nous avons choisi de ne pas intégrer dans I'échantillon
des sujets plus agés afin de ne pas parasiter la compréhension des phénomeénes étudiés en
introduisant d’autres problématiques relatives a la fin de carriere des intermittents du

spectacle.

L'’ensemble des caractéristiques sduiographiques des sujets interrogds présentée

dans le tableau @pres.
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Tableaul. Présentation des caractéristiques sboigraphiques des participants.

Activité Sexe | Age Intermittence Situation Nombre | Situation de logement
professionnelle d’enfants
familiale
Ancienneté Obtention
antérieure
(en années)
(pour les non
affiliés)
1 Comédienne f 31 1 Célibataire 0 Propriétaire
2 Musicien m 40 8 Marié 1 Propriétaire
3 Musicien m 28 5 Concubinage 0 Propriétaire
4 Chanteur m 28 5 Célibataire 0 Locataire
5 Chanteuse f 44 8 Concubinage 1 Propriétaire
6 Danseuse f 31 Oui Célibataire 0 Locataire
7 Musicien m 24 Non Célibataire 0 Colocataire
8 Comédienne f 27 Non Célibataire 0 Locataire
9 Comédienne f 32 Oui Concubinage 0 Locataire
10 Comédienne f 33 Oui Célibataire 0 Colocataire
11 | Régisseuwson m 46 7 Concubinage 0 Locataire
12 Chargée de f 44 5 Mariée 2 Propriétaire
production

13 | Ingénieurson f 28 5 Concubinage 0 Propriétaire
14 | Ingénieurson m 33 7 Célibataire 0 Colocataire
15 | Technicienson m 28 4 Célibataire 0 Colocataire
16 | Ingénieurson m 26 Non Célibataire 0 Hébergé
17 | Technicienrson m 30 Non Célibataire 0 Souslocataire

lumiere
18 | Ingénieurson m 28 Non Célibataire 0 Colocataire
19 Restauration m 29 Non Célibataire 0 Camion
20 Technicien m 29 Non Célibataire 0 Colocataire

lumiere
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5.4. Les méthodes de recueil et d'analyse des données.

Nous avons, dans la section précédente, présentez les avantages qu’offraient selon
nous, I'approche qualitative.dus reviendrons dans cette section sur les intété¢s limites
de I'entretien semdirectif de type «écit de vie», avant de présentea lgrille d’entretien
élaboréegpour cette recherche. Puis, nous présenterons les méthmlaesus avons mises en
ceuvre pour le traitement et I'analyse des données recueilkss méthodes d’analyse

lexicométrigue du discours ainsi que l'analyse interprétative de type phénoménologique.

5.4.1. L'entretien semi-directif de type « récit de vie ».

5.4.1.1.Choix de lentretien semi- directif de type «récit de vie »: intéréts et limites.

L’approche qualitative adoptée pour mener notre étude nécdisitieer dans des
espacetemps singuliers que chacun configure a partir de la conjugaison de son expérience
(et de I'historicité de son expérience) et des mowldegie, des mondes communs de penser et
d’agir auxquels il participe» (Delory-Momberger P12, p.77). S’ajustant a cette
intentionnalité, I'entretiesemidirectif de type «écit de vie» (Bertaux, 1984fonstitue un
double espace heuristique a partir duquel le participant de la recherche (I'enquété) se trouve
en position «d’enquéteur sur luméme» (Delory-Momberger, 2012, p. 79) tandis que le
chercheur ceuvre a créer les conditions pocomprendre le travail de I'enquété sur-ui
méme» (Ibid., p. 79). Le rble du chercheur n’est donc pas de conduire un entretien, mais de

suivre I'acteur gi effectue sa propre investigation « sans jamais le dépasser

Afin d’explorer lesrapports de significations existaahtre construction des PT et
processus comparatifs dans les discours des sujets en situation d’incertitude et d’instabilité
professionnkée, nous avons don@alisé une série d’entretiens seairectifs de type «écits
de vie», a méme, selon noude rendre compte des significations que les sujets accordent a

leurs temps vécu

Le récit de vie est structuré autour d’'une succession temporelle d’événements, de
situations, d’actions, d’anticipations et de projets relatifs @ithérents milieux de vie du

sujet. Cette succession représente ainsi la colonne vertébralggria de vie> du sujet, qui
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n’est pas assimilde a une droite ou ureurbe,qui n'est pas non plus chronologiquiey a
desallers et retour permanents entre les éléments constitutifs de cette ligne de vie, comme il y
a des médiations entre les expériences vécues et les anticipations du futur et leur mise en
récit: entre la situation de précaritét la facon dont elle a été vécue sur le moment
s’interposent des schemes de petioap d’évaluation, d’'une partrétrospectivement, autre

part, de par la signification que le sujet attribuera a ces vécus dans un contexte plus général ;
entre ce qu’il a vécu et ce qu’il décide d’en dire, enfin. A ce titre, tout récit de vie n’est qu’'une
reconstruction subjective de I'histoire réellement vécue, un acte de langage, non seulement
ancré dans le présent de l'interaction entreqigteur,'enquété et I'autrui généraliséqui
médiatise leurs rapports mais aussi dans le présent de l'insertion sociale dont I'entretien ne
constitue qu’'une photographie partielle et partiale a un inst&#rte qu’ils accordent une

place centrale aux discours des sugtgu’ils font «retour» sur une expérience temporelle
adossée a une histoire de vies réecits de vie nous semblent constituee méthode

privilégiée pour appréhender les PT et les processus psychosociaux qui les sous-tendent.

Dans une visée de recherchies récits de vienous permettront ainsid’explorer
comment, dans le langage et la penséaturelle», apparaissent les PT et plus largement le
temps vécy d’étudier comment ces Fsbnt marquées par les insertions socialesginés des
intermittents du spectacjed’inférer lintervention de processus de signification dans la

structuration des PT dans des contextes particuliers d’insertion.

Dans une visée émancipatrice et militante, enfin, le récit de vie permet a tpdéois
soient reconnus les savoirs subjectifs et non formalisés que les individus mettent en ceuvre
dans I'expérience de leur vie et dans leurs rapports sociaux, et aux sujetéreax d'étre
auteurs de leur propre histoieetravers I'espace de parole que leur offre ce récies
matériaux biographiques que I'on recueille montrent que des basculements s’operent parfois,
qui permettent tout a la fois de dire autrement son histoire, et de s’engager vers de nouveaux
a-venir» (Leclerc-Olive, 1998, p.100).

L’entretien semdirectif de type «écit de vie» nous parait par conséquent apte a
dépasser les difficultés méthodologiques posées par les instruments classiquement utilisés
dans l'étude de la PT, dune partd’autre part, il estcompatible avec I'approche

psychasociale privilégiée dans cette recherche.

" Pour Mead1934) I' «autrui généralisé incarne la communauté organisée ou le groupe social structuré dont
fait partie I'individu et qui lui fournit I'unité du « Soi ».
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La passation d’entretiens, bien que limitant le nombre de sujets, posséde le principal
avantage de fournir des données variées, riches et approfondies. En orientant I'interviewe vers
certains themes ou sotleEmes, il permet également de saisir la réalité subjective, telle
gu’elle est vécue par les sujets, permettant ainsi I'acces a des informations pertinentes au
regard de nos objectifs de recherche. De plus, les sujets étant intersedarsne méme
grille d'entretien, cette méthode autorise I'analyse transversale des données recueillies. Enfin,
I'entretien semdirectif de type «écit de vie» repose sur une écoute compréhensive du sujet
qui vise a faciliter I'expression de sa parole et a le guider vergfibemations pertinentes
selon les objectifs de la recherche. Il s’agit d’unecaostruction du discours, au sein de

laguelle I'intervieweur doit faciliteun travail d’élaboration de seds la part de l'interviewé.

Cette technique présente également un certain nombre de limites que nous devons ici
prendre en compte. Un premier inconvénient est lié au biais de désirabilité sociale qu’induit
la relation intervieweur/interviewdans un tel contexteles personnes paaient dans ce
cadrela orienter leurs réponses en fonction de ce qui est socialement préférable, par souci de
présenter une image positive d’ell@&mes ou encore par mise en conformitéedediscours
en fonction de ce qu’'elles croient étre les attedteshercheur. Pour pallier au mieux ces
sources debiais, nous avons tenté de conserver le plus posddrke des entretiens, une
attitude de «neutralité bienveillante, nous abstenant de toute opinion personnelle ou de
jugement normatif susceptibleadienter certaines attentes, tout en garantissestle début
des entretiem le respect absolu des regles d’anonymat et de confidentialité des propos
recueillis. Un second inconvénient est lié a la source d’erreurs possibles que constituent les
dissonance entre interviewer et interviewés quant aux mots utilisés par ces derniers. Nous
avons pallié cette derniére difficulté en nous enquérant des que nécessaire de notre bonne
compréhension du sens de la parole recueillie et en soumettant aux sujets dessasgot
linterprétation de leur discours, a partir de tentatives de reformulation et de demandes

réitérées d’explicitation

5.4.1.2.La construction de la grille d’entretien : les thématiques abordées.

Nous avons élaboré notre grille d’entretien en nous centrant sur trois thémes
principaux : (1) l'insertion sociprofessionnelle ; (2) les Perspectives Temporelles selon les
trois registres tempore&tudiés; (3) les comparaisons socialesses en ceuvre dans les

différentes spheres de il sujet.
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Nous avons fait varier le degré de contrainte imposée aux sujets en fonction des

différents themes abordés, selon les objectifs prapobsque partie déentretien

Ainsi, le premier théme est introduit par la consigne inaugurale Peuxtu me
décrire ta situation professionnelle actuefes’. Ce théme est abordé de maniére semi
directive, dans la mesure ou nous nous autorisons des demandes de précisions permettant de
balayer un large spectre d’informations. -dela d’appréhender la situation socio-
professionnelle des sujets, cette partie de I'entretien a pour but d’explorer les significations

attribuées a I'expérience professionnelle intermittente et d’en saisir les éléments de

précarisatiorpour les sujets.

Nous avons donc abordé la thématiqueégélede I'emploi et de I'activité de travail

au travers des dimensions suivantes :

(1) La situation d’emploi :

- Situation d’affiliation; Statut ou non d’intermittent(e) du spectacle (si oui, depuis
combien dedmps);

- Annexe d’affiliation (8 ou 10) ;

- Niveau de rémunération

- Taux d'indemnisation a I'assuranchémage.

- Protections sociales (retraite, accidents du travail, congés maternité...).

(2) La situation de travail :
- Meétierexercé ;
- Activités réaliséedans le cadre du métigr
- Cadre(s) d’exercice dmétier;
- Pluriactivité, polyvalence ou non ;
- Travail a domicile ou non.
Afin de saisir le rapport des sujets a leur situation professionnelle, nous aborderons

égalementu cours de I'entretien

- le sentiment de reconnaissance sociale ;

- le sentiment de sécurité/insécurité par rapport a I'’emploi ogcupé

8 Tous les participants reantrés ont spontanément adolgtéutoiement comme mode privilégié d'adresse
notre égard. Par souci de ne pasasser la dynamique&le communication, nous avons donc opté également
pour le tutoiement.
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- les sources de satisfaction/insatisfaction éprouvées dans le travalil.

Le deuxiéme théme celui des Perspectives Temporelles, est introduit par la consigne
inaugurale : ®Racontezmoi votre parcours®’. Afin de ne pas induire d’époque ou de
temporalité spécifiques, et pour ne pas inciter les sujets a se centrer sur une sphere temporelle
particuliere de la PT, nous avons pris soin de ne pas utiliser d’'empan tempgoaeb(tez-
moi ce que sera.») ou encore d’'adverbe d’origine Racontezanoi depuis quand.»), dans
notre consigne inaugurale. Une fois la question posée, nous avons adopté une attitude
« compréhensive, conforme a notre volonté de faire ressortir les logiques propres aux sujets
plutét que d'imposer une logique biographique exogéne et standardisée. Aussi, hous abordons
ce théme de maniére ouverte et-airective afin de laisser la plus grande liberté possible aux
sujets de raconter les événements et expérieno@giels spontanément, ils accordent un sens
particulier Comme préconisé par Fieulaine (2006), nous avons porté une attention particuliere
a ne pas effectuer de relance qui aurait pour effeétblir une cohérence chronologique
dans le discours, notre objectif n’étant pas de parvenir a une reconstitution objective et
exhaustive des trajectoires. Dans le méme sens, nous avons pris garde de ne pas imposer aux
sujets une datation précise des contenus rapportés. Enfin, nous n’avons pas contraints les
sujets a I'exhaustivité, en acceptdas «trous» ou encore les manques dans ces narrations

biographiques.

Afin de ne pas introduire de biais, nous n'avons pas formut®mEigne inaugurale
pour introduire le troisieme thémeelui des processus comparatifs, nmiasavons relancé
les sujets a partir de comparaisons sociales émises spontanément a d’autres moments de

linterview®? Les relances prévues ont essentiellement porté, ici, sur :

- La satisfaction/insatisfaction comparativeRar rapport aux autres, el satsfait ou
non de ta situation professionnelle, personnelle, familiale»).;?
- L’'optimisme/pessimisme comparatif (ersque tu compares ta situation a celle des

autres, tu te sens confiant ou non quant a ton évolution futsye ?

La grille utilisée le cantrat de communicatioainsi que la retranscription compléte des

entretiens serlirectifs sont présentés en annexes de cette theskcA3 et A4).

81 |es entretiens de typerécits de vie> se fondent généralement sur une apmsiverbale caractérisée par

'usage du terme raconter» afin de solliciter un discours narratif sur les expériences vécues.

8 Tous ont ainsi effectué au moins une comparaison de maniére spontanée avant que I'on aborde la question plus
spécifique des coparaisons sociales.
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5.4.1.3. La passation des entretiens: accés au terrain d’enquéte et modalités de

rencontre des participants.

Les entretiens se sont déroulés au cours du second se@@bfrel’acces a la
population a étée, dans un premier temps, rendu possible grace a un professionnel du spectacle
faisant partie de notre réseau personnel, qui aauss en relation avec quelquass de ses
pairs professionnels. Cestétes de réseau nous ont ensuite permis de démultiplier les
contacts. Les participants ont donc étintactéspar bouche-oreille, chacun d’entreux
nous faisant par la suite béiér de son réseau professionnel. Les entretiens ont été menés
aupres d’artistes et dechniciens du spectacle, affiliés ou non au régime de l'intermittence,
sur la base du volontariat, avec les garanties d’anonymat et de confidentialité gu’exige le
resgect des regles d’éthique et de déontolqgi@valant dans la recherche en psychologie
Nous avons laissé libre choix aux participants quant au liqpaggation déentretien La
plupart des entretiens ont été réalisés au domicile des sujets, certainseallg ont préféré

nous rencontrer dans des lieux publics (des cafés, généralement).

La durée de ces entretiens est d’en moyenne une heure et demie.

5.4.1.4. La retranscription des entretiens semi- directifs.

Avec l'accord préalable des participantsug les entretiens ont été entiérement
enregistrés et retranscrits sur traitement de t&kesnous sommes efforcés, lors de I'étape
de retranscription, de respecter au plus pres le discours oral, afin de limiter la perte
d’'information inhérente a cette retranscripti@monations, registre du norerbal...). Ainsi,
les tournures de phrases, les lapsus et incohérences ctaan@nomatopées ont été
retranscrits, les silences matérialisés par des points de suspension et les rires measnnés
le texte, entre parenthésédne fois retranscrits, les entretiens ont tous été réécoutés afin de

s’assurer de la consonance du texte par rapport au discours oral.
5.4.2. Traitement des données.

Afin de mettre a I'épreuve notre hypothése de recherche, nous avons choisi de croiser
différentes méthodes d’analyse de nos donngmsur ce faire, nous avons effectué une

analyse lexicale informatisée, d'une part, a l'aide du logiciel Alceste; une analyse

interprétative phénoménologique, d’autre part, fenslér des études de cas
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5.4.2.1. L'analyse lexicale informatisée : présentation du logiciel Alceste.

Les entretiens senrdiirectifs forment un corpus analysable d’environ &ges, au

sein duquel les questions de l'intervieweur ont été supprimées.

5.4.2.1.1. Ancrages théoriquest méthodologiques

Le logiciel Alceste est un outil d’'analyse statistique des données textuelles créé par
Max Reinerf®>. La méthodologie sur laquelle il reposensiste en I'étude des lois de
distributions du vocabulaire au sein d’'un corpus d’entretiens dont il extrait les structures
signifiantes les plus prégnantes. Alceste se centre donc sur les ressemblances et dissemblances
du vocabulaire et rend compte de sa distribution dans les propositions qui composent le texte
analysé. Il est alors possible de décrire des classes a partir d’éléments tels que le relevé du
vocabulaire le plus spécifiquet la sélection des unités de contexte.GlE.) les plus
représentaes du vocabulaire caractéristique de la classe (CapdeMellgnibas et al.,
2004). Le logiciel permet donc moins dehercher le sens d’'un texteque de «léterminer
comment sont organisés les éléments qui le constisu@einert, 1990)Son utilisation vise
a (1) déterminer comment les éléments d'un corpus texdisefanisent; (2) réduire
I'arbitraire dans la description d’'un corpué3) mettre en évidence I'information essentielle
contenue dans un corpus. Alceste, a partir d'un corpus préakaitienumeérisé, effectue une
premiere analyse détaillée de son vocabulaire et constitue le dictionnaire des mots ainsi que
de leur racine, avec leur fréquence. Ensuite, par fractionnements successifs, il découpe le texte
en segments homogénes contenant un nombre suffisant de mots et procéde alors a une
classification de ces segments en repérant les oppositions les plus fortes. Cette méthode
permet d’extraire des classes de sens, constituées par les mots et les phrases les plus
significatifs. Les classes oloiges condenselgs idées et les themes dominants du corpus, les
«topoi», qui constituentdes «mondes sémantiquesou encore des rondes lexicaux
spécifiques. Le logiciel catégorise, en premier lieu, les réponses des sujets en fonction de la
ressemtance de leur vocabulaire grace a une classification hiérarchique descendante. Dans
un deuxiéme temps, il cherche a établir une correspondance avec un individu ou des groupes

d’individus caractérisés par certaines variables extratextuelles (donnéesisgm@phiques,

8 Plus précisément par Reinert, Benzecri, Bataille et 'ANVAR (Agence Nationale de Valorisation de la
Recherche), la société toulousaine Image.
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par exemple). C’est en cherchant la cohérence interne du vocabulaire de chaque classe et les
différences interclasses des vocabulaires que le chercheur va pouvoir nommer chaque classe

d'U.C.E. et dégager du corpus les éléments sémantiques et lexicaux les plus significatifs

L'analyse Alceste s’inscrit donc dans une approche topique du discours au sein de
laquelle la notion de mondes lexicaux est mise en avanRé€inert, 1993). D’aprés Reinert
(1997, p.271),« un monde lexical est donc la trace statistigdien tel lieu dans le
vocabulaire, lieu plus habituellement ‘habité’ par les énonciateurs. C’est la raison pour
laquelle une analyse statistique purement formelle peut permettre de circonscrire la trace de
ces lieux sous la forme de « mondes lexicaux ».-Gesant donc des traces strictement
sémiotiques inscrites dans la matérialité méme du texte. Eménmnes, ils sont indépendants
de toute interprétation. Mais, ils ne prennent sens, pour un lecteur, qu’a travers une activité
interprétdive particuliere en fonction de son propre ‘voulbie’ ». Ces mondes lexicaux
correspondent aux classes issues de la classification hiérarchique descendante et fonctionnent
comme catégories reflétant des liens d’opposition ou de connexion entrd alsucture
ainsi obtenue présuppose une double lecture : une lecture d’ensemble des classes et une
lecture de chaque classe autonome et de ses liens intrinseques. Le sens et les significations
sousjacentesrepérées,au nivead intraclasse et interclassepnt propices a l'étude des
processus d’objectivation et d’ancrage a I'ceuvre dans la construction des représentations
socialeslci, cette méthodologie d’analyse sera appliquée a I'étude des processus qui operent
dans la structuration des PT et des digaiions inhérentes a des expeériences de précarité

d’emploi.

5.4.2.1.2. Préparation du corpus.

La préparation du corpus est une étape minutieutestdieuse de la procédure qui
nécessite au préalable un examen approfondi de la littérature sciertfiative a ce logiciel
afin d’en contourner certaines difficultés. Aussi, nous sommoes assurés d’obtenir des
résultats significatifs en veillant & respecter un certain nombre de condRieingrt, 2000) :
- La cohérencedu corpus ce dernier doit se présenter comme un tout ayant une
certaine cohérence (cohérence des conditions de production ou cohérence

thématique)
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- Lataille du corpus ce dernier doigétre suffisamment volumineux pour que des
analysesstatistiqus puissent étreéalisées et orienter la définition des classes

retenues

Ces deux criteres étant réunis, nous avons ensuite procédé #ileitage» du
corpus, consistant r&travailler certains éléments du document afin d’éviter d'éventuelles
interférences entre dalonnées de présentation et des instructions adressées au logiciel. Nous
avons notamment supprimé :

- les questions posées par I'enquéteur pour ne garder que les dires des sujets ;

- les informations rajoutées dans le texte par l'enquéteur au moment de la

retranscription des entretiens comme les hésitations, les silences, les rires

- Certains mots parasites formulés par les interviewés et conservés lors de la

retranscriptionexemples « ben», «heu», «pff »).

Nous avons ensuite procédé a un découplageorpus ainsi traitéelon des balises
informatiques spécifiques. Afin de reconnaitre les divisions naturelles du corpus{diest
la partition propred chaque sujet ou encore ldgités de contexte initial&y, nous y avons
introduit des« lignes étoilées», que nous avons définies en fonction des variables socio-
biographiques qu’il nous semblait important de retrouver dans le rapport d’analyse final. Ces
variables dites #lustratives» n’entrent pas dans les calculs effectués pour obtenir la
classification mais apparaissent dans le descriptif du profil des classes d’énonceés fournies par
'analyse. Leur présence permet d’illustrer les extraits du discours (U.C.E.) mis en évidence
par 'analyse lexicométrique et d’aider a I'interprétation des résultats. Les variables prises en
compte sont préciséesa@gssous :

- Le numéro du sujet (de 1 a 20) ;

- Le sexe du sujet

- Lannexe d'affiliation (8 vs. 10) ;

- La situation d’'intermittence (affilié vs. neaffilié).

En guise d'illustrationelles apparaissedfns le corpus, de la maniére suivante :

*xxk *sujet_1 *sex_f *anx_10 *int_OUI.

81y a ainsi autant dU.C.1. qu'il n'y a de participants, dans notre étude.
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Comme cela est préconisé, la saisie du corpus s’est ensuite effeatuiéometre»,
sans mise en page, en gardant la ponctuation d'offgiee en respectant un principe
d’homogénéit®® dans la retranscription du corpus. Pour exemple :

*rxx xsujet_1 *sex_f *anx_10 *int_OUI

Ben, en fait moi a la base... donc jai trente-et-un ans, je fais pas du théatre
depuis toujours, enfin, j'ai fait plein de petits boulots avant. Moi j'ai niveau

bac moins deux ans, donc, je suis pas restée tres longtemps a I'école... J'étais un
peu allergique a I'école en fait, je n'y trouvais pas ma place donc ... quand jai
arrété I'école, forcément j'ai fait pleins de petits boulots, notamment clerc de

notaire principalement, pendant quelques années.

Une fois le corpus préparé, nous avons procédé a I'analyse.

5.4.2.1.3. Méthode d’analyse des entretiens semirectifs.

A l'aide du logiciel Alcestenousavons effectué trois analyses lexicales successives,
correspondant chacune aux trois temps des entretiensisentifs.

Ainsi, une premiére analyse a été réalmdela partie PerspectiveTemporells » du
corpusdes entretiens serdirectifs Cetteanalyse fera I'objet deshapitres 6et 7 de cette
these (/A).

Une deuxiéme analyse a été appliquste la partierelative aux «Processus
comparatifs> du corpus des entretiens setliriectifs. Cette analyse semésentée danis
premiéere sectiodu chapitre 8 de cette thege].

Enfin, une troisieme analyse a été effectuée sur la pa8ituations d’enploi et de
travail » du corpusdes entretiens serdirectifs. Cette analyse sera détaillée dangremiere

sectiondu chapitre 9 de cette theserjA

Pour chacune de ces trois analyses, nous nous attacheébungieales mots
apparaissargignificatifs de chaque classBénoncésles verbatimainsi queles liens que ces
indicateurs entretiennent avkss variables illustraties (sexe du sujet, annexe d’affiliation et

situation d’intermittence) significativement assgci@ chaque classe d’énoncésous

8 Celleci ed prise en compte pour le calcul des unités de contexte (U.C.E.).
8 Les éléments semblables ont toujours été retranscrits de la méme facon.
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tenterons également de voir sur quoi reposent les associations et les oppositions entre les

classes d’énoncés mises a jour par I'analyse.

Ces analyses ont toutes été complémmsdesétudes de cas, effectuées sur quatre
sujets de notre échantillon, représentatifs de la diversité des PT au sein de notre population
d'étude Ces études de cas reposeront sur une analyse interprétative de type
phénoménologique.

5.4.2.2. L'analyse interprétative phénoménologique.

L’analyse interprétative phénoménologique (IPA) est une méthode souple d’analyse
des matériaux qualitatifsrelativement récentedont les fondements épistémologiques
prennent racine dans la phénoménologie ou encore linteractionnisme symbolique, qui
considérel’individu comme actifdans son travail d’énonciation et d’interprétation de la

réalité. Elle s'inscrit églement dans I’herméneutique et I'idiographitfue

L'objectif de I'IPA est de découvrir en détail les processus par lesquels les
individus donnent du sens a leurs expériences intimes enagtuléis récits qu'ils en
font. Ces processus concernent tous les aspects réflexifs quieaohén avec l'idée
fondatrice de I'lPA selon laquelles individus cherchent a interpréter leurs expériences
sous une forme ou une autre qui soit compréhensible pour eux. Cette approche est
gualifiée de « phénoménologique car d'une part elle se réféere aux récits subjectifs de
I'individu plutét qu'a une description objectivante des faitsl'autre part, elle considere
la recherche elletaéme comme un processus dynamiques observationsonttoujours
effectuées a partir d’'une position subjective et nos tentatives de comprendre les relations
qui unissent les individus a I'environnement qui les entoure sont nécessairement
interprétatives (Smith, Flowers & Larkin, 2009). Ainsi au travers de | IRAchercheur
est impligué dans le processus de production de :sénente d'accéder a l'univers
singulier d'un sujet, cet acces reposant sur les propres conceptions du chercheur tout en
étant limité par elles. L'IPA adopte donc une double herméneutique qui repose a la fois
sur I'exploration des visions du monde des sujets depuis leur propre point de vue et sur
un travail d’interprétation de ces visions du monde et des cognitionsjamrges

fondé sur les conceptions propres du chercheur (problématique, références théoriques,

87" approchediographiqueest relative & I'étude descriptive de cas singuliers, isolés, elle n’a pas pour objectif
de tirer des lois universelles mais s'intéresse au particulier.
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hypotheses de recherche...). Ainsi, sur le plan épistéemologique, [I'analyse
phénoménologique interprétative se situe dans une position complexe entre le réalisme et le
constructivisme nous percevons le monde a travers notre implication dansccehdis sa
signification émerge de notre relation a lui (intersubjectivitégxpression @analyse
interprétative phénoménologiquerend compte de cette dualité ainsi que de la jonction

de processus réflexifs des participants et des ctieeirs pour constituer le récit
analytique &mith, 19% ; Osborn & Smith, 1998; Smith, 1997). Smith906) décrit

I'IPA comme« interprétative » du fait de son ancrage dans la tradition interprétative ou
herméneutiquele la pratique de rechercpaisque lechercheur joue un réle majeur dans
l'analyse et la recherchkIPA est « phénoménologique> car elle tente d’accéder au plus

prés possible de I'expérience personnelle du participant a partir d’'une démarche inductive,
mais elle reconnait que ce processus devient inévitablement interprétatif a la fois pour le
participant et pour le chercheur. Sans la phénomeénologie, il n’y aurait rien a interpréter et sans
’herméneutique, le phénomene ne pourrait pas étre obsamiéh( Flowers & Larkin, 2009).

C’est donc dans cette démarche deewdent permanent entréa prise en compte ed
discours en eurémes et celle des processus réflexifs gaasntsque se construit la
démarche d’analyse. Cette interprétation est rendue possible non seulement par I'analyse des
logiques a I'ceuvre dans chaque entretien singulier mais également en mettant en ceuvre une
andyse comparative inteentretiens, qui soutient 'analyse transversale des données

recueillies.

Enfin, 'IPA est une méthode idiographique. En effet, la méthode est attachée a I'étude
détaillée de l'expérience du cas particulier. Les études IPA sont aomiuites sur des
échantillons relativement petits mais conduisent a des analyses meéticuleusement détaillées.
Ainsi, I'lPA tente de démontrer I'existence et la signification d’'un phénomeéne plutdt que son
incidence. L'étude des similarités et des différences entre les participants permet dans un
second temps d’approfondir le singulier, ce qui peut mener alors au plus prés de l'universalité.

Les modalités pratiques de I'analyse ont donc consisté a réaliser une premiére lecture,
globale du corpus, a partir de laquelle nous avons dédegécatégories d’analysqui
reposenta la fois sur le corpus hméme et sur les orientations problématiques de la
recherche. Les catégories ont ensuite été appliquées a I'ensemble du corpus au travers d’'une
démarche itérate, intra et inteentretiens, visant a parvenir a une synthese interprétative

satisfaisante au regard des objectifs. L'extraction de ces catégories d’analyse permet d’aboutir
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a une réduction du corpus, au travercdmpterendu résumes, d’'une paet a des constats

étayés sur des extraits significatifs de la narration, d’autre part.

Plus précisément, les analyses ont été effectuées au travers différentes étapes.

Dans un premier temps, nous avons étudié les contenus sémantiques et I'utilisation d
langage, a un niveau exploratoire. Nous avons realisé, dans celaatioes types de
commentaires (1) descriptif (description des contenus de ce que dit le sujet, en restant proche
du sens explicite donné par ceti) ; (2) linguistique (exploration de l'utilisation spécifique
du langage par le participant, que nous avons mis en italique dans le {(8xte)nceptuel et
interprétatif (& un niveau plus interrogatif et conceptuel, nous avons tenté de mettre a jour

I'étendue des significations provisoires, que nous avons souligné en gras dans le texte).

Dans un deuxieme temps, nous avons procédé a une réduction du volume
d’'informations par la recherche de themes émergkstagit ici de réorganiser et de produire

des interprétations.

Dans une tiisieme étape, le chercheur doit tenter de schématiser la maniére dont il

pense que les thémes s’accordent les uns avec les autres.

Enfin, il s'agit de traduire les résultats en un comptalu narratif qui se base sur les
themes. Il s’agit de faire remdir les éléments importants en les expliquant, en les illustrant et

en les interprétant. Nous proposons en annexe un exemple de centhidef.A8)

Les Perspective Temporells constituantnotre variable a expliquer, I'analyse
interprétative phénomeénologique a été effectuée sur quatre sujets, sélectionnéaseidi
leur représentativité au sein des classes d’énonceés fournies par I'analyse Alceste telle qu’elle a

été appliquée au sous-corpus « Perspeciiemporelle »de I'ensemble des entretiens

Les données empiriquegue nous présentons-apres s’appuient sur les orientations

epistémologiques et méthodologiques que nous venons de détailler
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Chapitre 6 : Analyse lexicométrique des Perspectives Temporelles,

classes d’énoncés et temporalités spécifiques dans les discours.

L'objectif de ce chapitre est de mettre a jour des temporalités spécifiqgues a l'aide
d’'une analys lexicométrique menée avec le logiciel Alceste. Cette analyse a été réalisée sur

la deuxiéme partie du corpus d’entretiens centrée sur les perspectives temporelles des sujets.

6.1. Description du corpus et dendrogramme.

Au sein du corpus, le logiciel a réparti les U.C.E. prises en compte en trois classes
d’énoncés distinctes a I'issue de la C.H’Boit 82% du corpud.e pourcentage des U.C.E.
retenues est supérieur a 70%, seuil a partir duquel I'analyse est considérée comme
statistiquement significate?”. Le dendrogramme (fig. 1) montre les associations et les
oppositions des classes engites. Il indique la présence d’'un éclatement qui oppose la classe
1, qui est la plus spécifique, avec 51% des unités textuelles classées, aux classes 2 et 3, qui
elles, sont mises en parallele, avec respectivement 32% et 17% des unités textuelles classées.

Les analyses sont présentées en annexes (A5).

Figure3. Dendrogramme de I'analyse Alceste du corplsrspectiveTemporelle» des entretiens.

8 Classification Hiérarchique Descendante.
8 Nous nous référons ici @ Reinert (1990).
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Nous décrirons dans la section suivante chaque classe d’énoncés afin de mieux

comprendre sur quoi reposent leurs spécificités et leurs oppositions.

6. 2. Résultats de I'analyse lexicométrique.

La dichotomie observée dans I'arbre de classifications, entre les classes 2 et 3, d’'une
part et la classe 1, d’autre past rendue intelligible par I'analyse de chaque classe
d’énoncés. Nous allons décrire de maniere plus approfondie chaque classe afin de caractériser

les différentes perspectives temporelles dans lesquitissri le discours des sujets.

6.2.1. La classe 1: L'ancrage du passé et la socialisation artistique : I'orientation

rétrospective et « communautaire ».

La classe 1 représente 51% des unités textuelles classées. A ce titre, elle est la classe la
plus spécifique, celle qui présente le topde plus homogeéne. Le tableaudgssous présente

les mots et exemples d'U.C.E. significativement associés a cette classéewagechi2

respectifs.

Tableaw2. Mots et exemples d’U.C.E. significativement assoaiés classe 1 du corpusPerspective Temporelleet chi2

respectifs.
Mots Chi2 Exemples d'U.C.E. significatives et chi2 associés
significatifs associés
Fait .49
«Par ot commencél ? Par le commencement, donc le commencement, clétait
Commencer .40
en 2009, on s’est rencontrées toutes les trois dans une forne®néputée sur
Groupe 30 Toulouse, qui s’appelle le Hangar $
Spectacle .29
Formation 97 « Et avant méme I'entrée en fge travaillais I'été avec une compagrgei était
sur Toulouse qui s'appelait le ballet Joseph Roussillot, au centre national de

% Nous rappelons ici que le motepoi» renvoie a I'approche topique du discours que permet I'anAlgsste.
Les «topoi» représentent des mondes lexicaux spécifiques.
1 Les mots en gras correspondent aux mots les plus significatifs pour cette classe.
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Heure .20 lépoque?d $
Premier .20
«J'étais déja dans des groupewis alors c’était en amateur, on avait déjg a
Cachet A7 Vs e a1 . . .. . . L
I'époque, bon, jétais étudiant, mais moi de la musigjen fais depuis que jai
Date .15 guatre ans, donc aujourd’hui j'en ai vifgtit 2 $
Année .15
«Pour me professionnaliser mais ¢a n'a pas été le cas, voila, mais mon gbjectif
Ouvrir 15 pour cette formationen fait c’était pas la technique, a la bas&tait surtoutle
Rentrer .15 pouvoir mouvrir de nouveaux réseaux et ¢ca n'a pas été letca$
Apprendre .15
«C’est depuis, je pense depuis toujours, j'étais attiré par la musique
Obtenir 14 spectacleen général, depuis que je suis adoleséent$
Base .13
Jouer .13
Salle .13

Les verbatim associés & la classé ancrent leurs temporalités dans le passs.
parcours antérieur est ici narré comme un enchainement d’événements et d'expériences
variés, plus ou moins recherchés et désirés, plus ou moins maitrisés et dont I'impact sur la
trajectoire individuelle a été variable. Au sein de cette classe, les sujets posent un regard
rétrospectif sur I« avants>, sur ce qui a déja été. Nous retrouvons dans les verbatim
significatifs de cette classe I'évocation de différenteeraps» et donc de différentes
transitions, ce qui se traduitpar [l'utilisation de nombreux connecteurs temporels
(«Commencep ; «Deébut»; «Développers; «Deépart»; «Depuis»; «Evolue»;
«Avant» ; « Pendant»; « Ensuite»). Ces différentes temporalités sont étroitement liées a la
sphére professionnellele temps de la socialisation artistique, le temps de linsertion
professionnelle et celui de la stabilisatians un emploi intermittenke passage d’un statut
professionnel & un autre ou encore d’'une activité professionnefle autre. Les narrations
significatives mettent également en avant le réle central joué par les autrui familiaux et
amicaux dans la construction du projet artistique atdela, dans les expériences
individuelles passéds Des amis» ; «Un copain qui m’a appris a jouer de la guitase «Je
me suis fait des amis; «Ma grandmere m’emmenait souvent voir des spectacles de rue, des
pieces (...) c’est d’abord elle qui m’a inité€; «Avec un groupe de potes « Ma mére était

danseuse). De méme, notons qu’'au sein de cette classe, les marqueurs de la personne les

92 ’ensemble deserbatim représentatifs de cette classe est présemigenexes.
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plus utilisés sont le rous» et le «nos». A l'inverse, les pronoms personnels de la premiére
personne du singulier«fe », «me», «ma», «moi» et «mes») sont significativement
absets du topoill est permis de penser, a l'instar de G.H. Mead, quenieus» renvoie a
'ensemble des 8oi», c'esta-dire a I'ensemble des intermittents du spectacle et/ou des
artistes lorsqu’ils se définissent comreommunauté possédant ses codes et ses normes
sociales propres et faisant office de support a la définition en tant spie>,«« je» ou

« nous».

Les PT apparaissent étirées vers le passé et s’enracinent tantdt dans I'enfance, voire
la petite enfance (Moi, de la musique, jen failepuis que jai 4 ans ; «Quand j'étais
petite» ; «J’ai commenceé super jeume «J'ai été sensibilisé des I'age de 4 ans «J'ai
toujours été dans ce milieu » Depuis toujours»), tantdt dans I'adolescence ou dans I'entrée
dans I'age adulte «(Avant méme l'entrée en fag « J'étais étudiant> ; «Depuis que je suis
adolescend ; «A 19 ans, apres mon bag «Quand jai eu 18 ans ; «Quand javais 14
ans» ; «Quand j'étais ado » ). Les PT spécifiques de la classe 1 se caractérisent par une
extension temporelle profonde a I'endroit du passé, cette dimension étant soplgnée
'usage de nombreux adverbes d’origineDepuis» ; «A partir de la »; «A la base» ; «A
l'origine » ; «De la»; «Des I'age de»; «A partir de I'dge de 18 ans). Les localisations
temporelles effectuées sont parfois trés précise®™ (#vrier 2013»; «En 2009 5
«Jusqu'en 1996 » «A partir de 2013 »; ®epuis 2010, début 2010, janvier 2010 »;
«Depuis 3 ans; «Courant 2012 » &€n juin» ; «En Septembre ; «En Octobre»; «En
novembre»), parfois plus floues (& I'époque»; « Quelgues années; « Pendant quelques
années»; «Quelques temps aprés «Pendaniongtemps» ; «ll y a quelgues mois). De
méme, les périodes évoquées sdns pu moins longues @endant un an » ; k¥n peu plus
d'un an »; « Pendant 2 ans ; «En 2 ans»; « Pendant quasiment 3 ams « Une formation

en 3 ans» ; «Pendant 10 ans ; «Pendant 11 ans ; «Apres 12 ans).

Les PT sont également trés denses, les contenus rapportés, particulierement riches et
variés, correspondant a différents temps dévénement> ou «moments» de la vié®. Ces
derniers ont essentiellement trait a la sphere de traréidtique ou noneu de formation et
renvoient tour a tour a des évenements et/ou expériences, a des lieux, a des autrui, tous

significatifs dans les PT rapportées puisque librement évoqués par les sujets au moment de

% Selon la théorie desmoments», la vie d’un individu ne se déroule pas de facon linéaire et continue. Dans le
récit, il (re)connait des moments constitutifs de son existence (le moment de la famille, de I'amour, du travail...)
qui constituent autant de thématisations de son récit (DMomberger, 2000).
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linterview («Formation de théatre>; «Compagnie»; «Groupes»; «Spectacle »
«Trio » ; «Orchestre »3 «Ecole de technique du sen «Fac»; «Cours de guitare ;

« Stage»; «Petits boulots> ; «Clerc de notare » ; «Spectacle de rue; «Stage de
cirque»; «Grosses formations; «Premiere indemnisation »; <&onservatoire» ;
«Solo» «Duo»; «BTS»; «Vacataire»; «Brevet d'état»; <«Association »

« Diplomes»; «Chomage»; «Auditions»; « Groupe professionneb; «Déclarations
d’intermittence» ; « En troupe» ; «La metteuse en scene décide de nous quitterOuvert
nos droits»; «Reperdre le statut; «Festival off »; «Série de représentations;
«Travaillé dans I'administration> ; «J'étais en CDI» ; «Le Hangar»; «Ballet Joseph
Roussillot» ; «Centre nationabs ; «AvantMardi » ; «Théatre du Capitole ; «Sorano »;

« Festival d’Aurillac»; « Cave Poési®). Sont aussi évoqués, bien que dans une neindr
mesure, des événements et/ou expériences davantagedsitiseles spheres personnelles et
familiales («Accident de voiture ; «Quand je suis arrivée sur Toulousg L'examen des
verbes indique une utilisation importante des verbes d’action dans les dideoptas
souvent rattachéau milieu artistique (©uvrir » ; «Rentrer»; «Jouer» ; «Monter;

«Créer»; « Tourner»; «Diriger »; « Former» ; « Bossem).

Les PT passées, spécifiques de la classe 1, suggérent tantot I'idée d'wsysroce
développemental, d’'une progressiorDg fil en aiguille» ; «Au fur et a mesure; « Petit a
petit » ), tantbt celle d’une trajectoire marquées par des ruptukési,(on objectif (...) a la
base, c’était surtout de pouvoir m’ouvrir de nouveauxa®x et ¢ca n’a pas été le ca, des
transitions («Apres cet orchestre, je suis passé dans un autre orchestre (...) la, ca a été un
peu plus complique), des changements J@ai été clerc de notaire (...) pendant quelques
années»), des reépétitions ou accumulationsL{@nnée d’apres, jai été prise dans une
formation (.. .), 'année encore d’apres, j'ai fait la formation au Ring (...) en deux ans, jai
acquis beaucoup de bagages A ce titre, la reconstruction de la trajectoire passée n’apparait
pas forcément linéaire dans les verbatim, les expériences antérieures marquantes du récit font
surgir 'hétérogene, I'inattendu et confrontent le sujet a des situations nouvelles, non prévues
(«On était trois comédiens et une metteuse en scene qui a décidé de nous quitter en cours

d'année, 13, il y a quelques mois Ces « bifurcations® correspondent & des configurations

% Selon la théorie deshbifurcations», d’abord développée dans les champs mathématiques et physiques, une
bifurcation intervient lorsqu’un petit changement d’un paramétre de la situation produit wemiesmh majeur

dans l'organisation du systeme. Appliquée aux sciences humaines et sociales, les bifurcations biographiques
impliquent a la fois I'imprévisibilité d’'une crise qui les déclenche et l'irréversibilité des issues qui en découlent.

Il s'agit de changements structurels, inattendus et aux conséquences durables (changement d’état, d’'identité, de
représentations du monde (Bessin, Bidart & Grossetti, 2010).
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au sein desquelles des évenements contingents, des perturbations, méme légéres, peuvent étre
la source de réorientations importantes dans les trajectoires individuelles. La dimension
biographique des temporalités est particulierement prégnante au sein de la classe 1, celle du
«temps pour sob et de la production de sens subjectdtamment a travers une narration
discursive liée a I'histoire personnelle et familialeMai, jai débarqué dans le milieu du

théatre un peu par hasard, en fait, voila. Mes parents étaient ouvriers tous les deux donc a

priori rien a voir »).

La classe 1 est donc celle des temporalités biographiquésncrage contextuel du
passé permet ici de justifier la position actuelle et d’expliquer le chemin parcouru. Le passé
apparait commd’espacetemps essentiel de la signification, ouverte sur une activité de
mémorisation et de rétrospection, car si les trajectoires de vie évoquées révélent autant de
projets, d’'aspirations, de buts, ce n'est que dans I'ajmég que I'on peut savoir lesquels ont
éte réalisés, comment ils sont entrés en conflit ou, au contraire, en harmonie avec d’autres
intentions ou objectifs poursuivis par soi ou par d’autres personnes, dans les différents
milieux de vie. A ce titre, ce n’est que rétrospectivement que le sens de I'expérience apparait

saisissable.

6.2.2. La classe 2: L'anticipation du futur et la conflictualité du pro jet de vie:

I'orientation prospective.

La classe 2 représente 32% des unités textuelles classées et se caractérise par I'emploi
des mots tels guechose sens précaire,envie,vie, changer Le tableau cdessous présente
les mots et exemples d'U.C.E. significativement associés a cette classéewagechi2

respectifs.

Tableau3. Mots et exemples d'U.C.E. significativement associés a la classe 2 du cétprspective Temporelleet chi2

respectifs.

Mots Chi2 Exemples d’U.C.E. significatives et chi2 associés

significatifs associés

Chose 44

Sens 40 « Professionnel ou familial ou perso, j'essaie de faire avancer, que jangoisse ou
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Précaire .33 pas, que je sache pas si cabautir > ou pas® $
Envie .28
«Je pourrais mesentir encore plus précairesi je trouvais pas de boulg
Vie .25 . , , . . : . .
alimentaire et qu’en plus j'abandonnais mon projet professionnel, donc 13, j
Changer .24 a moitiéprécaire 2 $
Précarité .22
« Soit tu te morfonds dans la merde, dans ta déprime totale, soit tu te dis... ou
Situation 20 alors ¢a peut peudtre... un aléa dei®, tu vois, qui te donne envie ou qui|te
Voir .19 contraint a changedevie 2  $
Penser .19
«Je vais, je pensque pour l'instant, je vais continuer quoiqu’il arrive pétre
Sentir 19 gue dans dix ans, si je veux des enfants et si je veux me poser danssiable|e
Risque .18 ca changerg@ $
Mener 17
«Moi, ¢ca sera d’'abord mes projets personnels, des enfants qui pourront re
Avenir .16 . . . . .
en cause pas mal de chose et puis aussi la fatjgeeause le travail, les horaires
Terme A5 décalées® $
Fatigue .15
Aboutir 15

La classe 2 semble spécifique d’'un vocahle contrairement a la classe 1, s’éloigne
de la sphére temporelle du pagséur se centrer sur celle du futurAwenir» ; «Futur »;
«Terme » ; ®rojet»). Les verbatim associés a cette classertentégalement du milieu
professionnel pour se centrer sur des considérations davantage existentielles, liées a
lanticipation du futur et aux délibérations sur l'avenir Qkanger» ; «Préférer»;
« Choix»). Ceci tend a indiguer que la reconnaissance delulalité des milieux dans
lesquels évoluent les sujets ne permet pas de rediduexci a l'un d’entreeux
spécifiguement ce sont les contradictions intimes qui sollicitent le sujet comme instance de
délibération et dechoix. La situation d’emploi et de travail est ici présente au travers de
I'évocation d’'une incertitude qui s’origine moins dans les conditions matérielles d’existence
gue dans sa dimension symbolique et expérientielle. Nous retrouvons ainsi le lexique relatif &
laléa («Risque»; «Peut-etre») et 'anxiété («lipper » ; «Angoisse»). L'incertitude vis
avis de l'avenir est rapportée a l'instabilité du présepie ce soit au niveau financier,

professionnel ou encore familial ou personeeimplique un sentiment d’absence de controle

% Les mots en gras correspondent aux mots les plus significatifs pour cette classe.
% ’ensembledes verbatim représentatife cette classe sont présentés en annexes.
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sur le futur, ou une limitation dpouvoir d’agir,du pouvoir étre, dypouvoir faire. Le verbe
modal «Pouvoir» apparait ainsi significatif pour cette classéfxkpremiére aspiration, c’est
d’arriver a trouver des activités dans lesquelles je vais pouvoir donner mon énergie et en étre
moiméme satisfait et étre heurew)x Cette incertitude génenen sentiment de précarité,
précarité qui apparait dans les discours tantdt comme ufx&eétcarité»), tantdt comme un
processus(« Précarise»). Ce satiment de précarité semble inhérent a la difficulté
d’anticipation future a I'endroit des projets et des aspirations, plus qu’aux conditions socio-
economiques (d'aurai pas de projet qui me tienne a cceur, je voiS pas pourquoi je me
sentirais précaire»). Ici, le topoiorganisant le contenu de cette classe d’énoncés met en avant
la place centrale de I'expérience subjective dans les représentationsalespessibles te
dans la réflexion autour du projet de vie et de I'avenir, la questiensgms de laie » étant
abordée selon un vocable sensoriel Séns>; «Voir»; «Sentir»; «Pensem;
« Ressentiy ; «Impression»). Dans le discours,al perspective temporelle future est
caractérisée par la référence a différentes périodes a uerifie»; «Enfants» ;
« Existence » « Grandir»; «Vieillesse»; «Retraite») et par des représentations de
'avenir plus ou moins indéterminéés Pour moi, I'avenir, c’est extrémement floyet/ou
imprevisible («Je pense que la vie en général peut faire changer ca tres vite, des emain
Nous retrouvons égalemedans les énonceés significatifs de cette classe debnemises
indications temporelles @our»; «Instant»; «Matin»; «Lendemairn»; «Aprés»;
« Demain» ; «Jamais»; « Touta I’heure») et desverbesqui renvoient explicitemera la
temporalité futurd« Aboutir» ; «Continuer»; «Projeter», «Avancer»; «Essayer »
« Evoluer» ; «Carriere »; « Orienter»; « Envisager). Tous ces verbes d’action relient le
temps du passé et celui du futur, et soulignent un mouvement qui a débuté dans un temps
antérieur et dont le sujet viseu espérele prolongement, a ourt terme» ou a «ong
terme».

La classe 2 est celle du confligui nait ici de bbjectivationde contradictions entre
les aspirations et projets que les sujets élaborent dans leurs différents milieux de vie
souhait de développer ou gérenniser un projet artistique doté d’une forte tonalité affective
(« Plaire » ; «Passion»), mais dont on ne peut prévoir le dénouement. La forte incertitude
qui pese sur les trajectoires artistiques et/ou intermittentes est directement reliée a la difficulté
de se projetecomme intermittentLe conflit qui semble animer les sujets, au regard des
verbatim sigificatifs de cette classe est celui qui oppasee libertéprécarité aun
assujettissemersecurité.Le dépassement de ce conflit implique la mise en jeu de processus

axiologiquespar lesquels les sujets tentent de situer leur vie et projets d’internptie
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rapport a d’autres domaines projetsde vie. Aussi, la référence aux valeuks sujetest
fortement présente au sein des verbaticde ne me force pas a faire des trucs que j'ai pas
envie de faire » ; de fais les choses que j'ai envie de faire >Sj «n jour jarréte le théatre
pour faire un boulot purement alimentaire, la je me dirai quar&mne que j'ai loupé quelque
chose» ; «Je veux pas non plus pour I'instant rentrer dans une roufine’évocation de ces
valeursdonne lieu a une analyse critique, par les sujets, des normes et des idéologies
environnantes (de me sens précaire (...) mais a la fois, ¢ca me plait d’étre préspire

L’analyse de l'utilisation de marqueurs de la personne, montre qu’'a l'inverse de la
classe 1, les sujets de la classe 2 parlent davantage a la premiére personne efedgisant
Viennent ensuite le me», le «moi» et le «max». A l'inverse, lespronoms « ib>, «eux»,
«lui », «ils» ainsi que les Rous» et «nos» apparaissent significativement absents des
discours. Ceci tend a indigquer une centration sur la personne, sur le Soi, qui interroge ici les
rapports entre subjectivation et personnalisagiogui renvae aux processus de se faire soi au
travers d'une réflexivit¢ duelle ou enmiroir » de type q4e/me»®’. Les perspectives
temporelles spécifiques de cette classe renvoient a une réflexion autour des possibles qui
s’offrent aux sujets pour dépasser ces conflits, potgigmfier leur existence passé et
présente, en linscrivant dans un projet de soi a plus long terme, en faisant le choix d’'une
certaine direction de vie, tout en renongcant & d'autre€e( sera d’abord mes projets
personnels, des enfants, qui pourront remettre en cause pas mal desxhosesphere
temporelle d’investissement privilégiée semble étre celle du futur, considéré comme le lieu
d’élucidation de ces conflits. A ce titre, I'incertitude qui pese sur les trajectoires individuelles
n'est donc pas synonyme de désespoir plus ou moins généralisé ou d'un pessimisme qui
serait fortement intériorisé mais traduit davantage une indétermination dans les
représentations du futur ainsi que des difficultés a y voir clair dans des peygttanifieset

a se déplacatans un avenir plus étendu.

 Par souci de simplifier notre propos, nous pourrions résumer la tension de la réflexivité¢ en miroir par la
guestion «Comment me réaliser en tant qu’individw.”Dans ce cadr&, lindividu est centré exclusivement
sur ce luiméme qu'il aspire a étre, autrui n’étant tout au plus qu’un moyen, I'objet d’'un désir ou d’un rejet.
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6.2.3. La classe 3: la centration sur le présent, le conditionnel et la mise en lien

problématique du passé et du futur.

La classe 3 représente 17% des unités textuelles classées. Les mots qui caractérisent

cette classe sonseul appartementlogementeuraq loyer, colocation.Le tableau cdessous

présente les mots et exemples d’U.C.E. significativement associés a cetteactadsars

chi2 respectifs.

Tableawd. Mots et exemples d’U.C.E. significativement associés a la classe 3 du cétprspective Temporelle et chi2

respectifs.
Mots Chi2 Exemples d’U.C.E. significatives et chi2 associés
significatifs associés

Seul a7

Appart 70 « L4, pour l'instant, je vis enoloc’® on est quatre, donc je paye deux cents e
par mois, avec les charges, donc tu vois, sur cing cent euros, déja deux c¢

Logement 62 partent dans le loye? $

Euro .60

Loyer 57 «Moi, si tu veux, vu ma situation, je vis tout sejlai pas de crédit, j'ai utoyer
qui est pas cher, j'ai les aides au logemént $

Coloc .46

Camion .40 « Je suis tout sedinancierement, je m’'en sors bien, pas de souci de ce Gt

Famille 32 mais toujours pareil, apres je suis en coloc, donc voila, j'ai fait des choix
des choix de vie qui, pour lroment, voila, déja, pas avoir 600 eurdgloyer »

Couple 31

$

Compliquer 27

Pire 26 «Moi, je m’en sors parce qu’en coup&@ec quelqu’'un qui m’entretiens presq
hein, et pas d’enfant a charge $

Garer .26

Louer .26 «Mes colocs je m'entends bien avec elles, ma famiflessi, j'ai & bonnes

Payer 26 relations avec mesparents, mais je ne peux pas comptgue sur ¢a, enfin
j'essaie de ne compteque sur moi pour tout ce qui est financien matérieb

Espace .26

$
Stress .26
Entourer .26

uros

ents qui

D
I

AUSSI,

ue,

% Les mots en gras correspondent aux mots les plus significatifs pour cette classe.
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La classe 3 est spécifique d’'un vocable qui s'amans l'ici et le maintenardans la
sphére temporelle du présent. Cependant pour cette classe, la considération pour la situation
actuelle est signifiée ou mgnifiee dans I'’évocation du futur, ce qui la rattache a la classe 2
et I'oppose a la classe 1 (cf. dendrogramme de l'analyse Alceste). Les champs lexicaux
spécifiques de cette classe ont trait aux conditions matérielles et actuelles d’existence, mises
en lien avec l'anticipation de difficultés éventuellgsii pourraient survenidans le futur.

Nous retrouvons donc ici les temps verbaux du présent et du conditionnel, qui exprime une
anticipation incertaine, soumise a conditions et qui a valeur d’hypoth&seaicierement,

dans le pire des cas, mes parents, oui, pourraient m’aider un pelEeventuellement, le
camion serait un dernier recours, une derniére option a envisggétu sein de cette classe,

la temporalité dominantest celle de l'instant (Rour I'instant» ; «Pour le momend ; «La

coloc, c'est provisoire), associéeau champ lexical de la difficulté &tress»;

« Compliquer»; «Probleme »s «Galére », «Difficulté »). Le vocable relatif a la
satisfaction des besoins vitaux (physiologiques et de sécestéégalement prégnant au sein
des verbatim significatifgle cette classé«Vivre »; «Manger»; «Bouffer» ; «Santé»;
«Logement> ; «Argent»; « Thunes»; «Abri »; « Stable») et est associé a deux valences,
une positive et une négative. Autrement dit, certains verbatim évoquent I'expression d’'une
satisfaction ou, tout du moins, d’'un contentemertawitss des conditions de vie actuelles
(«J'ai pas énormément de besoins non plus«L’intermittence, c’est une sécurité ! Non
mais j'ai un rapport a l'argent trés particulies). D’autres, a linverse, indiquent une
insatisfaction a I'endroitle ces mémes conditions de vieSw cing cent euros, déja deux
cent qui partent dans le loyer; «C’est trés compliqué pour des raisons financiéred.a
centration sur l'instantaité du présent apparait ainsi plus ou moins subie ou choisie (« Je
fais rien d’extraordinaire, je fais extrémement attention a pas me foutre dans une galere sans
nom au niveau financier ; «Je suis dans I'expectativ€®; «J'ai fait des choix aussi, des
choix de vie»). Le caractére contraint ou non de la centration dding et le maintenand se

traduit par des considérations narratives qui mélent les sphéres pastsdatures: les
contenus d’hier (une expérience, un accident, un choix) expliquent en partie le vécu de |
situation daujourd’hui, dans les discourdes sujets. Les autrui sont évoqués dans de

nombreuses unités textuellesMa copine» ; «Une pote» ; « En couple» ; « Mes parents ;

% Le mot «Expectative» est définidans les dictionnaires usuels commene attente fondée sur des promesses,
des probabilités, des espoiws ou comme d'attitude prudente de quelqu’'un qui attend avant d'agir
(dictionnaire Larousse).
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«Mes colocs>; «Ma famille» ; «Des copains»). Certains verbatim interrogent le recours
possible a un soutien social en cas de difficultés éventuellgeq«parents pourraient
m’aider un petit peu » «Mes parents, des potes pourraient éventuellement m'avancer de
largent » ; «J'aurais des potes sur Toulouse qui pourraient éventuellement m’héberger
quelques teps»). D’autres verbatimmettent en avant I'absence de soutien socighu(«
guotidien, je suis assez sewle «J'ai aucun garant, personne qui peut se porter caution
pour moi»). L’évocation de ces soutiens sociaux est associée au vocable de l'aléa, qui
apparait commun aux classes 2 et 3, bien qu’au sein de cette derniére, I'aléa soit coloré d’'un
net pessimisme a I'endroit de la perspective futur&n(cas de coup dus ; «Dans le pire

des cas»). Dans cette classe d’énoncés, le soutien sooraditionne] notamment celui que
peuvent procurer les parents et les conjoints, semble donc étre relié a I'attitude affective a
I'égard de la sphére temporelle du présent. Soit cette attitude apparait fataliste et résignée, non
dénuée d’'un certain pessimisme&ghrd de I'avenir soit elle apparait hédoniste et autorise,

dans ces cds, des prises de risque et I'expression d’un relatif optimisme pour le futur. Le
recours au soutien social est également parfois assimilé, dans les verbatim, a un retour en
arriere, ou a une régression considérée ici comme une perte ou comme une privation souvent
associée a l'avancée en agel'@a plus 22 ans, je préfere maintenant, me débrouiller toute
seule» ; «Je vais sur mes 32 ans, mes parents m’'ont pas mal aidé déjdessaie de ne
compter que sur moi pour tout ce qui est financier ou matéyidla temporalité passée est

donc présente en filigrane au sein de cette classe, le passage d'une situation actuelle a une
situation antérieure étant percu comme une menace deihe rupture de la continuité
temporelle par le retour a une position antérieure jugée infantilisadt@rfierais mieux pas

en arriver la»). D’autres verbatim mettent aussi en avant une articulation particuliere entre
passé et futuret le fait que les problemes rencontrées dansallant> sont toujours
susceptibles d’étre réactualisés dans l'avenir et de teinter le présent d’'une coloration
particuliére. Dans ce cadl&;I'anticipation de I'avenir se construit et see{ore »a partir de

la sphére passée. Les évenements passés évoqués sont associés a des affects tantdt positifs
(« Je vais retourner un peu vivre a la hippig tantét négatifs (onc, la aussi, les sécurités

de couple, c’est de sécurités tant que ¢ca masghee qui confere au présent une signification

particuliere.

136



Chapitre6. Analyse lexicométrique des PT, classes d’énoncés et temporalités spécifiques dans les discours.

Synthése

L’objectif de ce chapitre était d'appréhender, par une premiére analyse lexicométrique
le temps subjectif, tel qu’il est vécu et agi par les sujets dans leur narration. L’'analyse
inductive des classes d’énonceés identifi@s le logiciel Alcestepermetde distinguerdes
dynamiques et perspectives temporelles particuliéres, qui éclairent la nature des associations
et des oppositions de ces mémes classes eigs-Ainsi, la class 1 est celle de la narration
du passét s’oppose aux classes 2 el se centrent respectivement sur le futur et sur le
présent. Autrement dit, si la premiere offre un regard rétrospectif suldgia », les deux

suivantes traitent davantage des tensions entrEtf'e » et le «Devenir».

Toutefois, I'examen approfondi de cette analyse Alceste met en lumiére
I'enchevétrement de ces différentes spheres temporelles, puisque la moitié des sujets de notre
échantillon n’est pas clairement positionrs&eis 'une ou l'autre de ces classes. Ce constat
nous incite a ne pas cloisonner les trois registres temporels dans I'examen des principales
caractéristiques des PT des sujets interviewés mais bien a privilégier une approche plus

intégrativequi les envisage tous les trois simultanément.

Le passé a valeute contexte dans lequel Iggrsonnes acquiérent des connaissances
par rapport au présent, mais aussi par rapport @assibilitésfutures. Ainsi, I'analyse des
classes d’énonceés Alceste, et en particulier celle des classespereteé? de comprendre de
guelle maniére les sphéres temporellgmssé» et « futur» peuvent entretenir des relations
d’interdépendance. Les multiples liens réciproques existant entre les buts et les souvenirs
personnels semblent impacter la motivation des individus :paksévienta I'esprit sansy
avoir éte invité, teinte le présent, et pousseindividus a I'action ; les gergeuvenutiliser
leurs souvenirs pour s’orienter vers certains buts manifier le futur ; etils peuvent
égalemense servir ddeurs souvenirs afile lesaider & atteindre les objectifs qu’ils se sont
donnés. Finalement, les buts peuvent affecter lafagcon dont les individus extraient,
construisenet interprétentleurssouvenirs» (Karniol & Ross, 1996). 607).Les événements
passégelsquiils sont évalués anémoriségar les individus peuvent donées motivera produire
un changement dans levie et les projets ne peuvent s’établir que sur une reconnaissance des
expériences antérieures vécues.agit ainside comprendriesliens que le registre temporel passé
entretientavec les deux autresregistres temporels emmentl'actualisationdes événements

passégslansune situatiorprésentgoueun réle dans la facodontlesindividus vont s'imaginer
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dansle futuretagirdansce sens. Cependant, I'opposition qui apparait dans le dendrogramme
de I'analyse Alceste entre la classal’Line partet les classes 2 et @autre part, nous incite a
penser que les deux sphéres temporelles relativespagsé et au <utur», bien qu’en

étroite interdépendance, ne peuvent pour autant pas étre considérées comme étant
« symeétriques> et situées a équidistance autour de la sphére du présgmemiere renvoie a

ce qui a déja existé alors que le futur traduit d’abord ce qui est imaginé par les individus.
Autrement dit, le futur ne peut étre appréhendé comme un passé qui serait projeté vers I'avant,
comme une prevision (unerétro vision anticipatrice) au sein de laquelle le changement ou
innovation ne pourraient seulement surgir comme une extension du passeé et pour laguelle on
ne pourrait anticiper quelque chose qui n'aurait pas encoreteadr, selon cette conception,
'imagination ne serait rien de plus que la représentation de ce qui a déja été expérimenté et
connu. Nous retiendrons donc que l'analyse Alceste distingue ['articulation-géseét

(classe 1) de l'articulation présefntur (classes 2 et 3). Ainsi, le présentfesinellementce

qui sépare le passé de l'avenir. La sphére temporellepdésent» constitue ici le point de
rencontredes perspectives temporelles passées et futures, celui a partir duquel les sujets vont
appehender de facon actuelle et effective, et dans une méme visée intégrative, la facon dont

les trois zones temporelles se combinent egltes.
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Chapitre 7. Variabilité des Perspectives Temporelles en fonction des

caractéristiques situationnelles et positionnelles des sujets.

Le précédent chapitre (cf. chapitre 6) a misur des temporalités spécifiques a 'aide
d’'une analyse lexicométrique réalisée avec le logiciel Alceste. Pour ce faire, cette analyse ne
prenait pas en comptdirectementles modalités d’insertion professionnelle des sujets
interviewés. Dans ce chapitre, nous tenterons d’apprécier la variabilité interindividuelle des
perspectives temporelles en fonction degations sociales et dessitions professionnelles
des individus.

Nos orientations théoriques et épistémologiques nous conduisent a privilégier une
approche psychosociale en contexte des PT selon laquelleaeatiessont pas envisagées
comme un trait de personnalité plus ou moins stable mais comme un construitspsiel
largement influencé par les positions sociales et professionnelles qu’occupent les sujets. C'est
dire que les modalités d’insertion du sujet dans la situation actuelle sont toujours susceptibles
d’orienter ou de réorienter les PT par lesquelle®iine un sens particulier a son expérience
d’intermittent du spectacle. C’est dire encore que la maniere avec laquelle 'individu trouve
une place dans le monde de l'intermittence vient toujours en résonnance avec d’autres places
et positions sociales, aein de la famille, des loisirs, de la vie amicale ou associative... Si les
PT rendent compte de la redéfinition de soi dans les transitions biographiques elles informent
également sur la nature des rapports sociaux dans lesquels elles sont construites. Ces
temporalités sonddonc aussi«sociales» dans la mesure aglles renvoient a un type
particulier d’insertion dans un contexte social et qu’elles participent a produire pour un

groupe social donné des perceptions et des modes communs d’appréhension de la réalité.

Aussi, et conformément a cette approche psygduiale, ce chapitre se divisera en

deux parties.

Un premier temps sera ainsi consacré a l'approfondissement des classes d’énoncés
Alceste, par I'analyse conjointies variables illustratives de nature situationnelle, associées a
chacune dentrelles. Afin de mettre en lumiere le rble joué par la position socio
professionnelle occupée par les sujets, nous avons tenu compte plus spécifiquement de deux

variables : la situation d’affiliation (affilié sz nonaffilié) ainsi que I'annexe d’appartenance
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(8 vs. 10). Ces variables ont été intégrées a l'analyse Alceste présentée dans le chapitre
précédent au sein des lignes étoitdegue nous avons compescf. chapitre 5) c’est

pourquoi nous les nommokwsvariables illustratives. Au-dela du sexe des participantsus
tacherons de repérer également certaines caractéristiquesbisgraphiques pouvant
apparaitre communes aux sujets représentatifs de chacune des trois classes, bien que non
intégrées aufignes étoilées. Selon Paugam (1994), il est important de prendre en compte, a
c6té de la situation socjrofessionnelle des individus, d’autres facteurs potentiels de

«vulnérabilité sociale'®*

qui participent tout autant a la précarisation et entrent cen
compte dans le vécu individuel de la précarité. Nous préterons donc une attention particuliere
a la situation familiale (composition de la famil&ipports relationnekst sources de soutiens
sociaux situation socigrofessionnelle du conjoint) ainsi qu’a la situation de logement des

sujets intervieweés.

Dansun second temps, nous approfondirons les liens pouvant étre établis entre PT et
positions socigrofessionnelles au travers de quatre études de cas des sujets les plus

représentatifs des classes précédemment mises a jour par I'analyse Alceste.

7.1. Prise en compte de la situation socio -professionnelle dans Ila

construction des Perspectives Temporelles : retour sur I'analyse Alceste.

La précédente analyse Alceste, menée sur la paRiexdu corpus de nos entretiens
semidirectifs, distinguait trois classes d’énoncés spécifiques, correspondant chacune a des
temporalités spécifiques. Ainsi, la premiere classe caractérisait la sphére temporelle passée, la
deuxieme classe apparaissait davantage centrée sur la sphére future et la troisieme, sur celle
du présent. Dans cette section, nous tenterons de mettre a jour le rble joué par la situation
sociale et la position professionnelle occugppar les sujets les plus représentatifs de chacune
de ces trois classes d’énoncés, dans I'élaboration de leurs perspectives temporelles.

1% Nousrappelons ge nousavons ainsi inséré quatre variables illustratives dans les lignes étdidésitiation
d’affiliation (oui vs. non), 'annexe d’appartenance (8 vs, Idyexe des participants et le numéro des sujets.

191 pour rappel, la notion dewulnérabilité» renvoie au risque de fragilisation auquel un individu est susceptible
d’'étre exposé de par son inscription dans différentes sphéres d’existence (Cf. chapitre 1).
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7.1.1. Variables illustratives et caractéristiques socio -biographiques des sujets

représentatifs de la classe 1.

La classe 1, spécifique de la narration biographique passée, est significattfement
associée au discours de quatre sujets de notre échantillon. Lex sejpgtssentatifs de cette
classeainsi que leurs principales caractéristiques sbigraphique¥” sont présentés dans

le tableau cdessous.

Tableaus. Caractéristiquesociobiographiques des sujets représentatifs de la cladsedrpus ®T ».

Sujet Sexe Age  Annexe Ancienneté Ancienneté Socialisation
Intermittencé®* Métier artistique

10 f 33 10 2 5 Enfance

2 m 40 10 13 12 Adolescence

7 m 24 10 0 15 Enfance

11 m 46 8 NpP'% 30 Enfance

A l'issue de l'analyse Alceste, deux variables illustratives paraissent associées a cette
classe 1. Les topofjui caractérisent cette derniere semblent davantage s’appliquer aux
hommes et aux artistes de notre échantillon (3 sujets sue 4it d’étre, d’avoir été ou de
devenir bient8t” intermittent est aussi une caractéristique commune a ces sujets, comme le

fait dans I'entretien, d’évoquer une socialisation artistique précoce, remontant a I'enfance le

193 e chi2 permet ici de déterminer la forte ou la faible représentativité du discours d’'un sujet dans la définition
des topoi caractéristiques de la classe.

193 e tableau présente les caractéristiques doicigraphiques apparaissant les plus communes & ces sujets et
n’estdonc pas exhaustif.

19%Exprimée en années.

195 Non précisé.

19| e sujet 7 allait ainsi ouvrir ses droits & I'assuracit@mage quelques semaines aprés l'interview.
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plus souvent. Afin d’approfondir le réle de ces caractéristiques dans la construction des PT,

nous présenterons dans la section suivante une étude de cas du sujet 11 (J.).

7.1.2. Variables illustratives et caractéristiques socio -biographiques des sujets

représentatifs de la classe 2.

La classe 2, spécifique de la narration biographique future, est significativement
associée au discours de trois sujets de notre échantiélsprincipales caractéristiqgues socio
biographique¥’ de ces sujettes plus «eprésentatifs sont présents dans le tableau ei

dessous.

Tableau6. Caractéristiquesociobiographiques des sujets représentatifs de la cladse@rpus ®T ».

Sujet Sexe Age  Annexe Sit. Intermittence Sit. Familiale Sit. Logement
8 f 27 10 sans affiliation célibataire locataire

20 m 26 8 sans affiliation célibataire colocataire
17 m 28 8 sans affiliation célibataire colocataire

A lissue de l'analyse Alcestda variable illustrative sexe féminins est la seule a
apparaitre significativement associée a la classe 2, bien qu’au sein de cette derniére, les sujets
apparaissant les plus représentatifs soient essentiellement des hommes. De méme, si la
situation d’affiliation a [lintermittence n’apparait ap étre une variable associée
significativement a cette classe, les trois sujets les plus représentatifs dg oelsont pas
intermittents. Cependant, ces sujets partagent des caractéristiquesbiegephiques
communes, puisque tous sont célibataiet nomrpropriétaires de leur logement actuel.

Comme nous I'avons vu au chapitre précédent, la classe 2 est celle de I'anticipation du futur

197 e tableau présente les caractéristiques doicigraphiques apparaissant les plus communes a ces sujets et
n’est donc pas exhaustif.
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et de la conflictualité du projet de vie. Nous tenterons d’approfondir I'impact que peut avoir la
situation de noraffiliation dans la construction de la PT, au travers de I'étude de cas du sujet
8.

7.1.3. Variables illustratives et caractéristiques socio -biographiques des sujets

représentatifs de la classe 3.

La classe 3, spécifique de la narration biographigeetrée sur le présent, est
significativement associée au discours de trois sujets de notre échantillon. Les principales

caractéristiques socimographiques de ces sujets sont présentées dans le tahiieasais.

Tableau 7Caractéristiques soctmiographiques des sujets représentatifs de la cladse8rpus ®T ».

Sujet Sexe Age  Annexe Sit. Intermittence Sit. Familiale Sit. Logement
16 m 26 8 sans affiliation célibataire hébergé
15 m 28 8 affiliation célibataire colocataire
6 f 31 10 sans affiliation célibataire locataire

A l'issue de l'analyse Alceste, les variables illustratives a®ndntermittence» et
d’appartenance a l'annexe 8> ont été significativement associées a la clasgaBement
dit, la centration sur le présent semble plus spécifique aux sujets de notre échantillon qui ne
sont pas affiliés a I'assuranceémage et/ou a ceux dont le métier a trait a la technigque ou a
'ingénierie du spectacle. Cependant, I'analyse dpprie des verbatim significatifs de cette
classe mettait en lumiére deux rapports particuliers a la temporalité présentapport
plutdét négatif, fondé sur l'insatisfaction a I'égard de la situation actuelle et un rapport plutot
positif, relatif a un vécu satisfaisant de cette situation. Nous présenterons donc, pour cette
classe, deux études de cas, celle du sujet 6 et celle du sujet 15, qui permettent d’illustrer ces

deux rapports.
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7.2. La variabilité des Perspectives Temporelles sous I'éclairage des études

de cas.

Les récits ne constituent pas des histoires de vie objectives et statistiques mais
témoignent d’'une réélaboration, par les sujets, des expériences et des eévenements vécus. Par
cette réélaboration, le moi présent interroge les moi passés etdtitsgstrouve en retour
redéfini par eux. Ces récits ne sont dpas de simples narrations, mais permettent au sujet
de revenir, par la réflexivité, sur ses expériences antérieures et conduisent également a définir

ou a redéfinir des projets d’avenir plus ou moins clairs et circonstanciés.

Dans cette section, nous procéderons donc a I'anph@eoménologiqudes PT des
sujets apparaissant comme les plus représentatifs de lI'une ou l'autre des trois classes
d’énonceés distinguées par le logiciel Alceste et qui ont fait 'objet du chapitre précédent (cf.
chapitre 6). Ces analyses prendront la forme d’études de cas, au travers desquelles nous
tenterons de caractériser les PT spécifigues de ces individus, selon les cinqg dimensions
classiqguement identifiées dans la littérature scientifique (cf. chapitre 5), d'une part. D’autre
part, nous essaierons également de montrer comment ces caractéristiques prennent un sens

particulier au regard de la situation d’insertion sociale de ces sujets.

7.2.1. Etude de cas de J. (classe 1).

Avant de décrirda Perspective Temporelle deet.de la mettre en relation avec sa
situation sociale nous récapitulerons dans I'encadré-dessous ses principales

caractéristiques socimographiques.
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Encadrél. Principales caractéristiques sotimgraphiques de J.

J. est régisseuson au sein d’'un théatre de Toulouse, affilié a 'annexe 8 du régime de
lintermittence. Sa carriére se caractérise par une socialisation professionnelle précoce,

puisqu’il a commencé a travailler a I'adolescence. Il a de surcroit, graaubt une mers

D

danseuse et a évolué tres tot dans le milieu artistique. Ayant changé de statut professionnel a
de multiples reprises dans le passé, I'affiliation intermittente est, pour lui, un choix églairé
Actuellement, aprés plus de 30 ans de métier dont 7 en tant qu'intermittent, J. gagre entre
1500 et 1800 euros par mois en moyenne et touche parfois des droits d%uteuses
précédentes activités. Parallelement a son activité intermittente de régssewtans ur
théatre national, qui, a elle seule, suffit a lui assurer, année apres année, le renouvellement
de l'affiliation, J. a crée sa propre compagnie. Il vit en concubinage, n'a pas d’enfant|et est

locataire de son logement.

Orientation temporelle

La représentativité du topoi de J. au sdm la classe 1, semble suggérer une
orientation temporelle centrée sur le pagsé prend pour point de départ le récit d’'une
socialisation artistique précoce. La narration, ici, se focalise essentiellemenk auart»,
plutdt que sur le maintenah» ou sur I'«aprés». Si le comptage des temps verbaux les plus
frequents dans le discours montre une prédominance du présent (N = 450) sur le passé
composé (N = 142), Imparfait (N= 115) ou encore le fusparfait (N= 9), leur analyse
montre cependant que la sphére temporelle passée est beaucoup racontée aw présent (
boulot ou tu peux roupiller le matin, ou tu traines la nuit, tu bois des... enfin, je sais pas, j'exagere
maisquand t'es gamin, tu le vois comme»)a Les temporalités passées et présentes sont ainsi
souvent enchevétrées dans le discours. Lanalyse des adverbes de temps met en évidence la
forte utilisation du mot «ujours» ce qui souligne non seulement le caractére de continuité,

de persistance de la perspective temporelle mais également que la sphére du passé constitue

198)| s’agit de 'ensemble des droits dont dispose un auteur (ou ses ayants droit) sur des ceuvres originales et des
droits corrélatifs du public a I'utilisation et a la réutilisation de ces ceuvres sous certaines conditions. Le droit
d’auteur protége les ceuvres littéraires, tréations musicales, graphiques, et plastiques, mais aussi les logiciels,
les créations de I'art appliqué, les créations de mode...
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un point d'ancrage, une temporalité a partir de laquelle la majorité des narrations sont
reférées.

Densité temporelle

La perspective temporelle de J. est dense, en particulier celle du passé avec environ 16
contenus rapportés. Sa reconstitution chronologique met en lumiére l'alternance de périodes
longues et d’évenements plus ponctuels. Celle du futur est peu détaillée, le sujet ne
verbalisant pas de projets pour I'aptearnée, qui est le contenu futur évoqué le plus proche
de la situation actuelle tout en abordant cependant le souhait de continuer ses activités
professionnelles, avec la méme organisation de travail, jusqu’a la retraite. Les contenus
portent tant sur la sphére professionnelle que sur la sphére familiale ou encore personnelle, les
trois étant trés fortement liées. Ici, les déces familiaux, notamment celui de la mere peuvent

avoir eu un impact fort sur lanstruction de la perspective temporelle.

Encadré&. Densité temporelle et contenus rapportés par J.

Début de l'insertion professionneld.6 ans

-avant 18 ans

Entrée a I'université 18 ans

Intégration professionnellede 1986 a 1996

Se met a son compte puis abandonagartir de 1996, durée non précisée

Travaille a Odyssud période non précisée

Travaille au Sorano période non précisée

Il revend sa maison période non précisée

Activité professionnelle en CDIjusqu’en 2005

Participe aux mouvements sociaurr 2005

Son frére abandonne le secteur du spectapéziede non précisée

Morcellement de I'activité professionnelle et voyagds 2005 & 2007

Affiliation au régime de I'internttence et reprise au TNTpériode non précisée

Accident et arrét maladiepériode non précisée

« Happening» avec sa société de productiopériode non précisée
Aujourd’hui 46 ans

Tournée- septembre 2014

Aspiration a continuer ses activités professionnelles jusqu’a la retraite
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Extension temporelle

Le récit de vie de J. s’ancre dans I'enfance avec I'évocation de souvenirs liés a la
sphére familiale et se prolonge dans le futur avec I'évocation de la retraite professionnelle. La
perspective temporelle est donc étendue bien que l'avenir ne comporte pas de projet ou
d’aspiration particuliers si ce n'est celle de faire faire perdurer le plus longtemps possible la

situation professionnelle actuelle.

Cohérence temporelle

Le récit de J. adopte une forme temporelle de type Destin/vocatiomarrateur
souligne, dés le début de I'entretien, la fluidité de son parcours, en le mettant en perspective
(«Je vais faire trente ans de métier (...). J'ai 46 ans et jai commencé a 16).ahe
cheminement qu’il décrit, sans étre exempt de ruptures, de transitions, de changements,
semble linéaire et maturel». Les différentes expériences vécues (dont il valorise les points
communs au détriment des différences), y sont considérées comme autant d’étapes lui ayant
permis de poursuivre son parcours et d’en assurer la continuité. Dans le discours, l'usage des
mots «enquillé», «embringué», «goupillé» indique que le parcours professionnel du sujet
s’est développé au gré des rencontres et des situations, sans planification, ce qui accentue
également le caractere vocationnel et prédestiné de la carriere du sujet. Le temps du passé est
marqué par I'héritage familial, la passion pour I'art lui a été transmise tres tot paresa me
danseuse. Cet héritage perdure jusqu’a aujourd’hui, puisque le narrateur a fait de sa passion
son métier et qu'il est entouré d’artistes, aussi bien dans sa vie professionnelle (ses collegues
de travail), que personnelle (ses amis) et familiale et matrimoniale (son frére a également
ceuvré dans le secteur artistique, sa compagne est danseuse, tout comme la mére du sujet).
Pour J., les amis sont aussi les collegues, ce qui renforce les sécurités professionnelles et
procure des garanties non négligeableargde futur («Y’a une année (...) j'étais dans le
platre (...) I'année suivante, tout le monde m’a appelé pour du boulot, y'a eu une espéce de
solidarité »). Chez J., la projection d’'un avenir s’inscrit de fait dans la continuité d'un
parcours passé et ensase le prolongement (gans l'idéal, jirai jusqu’a ma mort en
travaillant au TNT et en faisant de la création a cdtélLa facon dont le sujet donne sens a
son parcours révele un attachement profond pour I'histoire d’'une vie, dont I'intrigue repose
surl'imbrication des différentes sphéres de vie familiale, professionnelle et personnelle. Nous
pouvons donc parler ici de véritablgrojet de vie», alliant consistance et conviction, au sein

duquel la perspective future prolonge en méme temps qu’eliitgjliss expériences passées.
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Attitude temporelle

L’attitude qui unit le sujet a sa perspective temporelle peut étre considérée comme
ambivalente dans la mesure ou il déclare dans le méme temps ne pas se projeter dans le futur
tout en ressentant ce qu’il dit étre unangoisse existentielle Le temps qui passe est
anxiogene et le refus de projection temporelle peut donc s’apparenter a une stratégie de mise a
distance de cette angoisse, qui est accentuée ici par la forte teneur affective guijdiedesa
perspective temporelle. La distanciation d’avec l'avenir s’effectue ici par un fort
investissement de la sphere professionnallens ce cadsid, 'ensemble des activités mises
en ceuvre par le sujet sont autant de manieres d’'investir lenpeisde ne pas réfléchir a
l'apres. Cette ambivalence trouve son origine dans la sphére pdesédéecés familiaux
(celui de la mére en particulier) contribuent a la perception que rien n’est acquis. Dans le
récit, le sujet joue avec la perte en laissamber petit a petit toutes les sécurités gqu'il réussit
a mettre en place (ai été permanent, en CDI, mais jai démissionné, jai été chef
d’entreprise, mais je I'ai bazardé aussi, jai étépermanent, j'ai redémissionné, «J'ai
éte propriétaire et j'ai revendu (...) jai vendu pour rien awejr De méme, le choix de
lintermittence peut s’apparenter a une tentative de s’affranchir de la peur de perdre une
situation stable et sécurisante. De maniere paradoxale, le sujet se percoit volontiers comme
quelqu’'un d’épicurien, qui profite de linstant présent et dont le moteur principal est le
plaisir: «Je fais en fonction de ce que j'ai envie au moraedt coup... c’'est pour ¢a que je
me suis jamaisenti précaire, honnétement Le plaisir est ici a teer a une tendance a la
procrastination que rapporte le sujetce dernier retarde ainsi intentionnellement
'accomplissement de certaines taches qu’il juge aversives malgré le fait qu'il s’attende a en
subir des conséquences négativede(&ainasse pour aller les poser mais je sais que je peux
renouveler depuis un mois et desfi¥). Il privilégie donc le plaisir immédiat au détriment de
la considération pour les conséquences futures. La procrastination est ici a comprendre
comme une autre tentative de mise a distance d’'un futur percu comme menacant parce que
conduisant a une fin certaine (la fin du bonheur, la fin de ce que l'on a, la mort, par
extension). Pour conclure et pour faire retour sur la notioncéativité» qui est au coeur de
notre modeéle de la socialisatipersonnalisation, I'acte de création peut étre ici appréhendé
comme une tentative de marquer I'Histoire de son empreinte, de s’inscrire pour toujours dans
une perpétuité qui est une victoire sur la mort. Dans une acceptation plus large, la créativité

envisagée comme aptitude a agir, a entreprendre, a s’engager dans l'ordre de lsepraxis

199 A propos de ses heures d'intéttence
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retrouve également chez le sujet qui, loin de subir les évenements de maniere passive, se fait
'auteur de sa propre vie par la réinvention perpétuelle d’'un projet d’existence qui la définit

dans sa singularité.

7.2.2. Etude de cas de M. (classe 2).

Avant d’analyser la Perspective Temporelle de M., nous récapitulerons ses principales

caracéristigues socibiographiques dans I'encadrédgssous.

Encadré3. Principales caractéristiques sotimgraphiques d/.

M. est comédienne et évolue dans une troupe de théatrgpassionnelle. Elle n'est pas
affiliée au régime de l'intermittence et ne I'a encore jamais été, bien que l'acces au régime
soit son objectif principal. Le départ de la metteuse en scéene qui officiait jlisque
profondément chamboulé les membres restants de la troupe et retardé la possibilité de réunir
la totalité des cachets nécessaires a l'ouverture des droits a l'assuchdoeage
Actuellement et depuis quelques années, elle s’investit par ailleurs dans une activité de travail
alimentaire, pour laquelle elle effectue des missions en tant qu’intérimaire. Si ce travalil,
purement instrumental, lui permet de « joindre les deoxts » au niveau financier, sur [le
plan identitaire, en revanche, sa situation de wdfilfation est vécue comme une non-
reconnaissance de sa légitimité a se revendiquer artiste. M. est célibataire, sans enfant et vit

et est locataire de son logement.

Orientation temporelle

La représentativité¢ du topoi de M. au sein de la classe 2 semble suggérer une
orientationtemporelle plutdt centrée sur le futat I'insertion professionnelle-enir. Si
le comptage des temps verbaux utilisés par M. révele une utilisation privilégiée du présent
(N= 337),le futur de l'indicatif, gu’il soit proche ou bien éloigné, n'occupant que peu de
place dans le discours, nous remarquons, en revanche, l'usage réegulier du conditionnel présent
(N= 23) qui traduit ici I'expression de possibilités ou encore de souhaits. L'expression du
futur est donc présente dans le discours, sous une forme hypothitisjaelverbes de temps

utilisés sont également nombreetxassez varidss plus récurrents sont ceux qui ont trait aux
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sphéres du présent fdaintenant», «Pour l'instant») et du futur (<A terme», «un jour »,
« Durant les prochains mois). Le futur représente la sphere temporelle la plus largement
investie dans la mesure ou elle est envisagée comme I'espace temporel de la réalisation du soi

professionnel autant que du soi personnel et identitaire.

Densité temporelle

La sphére du passé est la plus riche, avec environ 8 contenus rapportés. Ici, le dernier
contenu passé (en rouge dans le tableau) semble aussi le plus important, celui qui a le plus
d’'impact sur la PT passée ; de méme, I'affiliation au régime de l'intermittence est le contenu
futur prioritaire, cet objectif faconnera la PT a vélfirCelle du futur est peu détaillée et
principalement axée sur I'évolution professionnelle et I'affiliation intermittente.cbatenus

portent essentiellement sur les spheres professionnelle et personnelle.

Encadrét. Densité temporelle et contenus rapportés par M.

Etudes universitairesvers I'age de 19 ans
Début d'une relation amoureugériede non précisée
Obtention d’un master vers I'age de 24 ans
Formation au Hangar période non précisée
Création de la compagnieen 2011

Travail en intérim -en 2012

Séparation amoureusesp 2012
en2014

Aujourd’hui 27 ans

Remaniement de la troupedans les 6 mois a veni

ctici 5 ans

Extension temporelle

La perspective temporelle de M. est peu étendue, le contenu le plus ancien est situé

dans la période d’entrée dans I'age adulte et I'anticipation la plus lointaine, dans les cinq

années a venir.

10 Nousjustifierons ce propodansles paragraphes suivants
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Cohérence temporelle

Le récit de M. emprunte une forme teonelle de type Rupture/deulti, la trame de
la narration doit étre comprise au regard d’'un évenement traumatique récent, qui suffit, a lui
seul, a bouleverser I'ensemble de la (RTLa metteuse en scene est partie (...) suite a
quelques embrouilles). Cet évenement vient compromettre l'investissement dans un projet
professionnel fortement valorisé et introduit une rupture dans la PT, en rendant caduque (pour
un temps, tout du moins) I'espoir d’accéder a I'affiliation intermittente tant désirée. Comme
lesfondations du parcours antérieur reposaient en grande partie sur cet espoir (I'engagement
stratégique dans un emploi peu prisé mais cependant nécessaire), tout est a reconstruire par le
sujet. Cette reconstruction mobilise, dans le discours, un véritable travail de deuil (une troupe
semiprofessionnelle @au point mort», le deuil du 4empsnvestit», le deuil d«un
projet»), qui vient clore, pour un moment, le temps biographique en entravant la narration
des sois possibles (e suis plus sire de grand-chegeElle oriente également 'engagement
du sujet dans un processus de«sefaire Soi», afin de rétablir I'équilibre temporel
personnel, ce qui implique de réajuster les divers temps sociaux de l'existence selon une
équation temporelle personkegf’. Le récit de M. laisse entrevoir que ce processus est d’ores
et déja enclenchéau passé proche, dominé par les affects, et au présent, axé sur la guérison
(«La, jarrive a t'en parler s’en me mettre dans tous mes états... ¢a a ét¢,dsuccédera le
temps du questionnement explicite et de limagination des possibles combinant les
potentialités du sujet et les possibilités du milleioi, la ou je souffre c'est de... c'est
I'émiettement, de... de devoir m'éparpiller dans plusieurs activitésmis,.le jour ou je ne
vivrai que du théatre... waouh, ¢a sera juste gésjalle futur proche constitue ainsi le temps
de la délibération, celui au sein duquel le sujet s’inscrit virtuellement dans des avenirs
possibles, qu’il s’agira ensuite, pour Idig hiérarchiser (¥out va se décider un peu durant
les prochains mois, la... les prochains mois vont étre décisilse conflit temporel qui se
manifeste par I'émergence d’'un temps suspendu entre un avant dépassé et un aprés incertain,
nait ici du refg du sujet de perdre son identitéfure de ma passion, ¢a serait... la pour le
coup, ca serait un aboutissemeit Pour M., le futur proche est donc I'espaéesps de la
reconstruction du soi, celui de I'élaboration d’'un nouveau projet qui sera inventaura
valeur d’'ceuvre personnelle Jemprunte pas le chemin le plus facile mais pour l'instant,

J'essaie de... de me donner les moyens on va dire, de faire quelque chose qui m¢ pigise

11 'équation temporelle personnelle désignigrganisation et I'horizon spécifiques des temporalités agencées
par une personne singuliere(Grossin, 1986).
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le temps de l'inattendu et celui du projet sont entrésodliision, le premier ayant brisé le
second, effacant du méme coup certains possibles, certaines potentialités et contraignant le
sujet a construire une nouvelle page de son histoire, rendant pour ce faire, la résolution d'un

travail de deuil obligatoire.

Attitude temporelle

D’une autre maniére que pour J. (cf. section précédente), I'attitude qui unit le sujet a sa
perspective temporelle est ambivalente dans la mesure ou elle dépend de [I'élucidation
prochaine de sa situation professionnelle. Ainsi, splaére du passé n’est que peu investie
dans le discours, celle du présent est marquée par l'insatisfaction du sujet quant a sa situation
actuelle, vécue avec résignationJ(& pas a me plaindre). Cette insatisfaction s’explique
au regard de la noaffiliation au régime de l'intermittence, qui contraint le sujet a jongler
avec deux temporalités différenteselle de l'activité artistique, a forte teneur affective mais
nontémunérée, et celle d’'un travail strictement alimentaire, source priaadpalevenus. Le
sujet doit donc composer avec deux temps de vie tres différents, I'un étant subi, et l'autre,
recherché mais pas sous sa forme actuelle. Pour évoquer ces deux temps de vie, le sujet utilise
la métaphore de la famillgOn va dire que jappartiens a deux familles, dont une pour
laquelle j'ai pas du tout envie d’appartenir. Mais que j'y suis obligée puisque c’est elle qui me
nourrit, quoi»). Suite a la perte des reperes engendrée par le départ de la metteuse en scene,
le sujet déclare essaly«d’apprendre a vivre plus dans le moment préseet rapporte cette
maxime «a dépression est le mal des gens qui vivent dans le,passfoisse celui des gens
qui vivent dans le futude bonheur est pour ceux qui vivent dans le moment préskat
sphére temporelle future est pourtant celle qui comporte le plus d’affect, ce qui s’explique au
regard de linsatisfaction que procure le vécu de la situation présente. Le futur est envisage
comme l'espacéemps de la réalisation du soi professionnel, l'ouverture des droits a
lintermittence en constituant la porte d’entrée». Laffiliation intermittente semble
importante pour le sujet dans la mesure ou elle lui permettrait d’asseoir la |égifimite
manque actuellement. Elle lui permettrait égedat, audela de revenus et de sécurités
sociales plus conséquents que ceux que lui procure actuellement le travail intérimaire, de ne
plus avoir a s’investir dans une activité professionnelle purement alimentaire et donc de lui
libérer du temps, gu’elle pourrait alors consacrer au développement de projets artistiques.
L'acces a laffiliation intermittente constituerait ainsi pour elle le moyen de trouver une

cohérence, tant en termes d’activités que d’identité. Par conséquent, le fait qu'actuellement le
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projet artistique de la compagnie soit compromis par le départ de la metteuse en scéne
représente une entrave majeure a la projection professionnelle future puisque ce départ reporte
encore la possibilité d’ouvrir les droits a I'intermittence contribuaendne I'avenir incertain

et pessimiste.Sa position socig@rofessionnelle est complexe, puisque marquée par
l'incertitude et I'instabilité. La concrétisation de ses aspirations familiales est percue par B.

comme fortement dépendante des ressources, matérielle et symbolique, qu’elle posséde.

7.2.3. Etudes de cas de B. et de C. (classe 3).

La classe 3, nous l'avons vu, est spécifiqgue d’'une centration sur le présent. L'analyse
approfondie des U.C.E. spécifiques de cette classe a montré, nous l'avons vu, que cette
centration se comprend de facon différente selon les supa$dt subie et étroitement liee
aux conditions d’existence (qu’elles soient matérielles et/ou symboliques), tantdt choisie et
érigée en mode de vie anticonformisious présenterondonc ici deux études de cas,
permettant d’illustrer deux vécus différents de la centration sur la sphére temporelle présente.

7.2.3.1. La perspective temporelle de B.

Avant d’analyser la Perspective Temporelle de B., nous récapitulerons ses principales

caraceristigues socibiographiques dans I'encadrédgssous.

Encadrés. Principales caractéristiques sotimgraphiques de B.

B. est danseuse contemporaine. Elle a commencé la danse tres jeune, d’abord pour pallier
des ennuis de santé. Actuellement, elle exerce une double activité : elle est professeur dans
différentes structures municipales et elle a monté sa propre compagnie, au sein de Jaquelle
elle crée des spectacles originaux et se produit sur scene. Anciennement affiliée au régime de
lintermittence, elle a connu la « course aux cachetst la charge mentale que cetle
génere. Afin de retrouver un certain biétre psycblogique, elle a préféré sortir du régime
d’assurancechbmage. Aujourd’hui, cependant, son activité professionnelle reste instgble et
incertaine, soumise a de forts aléas, tant au niveau de son activité de professeur qu’al niveau
de son activité de créatio Elle a, dans le passe, rencontré de nombreux problemes de
logement. Aujourd’hui, elle est locataire d’'un appartement dans lequel elle se sent bien et qui

lui confere une relative tranquillité d’esprit. Elle est par ailleurs célibataire et sans enfants.

153



Chapitre7. Variabilité des PT en fonction des caractéristiques situationnelles et positionnelles des sujets.

Orientation temporelle

La représentativité du topoi de B. au sein de la classe 3, suggere une orientation
temporelle centrée sur le présegit les conditions sociprofessionnelles actuellede
comptage et I'analyse des temps verbaux dans le discours de B. indiquent ainsi un usage
privilégié du présent (N = 384), du passé composé (N= 50) et de I'imparfait (N= 76). L'idée
du futur est exprimée ici sous une forme hypothétique, par 'usage régulier du conditionnel
présent (N= 22).

Densité temporelle

La perspective temporelle de B. est peu dense. La sphere temporelle du passé est celle
qui comporte le plus grand nombre de contenus. Notons ici que les indicateurs temporels les
plus récurrents dans le discours ont trait anoment» : «a ce momenia », «a un moment
donné», «pour le momend, «y’a des moments. Ce discours est caractéerisé par la référence
a des expériences courtes et ponctuelles plutét que longues. La perspective temporelle future
ne comporte que peu de contenus. Les contenus évoqués portent aussi bien sur la sphére
professionnelle que sur les spheres personnelles et familiales. Les problemes de dos ont eu un

impact important sur la perspective temporefle

Encadrés. Densie temporelle et contenus rapportés par B.

—dans I'enfance
Apprentissage de la danselans I'enfance
période non précisée
Affiliation au régime de l'intermittence période non précisée
Travail dans I'administration culturellependant deux ans
Enseignement de la danseéepuis deux ans
Aujourd’hui 31 ans
Premiére du spectacleen 2014
Jouer le spectaclepériode non précisée

Désir de maternitéd’ici 5 ans

12 Nous justifierons ce propos dans f@ragraphes suivants
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Extension temporelle

Le récit de vie de B. débute dans I'enfance, la sphere future est réduite. Certaines
aspirations sont évoquées mais ne sont pas localisées dans le temps, il n’y a pas d’échéance
temporelle formulée, pas d’intention verbalisée. Si les adverbes de duréeigihel sont
nombreux, ils refletent une logique temporelle décousue, au sein de laquelle les périodes

associées aux différentes expériences et/ou aspirations ne sont que rarement localisées.

Cohérence temporelle

Le récit de B. illustre une forme temporelle de type Répétitions/fataddie la
narration est décousue, les temporalités indéfinies, les expériences antérieures, surtout les plus
traumatisantes, toujours susceptibles de se réactualiser dans un futur proche (I'évocation des
ennuis de santé et des problemes de logement rencontrés revient ainsi de fagon récurrente tout
au long de I'entretien). Le sujet semble avoir fait sienne I'idée selon laquelle l'incertitude et
linstabilité seront toujours la (€a sea toujours fragile, je sais que ca sera toujours
précaire») et qu’il doit donc apprendre a s’en accommoder du mieux possible. Ce
pessimisme qui caractérise les perspectives d’avenir est ici accentué par I'absence de
ressources sur lesquelles le sujet peatpter, aussi bien au plan familial que professionnel et
personnel. Ainsi le noyau familial est éloigné géographiquement et le sujet, qui semble
souffrir d’'un manque de reconnaissance de la part de ses proches, se déclare peu enclin a leur
demander de dide, si le besoin s’en faisait sentir. Les relations professionnelles semblent étre
vécues sur un mode compeétitif, presque darwinien, de lutte pour les ressources disponibles
(«Les places, elles sont limitées Le cercle amical est évoque, brievemesnttout pour
souligner la difficulté de s’y investir et de le pérenniser. L'isolement professionnel se double
donc d'un isolement familial et social. En plus d’avoir peu de ressources matérielles, le sujet
possede donc peu de sécurités affectives et/obdigues auxquelles se raccrocher. Le
parcours est construit sur des insertions précaires et/ou de courtes durées. Il est marqué par la
redondance, les répétitions d’événements dont le dénouement est presque toujours vécu sur le
mode de la contrariété. Ainsi, I'expérience intermittente a di étre interrompue pour des
raisons de santé (le stress et le surmenage aggravaient ses problémes de dos), de méme que
'expérience dans l'administration culturelle (ses problemes de dos I'empéchant de rester
assise tropdngtemps). De plus, ces mémes redondances et répétitions sont d'ores et déja
intégrées dans la perspective future par le sujet qui élabore des stratégies d’anticipations
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ainsi, par exemple, s’il était amené, dans le futur, a se retrouver a nouveaogsamsnt, il
préférerait se débrouiller tout seul plutdt que de demander I'hébergement a des amis
(« Redemander encore, ¢a serait dur, de refaire ces démaiches) de les déranger a
nouveaux»). L'image du cercle vicieux se dégage du discours et témaigme certaine
lassitude du narrateur, qui semble de moins en moins apte a mobiliser 'ensemble des
ressources dont il dispose, gu’elles soient symboliques ou matérielles, cognitives ou sociales,
face aux aléas, ce qui contribue a rendre la perspective future menagante et a restreindre la

temporalité biographique sur la seule sphére du présent.

Attitude temporelle

Lattitude temporelle de B. pourrait étre qualifiée ddataliste». Ainsi, les
expériences passees, méme celles ayant eu des conséquences positives, sont affectées de
significations traumatisantede choix de la pratiqgue de la danse n’est ainsi pas anodin mais a
été, au départ, motivé pour remédier a des ennuis de saAtda(kase.. moi j'ai des
problémes de santé (...) la danse a fait partie de la rééducation, donc du coup, je me suis
découvert cette passioy). Lapprentissage précoce de cette activité artistique et son caractére
« thérapeutique » semblent avoir été constitutifs du sujet en ce sens que la pratique de la danse
est évoquée, dans le discours, comme besein» vital, indispensable et indissociable de
I'« étre». La question du logement a été également source de vulnérabilité pour le sujet, de
méme que de nombreuses expériences professionnelles, dont I'expérience interelient
méme. La sphére temporelle du passé est, par conséquent, caractérisée par de nombreux
affects négatifs. Le présent se rapporte principalement a la sphére professionnelle. Il semble
marqué par un investissement professionnel important, dans deux activités professionnelles
différentes, bien que complémentaired’'un coté I'enseignement de la danse, au sein de
différentes structures, et de l'autre, la création d’'un spectacle en solo. Comme ses revenus
proviennent principalement de I'enseignement, latigpa«création» de son activité
professionnelle n'est pas investie prioritairement, ce qui est vécu avec résign&tiest («
un peu en fonction du tempg’il mereste a coté de I'enseignemeit La stabilité toute
relative de son existence actuelle (le seul point positif percu a I'endroit de sa situation
présente) semble ici provenir de son logement actuel, sans doute au regard des difficultés
rencontrées dans ce domaine par le pas¢@,; €est I'appart ou enfin j'arrive a me poser
Le discours est également émaillé d’interrogations futures qui ont trait a certaines

problématiques récurrentes dans le passé, et qui contribuent a rendre l'avenir inquiétant,
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notamment en ce qui concerne le logement. La question du logement semble encore une fois
paticulierement sensible pour le sujet puisqu’elle est directement liée aux conditions socio
économiques et a leur évolution, et gu’elle réactive également des souvenirs antérieurs
douloureux. Cette question récurrente du logement renvoie ici a la dimension ontologique de
'existence, les murs d’'un cheoi constituant les derniers remparts pour préserver le sujet
dans son &tre». Face aux différentes contraintes évoquées, le sujet n'a que peu de
possibilités de prendre des risques pour tenter d’améliorer ses conditions de vie, I'attitude a

I'égard du futur s’en retrouve affectée.

7.2.3.2. La Perspective Temporelle de C.

Avant d’analyser la Perspective Temporelle de C., nous récapitulerons ses principales

caracéristigues socibiographiques dans I'encadrédgssous.

Encadré 6Principales caractéristiques sotimgraphiques de C.

C. est actuellement technicison, affilié au régime de lintermittence. Il travaille pour
différentes structures de taille et d’organisation différentéscoté des gros employeurs
institutionnels et des boites de prestations qui lui garantissent une grande part de ses$ heures
d’intermittences, il s'investit également auprés de groupes de musique et de festivals], qui lui
assurent eux des revenus plus incertains malgré une activité de travail et une| forme
d’organisation davantage valorisées. C. ne se destinait pas forcément a travailler dans le
secteur du spectaclet rapporte un parcours professionnel et de formation hétéroclite, fait
d’expériences multiples et diversifiédlsa longtemps exercé son activité professionnelle en
tant qu’intérimaire ou sous contrah durée déterminée avant de finalement chaisir
l'intermittence, dont le fonctionnement est plus compatible avec ses valeurs anticonfgrmistes
et son refus de la monotonie. Il est célibataire, sans enfant et vit provisoirement en

colocation.

Orientation temporelle

La représentativité du topoi de C. au sein de la classe 3, semble suggérer une
orientation temporelle centrée sur le préseatcomptage et I'analyse des temps verbaux

dans le discours de C. indiguent une utilisation privilégiée du présent (N = 286). Viennent
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ensuite les temps verbaux du passé, dont celui du passé composé (N = 89) et celui de

limparfait (N = 74). La sphére du futur est peu exprimée (N = 15).

Densité temporelle

La perspective temporelle de C. est dense. La sphere du passé est celle qui comporte le
plus grand nombre de contenus. Le temps biestant» semble étre I'indicateur temporel
privilégié par C. (€our l'instant»), ce qui renforce I'idée d’'un parcours fait de multiples
expériences courtes plutdt que longues. Nous ne pouvons identifier au sein des contenus
rapportés, celui ou ceux qui ont eu, ou ont, le plus de poids dans la construction de la

perspective temporeft&’

Encadré/. Densité temporelle et contenus rapportés par C.

Obtention d'un bac STpériode non précisée
Entrée en DUTgénie informatiquepériode non précisée
Abandon du DUT et entrée dans le travail intérima@rerois plus tard
Travail intérimaire période non précisée
BTS- période non précisée
C.A.P. couvreuzingueur—période non précisée
Obtention dypermis poiddourds—période non précisée
Premiers pas dans le secteur cultureh-2009
Entrée en formation technique du sependant 6 mois, période non précisée
Travail dans le spectacle en C.D.Da partir de 2009
Affiliation au régime de I'intermittence juin 2011
Aujourd’hui 28 ans
Projet d'achat d’un lieu de vied'ici quelques années
Eventuelle mobilité géographiqué’ici quelques années
Eventuelle redéfinition de I'activité de travadlici quelques années|

Eventuel arrét de I'intermittenceici quelques années

3 Nous justifierons ce propos dans fgaragraphes suivants.
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Extension temporelle

Le récit de vie de C. débute dans la période de fin d’adolescence, avec I'évocation du
baccalauréat. L’horizon futur est évoqué sous forme d’aspirations plutét que de projets et les
localisations temporellede ces contenus ne sont pas toutes repérables, bien qu’elles semblent
s’inscrire dans le moyen terme. Le long terme est évoqué de maniére préisamkq’aurai
guaranteeing, cinquante ans), par le biais de contenus évoquant davantage une possibilité

éventuelle (I'arrét de l'intermittence) qu’une aspiration ou qu’un projet.

Cohérence temporelle

Le récit de C. adopte une forme temporelle de type Opportunités/piogetarration
se construit ici au gré d’expériences professionnelles et de formation a la fois différentes et
complémentaires, puisque touchant toutes aux métiers manuels. Ici, le sujet se raconte donc
au travers d’'un parcours ndinéaire, fait de tours, de détours, de ruptures, de reprises, dont la
cohérence est cependant garantie patrdit du sujet pour le bricolage, attrait qui I'a orienté
vers les métiers de la technique Jaime ce miliet™ et voila, et... et puis & coté j'suis
bricoleur (...)finalement l'alliance des deux (...) finalemerga m’est apparu relativement
logique »). Toutes ces expériences mettent en lumiére un parcours au sein duquel les
évenements et étapes de vie, qu’ils aient été recherchés, désirés ou, a l'inverse, peu maitrisés
Ou peu anticipés, sont considérés comme autant d’atouts et de richesses. Les eebemidiss
les péripéties, les tournants sont ici nombreux, et divergent quant a leur impact respectif sur le
parcours de vie mais contribuent tous a nourrir ce parcours et a I'enrichir d’apprentissages et
de personnages valorisés et valorisants. Nous retrouvons des paradoxes au sein du discours,
qui pourraient engendrer de l'incohérengearadoxe d’un individu qui se percoit a la fois
comme un artisan et un artista la fois comme un travailleur et urbaba cool» ; a la fois
comme un débrouillard qui secrée les opportunités et un «chanceux possédant une
«garantie pécuniaire». De méme, loin de représenter une contrainte, le brouillage des
différentes temporalités (Temps de travail/temps de loisirs) et des différentes sphéres de vie
(cercle profegsnnel/cercle amical), constitue, plutdt qu'un obstacle a I'épanouissement de

Soi, une occasion de ne pas accorder de priorité, de ne pas effectuer de hiérarchie, et peut étre

114 A propos du milieu culturel et artistique.
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considéré comme une mise a distance des normes sociales. Bien que I'avenir soit incertain, les
pistes qui s'y dessinent, tour a tour prometteuses ou hasardeuses, autorisent des projections
précises et circonstanciées (la création d'un lieu de wakernatif») ou aboutissent & des
anticipations plus incertaines et risquées (un éventuel deménagement). Ces différents projets
et aspirations sont rendus possibles par des sécurités familiales (un héritage) et
professionnelles (il est fort de compétences diverses mises en ceuvre au sein d'activités
professionnelles dans lesquelles il s’est diversifié). Les différentes expériences qui composent
le parcours de vie de C. sont toujours réappropriées par lui au sein d’'une intrigue consistante
et convaincante, ce qui rend difficile I'identification d’un contenu ayant pesé davantage qu’un

autre sutta forme empruntée par la perspective temporelle.

Attitude temporelle

L’attitude temporelle de C. est faite d’hédonisme et de prise de risque pour le présent,
d’optimisme pour le futur et d’'une perception positive du passé. Cette attitude doit étre
conprise au regard des valeurs anticonformistes que défend C. Vivre dans le présent, ne pas
trop penser au futur (¥me projette pas tant que ¢a, moi, je... je vis plutbt sur le moment pas
vraiment dans le futus) sont autant de moyens mis en ceuvre par C. pour se détacher des
injonctions sociales et professionnelles et des temporalités prescrites qui découlent de ces
injonctions™>. Ainsi, C. s’éloigne de tout ce qui est routinier et monoton#aj«toujours
refusé de signer des CDI, des CDD (...) des CDD, j'en ai signé, mais... des)petitsa pas
peur du changementCet optimisme a I'endroit du futur peut se comprendre de plusieurs
manieres. C. posséde des garanties pécuniaires qui lui procurent un sentinéentitie (s
Ca aide a avoir une vision un peu positive de ton aveniCependant, C. se déclare
optimiste par tempérament davantage que par opportunités, ce qui témoigne d’'un sentiment de
contrble élevé et d'une image de soi positive, qui prédisposent sans doute a envisager I'avenir
de facon positive (&'ai quandméme confiance en moi et & ma capacité de m’en sortir quoi
gu’il arrive »). En outre, le sentiment de contrdle et la positivité de I'image qu’'il a de lui
méme semblent s’autoalimenter chez €rt des risques qu'il a déja pu prendre a certains
moments dans le passé, et qui se sont le plus souvent concrétisés de maniere positive, le sujet
semble posséder une capacité d’adaptation et assez d’assurances, pour faire des choix et, au
besoin, effectuedes changements le moment veanfin et malgré le stress géneéré par

l'incertitude du renouvellement, d'une année sur l'autre, de son affiliation, le sujet semble

5 A Tinverse, par exemple, de J. pour qui I'attitude de détachement a I'égard du futur est guidée par I'angoisse
ontologique de la mort.
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avoir une vision positive de son évolution professionnellégeommence se stabiliserJe
commenca étre moins inquiet), qui contribue a entretenir ce rapport positif a la perspective
temporelle. C. fait donc preuve d’une attitude optimiste a I'égard du futur, un futur qui prend
la forme, ici, d’'une daraque a retapes avec I'aide de gens (...) un peu mobiles (...) qui

savent faire des trucs avec leurs dix doigts

Synthese

Les travaux scientifiques ont souvent mis en lumiere les liens pouvant exister entre
situation de précarité et construction des PT (cf. chapitrel€y résultats auxquels ils
aboutissent indiquent un rétrécissemdnt la PT, une perte de cohérence temporelle, la
centration sur un présent fataliste et une attitude pessimiste a I'égard du futur. L’analyse des
PT des quatre sujets que nous venons de présenter offrpistes de réflexions plus
contrastées. Elles mettent tout d’abord en avant la grande diversité du rapport aux
temporalités et ce, chez des individus qui partagent des insertions socio-professionnelles qui si
elles ne sont pas similaires, sont toutes marquées par l'incertitude et I'instAligie.ces
PT se démarquent les unes des autres sur les cing dimensions étudidames sont
orientées vers la sphére du passé (J.), d’autres, sur le futur (M.), d’autres sur le présent (B. et
C.). Si certainesont étendues vers le passé au détriment du futur (B.) ou inversement,
d’autres présentent une extension autant importante dans l'une et 'autre de ces deux sphéres
temporelles (J. et C.l.a densité temporelle également ne sera pas la méme et les éntnem
narrés s’inscriront parfois dans le passé (J.), parfois dans le futur (C.). De méme, la cohérence
temporelle qui se dégage des récits emprunte des formes trés différentes en fonction des vécus
antérieurs et des projets et aspirations pour le fudut,domme les attitudes temporelles, qui
bien qu'elles apparaissent essentiellement ambivaleméele sont pourtant pas de la méme
facon. Ainsi, bien que B. et C. présentent une centration sur la sphére du présefi, reelle
sera pas vécue de la méme maniére par les deux ssij@stémoigne d’'une attitude fataliste,

C. en revanche rapporte une attitude hédoniste qui autorise la prise de risque.

Enfin, ces analyses montrent la difficulté a trouver des liens globaux entre les
différentes dimensions de la PTun sujet pourra ainsi étre orienté vers le passé tout en
rapportant par ailleurs de nombreux contenus dans la sphere du futur. Il pourea erett
avant la cohérence de son parcours tout en présentant une attitude pessimiste a I'’égard de

'avenir. Il pourra narrer de nombreux contenus passés tout en étant tourné vers ce méme
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avenir. ci tend a indiquer que, comme nous le postulions, il convient de porter une attention
particuliere audela des caractéristiques objectives d’une situation professionnelle, au rapport,
toujours subjectif, que les individus entretiennent a ces situations. Ce rapport sera susceptible
d’expliquer la variabilité des®P chez des personnes. Ainsi, une insertion professionnelle ne
sera pas précaire et/ou précarisante pour toutes les personnes qui la vive. La construction des
PT dépendra donc des significations que les sujets donnent a leurs positions socio-
professionnedts, au croisement de ses appartenances multiples au sein de sphéres de vie

variées.

Ceci nous amene a interroger les processus comparatifs mis en ceuvre par les sujets
dans leurs différents milieux de vienous pensons que c’est notamment au traversesle
processus que les individus vont signifier et/owigmifier tout au long de leur vie le/les
rapport(s) gu’ils entretiennent a leurs différentes insertions (professionnelles, mais aussi
personnelle et familiale). En fonction du sens des comparaisons ainsi effectuées, plus ou
favorable ou défavorable, les individus s’engageront dans des conduites qui leur permettront

de construire ou de reconstruire leur PT.

Le chapitre suivant sera donc consacré a I'analyse des processus comparatifs mis en

ceuvre das les récits des sujets de notre échantillon.
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Chapitre 8. Processus comparatifs.

Notre thése examin&es relations entre l'incertitude et l'instabilité professionnelle,
d’'une part et la construction des perspectives temporelles, d’autre part, en appréhendant le
réle joué par les comparaisons sociales effectuées par les Bajassle cadre de I'affiliation
au régime de lintermittence, lincertitude et l'instabilité qui affectéed trajectoires
individuelles sont susceptibles d’engendrer de la précarité (cf. chapitre 1). Or, une grande
partie des travaux consacrés a I'étude de la précarité souligne que oediea male bien
étre des individus en réduisant notamment leurs possibilités d’anticiper I'avenir et de
construire des conduites de projet. Selon nos orientations théoriques, nous supposons que les
différences interindividuelles observées damsrapport aux temporalité&f. chapitre 2)
prennent sens en fonction des processus comparatifs développés par |lesI'sgjetd d’'une

diversité d’autrui situés en différents domainesede vie.

L’étude des processus comparatifs a donné lieu a la présentation préalable de deux
grandes conceptualisations théoriques (cf. chapitrec8)le de la privation relative (PR)
d’'une part, et celle de I'optimisme comparatif (OC), d’autre part.

Afin de conprendre comment les processus comparatifs entrent en jeu dans la
construction des PT en situation d'incertitude et d’instabilité professionnelles, nous
présenterons dans un premier temps les résultats issus de I'analyse Alceste, analyse effectuée
sur la patie «Processus Comparatifs du corpus d’entretiens. Les classes d’énoncés
dégagées par I'analyse seront discutées au regard des théories de la PR et de I'OC.

Dans un second temps, nous examinerons les processus comparatifs et leur réle dans la
constuction des PT au travers des études de cas des quatre quaistypiques> de notre
échantillon. Pour ce faire, nous décrirons les dynamiques comparatives a I'ceuvre dans le
discours de chaque sujet, en cherchant a identifier la nature de la compgradsale ou
temporelle)Jes cibles decomparaisons (ascendantes, descendantes ou latérales) et le sens de

ces comparaisor(§avorables ou défavorables

Dans la synthese finale, le r6le de ces processus dans la structuration des PT sera

discuté au regrd de notre cadre d’hypothese.
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8.1. Analyse lexicométrique

Pour rendre compte ici de cette analyse menée avec le logiciel Alceste, nous
présenterons d'abord le dendrogramme correspondant a la classification hiérarchique
descendante (C.H.D.) réalisée kupartie du corpus relative aux processus comparatifs. Puis,
nous deétaillerons les différents regroupements qu'a opérés l'analyse et que les classes

d’énoncés ainsi distinguées.

8.1.1. Présentation du dendrogramme.

Au sein du sous-corpuanalysé, le logiciel a réparti les U.Citises en compten
cing classes d’énoncés distinctes a l'issue de la C.H.D., soit 70% du d@eppsurcentage
est considéré comme statistiquement signifitatite dendrogramme de la classification
hiérarchique(fig. 1) représentdes associations et les oppositions des classes adlase-|
indique la présence de plusiewsclatements qui opposent des groupes de classes €ntre
elles. Ainsi, un premiemiveau de regroupemedistingue les classes [2,4 et 1] ee}f35]. Un
secondniveau de regroupemerdssemble les classes 2 et 4 et isole la classe 1. Les analyses

sont présentées en annexes (A6).

Figure4. Dendrogramme de I'analyse Alceste du corpBsoeessus comparatifsdes entretiens.

Nous décrirons dans le paragraphe suiva@ra#que classe d’énoncés afin de mieux
comprendre sur quoi reposent leurs spécificités et leurs oppositions.

1 Nous nous référons ici @ Reinert (1990).
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8.1.2. Présentation des classes : les différents registres de comparaison.

La dichotomie observée dans l'arbre de classificatinne les classes 2, 4 et 1, d’'une
part, et les classes 3 et 5, d’autre pest,rendue intelligible par I'analyse de chaque classe
d’énoncés. Nous allons décrire de maniere plus approfondie chaque classe afin de caractériser

les processus comparatifs que mettent en ceuvre les sujets interviewés.

8.1.2.1. Le premier regroupement.

Les classes 1, 2 et 4 sont regroupées par I'analyse Albksis.commencerons donc

par présenter chacune de ces classes.

8.1.2.1.1. La classel. Comparaisons intergroupes et stigmatisation sociale percue des

intermittents du spectacle.

La classe 1 représente 36% des unités textuelles classées. A ce titre, elle est la classe la
plus spécifique, celle qui présente le topdile plus homogéne. d_tableau eilessous
présente les mots et exemples d’U.&"Esignificativement associés & cette classe avec leur

chi2 respectif

Tableau8. Mots et exemples d’U.C.E. significativement associés a la cladsectirpus ®rocessus Comparatifset chi2

respectifs.

Mots Chi2 Exemples d'U.C.E. significatives et chi2 associés

significatifs associés

Rendre 23 « On est dans un art telleméht vulgaire nous, que y'a plein de gegsi nous

Compte 17 considerentcomme des branleurs, ¢a c’est clair, ils se rengeE#compte tout
le travail que ca demande derriefe $

Public 15

Musicien 15

17 Nous rappelons ici que l'usage du matbgoi» renvoie ici & I'approche topique du discours que permet
I'analyse Alceste. Les topoi» représentent des mondes lexicaux spécifiques.

18Unités de Contexte Elémentaires.

1191 es mots en gras correspondent aux mots les plus significatifs pour cette classe.
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« Nous finalement, nos revendications, elles sont trés claires, c’est davant
Traval 13 protections sociales, pour tout ce qui est arréts malaaéegjentsdu travail ,
Comprendre 13 grossesse et congés maternité, r¢ggachdmage plutbt que RSA en cas de-non
Problem. 9 activité prolongée ou de sortie de I'intermittence$> (
Maternel 9 « Y’'a beaucoup de gens précairgglii sont vraiment victimes de ce genre |de
Question 9 consommation et de la publicité et méme souvent j'ai I'impression que c'est les
Connaitre 9 gensles plus précaireqqui tombent le plus facilement dans ces pidgets $
=13).
Facilement 9
Gens 8 «Qui, je pense qu'effectivement, a un momatinné, tu es en droit d
Grand 8 demanderles mémes droits justement que pour tout le monde » (
Action 8 « Uncomédien c’est déja plus difficile pour nous, j'ai I'impression. C’est pgut-
Galere 8 étre que le théatre continue a soulffrir de certains clichés, que les. gerspour
Tellement 8 les gens, le théatre, c’est pétite encore réservé a une certaine élite ou a une
poignée d’initiés » $
Age 7

\

Certaines variables illustratives sont significativement associées a la classe 1

I'affiliation a I'intermittence, le sexe masculin et le rattachement a I'annexe 10.

La classe 1 est celle des processus de comparaisons intergroupes, autrement dit, des
comparaisons qui mettent en jeu le groupe d’appartenance du sujet et un autre groupe jugé
pertinent dans la situation. Ces comparaisons sont de deux ongdnepremier type de
comparaisons est ainsi effectué par les sujets entre le groupe des intermittents du spectacle et
le groupe dex salariés classiques identifiés comme ted en rapport a la norme d’emploi en
CDl/tempsplein («Je pense qu'effectivement, a un moment donné, tu es en droit de
demander les mémes droits, justement, que pour tout le mpndan second type de
comparaison est effectué au nivaedes differents métiers artistiquegercés en particulier
ceux quirelévent de I'annexe 10. Ce dernier type de comparaisons souligne le fé que
groupe desartistes intermittents n’est pasun groupe homogene, mais introduit une
hiérarchisation (©n a des métiers complétement différents et puis, ¢ca a aussi un immpact s
ton affiliation, par exemple, un musicien de bal, il peut se faire facilement ses cachets, en
'espace de deux mois et aprés basta, il est trangu)lleNotons qu’a sein de cette

hiérarchisation, les métiers relevant de I'annexe 8 n’apparaissent pas dans les verbatim.
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Au sein de cette classi&es comparaisons se font selon une logiqueuseux .
Ainsi, le «nous» apparait étre le marqueur de la personne le plus significativement associé a
cette classe. Le @ux », bien qu’il soit absent de mani&gnificative, est cependant
caractérisé au travers de I'évocation des maisbdic », «gens» ou encore entourage» et

des marqueurs de la personneSes» ; «Elle »; «On»; «lls ».

Le premier type de comparaisons entre le groupe des intermittents du spectacle et le
groupe des salariés ordinaires a essentiellement trait a la problématique de la reconnaissance
sociale («Rendre»; «Compte»; «Comprendres>; «Connaitre»; «Considéren;

« Demander). Les verlatim significatifs soulignent le décalage pergu entre la situation des
intermittents et celle des salariés, au plan de l'accés aux protections sociales, notamment
(« C’est pas normal qu’on travaille sans avoir les sécurités qui accompagnent normalement

tout travail»). L'usage récurent du mot normal»'?°

semble indiquer ici que les
intermittents évaluent leur situation sociale a I'aune d’'une norme d’emploi bien spécifique,
celle du CDl/tempslein, qui semble donc encore constituer la norme de référenlcgérza

prise de conscience que cette norme, qui prévaut depuis la période des Trente Glorieuses, est
de plus en plus renverséele plus en plus, y’'a tellement de cas particuliers, de situations
différentes»). Les comparaisons effectuées a ce titre sssentiellement ascendantes, ce qui
signifie que les sujets interviewés estiment leur groupe d’appartenance (celui de intermittents
du spectacle) Iésé ou moins bien pourvu, en termes de statut et de secOntesi4amais a

labri d’'un accident de voiture ou d'un probleme physigue«Accident du travaib ;
«Congés maternit¢; «Cette fatigue ou cette usure, elle est pas du tout reconnue par
rapport a la retraite»), que le groupe cible auquel ils se comparent (celui des salariés en
CDl/tempsplein). Cet écart percu entre la situation intermittente et la situation des salariés

« classiques engendre un sentiment de privation relative intergroupgui prend la forme

de la perception d’'un déni de reconnaissance, d’'un sentiment d’injustice sciilene
certaineiniquité. Ainsi, les sujets semblent se percevoir comme étant défavorisés sur le plan
de la justice sociale et de I'équité par rapport aux salariés en CDIleipsComme nous

'avions souligné dans la premiere partie de notre thélsecljapitre 1), le statut précaire

differe de celui de lI'exclu en ce sens qu'il reste lié a la normalité sociale. Chez les
intermittents, la construction identitaire est d’autant plus complexe que, nous I'avons vu, ils se
considérent comme des travailleurs a part entiere tout en étant considérés comme chémeurs et

restent donc en cela étroitement liés a toormalité sociale que représente cette norme du

120 Ce mot apparait significativement associé a cette clags®)
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« CDl/temps pleir». Le statut précaire des intermittents doit donc étre interrogé en le
rapportant non pas a son écart d'avec la norme mais bien en le référant \éela «
ordinaire ¥%* (le Blanc, 200Y. Ici, le brouillage entre emploi» et « chémage permet donc

de comprendre I'’émergence d’'un sentiment de privation relative intergroupe. Cette privation
relative est directement reliée, au sein des verbatim, a la stigmatisation du groupe des

« intermittents » (« Y’a plein de gens qui nous considérent comme des branleuses

gens ne connaissent pas et ne se rendent pas con@emme Goffman le soulignait, le
stigmate se construit a travers ce qu’il nomwigdentité sociale virtuelle», autrement dit,
'ensemble des caractéristiques que nous prétons a une catégorie de personnes (ici, les
intermittents du spectacle). kidentité sociale réelle, quant a elle, correspond au véritable

profil de la personne. C'est lorsque I'écart entre identidale réelle et identité sociale
virtuelle devient significatif que I'on parlera de stigmatisation. Le stigmate se définit donc
comme un produit sociakn termes de relations et non d'attributse sont moins les
caractéristiques de la personne, ns&s attitudes qui vont créer le stigmateluici est donc

un produit social, lié aux interactions entre différentes grd@pé&ar exemple, I'intermittent

du spectacle peut étre vu comme paresseux, profitant du systeme, alors qu'en realité il est
engagéu quotidien dans uneceurse aux cachets qui s’apparente bien souvent a une lutte

pour la survie. La classe 1 nous indique dans ce tadgeie les intermittents du spectacle se

percoivent comme étant un groupe stigmatisé.

Le second type de comparaisons socialgs caractérise I'ensemble des énoncés de
cette classe est interne au milieu du spectacle et porte sur la facilité/difficulté d’acces et de
maintien au sein de I'affiliation intermittente en fonctaumeétier exercécomparativement a
d’autres meétiers du milieu du spectacle. Le togoécifique de ce type de comparaisons
empruntele vocable des métiers, ceux relevant de I'annexe 10 (les artistes), principalement
(« Musicien»; « Troupe» ; «Comédien»; « Théatre»); ceux relevant de I'annexe 8 (les
techniciens), dans une moindre mesurén@énieur-son ; «Technicier»). Il semble donc
gue les artistes se comparent d’abord entre eux, avant de se comparer aux techniciens et se
reconnaissent donc mutuellement étles cibles de comparaisons davantage pertinentes
(« C’est difféerent en fonction de ton activité professionnelle (...) donc je me compare pas
forcément a un musicien ou a un ingénisan » ; «Je me compare avec des comédiens qui

sont comme moi (...) et qui ont le statut si possipléA ce niveau les comparaisons

121 Cf, chapitre 1.
122 Ainsi, «le normal et le stigmatisé ne sont pas des personnes, mais des points ¢&ofiman 1963). Dans
ce cadrda, toute personne est susceptible de se retrouver stigmatisée dans certaines circonstances données.
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effectuées sont, la encore, majoritairement ascendantes. Les sujets, gu’ils soient comeédiens,
musiciens, ou encore danseurs estiment leur situation collective défavorable comparativement
a celle de artistes exercamfautres métiers (¥’a une meilleure reconnaissance, je trouve,

du grand public, des comédiens, des circassiens que des musicieh® théatre, c’est
aussi... c’est aussi la question de la discipline dans laquelle tu es qui rend les choses

compliquées ou qui les facilite pour ce qui concerne I'acces au shatut

Bien que les comparaisons effectuées soient principalement ascendantes et engendrent,
la-encore, un sentiment de privation relative a I'endroit des possibilités d'ageestatut»
d’intermittent et de maintien au sein de l'affiliation, cette privati@iative ne dépend pas
uniguement de la situation de l'intermittent mais bien davantage de la perception que les
sujets ont de leurs conditions sociales d’existence. Aussi, certains verbatim significatifs de
cette classe mettent en lumiére le fait que tous les sujets n’éprouvent pas de la frustration ou
du mécontentement a la suite de comparaiso@n(dit souvent c’est un statut précaire ou
vous étes des précaires... ¢ca dépbeamment on se positionag Le sentiment de privation
relative semble donc bien davantage relever du niveau d’attente ou d’aspiration de I'individu
dans un contexte particulier, que de la réalité de conditions gaxfiessionnelles objectives.

Il semble aussi mettre en cause davantage la dimension cognitive de la privation relative (et la
perception d’'une différence de traitement socél détriment du groupe des intermittent, et

en particulier celui des artistes intermittents) que la dimaenaftective de cette privation
puisque ces comparaisons sociales défavorables aux intermittents ne génerent pas, ou peu, de

mécontentement.

Si dans la littérature scientifigue enfin, la privation relative intergroupe est
généralement associée a I'engagement dans des stratégies collectives de changement social,
nous constatons que c’est seulement lorsqu’ils effectuent des comparaistarsitents»
vs. « Salariés CDl/temgdein» que les sujets emploient un vocable militant

(« Revendications ; «Droits »).

Pour conclurgon notera encore que les facteurs dont dépend l'intensité du sentiment
de privation relative intergroupe (Guimond & Tougas, 1994) sont bien identifiddnhesses
verbatim significatifs de la classe 1: l'identité sociale des iddwi(la force dedttachement
a I'endogroupe), lexomparaisos intergroupesiéfavorableset les explicationcausales,
externes, de linégalité intergroupe (cetien’est pas attribuée a des dispositions des

individus mais bien percue comme étant d’erstiructural).
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8.1.2.1.2. La classe 2. Comparaisons interpersonnelles et difficulté a construire les projets de

vie.

fs.

La classe 2 représente 22% des unités textuelles classées. Le tahleasous

présente les mots et exemples d’U.C.E. significativement associés a cette classe avec leur chi2

respectif

Tableau9. Mots et exemples d'U.C.E. significativement associés a la cladsec@rpus ®rocessus Comparatifset chi2

respectifs.
Mots Chi2 Exemples d’U.C.E. significatives ethi2 associés
significatifs associés
Jour 34 « Oui, c’est vrat®® que pour beaucoup, ¢a peut étre une maniére de mener une
Moment 25 vie plus bohéme, on va dire, mais bon, je sais pas n@imgrais qu'on nous
donnele choix en fait, lechoix de pouvoir ou pas mener unge ordinaire ou pas
Envie 24 -
Vie 23
Choix 23 «J’en connais beaucoup qui sont installés dans une espece de routine confortable,
attention, c’est pas péjoratif, hein, pas du tout, mais qui voila, ont des séclrités
Donner 22 . N - . .
ben eux, peuétre que le jourou leur quotidien changels sont dans la mouise»
Changer 20 $ 22).
Aller 19
«Parce que moi, j'en connais quamé&me beaucoup des intermittents qui|au
Tenir 14 , L . .
bout d'unmoment, ont aussienvie de pouvoir construire autrehoseque leur
Avancer 14 carriére et envig’avoir un minimum desécurités quand tu veux avoir un gosse
Permettre 14 ou acheter unmaison, de suite ¢a devient compliqué $ (
Maison 13 s . o . .
« Alors que moi, |4, je peux pas te didans douze ans, je jouerai dans pietits
Pouvoir 11 clubs ou dans des zéniths, j'en sais rien et d’'un c6té, c'est ¢a qui est cool aussi et
Dire 9 qui te fait tenir, qui te donne enie d’'avancer 2 $
Petit 8 . N .
« Il a son appart, sa voiture, on est pas du tout sur le méme parcourshéme
Terme 8 sur le long terme Lui, jai envie de dire, bon, rien n'est jamais tout trag
d’avance mais lui, disons qu'il a quartiéme plus de chances $ E£14).
Part 7

123| es mots en gras correspondent aux mots les plus significatifs pour cette classe.
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Certaines variables illustratives sont significativement associées a la clagssexe

féminin, le rattachement a I'annexe 10 et la situation deaffidiation.

La classe 2 est celle des comparaisons interpersonnelles, selon trois
logiques principales les sujets effectuent des comparaisons entre eux et un autrui plus ou
moins proche (4 a son appart, sa voiture, bon, on est pas du tout sur le méme parcours de
vie ») ; les sujets effectuent des comparaisons interpersonnelles endogroupes en se comparant
a dautres individus appartenant a un groupe dont ils font parti€i (¥a beaucoup
d’intermittents qui vivent seuls ou en coloc, sans enfant, sans compagnon, c’'est aussi par
contrainte a un moment donné. En tout cas pour moi, ca commence a le dgyelsir
effectuent des comparaisons interpersonnelles exogroupes et se comparent alors a des
personnes identifiées et catégorisées comme n’étant pas membres de leur groupe
d’appartenance (Qui sont installés dans une espéce de routine confortable (...) qui ont des
sécurités, ben eux, peétre que le jour ou leur quotidien change, ils sont dans la
mouise $*%. Cette classe emprunte un lexique trés similaire & celui de la classe 2 du corpus
« Perspective Temporellé3. Ainsi, les comparaisons effectuées portent sur les temporalités
(«Jour»; «Moment»; «Vie» ; «Terme » «Avenir») et plus spécifiguementsur
I'élaboration des projets de vie futurs et sur la volonté de mobilité soci&@baprgenr» ;

« Avancer» ; « Evoluer»), en situation d’incertitude accrue Je sais pas ; «Je peux pas te

dire » ; «Je verrai») et pour des trajectoires individuelles peu, opas, sécurisées

(« Sécurité » «Plus de garanties ; «Filet de protection»). De la méme maniére, le thém

du «choix» («Avoir la possibilité») ainsi que leecours aux verbes modaupe&uvoir» et
«devoir» apparaissent communs a ces deux classes. La problématique qui ressort des
verbatim les plus significatifs reste celle de la conflictualité du projet deocaenment se
projeter dans des spheres de vie valoriséessusceptibles de le deven{k Maison »;

« Enfant» ; «Métier ») lorsqu’on ne possede que peu de visibilité de I'avenditinstabilité

et l'incertitude qui caractérisent certainegudions individuelles incitent les sujets a
s’engager dans des processusgaratifs qui leur permettent de mieux évaluer leur situation,
le bienfondé de leurs projets et/ou aspirations ainsi que les chances de les conérétiser,
l'aune de la situation personnelle d’autrui. Ceci tend a indiquer que I'élaboration des
aspirationset des projets loin de ne résulter que de la seule gestion rationnelle de

linformation relative a I'environnement anticipé (qu’il soit professionnel familial ou encore

124 A propos des salariés en CDI/temps plein.
125 Rappelons que le vocable spécifique de cette classe portait sur I'anticipation du futur et sur la conflictualité du
projet de vie (cf. Chapitre 7).
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personnel), mobilise des processus de comparaison a autrui, dans la pluralité des milieux de
vie des individugt que ces processus poussent a une confrontation de valeurs accordées a ces
milieux («Vie de famille» ; «Vie professionnell® ; «Avoir un gosse ou acheter une

maison » ; €2ouvoir faire ce que j'aime, c’est-dire du théatre»).

La question soutendue par les énoncsignificatifs de cette classe est celle de savoir
si, en s’engageant dans une action pour le changement, les choses s’arrangeront ou a I'inverse
se dégraderont pour eux. Afin de répondre a cette question et de mettre en place des stratégies
visant le changement ou le maintien statu quo, les sujets se livrent a des comparaisons
sociales. Ces comparaisons effectuées sont principaleséatiorables et engendrent en
conséguence un sentiment de privation relative interpersonndli@ (as trop de raisons de
m’estimer bien lotie>), qui nait ici du fait de vouloir ou de désirer quelgque chose dans le
futur (« Je pense que oui, un joudaiinerais bien»?%, de se comparer & quelqu’'un qui
possede déja ce quelque chosd &quandméme plus de chaneg, de penser avoir droit
d’obtenir ce quelque chose J@imerais qu’'on nous donne le choix, le choix de pouvoir ou
pas mener une vie ordinaire ou pgset de ne pas se sentir responsable de ne pas avoir ce
guelgue chose (8i y'a beaucoup d’intermittents qui vivent seuls ou en coloc, sans enfants,
c’est aussi par contrainte, a un moment donné, en tout cas pour moi ¢ca commence a le

devenir»).

La nature des comparaisons caractéristiques de cette classe renvoie le plus souvent au
décalage percu entre les sphéres de vie professionnelle et familiale. La consieiptiojets
et d’aspirations, dont il est question au sein de cette classesuste ka I'anticipation de
difficultés sur le plan de la conciliation des sphéres de vie, notamment professionnelles et
familiales («L’intermittence en tant que régime, ca bloque beaucoup de choses, notamment
en termes d’installation dans la w¢. Les difficultés d’intégration professionnelle sont
percues par les sujets comme affectant considérablement I'investissement actuel dans la
sphére familiale, et adela, comme bloquant durableméataboration des aspiratioret des

projets dans cette méme sphére de vie.

Toutefois, bien que les comparaisons effectuées au sein de cette classe engendrent des
sentimentgde privation relation interpersonnelle, certains verbatim mettent en lumiére, dans
une moindre mesure, I'expressiorud’ sentiment de gratificatiorelative ou d’optimisme

comparatif («Alors que moi, la, je peux pas te dire dans douze ans, je jouerai dans des petits

126 A propos de la construction d’une vie familiale et du fait d’avoir des enfants.
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clubs ou dans des zénith, j'en sais rien et d’'un c6té c’est ¢a qui est cool aussi et qui te fait
tenir et qui te donne envie d’avanceussi»?’; «Qui sont installés dans une espéce de
routine confortable (...) qui ont des sécurités, ben eux;§teeitque le jour ou leur quotidien
change, ils sont dans la mouise Cet optimisme comparatif semble remplir pour les sujets
des fonctions daptatives dans un environnement insécune les événements négatifs sont
plus fréquents que les posifif§ les sujets pourraient avoir tendance & pratiquer Fauto
duperié®® ou encore la prophétie autoréalisattiafin de maintenir une humeur positive, de
pouvoir interagir positivement avec autrui et de s’investir pleinement dans I'exercice de
leur(s) activité(s).L'expression d’optimisme comparatif revét un caractere adaptatif et
protecteuy susceptible de préservie souhait des sujets (ou leur croyance) d’améliorer leur

avenir.

8.1.2.1.3. La classe 4. Comparaisons interpersonnelles et problématique du soutien social.

La classe 4 représente 10% des unités textuelles classées. Le talleasous
présente lemots et exemples d’U.C.E. significativement associés a cette classe avec leur chi2
respectif

TableaulO. Mots et exemples d'U.C.E. significativement associés a la classe 4 du cétmeessus Comparatifset chi2

respectifs.

Mots Chi2 Exemples d'U.C.E. significatives et chi2 associés

significatifs associés

Copain 37 « En plus ma famillé® est loin, enfin donc y'a plusieurs parameétres de ce goté-
Sentir 37 la. Aprés Ia, y'a un coupldedanseursque je connais ils ont deux enfants, pareil
lesfamilles sont loin et pour eux, c’est dér $

Famille 30

Financier 30 «La tu vois, j'ai uneamie qui est tombée enceinte I'année derniere, ellel est

Ami o8 intermittente, c'est super compliquéHeureusement, elle, son copanun taf

Ere - stable il est prof de math dans un lycée, donc un boulot permanent, en CPI |» (
rere

127 A propos des acrobates et des danseurs.

128 Dans le cadre de l'intermittence du spectacle, le-smysioi récurent et son anticipation, par exemple, sont
davantage probablesgliascension vers la célébrité.

129 Autrement dit la prédominance, chez les individus, des illusions positives (Taylor & Brown, 1988).

130)] s’agit d’un énoncé plus ou moins récurreni modifie les comportements de telle sorte qu'ils font advenir
ce que la prophétie annoncee qui n’était alors qu’une possibilité parmi d’autres devient réalité.

1311 es motsen gras correspondent aux mots les plus significatifs pour cette classe.
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=30).
Familial 27
Précarité 22 « La précarité pour moi, ce sera auament de la retraitepeutétre, que je |3
Cote 21 sentirai, mais la encore, je suis pas toute sgjdé un peu d’argent de co&vec
PRQ PDUL 2 $
Seul 21
Danse 19 « Et je suis donc pas plus précaigeie les autres, tout le monde vit la précarjté
a
Couple 19 DXMRXUGTKXL $
Creation 19 « Des fois, on met un peu le cceur de qidér n’envisager que le cébdercantile
Super 18 de I'affaire. C’est vrai que moi, je suis comme un artisan, plus comme un artisan
Artisti 18 gue comme un artisté  $
Stable 18
An 15

La classe 4, tout comme la classe 2, est celle des comparaisons interpers@wmelles.
plus, elle apparait associée aux mémes variables illustralweattachement a I'annexe 10,
le sexe féminin et la situation de nmermittence Cependanta l'inverse de cette derniere,
ces comparaisons s'exercent dans le champ de référéffoes sujets représentatifs de cette
classe. Ces derniers se comparent donc principalement a des autrui qui leypreohese,
gue ce soit dans la sphere professionneltietiicale et/ou familiale (Ma famille» ; «Un
couple de danseurs que je connais«Mes amis» ; «Une amig(...) intermittente»; «Les
membres de ma famille; «Mon frere»). Ce redécoupage du champ de comparaison conduit
les sujets a ne seomparer finalement qu’aux individus faisant partie de leur champ de
référence. Ainsi, le ma» et le «mon», qui sont les deux marqueurs de la personne les plus

significatifs de cette classe, renvoient a des autrui significatifs pour les sujets.

Le guestionnement relatif a la classe 4 est celui des choix biographiques quimngage
I'avenir («Construction d’'une vie de coupte « Vie de famille» ; «Niveau financier, niveau
gestion de la vie de famill®. Dans ce cad#d, les comparaisons socialesrigent sur les

possibilités d’évolution future, principalement au sein des sphéres personnelle et/ou familiale.

132 Nous avons présenté au chapitre 3 la distinction opérée par Festinger amrep«de comparaisonet
«champ de référence
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La problématique du soutien social péruest particuliérement prégnante au sein des
verbatim. Ainsi, les sujets représentatifs de cette classe évaluent leurs chances de réussir a
concrétiser leurs différents projets en fonction des soutiens sociaux dont ils percgoivent
pouvoir bénéficier comparativement a autruP@ur eux, c’'est dus; « Pour elle, c’est super
compliqué» ; «Quand on est sur des écoles, c’est moins évigertes comparaisons se
développent a deux niveauxes sujets comparent ainsi la disponibilité percue de leurs
soutiens sociaux, c’egidire le fait de percevoir certaines personnes de I'entourage comme
susceptibles de fonir de I'aide en cas de besoin comparativement a autMa(tamille est
loin (...) y'a un couple de danseurs que je connais, ils ont deux enfants, pareil les familles
sont loin») ; ils comparent également la satisfaction que leur procure ces soutiens sociaux,
qui renvoie quant a elle a laqualité» percue du soutien social J@i une amie qui est
tombée enceinte (...) elle est intermittente (...) elle, heureusement, son copain a un taf stable
(...) un boulot permanem).

Ces comparaisons portent également sur I'aspect matériel ou instrumental du soutien
social percu, notamment en termes de stat&én(<DIl dans I'Education Nationabe; «Un
prof qui est au conservatoisg et de regnus (dls sont quandnéme dans une certaine
précarité financiere » « Les revenus sont super aléatoires et trés fluctugnts

Ces comparaisons sont tantdét ascendantes, les sujets comparant leur situation a celle
de quelqgu’un gu’ils estiment mieux igk Avec mon copain, on est tous les deux intermittents
alors la du coup, ¢a rend encore les choses compliquées par rapport a d’autres perggnnes
tantdt descendantes, les sujets comparant leur situation a quelqu’un gu’ils estiment moins
avantagé« Mon frére (...) pour le coup, il galere plus que mpj tantét latérales, les sujets
comparant leur situation a celle de quelqu’un qu’ils estiment aussi bien loti gu&Emes
(« Je suis pas plus précaire que les autres, tout le monde vit la précarité dbjgus ; «Les
techniciens, je les connait du TNT (...) on a tous plus ou moins le mémes¥)iveau

Contrairement a ceux de la classe 3, qui souligndietilisation préférentiellede
cibles de comparaison dissimilaires, les verbatim de la classe 4 témoignent de la similarité,
audela de la proximité, existant entre les sujets et les cibles de comparaison Choisies

principalement en termes de métier et de statut etidarmes d’'ge et de génération. Ici, la

133 | e soutien social, qui peut étre défini comrigensemble des actions ou des comportements qui fournissent
effectivement de l'aide a la persormdBarrera, 1981) est lié ici a une expérience personnelle plutét qu'a un
ensemble de circonstances objectives (Buchanan, 1995). C’est pour cela qu'il est appeédhsocial percu.

134 Cette hypothése de similarité, énoncée par Festinger, repose sur l'idée que lorsqu’un individu est motivé par
le besoin de conforter la réalité sociale qui est la sienne et dans la mesure ou la comparaison sociale est orientée
par I'impératif d’établir un consensus avec autrui, il cherche de l'information auprés des personnes qui lui sont
similaires plutdt que dissimilaires (cf. chapitre 3).
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comparaisorprivilégiéeavec des pairs similaires pread sens particulieslans la mesure ou
celleci est typique des taches diteg’apinion», au sein desquelles il s’agit moins pour les
sujets, de valider un jugement ou une aptitude que de confirmer une vision du monde,
identifiable au travers des choix biographiques qui sont élabor§aegde partage avec les
proches légitimeOr la similarité est potentiellement problématique lorsque la dimension en
jeu dans I'évaluatio (ici, les choix biographiques familiaux) est importante pour le soi, ce qui
n'est pas le cas lorsque cette dimension est accessoire dans cette méme définition du soi.
Ainsi peuton comprendre qu’en fonction des objectifs poursuivis et des motivations propres
aux sujets, le fruit de ces comparaisons engendrera tantdt un sentiment de privation relative,
tantot I'expression d’'un optimisme comparatif. Toutefois, nous observons ici (gigdesles

plus représentatifs de cette class@riment essentiellement de la privation relative et du
pessimisme comparatif (@€savantagée, des fois, méme trés souvent je flippe, ¢ca c'est
clair » ; «Pour moi, se serait pas évidesjt Le sentiment de privation relative
interpersonnelle qui découle du mécontentement éprouvé a la suite damparaison
désavantageus®/ec une cible similaire, renvop®ur ces sujeta la perception d’un manque

de soutien social comparativement a autrui. Ce manque est pergcu comme susceptible
d’entraver I'aboutissement des choix de vidgsamis ont un soutien familial derriere alors

gue moi, pas forcémenj. En arriereplan de ces comparaisons défavorables émetgent
problématique de la précarisationRkécarité »; « Galére »; « Devenir» ; « Compliqué») et

celle de lisolement social« Seul» ; «Loin»): pour les sujets typiquede cette classe,
'absence ou l'insuffisance dsoutien social représente donc un facteur de vulnérabilisation
qui impacte directement sur l'attitude temporelle a I'égard du futur. Des comparaisons
sociales a des personnes mieux loties que soi en termes de soutiens sociaux peuvent engendrer
un sentiment de privation relative qui sera donc susceptible d’entraver I'engagement effectif
des sujets dans des projets valorisés ou la réaliségioleurs aspirationé&u sein de certains
verbatimanalysésnous identifions des vocables qui évoquent les temporalités sociales, c’est
a-dire la référence a des temps sociaux normés, qui font figure de standards, et qui mettent en
exergue la perception, chez les sujets, d’'un éecddegalage») entre leur situation propre et

celle de leurs cibles de comparaison, jugées davantage danertaes («C’est slr qu'on a

pasles mémes parcouss; «Je sens un décalage avec les membres de ma famille par rapport

a une situation sociale ou professionnel)eSi ce décalage percgu, nous I'avons vu, favorise
I'émergence d’unsentiment de privation relative chez certains sujets, son évocation est
'occasion pour d’autres d’affirmer des choix de vie différentsd’di évolué de facon

différente, quanadnéme, en décidant de devenir comédienne, parce que c’est slr que du coup,
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tout va étre plus long, tout va prendre plus de tempgiui peuvent étre considéréomme
I'indice d’une volonté de différenciation sociale et d’une recherche d’originalité stciale

L'impact de ces comparaisons sur l'identité et sur I'estime de soi dépend donc des buts
poursuivis par les sujets au sein de leurs différentes sphéres de vie et de la teneur affective que

revétent ces buts pour les individus.
8.1.2.2. Le deuxiéme regroupement.
Les classes 3 et 5 sont regroupées par l'analyse Aléastieuxieme regroupement

semble s’effectuer sur la base des variables illustratives significativement associées a ces deux

classes I'annexe 8, le sexe masculin et la situation deaffihation a I'intermittence.

Nous verrons plus précisément sur quoi se fonde leur assogiatiotionc leur

opposition aux trois autres classes que nous venons de caractériser.

8.1.2.2.1. La classe 3. Comparaisons temporelles et rejet de la compétition sociale.

La classe 3 représente 16% des unités textuelles classéeabléau cidessous
présente les mots et exemples d’U.C.E. significativement associés a cette classe avec leur chi2
respectif

Tableaull Mots et exemples d'U.C.E. significativement associés a la classe 3 du cétmeessus Comparatifset chi2

respectifs.

Mots Chi2 Exemples d'U.C.E. significatives et chi2 associés

significatifs associés

Essayer 33 « Le camion™®, c’est mon chemoi, j'suis pas a la botte d'un proprio ou d’
Comprendre 30 banquier, jessaied’étre indépendant le plus possible $

True 25 « C’est toujours se mettre eompétition, donc on vit déja dans une société gui
Devoir 25 nous poussea ¢a, a nous comparepour finalement... les comparaisonga
Compétitif o5 entretient, moi je trouvda compétition ¢ $

135Cf. chapitre 3 et les travaux de Lemaine (1966).
136 es mots en gras correspondent aux mots les plus significatifs pour cette classe.
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Comparaison 25

Comparer 29 «Moi, jai pas mal souffert, par exemple, des comparaisatas le cadre
scolaire, par exemple, ou on te pougseandméme a ¢a, avec les notes et tout et

Pousser 15 Ao G a
C’était pas un truc que j'aimais &tole $

Trouver 15

Ré&fl&chir 15 « L'intermittence surtout que c'est quamEme de pire en pire, donc
I'intermittence te poussquandméme adevoir te la jouer perso, parfois. Que tu

Penser 14 . e
le veuilles ou non, tu peux pas trop I'éviter$ (

Facon 10

Vraiment 9 «Moi, je me souviens encore de trucs comme si c'était hier, et la quand|on te
renvoie ca alors que t'es petit, enfin mémeéidieprimaire, quand tu grandis

Ecole 8 avee ca et que tu te compares  $

Possible 8

Sens 7

Sortir !

La classe 3 est spécifique d'un discours basé sur les compaiaisapsrsonnelles
(«J'essaie de rester positif en me centrant sur moi et uniguement sw),nani travers
desquelles les sujets se comparent areémes a différents moments de leur existence. A ce
titre, les comparaisons temporelles engagées portent essentiellement sur I'évaluation de la
position présente par rapport a la position pasdés sujets mettent en perspective un
«maintenant> et un avant, caractérisé par un usage important des auxiliaires et verbes
conjugués a l'imparfait (Avais»; «C’était »; «Etais» ; «Aimais» ; «Pensais»). Les
marqueurs de la personne les plus significatifs pour cette classe sgetrlel& «me», le
«moi». A linverse, le «wn», le «eux», le «ls» et le <«eur» apparaissent

significativement absents de cette classe.

Les verbatim significatifs de cette clagsavoient de maniére critique a l'injonction
normative de compétition et/ou de compétitivité en vigueur dans nos sociétés occidentales
(«On vit déja dans une société qui nous pousse #).c&ette injonction est associée au
milieu scolaire et I'école est considérée comme la premiere sphere de socialisation qui, au
dela de rendre extrémement saillante la comparaison sociale des compétences avec autrui
(« Les notes), encourage et vehicule cette prescription normativ@u@nd on te renvoie ¢a

alors que t'es petit, enfin... méme a I'école primaire, quand tu grandis avec ¢a et que tu te
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compares..»). L'expérience scolaire a donc laissé aux sujets représentatifs de cette classe
des marques indélébiles Je me souviens encore de trucs comme si c'étaitibret cette
mémoire, chargée d’affects négatisiscite aujourd’hui un rejet ou un sentiment de défiance
vis-avis de linstitution scolaire. Dans cette classe d’énoncés, les comparaisons sociales
forcées présentent un caractere potentiellement délétére et sont percues comme susceptibles
d’'affecter le bierétre psychologique (Xai pas mal souffert des comparaisons «Ca peut

étre dépriman). Dans cet univers lexicaf, privilégier le recours aux comparaisons
temporelles au détriment des comparaisons sociales peut s’apparenter a une volonté de
s’affranchir des normes et idéologies dominantesFinalement, les comparaisons, ca
entretient, moi je trouve, la compétition «J'aime la coopération et c’est pour ¢ca que
j'essaie de m’'investir dans le milieu associatif (...) jaime pas la compétijidde méme, le

poids d'un passé néglatlie a I'expérience scolaire) permet de comprendre la préférence
stratégique pour les comparaisons temporelf@stét que sociales, dans un but de
préservation de I'estime de soi lorsque la situation actuelle est jugée davantage satisfaisante
gue la position antérieure. De fait, la majorité de ces comparaisons temporelles est
avantageuse, c’esgtdire que les sujets estiment leur situation présente plus favorable que leur
situation antérieure, ce qui leur procure de la satisfaction relatide guis bBaucoup mieux

dans ma peaw). En tentant d’investir des espaces non évaluatifs, ou percus comme tels («
J'essaie de m'investir dans le milieu associa}if ces sujets rejettent ou minimisent les
assignations scolaires awsultat et a la comparaison sociale finalisée par la réussite
professionnelle. Le choix de s’engager dans un métier du spectacle peut découler d’'une
volonté ou d'une envie de rompre ainsi avec les habitudes de la sascbiaire pour
s’engager dans un milieu percu comme plus créatif, plus libre et plus coopératif bien que

paradoxalement fortement concurrentiel.

A cbté de ces comparaisons temporelles et bien que dans une moindre mesure, les
verbatim caractéristiques de cette class®/élent aussi que les sujetent recours aux
comparaisons sociales interpersonnelles dans les moments de transitions professionnelles.
Ainsi, les sujetgeprésentatifsle cette classe, expliquent s’engager dans des processus de
comparaisons a autrui lorsqu’ils sont amenés a s'investir dans une situation nouvelle pour

eux («Quand t’arrives dans un nouveau groupe« C’est encore tout nouveau pour nxoj

137 A propos des comparaisons sociales a I'école.

138 Nous voyons combien ce contexte lexical est aussi un contexte marqué par des croyances collectives et le
partage de valeurs de coopération qui viennent en résistance a une idéologie libéralibévated.'étude des
processus comparatifs nous permet ce faisant, d’'accéder au nigalogique» d’analyse des phénomenes
étudiés (cf. Doise, 1982).
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«Nouveau groupe ou nouvel orchestje Cependant, comme les valeurs qu’ils défendent
sont davantage altruistes (coopération) gu’individualistes (compétition), ces sujets insistent
surtout sur la fonction d’apprentissaget de socialisation artistique que revétent ces
comparaisonsAu sein des verbatim représentatifs cette classéa fréquence d’apparition
des verbes kssayer » «Apprendre», «Réfléchir», témoigne moins d'un esprit de
compétition que d'une soif d’apprentissage dg maitrise de la pratique artistique.
L'utilisation des comparaisons sociales poursuit ici un objectif de développement
professionnel et personnel non un but de performanaedividuelle qui renverrait au désir
de mettre en avant ses compétences et ses capatis restefortementassocié au
fonctionnement de nos systémes éducatifs’ést une fagon de voir toutes les possibilités, un
tel fait comme ci, l'‘autre comme g¢a; «Comparer ta facon de jouer a celle des autres, ta
facon de travailler avec celle des autres, rien que pour I'apprentissage de I'instrajnees
cibles de comparaisons sont ascendantes, autrement dit, les sugtsehbde se compairer
des pairs professionnels percus comme étant pbxperts> dansl’exercice de leur métier
ou dans d pratique de leur discipline artistiqukei, I'hypothése de similarité formulée par
Festingeme saurait étre invoquée, puisdas sujets choisissent pour cibles de comparaison
desindividus gu'’ils percoivent comme étant plus expérimentés ou plus compétenistent
donc pour une comparaison par le haut. Ces comparaisons ascendantes peuvent se développer
en raison de leur caractere non compétities lors, un autrui différent de soi et placé dans
une position plus favorable peut constituer pour le sujet une source dinfornation
d’expérienceprofitables et lui permettre de progresser davanta@et autrui est alors
susceptite de constituer un modéle» sinon une «éférences>. Une deuxiéme piste de
compréhension, liée a la dimension affective de la comparaison sociale, peut étre avancée.
Puisque les sujets de cette classe rapportent une expérience scolaire jugée, par certains cote,
traumatisante, il est possible qu’une comparaison avec quelqu’un de différent (percu comme
meilleur ou plus compétent) aura de moindre conséquences affectives (notamment au niveau
de l'estime de soi) qu'une comparaison avec quelqu’'un percu comme étant similaire.
Autrement dit, plus les individus sortcomparables et plus les conséquences de la
comparaison sont prégnantes. Si la comparaison sociale génere un affect négadf, celui
diminue moins l'estime de soi des personnes lorsque la comparaison s’effectue avec
guelgu’un de dissimilaire.

La compétition est enfin associée, dans les verbatim, au régime de I'intermittence qui
nous l'avons vu (cf. Chapitre 1) introduit une forte concurrendgirftermittence, surtout

gue c’est quanaréme de pire en pire, I'intermittence te pousse quaéche a devoir te la
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jouer peso»). Notons que l'utilisation de la formulede pire en pire> suggere que des
comparaisons temporelles d’ordre intragroupales sont effectuées et engendrent un pessimisme
a I'endroit de la sphére du futur concernant I'évolution du régime de l'intermittence. Or, si
dans la littérature scientifique, les comparaisons temporelles sont toapprehendées au

niveau intrapersonne{soi actuel/soi passé/soi futur), les sujets se liviamngsi a des
comparaisons temporelles sla base de leur groupe d'appartenance, en comparant la
situation passée a la situation présente et/ou a la situation future de ce deesier.
comparaisons semblent indiquer qu’il existe, a cOté des comparaisons temporelles
intrapersonnelles, des comparaisons temporelles intragroupepequiettent aux sujets
d’évaluer la position sociale actuelle de leurug® d’appartenance a l'aune de sa position
antérieureou de celle gu'il anticipe qu’elle sedans le futur. Ces comparaisons temporelles
intragroupes seraient alors susceptibles, au méme titre que les comparaisons intrapersonnelles,

de faire émerger un sentiment collectif de privation relative et un pessimisme comparatif.

8.1.2.2.2. La classe 5. Comparaisons interpersonnelles au sein du régime de

l'intermittence et différenciation entre «  pairs ».

La classe 5 représente 16% des unités textuelles classées. Le tahleasous
présente les mots et exemples d’'U.C.E. significativement associés a cette classe avec leur chi2

respectif

Tableaul2 Mots et exemples d’U.C.E. signifitéement associés a la classe 5 du corpBsoeessus Comparatifset chi2

respectifs.

Mots Chi2 Exemples d'U.C.E. significatives et chi2 associés

significatifs associés

Mec 45 «Moi, mes parents, les formatioh® ils m'en auraient papayeé et surtout pas

Bosser 33 pourbosserdans le spectacle, les encouragements, le soutien, tout ce que jlai pas
eu et qui m'aurait bien aidé pour m'sartir 2 $

Sérieux 33

Fin 31 « Parce qu'apres les thunes, péuie que certains gagnent plus, oui, c’est|s(r

Sortir 31 mais pas non plus beaucoup plus que moi forcémdan, c’estplutot la chance
d’'étrepayépour un tafqui te plait 2 $

Arriver 27

Plan 23 « L&, j'ai une bonne potavec qui j'ai gardé le contact, que je vois souvent,|qui

139 es mots en gras caspondent aux mots les plus significatifs pour cette classe.
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Payer 22 va ouvrir son statut 1a, d’ici quelquésmps parce qu’elle a eu lehanced'étre

Estimer 22 prise en stag@endante BTS dans une salle ou ils I'ont embauchés a lafin
CDhlI 2 %

Chance 13

Spectacle 11 «Dans mon cercle de potegai I'impression de bien m’en sortirJarrive a

Plaire 10 combiner un métier qui me pla#tvec un régime qui me convient bien aussi et je
m’en sorspas trop mafinancierement» $

Milieu 9

Taf 8 « Les gens duilieu estimentmon travail, je pense. Aprés, il peutarriver de

Idée 6 faire des boulettes, comme tout le monde, mais c’est vrai que jeésigase»

$
Pote 6
Finir 6

La classe 5 est spécifique des comparaisons de type interpersonnelles qui se déploient
autour durégime de lintermittence. Aussi, le groupible de la plupart de ces comparaisons
est celui des intermittents du spectacl&gectacle » ; Milieu »; «Collegue»). Les sujets
les plus représentatifs de cette classe sont tantot affiliés a I'assaobhdmoage et se
comparent aux autres intermittents du spectacle (comparaisons a I'endograunp@t) non-
affiliés a 'assuranceh6mage et se comparent aux intermittents du spectacle (comparaisons a
'exogroupe). Le «ux» apparait étre le marqueur de la personne le plus significativement

associé &ette classe.

En fonction de I'une ou l'autre de ces comparaisons, les effets constatés n'ont pas les
mémes réprcussions sur les sujets mais engendrentusogentiment de privation relative,
soit un sentiment de gratification relativen fonction de la situation d’affiliation a

I'assuranceshdmage (Bosser » ; ®lan»; « Taf» ; «Boulot »).

Ainsi, les sugts représentatifs de cette classe et qui sont affiliés au régime de
lintermittence rapportent une satisfaction quant a leur situation individuelle,
comparativement aux nantermittents comme auautresintermittents («J’ai I'impression
de bien m’en sair » ; «Je m’en sors bien ; «Je trouve que je m’en sors bigh lls
expriment aussi un contentemelarsqu’ils se comparent a des personnes -holisu
artistique, que ces cibles soient procheBdrs mon cercle de pote, j'ai 'impression de bien
m’en sortir») ou plus éloignées (e suis beaucoup moins précaire que beaucoup de

salariés»). Cette satisfaction est d’abord mise en lien avec le plaisir que suscite la conduite de
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l'activité («J'estime que je m’en sors bien parce que jai la chance de faire un boulot que
jaime » ; «J'arrive a combiner un métier qui me plait avec un régime qui me convient bien
aussi» ; «Je m’en sors bien dans le sens ou jaime ce que je»faikes sources de
gratifications ont également trait au maintien dans lemégt aux revenus qui en découlent
(«Je m’en sors pas trop mal financierement« Je travaille tous les ans, j'ai jamais perdu

de statut»). Les affiliés a 'annexe 8 éprouvent également de la gratification relative lorsqu’ils
se comparent aux intermittents affiliés a I'annexe 10, -G&bte aux artistes (¢e pense que

pour les annexes 10... le quotidien est moins facile pous)eeci tend a indiquer que le
groupe des intermittents du spectacle n’est pas pergu comme un groupe homogene lorsque
les individus qui en font partie sont amenés a effectuer des comparaisons intragroupe. Les
affiliés a 'assurancehdmage Iégitiment leur situation en recourant a des explications de type
interne, c’esa-dire en invoquant des dispositions liées a leur persithifaJe pense que je
m’en sors bien, apres voila, je suis quelqu’'un de sérieux, de mtives nonaffiliés au
régime de lintermittence, majoritaires au sein de cette classe, justifient & I'inverse leur
situation individuelle par le recours aux attributions causales externes, invoquant la
«chance» pour expliquer l'intermittence des autresJi& une bonne pote... elle a eu la
chance d’étre prise en stage dans une salle ou ils 'ont embauché a la fin en; &BLX, ils

ont la chance de faire un truc qui leur plaif. lls utilisent également des explications
externes pour justifier leur propre naffiliation («Mes parents, les formations ils m’'en
auraient jamais payé(...) se payer des formations, ca c’'est les parehtinsi, ce biais
d’auto-complaisancE? est susceptible de permettre aux uns comme aux aleremintenir

une estime de soi positive.

La classe 5 permet d’appréhender la centralité du travail chez les intermittents du
spectacle, qu’ils soient affiliéeu asprants. Laspiration a exercer un travail valorisé est
centrale chez les neaffiliés comme chez les affiliésLe sentiment de privation relative
engendré par la situation de naffiliation au régime de l'intermittencerend toute sa
significationau regad de l'injustice ou du mécontentement ressentis a se voir dénier le droit
d’exercer un métier gratifiant avant mémeedroit daccéder a un statut ou a une position
sociale («Parce qu’apres, les thunes, peut-étre que certains gagnent plus... mais pas non plus
beaucoup plus, non c’est plutdt la chance d’étre payé pour un taf qui teplad recherche

d'un travail a forte valeur d'accomplissement personngérmet de comprendre que

140 e biais d’autecomplaisance renvoie a la tendance des individus & attribuer la causalité de leur réussite a
leurs qualités propres (causes internes) et leurs échecs a des facteurs ne dépendant pas d’eux (causes externes)
afin de maintenir une image positive de soi (Miller & Ross, 1975).
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I'obtention de I'affiliation reste, pour certains naffiiés, le projet prioritaire (&lon projet
immeédiat c’est de tout faire pour ouvrir a nouveau des dsgitd e travail est donc au coeur
du projet de vie et est placé au premier plan des priorfiésir cette raison, la situation

d’intermittence (affilié vs. nowaffilie) semble donc conditionner le reste de I'existence.

La classe 5 est donc étroitement liée a la problématique de la reconnaissance sociale et
a celle de la satisfaction au travail. Dans le cadre de cette classe d;desseétimens de
privation relativeou de gratification relativesont fortement dépendasitde la situation
d’'intermittence. Les sujets neffiliés a I'assurancehbmage expriment un sentiment de
privation relative. Ce sentiment de PR est fortement relié a la valexpressive qu’ils
accordentw travail et vient donc entravieur identitésociale. Afin de protégerelle-ci et de
maintenir une image positive de soi, les sujets semblent avoir recours acteyitaisance,
aux attributions externes pour expliquer leur situation. A I'inverse, les sujets affiliés au régime
de lintermittence expriment desentiments dgratification relative, qui découl¢en grande
partie de la reconnaissance gu’ils témoignent quant au fgiodeoir s’investir dans un

travail qui, audela d’étre n métier est aussi considéré comme une véritable passion.

Synthese

L’analyse des cing classes d’énoncés offre des pistes de compréhstimidantes
pour l'étude des liens entre situations de précarité et construction des perspectives
temporelles. Essayons de résumer les principales caractéristigues de chaque classe en
reprenant I'arbre de classification présenté initialementggitionl.1. ciavan).

La classe 1 est celle des comparaisons intergroupeavec deux logiques
différentes. des comparaisons de typgreupe intermittents/ «groupe salariés ; «groupe
métier» / «groupe métiew. Le premier type de comparaisons intergroupes tend a indiquer
que les sujetsalnotre échantillon se percoivent comme étant un groupe stigmatisé et moins
bien loti que le groupe des salariés en CDl/tepips sur le plan des sécurités sociales et de
'emploi, ce qui va donc a I'encontre de I'idée selon laquelle les comparaisemlastes a
des membres d’'un exogroupe plus avantagé seraient évitées ou considérées comme non
pertinentes. Il semble donc que les intermittents ne rejettent pas les comparaisons qui les
positionnent défavorablement au regard des individus en CDI et a temps-plein.
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Le second type de comparaisons intergroupes révele que lorsqu’ils ne se comparent
plus au groupe des salariés en CDl/teiplein, les sujets ne percoivent plus le groupe des
intermittents du spectacle de maniere aussi homogéne : 'identité de métier prend alors le pas
sur I'identité «statutaire»**’. Dans ce cadrk, les comparaisons portent sur les modatités
plus ou moins complexes selon les métiedsobtention et de maintiendu statut
d’intermittent Nous remarquons a ce titre que les artistes se considérerg@ntremme des
cibles de comparaisons plus pertinentes que le groupe des techniciens et ingénieurs du
spectacle (annexe 8).

La classe 2 et la classe 4ecouvrent les comparaisons interpersonnelles
(endogroupe et/ou exogroupe) qui mettent en cause les choix biographiques, la planification
de l'avenir et les sources de soutien social. La sphére du futur, particulierement incertaine en
situation d’intermittence, fait donc l'objet de nombreuses congmra sociales, en
particulier dans la classe 2. Au sein de cette classe, les cibles de comparaisons sont
diversifiées(proches ou éloignées des sujetamilaires ou bien dissimilairgst renvoientpar
conséquent #ensemble du champ de comparaisales sujets. Au sein de la classe 4, les
cibles choisies sont proches et souvent similaires aux ,sajts prennent place dans leur
champ de référence. Ces comparaisons ont pour, pour les sujeisnetien d’assurance ou
de réassurance utif@our souteniteurs projets et/ou aspirations en situation d’'incertitude et
d’instabilité. Cependant, en fonction diesssue de ces comparaisons et Ikde direction
(ascendante ou descendante) qu’elles empruntent,-cefpesirront tour a tour faire émerger
un sentiment de PR ou encore un sentiment de GR (gratification relative) ou I'expression
d’'OC, dont I'impact émotionnel peut jouer un réle important dans la signification od la re
signification de leurs projets et de leudiversesaspirations dans leurs spheresviie Les
classes 2 et 4 mettent ainsi en lumiere le réle des comparaisons sociales dans la résolution de
la conflictualité du projet de vie. Autrement dit, le recours aux comparaisons interpersonnelles
pourrait traduire la mobilisation dessgis possible» associés a des stratégies d’action qui
régulent la conduite.

La classe 3 est celle des comparaisons intrapersonnelles et temporelfese titre,
les sujets effectuent des comparaisons entre leur situation présente et celle qu’ils occupaient
dans un passé plus ou moins proche, souvent lié a I'expérience scolaire, percue comme
fortement compétitive. La plupart de ces comparaisonsasantageuses et traduisent donc la

perception d’'une évolution positive au cours du tempssituation actuelle est jugée plus

141 Nous assimilons ici I'affiliation intermittente & un statut par souci de simplificatiais nous rappelons
gu’elle ne constitue pas, sur le plan juridiqueyéritablestatut professionnel.
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satisfaisante que la situation passée, ce qui tend a souligner le caractére stratégique et
bénéfique du recours a ces comparssbDe maniére concomitante, cette classe metvamt
I'existence de comparaisons temporelles intragrou@e sujets se livrent a des comparaisons
entre la situation présente du groupe degermittents du spectaciteet la situation future de
ce mémeagroupe. Ces comparaisons soette foisdéfavorables et traduisent donc I'idée d’un
déclin & venir. Si, au niveau intrapersonnel, la comparaison temporelle présent/futur est
susceptible d’engendrer plus ou moins d’optimisme ou de pessimisme selon de setie
comparaison, force est de constater qu'au niveau intragroupe, les isiggtaittents
caractéristiques de cette classe estiment que leur situation future sera toujours pire que leur
situation présente. Au niveau intrapersonnetesranche, il éspossible queds comparaisons
temporelles passé/présent favorables aux sujets conditionnent I'optimisme a I'endroit du futur.
La classe 5 enfin est celle des comparaisons interpersonnelles, qui sont
circonscrites a la sphére professionnelle et au réginte I'intermittence. Si les sujets ne
sont pas tous affiliés a l'assuramd®mage, la cible de comparaison est toujours
I'intermittent du spectacle. Ces comparaisons touchdiitvaluation de I'actité de travail
comparativement a celle conduite par un pair professionnel. Elles sont susceptibles
d’engendrerlternativementin sentiment de privation relativenginsatisfaction quant a son
activité de travail comparativement a autrui) et un sentiment de gratification relatiee (
satisfaction comparativement a autrui, sur le méme repidtoesque la comparaison est
défavorable, le sujet va justifier sa situation en recourant a des attributions causales d’ordre
externe, contextuelle ou situationnelle. A l'inverse, lorsqu’elle est favorable, le sujet va
légitimer sa situation en privilégiant des explications internes et dispositionnelles. Ceci
apparait important dans la mesure ou l'anticipation du futur est fortement liée a la croyance
des individus gu’ils contrdlent, du moins en partie, ce qui leur arAussi, les attributions
causales effectuées par les sujets pour expliquer une situation percue comme plus ou moins
favorable a la suite d’'une comparaison sociale peuvent agir comme des renforcements positifs

(optimisme) ou négatifs (pessimisme) de cettg/ance.
Nous tenteronsdans la deuxieme sectia® ce chapitre, d’approfondir les liens qui

peuvent étre fastentre construction des perspectives temporelles et processus comparatifs, au

travers de la reprise des études de cas.
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8.2. Etudes de cas.

Les études de cas seront présengfesleux temps nous décrirons tout d’abord les
comparaisons mises en ceuvre dans les discours des sujets, en abordant les objets de ces
comparaisons, leur direction ainsi que leur sens (cf. chapitre 5). Dans un second temps, nous
tenterons de mettre en lumiere la fagon dont ces comparaisons permettent de comprendre la

forme empruntée par les PT des sujets.

8.2.1. Les processus comparatifs mis en ceuvre par J.

8.2.1.1. Description des dynamiques comparatives a I'ceuvre dans le discours de J.

J. apparait représentatif de la classe 4 du corfRiI®eessus comparatssen raison
des cibles de comparaisons qu’il choidigs autrui proches, faisant partie de son champ de
référenceNéanmoins, nous identifions, au sein de la narrafien,de cormparaisonsociales
a I'’égard d’autres individus ou groupé®rsqu’il en effectue, il semble avoir des réticences et
manifeste une difficulté a évaluer ses différentes positions comparativement a celles d’autrui.
Les dynamiques comparatives mises en cedares le discours de J. se rapportent
essentiellement a la sphere professionnelle. J. évalue ainsi sa situatieprefassionnelle
en la comparant a celle d’autrui, principalement au sein de son champ de réféidace («

compagne» ; « Mon frere» ; «Des collegues).

Les cibles de comparaison sont essentiellement latérales, percues par J. comme étant
identiqgues ou proches de dméme au regard de la situation segiofessionnelle : sa
compagne, danseuse et affiliée au régime de l'intermittence du spectacle au titre de I'annexe
10 ; son frere, intermittent avant d’effectuer une reconversion professionsefiecollégues,
qui sont aussi ses amisEgtce que j'ai des gens hoersilieu que je connai® J'en connais
oui, mais est ce que jen fréquente ? NYn

L’issue de ces comparaisons sociales interpersonnelles est plutét favorable a J. Il se
percoit ainsi comme étant dans la méme position, voire dans une position plus fagoeable
ses collegues de travail (@ comparaison, je sais pas trop, je pense que je suis plutot bien
loti » ; «On a plus ou moins le méme nivegull en va de méme lorsqu’il se compare a son

frere («J'ai l'impression qu’il galére autant que meoi). De maniere plus affirmée, il se
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percoit comme étant mieux loti que sapagne («Kuais, je pense qu’elle se sent bien plus
précaire que mob).

J. effectue des comparaisons temporelles qui se rapportaricdée, a la sphére
professionnelle et Bintermittence du spectacle. Il compare sa perception actuelle du milieu
artistique a celle qu'il avait lorsqu’il était plus jeunié compare également sa situation
intermittente présente, a sa situation salariee d’autrefoigvdlue ses représentations
actuelles en les comparant a ce qu’elles étaient par le passé. |l e@gpkement son activité
de travail intermittente actuelle & ce qu’elle pourrait étre dans le fuaur @ehors du cadre
statutaire de l'intermittencd!l effectue ici une comparaison temporelle de type soi présent/soi
futur.

L’issue de ces comparaisoimgrapersonnelles est plus ambivalente. Lorsqu’il s’agit,
pour J., de souligner I'évolution de ses représentations du milieu artistique, l'issue de la
comparaison est plutdt neutre Jai peutétre eu un moment l'impression que c’était un
plaisir, mais maintenant, jai vraiment l'impression de bosgerEn revanche, lorsqu’il
compare sa situation de travadtuelle a sa situation professionnelle antérieure, l'issue de la
comparaison estlairement favorable : autrement dit, J. éprouve davantage déastbin
professionnelle aujourd’hui qu’il n’en éprouvait hierJen avais ras le bol, jen avais
totalement ras le bo}). Lorsque J. s'imagine, dans le futexercer son activité de travail
dans un autre cael que celui de l'intermittence, il semble exprimer de I'optimisme irréaliste,
gui se manifeste comme l'illusion ou la croyance que le sujet posséde quant a sa capacité a
« rebondir » quoi qu'il arrive (kffectivement, je ne pourrai pas me passer du statais il
disparaissait je... jai... je pense que je retomberai sur mes pieds. Je sais pas trop comment
mais je... j'imagine méme pas que je pourrai galéferCet optimismepeutrésulter dun
mécanisme de défense qui aurait pour fonction de réduire I'anxiétauiépréoccupations

concernanson avenir.

En résumé, lissue des comparaisons sociales que J. effectue a I'égard d’autres
individus ou groupes ne semble entrainer ni sentiment de privation relative, ni sentiment de
gratification relative. De mémejous ne décelons, dans le discours, aucune expression
d’optimisme ou de pessimisme compardtifsqueJ. se compare a autrui. Les dynamiques
comparatives d’ordre temporel indiquent, a I'inverse, une gratification relative a I'endroit de
la situation profssionnelle actuelle, comparativement a ce que cette situation était hier et a ce
gu’elle pourrait étre demain. Ce sentiment de gratification relative confirme l'importance que

revét I'affiliation a 'assurancehémage pour J. Exercer son activité professionnelle sous le
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régime de lintermittence du spectacle lui permet de s’affranchir des rythmes temporels
dits « conventionnels. En effet, I'exercice de [I'activité professionnelle salariée (en
CDI /tempsplein) était pour lui source d’anxiété, en raison de son caractére monotone et
répétitif (« L’été passait, on avait un mois de vacance et javais I'impression de rentrer a
'école en septembre (...J’ai arrété. Et aujourd’hui, ¢ca va beaucoup mieux;

« Effectivement je pourrai continuer a travailler au TNT, en CDI. La pour le coup, ¢a
deviendrait l'usine ¢ca le redeviendrait>). Ces dynamiques comparatives intrapersonnelles
soutiennent la projection diintention de J. de continuer a exercer son meétier en tant
gu’intermittent du spectaclg Dans I'idéal, j'irai jusqu’a ma mort en travaillant au TNT et

en faisant de la création a cé4@. De plus, lacomparaisordéfavorableau futureffectuée est
suivie, dans la narration, par une manifestation d’optimisme qui est davantage irréaliste que

comparatit*2

8.2.1.2.Liens entre les comparaisons effectuéeset la PT de J.

Au travers des processus comparatifs qu’il mobilise dans son decsemble
privilégier le recours aux comparaisons temporelles plutdt que sociales lorsqu’il est amené a
évaluer sa situation soemofessionnelle. L'analyse de son discours permet de mettre en
lumiere la manifestationde gratification relativelorsqu’il compare sa position situation
actuelle a celle qui était la sienne dans le passé et I'expression d’'un optimisme irréaliste,
lorsqu’il évalue sa situation actuelle a celle qu’elle pourrait étre dans le Adituide mieux
appréhendele rble joué par les dyndques comparatives dans la construction de la PT de J.,

nous récapitulerons au sein du tableadessous la forme empruntée par cette derniere.

Tableau 8. Forme empruntée pa PT de J.

Orientation Densité Extension Cohérence Attitude
temporelle temporelle temporelle temporelle temporelle
PT de J. Passé Elevée Long terme Destin/vocation| Ambivalente

Si, dans ses relations aux autres telles qu’elles apparaissent dans Je mé&ciue tres

peu recours aux comparaisonsléme compare jamais; «Moi, je me compare pas trop, tu

142 Nous rappelons que si le premier se définit comme une comparaison a la réalité, le second renvoie & un
processus de comparaison sociale (cf. chapitre 3).
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sais»), il n’en va pas de méme lorsqu’il se compare drlé@me dans le temps. L’analyse du
discours de J. a montré que ce dernier posséde une perspective temporelle riche en contenus,
étenduedans le passé comme dans le futur et dont la cohérence suit un schéma de type
« destin/vocatiom, au sein duquel le projet professionnel est interdépendant du projet de vie.
Le récit de J. apparait tournéers le passé et met en lumienee attitude tengrelle
ambivalente J. est angoissé par le temps qui passe et rapporte a ce titre une précarité de
nature ontologique, tout en adoptamt discours fait de détachement par rapport a I'avenir
(«J'ai pas de conscience du futyy. La caractérisatiodes dynamiques comparatives de type
temporeltelles qu’elles sontnises en ceuvre dans le récit Mleindique cependant que ce
dernier s’évalue beaucoup a travers ces comparaisons biographiques et que ces évaluations
semblent poursuivre deux objectifan premier but de maintien d’'une identité stable dans le

temps et un second but de prédiction du futur.

La narrationde J. traduiun attachement profond a une histoire de vie singuliére, au
milieu artistiqgue et au monde du spectacle, a la pratique d'un nmEéeige histoire de vie est
faite de changements incessants de statuts professionnels et personnels (tantét salarié, tantét
indépendant et actuellement intermittent du spectaeletot propriétaire, tantot locataire...).
Dans son récit, J. remanie en permanence ses identités sociales et privées en construisant une
perspective temporelle clairement orientée vers le passé, et particuliereteesexet riche
de nombreux contenuke recours aux comparaisons temporelles, surtout celles qui engagent
le soi actel et le soi passé, permet a J. de conserver un sentiment de continuité et de
cohérence a travers le temps, de pouxae racontes sur le mode de la vocatiosans pour
autant s’enfermer dans des réles et attentes définis en dehors de lui et/ou par lui, puisque cet
enfermement pourrait étre vécu comme anxiog@uedela,grace a ces comparaisons, il peut
s’assurer du biefendé de ses choix de vie. C'est pétre parce que la sphére passée
constitue la sphére de référence de J., a l'aune de lagueliéme ses sois présent> et

« futur», que sa PT est aussientée vers cette sphere temporelle spécifique.

Les comparaisons temporelles au futur sont, elles, utilisées par J. dans un but de
définition des objetbuts et lui permettent donc d’élaborer des anticipations. Ainsi, les
comparaisons désavantageuses qu'il effectue a I'endroit de sonfwtur», notamment
lorsqu’il anticipe une sortie du régime de l'intermittence, lui servent a définir et échelonner
ses priorités (©es le début, je bloquaa saison pour eux, c’est ma priorité, puisque c’est la
priorit¢ de faire mes heures, pour étre tranquille apsgsCeci tend a indiquer gqu’une

orientation vers le passé n'implique pas forcément une Packve» au sens entendu par
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