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1. L’origine du voyage
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Pour quelles VA LSO WS

les enseighants issus des Hautes Ecoles

-ils dans la profession

our abandonnent.is

au cours de leurs premieres années de carriere ?
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2. Préparer I’expédition
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3. Armer le navire et fixer le cap
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Meéthodes et instruments

e Recherche fondamentale
* Pluralisme meéthodologique

* Descriptif, compréhensif, explicatif

Quantitatif Qualitatif
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Itinéraire

Etude 1
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Itinéraire

Etude 4
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1. Prendre la mer
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Des profils de professeurs entrants ?

Un équipage disparate
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Cartographie

* Etude quantitative

* 459 Professeurs entrants

* Classification hiérarchique®

Quels sont les profils de la releve issue des Hautes Ecoles ?
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Conclusions partielles
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Des profils d’enseignants débutants ?

Une résistance au choc
Au-dela des chiffres...
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catégoriser *
le discours

Cartographie

* Quantitative & qualitative
* 15 Enseignants débutants

* Graphes & analyse thématique*

Que deviennent les profils de professeurs entrants

une fois la releve insérée en emploi ?

Conceptions du Teaching Commitment ?
Attentes professionnelles ? Dimensions du Sentiment d’auto-efficacité ?

Motifs de persévérance ?
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Analyses : volet quantitatif
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Analyses : volet qualitatif
32,26 %
53,73 %

_|_

Analyse théematique

22,39 %

67,74 %

® SEP-S @ SEP-GC
¢ SEP-E @ SEP-global

@ PERSEV-IP (+)
® PERSEV-IP (-)

19,72 %

20,00 %

13,76 %

6,20 %

15,00 %

72,49 %

) 1,27 % divers Lﬁé@s
Pa SSLow 10,00 %

7,75 %7,75 %
04 %
6,34 %
5,63 %
4,93 %

® TC-PASSION @ TC-EXTRA © TC-BESIND 5,00 %
® TC-DEVPRO @ TC-SAVOIR @ TC-COMMU

0%

ATT-COND
ATT-RELA
ATT-PERSO
ATT-PEDA
ATT-SYST
ATT-EMPLOI
ATT-PSY
ATT-RECSO
ATT-SYNED
ATT-DISC
ATT-MAT
ATT-INDIE

ATT-SOUTIEN

4 Problématique Cadre théorique Méthodologie Résultats Discussion Conclusion et Perspectives
Résultats d d & -




Analyses : volet qualitatif
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Conclusions partielles
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Des facteurs de persistance ?

Grandes espérances Etude 3
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expliquer *
les variations

Cartographie

* Quantitative
e 462 Professeurs entrants

* Analyses de régressions multiples™

Quelles dimensions et variables permettent d’expliquer
'intention de persister des professeurs entrants ?
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Analyses : modéle global
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Analyses :

modele affiné
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Conclusions partielles

Engagement
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Décrypter 'labandon

L’écueil des taux

Etude 4
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Cartographie

* Quantitative & qualitative
* 235 Enseignants débutants (2011)

* Listings + follow-up

Quelles réalitéS se cachent derriére I’« abandon »

des enseignants débutants des Hautes Ecoles ?
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Analyses : affiner la mesure APRES 2 ANS
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Analyses : comparer les taux
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Analyses : un effort conceptuel P O’U RSUITE/RE P’R ISE
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Conclusions partielles
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5. Retour au port d’attache
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Modele du processus psychologique d’abandon/persévérance
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Modele du processus psychologique d’abandon/persévérance
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Modele du processus psychologique d’abandon/persévérance
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Modele du processus psychologique d’abandon/persévérance
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Modele du processus psychologique d’abandon/persévérance
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Modele du processus psychologique d’abandon/persévérance
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Modele du processus psychologique d’abandon/persévérance
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Modele du processus psychologique d’abandon/persévérance

« Plus javance, plus jai envie de rester dans
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Modele du processus psychologique d’abandon/persévérance
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Modele du processus psychologique d’abandon/persévérance
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Modele du processus psychologique d’abandon/persévérance
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Modele du processus psychologique d’abandon/persévérance

ABANDON
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Modele du processus psychologique d’abandon/persévérance

«Ma situation familiale ne me permcttait PAS at'attendre aprés un cmpLoi ow d’attendre
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«Le mownde de Lenseignement ne me plaisait p|US autant. »
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6. Vers de nouvelles destinations
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Pour quelles VA LSO WS

les enseighants issus des Hautes Ecoles

-ils dans la profession

our abandonnent.is

au cours de leurs premieres années de carriere ?
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Une conclusion...

on pErSevere

divers

changeant

car on trouve C€ O[l/(.e L'O

et qu’on se dans I'enseighement

bien-étre subjectif

bonheur
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...des perspectives Orientation:

Formation

Recherche
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Quelques réflexions
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« La mawniére dont Les gens le monole
est bren plus meorta nte pour Le bomheur

que les clrconstances objeotives. »
Ed Diener

« Une demawnde de La (...)
IL ne suffit pas e se concentrer

sur le travail et L'argent. »
Sa Sainteté le XIVe Dalai Lama
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