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Edital n° 90 /2010/SMADS"

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio de Sao
Paulo torna publico, para ciéncia dos interessados, a abertura de procedimento de sele¢do
para a instalagdo do servico de assisténcia social- Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto, nos distritos especificados no item 1.1 deste edital, para operacionaliza¢do
descentralizada, pela Coordenadoria de Assisténcia Social — CAS Centro Oeste,
conforme Decreto n° 50.365 de 30/12/2008, objetivando a prestagdo de servigo,
referenciado no CREAS — Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social, para
0 acompanhamento na execugdo das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (Prestacdo
de Servigos a Comunidade e Liberdade Assistida) tendo em vista que o foco das a¢gdes visa
o atendimento aos adolescentes e jovens inseridos nesta medida, conforme dispositivo dos
art. 117 e 118 do Estatuto da Crianga e do Adolescente devendo as
Organiza¢des/Entidades/Associacdes sem  fins econdmicos, interessadas no

estabelecimento de parceria com esta Pasta, apresentar suas propostas no local e data ~

identificados no item 2. O Procedimento de Conveniamento reger-se-a pelas disposigdes
contidas na Lei Municipal n.° 13.153/01, pelo Decreto Municipal n.° 43.698/03, €, no que
couber, pela legislagdo em vigor, bem como pelas condigdes estabelecidas neste Edital.

I — OBJETO (TIPO, VAGAS E DISPONIBILIZACAO DE BEM IMOVEL DOS
SERVICOS/PROJETOS)

L.1. O presente edital tem como objeto tornar piblico o interesse da Municipalidade em
oferecer o seguinte servigo de assisténcia social a saber:
Distrito Santa Cecilia,
Tipo de Servico — Medidas Socioeducativas em Meio Aberto
Quantidade de Servigos a ser conveniados — 01

Vagas — 75 vagas para Adolescentes e Jovens em cumprimento de medida socioeducativa
em meio aberto — LA e PSC e seus familiares.

Abrangeéncia Territorial — Distritos: Sé, Bom Retiro e Santa Cecilia”

Bem imovel - locado com pela organizagio com recursos do convénio

Valor de repasse de recurso mensal:

para desenvolvimento do servigo até R$ 23.660,96 (vinte e trés mil, seiscentos e sessenta
reais e noventa e seis centavos) e até R$ 3.000,00 (trés mil reais) para aluguel e IPTU para
organizacdo com isengéo da cota patronal do INSS e,

para desenvolvimento do servigo até R$ 27.312,84 (vinte e sete mil, trezentos e doze reais
e oitenta e quatro centavos) e até R$ 3.000,00(trés mil reais) para aluguel e IPTU para
organiza¢do ndo isenta da cota patronal do INSS.

1.2. As ofertas e os padrdes especificos exigidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social para este tipo de servigo estdo detalhadas na



Portaria n° 30/SMADS/GAB/07 com nova redacdo dada pela Portaria
28/SMADS/2008, Portaria n® 004/SMADS/2010 e alteragdes efetuadas pela Portaria n°
32/SMADS/GAB, pela Portaria n° 21/SMADS/2010 e pela Portaria n°
27/SMADS/GAB//2010, e as informagdes complementares constam descritas no item
13 deste [Edital, e deverio ser wusados como pardmetro  pelas
organizagdes/entidades/associagdes quando da apresentagio de suas propostas,
conforme item 3 deste edital.

1.3. As propostas deverdo ser apresentadas de forma individualizada, dentro de um
envelope enderegado a Coordenadoria de Assisténcia Social — CAS Centro Oeste/
CREAS SE - endereco: Av. Tiradentes, 749 — Bom Retiro

1.4. Cada envelope devera conter uma proposta para cada servigo descrito no subitem
1.1 deste item.

2~ CONSTITUICAO DO COMITE DE AVALIACAO, LOCAL, DIA E HORA PARA
RECEBIMENTO E VERIFICACAO DAS PROPOSTAS E CONVOCACAO DA
AUDIENCIA PUBLICA.

2.1. O Comité de Avaliagdo designado pela Coordenadoria de Assisténcia Social -
CAS /Centro Oeste nos termos do art.16 do Decreto 43.698 de 02 de setembro de 2003
e da Portaria 19/SMADS/2007 de 23/08/07, sera constituido da forma que segue:

. Nome — Eneida Flavio Nogueira — RF 519.855.3 (presidente)

. Nome — Simone Nazaré Moreira — RF 777.726.4

. Nome — Maria Lucia Jageneski Pereira - RF 521.559.5
Suplentes:

° Nome — Leila Nordi Murat — RF 558.433.7

° Nome - Marcia Martins Miranda — RF 788.211.4

2.2. Cabera a SMADS convidar para a Audiéncia Publica representante do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — COMAS e demais conselhos de direitos afetos ao
servigo tratado neste edital, com antecedéncia de no minimo 10 dias da data de
realizagdo da Audiéncia Publica, devendo constar do processo que cuidara do
procedimento copia do oficio protocolado no referido conselho.

2.3. O Comité de Avaliagdo designado e informado no subitem 2.1 receberé envelope
enderecado a Coordenadoria de Assisténcia Social - CAS Centro Oeste/ CREAS SE
contendo a Proposta da Organizacio/ Entidade/Associacdo sem fins econémicos
para o servigo do item 1 — “objeto” deste edital da forma que segue:

Coordenadoria de Assisténcia Social - CAS CO/CREAS SE - Av. Tiradentes, 749 —
Bom Retiro — no dia 22/07/2010 no periodo das 10:00 as 13:00 horas — sala do CREAS
Sé

2.4. Somente serdo consideradas as propostas entregues diretamente aos membros do
Comité de Avaliagdo no(s) dia(s), local e horario indicados neste edital.

2.5. Cabera a cada Comité de Avaliagdo verificar, no momento da entrega e na presenga
da interessada, se a proposta estd instruida com os elementos exigidos neste edital,
devendo rubricar todos os elementos entregues nesta ocasido.



2.6. Cabera ao Comité de Avaliagdo verificar no site www.prefeitura.sp.gov.br, na
pagina de Finangas, no link para o CADIN se a organizagdo proponente consta do
Cadastro Informativo Municipal-CADIN, pois em caso positivo significa que a
organizag¢do possui pendéncia com a Administragdo Publica Municipal e seus 6rgdos
ficam impedidos de celebrar convénios com a mesma, conforme Decreto n° 47.096 de
21/03/2006, inviabilizando o prosseguimento da analise de sua proposta.

2.7. A Audiéncia Publica designada pela CAS Centro Oeste nos termos do artigo14 do
Decreto 43.698 de 02 de setembro de 2003 e da Portaria 31/SAS/2003 ser4 realizada da
forma que segue:

Dia: 30/07/2010
Horario: 16:30 as 18:30
Local: CAS — Av. Tiradentes, 749 — Bom Retiro - Auditorio

3 — FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

3.1. A Proposta da Organiza¢io/Entidade/Associa¢io Interessada para o tipo de
servigo descrito no subitem 1.1. do item 1 — “objeto” deste edital devera ser apresentada
de forma escrita, dentro de um envelope, devendo ainda ser instruida com os seguintes
elementos:

3.1.1 — Declaragdo de matricula ou credenciamento, bem como declaragio, assinada
pelo representante legal da organizagdo/entidade/associagdo, de estar apta a apresentar
os documentos exigidos em conformidade com o disposto no artigo 11 da Portaria n°
31/2003/SAS/GABINETE alterada pela Portaria n° 19/SMADS/GAB/2007, para fins de
celebragdo de convénio com o Municipio;

3.1.2 — inscri¢do da organizagdo /entidade/associagdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS.

3.1.3 — podera ser aceito o protocolo de inscri¢do/renovagdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS e de solicitagdo de matricula ou credenciamento no ato da
entrega da proposta. Neste caso, porém, os documentos de inscrigio/renovagio e de
certificado emitido pelos respectivos 6rgdos deverdo ser apresentados até a data de
realizagdo da audiéncia piblica sob pena de ser a organizagio considerada ndo apta a
selecdo de proposta para celebragio.

3.1.3.1 — nfo serd aceita, para fins deste edital, inscrigdo proviséria de entidade de
assisténcia social emitida pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS,
com fundamento na Resolugdo COMAS n° 260 de 01 de marco de 2008.

314 -  Detalhamento do  curriculo de  experiéncias  sociais  da
organizag@o/entidade/associagdo sem fins econdmicos

3.1.4.1 apresentar suas experiéncias sociais e declaragdes de reconhecimento de suas
praticas emitidas por institui¢des governamentais, de reconhecida expressdo, nacional ou
internacional, caso existam;

3.1.4.2. apresentar parcerias com outras institui¢des, universidades e empresarios para
gestdo dos servigos ja desenvolvidos, bem como aquelas que pretende estabelecer,
demonstrando sua capacidade de realizar e manter parcerias para a gestio do servigo ora
proposto.



3.1.5 — detalhamento de sua Proposta de Desenvolvimento de Servigo ou Projeto,
indicando qual das unidades relacionadas no subitem 1.1. do item 1 — “objeto”
deste edital ¢ de seu interesse, descrevendo em relagdio a unidade escolhida:

3.1.5.1 as instalag¢Ges a serem utilizadas

3.1.5.2 a abrangéncia territorial da agdo a ser desenvolvida em congruéncia com o
estabelecido pela CAS Centro Oeste;

3.1.5.3 especificar a vinculagdo da agdo com as orientagdes do Plano Municipal de
Assisténcia Social; ~

3.1.5.4 a forma que utilizara para acesso dos usudrios e de controle da demanda pelas
ofertas do servigo;

3.1.5.5 especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no
trabalho social, de modo a evidenciar as estratégias de atuagdo para alcance das metas;

3.1.5.6 especificar a forma de monitoramento e avaliagio dos resultados e metas
estabelecidas para o desenvolvimento do servigo;

3.1.7 — Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do servigo:

3.1.7.1 especificar no quadro de recursos humanos a formagio de cada profissional, bem
como, a carga hordria, habilidades, atribui¢des e competéncias;

3.1.7.2 especificar a metodologia de capacnagao contlnuada que utilizara para o quadro de
recursos humanos; ‘

3.1.7.3 especificar a distribui¢do dos profissionais para a operacionalizagdo e gestdo do
servigo para a garantia dos resultados e metas estipuladas.

3.1.7.4 especificar que o processo de selegdo e capacitagio continuada em parceria
com CAS, e SMADS/Coordenadoria de Prote¢do Social dos profissionais, através de
grupos de estudo e discuss@o de casos, supervisdo e registro das experiéncias.

3.1.8 - Detalhamento da aplicagdo dos Recursos Financeiros na gestio do servigo:

3.1.8.1 especificar em tabela de custeio a distribuicdo dos recursos financeiros para a
operacionalizagdo e gestdo do servigo;

3.1.8.2 especificar a contrapartida da organizagio/associagdo/entidade sem fins
econdmicos na gestdo do servigo;

3.1.8.3 especificar os custos mensais e anuais estimados a partir da Tabela de Custos dos
Elementos de Despesa dos Servigos de Assisténcia Social, instituida pela Portaria n°
30/SMADS/GAB/2007, com nova redagdo dada pela Portaria 28/SMADS/GAB/2008,
republicada no DOC de 06 de setembro de 2008, Portaria n® 004/SMADS/2010, Portaria
n°® 21/SMADS/2010, Portaria 32/SMADS/2008 , Portaria n° 27/SMADS/GAB/2010 e
complementagdo contida no item 13 deste edital.

3.1.8.4 Informar se hd necessidade de verba de implantagdo, especificando o valor e
detalhando a sua utilizagdo, observado o limite méaximo de até R$ 5.000,00 a qual deve
destinar-se ao pagamento de despesas iniciais para a implantagio do servigo;

4 — DATA E FORMA DE DISCUSSAO DAS PROPOSTAS NAS AUDIENCIAS
PUBLICAS



4.1. As propostas recebidas serdio apresentadas em audiéncia publica, especialmente
convocada para este fim, para manifestacio de usuarios, moradores, representantes de
Conselhos, dentre outros, e para eventuais complementagdes € esclarecimentos das
organizagdes/entidades/associacdes proponentes.

4.2. As regras para realizagdo das audiéncias publicas e participagdo das organizagdes e
associagdes interessadas estdo disciplinadas na Portaria n.° 31/2003/SAS/GABINETE
alterada pela Portaria n.°19/SMADS/GAB/2007.

5 — QUANTO AS AUDIENCIAS PUBLICAS

3.1. Nas audiéncias publicas, as organizagdes deverdo ser representadas por seu
representante legal ou por pessoa devidamente credenciada pelo responsavel legal da
instituigdo.

5.2. O credenciamento far-se-4 por um dos seguintes meios:

a) Instrumento publico de procuragio pelo qual a organizacdo tenha outorgado plenos
poderes ao credenciado, podendo este representd-la na audiéncia publica e oferecer
esclarecimentos e informagdes que forem necessarios.

b) Instrumento particular de procuragdo/credenciamento (conforme modelo no anexo I)
pelo qual a organizagdo tenha outorgado poderes ao credenciado para representa-la na
audiéncia e oferecer esclarecimento e informagdes que forem necessarias

5.3. A organizagdo que tenha apresentado proposta, mas que ndo esteja com
representante devidamente credenciado ficara impossibilitada de oferecer informagdes e
complementagdes a proposta.

5.4. Julgando necessario, o comité de avalia¢do, no decorrer da audiéncia publica,
podera conceder o prazo de até 2 (dois) dias uteis para que as organizagdes proponentes
apresentem, por escrito, os esclarecimentos e complementagdes indicados na audiéncia.

6 — CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

6.1. O Comité de Avaliagdo apresentara parecer técnico analisando as propostas
apresentadas, as condi¢des legais das proponentes ¢ as manifestagdes produzidas
em audiéncia piblica, manifestando e justificando a escolha daquela mais apta para
executar o servigo, de acordo com os seguintes critérios:

6.1.1 congruéncia da proposta com o Plano Municipal de Assisténcia Social de Sio
Paulo — PMAS, de forma a verificar as possibilidades que a proposta apresentada
oferece para alcance das metas nele indicadas;

6.1.2 qualidade das experiéncias sociais da organizacdo/entidade/associac¢io
proponente, € a compatibilidade delas com o tipo de servigo a ser executado, a luz
do curriculo de experiéncias sociais e das declaragdes de reconhecimento de suas



praticas emitidas por instituigdes governamentais, de reconhecida expressio,
nacional ou internacional;

6.1.3 capacidade em atender as metas estabelecidas;

6.1.4 compatibilidade entre a proposta apresentada, as ofertas e os padrdes
especificos que compdem o tipo de servigo indicado no subitem 1.1 do item 1 —
“objeto e unidades™ deste edital, constantes na Portaria n.° 30/SMADS/GAB/07
com nova redagdo dada pela Portaria 28/SMADS/2008, alteragdes efetuadas pela
Portaria n® 32/SMADS/GAB, Portaria n° 27/SMADS/GAB/2010 e com as
informagGes complementares constantes no item 13 deste Edital;

6.1.5 compatibilidade entre a proposta apresentada e a Tabela de Custos dos
Elementos de Despesa dos Servigos de Assisténcia Social instituida pela Portaria
n°30/SMADS/GAB/2007, com nova redagdo dada pela Portaria n°
28/SMADS/GAB/2008, Portaria 32/SMADS/2008, Portaria n°
21/SMADS/2010, Portaria 04/SMADS/2010 , Portaria 27/SMADS/GAB/2010 e
complementacdo contida no item 13 deste edital.

6.1.6 capacidade de potencializar e distribuir recursos humanos para a gestdio dos
servigos e a garantia de viabilizar resultado;

6.1.7 especificagdo e qualificagdo dos recursos humanos que disponibilizardo para
o servigo, segundo pardmetros da SMADS;

6.1.8 disposic¢do para garantir o carater publico da parceria com a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, na divulgag¢do do servigo a ser prestado e na atengio ao
usuario;

6.1.9 capacidade e disposi¢do de manter relagdo de referéncia/contra referéncia
entre 0 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e as

vagas dos servigos conveniados, de forma a operar as suas agdes integradas em
rede e a atender a demanda dos usuarios.

6.1.10 capacidade da organizagdo/entidade/associa¢do sem fins econémicos de
garantir contrapartida na gestdo do servico a ser conveniado

6.1.11 Capacidade de realizar parcerias com a iniciativa privada, terceiro setor,
universidades entre outros na gestdo do servigo,

6.1.12 complementagdo dos elementos da proposta e esclarecimentos apresentados
pela organizagio/entidade/associagdo sem fins econdmicos proponente, em
audiéncia publica.

6.2. O parecer do Comité de Avalia¢do sera publicado no Didrio Oficial da Cidade, no
prazo de até 7 (sete) dias apos a realizagio da audiéncia publica.

7-  POSSIBILIDADE DA  MANIFESTA CAo DAS  ORGANIZA CO~ESA/
ENTIDADES/ASSOCIACOES ACERCA DO PARECER TECNICO DO COMITE
DE AVALIACAO

7.1. A organizacdo/entidade/associagdo proponente podera apresentar manifestacdo, no
prazo de 5 (cinco) dias continuos, a contar da data da publicagdo do parecer técnico do
Comité de Avaliagdo no Diario Oficial da Cidade.



7.2. O prazo para manifestacdo ¢ contado excluindo-se o dia da publicagdo, e incluindo-
se o dia do vencimento.

a) Considera-se prorrogado o prazo estipulado até o primeiro dia util, se o vencimento
ocorrer no sabado, domingo, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente
administrativo for encerrado antes do horario normal;

b) S6 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal.

7.3. A manifestagio da organizag:éo/entidade/associac;ﬁo proponente sera analisada pelo
Coordenador de Assisténcia Social CAS quando da efetiva escolha e elaboracdo de
parecer indicando a organizacdo ou associa¢do mais apta a celebrar a parceria mediante
convénio.

8 — ELABORACAO DE PARECER PELA COORDENADORIA DE ASSIST, ENCIA
SOCIAL INDICANDQ A ORGANIZACAO/ENT, IDADE/A.S"SOCIA CAO APTA A4
CELEBRAR O CON VENIO, E DESPACHO HOMOLOGAT, ORIO:

8.1. A Coordenadoria de Assisténcia Social — CAS Centro Oeste emitird parecer
indicando e justificando a organizagﬁo/entidade/associagéo mais apta a celebrar a
parceria mediante convénio, o qual serd submetido 3 Secretdria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, para homologago.

8.2. O despacho homologatério autorizando a celebragdo do convénio sera publicado no
Didrio Oficial da Cidade.

9 - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CELEBRACAO DO CON VENIO

9.1. Sdo exigidos para a celebragdo do convénio os seguintes documentos, que devem
ser entregues a Coordenadoria de Assisténcia Social:

a) copia da ata de reunido de eleigdo e posse da diretoria em exercicio, registrada no
Cartério de registro Civil de Pessoa Juridica; e quando ndo constar na ata o periodo
do mandato da diretoria devera ser apresentado também o Estatuto da organizagio;

b) copia da certidio negativa de débito (C.N.D) junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, com prazo de validade em vigéncia, caso nfo seja
possivel acessa-la via internet;

¢) codpia da certidio de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

d) conta corrente especifica da organizagio ou associagdo para recebimento dos
reembolsos advindos do convénio, especificamente no Banco do Brasil.

e) declaracdo da organizag:ﬁo/entidade/associag:ﬁo escolhida de que ndo possui menores
de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do
artigo 7° da Constitui¢do F ederal, sob as penas da lei;

f) certiddo de Isencdo do Imposto Sobre Servigo — ISS ou protocolo do pedido de seu
reconhecimento. Caso nio apresentados, haverd retengdo de 5% do ISS;



g) copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, com validade
em vigéncia, no caso da organizagdo ter o reconhecimento pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social.

h) Copia do ato declaratorio de isengdo de contribui¢do previdenciaria expedida pelo
INSS(organizagdo isenta de cota patronal).

9.2. A celebragio do convénio estd sujeita A assinatura de documento, conforme
disposto no artigo 12 da Portaria n° 31/2003/SAS/GABINETE, quando o imével for
cedido ou disponibilizado pela propria organizagdo/entidade/associagdo escolhida, ou
ainda locado pela mesma.

10 - PRAZO DE VIGENCIA DO CONVENIO

10.1. O convénio a ser firmado com a organizagdo/entidade/associacdo escolhida
quando onerar somente fonte municipal tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses.

10.2. O convénio a ser firmado com a organizagdo/entidade/associagdo que onerar
fontes de outras esferas tera vigéncia até 31 de dezembro do ano vigente, podendo ser
prorrogado por até 60 (sessenta) meses, condicionada a manuten¢do do repasse de
recursos pelas demais esferas.

11- REPASSE MENSAL

11.1 -A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara
mensalmente a organizagio/entidade/associagio conveniada de acordo com a
composicdo de itens disposto na Portaria n° 30/SMADS/GAB/07 - com nova redagdo
dada pela Portaria 28/SMADS/2008, Portaria n° 21/SMADS/2010, Portaria
04/SMADS/2010 e alteragdes efetuadas pela Portaria n° 32/ SMADS/GAB;

11.2 - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara
mensalmente a organizagdo/entidade/associagio conveniada o valor estimado a partir do
valor financiado pelo 6rgdo estadual/federal e a contra-partida municipal.

11.3 - Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS ou do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - FUMCAD, a liberagdo da parcela vinculada, por
SMADS a conveniada, fica condicionada ao deposito correspondente no respectivo
Fundo.

11.4. — O Valor do repasse mensal podera ser alterado, caso, até a celebragdo do
convénio, venha a ocorrer alteragdo da Tabela de Custos dos Elementos de Despesas
dos Servigos de Assisténcia Social que subsidiaram sua composi¢do, por meio de ato
especifico desta Pasta.

12. DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE CONVENIO

12.1. Os termos de convénio serio previamente submetidos 2 homologacdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, antes de sua assinatura.

12.2. O termo de convénio serd assinado pelas partes apés a publicag¢@o do despacho
homologatério da Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no
Diario Oficial da Cidade.



13. DESCRICAO DO SERVICO

A partir do contexto de reordenamento institucional da Assisténcia Social da cidade de
Sdo Paulo, a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS),
por meio da Coordenadoria Geral da Assisténcia Social (COGEAS), passou a

meio aberto.

O Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto ¢ um servigo referenciado ao
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS_e tem por

econtribuir para o acesso a direitos € a resignificagdo de valores na vida -~

pessoal e social de adolescentes e jovens.
® Possibilitar 0 acesso as politicas publicas, especialmente & educagio
formal e saude
Possibilitar a inser¢do no programa de transferéncia de renda
* Criar condi¢des para a construcdo de projeto de vida que vise a ruptura
do adolescente com a pratica de ato infracional;
Estabelecer contratos com 0 adolescente e o Jovem sobre as
possibilidades e limites do trabalho a ser estabelecido e normas que
regulem o periodo de cumprimento da medida socioeducativa,
Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria; ,
Desenvolver vivéncias que favorecam a autoconﬁanga € a capacidade de
reflexdo sobre as possibilidades de construgdo de autonomia;
Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do universo
informacional e cultural ¢ 0 desenvolvimento de habilidades e talentos,
"no proprio servico ou da rede socioassistencial;
Avaliar sistematicarente o percurso do adolescente e do jovem apés o
cumprimento da medida _-

Assim, no que diz respeito as medidas socioeducativas, uma das atribui¢des da SMAPS
€ “gerenciar a implementagdo, o monitoramento e avaliagdo das agbes de PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL, na cidade de Sdo Paulo, sob responsabilidade direta ou de



Organizagdes Sociais conveniadas ou ndo, disseminando normas e padrdes de qualidade
que garantam resultados e ndo s6 capacidade implantada na rede”.

A Secretaria Especial de Direitos Humanos (SEDH), por meio da Subsecretaria Especial
de Promocgdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente (SPDCA), em conjunto com o
CONANDA e apoio do fundo das Nagdes Unidas da Infincia (UNICEEF),
sistematizaram e organizaram a proposta do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo -SINASE - “objetiva primordialmente a implementagdo e o
desenvolvimento de uma agdo socioeducativa sustentada nos principios dos direitos
humanos, alinhamento conceitual, estratégico e operacional fundamentados em bases
€ticas e pedagogicas”.

Considerando esse contexto, a SMADS propde de maneira sistematica e afirmativa a
efetivagdo da Politica Publica de Prote¢do ao Adolescente e ao Jovem assegurada pela
Municipalizagdo das MSE-MA. Isso significa que o governo local assume o papel
central de formulagdo e implementagdo de politicas de atendimento com indispensavel
apoio técnico e financeiro do Estado e da Unifio, conforme previsto nos artigo 30 da
Constituicdo Federal e nos 259 ¢ 261 do Estatuto da Crianga e do Adolescente e nos art.
11 a0 16 da Lei Organica da Assisténcia Social.

Essa Politica parte de um sistema de acdes e responsabilidades que articula trés
eixos de servicos com ofertas especificas de atencio e que compdéem o Sistema de

Proteciio Social Bisica e Especial:

Prevengio (servico de convivio, autonomia e provisio para crianga, adolescente e
jovem com prioridade aqueles mais sujeitos a vulnerabilidade e risco pessoal e
familiar);

Protecio (servicos de acolhida ¢ de encaminhamento da crianca e do adolescente em
situacdo de direito violado);

Reinser¢io (servico de acompanhamento de adolescentes e jovens julgados autores de
ato infracional.

A agdo de continuidade da implementacdo das Politicas voltadas ao adolescente e ao
jovem procura caracterizar as medidas socioeducativas em meio aberto, como Protegio
Social Especial, qualificando e aprimorando um projeto educacional que supere 0 Senso
comum, em uma abordagem simplesmente moralista e relacionada apenas ao ato
infracional em detrimento ao momento peculiar de desenvolvimento do adolescente e
atenc¢do a sua familia.

Pressupde a concretizagdo e implementacdo das Politicas Publicas, Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS) e do Estatuto da Crianca e do Adolescente, o qual é )
referéncia enquanto instrumento juridico que garante os direitos dos adolescentes. -

Além disso, ¢ fundamental o acompanhamento socioeducativo aos adolescentes e
jovens inseridos em medidas socioeducativas em meio aberto (Prestagdo de Servigos a
Comunidade e Liberdade Assistida) determinada judicialmente e de seus familiares.
Assim, consolida as diretrizes propostas pelo ECA, LOAS, SINASE e Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS), a qual elege a “familia como dinamizador de mudangas
Jrente as situagoes de vulnerabilidade presentes nos processos de exclusdo e representa
a politica social de SMADS de forma integral e integradora”.
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Os Direitos da Crianga e do Adolescente dependem da articulagdo das Politicas Publicas
conjuntamente com o Poder Judiciario e Ministério Publico, para sua efetivacdo, tendo
o Poder Publico papel fundamental na construgio, reflexdo, avaliagio e expansao de
redes de atengdo a populagdo destinataria destes servicos.

Das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto
Prestacdo de Servigos 24 Comunidade

A medida de Prestagg@o de Servigos & Comunidade, art. 117 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, tem como dimensdo a responsabilizacio de natureza socioeducativa do
adolescente pela oferta de alternativas, que estimulem sua presenca na sociedade de
forma criativa e construtiva.

O Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto devera identificar no municipio
os locais de prestagdo de servigos, a exemplo de: entidades sociais, hospitais, escolas,
programas comunitarios ou outros servicos governamentais. A prestagio dos servigos
 terd jornada mdxima de 8 horas semanais, podendo ser executado aos sabados e
“domingos, ou dias de semana, sem prejuizo da escola ou trabalho, em tarefas gratuitas
de interesse geral. A inser¢do do adolescente em qualquer dessas alternativas deve ser
compativel com suas aptiddes e favorecedora de seu desenvolvimento pessoal e social.

Liberdade Assistida

A Liberdade Assistida é considerada, segundo Antonio Carlos Gomes da Costa, a
“rainha das medidas”; enquanto regime de atendimento essa modalidade de acao
socioeducativa ¢ a mais articulada e conseqiiente das abordagens, na maioria dos casos
de cometimento de ato infracional pelos adolescentes. O prazo minimo de aplicacdo ¢
.de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada, substituida por medida mais severa ou mais

randa, além de ser bastante utilizada como progressio da medida de Privagdo de
Liberdade.

13.1. DA PROPOSTA DO SERVICO:

O Servigo de Medida Socioeducativa em Meio Aberto se propde a ser espaco de
atendimento, cuidado, referéncia, atengdo e convivio, no qual adolescentes, jovens e
seus familiares poderdo resignificar suas relagdes pessoais e sociais, a partir de uma
agdo educativa fundamentada em valores humanos e referenciais éticos que os permitam
desenvolver-se de forma saudavel. A formagdo da equipe devera ser fundamentada na
interdisciplinaridade, garantindo-se a orientagdo e capacitagdo continuada e partindo-se
- de uma concepgdo de adolescéncia e de homem para entendimento da dindmica familiar
€ comunitaria comprometida com os direitos humanos.
Devera dispor de Gerente de Servigo que garantira a execugdo do plano de trabalho
aprovado em audiéncia piiblica, gerenciaré os recursos destinados para o pleno exercicio
do servico e suas interfaces com a rede de servigos socioassistenciais e de promocao,
defesa e garantia de direitos;
Devera dispor ainda de equipe multiprofissional, proporcionando assim uma
diversidade de saberes, convergindo para a interdisciplinariedade da ago.

[}
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E, por fim, ser um espago que garanta atividades que priorizem e estimulem o
protagonismo Juvenil;

A equipe elaborard o Plano Individual de Atendimento— PIA do adolescente e do
jovem, em conjunto com sua familia, ndo relegando o programa a um desenho
meramente institucional e visando & elaboragdo de um projeto de vida pessoal aos
atendidos.

Justificativas

® Acompanhamento dos adolescentes € jovens inseridos em MSE-MA e de seus
familiares, visando a atengdio integral e integradora e a inser¢do na rede
socioassistencial, inclusive nos servigos propostos pela Protecdo Social Basica;

* Amplia¢do das condigdes de vigilancia e atengdo as situagdes de violagdo de direitos
de Adolescentes, Jovens e seus Familiares;

e Oferecer encaminhamento para apoio juridico-social, em situagdes concretas vividas
por adolescentes, jovens e seus familiares que exijam prote¢io social e defesa de
direitos.

e Implementacdo e ampliagdo do sistema de avaliagio e monitoramento das MSE-MA
nos Observatorios Sociais das CAS — Coordenadoria de Assisténcia Social;

* Manutengdo de 03 principios basicos de funcionamento: regionalizagdo, participagdo
da sociedade civil e garantia de acompanhamento individual ao adolescente e ao
jovem inserido em MSE/MA, assim como de seus familiares;

ePautar os servigos conveniados no principio da Incompletude Institucional,
baseando-se no trabalho em rede.

13.2. METODOLOGIA

Pressupostos

® ECA, enquanto referéncia para o atendimento ao adolescente;
* Atencéo integral e integrada ao adolescente e ao jovem em cumprimento de MSE/MA;
* O adolescente € 0 jovem como sujeito de direitos e deveres e em desenvolvimento;

¢ Entender a pratica do ato infracional, como sendo um momento peculiar na vida do
adolescente;

¢ Encaminhamento para atendimento juridico e direito a defesa, a partir da demanda dos
casos e situagdes de violagdo de direitos;

 Compreenséo do passado, como organizador do presente e planejador do futuro;

* Combinar Protegdo Social Bésica e Especial, sempre que necessério; -

¢ Conhecimento da realidade do usudrio é condigdo fundamental para estabelecer
vinculo positivo de confianga e di4logo;

* Atuagdo em rede articulada com outros segmentos da sociedade;

¢ O trabalho devera ter enfoque interdisciplinar

¢ Conhecimento e acompanhamento do percurso do adolescente no Sistema de Justica.

®Desenho da gestdo pautado na compreensdo da matricialidade sociofamiliar e
territorializagdo.

Pressupostos metodolégicos de atendimento e acompanhamento
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O atendimento técnico do Servigo de Medidas em Meio Aberto deve pautar-se na
compreensdo da limitagdo de tempo das medidas em meio aberto, e seu planejamento
deve sempre que possivel basear-se no:

Acompanhamento do Cumprimento da Medida: tempo médio de 06 meses.

* Fase inicial - acolhimento e escuta do adolescente, jovem e sua familia;

= Interpretagdo da MSE/MA

* Fase de consolidacdo do Plano Individual de Atendimento — PIA , onde devera
ser pactuado o compromisso € a responsabilidade do adolescente, jovem e sua
familia com o plano coletivamente construido, além do planejamento das
atividades.

* Fase do acompanhamento - provocagdo do protagonismo no adolescente, jovem e
em sua familia; encaminhamento e acompanhamento desses a rede de servigos e
unidades acolhedoras (PSC), avaliando coletivamente e periodicamente o caminho
percorrido.

* Fase de encerramento - avalia¢o da trajetoria construida pelo adolescente, jovem e
sua familia e conclusdo do periodo de MSE-MA.

A equipe técnica do CREAS ¢ responsavel pelo acompanhamento da prestagio de
servigo, devendo ter total acesso aos prontuarios e relatorios dos casos atendidos,
garantindo o comando e gestdo estatal.

Para tanto, suas atribui¢cdes devem assegurar:

A realizagdo de reunides mensais de coordenag¢do técnica de monitoramento e
avaliacdo com as executoras do servigo

O acesso aos prontudrios e PIA’s

A proposigdo de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente
aqueles com maior dificuldade de adesdo a proposta de trabalho.

A articulagdo com Sistema de Garantia de Direitos € com o Poder Judiciario
A inclusdo no CadUnico

A articulagdo com o CRAS para inser¢io na rede socioassistencial da P.S.
Basica quando for o caso

A inser¢do na rede socioassistencial de P.S. Especial quando for o caso

O acompanhamento as visitas domiciliares quando necessario

Ainda no ambito estatal, a equipe técnica do CREAS deve acompanhar no minimo, uma
oficina mensal com os adolescentes em grupos, com o objetivo de:

e Provocar reflexdes sobre a conduta infracional, nas suas motivagdes e
consequéncias para o proprio adolescente, sua familia, comunidade e para a
sociedade em geral,

e Tornar conhecidos os direitos dos adolescentes atendidos e as varias
situagdes onde estes direitos sdo violados

e Facilitar a elaboragdo, por parte do grupo, de estratégias para a superagdo das
praticas infracionais e garantia de direitos do adolescente, sua familia e
comunidade,

e Fomentar o desenvolvimento de potenciais artisticos e culturais dos
adolescentes;

e Valorizar sua origem histdrica cultural, étnica, social e politica;

e Facilitar a expressdo e a publiciza¢do destes talentos;
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e Provocar reflexdes sobre vocagdes profissionais e discutir, de forma critica,

o mundo do trabalho;

o Identificar demandas por cursos ou programas que atendam interesse dos

adolescentes

e 13.3 Funcionamento: De segunda a sexta feira , por um periodo de 8 (oito)

horas diarias

e 13.4. Publico-Alvo:

Adolescentes e Jovens

/

inseridos em Medidas

Socioeducativas em Meio Aberto (excepcionalmente até 21 anos) e seus

familiares.

-

o 13.5. Acessos: por meio do Departamento de Execugdes da Infincia e
Juventude — D.E.LJ. e das Varas Especiais da Infancia e Juventude —VEIJ .

e 13.6. Abrangéncia: Distrital, respeitando-se as divisdes estabelecidas pelas
Coordenadorias da Assisténcia Social ou nas excepcionalidades oriundas de
demandas especificas, ficando a critério do Comité de Avaliagdo emitir

parecer.

o [3.7. Quadro de Recursos Humanos

Recursos Humanos/Fungio Carga Horiaria Salario Total
01 Gerente de Servigco 1 RS 3.067,31 | RS 3.067,31 | -
(com formagdo universitaria em Direito, A
Ciéncias Sociais, Pedagogia, Psicologia e
Servico Social) 40 h/semanais
01. Auxiliar(es) Administrativo(s) R$971,87 | R$971,87
(com nivel médio de escolarizacdo) 40 h/semanais
05. Técnicos RS 1.775,47 | RS 8.877,35
(com formagdo universitaria em Direito,
Ciéncias Sociais, Psicologia, Servigo Social
e Pedagogo) 40 h/semanais
1 Agente Operacional R$709,88 R$709,88
(alfabetizado) 40 h/semanais

Total (A) RS 13.626,41

. OQutras despesas (capacidade de atendimento: 75 adolescentes)
Elementos Unitdrio (per capita) Total
Alimentagdo R$4,80 R$360,00 -
Recursos Materiais  p/Trabalho | R$7,20 R$540,00
Social/Pedagogico
Outras despesas R$6,00 R$450,00
Despesa com transporte usudrio R$21,60 R$1.620,00
Hora Oficina **/20 RS 49,98 R$ 99,60 <
Concessiondrias R$9,62 R$721,50
Total (B) R$4.691,10
Encargos sobre saldrios pagos (com | % 0,3267 R$4.451,75
isen¢do) :
Encargos sobre saldrios pagos (sem | % 0,5947 R$8.103,63
isen¢do) '
Outros Servigos Profissionais Preco p/hora Total
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10 Horas Técnicas*

R$891,70

R$891,70

** 4horas para cada grupo de 15 adolescentes
* 01 técnico para cada 15 adolescentes

13.8. Competéncias dos Profissionais do Servico de Medidas Socioeducativas em

meio aberto

Cargo Nivel de Atribuigoes Basicas
Escolaridade
Gerente de Formacgao Gestdo do servigo realizado de acompanhamento
Servico 1 Superior ao adolescente em medida sécio educativa;

Completa em
Ciéncias Sociais,
Servigo Social,
Pedagogia,
Psicologia, ou
Direito - 40h
*Também estardo
habilitados para
esta fungdo, os
profissionais com
formag@o completa
em outras areas de
humanas que
tenham concluido
curso de pos-
graduacdo em
medidas
socioeducativas
com dura¢do
minima de 360
(trezentas e
sessenta) horas
letivas presenciais.

sob sua
suporte

Gestdo dos recursos humanos
responsabilidade, fornecendo
administrativo e técnico.

Gestdo dos recursos financeiros repassado por
SMADS;

Gestdo do servigo junto ao sistema de justica e
demais parceiros;

Gestdo na articulagdo de demais politicas
publicas, estabelecendo relagdo com CRAS e
CREAS de referéncia;

Manter articulagdo com a rede socioassistencial
do territério para atengdo e inclusdo dos
adolescentes atendidos de acordo com as
demandas apresentadas;

Articular a rede local para acolhimento dos
adolescentes em cumprimento da medida de
Prestacdo de Servigos a Comunidade;
Manter cadastro atualizado dos
disponiveis na comunidade;

Participar em conjunto com a CAS de referéncia
na selecdo dos profissionais, garantindo desta
forma o perfil adequado dos profissionais para a
execucao do servico;

Participar das capacitagdes propostas para o
grupo de técnicos, garantindo a participagdo de
todos no processo de formagdo;

Responsavel pela contratacdo de profissionais
especializados,  garantindo  desta  forma
capacitacdo permanentes e adequada as reais
necessidades expressas no cotidiano da pratica
junto aos adolescentes;

Coordenar as avaliagbes das ac¢Oes de forma
sistematica, garantindo a readequagdo das ag¢des
e consequentemente do plano de trabalho anual;
Elaborar e encaminhar relatorios avaliativos do

recursos
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projeto a SMADS/CAS;

Garantir a alimentagdo dos dados do sistema de
monitoramento e avaliagdo do Observatério de
Politicas Publicas da CAS a qual esta
referenciada;

Responsavel  pela  leitura, andlise e
encaminhamento dos relatérios elaborados pela
equipe técnica sob sua responsabilidade, sobre os
adolescentes  atendidos,  para  posterior
encaminhamento aos 6rgéos de competéncia;
Oportunizar a discussdo dos casos atendidos em
grupo técnico, garantindo desta forma a troca de
informagdes e socializac¢do das decisdes.
Coordenar o planejamento das agdes a serem
desenvolvidas junto aos adolescentes e sua
familia, estabelecendo aporte técnico para os
profissionais sob sua responsabilidade.

Participar de reunides técnicas, foruns,
semindrios e conferéncias.

Auxiliar
Administrativo

Nivel Médio
40h

Realizar servigos de organizagdo da rotina
administrativa;

Responsavel por elaborar e acompanhar
prestagdo de contas para CRAS/CAS;

Responsavel pelo preenchimento  dos
instrumentais para a alimentagdo do sistema de

monitoramento € avaliagdo:
SMADS/Observatorio de Politica Social.
Responsavel pela alimentagéo de

informagdes, acompanhamento e supervisdo
sobre os recursos humanos;

Responsavel pela alimentag@o de
informagbes, acompanhamento e supervisdo
sobre os recursos humanos;

Responsavel pela correspondéncia interna e
externa;

Participar das reunides sempre que
convocado pela coordenagio;

Responsavel pela manutengdo do material de
escritorio e pedagogico para o bom desempenho
do servigo.

Responsavel pela administragdo dos recursos
financeiros e supervisdo dos gastos necessérios
para o desempenho do servigo;

Responsavel pelo apoio na digita¢do e outras
necessidades do servigo afetas a 4rea de
informatica.

Técnico

Formacgio
Superior

Responsavel pela recepgdo do adolescente e
sua familia, realizando o acolhimento e
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Completa em
Direito, Ciéncias
Sociais,
Psicologia,
Pedagogia ou
Servi¢o Social —
40hs

*Também estardo
habilitados para
esta fungdo, os
profissionais com
formacdo completa
em outras areas de
humanas que
tenham concluido
curso de pds-
graduagdo em
medidas
socioeducativas
com duragdo
minima de 360
(trezentas e
sessenta) horas
letivas presenciais.

interpretando a medida socioeducativa;

Desenvolver o trabalho junto a familia do
adolescente, garantindo a participa¢do de todos
no processo educativo do adolescente no
cumprimento da medida socioeducativa;

Elaborar em conjunto com os adolescentes e
sua familia o Plano Individual de Atendimento —
PIA, garantindo os anseios e potencialidades dos
jovens;

Acompanhar a rotina de desenvolvimento do
PIA dos adolescentes sob sua responsabilidade,
envolvendo a participagdo das familias no
processo;

Responsavel por inserir e acompanhar o
adolescente e sua familia na rede de atendimento;

Desenvolvimento de atividades técnicas
socioeducativas junto aos adolescentes e suas
familias, com a execugdo de agbes que visem a
formacdo da cidadania;

Responsavel pela abertura, alimentagio e
interpretagdo  das  pastas  técnicas  dos
adolescentes sob sua responsabilidade;

Elaboragdo dos relatorios técnicos de
acompanhamento e encerramento dos casos dos
adolescentes atendidos sob sua responsabilidade;

Participar das reunides do grupo técnico para
estudo e discussdo dos casos dos adolescentes
atendidos;

Acompanhar e participar da rotina do Nucleo,
garantindo a interlocugdo no cotidiano das agdes;

Participar dos processos de capacitagio
continuada propostas no Nucleo e por CAS;

Propor, para o gerente do servigo, tematicas
de discussdo a partir das dificuldades cotidianas
enfrentadas no atendimento dos adolescentes e
sua familia, garantindo desta forma a
qualificag@o da pratica profissional;

Realizar visitas domiciliares, garantindo a
interpretagdo e contextualizagdo da realidade
social vivida pelo adolescente e sua familia;

Coordenar trabalho em grupo de adolescente
e familias;

Repassar as  informagGes para o
preenchimento dos instrumentais de alimentagio
do sistema de monitoramento e avaliagio do
Observatdrio de Politicas Publicas de CAS;

Encaminhar e acompanhar o adolescente em
medida de PSC para Unidades Acolhedoras e
planejar em conjunto um projeto de atividades

17




(adolescente, Unidade Acolhedora e Técnicos,
considerando as potencialidades e expectativas
do jovem.

Agente Alfabetizado . | e Executar servicos de higienizacdo, limpeza,
Operacional arrumacao € manutengao;

Auxilia na Preparacdo das refeigdes;
. Zela e vigia o espago fisico do servigo;

Ser inserido, sempre que possivel, nas
discussdes da rotina do servigo, bem como nos
estudos de casos, despertando assim sua
cumplicidade nas agOes e aprimoramento na
observacdo do cotidiano.

V.

13.9. Atividades Especificas dos Profissionais do Servico de Medida Socioeducativa
em Meio Aberto

ePlanejar e promover encontros, eventos e atividades com a comunidade local,
instituicdes académicas, empresas, associacdes, unidades acolhedoras entre outros,
visando a sensibilizacdo dos diferentes setores da sociedade civil;

e Participar dos encontros, cursos, semindrios € demais eventos promovidos por
SMADS/CAS/CRAS/CREAS para avalia¢@o e desenvolvimento do Programa;

e Participar de encontros regionais € macrorregionais para fortalecimento da rede de
protecdo social e demais servigos de educagdo, saude, trabalho, habitagdo dentre
outros, para a construgdo, restabelecimento e fortalecimento do vinculo social e
convivio familiar; s LA

e Manter articulagdo sistematica com as CAS —Coordenadoria da Assisténcia Social ,
CRAS - Centro de Referéncia da Crianga e doAdolescente, CREAS — Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — Conselhos Tutelares de origem,
entre outros servicos do Sistema de Garantia de Direitos;

e Inserir diariamente todas as informagdes necessarias para alimentar, pastas técnicas e
sistemas de informagdo e monitoramento;

13.10 Atividades propostas para Processo de Acompanhamento de Adolescentes
em MSE- MA

. Atendimentos Individuais com adolescentes, jovens e seus familiares.

o Atendimentos Grupais com os adolescentes, jovens e seus familiares.

. Atividades de Lazer, Esporte e Cultura

. Oficinas pedagdgicas e culturais.
Atividades . Avaliagdo e encaminhamento para atendimento psicoterapico, juridico
Personalizadas e de saude, quando necessario. -
com . Construgdo coletiva de propostas inovadoras de Prestagdo de Servigo a
Ifldolescentesi . Comunidade.
Jovens e familias | Construgdo coletiva de propostas inovadoras de intervengdo positiva na

comunidade e combate a violéncia.
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Visitas

Visitas domiciliares.

Visitas as escolas.

Visitas as Unidades Acolhedoras.

Visitas ao lugar de trabalho (quando for para o beneficio do adolescente
e jovem atendido, isto €, quando o empregador for ciente da MSE-
MA).

Visitas aos locais para os quais foram efetuados encaminhamentos.

Articulagoes
Externas
il

/A
e

Articulagdo com a rede escolar para inser¢do € manutengo na vida
escolar;

Articulagdo permanente com Unidades Acolhedoras, co-
responsabilizando-a no projeto pedagdgico de atendimento;
Articulag¢@o permanente com Programas Oficiais de Atendimento e/ou
Entidades Comunitarias de Atendimento para insergdo e manutengio
em cursos de capacitag@o, profissionalizagéo, etc.

Articulagdo permanente com empresas € comércio para inserc¢do de
adolescentes e jovens no mundo do trabalho

Articulacdo e participagdo permanente em redes de defesa, garantia e
promogao dos direitos da crianga e do adolescente

Articulagdo e capacitagdo permanente dos varios atores, diretos e

indiretos da rede de servigos e protegdo destinados a populagéo infanto
Juvenil.

Funcionamento
Interno

Garantir um espago fisico que facilite um acolhimento adequado e
respeitoso € proporcione o bem estar e interagdo dos adolescentes,
jovens e seus familiares com o ambiente.

Rotina didria para organizagdo de questdes administrativas (prestacdo
de conta, movimentagdo bancéria, guarda de Pastas Técnicas etc.) e
encaminhamentos de questes emergenciais.

Encontros de planejamento, superviso, avaliagdo e capacitacio.
Elaboragdo de relatérios informativos, de acompanhamento e de
encerramento.

Reunides da equipe para planejamento, monitoria e avaliagio.

13.11. Competéncias dos atores envolvidos:

Secretaria Municipal Assisténcia e Desenvolvimento Social — Coordenadoria de
Protecio Especial - SMADS/CPSE
e Subsidiar tecnicamente COGEAS e as CAS para o planejamento e fornecer
orientagdes para a execugdo dos servicos de acompanhamento ao adolescente,
jovem e seus familiares inseridos em medidas socioeducativas em meio aberto
(Liberdade Assistida e Presta¢do de Servigos & Comunidade).
e Propor mecanismos € instrumentos para controle e monitoramento do Servigo de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, bem como desenvolver indicadores
de qualidade sobre as agdes realizadas e os correspondentes meios para sua

verificacdo.

e Propor diretrizes para a supervisdo e monitoramento do Servico de Medida
Socioeducativa em Meio Aberto.
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e Estabelecer articulagdo e interlocu¢do com outras politicas publicas e 6rgios de
defesa de direitos humanos e de criangas e adolescentes, bem como com o
Sistema de Garantia de Direitos com vistas a efetiva¢do da intersetorialidade nas
acoes da protecdo social especial.

o Assessorar as CAS — Coordenadorias de Assisténcia Social na implantacdo e
implementacdo da politica de atendimento e dos servigos necessarios ao
atendimento dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto.

¢ Elaborar, propor, subsidiar, realizar e participar de atividades de capacitacio
para aperfeicoamento do monitoramento e desenvolvimento do Servico de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto .

Coordenadorias da Assisténcia Social - CAS
e Referenciar o atendimento aos adolescentes e seus familiares inseridos nas medidas
socioeducativas em meio aberto nos CREAS — Centro de Referéncia Especializado
em Assisténcia Social, conforme diretrizes estabelecidas no Plano Nacional de
Assisténcia Social;
e Elaborar e publicar oficialmente editais de chamamento para Audiéncias Publicas;
e Realizar processo de conveniamento, segundo diretrizes da Politica de Assisténcia
Social da Cidade de Sdo Paulo;
e Qualificar as relagdes de parcerias criando unidade nas agdes e racionalizando os
procedimentos para celebragdo dos convénios;
¢ Acompanhar ou participar do processo continuado de sensibiliza¢io e capacitagio
da Rede de Servigos e Protegdo, Organizagdes de Promogdo e Defesa de Direitos,
Unidades Acolhedoras e Sociedade Civil em Geral.

e Caracterizar a realidade social de cada distrito e planejar o desenvolvimento da
proposta a partir de banco de dados;

e Participar da selegdo dos profissionais que atuardo no objeto deste edital;

e Participar de capacitagdes continuadas, tanto as oferecidas pela SMADS, como as
viabilizadas pela rede local;

e Monitorar, avaliar a prestagdo do servigo objeto deste edital;

e Realizar a supervisdo da prestagdo de contas e do servigo conveniado.

e Elaborar Plano de Supervisdo Técnica para acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo do servigo.

e Cadastrar e articular as estruturas existentes na rede;

e Identificar as Organizagdes ndo Governamentais, com perfil para executar e
operacionalizar as Medidas socioeducativas em meio aberto;

® Acompanhar o desenvolvimento do Plano de Trabalho das Organiza¢des Nio
Governamentais para manutengdo dos servigos conveniados;

* Participar da elaboragdo de planos de capacitagdo para as equipes dos servigos de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto;

e Implementar sistema de avaliagdo e monitoramento;

e Implantar e implementar Conselhos Gestores nos servicos conveniados com a
composi¢ao prevista neste edital;

e Alimentar o sistema de informagio sobre servigos;

e Acompanhar e controlar demandas e vagas nos servigos;

e Organizar e participar do processo de audiéncias publicas, bem como dos Comités de
Avaliagdo;
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e Realizar supervisdo continuada aos servigos conveniados, bem como da Presta¢do
de Contas, segundo Portaria 30/SMADS/GAB/07, alterada pela Portaria
007/SMADS/GAB/2008;

e Fortalecer a integracdo com a rede de Protegdo Social Basica e Especial;

e Promover ou participar de eventos de sensibilizagdo e capacitagio da Rede de
Servigos, Organizagdes de Promogdo e Defesa de Direitos, Unidades Acolhedoras e
Sociedade Civil em Geral,

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social :

e Constituir-se como polo de referéncia, coordenagdo e articulagdo da Protec¢do Social
Especial, sendo responsavel pela oferta de orientagdo e apoio especializados e
continuados de assisténcia social as familias e individuos com seus direitos
violados;

e Identificar e encaminhar demandas aos servicos a ele referenciados;

Acompanhar, monitorar e avaliar a evolugdo do atendimento;

e Articulacdo efetiva na referéncia e contra referéncia para a exceléncia do trabalho
desenvolvido, com vistas a fortalecer a rede que constitui Sistema de Garantia de
Direitos e os Servigos da Rede Socioassistencial;

e Capacitacdo permanente dos varios atores, diretos e indiretos da Rede de Servigos
de Protegdo Especial de Média Complexidade;

e Estreitar relagdes com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Legislativo,
Conselhos de Direitos e Tutelares;

e Articulagdo e participagdo permanente em redes de defesa, garantia e promogdo dos
direitos da criancga, do adolescente, do jovem e da familia;

e Articulagdo com outras politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos com vistas a
efetivacdo da intersetorialidade nas a¢des da protegdo social especial;

e Oferecer suporte técnico aos servigos de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade a ele referenciados.

Organizagoes/Entidades/Associa¢des Conveniadas

e Apresentar, a CAS de sua regido, propostas em consonincia com o Plano de
Trabalho constante em edital, a partir da defini¢do dos procedimentos técnico-
administrativos e diretrizes de agdes das medidas socioeducativas em meio aberto;

e Garantir freqiiéncia minima mensal de 02 (dois) contatos presenciais (atendimentos
ou visitas) para os adolescentes e/ou familias inseridos em Prestagdo de Servigos a
Comunidade.

e Garantir freqliéncia minima mensal de 04 (quatro) contatos presenciais
(atendimentos ou visitas) para os adolescentes e/ou familias inseridos em Liberdade
Assistida.

e Garantir a referéncia e contra referéncia dos usudrios com o CREAS, bem como a
interlocucdo entre ambos.

e Promover a participagdo dos adolescentes e suas familias em atividades de carater
artistico, cultural e de lazer realizadas pela SMADS e demais secretarias municipais,
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e Consolidar encaminhamentos e atendimentos nos setores da rede a partir das
demandas dos adolescentes, jovens e seus familiares;

e Acionar e manter relagdes freqlientes com o CREAS e o Sistema de Justiga para
garantir o devido processo legal;

e Divulgar o projeto a comunidade local, por meio de participag@o em reunides, féruns,
eventos comunitarios e outros;

e Manter a Organizagdo devidamente registrada e inscrever o programa no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente (Art.. 90 e 91 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e no DEIJ — Departamento de Execugdes da Infancia e
Juventude;

e Coordenar e executar o servi¢o de acordo com o Plano de Trabalho aprovado durante
a celebracdo do convénio;

e Manter documentagdo para fins de Prestagdo de contas ao técnico supervisor
conforme Portaria  30/SMADS/GAB/07, alterada  pela  Portaria
007/SMADS/GAB/2008;

Garantir o desenvolvimento do trabalho interdisciplinar por meio de selecdo
multidisciplinar;

e Valorizar e estimular a sele¢@o de candidatos ao trabalho, que tenham postura ética e
compromisso com a proposta socioeducativa;

e Participar do processo continuado de sensibilizagdo e capacitacdo da Rede de
Servigos de Protegdo, Organizacdes de Promogdo e Defesa de Direitos, Unidades
Acolhedoras e Sociedade Civil em Geral;

e Implantar o Conselho Gestor no Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto;

e Realizar diagnostico, mapeando os servigos conveniados ou ndo, localizando a rede
de servigos a partir dos territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de
forma a propiciar a universalidade de cobertura entre individuos e familias.

e Participar da capacitagdo continuada tanto as oferecidas pela SMADS, como as
viabilizadas pela rede local;

e Manter, afixada no imével, placa de identificagdo do servico objeto deste edital
conforme as normas da PMSP/SMADS. A placa devera ser confeccionada por
SMADS;

e Possuir tecnologia para operar o banco de dados informatizado das familias alvo do
Programa, com acesso a Internet, pelo menos um computador com a seguinte
configuragdo minima: 512 MB de memoéria, processador 2GHZ, superior ou
equivalente, com Internet Explorer 6.0 ou superior, € Windows XP ou versdo mais
atualizada do Windows;

¢ Possibilitar que a CAS acompanhe e participe da selecdo dos profissionais do
servico, de acordo com as atribuigdes exigidas para cada fungdo;

e Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servigos;

e Responsabilizar-se pela manutengéo, reforma e ampliagdo do espaco fisico.

e Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais,
adotados pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e
pelo Governo do Estado de Sdo Paulo.

e Participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do
processo de avaliagao;
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e Manter em arquivo préprio, em seguranca e sigilo, as pastas técnicas e demais
documentos referentes aos atendimentos realizados e pessoais dos adolescentes e
seus prontudrios.

e Disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais organiza¢des conveniadas
para o servigo através de relatorios e boletins informativos;

e Publicizar a parceria com material fornecido pela SMADS e pela Organizagdo e
garantir a presenca dos logos da PMSP e da SMADS nos materiais elaborados pela
organizagdo, tais como, folders, banners, convites, outros meios impressos € demais
midias.

15. Sobre o Conselho Gestor

O conselho gestor ¢ instancia colegiada de carater consultivo e normativo que tem
por objetivo a articulagdo de esforcos do atores institucionais, usuarios e Poder Publico
visando incentivar e zelar pelo aprimoramento da qualidade técnica e politica do
Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, funcionando, ainda, como 6rgéo
de apoio a consecugdo de politicas e iniciativas de protegdo integral aos adolescentes em
conflito com a lei.

A cria¢do do Conselho Gestor, por seu carater, deve considerar a participagdo das
familias atendidas, dos adolescentes em cumprimento de medidas, da comunidade do
entorno, dos funciondrios e da administragdo do servigo . Todas as partes constituintes
do Conselho Gestor sdo responsaveis pela elaboragdo de um regimento interno visando
regulamentar e legitimar suas agdes pensando nos seguintes itens:

Da natureza: O que € e a que se propde;
Das competéncias: O que lhe compete,

Das atribuigdes: que atribuigdes ird exercer;

16. PORTARIAS COMPLEMENTARES AO EDITAL

Portaria n°31/2003/SAS/GABINETE - Detalha os procedimentos estabelecidos no
Decreto Municipal n.° 43.698/03, as regras para a realizagdo das audiéncias publicas e
participac@o das organizagdes/entidades/associagGes interessadas, e para a formalizagdo
de convénios, publicada no Diario Oficial do Municipio, em 06 de setembro de 2003.

Portaria n°19/SMADS/2007 - Altera o 11.1. do artigo 2° da Portaria
31/2003/SAS/Gabinete.

Portaria n°30/SMADS/GAB/2007 - com nova redagdo dada pela Portaria
28/SMADS/2008 - Estabelece os servigos integrantes das Prote¢cGes Basica e Especial no
ambito da Assisténcia Social, define padrdo de funcionamento, institui a Tabela de Custos
dos Elementos de Despesa dos Servicos de Assisténcia Social, e regula as
responsabilidades quanto aos resultados e ao controle de procedimentos na gestdo de
servigos socioassistenciais exercida em parceria com organizagdes sem fins lucrativos.

Portaria n° 07/ SMADS/GAB/2008 -  efetua  alteragdes na  Portaria
30/SMADS/GAB/2007.
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Portaria n° 32/SMADS/2008.- Introduz altera¢cbes na Portaria n°30/SMADS/2007, com
nova redagdo dada pela Portaria n°28/SMADS/2008.

Resolucio n® 83/CMDCS/SP/2006 de 13/04/06 - Dispde sobre os parametros para

execu¢do das Medidas Socioeducativas em meio Aberto no Municipio de Sdo Paulo.

Portaria n° 004/SMADS/SMSP/SMG - Instituiu o Banco de Dados do Cidaddo como o
cadastro que devera ser utilizado por todas as Supervisdes de Assisténcia Social das
Subprefeituras quando do atendimento de municipes que buscam os programas socais
oferecidos.

Portaria 04/SMADS/2010 - altera o indice de calcula de alimentagdo dos servigos
conveniados.

Portaria 21/SMADS/2010 — reajusta célculo de valores dos recursos humanos e materiais
para repasse mensal.

Portaria n° 27/SMADS/GAB/2010 — que institui o Servico de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto e promove a adequagdo e a correcdo da Tabela de
custos para célculo de valores dos servigos.
ANEXO I
MODELO REFERENCIAL DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, a OrANIZAGAO.........ccecvverrerverrersueriueneesreesseseessesssesseeennes
COM SEAC NA .evriiiirierierieeiertentet ettt e s sbesbesesessaessenaaenes , por seu representante
legal infra-assinado, credencia 0 ST.(STA.) ..cccccvieieriieneirieneeieeere et se et eesaeeeanens
portador da cédula de identidade N°....c.cccovviiivirviniiineniienienieneeeenen , expedida pela
SSPi......... , outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na Audiéncia Publica

referente ao Edital n° ........ /2010 podendo oferecer informagdes e complementagoes que se

fizerem necessarias.

Sao Paulo, ..... de oo de 2010

Nome completo, funcdo e assinatura
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OBSERVACOES

1. O credenciamento devera estar acompanhado da ata de elei¢do da diretoria em
vigéncia para comprovar que O seu subscritor tem poderes para outorgar o
credenciamento.

2. Quando o credenciamento for conferido por procurador da licitante, devera ser

ainda apresentada copia autenticada do documento procuracdo, do qual devera
constar expressamente a possibilidade de substabelecimento.

ANEXO II

INSTRUMENTO DE GERENCIAMENTO DO CONVENIO

TIPO DE SERVICO:MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO

TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS: 75 Vagas para adolescentes e Jovens em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto- LA e PSC e seus familiares.

ORGANIZACAO MANTENEDORA:

NOME DO SERVICO (nome fantasia):

ENDERECO DO SERVICO: CEP:

DISTRITO: SANTA CECILIA CRAS REGIONAL SE

SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DA CAS CENTRO — OESTE

REPASSE MENSAL: RS Até R$ 23.660,96 para organizagdo com isengdo da cota patronal do INSS e
Até RS 27.312,84 para organizagdo ndo isenta da cota patronal do INSS e até R$ 3.000,00 para aluguel e
IPTU.

VERBA DE IMPLANTACAO:RS limite maximo de até R$ 5000,00(cinco mil reais).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 93.10.08.244.1142.6226.3.3.90.39.00.00- PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL A ADOLESCENTE EM MEDIDAS SOCIO EDUCATIVAS

VIGENCIA DO CONVENIO: /___/2010a_/ /20

A Prefeitura da Cidade de Sdo Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, com sede na cidade de Sdo Paulo, Rua Libero Badard, 569 — Centro, inscrita
no CNPJ sob o n° 60.269.453/0001-40, doravante designada simplesmente SMADS, neste ato
representada pela Sr.a Margarida Yoshie Iwakura Yuba, Coordenadora de Assisténcia Social da

CAS Centro - Oeste , e a organizagdo sem fins lucrativos , inscrita no
CNPJ sob o n° , titular da matricula/credenciamento em SMADS sob o registro n°

, inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob registro n.° , com sede na
RUA , distrito: , CRAS REGIONAL.: , neste ato representada
pelo seu presidente, Sr. , portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n° e do
Registro no CPF-MF n° , doravante designada simplesmente CONVENIADA, resolvem

conjugar esfor¢os e recursos mediante a celebragio do presente CONVENIO, cujas clausulas seguem
abaixo:

I-DO OBJETIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objetivo da celebragdo do presente convénio a conjugacdo de
esforcos e recursos, para assegurar direitos socio-assistenciais para a populagdo que deles necessitar,
tendo em vista o continuo desenvolvimento e aprimoramento das atengdes oferecidas nos servigos que
compdem, em rede, o Sistema Unico de Assisténcia Social de 4mbito nacional - SUAS e a politica de
assisténcia social na cidade de Sdo Paulo e Estatuto da Crianga e do Adolescente, no mbito da rede de
seguranga social, mantendo um sistema de vigilancia, monitoramento e avaliagdo, que assegure padrdo
de qualidade no atendimento e garantia do carater publico na agdo, bem como informagdo aos usuarios
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de seus direitos, permitindo a troca de experiéncias para uma gestdo descentralizada e participativa com
o compromisso de buscar alternativas para reversdo do processo de reprodugdo da desigualdade social
na cidade de Sao Paulo.

IT - DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente convénio destina-se a prestacdo do(s)
servico(s) denominado(s) de MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO
acordo com os padroes das ofertas que o compdem, estabelecidos No Edital
de Chamamento n° /2010, publicado no DOC em / / e nas
demais normas técnicas oriundas de SMADS, e em conformidade com a
proposta de trabalho escolhida acrescida dos elementos constantes do
parecer do Coordenador de Assisténcia Social da CAS CENTRO - OESTE , que
integram o presente, no distrito de SANTA CECILIA da CRAS REGIONAL de
SE .

Paragrafo Primeiro: Para prestar o objeto indicado no caput desta clausula,
sdo oferecidas 75 vagas para adolescentes e jovens em cumprimento de
medida socioeducativa em meio aberto - LA e PSC e seus familiares.

Paragrafo Segundo: O objeto do presente convénio sera prestado de acordo
com as especificacoes abaixo:

A partir do contexto de reordenamento institucional da Assisténcia Social da cidade
de Sdo Paulo, a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SMADS), por meio da Coordenadoria Geral da Assisténcia Social (COGEAS),
passou a supervisionar e avaliar os servigos de acompanhamento das medidas
socioeducativas em meio aberto.

O Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto € um servigo referenciado ao Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS e tem por finalidade prover ateng@o
socioassistencial € o acompanhamento aos adolescentes e jovens de ambos 0s sexos em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto, de Liberdade Assistida e/ou Prestacdo de Servigos a
Comunidade, determinadas judicialmente. O Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto deve:

econtribuir para o acesso a direitos e a resignificagdo de valores na vida pessoal e social de
adolescentes e jovens.
Possibilitar o acesso as politicas publicas, especialmente a educagéo formal e saide
Possibilitar a inser¢do no programa de transferéncia de renda
Criar condigdes para a construgdo de projeto de vida que vise a ruptura do adolescente
com a pratica de ato infracional;

e Estabelecer contratos com o adolescente e o jovem sobre as possibilidades e limites do
trabalho a ser estabelecido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida
socioeducativa.

Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria;

e Desenvolver vivéncias que favoregam a autoconfianga e a capacidade de reflex@o sobre
as possibilidades de construgdo de autonomia;

e DPossibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do universo informacional e
cultural e o desenvolvimento de habilidades e talentos, no proprio servigo ou da rede
socioassistencial;

e  Avaliar sistematicamente o percurso do adolescente e do jovem apds o cumprimento da
medida

A lei 8.069/90 ECA apresenta diretrizes que propdem a operacionalizagdo de um atendimento direto que
contemple a dimensdo socioeducativa da medida, bem como a responsabilidade que os adolescentes nelas
inseridos devem assumir.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), aprovada em 2004, consolida principios, diretrizes,
objetivos e agdes da assisténcia social, em particular a Protegédo Social Bésica e Especial. O desenho da
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gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS parte da compreensio da matricialidade
sociofamiliar, da descentralizagdo politico-administrativa e da territorializagdo, reafirmando as bases para
a relacdo entre Estado e Sociedade Civil e para o financiamento e controle social da Politica.

Assim, no que diz respeito as medidas socioeducativas, uma das atribuigdes da SMADS ¢é “gerenciar a
implementagdo, o monitoramento e avaliagio das agdes de PROTECAO SOCIAL ESPECIAL, na cidade
de S2o Paulo, sob responsabilidade direta ou de Organizagdes Sociais conveniadas ou ndo, disseminando
normas e padrdes de qualidade que garantam resultados e ndo sd capacidade implantada na rede”.

A Secretaria Especial de Direitos Humanos (SEDH), por meio da Subsecretaria Especial de Promogao
dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (SPDCA), em conjunto com o0 CONANDA e apoio do fundo
das Nagoes Unidas da Infancia (UNICEF), sistematizaram e organizaram a proposta do Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo -SINASE - “objetiva primordialmente a implementagdo e o
desenvolvimento de uma ag@io socioeducativa sustentada nos principios dos direitos humanos,
alinhamento conceitual, estratégico e operacional fundamentados em bases éticas e pedagogicas”.

Considerando esse contexto, a SMADS propde de maneira sistematica e afirmativa a efetivagdo da
Politica Publica de Proteg¢do ao Adolescente e ao Jovem assegurada pela Municipalizagdo das MSE-MA.
Isso significa que o governo local assume o papel central de formulagdo e implementagdo de politicas de
atendimento com indispensavel apoio técnico e financeiro do Estado e da Unido, conforme previsto nos
artigo 30 da Constituicdo Federal e nos 259 e 261 do Estatuto da Crianga e do Adolescente e nos art. 11
ao 16 da Lei Organica da Assisténcia Social.

Essa Politica parte de um sistema de acdes e responsabilidades que
articula trés eixos de servicos com ofertas especificas de atengdo e que

compdem o Sistema de Protecdo Social Basica e Especial:

Prevencio (servigo de convivio, autonomia e proviséo para crianga, adolescente e jovem com prioridade
aqueles mais sujeitos a vulnerabilidade e risco pessoal e familiar);

Protecio (servicos de acolhida e de encaminhamento da crianga € do adolescente em situagdo de direito
violado);

Reinserg¢io (servico de acompanhamento de adolescentes e jovens julgados autores de ato infracional.

A agdo de continuidade da implementagdo das Politicas voltadas ao adolescente e ao jovem procura
caracterizar as medidas socioeducativas em meio aberto, como Protecdo Social Especial,
qualificando e aprimorando um projeto educacional que supere o senso comum, em uma abordagem
simplesmente moralista e relacionada apenas ao ato infracional em detrimento a0 momento peculiar
de desenvolvimento do adolescente e atengdo a sua familia.

. Pressupfe a concretizacdo e implementacdo das Politicas Publicas, Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS) e do Estatuto da Crianga e do Adolescente, o
qual é referéncia enquanto instrumento juridico que garante os direitos dos
adolescentes.

Além disso, é fundamental o acompanhamento socioeducativo aos adolescentes e jovens inseridos em
medidas socioeducativas em meio aberto (Prestagdo de Servigos 3 Comunidade e Liberdade Assistida)
determinada judicialmente e de seus familiares. Assim, consolida as diretrizes propostas pelo ECA,
LOAS, SINASE e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a qual elege a “familia como
dinamizador de mudangas frente as situacoes de vulnerabilidade presentes nos processos de exclusdo e
representa a politica social de SMADS de forma integral e integradora”.

Os Direitos da Crianga e do Adolescente dependem da articulagdo das Politicas Piblicas
conjuntamente com o Poder Judiciario e Ministério Publico, para sua efetivagdo, tendo o Poder
Publico papel fundamental na construgdo, reflexdo, avaliagdo e expansdo de redes de atengdo a
populagdo destinataria destes servigos.

Das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto

Prestacdo de Servigos a Comunidade
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A medida de Prestagdo de Servigos 8 Comunidade, art. 117 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, tem
como dimensdo a responsabilizagdo de natureza socioeducativa do adolescente pela oferta de alternativas,
que estimulem sua presenga na sociedade de forma criativa e construtiva.

O Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto devera identificar no municipio os locais de
prestagdo de servigos, a exemplo de: entidades sociais, hospitais, escolas, programas comunitérios ou
outros servi¢os governamentais. A prestagdo dos servigos terd jornada maxima de 8 horas semanais,
podendo ser executado aos sdbados e domingos, ou dias de semana, sem prejuizo da escola ou trabalho,
em tarefas gratuitas de interesse geral. A inser¢do do adolescente em qualquer dessas alternativas deve ser
compativel com suas aptiddes e favorecedora de seu desenvolvimento pessoal e social.

Liberdade Assistida

A Liberdade Assistida ¢ considerada, segundo Antonio Carlos Gomes da Costa, a “rainha das medidas”;
enquanto regime de atendimento essa modalidade de agfio socioeducativa é a mais articulada e
conseqiiente das abordagens, na maioria dos casos de cometimento de ato infracional pelos adolescentes.
O prazo minimo de aplicagio ¢ de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada, substituida por medida mais
severa ou mais branda, além de ser bastante utilizada como progressio da medida de Privagdo de
Liberdade.

PROPOSTA DO SERVICO

O Servigo de Medida Socioeducativa em Meio Aberto se propde a ser espaco de atendimento, cuidado,
referéncia, atengdo e convivio, no qual adolescentes, jovens e seus familiares poderdo resignificar suas
relagdes pessoais e sociais, a partir de uma agdo educativa fundamentada em valores humanos e
referenciais €ticos que os permitam desenvolver-se de forma saudavel. A formagdo da equipe devera ser
fundamentada na interdisciplinaridade, garantindo-se a orientagdo e capacitagdo continuada e partindo-se
de uma concepgao de adolescéncia e de homem para entendimento da dinimica familiar e comunitaria
comprometida com os direitos humanos.

Devera dispor de Gerente de Servigo que garantira a execugao do plano de
trabalho aprovado em audiéncia publica,gerenciard os recursos destinados para o
pleno exercicio do servigo e suas interfaces com a rede de servigos
socioassistenciais e de promogdo, defesa e garantia de direitos;

Devera dispor ainda de equipe multiprofissional, proporcionando assim uma diversidade de saberes,
convergindo para a interdisciplinariedade da ag3o.

E, por fim, ser um espago que garanta atividades que priorizem e estimulem o protagonismo Juvenil;

A equipe elaborara o Plano Individual de Atendimento— PIA do adolescente e do jovem, em conjunto
com sua familia, ndo relegando o programa a um desenho meramente institucional e visando a elaboragdo
de um projeto de vida pessoal aos atendidos.

Justificativas

* Acompanhamento dos adolescentes e jovens inseridos em MSE-MA e de seus familiares, visando a
atengdo integral e integradora e a insergdo na rede socioassistencial, inclusive nos servigos propostos
pela Protegéio Social Basica;

* Ampliagdo das condi¢des de vigilancia e atengio as situagdes de violagdo de direitos de Adolescentes,
Jovens e seus Familiares;

* Oferecer encaminhamento para apoio juridico-social, em situagdes concretas vividas por adolescentes,
jovens e seus familiares que exijam protegdo social e defesa de direitos.

e Implementacdo e ampliagao do sistema de avaliagdo e monitoramento das MSE-MA nos Observatorios
Sociais das CAS — Coordenadoria de Assisténcia Social;

® Manutengdo de 03 principios basicos de funcionamento: regionalizagdo, participagdo da sociedade civil
e garantia de acompanhamento individual ao adolescente e ao jovem inserido em MSE/MA, assim
como de seus familiares;

e Pautar os servigos conveniados no principio da Incompletude Institucional, baseando-se no trabalho

em rede.

.1.1.1.1.1.1.11

1.1.1.1.1.1.1.1.2 METODOLOGIA
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e EC

111.1.1.1.1.2 Pressupostos

A, enquanto referéncia para o atendimento ao adolescente;

* Ateng@o integral e integrada ao adolescente € ao jovem em cumprimento de MSE/MA;

* O adolescente € 0 jovem como sujeito de direitos e deveres e em desenvolvimento;

* Entender a prética do ato infracional, como sendo um momento peculiar na vida do adolescente;

* Encaminhamento para atendimento juridico e direito a defesa, a partir da demanda dos casos ¢ situagdes
de violagdo de direitos;

 Compreensdo do passado, como organizador do presente e planejador do futuro;

* Combinar Protegdo Social Basica e Especial, sempre que necessario;

e Conhecimento da realidade do usuério ¢ condigdo fundamental para estabelecer vinculo positivo de
confianga e didlogo;

e Atuag@o em rede articulada com outros segmentos da sociedade;

e O trabalho devera ter enfoque interdisciplinar

e Conhecimento e acompanhamento do percurso do adolescente no Sistema de Justiga.

¢ Desenho da gestdo pautado na compreensio da matricialidade sociofamiliar e territorializagdo.

Pressupostos metodolégicos de atendimento e acompanhamento
O atendimento técnico do Servigo de Medidas em Meio Aberto deve pautar-se na compreensdo da
limitagdo de tempo das medidas em meio aberto, e seu planejamento deve sempre que possivel basear-se

no:

Acompanhamento do Cumprimento da Medida: tempo médio de 06 meses.

Fase inicial - acolhimento e escuta do adolescente, jovem e sua familia;

Interpretagdo da MSE/MA

Fase de consolidagdo do Plano Individual de Atendimento — PIA , onde devera ser pactuado o
compromisso e a responsabilidade do adolescente, jovem e sua familia com o plano coletivamente
construido, além do planejamento das atividades.

Fase do acompanhamento - provocagio do protagonismo no adolescente, jovem e em sua familia;
encaminhamento e acompanhamento desses a rede de servicos e unidades acolhedoras (PSQC),
avaliando coletivamente e periodicamente o caminho percorrido.

Fase de encerramento - avaliagio da trajetéria construida pelo adolescente, jovem e sua familia e
conclusdo do periodo de MSE-MA.

A equipe técnica do CREAS ¢ responsavel pelo acompanhamento da prestagdo de servigo, devendo
ter total acesso aos prontudrios e relatorios dos casos atendidos, garantindo o comando e gestdo
estatal. A realizagdo de reunides mensais de coordenagéo técnica de monitoramento e avaliagdo com
as executoras do servigo

O acesso aos prontuarios € PIA’s

A proposi¢do de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles com

maior dificuldade de adesdo a proposta de trabalho.

e A articulagdo com Sistema de Garantia de Direitos e com o Poder Judiciario

Aind.
com

A inclusdo no CadUnico

A articulagdo com o CRAS para insergdo na rede socioassistencial da P.S. Basica quando for o
caso

A inser¢do na rede socioassistencial de P.S. Especial quando for o caso
O acompanhamento as visitas domiciliares quando necessario

a no ambito estatal, a equipe técnica do CREAS deve acompanhar no minimo, uma oficina mensal
os adolescentes em grupos, com o objetivo de:
*  Provocar reflexdes sobre a conduta infracional, nas suas motivagdes e conseqiiéncias para o
proprio adolescente, sua familia, comunidade e para a sociedade em geral;
® Tornar conhecidos os direitos dos adolescentes atendidos e as varias situagdes onde estes
direitos sdo violados
e Facilitar a elaboragdo, por parte do grupo, de estratégias para a superagio das préticas
infracionais e garantia de direitos do adolescente, sua familia e comunidade,
Fomentar o desenvolvimento de potenciais artisticos e culturais dos adolescentes;
Valorizar sua origem historica cultural, étnica, social e politica;
e Facilitar a expressdo e a publicizagdo destes talentos;
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e  Provocar reflexdes sobre vocagdes profissionais e discutir, de forma critica, o mundo do
trabalho;

Identificar demandas por cursos ou programas que atendam interesse dos adolescentes

e  Funcionamento: De segunda a sexta feira , por um periodo de 8 (oito) horas diarias

®

Publico-Alvo: Adolescentes e Jovens inseridos em Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto (excepcionalmente até 21 anos) e seus familiares.

. Acessos: por meio do Departamento de Execugdes da Infancia e Juventude
- D.E.L.]J. e das Varas Especiais da Infancia e Juventude -VEIJ .

Atividades Especificas dos Profissionais do Servico de Medida Socioeducativa em Meio Aberto

* Planejar e promover encontros, eventos ¢ atividades com a comunidade local, institui¢des académicas,
empresas, associagdes, unidades acolhedoras entre outros, visando a sensibilizagio dos diferentes
setores da sociedade civil;

e Participar dos  encontros, cursos, semindrios e demais eventos promovidos por
SMADS/CAS/CRAS/CREAS para avaliagdo e desenvolvimento do Programa;

e Participar de encontros regionais e macrorregionais para fortalecimento da rede de protecdo social e
demais servicos de educagdo, saude, trabalho, habitagio dentre outros, para a construgio,
restabelecimento e fortalecimento do vinculo social e convivio familiar;

* Manter articulag@o sistematica com as CAS —Coordenadoria da Assisténcia Social , CRAS - Centro de
Referéncia da Crianga e do Adolescente, CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - Conselhos Tutelares de origem, entre outros servigos do Sistema de Garantia de Direitos;

e Inserir diariamente todas as informag¢des necessarias para alimentar, pastas técnicas e sistemas de
informag¢do e monitoramento;

I - Atividades propostas para o processo de acompanhamento de Adolescentes e
Jovens em MSE-MA e seus Familiares envolvidos no ciclo de violéncia.

. Atendimentos Individuais dos adolescentes e jovens.
. Atendimentos Individuais de Familiares.
. Atendimentos Individuais com adolescentes, jovens e seus familiares.
o . Atendimentos Grupais com os adolescentes € jovens.
Atividades . .Atendimentos Grupais com os Familiares.
Personalizadas . Atividades de Lazer, Esporte e Cultura
?églescentes . Oficinas pedagdgicas e culturais.
jovens e Fam;’lias . Avaliaclég e encaminhamento para atendimento psicoterapico, quando
necessario.
. Avaliagdo e encaminhamento para atendimento juridico  especializado.
Avaliag@o e encaminhamento para superagdo de problemas de drogadigo.
Construgdo coletiva de propostas inovadoras de Prestagdo de Servigo a
Comunidade.
° Construgdo coletiva de propostas inovadoras de intervengio positiva na
comunidade e combate a violéncia.
° Visitas domiciliares.
° Visitas a escola.
o o Visitas as Unidades Acolhedoras.
Visitas o Visitas ao lugar de trabalho (quando for para o beneficio do adolescente ¢ jovem
atendido, isto ¢, quando o empregador for ciente da MSE-MA).
Visitas aos locais para os quais foram efetuados encaminhamentos.
. Insergdo e acompanhamento do adolescente e jovem na Unidade Acolhedora de
Prestacdo de Servigo 4 Comunidade.
Articulagdo com a rede escolar para inser¢do e manutengio na vida escolar;
Articulagdo permanente com Unidades Acolhedoras, co-responsabilizando-a no
projeto pedagdgico de atendimento;
° Articulagdo permanente com Programas Oficiais de Atendimento e/ou Entidades
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Articulagdes Comunitarias de Atendimento para inser¢do € manutengiio em cursos de
Externas capacitagdo, profissionalizagdo, etc.

¢ jovens no mundo do trabalho
dos direitos da crianga e do adolescente

rede de servigos e protegdo destinados & populagio infanto Juvenil.

Funcionamento . Rotina diria para organizagdo de questdes administrativas (prestagio de conta,

Interno movimentagio bancdria, guarda de Pastas Técnicas etc.) e encaminhamentos de

com 0 ambiente.

questdes emergenciais.
Encontros de planejamento, supervisio, avaliagdo e capacitagio.

Reunides da equipe para planejamento, monitoria e avaliagio.

Quadro de Recursos Humanos

Recursos Humanos/Fung@o Carga Horéaria
1 Gerente de Servigo I com formagio especifica em
Ciéncias Humanas 40 h/semanais
1 Aux. Administrativo 40 h/semanais

5 Técnicos N.U. com formagao especifica em
Psicologia ou Servigo Social, ciéncias sociais, e

edagogo. 40 h/semanais

1 Agente Operacional 40 h/semanais

Pardgrafo Terceiro: A populagdo usuaria atendida pelo objeto deste convénio é composta por
adolescentes a partir dos 12 anos e jovens até 21 anos em casos de excepcionalidade previstas no
ECA, inseridos em Medidas Sécio-Educativas em Meio Aberto e seus familiares

III - DAS OBRIGACOES DE SMADS

CLAUSULA TERCEIRA - Sio obrigagdes da SMADS, diretamente ou por meio da CRAS
REGIONAL, em consondncia com o art. 20 do Decreto Municipal n.° 43.698, de 02 de setembro de
2003:

1.

Construir em parceria com organizagdes da sociedade civil, envolvidas com a caracteristica deste
servigo, o aprimoramento metodoldgico;

Garantir Supervisdo técnica as Supervisdes de Assisténcia Social;

Caracterizar a realidade social de cada distrito e planejar o desenvolvimento da proposta a partir
de banco de dados;

Qualificar as relagdes de parcerias com as ONG’s, criando unidade nas agdes e racionalizando os
procedimentos para celebragdo dos convénios;

Criar indicadores de qualidade dos resultados, democratizagdo da gestio e aprimoramento
metodoldgico;

Manter atualizado o Sistema de Monitoramento, bem como expandir sua atuagio para
acompanhamento das MSE - MA;

Manter o Sistema de Justica bem como setores da Administragdo Piblica, atualizados sobre o
cronograma de expansdo dos Nucleos de Protegdo Psicossocial Especial Constru¢do do
conhecimento através da pratica e desenvolvimento de processos gerenciais adequados;

Requalificar as agdes das CRAS REGIONAL, mediante formagio e capacitagio dos servidores
diretamente envolvidos com a supervisdo técnica destes servigos;
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. Articulag@o permanente com empresas € comércio para inser¢do de adolescentes
° Articulagio e participagdo permanente em redes de defesa, garantia e promogio

. Articulagdo e capacitagdo permanente dos varios atores, diretos e indiretos da

. Garantir um espago fisico que facilite um acolhimento adequado e respeitoso e
proporcione o bem estar e interagdo dos adolescentes, jovens e seus familiares

Elaboragao de relatoérios informativos, de acompanhamento e de encerramento.




9. Estimular a implementagio dos Conselhos Gestores nas CRAS REGIONAL, garantindo a
participagdo dos parceiros (CRAS REGIONAL, Fundagdo CASA, ONG’s)

10. Acompanhar ou participar do processo continuado de sensibilizagdo e capacitagio da Rede de
Servigos e Protegdo, Organiza¢Ses de Promogdo e Defesa de Direitos, Unidades Acolhedoras e
Sociedade Civil em Geral.

IV - DAS OBRIGACOES DE CRAS REGIONAL

1. Supervisionar a execugdo do(s) servigo(s) realizado(s) em parceria, em primeira instancia de
forma descentralizada por intermédio das Supervisdes de Assisténcia Social e, em segunda
instancia, pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, orgdo executor
da politica municipal de assisténcia social, & luz da proposta de trabalho apresentada pela
CONVENIADA e acrescida dos elementos constantes do parecer do Supervisor de Assisténcia
Social.

2. Manter acompanhamento dos relatérios de visitas do técnico supervisor responsavel, obedecidas
as normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso aos érgios técnicos da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

3. Indicar padrdes bésicos para o desenvolvimento das atividades objeto do convénio, assim como a
necessidade de treinamento e capacitagio de pessoal;

4. Disponibilizar mensalmente os recursos financeiros para realizagio do repasse mensal a
CONVENIADA,;

5. Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados a
CONVENIADA, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas do
convénio;

6. Fornecer placa de identificagdo oficial, a ser colocada no local da prestago do(s) servigo(s),
informando sobre a presente agdo conveniada;

7. Manter relagdo de referéncia/contra-referéncia entre o CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social d o CRAS REGIONAL e o CRECA - Centro de Referéncia da Crianga e do
Adolescente;

8. Compete ao técnico de CRAS REGIONAL participar do processo de selegdo e/ou substitui¢do
do quadro de recursos humanos;

9. Garantir a qualificagdo dos recursos humanos que operam os servigos, programas ou projetos
em parceria;

10. Oferecer apoio técnico e operacional para garantir a qualidade das atengdes de assisténcia social;

11. Cadastrar e articular as estruturas existentes na rede;

12. Participar da elaboragdo de planos de capacitagdo para a equipe dos Medidas Socioeducativa em
meio aberto .

13. Implementar e alimentar o sistema de avaliagio e monitoramento;

14. Acompanhar e controlar demandas e vagas nos servigos;

15. Fortalecer a integragdo com a rede de Protegéo Social Bésica e Especial;

16. Implantar e coordenar o Conselho Gestor Local;

17.Promover ou participar de eventos de sensibilizagdo e capacitagio da Rede de Servigos ,
Organizagdes de Promogéo e Defesa de Direitos, Unidades Acolhedoras e Sociedade Civil em
Geral;

18. Responsabilizar-se legalmente pelas pastas/prontuérios dos adolescentes em MSE/MA.

1.1.1.1.1.1.2.1 V- DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA

CLAUSULA QUARTA - Sio obrigagdes da CONVENIADA, em consonancia com o art. 22 do
Decreto Municipal n.° 43.698, de 02 de setembro de 2003:

1. Executar o(s) servigo(s), assistencial(is), discriminados na cldusula segunda, a quem deles
necessitar, na conformidade da proposta de trabalho selecionada;

2. Garantir padrdo de qualidade das agdes e promover a implantagdo das sugestdes de alteragdo ou
de complementagdo das agdes, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas
pela SMADS, e com as propostas apresentadas pelos usuarios e pela comunidade;

3. Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagio abrangida pelo(os) servigo(s)
assistencial(is), sem discriminago de qualquer natureza, zelando pela seguranga e integridade
fisica dos usuérios;
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4. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informago, relativamente ao objeto do presente
convénio, solicitado pelas Supervisdes de Assisténcia Social, Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, membros da Cadmara Municipal, Conselho Municipal de Assisténcia
Social e demais oOrgdos publicos competentes, assegurando as condi¢des necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e dos resultados deste
conveénio;

5. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela SMADS na prestagio das agdes
objeto deste convénio, conforme estabelecido na clausula segunda;

6. Manter, por cinco anos, sob custédia, a DESP — Planilha de Descrigio Mensal de Despesa,
devidamente acompanhada pelos respectivos documentos fiscais, com data, identificagido do
fornecedor, valor e especificagdo do material adquirido, que seré utilizada como subsidio para
a elaboragdo da DEGREF - Declaragdo Trimestral de Gerenciamento dos Recursos
Financeiros, instituidas pela Portaria 030/SMADS-GAB/2007.

7. Manter a contabilidade, os procedimentos contabeis dos recursos recebidos de SMADS e os
registros estatisticos de atendimento de forma que permitam a comprovagéo da regularidade da
aplicagdo dos recursos publicos;

8. Manter recursos humanos, materiais e instalagdes adequados e compativeis com o atendimento
das agdes assistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste convénio;

9. Contratar € manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do(s)
servigo(s), conforme as orientagdes técnicas de SMADS, comprometendo-se a cumprir a
legislagdo vigente;

10. Apresentar relatério mensal demonstrando o atendimento prestado, com os aspectos
quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o numero de
beneficiarios, bem como os resultados alcangados na implementagio dos servigos, denominado
DEMES - Declara¢ao Mensal da Execugdo do Servigo Sécio Assistencial.

11. Apresentar a GROAS — Grade de Ofertas de Atividades Socioassistenciais, planejada de acordo
com o desenvolvimento no decorrer do ano, até 15 de janeiro de cada ano;

12.Elaborar mensalmente, com o Técnico de CRAS REGIONAL, responsavel pelo
acompanhamento do servigo, Plano de Trabalho e gasto financeiro da verba destinada a
capacitagdo de profissionais e/ou arte educadores (Hora Técnica).

13. Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais, adotados
pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do
Estado de S3o Paulo

14. Manter placa de identificagéo afixada no imével onde funciona o servigo conveniado, de acordo
com especificagdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

15.Mencionar, em toda publicagdo, material promocional e de divulgagio de suas atividades e
eventos, que a atividade ¢ mantida em convénio com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e
com o Governo do Estado e com a Unido;

16. Manter avaliacdo da qualidade das atengdes prestadas, conjuntamente com os usuarios, conforme
estabelece o artigo 11, inciso III da Lei Municipal n.° 13.153, de 22 de junho de 2001;

17.Manter, durante o prazo de vigéncia deste convénio, a regularidade das obrigages perante a
Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

18. Comunicar a CRAS REGIONAL toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus estatutos sociais,
mudangas de diretoria ou substitui¢do de seus membros.

19.A CONVENIADA deverd em todos os documentos de identificagio do servigo, visando
evidenciar o carater publico do Servigo da Politica de Assistencial Social, 0 nome do
programa: MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO.

20. Apresentar a SMADS, projeto de atendimento, acompanhamento e encaminhamento dos
adolescentes que estdo cumprindo medidas s6cio-educativas em meio aberto;

21. Consolidar setores da rede a partir das demandas dos adolescentes, jovens e seus familiares;

22. Acionar e manter relagdes freqiientes com o Sistema de Justiga para garantir o devido processo
legal;

23. Divulgar o projeto a comunidade local, por meio de participagdo em reunides, foruns, eventos e
outros;

24 Estreitar relagdes com o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Legislativo, ¢ Conselhos de
direitos;

25.Manter a Organizagdo devidamente registrada e inscrever o programa no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (arts. 90 € 91 do ECA);
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26.Coordenar e executar o projeto de acordo com o Plano de Trabalho aprovado durante a
celebragdo do convénio;

27. Priorizar o desenvolvimento do trabalho interdisciplinar;

28. Valorizar e estimular a selegdo de candidatos ao trabalho, que tenham postura ética e
compromisso com a proposta socio-educativa.

29. Participar do processo continuado de sensibilizagdo e capacitagdo da Rede de Servigos de
Protecdo, Organizagdes de Promogéo e Defesa de Direitos, Unidades Acolhedoras e Sociedade
Civil em Geral.

V-DO CUSTEIO

CLAUSULA QUINTA - O custeio do objeto deste convénio sera composto pelos valores referentes a:
1. Verba de Implantagio
2. O repasse mensal;

Paragrafo Unico: A estimativa da composi¢do do custeio mensal do objeto deste convénio esta
discriminada no “Demonstrativo do Custeio do Servigo Conveniado”, que ¢ parte integrante do presente
termo (Anexo I).

CLAUSULA SEXTA - Para a implantagdo do objeto deste convénio, conforme demonstragdo constante da
proposta de trabalho aprovada, a CONVENIADA recebera, uma unica vez, o valor de R$ (POR
EXTENSO) como verba de implantagio.

Pardgrafo Primeiro - O valor estipulado no caput desta clausula sera repassado pela SMADS, mediante
crédito em conta corrente da CONVENIADA, especificamente aberta para a execugdo deste convénio, ap6s
a assinatura do termo de convénio.

Pardgrafo Segundo — Para o recebimento da verba de implantagio a CONVENIADA devera solicita-la
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