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Résumé

Notre travail de recherche dans le cadre de céibset a porté sur les effets de la
libéralisation commerciale sur le marché du tradsé pays en voie de développement, avec une
application spécifique a I'’économie tunisienne. Blawons structuré notre analyse sur le sujet autour
de deux axes. Dans un premier temps, nous avodi& dimpact des échanges commerciaux sur le
marché du travail, et dans un deuxieme temps nowrssaétudié le réle du changement technologique
induit par I'ouverture commerciale. Notre rechereh@résenté et discuté la littérature théorique et
empirique et les faits stylisés sur le sujet. Daoise cas d'étude sur la Tunisie nous avons edémé
équations de I'emploi total, de 'emploi du travailalifié, de I'emploi du travail non qualifié, de
I'emploi relatif entre le travail qualifié et noruglifié et du salaire réel. Les variables clés dees
équations sont celles qui mesurent les échangememiaux et celles qui mesurent le changement
technologique importé.
Les principaux résultats peuvent étre résumés dwlaére suivante :
- L'ouverture commerciale a joué un role importdans le changement de la structure de I'emploi sur
le marché du travail tunisien.
- Le marché du travail tunisien enregistre les n@éwolutions que celles observées dans plusieurs
pays en voie de développement (tels que les paymélique Latine et d’Asie de I'Est).
- Ces évolutions se manifestent par une augmentdédiemploi relatif du travail qualifié par rappor
au travail non qualifié.
- Les statistiques descriptives montrent que légalités de salaire ont augmenté en Tunisie.
- Le changement technologique biaisé vers les ithawes qualifiés a été un facteur déterminant dans
cette évolution en Tunisie. La technologie incogeodans les machines et les équipements importés
augmente I'emploi relatif des travailleurs quakfigar rapport aux travailleurs non qualifiés.
Mots clés : Ouverture commerciale, changement teclotogique biaisé, emploi relatif,
emploi du travail qualifié, emploi du travail non qualifié, salaire réel

The impact of trade liberalization on the labor maket in developing
countries: the case of Tunisia.

We analyses the effects of trade liberalizatiortren labor market of developing countries,
with specific application to the Tunisian econorfye have structured our analysis around two axes.
Initially, we studied the impact of trade on thbda market, and in a second step we studied ttee rol
of technological change induced by trade openn€ss. research presented and discussed the
theoretical and empirical literature and stylizadt$ on the subject. In our study of Tunisian case
estimated equations of total employment, employroéskilled labor, employment of unskilled labor,
relative employment between skilled and unskilleblor and real wages. The key variables in these
equations are those which measure the trade asd that measure the imported technology.

The main results can be summarized as follows:

- Trade openness has played an important roleangihg the structure of employment in the Tunisian
labor market.

- The evolution of Tunisian labor market has thmedrends as those observed in several developing
countries (such as the countries of Latin Ameritad Bast Asia).

- These changes are manifested by an increase ployment of skilled labor relative to unskilled
labor.

- The descriptive statistics show that wage indtumlcreased in Tunisia.

- Technological change biased towards skilled warkes been a factor in this evolution in Tunisia.
The technology embodied in imported machinery andpmment raises relative employment of skilled
workers relative to unskilled workers.

Key words: Trade liberalization, biased technologychange, employment of skilled
labor relative to unskilled labor, employment of sklled labor, employment of unskilled
labor, real wage.

Laboratoire de rattachement: L’ERUDITEquipe deRecherche sur Utilisation des
DonnéedndividuellesTemporelles efcconomie).
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Introduction Générale

Le réle croissant des échanges commerciaux dassdénie mondiale,
lié a la baisse des tarifs commerciaux sur une garomissante de biens,
conduit a s'intéresser a l'incidence de la monshdlbn sur I'emploi et les
salaires dans des économies concernées. Cet imgrgbarticulierement
important dans le cas des pays en voie de dévetogugPVD). Durant ces
deux derniéres décennies les changements ont étécuf@rement
importants dans ces pays. La plupart d’entre ewooanté leurs stratégies
de développement vers des politiques de marché, calecurrence
internationale, et ont souvent réduit le role d&tdt dans leurs économies.
Ainsi, de nombreux PVD ont ouvert leurs économiasx anarchés
internationaux, et ont mis en place des programafegastement structurel
et des mesures de privatisation des firmes ap@artenl’Etat. Mais, au fur
et a mesure de l'application de ces réformes, ostate que le processus de
I'ouverture de I'économie est loin d’étre termindiggue de nouveaux défis
apparaissent. Parmi ceux-ci, on trouve ceux qui k& aux conditions du
marché du travalil.

La question principalement posée a la suite dee cettiverture
commerciale est la suivante: comment lallocatido travail (entre
industries et qualifications) et les rémunératiéwsluent-elles quand une
economie en voie de développement, jusqu’alors épgés, devient
progressivement exposée a la concurrence intenadéidcette derniére est
réalisée par la libéralisation des exportationsdet importations et des
investissements internationaux) ?

Les partisans de l'ouverture commerciale avancemt ¢ouverture
internationale induit une division du travail avag¢use pour I'ensemble des
participants aux échanges. Les avantages comgasatit a I'origine d’'une
réallocation optimale des ressources a l'intéraichaque économie. Cette
réallocation peut, par exemple, favoriser un tramnsde ressources dans les
industries ou chaque économie est relativement gffisace. En revanche,

d’autres arguments sont plus pessimistes, et segggue ce processus de



réallocation apres I'ouverture commerciale peusiadséclencher des pertes
d’emplois suite au désengagement et a la fermatasefirmes dans les
industries ou un pays a un désavantage comparatif.

Il'y a donc un processus de destruction et de ioréatemplois. Les
effets nets qui en résultent sur I'emploi peuvénst @ositifs ou négatifs selon
des facteurs propres a chaque pays. L'accroissemndatbaisse de I'emploi
résulte de changement dans la demande de difféggats de main d’ceuvre.

Dans le monde réel, I'ouverture commerciale, l'aisement des
investissements internationaux et le transfertdaple technologies aux
industries manufacturiéres a donné lieu a I'émeargeate nouvelles zones de
production manufacturiere, influengant ainsi laalegation de la production
au niveau international. C’est I'exemple des pagd'Asie de I'Est (AE) et
d’Amérique Latine (AL), qui au cours des années(0l8¥ 1980 ont accru
significativement leur part dans la production matel et dans les
exportations de biens manufacturfeiBe plus, le role joué par ces pays dans
la division globale du travail a changé depuisdasées 1970. lls se sont
orientés progressivement de l'assemblage manue Merproduction de
machines, de biens intensifs en main d’ceuvre defailleur ajoutée, vers
des biens intensifs en travail semi-qualifié vajrelifié. Ce changement a
nécessité le remplacement de travailleurs nonfigsfar une main d’ceuvre
gualifiée, et a contribué a un changement danégartition de I'emploi par
gualification de ces pays.

Alors qu’il existe un accord général pour expligliaccroissement de la
demande relative du travail qualifié et des indéalide salaires entre les
travailleurs qualifiés et non qualifiés dans leyaéveloppés- attribués
essentiellement aux changements technologiquesébijaet a I'effet du
commerce avec les pays en voie de développem@fip( (1995) ; Berman
et al. (1998) ; Berman efl. (1994) ; Sachs et Shatz, (1994); Leamer,
(1996) ; Baldwin et Cain, (2000); Haskel et Slaagh (2001))-, les
recherches sur I'impact de I'ouverture commercraese sont orientées que

récemment vers les PVD (surtout les pays d’Asid’st et '’Amérique

! Au cours des années 1990 la part du secteur netntiéx dans le PIB est de 34% pour les
pays de I'Asie de I'Est et de Sud Est, 26% poupkegs d’Amérique Latine et 11% pour les
pays d’'Afrique sub-sahariens.



Latine). De plus, les analyses sont beaucoup parsagees en ce qui
concerne le comportement et la structure du madahieavail de ces pays a
la suite de I'ouverture commerciale.

Le fait marquant est que les expériences récentegettains PVD,
surtout les pays d’Amérique Latine, semblent déliesr prédictions de la
théorie traditionnelle des échanges (Arbache, 20Bf)effet, une grande
ouverture aux échanges a été souvent accompagmnée adtroissement
plutét qu’'une réduction de la demande relative rduail qualifié et de son
salaire relatit, (Attansio etal. (2004) pour la Colombie, Robbins (1994) et
Beyer etal. (1999) pour la Chili, Li et Xu (2008) pour la CbkinGorg et
Strobl (2002) pour le Gana, Hanson et Harrison 91.98ragg et Epelbaum,
(1996) et Feliciano (2001) pour le Mexique).

Cependant, dans certains pays d’Asie de I'Est camiteerture semble
favoriser les travailleurs non qualifies. Wood (IPSuggere dans le cas de
ces pays que «la plupart des preuves empiriqugsogiept la prédiction
classique selon laquelle l'adoption d'une politiqpkis orientée vers
I'extérieur augmente la demande des travailleunsqualifiés par rapport a
la demande des travailleurs qualifiés. La preuvetgalement conforme a la
prédiction théorique qu’'un changement de la palgigcommerciale
provoque un changement dans la composition deneadée, dont les effets
sur les écarts de salaires semblent s’étaler upénode d'environ dix ans.»

Bien que cette conclusion suggére que les échartmemerciaux sont
responsables de la baisse des inégalités de satiares ces pays, Wood
(1997) souligne toutefois que des recherches soguitaires sont
nécessaires dans d'autres PVD, d’Afriqgue et d’Adée Sud, puisque les
recherches empiriques ne sont disponibles quelpsyrays de I'AE et I'AL.

Une exploration plus détaillée des causes de ladeade la demande
relative des travailleurs qualifiés dans certaivdPa cependant apporté
d’autres types d’explications des phénomeénes oésedont le commerce et
le changement technologique ont été les principdteses. Certains
economistes utilisent une version plus complexenthdéle HOS pour

expliquer cette nouvelle tendance. lls estiment lggeindustries intensives

% Les inégalités de salaires sont mesurées partite da salaire du travail qualifié par
rapport a celui du travail non qualifié.



en travail non qualifié sont fortement protégéesanav 'ouverture
commerciale. Ainsi, une forte baisse des droitslalgane met ces industries
face a une concurrence extérieure qui les rend \plir#érables (Revenga
(1997), Goldberg et Pavcnik (2001) et Hanson etristam (1999)). Cette
baisse a pour effet final la décroissance de laate® du travail peu
qualifié, et de sa rémunération relative. Un demma@eargument suppose que
la situation d’'un pays en voie de développemens demmonde plus ouvert
devrait étre interprétée suivant sa position netaten termes de dotation
factorielle, par rapport a ces partenaires comragkciDans le cas ou les
échanges se font avec des partenaires abondantaeal tqualifie, la
demande relative de travail non qualifié peut augere Par contre, dans le
cas ou les échanges se font avec des partendmésament abondants en
travail non qualifié, la demande relative de trawpialifié peut s’accroitre
(Davis, 1996).

Dans un autre cadre explicatif, I'accroissemenliadgemande relative de
travail qualifié peut aussi résulter d’'un changeniechnologique biaisé. La
nouvelle littérature théorique montre que les égeancommerciaux et les
investissements directs a I'étranger (IDE) entse pgays développés et les
PVD induisent un changement technologique dansdeesiers (Robbins,
1996 ; Acemoglu, 2003 ; Wood, 1997). Dans ces nitees/eapproches,
I'argument généralement avancé est que les bigritaaa importés des pays
développés incorporent une technologie plus avamgee la technologie
utilisée localemenit La demande relative des travailleurs qualifiégnaente
car la technologie transférée est souvent biaiséece facteur. Ce biais vers
les travailleurs qualifiés affecte la demande sumbrché du travail de telle
sorte que le salaire relatif de la main d’ceuvrdifi@a peut aussi augmenter,
et & condition que I'offre de travail qualifié restonstante L'introduction
de nouveaux biens d'équipement technologiquemerst gvancés entraine
donc des changements structurels dans la demandeadel, puisqu’un

% Le changement technologique biaisé peut aussiteésyuand les exportateurs locaux

apprennent de nouvelles méthodes de productiote suarché mondial (Pissaridess, 1997)
ou quand un certains nombre de segments de produsgi déplacent des pays développés
vers les PVD (Feenstra et Hanson, 1997).

* Dans le cas ou l'offre du travail qualifié augmente changement technologique biaisé
vers les qualifiés accroit le salaire relatif sflet changement technologique est plus
important que I'effet d’offre de travail.



nombre croissant des travailleurs qualifies estes®&mire pour faire
fonctionner les machines et équipements. Les él&@mampiriques sur la
nature du changement technologique dans le PVD fsamis notamment
par Cragg et Epemlbaum (1996), Feenstra et Han4887(), Lopez
Acedevo (200a, 200b) pour le Mexique, Tan et Bd&897) pour la
Colombie, le Mexique et Taiwan.

Notre these se situe dans la lignée de cette dittér théorique et
empirique sur les effets de la mondialisation sumlarché du travail des
PVD. Dans cette perspective notre contribution@&entre sur deux axes.
Le premier évalue I'impact de I'ouverture commelsiat plus précisément
de I'évolution des exportations, des importationdes IDE sur le marché du
travail des PVD d’'une maniére générale. Le deuxiexe applique cette
approche générale a I'ouverture commerciale etnairapact sur le marché
du travail tunisien.

Les questions posées dans le cadrettetbése sont les suivantes :
Comment l'ouverture commerciale et les changemdathnologiques
induits par le commerce déterminent-ils les chareggmde la structure du
marché du travail des PVD observés durant les éiemidécennies? Cette
premiere question théorique est suivie d'une aapeliquée a la Tunisie :
Quel est I'impact de I'ouverture commerciale s@niploi par qualification
et le salaire réel en Tunisie ? Limportation dexhhologies liées a
'ouverture extérieure a-t-elle un impact sur lerahg du travail tunisien ?

Pour étudier ces questions, notre thése s’organisgiatre chapitres.

Une premiere conception de I'impact de I'ouvertaoenmerciale sur le
marché du travail des pays en voie de développeestmxposée dans notre
premier chapitre qui présente le cadre traditiond@nalyse théorique
d’Heckscher-Ohlin-Samuelson (HOS). Dans un prerneearps, le chapitre
présente les prédictions du modeéle pour le casPd43. Notre choix de
commencer par étudier cet impact dans le cadreedenadéle peut se
justifier par deux arguments : d’une part par I'orance que la théorie HOS
occupe dans la littérature ainsi que par la sintplide son analyse et des
résultats auxquels elle aboutit, et d'autre pant Ipatérét de vérifier la
conformité de ces prédictions aux évolutions ol&esvdans les PVD. Nous



discutons comment la modification de certaines tygses du modele
influence les prédictions de cette théorie. Dansdenxieme temps, ce
chapitre présente les méthodes employées pouiieveles prédictions du
modele HOS, ainsi que les limites de ces approcNesis faisons une
application de la méthode du contenu en emploedhanges dans le cas des
industries manufacturieres tunisiennes.

Cependant, si I'hypothese d’identité des fonctiods production
sectorielles des pays qui participent aux échadges le modéle HOS est
rejetée, on peut intégrer a l'analyse que l'ouvertcommerciale peut
faciliter la diffusion de la technologie des paysarcés vers les pays en voie
de développement. En général, les nouvelles tecbed sont plus
intensives en qualification que celles utiliséesalement avant I'ouverture
de I'économie. Si tel est le cas, alors I'ouvertcoenmerciale peut avoir un
effet opposé a celui prédit par la théorie HOSa@s une augmentation
relative de la demande des travailleurs qualifegsyne augmentation des
inégalités de salaires.

L'analyse que nous conduisons dans le second chagitsitue dans le
cadre de cette ligne de recherche. Pour menemanbige travail, nous nous
placons dans le cadre d'analyse des relations émireerture commerciale,
limportation de nouvelles technologies et le mérctu travail. Nous nous
basons également sur les travaux empiriques qdietules relations entre
le changement technologique induit par l'ouvertw@mmerciale et la
demande de différentes qualifications.

Ce chapitre suppose que l'ouverture commercialdittaet accélere le
changement technologique dans le cas des paysierealéveloppement.
Ainsi un ensemble de mécanismes de transfert témffiqgoe induit par
l'ouverture commerciale est analysé. L'exposé priesde concept de
changement technologique biaisé vers le travaillifigia Ce dernier
changement augmente le prix relatif et la quamélgtive du travail qualifié
(Berman et Machin 2004).’adoption d’'une telle technologie peut avoir lieu
si, par exemple, les firmes domestiques importestldens de production et
des technologies étrangerndgtanasio, Goldberg, et Pavcnik (2003)), ou si
la technologie transférée par les entreprises géras est biaisée vers les



travailleurs qualifiés. D’une maniére générale, leshangements
technologiques tendent a augmenter la demandévestiu travail qualifié.
Dans un deuxieme temps, nous présentons la littéra@mpirique qui
cherche a vérifier si le changement technologiaquikiit par le commerce
des PVD est relativement biaisé vers les travaslewalifiés.

L’analyse que nous conduisons dans le troisiem@ithaprésente les
faits stylisés qui caractérisent le marché du ftales PVD durant les années
80 et 90, période au cours de laguelle un nombpeitant de PVD a mis en
place une politique d’ouverture aux échanges. s, phous discutons le
caractére ambigu des résultats empiriques obtearuspétudes qui évaluent
impact des échanges commerciaux sur la demantigivee de travail
qualifié et sur les salaires relatifs. Nous présestpar la suite les
enseignements qui permettent de comprendre poulgsorésultats sont
différents suivant les zones géographiques étudiéasparticulier, nous
évaluons comment la différence de politiques écoqoes appliquées
suivant les PVD, et la spécificité de chaque pdfsctent les résultats
observés.

Dans notre cas d'étude sur la Tunisie, nous utiisa’abord des
statistiques descriptives pour analyser I'évolutionmarché du travail, et la
politique d’ouverture commerciale mise en ceuvreurPcoe faire nous
construisons une base de données sur I'ouvertuneneociale, le marché du
travail et le changement technologique. Ce paymed depuis la deuxieme
moitié des années 80 une politique d’ouverture ceroiale dans le cadre du
programme d’ajustement structurel. Nos donnéesigmaent de plusieurs
sources : I'Institut National de la Statistiqueisien, I'Institut d’Economie
Quantitative et la base des Nations Unies: Coratrades données
descriptives nous permettent d'établir que [limpadé [I'ouverture
commerciale joue un rdle important dans I'explicatide I'évolution du
marché du travail tunisien.

Notre dernier chapitre est consacré a l'estimatmonométrique de
limpact de 'ouverture commerciale sur le marchétivail tunisien. Notre
recherche apporte certaines améliorations par rajgpa travaux existants
sur la Tunisie. D’abord, nous procédons a une dgosition de la part de

10



'emploi du travail qualifié dans I'emploi total amiveau des industries
manufacturieres. Cette décomposition est la condonade deux effets. Un
effet intraindustriel (interprété comme un effet dehangement
technologique) et un autre effet interindustrietérprété comme un effet des
echanges commerciaux). Cette méthode permet dendéee lequel des
deux effets a joué le plus grand role dans l'assement de la part de
'emploi du travail qualifié dans les industriesisiennes. Ensuite, dans une
deuxieme étape, nous avons employé des méthodesnréétsiques pour
estimer l'impact de I'ouverture commerciale surni@oi des industries
manufacturieres tunisiennes. Les travaux menésijaigorésent sur le cas
tunisien ne sont pas abondants. Pour mener ceilfravas réalisons des
estimations en données de panels sur les sectauistiiels tunisiens en
statigue et en dynamique. Par rapport aux travauistaamts, nous
introduisons dans les équations a estimer une tleuxagiable qui capte les
effets du changement technologique importé. Lesatopus estimées
concernent la demande d’emploi total, celle de pkrindu travail qualifié,
de I'emploi du travail non qualifié, et la demandgative de travail par
gualification, ainsi que le salaire réel. Les re&asl des estimations sont

finalement présentés, analysés et discutés.
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Chapitre 1 : La théorie traditionnelle

du commerce international.
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Introduction

Le modéle néoclassique d’Heckscher-Ohlin-Samue{stidS) constitue
un premier cadre théorique pour étudier I'impact aleverture commerciale
sur le marché du travail. Le raisonnement du modelable en premiere
lecture un cadre d’analyse simple et intuitif déanit cet impact. D’apres le
cadre analytique de ce modéle 2x2x2 (deux paysx d@ens et deux
facteurs) un pays en voie de développement retaim abondant en travail
non qualifié exportera le bien utilisant intensiwarh ce facteur dans sa
production. Ainsi, la spécialisation selon I'avaggacomparatif a pour
conséguence l'expansion des secteurs utilisanfadgedir abondant et le
déclin des secteurs utilisant le facteur rare. logléhe prévoit que, dans le
cas de ces pays, le salaire relatif et la demagldéve des travailleurs non
gualifiés augmentent apres I'ouverture commerciale.

Les premiers travaux pour vérifier les prédictialesce modele portent,
essentiellement, sur le cas des pays développéanéthodes utilisées pour
mener ces recherches sont le contenu en empl@&atesiges commerciaux,
et les études sur le lien entre les changementpridedes biens et les
changements de prix des facteurs. Récemment, mettavaux ont cherché
la présence de ce lien pour les PVD. C’est le easrecherches d’Edwards,
L. (2003) pour I'Afrique du Sud, et Robertson (2p@bur le Mexique.
Toutefois, ces travaux ne peuvent pas rendre cordptdous les faits
observés. Dans certains cas, il a été observé'gjiiet IStolper-Samuelson
était absent, dans d’autres cas il est inversésdjmeverture commerciale.
Dans ce dernier cas les mouvements des prix el biens favorisent le
travail qualifié plus que le travail non qualifiarts les PVD.

Les approches employées par la littérature, leecanen emploi et les
études sur les prix, pour vérifier les prédictiashsmodeéele HOS présentent
certaines limites, essentiellement, dans le caPW¥&sou la disponibilité des
données constitue le probléeme majeur dans ce tgpeecherche. Pour
réconcilier la théorie avec les faits de nouvellestatives ont proposé

d’introduire de nouvelles hypothéses dans le modé&§ initial.
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Le présent chapitre est structuré de la maniereaste. Nous présentons
dans les deux premiéres sections, 1 et 2, lesqbi@us de base du modéle
traditionnel pour expliquer les changements queririennent sur le marché
du travail des PVD apres I'ouverture commercialeud présentons dans la
deuxieme section les approches empiriques qui ssaye de tester ces
prédictions : les études sur les prix et le contenuemploi des échanges.
Nous faisons une application de l'approche “dutean en emplois des
échanges” pour le cas des industries manufacagiéunisiennes. Nous
discutons ensuite dans une troisieme section legffisances de cette
théorie, et nous présentons quelques tentativesetisions du modéle HOS

pour tenir compte des récentes évolutions obsemudiele marché du travalil

des PVD.
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Sectionl : Le modéle Heckscher-Ohlin-Samuelson : slggagnants et des
perdants suite a I'ouverture commerciale
1.1.1) Les hypothéses standards du modele
Le cadre d'analyse est un modéle «2x2x2» : deus, payet B, deux
biens, X et Y, et deux facteurs de production,révdil qualifie (H) et le
travail non qualifié (LJ.

Les hypothéses du modéle HOS sont les suivantes.

1- Les facteurs de production H et L, sont substiesbl

2- L'intensité factorielle de production des deux lsieX et Y, est
différente. Si gest I'input en facteur (i = H ou L) utilisé pour
produire une unité du bign(j = X ou Y) et qu'on a &/aix >
a.y/aqy alors le bien X est plus intensif en travail naralifié que
le bien Y.

3- La production se fait a rendements d’échelle consta les
fonctions de production sont homogenes de degré 1.

4- Les facteurs de production et les biens s’échangent des
marchés parfaitement concurrentidie ce fait les facteurs de
production sont pleinement employeés.

5- Les facteurs H et L sont parfaitement mobiles el@sesecteurs a
l'intérieur d’'un méme pays.

6- Le taux marginal de substitution du facteur H papport au
facteur L est décroissant.

7- Les facteurs de production sont immobiles entrep#ss A et B.

8- Il n'existe pas des barrieres aux échanges infemaix, ni de
colt de transports.

9- Les deux pays A et B ont accés aux mémes techmslogi
sectorielles des facteurs de production. lls né&iht que par
leur dotation relative de facteurs.

10-Les colts lies au changement dans la spécialisatioductive

des pays A et B ne sont pas pris en compte.

® Ici 'application de la théorie HOS qui utiliseattitionnellement le facteur capital et le
facteur travail a été transposée en un modele de fdeteurs, le travail qualifié et le travail
non qualifié.

15



Comme on peut le constater ces hypothéses somsfoMais selon
Francois et Nelson (1998), elles permettent d’éabon modele d’équilibre
général a complexité minimale, et avec des effatrsectoriels. De plus, ce
modéle est le point de départ de nombreuses étsdiedes effets de
I'échange international sur le marché du travail.

1.1.2/ Les perdants et les gagnants selon I'analysaditionnelle

Le modéle traditionnel prévoit que les échangesngerniaux font a
I'intérieur de chaque pays des gagnants et desapexdet que ces derniers
pourraient méme voir leur situation se dégradeeeames absolus (Redor, D.
2007).

La résolution du modéle mathématique d’HOS montre kgs pays ont
tendance aexporter les biens qui utilisent intensivement le factew d
production dont ils sont le mieux dotés, atrgporter les biens qui utilisent
intensivement leurs ressources rares. Dans le cas ghys en voie de
développement (PVD) abondant en travail peu qeéalifiouverture
commerciale augmente la demande de ce facteur,|'sffes de I'expansion
de secteur d'exportation et réduit la demande dteda peu abondant (le
travail qualifi€). Ainsi, l'ouverture aux échangese traduit par une
spécialisation dans la production des biens inftemsi facteur de production
le plus abondant.

En fonction de ces avantages comparatifs, I'ouvertd'un pays a
'échange international le conduit & modifier Ipa#ition de ses ressources
productives entre les différents secteurs de I'éoua. Les termes de
'échange ne sont plus déterminés de facon autsrai@ns chaque pays, ils
sont déterminés sur un marché mondial, a l'inteisedae I'offre et de la
demande mondiale (ces courbes s’obtiennent paorname des courbes
d’offre et de demande de chaque pays). Si les gelsatommerciaux se font
entre un pays en voie de développement et un payedabpé (PD), alors les
termes de I'échange (P), se substitueront aux gmiautarcie, p (pour le
PVD) et p* (pour le PD). Pour que chaque pays &eiafise en fonction de
son avantage comparatif, il faut cependant quelavelle valeur P soit telle
que :

p<P<p* (1)
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Les entreprises qui produisent dans le secteur céepar la concurrence
étrangere doivent s’adapter aux nouvelles conditiate prix et de
compétitivité ou se reconvertir dans la productibes biens destinés a
'exportation. Inversement, dans les industriesxpietation la situation est
ameliorée : les entreprises qui s’y trouvent fadefa des conditions de prix
de plus en plus intéressantes. Leur marché inténiest pas menaceé et elles
peuvent exporter vers l'extérieur. Ces conditioagofables stimulent la
production et en méme temps I'emploi. Ainsi, I'e¢ffdu commerce
international sur 'emploi s’exerce a travers latrecturation des entreprises
soumises aux nouvelles conditions de la concurrerieenationale. Celles-
ci concernent avant tout les marchés des produdss influencent aussi les
marchés des facteurs par le jeu de linterdéperdamtre les marchés.
S’agissant de l'effet sur I'emploi, il peut étre gaéif dans certaines
industries, et positif dans d’autres. Ainsi, erbasant sur le modéle HOS, il
apparait que le commerce international génére acepsus de réallocation

(et de redistribution) en faveur du facteur relatnent abondant dans chaque

pays.

Section 2 : L’effet des échanges sur la rémunératiarelative des facteurs
1.2.1) L’analyse de Stolper-Samuelson

Le modeéle de Stolper-Samuelson analyse le liere éedrprix des biens et
les réemunérations des facteurs. Il montre quedesinérations relatives des
facteurs tendent a augmenter ou a baisser a & dwita réduction, voire de
la suppression des barriéres aux échanges intemaat. Dans les cas des
PVD ce modéle montre une baisse des inégalitésaai Cette baisse a
lieu car I'ouverture commerciale engendre une augat®n du prix des
biens intensifs en travail peu qualifié relativemanx biens intensifs en
travail qualifié. Si les exportations étaient irgees en travail qualifie, le
mécanisme de la spécialisation conduirait & untegusnt en hausse du taux
de salaire réel relatif des travailleurs qualifi@sest le cas des pays

développés).

® Les inégalités salariales sont définies par lpospentre le salaire du travail qualifié et le
salaire du travail non qualifié.
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Ce lien, entre le taux du salaire et les avantagaegparatifs, permet de
souligner que I'échange international, loin d’éteautre du point de vue de la
répartition macroéconomique des revenus salarinoxle la rente du facteur
rare en valorisant le facteur disponible en abooéan

Dans les PVD cette hausse des prix engendre uaapent de I'activité
des secteurs intensifs en main d'ceuvre qualifi@mt da production est
devenue relativement moins rentable, vers les sectatensifs en main
d'ceuvre peu qualifiée, qui subit I'évolution inversCe processus de
spécialisation se traduit par un accroissementaddeimande relative du
travail peu qualifié et une baisse des écarts kdgas

Le modéle peut étre illustré a I'aide du graphiqiede Lerner-Pearce

suivant.
Graphique 1.1 : les prix de biens, les intensitéstbrielles, et les revenus des

facteurs dans le modeéle standard.

Ly
Rx
S (Rx)
l/W| .,:':'
1/Px
(L/wyy
1/ Ry
2
(1Py) \+ (Ry)
/Py
1/w, 1) > H A

Source : Francois et Nelson (1998).

Francois et Nelson (1998) ont présenté sur le ggaphes isoquants de
la valeur unitaire pour deux biens (X et Y) darespace H-L (H et L sont,
respectivement, le travail qualifié et le travahnqualifié). Avec un prix (fp

égal au codtj(= X, Y), et sous les hypotheses de rendementsheliec
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constants et des marchés concurrentiels, chaqaeasb est tangent a la
droite d’iso co(t. Cette tangence se fait aux golnét 3.

La droite d’iso colt est donnée par I'équatiogH + wL = 1 (unité
monétaire), sa pente dst 1/w; — wy/w; H.

Ou, wy et wy sont respectivement, les salaires du travail i@éadit du
travail non qualifie.

Supposons que le bien X est intensif en travail quealifié et que le bien
Y est intensif en travail qualifié. Un petit PVDIlagvement abondant en
travail non qualifié va donc exporter le bien X.

Puisque le bien Y est importé, la réduction dertaqetion aux échanges
implique une baisse du prix relatif de ce bien Yemsif en travail qualifié
(H). Il en résulte un déplacement vers I'extéridarl’isoquant unitaire pour
le bien Y. Si ce bien est produit au nouvel éqaljble ratiowy/w; doit
baisser pour permettre la tangence de nouveauxastg| unitaire aux points
2et4.

D’aprés le graphique nous pouvons aussi constatedes changements
de prix des facteurs sont amplifiés relativementhangement de prix des

biens. Nous pouvons observer ceci a I'aide deglaelid’iso colt qui donne

les valeurs del/w, et 1/wi. Nous supposons que le prix du bien X est

inchangé et que celui du bien Y a baissé. Aindrileque la nouvelle valeur
(1/w)’ est inférieure a la valeur initialdfm) implique quew; a augmenté.
Ceci implique un accroissement du salaire réelti@desilleurs non qualifiés.
Inversement, puisque la nouvelle valelifng)' est a droite de I'ancienne
valeur (L/w) alors le salaire des travailleurs qualifiés,)(a baissé. En
utilisant la notation suivante (*) pour designers lechangements
proportionnels des prix des biens et des factewnss obtenons :
W>P (=0)>R >W,  (2)

En absence d’'une mobilité internationale des fastdiajustement par les
prix des biens engendre une augmentation de lamé&mation du facteur
relativement abondant et une baisse de celle deuaelativement rare.

Ce modéle, d0 a Stolper et Samuelson, posséde alextéristiques

suivantes.
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La premiere est son degré de généralité. Pour ¢85 en voie de
développement, la baisse du salaire des travallqualifies et la hausse de
la rémunération des travailleurs non qualifiés @éfet les deux secteurs et
pas seulement lindustrie des exportations. La fiiébides facteurs
généralise le choc de prix a 'ensemble de I'écaeom

La seconde caractéristique est 'effet d’amplificatque ce mécanisme
engendre. Cet effet a été mis en évidence par R\&sJ(1965), le salaire du
travail non qualifié augmente davantage que le gtxbien intensif en ce
facteur, et le salaire du travail qualifié baissgahtage que le prix du bien
intensif en travail qualifie. Cela signifie que lasvailleurs qualifies ne
perdent pas seulement des revenus par rapportauailieurs non qualifiés,
mais aussi que, dans l'absolu leur pouvoir d’ach@inue. En concurrence
pure et parfaite le prix de vente correspond aotarse du codt du travalil
non qualifié et du travail qualifié, la hausse dix glu bien manufacturier
provogue meécaniquement une hausse du prix du ltragai qualifié d'un
pourcentage supérieur a celui du prix de ventesantre secteur, puisque
le prix du travail qualifié baisse, le méme mécan@ss’opére, mais en sens
inverse.

Ce théoréme a trois conséquences importantes :

1- Dans le pays en voie de développement, I'ouvertrd’échange
provogue une baisse de prix relatif et absolu await qualifié.

2- Les difféerences des salaires relatifs entre les pagdent a disparaitre
apres le libre échange. Cette convergence dépemdiitfiérences de
dotations de facteurs des deux pays (Mucchiel8719.152).

3- L’échange des biens est un échange indirect désufacde production.
Les pays qui sont intensifs en main d’ceuvre nodif@@eal’exportent a
travers leurs exportations de produits intensifceracteur, tandis que
les pays qui sont intensifs en travail qualifiépertent par le biais de
leurs exportations de produits intensifs en ceefarct

1.2.2/ L'égalisation des prix des facteurs

Selon l'analyse du modele HOS, a I'équilibre deelibchange, les prix
relatifs des facteurs tendent a s’égaliser entsepl@ys qui participent a
'échange. Dans ce modéle, un méme rapport deda$xbiens (R et R/)



dans les deux pays (un PVD et un pays développ@#jieera un méme
rapport de prix des facteurs. Ainsi, en libre éggaen absence de colt de
transport, selon la loi de prix unique, il n'y dujuseul prix relatif pour X et
Y. On a donc:
- (Pu/Py) = (R/Py). R et R sont, respectivement, les prix du bien i
(i=X,Y) dans le PVD et le pays développé.
- En vertu de la relation précitée, on aura a@&gvi) = (Wp/w)*
- Puisque pouun secteur donnkes fonctions de production sont les
mémes dans les deux pays, un méme rapport deesatdatif
(Wh/wi) conduit a un méme rapport du travail (H/L) danaquie
pays.

L’égalisation internationale du prix des facteugst un des résultats le
plus important du modéle HOS. Le commerce inteonali est le moteur de
ce rapprochement, et l'incitation a I'échange sBaaitant plus forte que les
prix relatifs des facteurs (et donc les prix résaties produits d’'un pays a
lautre) seront différents. La spécialisation selandotation relative des
facteurs entraine la convergence de la réemunérdaerfacteurs. Ce résultat
repose sur I'hypothése d’absence de mouvementgnatienaux des
facteurs. Les seuls échanges de marchandises estiffisn principe, a
réaliser cette convergence des revenus. L'exemplepqut illustrer ce
résultat est I'expérience des pays émergents. Eat dépuis les trente
dernieres années, certains de ces pays semblasirrauattraper le niveau
de vie des pays développés. Or, ce sont justeresriays qui s’inscrivent le
mieux dans les conditions fixées par le modéle H@S8litique de forte
ouverture aux échanges mondiaux et de libéralisaties échanges,
programmes d’éducation favorisant 'adaptation davdil aux évolutions
des spécialisations, acquisition rapide des teclymsd étrangeres.
Cependant, les prix relatifs des facteurs ne sffattevement égaux que si
les dotations des facteurs des deux pays ne sattrpa différentes
(Mucchielli, J. L. 1987, Leamer, 1995, Deardorff, 2001).

Mais les études empiriques montrent des situatioedement plus
complexes que les hypothéses sur lesquelles rdposmdele exposé ci-
dessus. Si I'égalisation des prix des facteurséstuvre dans certains pays,
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les mouvements internationaux des facteurs (capitahain d’ceuvre) que
I'on observe entre pays développés et PVD témoigdera relative lenteur
du mécanisme, au moins dans certaines parties dulen®ar conséquent,
'égalisation des rémunérations relatives des tastene peut pas étre
généralisée. De plus, l'existence des colts despiah entre les pays
participant a I'échange, des quotas et des dreidodiane peuvent empécher
les prix des facteurs de s’égaliser (Deardorff, 2001). Il peut exister
également des distorsions sur les marchés, comim@effection de la
concurrence (sur le marché des biens, des factleuroduction), qui ont
pour conséquence que les rémunérations de faadeupsoduction ne sont
pas égales a leur productivité marginale.

On peut se poser cependant la question de la pdeémes écarts par
rapport au modéle de base. Les tests empiriquésestent le théoreme de
'égalisation des prix des facteurs, restent nonchiants, méme pour les
pays développés largement intégrés (Davis et &7)L1Bhagwati (1994) a
estimé que I'égalisation de prix des facteurs njEst applicable au monde
réel. D'autres travaux empiriques montrent une rgigece et non une
convergence des prix des facteurs entre les pagiipant a I'échange
(Baldwin, 1992; Ventura, 1997). Selon Berger et &f@sann (2001) deux
raisons peuvent étre avancées pour expliquer liohité de ce théoreme. Le
premier est que les hypotheses qui sous-tendatitél@éme ne sont pas
observées dans les recherches empiriques. Le deexiagison serait plus
technique, la littérature empirique aurait négligé propriété de non
stationnarité des séries chronologiques examinBesginhan et Geppert,
1993).

1.2.3/ L'effet Stolper-Samuelson dans un modéle a plus dieux biens et
plus de deux facteurs

D’aprés le théoreme de Stolper-Samuelson l'efféoray terme d’une
ouverture commerciale dans un pays abondant eaniltnaon qualifié doit
étre une réduction des inégalités de salaires &drzavailleurs qualifiés et
les travailleurs non qualifiés. Pourtant Bourguignet Morrison (1989)
observent que la généralisation du modéle Stolpenuglson dans le cas

d’'une économie comportant trois facteurs de pradnacbu plus peut poser
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probleme. Par exemple, si le principal bien exp@dé relativement plus
intensif en capital qu’en travail, et utilise pallears un troisieme facteur
spécifigue, comme les produits miniers, alors uneeture aux échanges
peut accroitre la rémunération du capital. Malgaérareté de capital,
l'existence d'un facteur spécifique supplémentales produits miniers,

confére au pays qui le détient un avantage compakatsi, une économie

en développement peut étre pauvre en capital toexportant des produits
miniers. Ainsi, une ouverture commerciale, suitdaabaisse des tarifs
appligués aux échanges, par exemple, peut acclailamande du capital et
donc sa rémunération, tandis qu’elle réduit leisal@el du travail. Pour la
Tunisie, ce cas a peu de chance de se produitesaroduits miniers n'y

sont pas le principal bien d’exportation. Les piitgitextiles, par exemple,
sont beaucoup plus importants dans les recettemeorrales tunisiennes, et
ilIs sont intensifs en travail peu qualifié. Par s@éguent, une ouverture
commerciale devrait a premiére vue entrainer urrosEsement de la
demande du travail peu qualifié, ainsi, qu'une ofidm des inégalités

salariales.

Afin d’améliorer l'analyse, Ethier (1974, 1984) pose plusieurs
généralisations possibles du modele HOS. Il suppasglus grand nombre
de biens et de facteurs. Il a dégagé la notionielesbamis’ et ‘ennemis’
Un bien est supposé ‘ami’ avec un facteur de prisglusi une hausse de son
prix conduit & une augmentation relative, et absaole la remunération de ce
facteur. Inversement, il est supposé son ‘ennenuéie méme variation de
prix implique une baisse de la rémunération duefactonsidéré. De plus,
puisque les inversions de l'intensité factorieltmtssupposées impossibles,
l'identité de “I'ami” et “I'ennemi” d’'un facteur donné peut étre prévue en
se basant sur l'intensité en facteurs relatifs eexdbiens. Le théoréme de
Stolper-Samuelson peut alors expliquer une évdetbelisse des inégalités
de salaires dans les PVD par leurs spécialisatians les secteurs intensifs
en main d’ceuvre non qualifiée (textile, chaussure).

Wood (1997) propose une généralisation du modelé& HOplusieurs
biens (différenciés par l'intensité en qualificafjp et a plusieurs pays

" Cette terminologie est essentiellement développédones et Scheinkman (1977).
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(differenciés par I'offre de qualification). Il cemére I'existence de 6 biens
(et au moins 6 pays). Le graphique 1.2 décrit ggtteeralisation.

Graphique 1.2 : les effets de I'ouverture commeieisur le salaire relatif dans
le cas de plusieurs biens échangeables.

Salaire du Travadn Qualifié /salaire du Travail Qualifié
~

e B 1S $ d

Travail non Qualifiés / Travail Qualifiés

SarirdVood (1997)

Sur le graphique 1.2, (DD) est la courbe de demaealdtive de travail
non qualifie en économie ouverte, elle est compodée5 segments
horizontaux qui alternent avec des segments deepeégative. La droite
(dd) est la courbe de la demande relative de traeai qualifié en économie
fermée et la droite (S) est la courbe d’offre ekt

La position d’'un pays sur la courbe (DD) dépendaie offre relative en
qualification, représentée par la droite vertig®® Les pays dont la droite
(S) coupe le segment horizontal de la courbe (DD)gwisent deux biens, et
ceux dont la droite (S) coupe le segment de lagpragative de la courbe
(DD) produisent un seul bien. Wood (1997) admet, glams les pays qui
produisent deux biens, un faible changement dé&dafu travail ne modifie
pas les salaires relatifs. Néanmoins, d’'importahi@ngements dans I'offre
du travail peuvent affecter les salaires relagis,déplacant le pays sur un
autre segment de la droite (DD).

Dans les PVD, situés a droite du point B, une rédncdes barrieres
commerciales déplace la demande en faveur deslkeavs non qualifiés et
réduit les écarts de salaires entre les difféneiesaux de qualification.

Pour les PVD qui ont une offre intermédiaire delifjoation, & proximité

du point B, I'ouverture commerciale a un effet faibur les salaires relatifs.
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Ces derniers peuvent augmenter ou baisser. La ciuse mouvement des
salaires relatifs est expliquée par le fait queverture commerciale de ces
pays engendre une contraction des secteurs irgegsifravail qualifié et/ou
des secteurs intensifs en travail peu qualifié.n@’part, ces pays exportent
des biens moyennement intensifs en travail qualée d’autre part ils
importent des biens a forte intensité en travadllifje des pays a forte offre
relative du travail qualifié, et des biens a faiblgensité en travail qualifié
des pays a faible offre relative du travail qualifi

En réalité, il existe un grand nombre de biens &gés incorporant des
proportions différentes du travail qualifie. Dares @as il est raisonnable de
tracer la droite (DD) en une ligne continue (repréée par des traits sur le
graphique 1.2). Feenstra et Hanson (1995) et Zivedier (2005) supposent
dans leurs modélisations un continuum des BieBes modéles mettent
souvent l'accent sur un résultat important. D’uraet glans une économie
plus ouverte la courbe de la demande devient pasdigue, et d’autre part,
et contrairement au résultat obtenu dans le casatfle a deux biens et
deux facteurs, les changements dans I'offre ddsdex auront un effet sur
les salaires relatifs.
1.2.4/ Techniques de vérification

Dans cette sous section nous présentons les tegwi@rgement utilisées
pour vérifier les prédictions du modéle HOS.

a/ Calcul des contenus en emploi des échanges
i/ Principe du calcul

La méthode de calcul des contenus en emploi estléonsur la
connaissance du tableau Entrées-Sorties de I'édengmi indique pour
chaque secteur la production finale et la part @emsommations
intermédiaires qu’il utilise. Ce calcul s’inscrias la lignée des travaux de
Leontief (1954). Ce dernier a fait le calcul enxiétapes. La premiere étape
consiste d’abord a calculer le contenu en emplasi éortations, puis a
calculer le contenu en emploi des importations.cakul s'effectue sur la
base des coefficients techniques moyens de praducbans cet article

célebre, Leontief comparait le rapport du capitalietravail incorporés dans

8 Voir aussi Dornbusch, Fisher et Samuelson (1988)r une modélisation formelle qui
suppose un grand nombre de biens échangés.
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les exportations américaines, au méme rapport fEsuimportations. La
meéthode consiste a calculer le nombre d’emploisetandans la production
d'un bien. Il s’agit de recenser les emplois quemiennent directement
dans la fabrication de ce bien, et les emploisrautis & savoir le travail
incorporé dans les consommations intermeédiaire®gjuété nécessaires a la
production du bien en question. Le calcul des emplwects et des emplois
indirects se fait a partir du montant de la valejoutée crée dans une
branche par personne employée. Il s’agit la du fodefit moyen pour
chaque catégorie de travailleurs qui s’applique exportations comme aux
importations.

L'utilisation des coefficients moyens a été crittgu par plusieurs
économistes, et qui optent pour l'utilisation desefficients marginaux.
Driver etal. (1988) ont utilisé pour le cas de Royaume-Uni ctesfficients
marginaux, c'est-a-dire le contenu en emploi d’'angmentation marginale
des échanges. Leur objectif était de chercher Bichp’'une augmentation de
méme montant (100 millions de livres) des expastetiet des importations
sur I'emploi. Les auteurs calculent le contenu mplei des échanges avec
les Nouveaux Pays Industrialisés d’'une part, etébdmnges avec I'Union
Européenne dautre part. lls utilisent les coedits moyens et les
coefficients marginaux. Le résultat montre quetireation du solde en
emplois du commerce extérieur est multipliée paodr le cas des NPI et
par 15 pour le cas de CEE en utilisant des coefftsi marginaux. Ce qui
montre que le choix du coefficient est une variafdée dont dépendent les
résultats. Wood (1991, 1994) mene le calcul a mpdei I'nypothése des
produits non concurrents et estime le solde deeconten emploi des
echanges Nord-Sud, en utilisant des coefficientsgmaux au lieu des
coefficients moyens. Il a trouvé une perte de Yiom$ d’emplois pour
le Nord et un gain de 22 millions pour le Sud. Qésultats sont
respectivement 10 et 6 fois plus élevées qu’aveedthode traditionnelle de
calcul utilisant les coefficients moyens.

Le tableau 1.1 résume les résultats de I'étuddiétphr Krueger esl.
(1981) sur le contenu en emploi des échanges ait déb années 1970 dans
certains PVD. Le tableau donne le ratio de liniEnsnoyenne du travail
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qualifié par rapport au travail non qualifié enigs secteurs d’exportation et
les secteurs en concurrence avec les importagongtilisant deux méthodes
de calcul. Dans la premiere colonne figure le rdig travailleurs qualifiés
par rapport aux non qualifiés entre les deux sestdia seconde colonne
représente le ratio entre le salaire moyen deswweciui exportent et le
salaire moyen des secteurs qui importent. Le r@soiontre que le ratio est
toujours inférieur a l'unité, ce qui signifie queslsecteurs qui exportent sont
généralement trés nettement moins intensifs enaitragualifié que les
secteurs qui importent. Ce résultat semble cohé&eat les résultats de

Stolper Samuelson.

Tableau 1.1 : Intensité en travail qualifié des émiges de produits manufacturiers

(rapport entre les secteurs d’exportation et leste@rs en concurrence avec les importations.)

Ratio de lintensité moyenne de qualification eéi® secteurs qui exportent et le
secteurs qui importent.
Pays AnnéejMesures en nombre de travaille?|Mesure en termes de salaifes
Brasile 1971-7p - 0,97
Chili® 1966-64 - 0,26
Colombie 1973 0,53 0,60
Cote d’lvoiré 1972 0,62 -
Hong Kond 1973 0,51 -
Indonésie 1971 0,55 0,45
Tunisie 1972 Moins que‘l 0,65
Uruguay 1968 0,49 -
Moyenne non Pondéree 0,54 0,58

SourceKrueger etal. (1981)

— Non disponible.

a. Basé sur le ratio du travail qualifié par rapaertravail non qualifié.

b. Basé sur le salaire moyen par employé : la e@xacte de calcul varie d’'un pays a un autre.

c. Echanges avec 'ensemble des partenaires coramerc

d. comprend une utilisation indirecte de travaibéms locaux (non échangeable).

e. Echange avec les pays industrialisés exclusiveme

f. Exportations vers les pays industrialisé seulereédes importations en provenance de I'ensedésepartenaires.

D’autres études aboutissent a des résultats sigslaiPar exemple,
Fischer et Spinanger (1986) trouvent les mémesta¢s@n ce qui concerne
'échange de biens manufacturés entre les payslappés et 21 pays en
voie de développement en 1965, 1973 et 1983, Ipsr&ations sont moins
intensives en travail qualifié que les importations

Le fait que les calculs de contenu factoriel efféstdans les pays en voie
de développement montrent des exportations moitensives en travalil
qgualifié que les importations est géenéralement vesnforcer I'opinion
classique selon laquelle une plus grande ouvertie® PVD profite en

particulier aux travailleurs non qualifiés.
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ii/ Limites et probléme du calcul

Le fait de choisir des coefficients moyens basés lau structure
productive pour l'appliquer ensuite, aussi bien axportations qu’aux
importations, peut poser un probleme. Ce choixgundi que les biens
exportés et les biens importés sont produits ageariémes technologies :
identité dans les structures productives et damgteductivités du travalil
entre le pays considéré et ses partenaires conaugrckn réalité, cette
hypothése est forte, les biens échangés sonteliti®et sont produits avec
des intensités capitalistiques différentes. Cestamniteurs, (par exemple
Wood, 1994) sont amenés a appliquer des coefficidmtcontenu en emploi
différents pour les exportations et les importagiolh s’agit de coefficients
marginaux et non plus moyens.

L'une des limites qu’'on peut adresser a cette nuethest qu’elle repose
sur des fondements théoriques peu rigoureux. Lecukake base
implicitement sur I'hypothése de rigidité des sasiet d'immobilité des
facteurs. En effet, cette méthode associe a un dbampiantité un autre choc
de quantité (sur I'emploi), ce qui signifie gu’ancajustement de prix ne
vient contrecarrer ces évolutions. Ainsi, ce tygecdlcul suppose un état
autarcique de I'’économie, ou les prix, les salaitasproductivité et la
consommation sont identiques a la situation d’éogacouverte observeée.
De plus, elle suppose que les taux de pénétraéisninaportations n’évoluent
pas, et que les techniqgues de production ne somtnpadifiées par le
commerce. La critique de Leamer (1996b) est pluséggde. Celui-ci
souligne que le résultat obtenu par cette méthode determine
simultanément par les préférences des consommalkzteshnologie, |‘'offre
des facteurs et le marché externe des biens. Liéone qui se pose est la
maniere avec laquelle on peut distinguer entradiéérents effets, tels que
celui du commerce et du progres technologique.aB®icne renseigne alors
gue sur l'évolution des part des facteurs de priiolucdans le revenu
national, et non sur la variation des revenus rde¢splus, ce résultat est
obtenu a partir d’hypotheéses tres particulieresngsanodification des

préférences, de la technologie, ni des offres diedas).
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L'utilisation de cette approche comptable ne permetun bouclage
macroéconomique. Il s’agit de raisonner dans ledaas équilibre partiel qui
s’applique en fait a un probleme fondamentalemésdudlibre général, car
le commerce influence la plupart des variables é@sogues. De plus, le
calcul précédent néglige souvent les emplois iotsreoncernés. L’'emploi
indirect contenu dans un bien est le travail né&iess la production des
consommations intermédiaires utilisées lors dealariéation de ce bien.
Cette derniére solution semble intéressante, ma@udoup d’études se
concentrent sur 'emploi direct a cause du mancuéahnées disponibles.

Au total, les problémes évoqués précédemment micéterester prudent
dans l'interprétation des calculs de contenu erl@mp
iii/Application au cas de la Tunisie

Dans notre cas d’application sur la Tunisie noupleyons une méthode
simple du calcul des contenus en emploi. Il s'agiuement des emplois
directs nécessaires pour produire les exportatemnigs importations (si ces
dernieres étaient produites en Tunisie). L’approebe donc ici purement
descriptive. Une analyse économétrique plus finexglicative est menée
dans notre chapitre 4. Dans un premier temps ngossadéterminé le
nombre d’emplois (qualifiés et non qualifieés) néaees pour produire les
biens industriels destinés a I'exportation vergdste du monde. Dans un
deuxieme temps nous avons également déterminé rigoreod’emplois
(qualifiés et non qualifiés) nécessaires en Tunpgar produire les biens
substituables aux importations en provenance de tessmonde. La somme
des emplois de chaque facteur (travail qualifiératail non qualifié) créés
grace aux exportations diminuée de la somme defoentui seraient crées
si des biens (nationaux) tunisiens se substituaartimportations, fournit
alors le solde de la balance en emploi (des tlauad qualifiés et non
gualifiés) des échanges des industries manufactgriéunisiennes. En
d’autre terme cette méthode consiste a recensenigdois de travailleurs
qualifiés et non qualifiés contenus dans les egpiorts et les importations et
d’en interpréter le solde.

Pour mesurer la quantité de travailleurs qualiigésnon qualifiés par

industries manufacturiére, notre proxy utilisélestiveau d’éducation. Dans
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notre base de données I'emploi total est distrisué quatre niveaux
d’éducatiofl (pas de niveau scolaire, primaire, secondaireupérieure).
Nous considérons comme travailleurs qualifiés ceuk ont un niveau
d’éducation secondaire et plus, et comme travaglewwn qualifié ceux qui
ont un niveau d’éducation moins que le secondaire.

Notre calcul utilise les relations ci-dessous pobtenir le solde en
emploi des échanges de chaque facteur.

Pour les exportations le calcul est obtenu enapptiquant le coefficient
moyen de contenu en emploi de la production duesectiomestique
correspondant. Il s'agit alors de tester un prédieda théorie HOS : un pays
est exportateur net du facteur qu'il détient emdbace.

L= XX, LQ_ (@=h,) @)

h : le travail qualifie.

| : le travail non qualifié.

Avec ;

Li n x t: le contenu en emploi qualifié (q=h) des expavtet (x) du
secteur (i) pour I'année (t).

Li 1 x t: le contenu en emploi non qualifié (g=I) des exgions (x)
du secteur (i) pour I'année (t).

Xit : le flux d’exportations du secteur i, 'année t

Qi ¢ : la production en valeur du secteur i, 'année t

Ln i t: le nombre d’emploi qualifié dans le secteutainhée t.

L. i ¢ : le nombre d’emploi non qualifié dans le secieliannée t

Ce calcul en emplois de I'ensemble des exportati@nprend en compte
gue I'emploi directement utilisé dans la production

Concernant les importations, il s’agit de connditrguivalent en emplois
des importations correspondant aux emplois quiiegracréés si on
produisait localement les biens importés sur leittére national. La
méthode de Leontief suppose qu’un montant donnéirdpertations d’un
bien donné remplace un montant identique de pramuciationale, et qu’un

million d’unités monétaires nationales d’'importatioemplace un million

® Une autre maniére de distinguer entre les trauatl qualifiés et les travailleurs non
qualifiés est celle basée sur I'occupation protesstlle.



d’'unités monétaires de production nationale. Cesiient a estimer les
coefficients techniques du pays étranger expomntades biens considérés
(ces coefficients sont en général inconnus), ehsanit les coefficients

techniques du pays importateur.

Ainsi le contenu en emploi des importations s’écrit

Liani = 2 M, LQ_ (@=h.h) (@)

h : le travail qualifié.

| : le travail non qualifié.

Avec ;

Li h. m, t: le contenu en emploi qualifié (g=h) des impaotag (m) du
secteur (i) pour I'année (t).

Li. 1. m, ¢: le contenu en emploi non qualifié (q=I) des im@atons (m)
du secteur (i) pour I'année (t).

Mi: : le flux d'importations du secteur i, 'année t

Qi ¢ : la production en valeur du secteur i, 'année t

Ln, i t: le nombre d’emploi qualifié dans le secteutanhée t.

L. i ¢ : le nombre d’emploi non qualifié dans le secieliannée t

La difféerence entre les deux équations donne #oselde en emploi du
pays pour chaque qualification. On calcule aloyrpchaque secteur, le
solde comptable des emplois supplémentaires crégslgs ventes a
I'exportation et des emplois qui existeraient si Bens importés étaient
produits sur le territoire national.

Solde en emploi dans le secteur ixlx, t— Li g, m,t  (5)

En utilisant la technique décrite par I'équatids) ifous calculons pour le
cas de la Tunisie le solde en emploi par qualificaties échanges pour les
six industries tunisiennes, les industries Mécagsqat Electriques (IME),
les industries Chimiques (ICH), les industries D$es (ID), les industries
Textiles, Habillement et Cuir (ITHC), les industifgroalimentaires (I1AA)
et les industries de Matériaux Construction, Cégams et Verres (IMCCV).
Ainsi, nous distinguons deux soldes d’emplois poaque industrie. Le
solde des échanges en emplois des travailleurgjualifiés et le solde des

échanges en emploi des travailleurs qualifiés.

31



D’aprés les graphiques 3, 4, 6, 9, 10, et 12 cs@e@S nous pouvons
remarquer que les trois industries : MécaniquesElkettriques (IME),
Chimiques (ICH) et Diverses (ID), qui constituésg secteurs importateurs,
enregistrent un solde négatif sur la période 198Bf2pour les deux
gualifications. La création d’emplois a été moingortante a la fin de la
période relativement au début de la période pautindustries Mécaniques
et Electriques et les industries Chimiques. Enteffeur ces industries, nous
pouvons dire que le solde négatif en emploi paet @i a un faible volume
des exportations par rapport a celle des importatoui caractérisaient ces
industries tout au long de la période 1983-2007 effet, un accroissement
de la compétitivité de ces secteurs serait négesszour augmenter
significativement les exportations, et limiter Ipsrtes entrainées par une
concurrence accrue des produits importés sur lemdatomestique.

Les industries Textiles, Habillement et Cuir (ITH&)registrent quant a
elles un solde positif sur toute la période pows tkeux qualifications.
Toutefois, on remarque que le gain en emploi ess ghvorable aux
travailleurs non qualifiés que qualifiés. En méneenpps nous pouvons
remarquer que ce secteur, qui est a la base ihmgravail non qualifié,
s’oriente vers une utilisation progressive des dillaurs qualifies. Cette
orientation peut étre expliquée par l'accélérattm la modernisation de
I'appareil productif des entreprises.

Les industries Agroalimentaires (IAA) et les indiet MCCV, d’apres
les graphiques 1, 2, 7 et 8, enregistrent desufticins tant6t positives tantét
négatives. Elles finissent la période par un soléenplois positif pour les
deux qualifications. Pour les industries MCCV l'éwmn croissante du
solde positif de 'emploi depuis 2003 peut étreliepe par la baisse des prix
des matériaux de construction importés (MarouaniAM.1999), d’ou une
diminution de ses coUlts et donc un accroissemesaddgemande. Pour les
IAA, le solde connait plusieurs fluctuations sunttola période d’étude. En
effet, au début de la période les échanges étalestdestructeurs nets
d’emploi avec un solde négatif qui connait une eltutrant la période 1983-
1990, le solde négatif est plus important pourttesailleurs non qualifiés
gue les qualifiés. A la fin de la période le sottlemplois devient positif.
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Cependant, ce secteur est a la fois importateax@rtateur et donc I'effet
net de la libéralisation n'est pas évident a pribiéanmoins, les droits de
douanes sur les importations des produits agric@stent élevés, puisque
ces secteurs ne sont pas concernés par I'accdtduderture commerciale
avec I'Union Européenne. Ce niveau élevé des ddeitdouane appliqué par
I'Union Européenne peut empécher un accroisserapide des exportations
de ce secteur. De plus, les produits agricolestitoest le principal poste de
consommation intermédiaire du secteur agro-alinientaresque la moitié.

En général, et d’'aprés les résultats trouvés paraleul du solde en
emplois en utilisant I'équation (5), on peut direegla création ou la
destruction des emplois pour les deux catégoriedrdeailleurs est sensible
aux flux des échanges dans chaque industrie. Captndette approche
descriptive ne fait pas apparaitre une tendancée ndti niveau de
gualification de I'emploi en liaison avec I'ouvertucommerciale au milieu
des années 80. Certes I'emploi qualifié (et norifiglaa augmenté dans le
plus grand secteur exportateur qu’'est I''TCH, migisdéficit en emploi
gualifié et non qualifié¢ s’est également accru damsgrand secteur
importateur qu’'est I'IME. Seule une analyse écortoiopde précise et
causale (chapitre 4) permettra d’aller plus loindeette analyse.

Solde de I'emploi par saatdes travailleurs non qualifiés

Grphique 7: Industries Agro-Alimentaires
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Grapique 2: Industries Matériaux de
Construction, Céramiques et Verres
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Grapique 3: Industries Mécaniques et
Eléctriques
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Grapique 5:Industries de Textiles
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Solde de I'emploi par secteur des tralaits qualifiés.

Grphique 7: Industries Agro-Alimentaires
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Grapique 8: Industries Matériaux de

Construction, Céramiques et Verres
3000

1983
1985
1987
1989
1991
1993
1995
199/
1999
201
2003
2005
200/

-300C

Grapique 9: Industries Mécaniques et
Eléctriques

Grapique 10: Industries Chimiques
g B8 % £ & 2 B8 5 & 23 3 8 =
g &2 % 5 g 2 7 g 7 8 = = =

-3000

-6000

Grapique 11:Industries de Textiles
Habillement et Cuir

1983
1985
1987
1989
1991
1993
1995
1997
1999
2007

o ITs) o — fae) n r~ o — ™ [¥a) ~
=] =] [se} o o =a) (=N} o o o [=] =
= =) =2} =2l =) =2l =2} =21 =1 =1 [=1 =1
— — — — — — — — ~ ~ ~ ~

o -

-3000 -

-6000

-8000

Source :calcul de l'auteur a partir de la basedtnées INS.

35



b/ La relation entre les prix des biens et la rémération des facteurs

Pour vérifier les prédictions du modele HOS on deiir compte du fait
gue l'ouverture commerciale n'est pas le seul factpossible pouvant
expliquer le changement de prix des biens et d@sdiemploi et des salaires
sur le marché du travail. Les changements degeslei de I'emploi peuvent
aussi refléter I'impact de changement technolodijue

En utilisant un modéle d’équilibre général, Deafd(t994) établit une
relation entre les prix et les salaires telle quedbt décrite par Stolper
Samuelson.

1 ©
P, le vecteur des prix des n bien (n x 1). W, leteer de prix de m
facteurs (m x 1), A la matrice (n x m) d’intensitéctorielle dont la
composante;jaest la part du facteur i pour produire une unitéin j.

On remarque que les prix des facteurs ne sontlpasés par industrie :
sous I'hypothese d’une mobilité interindustriellarfaite, chaque facteur a
un prix unique. C'est un aspect principal de cegsiversions du théoréme
Stolper Samuelson (Slaughter, 1998).

La différenciation de I'équation (1) doniie

P=6wW 7)

Ou P représente le changement en pourcentage des@riggiiques de
(n) biens,W le changement en pourcentage des prix de (m) factde
production, eb la matrice des parts des coUts initiaux, donéti&@nto; est
la part du facteur i dans les colts moyens pouduyre une unité du bien j.
Cette équation permet de savoir la part des chaaggsnaes prix des biens
attribuable au commerce internatiorial En effet, l'interprétation des
résultats doit se faire avec précaution vu I'exiseed’autres variables qui
peuvent influencer les prix (Slaughter, 1998).

La prédiction de Stolper Samuelson n’est vérifiaglee lorsqued est

carrée (le nombre des facteurs est égal au nonelsrbidns) et inversible.

19 e r6le de changement technologique sera dévelpipigéen détaille dans le chapitre 2.

1 Deardorff, (1994) a développé six versions du e Stolper -Samuelson.

12\/0ir Leamer (1996) pour la dérivation de cettatieh.

13 Essentiellement employé pour les pays dévelopgéi® méthode peut étre appliquée sur le cas des
PVD pour expliquer les inégalités salariales obé&esvdans certains de ces pays.
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Cette derniére condition est nécessaire pour avod relation directe
entre les prix exogenes et les salaires endogeBes.général, cette
vérification exige une quantité substantielle demries. En termes de
variables explicatives, on a besoin d’'une manigsésmatique d’identifier
l'effet d’'une ou plusieurs caractéristigues exogendu commerce
international sur le prix des biens tout en commbles autres influences sur
ces prix (Slaughter, 1998). Cependant, le mondeestemultidimensionnel
et il serait difficile de prévoir si le changematd prix du facteur est di
seulement a un changement du prix des biens.

Deux conditions sont nécessaires pour qu’on puieasidérer que l'effet
de Stolper Samuelson est observé dans le cas d&s PV

- les prix des biens intensifs en travail non digatioivent augmenter
relativement aux prix des biens intensifs en tilayaalifié.

- les changements de salaire prévus par Stolpeu&aam devraient
étre égaux aux changements observés de salaires.

Robertson (2000) utilise la méthodologie de Laweerat Slaughter
(1993), et estime pour le cas du Mexique I'impaes dhangements de prix
(dP) sur le ratio des travailleurs qualifiés pgpp@rt aux travailleurs non
qualifiés (H/L) au niveau de l'industrje

dR=a+p (H/L); + g (8)

Ou a est une constant@, est le coefficient qui mesure I'impact du ratio
des travailleurs qualifiés par rapport aux traeaits non qualifiés sur les
changements de prix, gtest un terme d’erreur.

Si le coefficient est positif, alors on peut affirmer que les prédits du
théoreme Stolper Samuelson sont vérifiées.

Robertson estime I'équation sur 4 périodes diffiagn(87-95, 88-95, 87-
94, 88-94). Il a, ainsi, construit trois régressigossibles en utilisant trois

mesures de lintensité en qualification. Les régimss utilisées sontles

suivantes:
Pj=a+,5|n[H_j te; (9)
L/
L
pj:a+ﬂ|n(H+ij+ej (10)
In P; :af+,6’|n(éducation)j +g (11)
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La premiere mesure utilise le ratio du travail dfiealpar rapport au
travail non qualifie. La deuxieme mesure de l'empmst la part des
travailleurs non qualifies dans I'emploi total afid’examiner les
changements des prix et les intensités des factéargroisieme mesure
utilise la moyenne du niveau d’éducation des tthwas employés dans
chaque industrie.

Les résultats des régressions utilisant les trasumes montrent que le
coefficient @) est positif et significatif, et que le prix a pmoduction des
industries intensives en travail qualifié augmergiativement au prix des
industries intensives en travail non qualifié api@sverture commerciale.

Certes, les technigues employées par RobertsorD)2@hstituent un
premier outil pour déterminer comment les prix désns s’ajustent par
rapport a lintensité factorielle, mais cette mébagorésente deux limites
importantes. La premiéere est le degré de corregpmadentre la théorie de
Stolper Samuelson et I'analyse empirique : la tepleutilisée ne peut pas
mesurer directement le lien entre le prix des bendes facteurs. En plus,
cette régression ne correspond pas a la logiqueodiele Stolper Samuelson
telle qu’elle est formulée par I'équation (7). Laudiéme limite porte sur la
complexité des données : les données utiliséesgite méthode portent
seulement sur les intensités factorielles liéesatiment a la production et
ne tiennent pas compte des facteurs contenus dansidns intermédiaires
utilisés (Slaughter, 1998).

Pour combler l'insuffisance de la premiére méth&ddwin et Cain
(2000) estiment I'équation de la variation relatokes prix des facteurs en

utilisant la régression suivante :

Bl=a+Y We +e, (12)

Ou 6 est la part de facteur de productieemployé dans l'industrie Les
variables Pet w représentent respectivement, les prix a la prasluctans

lindustrie j et les remunérations du facteubDans cette approche, les parts
des facteurs sont des variables explicatives epiigsa la production sont
des variables endogénes. Les parametres a estiomr relatifs aux

variations de salaires. Ceux-Ci sont supposés égatravers toutes les
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industries, car les facteurs sont, par hypothéadaiement mobiles entre
les industries.

Baldwin et Cain (2000) estiment cette équation des données
américaines. lls ont pris comme variable dépendantbangement des prix
sectoriels, et ont utilisé le niveau d'éducationmore mesure de
gualification. Baldwin et Cain distinguent troisogpes difféerents: 1 a 11
années, 12 années et 13 années ou plus. Leuratésolhtre qu’au cours de
la période 1979-1991 le commerce aurait contribeiéagon significative a
la baisse des salaires relatifs des travailleuransnayualifiés : leurs
estimations montrent un effet dépressif du commsucde salaire relatif des
travailleurs qui ont moins de 11 ans de scolansati

Feenstra et Hanson (1999) distinguent deux sowuleasriation des prix
de facteurs a travers les industries: la proditétides facteurs et la
différence interindustrielle des salaires. Le mé&rmar du modéle HOS
implique que le salaire des travailleurs d’'une m@ualification s’égalise a
travers les secteurs. Cependant, plusieurs écotemmisontrent I'existence
d’'une différence de salaire selon les industrieenstra et Hanson (1999),
interprétent la variation de cette différence comengésultat d’'une variation
de la qualité des facteurs.

En tenant compte d’'un second effet, la productiViéguation (7) peut se
réécrire de la maniére suivante :

P=6W-PTF (13)
Qu’on peut réécrire :

P+PTF = oW (14)

ou PTF représente la variation en pourcentage de la ptivité totale

des facteurs. L’équation (14) montre que les rématiodhs des facteurs sont
influencées par les changements de prix de bieds ehangement de la
technologie (soumis par les variations de la prodogylobale des facteurs).
Ainsi, une augmentation des prix ou une amélionatexhnologique dans le
secteur intensif en travail peu qualifié cause éplacement des ressources
vers ce secteur, et augmente la demande relatitrankil peu qualifié. Pour
restaurer le profit nul dans tous les secteursalaire relatif du travail peu

qualifié relativement au salaire du travail qualdiugmente.
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Etant donné les informations sur les changemenss pdix (supposés
exogenes) Ksjt), la croissance d@TF (supposée exogénePfth) et les

parts de coltd, I'équation (14) peut étre estimée de deux fagons

Si on suppose, par exemple, un petit pays en wgdeloppement, alors
I'effet de la technologie et du commerce (via leargements des prix) sur
les salaires sont respectivement estimés séparémanies équations

suivantes.

ﬁ:zeijtﬁi-l_gjt (15)

Et, PTF, =) 6,3 +V, (16)
fi etd; sont les changements de prix des facteurs quedobsatisfaire la

condition du profit nul en réponse a des changesndet la technologie

(PTF) quand les prix sont inchangeés, et des changerdestprix(P;) quand

la technologie est constante. En estimant les @&msaprécédentes on peut

se trouver devant un probleme d’identification ernés variations des prix et

la variation de la productivité des facteurs.

Feenstra et Hanson (1999) traitent ce problémeentification en
supposant que les changements des prix et de thugiraté des facteurs
sont des variables endogenes. Pour tester la lootiom de |'ouverture
commerciale dans la variation des salaires, ilsl@emt une procédure en
deux étapes. Dans la premiere étape, ils examgidas changements dans
les variables structurelles affectent les prix dellistrie et la croissance de
la productivité®. Ills décomposent les changements de prix et de la

productivité en deux parts attribuables a chaquiabia structurelle.

A'Og Pjt = Zzpr,jtdpr + I/jt (17)

A |Og PTl:jt = z Ztechjt 5tech + I/jt (18)

14 Leamer traite ce probléme d'identification en saggmt que I'effet de la technologie sur
le prix des biens est la méme dans tous les secteus - APTF

15 Dans un petit pays les prix sont supposés exoggirlesffet de la technologie sur les prix
est neutre.
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Ouv, estleterme d’erreur. Les coefficients estimig®t drecn Captent la

contribution de chaque variable structur@lieet Z.c, dans les changements
des prix et de |IRTF, respectivement.

Le vecteurZecn inclus un ensemble des facteurs qui déterminent la
croissance dePTF, tels que les politigues commerciales, les strestu
industrielles et la compétitivité sur le marché dstique.

Dans une seconde étape, la contribution de chaapi@ble est régressée

sur la part des codts.

5przpr,jt = Zgijt :Bit,pr + gjt (19)

5prztechjt = Z Hijt IBit tech + gjt (20)

Bit, pr €t Bit, tech représentent, respectivement, les changementslaieesa
expliqués par chaque variable incluse ddpset Zecn qui exercent leur
influence panInP;; etAINPTHR;.

Si on suppose que la technologie n’'affecte papiies la seule variable
retenue sera celle liée au commerce international.

De facon plus concrete les deux étapes exposétesssitss donnent lieu
aux estimations suivantes.

La premiere étape est :

AINPy = 1 PTR; + fZ;t +Vjt (21)
A est la part de chaque facteur dans la productietile de facteur dans
chaque industrig, le vecteur Z inclut I'ensemble des changements de
variables exogénes, autres que celui lié a la HErF.supposant que la
technologie est donnée, on obtient a partir deubéign (21) les valeurs
estimées des effets directs d’'une libéralisatiomroerciale sur les prix. Ces
valeurs sont alors utilisées comme une variablendgnte dans la seconde
étape. Les parts de facteurs sont des variablépémdiantes. Ainsi, et si on
suppose qu’on a deux facteurs de production, laidme étape d’estimation
sera:

B Zi = 01 PCQ+ az PCNQ+ ujt (22)

OuPCQ et PCNQeprésentent la part de colt des travailleursifipsket
non qualifiés.a; et a, représentent, respectivement, les changements des

salaires imputés a chaque facteur explicatif indrssz;;.
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En utilisant cette approche en deux étapes, FeepstHanson (1999)
montrent que la part des importations intermédsait@ns le colt total est un
facteur important de l'augmentation des inégalitggariales dans les
secteurs manufacturiers aux Etats Unies d’Amériyuant les années 1980.

En général, dans le cas des pays développés ldesésur la relation
entre les prix des facteurs et les prix des biensamt pas aussi concluantes
guant a I'existence ou non de l'effet Stolper-Salsme Les causes de ces
résultats sont nombreuses: i/ les données dé&silsur les prix sont
difficiles a obtenir, et méme si elles existentgllne sont pas toujours
fiables, ii/ le choix de la bonne mesure est délieatre les prix de
production, la valeur ajoutée, les importations les exportations, et la
conclusion peut varier en fonction de la varialileisie (Richardson, 1995),
iii/ les statistiques de prix de commerce extériefietent mal les évolutions
réelles des prix de production, iv/ la mesure dgualification de la main
d’ceuvre pose également probleme car cette mesifiéeedi’une recherche
empirique a une autre.

Dans les cas des PVD, parmi les études qui utilisette approche, on
trouve celle sur le Mexique. En appliguant les rmodds d’estimation
décrites par Feenstra et Hanson (1999), Robert20®0] montre que les
changements des prix relatifs et les changemergssdiires relatifs sont
liés. Il conclut que cette méthode fournit un supgdort et cohérent pour

expliquer les mouvements des salaires en Mexique.

Section 3 : Le modele HOS mis a I'épreuve des faits
1.3.1/ Problemes de validité et insuffisance du mete HOS

Pour que les prédictions de modéle HOS soientteféecdans le cas des
pays en voie de développement, certaines hypotlgésesdele doivent étre
respectées. De plus, on peut trouver d’autres blagsaqui influencent la
réalisation de ces prédictions, telles que lestipaoks suivies lors de la
transition vers une économie plus ouverte, ethemgements des conditions
sur le marché des facteurs de production (par ebeerfipugmentation de

I'offre d’'un facteur par rapport aux autres facgur
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De plus, pour que le théoreme de Stolper-Samuedsirvalidé par les
faits, certaines conditions doivent étre réunieabbrd, les échanges avec
les pays développés doivent étre intersectorielsatvés par la disparité
des dotations factorielles. Par ailleurs, méme s’hgit d'échanges
intersectoriels, pour que leffet Stolper-Samuelsfue vraiment, la
spécialisation de la production doit étre inconglétest-a-dire que les pays
en voie de développement doivent continuer a predess biens importés
apres 'ouverture aux échanges.

Dans le modéle traditionnel standard, le transtlrs ressources est
instantané et d’un codt nul. Cependant, a coumeetes travailleurs touchés
par les récessions dans certaines productionsegcetincurrencées par les
importations) doivent supporter des colts d’ajust@msous forme, par
exemple, d’'un chémage transitoire. L'ampleur de at®mage dépend
directement de lintensité des échanges. Par exengl I'ouverture a
'échange conduit & une forte modification des &snde I'échange il est
clair que, toutes choses égales par ailleurs, &ialsation, et donc le
transfert des ressources en travail qualifié et aquaaifié d’'un secteur a un
autre, sera plus important.

La difféerence dans la structure des échanges pasypays en voie de
développement peut aussi poser probleme si on luhed valider
empiriguement les prédictions du modele HOS. Dansbdele établi par
Leamer (1987) (modele de départ Krueger, 1977)pldrtante variable
déterminant le commerce et la structure de prodocest le rapport
terre/travail. Dans les pays d'Afrique et d’Amésrquatine, ou le rapport
terre/travail est élevé, les exportations manufaates intensives en travail
seront dans une position défavorable par rapparpays d’Asie Sud Est, ou
le rapport terre/travail est relativement faibleng, les pays en voie de
développement abondants en terre, 'Afrique et I&kigue Latine, seront
plus aptes a exporter les produits primaires tagdésles pays d’Asie seront
plus aptes a exporter les produits intensifs eratta

Pour tenir compte de cette différence dans la tsirecdes échanges
Wood et Berge (1997) établissent pour plusieurs peaygorrélation entre les
exportations relatives (mesurées par le ratio erlgg exportations
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manufacturieres et les exportations des produitagires) et les dotations
relatives (mesurées par le ratio entre la dotadontravail qualifieé et la
dotation terre). La qualification est mesurée gandmbre total des années
d’études, et la dotation en terre est mesurée gautface du pays. lIs
trouvent une relation positive entre les deux gatde résultat est interprété
par le fait qu’il y a une différence dans les irsiéds relatives de facteur
entre la production manufacturiere et primaire. réonent dit le secteur
manufacturier utilise une main d'ceuvre relativemehis éduquée. La
technologie de production de ce secteur utilise ratio élevé de la
qualification par rapport a la terre. Wood et Bergancluent que les
exportations des pays avec un ratio élevé de ualdn par rapport a la
terre sont concentrées sur les biens manufactuats que les pays avec
un rapport faible de ce ratio exportent les bianmsgres.

Pour vérifier cette relation entre les exportatieh¢es dotations relatives
Wood (2003) réegresse le ratio des dotations eredastsur le ratio des
exportations entre les industries manufacturiétdsseindustries primaires.
Il distingue trois variables pour mesurer le rates dotations factorielles : le
ratio travail qualifié-terre, le ratio entre le weal qualifié et le travail non
qualifié, et le ratio entre le travail non qualifet la terre. Il introduit la
variable taille du pays (la population), pour teaogmpte des économies
d’échelle dans le secteur manufacturier. Les résuttouvés montrent que le
ratio des exportations entre les industries manurfigces et primaires tend a
étre élevé dans les pays qui ont un ratio travaallitié-travail non qualifié
élevé, et un ratio travail non qualifié-terre faibWood interpréte ce résultat
par le fait que les structures des échanges des&itidés sont différentes.
Les exportations des pays avec un ratio élevéadaitrqualifié par rapport a
la terre sont concentrées sur des produits manuiacg, alors que les pays
avec un ratio faible du travail qualifié par rapparla terre exportent des
produits primaires.

D’aprés Wood (2009), il existe trois causes quiveatl expliquer les
résultats empiriques défavorables aux prédictiansiddele HOS :

1/ La confusion entre les grandeurs relatives ablales : dans le
modele HOS le raisonnement est en terme relatisi€lrs tests de la théorie
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examinent les relations entre des grandeurs alssolgei dépendent
implicitement de I'hypothése que tous les paysi@méme technologté

2/ Le travail de recherche est mené a un niveagréfgmtion non
approprié : le modéle HOS s’applique mieux a ureaivd’'agrégation plus
éleve, c'est-a-dire avec quelques biens (par exengs produits primaires et
les produits manufacturiers) et quelques facteurssgnt utilisés dans tous
les secteurs (par exemple, le travail qualifié,tdare et le travail non
qualifié). En général, les travaux empiriques astent les prédictions du
modele HOS supposent peu des facteurs pour expligustructure des
eéchanges de plusieurs biens. Wood (2009) affirneecgutype de test ignore
la théorie standard de commerce, et peut ainsr gEseproblemes au niveau
de la vérification empirique.

3/ Prendre le capital comme un facteur de prodoctia difficulté
empirique vient du fait qu'en réalité le capitalt enobile au niveau
international. Cette mobilité pose probléme carsdiencadre d’analyse du
modéle HOS les facteurs sont supposés immobilese das pays qui
participent aux échanges commerciaux.

Ainsi, étant donné ces problemes de validité empaide modele HOS,
on peut se poser la question sur l'insuffisanceatire traditionnel standard
des échanges pour identifier I'évolution réelle $irmarché du travail.
D’apresFrancois, J. et Nelson, D. (1998) le modéle HOSnibwn cadre
puissant pour analyser les effets de I'échangenat®nal sur le marché du
travail. Mais cette relation entre I'échange intgional et le marché du
travail, ne peut pas étre parfaitement identifiée.

Du point de vue théorique, une des faiblesses ipates est la
dynamique d’ajustement. En effet, ce modele estidasur des hypotheses
restreintes limitant la possibilité d’une validatiempirique dans sa version
statique (I'absence de codts et de délais d'ajustém

Par exemple, la description classique de la relagotre ouverture
commerciale et le marché du travail ignore l'intéien dynamique entre
cette ouverture, la capacité du marché domestigfuls, compétitivité d'un

pays. Elle n'expligue pas comment un pays est pdss&e production de

16 Trefler (1995) tient compte de cette différenceht®logique dans ses tests du modéle
HOS.



produits primaires a I'exportation de produits mfacturiers (le cas des
nouveaux pays industrialisés) capable d'étre coitifpé&iur le marche
international. Le processus de transition d'unpetde développement a une
autre ne peut pas étre seulement expliqué parnalgsa statique. Un autre
élément important est que la théorie classiqueétdbsanges commerciaux
repose sur I'hypothése que les biens échangés meétre produits dans
tous les pays pratiquant ces échanges. Cela signifé ces prévisions ne
sont pertinentes que dans le cas des échanges coiumeportant sur des
produits manufacturés qui, par principe, peuverd ptoduits dans tous les
pays. On ne peut y recourir pour prédire les rasikbur I'emploi dans les
cas ou les produits manufacturés sont échangésecdes$ produits de base
naturels. La production dans certains pays dematiele ressources
naturelles, facteur qui n’est pas disponibles dans les pays. Les volumes
d’exportation et les prix des produits de base déeet essentiellement des
conditions de la demande mondiale. Ainsi, dansasg Iteffet sur les salaires
dépend essentiellement du mouvement des prix deklipgs de base sur le
marché mondial ; une hausse ou une baisse de igesnpraine une hausse
ou une baisse des salaires pour les qualificatisstravailleurs qui sont
relativement nombreux dans ces secteurs.

La relation systématique entre les prix des bidrisseprix des facteurs
n'est vérifiée que dans un cadre théorique bieerd@nhé. Les résultats du
modéle HOS sont sensibles au nombre des bienssetadeeurs dans le
modele (Wood, 2009). Cela implique que les effeds dhangements du
commerce international sur la distribution des issdasont trés directs
(Francois, J. et Nelson, D., 1998). Cette théanjgpese que les ressources
sont fixes et pleinement employées et que toupdgs utilisent la méme
technologie pour un secteur donné dans leurs posese production. En
réalité, ceci n'est pas le cas, les PVD, surtoukai se trouvent dans une
premiére étape de développement, emploient unenadémyie qui est
différente de celle utilisée dans les pays dévelepjen fait, si le modele
tient compte de plusieurs pays caractérisés pategbsologies différentes,
alors les conséquences distributives du commernaeepe différer de celles
prévues par le modele Stolper-Samuelson. L’asssaeptient d’'une ou
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plusieurs hypothéses dans ce modele peut abouirésultat contradictoire
aux prédictions du modeéle Stolper Samuelson. Cepegnan doit faire
attention au fait que cet assouplissement ne mea® tpujours a
l'affaiblissement des résultats de Stolper-Samuoel&ar exemple, la
concurrence parfaite est une condition suffisantais non nécessaire, du
modele Stolper-Samuelson. Ce dernier est soutenliepastence d'un lien
systématique entre les prix des biens et les pri¢ fdcteurs. Ainsi, il est
possible tout en restant dans le cadre de ce mddleir une concurrence
imparfaite sur le marché des biens de chaque paysjne concurrence
monopolistique ou I'entrée de nouvelles firmes emsudes profits nuls a
I'équilibre.
1.3.2/ Réconciliation du modele HOS avéss faits

La tendance récente dans certains pays en voiéwtoppement semble
contredire la prédiction du théoreme Stolper Saswrel De ce fait les
economistes ont cherché la maniére par laguellpdis/ent réconcilier la
théorie avec les fait§
a/ Cones de diversification

Méme en conservant les hypotheses centrales dulend@ss, la prise en
compte de plusieurs pays impliqgue que I'abondamsefdcteurs ne doit pas
étre évaluée par rapport a I'ensemble du mondes s&ilement avec les
groupes de pays qui ont des proportions similaresgotation et produisent
les mémes gammes de produits. Ces pays sont caorsstguer un « cone de
diversification » (Davis, 1996). En effet, la pamit relative d’'un pays par
rapport aux autres pays au sein de son propre Z@w®s conséquences sur
les changements de la distribution des revenus diéla libéralisation
commerciale. En fait, un pays en voie de dévelomperpeut étre considéré
comme abondant en travail non qualifié en terméajlomais ceci peut ne
pas étre le cas par rapport a d'autres pays en deiaéveloppement
produisant dans un méme cone. Si 'abondance désufa est définie dans
un sens local, au sein d’'un méme coéne, les conségsaistributives du
commerce international peuvent étre opposéees auedegcadre théorique

traditionnel HOS prévoit. Cet argument est part@elment important pour

" Pour plus de détaille sur ces faits voir le chapt
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les pays a revenu moyen (PRM) qui sont relativerabondants en travail
non qualifié par rapport a leurs partenaires a mavélevé (les pays
développés), et relativement abondants en travalifie¢ par rapport aux
pays a revenu faible. Ainsi, quand les PRM s’ouvranx échanges
commerciaux, ils ont a faire face a la concurredes biens intensifs en
travail non qualifié produit dans les pays a reviible. Cette situation peut
modifier leurs avantages comparatifs dans les éapons intensives en
travail non qualifié. En effet, dans ce contextmVerture commerciale des
pays a revenu moyen peut entrainer la contractes) sbcteurs a haute
intensité en qualification (remplacée par des ingimns en provenance des
pays développés) et des secteurs a faible interdité qualification
(remplacée par des importations en provenance aes@faible revenu), et
peut aboutir & une baisse de la demande relativeadail non qualifié et a
un accroissement des écarts des salaires entriéagian. Pour illustrer ce
raisonnement on va recourir a la modélisation deiD@ 996). Ce dernier
établi un modéle a trois biens X, Y et Z, deuxdacs (le travail qualifié et
le travail non qualifi€) et plusieurs pays pour leyger I'accroissement des
inégalités de salaires dans certains PVD aprébdeaalisation commerciale.
Les trois biens different par leurs intensités apital humain (R>hy>hy).
Chaque pays est supposé petit relativement a K#n@n mondiale, et
n'influence pas ainsi le prix international desnsieL’idée de Davis est
illustrée par le graphique 1.3 ci-dessous. Selouwliffigrence de dotation
factorielle, Davis distingue deux zones de produrctiLa premiere zone
contient les pays développés (le Nord) qui produites biens X et Y, et la
deuxiéme zone contient les PVD (le Sud) qui praghtides biens Y et Z.
Ainsi le Nord et le Sud forment deux cones de difieation distincts.
Graphique 1.3 Cones de diversification

H K
Nord » H

Sud s H

Source : 3a{1996)
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Considérons le cone de diversification relatif aud.SA l'intérieur de
cette zone tous les pays de Sud produisent les séviemn Y et Z.
Cependant, les partenaires commerciaux de chagsgevpaent en fonction
de sa dotation relative par rapport aux autres paysein de son propre
cbne. Davis (1996) distingue trois types de paySule selon cette dotation.
Les pays qui sont intensifs en travail qualifiépguisent et exportent une
grande quantit¢é du bien Y. lls importent en cordrép le bien Z
(production locale insuffisante) et le bien X. L@sys qui sont intensifs en
travail peu qualifié, produisent et exportent umange quantité du bien Z.
lls importent en contre partie le bien Y (productiocale insuffisante) et le
bien X. Les pays qui sont dans une situation inégliaire, exportent les
biens Y et Z.

Etant donné cette distinction, I'ouverture commaciaffectera les pays du
Sud difféeremment selon I'importance de la productie chaque bien.

Les pays de Sud qui exportent Y, auront une augatientdes inégalités
salariales : le prix mondial du bien Y reste fixe,prix du bien Z sur le
marché domestique baisse, mais puisque Y est pitensif en travail
qgualifié que Z, ceci méne a une rémunération radatent plus élevée du
travail qualifié. Les pays les moins développéseqportent Z, verront leurs
inégalités baisser. La libéralisation commerciali¢ Yarier les salaires dans
un pays a cause de son abondance relative enicatédii dans son propre
cbne, et non a cause de son abondance en qualiiqeatr rapport au Nord.
b/ Cas de l'introduction des biens non échangeables de facteurs

additionnels dans le modéle Wood (1997)

Dans le cas des biens non échangeables, les prizesiebiens sont
déterminés sur le marché domestique. Si les bienséchangeables sont
relativement intensifs en un facteur spécifique, @emple le travail non
qualifié, alors le changement de salaire de ceeteicpeut ne pas étre
influencé par I'ouverture commerciale. En revandbesalaire du travail non
gualifié peut étre influencé par les changementiadkemande et de l'offre
domestiques des biens non échangeables. L'introdctdans le
raisonnement, des biens non échangeables ne mpdsites résultats d’'une

ouverture commerciale sur les salaires relatifss rade fait apparaitre, selon

49



la terminologie de Wood (1997), des résultats psnéecause du schéma
particulier de substitution dans la consommatioineeles biens échangés et
les biens non échangés (supposés utiliser du trammaiqualifié). Dans le cas
ou ces derniers sont des proches substituts ams Biehangeés intensifs en
travail qualifié, une plus grande ouverture seunadpar une diminution du
prix des biens échangés. Les consommateurs préfgcbater une quantité
plus grande de ce bien et une quantité plus faiésebiens non échangés. Il
en résulte une baisse de la demande du travaibuoalifié dans le secteur
non échangeable, et qui ne sera pas compenség Ipandse de sa demande
dans les secteurs échangeables. Ceci peut menerlaisse plutdt qu’a une
hausse du salaire relatif des travailleurs nonifigsl

On peut supposer aussi qu'il y a un troisieme factaitre que le travail
qualifié et non qualifié, l'infrastructure par expla. Il pourrait exister un
pays ayant une faible proportion du travail quélgar rapport au travail non
qualifié, mais disposant d'une offre importante ntfastructure. Par
conséguent, ce pays a un avantage comparatif dgm®diuction des biens
intensifs en infrastructure. Dans un tel cas, umande ouverture
augmenterait la production des biens intensifs rérastructure, biens qui
demandent également un ratio éleve du travail figlar rapport au travalil
non qualifié, et pourrait ainsi augmenter la deneafet les salaires) des
travailleurs qualifiés par rapport aux travailleuren qualifiés. Ces
arguments suggerent que la libéralisation commlergiaut ne pas fournir
des opportunités pour beaucoup de pays en voiéwdgappement qui sont
pauvres en infrastructures (Wood, 1997).
c/ L'offre mondiale de travail non qualifié

Wood (1999) argumente que I'entrée des pays teldajChine, I'inde, le
Pakistan et le Bengladesh sur le marché mondiabides avec un contenu
élevé du travail peu qualifié, peut avoir un impdotportant sur
'accroissement des inégalités salariales danstrd'supays en voie de
développement. Son argument suppose qu’'un aconuesgede |'offre des
biens intensifs en travail peu qualifié changettacture de I'offre de ces
biens sur le marché mondial, réduisant leurs prile @evenu des facteurs

utilisés dans la production de ces biens. Celauige raux pays qui avaient
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un certain avantage comparatif dans la productenaelméme type de bien.
Comme conséquence, ces pays vont changer leuabgpé&iion sectorielle a
la recherche d'un avantage comparatif dans la ptioou des biens qui
emploient une main-d’ceuvre plus qualifiée. Ce clkamnt aura pour
conséguence une augmentation de la demande ptypecde travail et donc
une augmentation de I'écart de salaire entre latifogs et les non qualifiés.

Dans une récente recherche Wood et Mayer (2009%twrché I'impact
de I'entrée de la Chine dans I'’économie mondialdastructure sectorielle
des autres économies, et surtout celle des'\IB travail des deux auteurs
se concentre sur deux secteurs. Les secteurs notumides qui seront en
position défavorisée a cause de la concurrence dghine, et les secteurs
primaires qui générent souvent des gains suiteceolasance de la demande
en provenance de la Chine. Les effets sur ces dsecteurs dans les autres
PVD peuvent se manifester par un retard d’inddgaton, une réduction
d’emplois, une augmentation des inégalités commeleomemarque en
Afrique, en Amérique Latine et dans le reste desibA L’analyse examine la
structure de deux secteurs en termes d’exportag¢ibds production.

Les résultats trouvés par les auteurs montrent’queerture de la Chine
a baissé le ratio de la production entre les imghsstmanufacturieres
intensives en travail et les secteurs primairessdas autres pays de 7 a
10%. De méme, le ratio des exportations entreniégstries manufacturieres
et primaires a aussi baissé de 10 a 15%. Cesatssatint interprétés par le
fait que I'entrée de la Chine, un pays largememindlnt an travail non
gualifié par rapport aux autres PVD, peut chamgetructure sectorielle de

ces pays.

18 | 'entrée de la Chine dans I'’économie mondiale put interprétée dans le cadre du
modele H-O comme un changement de la dotationriatttomoyenne au niveau mondial.
L'avantage comparatif d’'un pays dépend de sa dotaton pas isolément mais relativement
aux dotations des autres pays participant a I'égfian
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Conclusion

Selon le modele standard du commerce internatidh@l$, I'ouverture
commerciale devrait augmenter la rémunération diefat abondant dans les
pays en voie de développement, soit le travail qoalifié. Le défi actuel
pour ce modele est sa capacité a expliquer I'asseonent des inégalités des
salaires et de la demande relative du travail fi@aécemment observées
dans beaucoup de ces pays.

La conclusion gu’on peut retenir a la fin de cepitra est que le modéle
HOS dans sa version traditionnelle ne permet pasodaer une explication
suffisante de lI'impact de I'ouverture commerciale & marché du travail
des PVD. Le théoreme de Stolper-Samuelson est soanad’importantes
critiques, et sa pertinence quant au lien exisainte les salaires et les prix
des produits suite a I'ouverture commerciale esivent remise en cause.
Les résultats des tests de ce théoréme sont divsrgeette différence dans
les résultats peut s’expliquer par deux types dadlpmes. Le premier est
relatif aux données et le second probleme estmierméthodologique.

Au total, I'étude de la variation des prix des Isiet des salaires n’a pas
permis une identification claire du réle du comneersternational sur le
marché du travail ce qui peut expliquer le receaudsautres méthodes parmi
lesquelles les calculs du contenu en emploi. Ceéémiere, malgré les
critigues qui sont avanceés sur la maniére donddemeées sont traitées, peut
servir comme un premier outil pour analyser le nesnent de I'emploi sous
I'effet de I'ouverture commerciale.

Notre travail sur des données tunisiennes emplogennéthode simple du
calcul de contenu direct en emploi des échangesadit d’établir un solde
d’emploi des échanges par qualification. Ce soktecalculé en faisant la
différence entre le contenu en emploi des exporatiet le contenu en
emploi des importations. Les résultats obtenusadidespar qualification ne
sont pas concluants. Le calcul montre que les p@eueles gains d’emplois
pour les travailleurs qualifiés et non qualifiésrieat d’'une industrie
manufacturiere a une autre. Par exemple, l'indeistea THC enregistre un
gain pour les deux types de qualification, et qriga&in est plus marqué pour
les travailleurs non qualifiés. Ceci peut étre ep@ par le fait que cette



industrie est a la base plus intensive en trawail qualifie. Les industries
IAA et IMCCV enregistrent tantét des gains tant@s dpertes. Dans ce
dernier cas les pertes sont moins marquées potraleslleurs qualifiés. Les
industries IME et IC enregistrent des soldes néggbiour les deux
gualifications. Ce résultat peut étre expliquélpdaiblesse des exportations
de ces industries par rapport aux importations.

Toutefois, le modéle HOS souffre desiffisances suivantes :

- des hypothéses trés restrictives. Par exemplgjpdthése qui
suppose que la technologie au niveau de chaqueusexst la méme dans
tous les pays participant aux échanges commerciaux.

- L'analyse statique ne prend pas en compte lesaations possibles
dans le temps entre I'ouverture commerciale ettdégufacteurs, tels que
'accroissement de l'offre d'un facteur de prodanti le changement
technologique, les délais de restructurations imchlies.

Les nouvelles tentatives ont essayé d’avancer gpbcations, soit en
aménageant certaines hypothéses du modele HOS emso#ddoptant un
raisonnement différent, afin d’expliquer I'éventeblangement inattendu sur
les marchés du travail des pays en voie de dévefoppt. Parmi ces
tentatives on trouve la prise en compte du changeimeehnologique induit
par I'ouverture commerciale des PVD qui fait I'abjge notre chapitre

suivant.
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Chapitre 2 : Ouverture commerciale,
Changement technologique et marché du

travalil.
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Introduction

La baisse des tarifs douaniers, au cours de cesedes années, dans
certains pays en voie de développement a fait antgmeles flux
commerciaux de plusieurs types de biens, tels @se nhachines, les
eéquipements et les biens intermédiaires nécesgaigscertaines étapes de
la production. En général, le contenu en techneladg ces nouveaux biens
est plus grand que le contenu de ceux qui exisddans les PVD. Cette
nouvelle technologie peut influencer la structuesla demande du travail
dans ces pays. En effet, cette technologie estliada importée des pays
développés ou elle est adaptée aux travailleurkfi@sall est donc possible
d’observer la méme tendance quand cette technoksgiemportée par les
PVD. Récemment, certains travaux empiriques suPl3 ont recherché si
le caractére biaisé en faveur du travail quali@la nouvelle technologie
explique le changement structurel observé sur leciméadu travail de ces
pays.

Ce chapitre présente cette nouvelle ligne de rebkeret développe les
mécanismes par lesquels le changement technologifeete le marché du
travail.

Dans une premiére section, nous analysons comnsentature du
changement technologique importé peut influenceddmande de travail
relative. Dans une deuxiéme section, nous dévelopfEs mécanismes qui
s’appuient sur I'hypothese de changement technglegiinduit par le
commerce pour expliquer l'accroissement de la demarelative de
travailleurs qualifiés. Nous présentons dans uasiéme section quelques

preuves empiriques vérifiant cette hypothése daeas des PVD.
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Section 1 : Changement technologique et marché dravail

La littérature sur les pays développésonsidére généralement que le
changement technologique biaisé en faveur de léfigadon (CTBQ) est
un important facteur qui explique I'accroissemeatla demande relative et
de salaire relatif des travailleurs qualifiés. @ers PVD qui ouvrent leurs
économies aux échanges des biens intensifs en olege® peuvent
constater les mémes évolutions sur leurs marchédsadail. Berman et al.
(1998) mettent en évidence une augmentation desiresalrelatifs des
travailleurs qualifiés et de la part du travail kfiex dans I'emploi total
manufacturier dans plusieurs PVD, et évoquent,i,aiagoossibilité que le
CTBQ soit présente dans les PVD.

Il convient donc d’intégrer au raisonnement quékhnologie transférée
des pays développés vers les PVD n’est pas neatn@pport a I'emploi des
travailleurs qualifiés d’'une part et non qualiftéautre part.

2.1.1/ Le changement technologique biaisé en favede la qualification
du travail (CTBQ)

La question du biais technologique se définit tradnellement par
rapport a la notion de neutralité du progres tepimidans le cadre des
théories de la croissance eéconomique. Un changet®@emiologique neutre
laisse inchangé la productivité relative des fasteat ne modifie pas leurs
parts relatives. A l'inverse, le CTBQ est définnome une augmentation de
la demande relative des travailleurs qualifiés laigarelatif inchangé. |l
peut prendre plusieurs formes car le changemehindodagique peut étre
biaisé en faveur d’'un facteur ou d’'un secteur palitr (Chusseau, N. el.
2008).

a/ Le changement technologique biavsks un facteur

Dans ce cas, le CTBQ prend place car la nouveltantogie peut

augmenter la productivité intrinseque du travaibldi¢ et engendre un

19 Plusieurs auteurs considérent que le changemehndidgique biaisé vers le travail
qualifié est le principal facteur derriére les oipaments observés de la structure de salaire
dans les pays développés. Voir, Bound et Johns@92)] Katz et Murphy (1992),
Gottschalk et Smeeding (1997), Feenstra et Hark®®0[, Autor et al. (2006, 2001, 1998),
Acemoglu (2000a) pour les évidences en faveur d@@aux Etats Unies.

2 Keller (2004) et Piva(2003) fournissent une redee la littérature compléte sur la
diffusion internationale de la technologie et mentrque I'ouverture commerciale est un
facteur important du transfert technologique vessgdays en voie de développement.
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accroissement relatif de la demande de ce typeadait Ce changement
technologique biaisé peut aussi étre interprétdepéait que les travailleurs
gualifiés sont complémentaires a la nouvelle teldygie.

Pour comprendre cette forme de CTBQ, considéroms dea premier
temps une économie produisant un seul bien a l'daéeux facteuts le
travail qualifié (H) et le travail non qualifié (LPn suppose que le travail est
pleinement employé.

La fonction de production est une fonction a étit&tide substitution

constante (CES) entre le travail qualifié et leaibnon qualifié.

Y= F(H,L):((AH)U‘;l+(BL)U‘T_1JU_1 (2)

Avec Y la production, Aet B sont, respectivement, les parametres
d’efficacité du travail qualifié et non qualifié etl'élasticité de substitution
entre les travailleurs qualifiés et non qualifiés.travail qualifié et le travail
non qualifié sont des substitutsssk 1, et complémentairessk 1.

En utilisant les conditions du premier ordre damaximisation du profit,

nous pouvons écrire :

e @

Avec w, et w les salaires respectifs des travailleurs qualigésnon

gualifiés. En linéarisant cette équation, nous rdms :

|n(%j = (a—l)ln(gj—aln(\\llvv—:‘j @3)

Indépendamment de I'évolution des salaires relaliés changement

technologique est biaisé en faveur des travaillquedifies si le rapport des
parametres d’efficacité techniql%augmente dans le temps. Autrement dit,
si la productivité des qualifiés s’accroit plus quetle des non qualifiés, et si

I'élasticité de substitution est supérieure a Kénialors le changement

technologique tend a favoriser le travail qualifié.

2 Pour une récente modélisation voir Xu, Bin (20&t$tehrer, Robert (2007).
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Le biais de changement technologique peut étreedgmlt identifie a
partir de I'analyse du salaire relatif. A I'équild et sous la condition de
plein emploi on trouve I'expression suivante :

Wy _ AUT_I i_
“%w % (Lj

S

(4)

D’aprés I'équation (4) le salaire relatit dépend du niveau relatif de la

productivité entre le travail qualifié et le travaion qualifié (g) et du

nombre relatif des travailleurs qualifiés et desailleurs non quallflesf.

En appliguant le logarithme sur I'’éqaat{4) on obtient :

log = log(*) = 7~ Hlog( %) - %(%j 5)

La relation de I'équation (5) montre que le salaekatif est une fonction
. L . H
croissante du CTBQ%), et décroissante de |'offre relative des factequ

Ici encore la maniére dont le changement technglmgaugmente le salaire
relatif dépend de la valeur de I'élasticité de sitison (qui doit étre
supérieure a 1).

lllustration graphique

Le graphique 2.1 synthétise les analyses sur lés fectoriel de
changement technologique. Soit un pays produisaok diens X et Y a
I'aide de deux facteur le travail qualifié (H) ettravail non qualifié (L). Le
bien X est intensif en travail qualifié et le bi¥nest intensif en travail non

qualifié.
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Graphique 2.1: Changement technologique biaisé en faveur des facde

Travail qualifié (H
A

Travail non qualifié (L)

Source : Berman et al (1998)

Si on suppose un changement technologique quiitsaufalétriment des
travailleurs non qualifiés, alors il correspond @eumodification de la
fonction de production qui conduit, a rapport inup@ des salaires, a une
augmentation du ratio des travailleurs qualifiés ra@port aux travailleurs
non qualifiés. Sur le graphique 2.1 ceci est raprs par un déplacement
des isoquants (&t Q, vers (Q) et (Q)). Ce changement technologique est
neutre par rapport aux secteurs, les deux courhes @ se déplacent a des
niveaux de production inférieurs par la réducties c¢odts d’'une méme
proportion dans chaque secteur. La droite CD, tatega (Q)’ et (Q)
refléte le nouveau équilibre, et elle est paraleheB, reflétant ainsi le méme
rapport des salaires. Les nouveaux points de taegerdiquent que le
rapport des facteurs employés est modifié danslées secteurs en faveur
des travailleurs qualifiés.

b/ Changement technologique biaisé en faveur d’'watteur

Dans le cas d'un biais sectoriel, le changemenhn@ogique a un
caractére neutre pour les facteurs de productiaig ihest plus marqué dans
le secteur intensif en travail qualifié que danseéeteur intensif en travalil
non qualifié.

lllustration graphique

Sur le graphique 2.2 les isoquantseéQ, représentent les combinaisons
des facteurs qui produisent une unité en valeurien X intensif en travalil

qualifié, et d’'une unité en valeur du bien Y intéms travail non qualifié.
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La ligne AB tangente a ces deux courbes décribhabinaison des facteurs
de production a I'équilibre, dont la pente représda rapport des salaires

(Wilwy).

Graphique 2.2 : Changemesttnologique biaisé en faveur d'un secteur

Travail qualifié

A

D B F  Travadn qualifié
Sourdgerman et al. (1998)

Supposons que ces biens sont échangeables, lexrsomt fixés de
maniéere exogene (sous I'hypothése d’'un petit pagtsjjue le changement
technologique se produit en faveur du secteur &item travail qualifié (le
secteur qui produit le bien X). Le progres techgmae dans la production
du bien X réduit l'utilisation des facteurs de puotion. Ainsi, la valeur
unitaire de I'isoquant (Q) se déplace vers l'origine a {Q Ce changement
est neutre au sens de Hicks si pour un rapportaldéres inchangé, le ratio
H/L reste constant. Cette condition est reflétéelesgraphique par la ligne
CD parallele a AB.

Les opportunités de profit dans la production denbX accroit le salaire
relatif du travail qualifié. Un accroissement qairgflete par le déplacement
de la ligne de tangence AB vers EF. La pente dkgie EF reflete ce
changement et fait que le colt du travail quakfs maintenant plus élevée
gu’avant. Les points de tangence entrg)(Qy) et la nouvelle ligne de
salaire relatif EF représentent le nouvel équilittaes la production de deux
biens. On note que dans les deux secteurs uneeldhisgatio H/L. C’est-a-
dire que I'accroissement de salaire relatif entraine substitution du travail

non qualifié au travail qualifié a lI'intérieur daaque secteur.
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Pour préciser I'idée du biais sectoriel on peutirarerours a la recherche
de Haskel et Slaughter (2002). Ces derniers suppose économie a deux
secteurs produisant chacun un bien,e¥ Y, en utilisant deux facteurs, le
travail qualifié (H) et le travail non qualifié (LLe secteur qui produit le
bien Y; est supposé plus intensif en travail qualifiéc&ui qui produit le
bien Y, est plus intensif en travail non qualifié. Lestéars sont supposeés

mobiles entre les secteurs, il y a donc un seulliBopide salaire pour les

travailleurs qualifiés et les travailleurs non dfied,w, et w,

respectivement.

La fonction de production a la formevsute :

Y =F(H,L)= A(aiHiga_l +(1—a'i)Liga_le, (i=1ou?2). (6)

Chaque secteur emploie la combinaison de H et lmguiimise son profit
étant donné les prix des facteurs et une techroldgiproduction exogéne.
Les conditions du premier ordre impliquent que émdnde optimale de

travail relative dans chaque secteur est :

() -(==) (e d

Haskel et Slaughter (2002) distinguent deux appetia du biais sectoriel

de changement technologique: un changement teajiga spécifique pour

un secteur quand il s’est produit dans un seulesecet un changement
technologique global quand il s’est produit darssdeux secteurs. Dans ce
dernier cas un CTBQ global est biaisé vers un seajeand ce secteur

bY

enregistre une augmentation plus grande aje relativement a lautre

secteur.
Sous la condition des profits nuls dans les deudieses, le salaire relatif

d’équilibre en termes de variation peut étre éfmita maniére suivarfte

A

[ﬂ}#((ﬁwﬁwﬁ( 7 \A %y g, 9 )(“%'”Z)J ®
W -, o-1 1-aq, 1-0 1-a,

W R A

22 pour dériver cette équation Haskel et Slaught@®®Zp prennent la différentielle totale de
la condition de profit nul de chaque sectelRYEwHi.wL;), i = 1 ou 2. Puis ils font la
substitution des termes endogenes en utilisanffixehtielle totale des équations (6) et (7).
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A

Ou, —* est la variation relative entre le salaire du tilagraalifié (w,) et
W

le salaire du travail non qualifiéw(), « , i = 1 ou 2, sont les parts de la

rémunération du travail qualifié dans la masserisgddadu secteur i. Les

o . a0, . P
termes w —-w, et (—)(—=—) sont supposés positifs - est la
G- et () 7) pp p P

I
variation relative entre les prix des biens 1 ditprix R et le prix B sont
SUpPpPOSES exogenes.
Intéressons nous seulement aux variables qui nsieéechangement

technologique,a;, et A (i = 1 ou 2). Les autres variables sont supposées

constantes.

Haskel et Slaughter (2002) distinguent trois imgdiens de changement
technologique su% (équation 8) :

1/ Le changement technologique est spécifique pawseul secteur.
Dans ce cas, I'impact de changement technologiqueles salaire relatif
dépend du secteur dans lequel s’est produit cegelmaent. Par exemple, un
changement technologique spécifigue au secteuyr (¢fest-a-dire une
augmentation dex,ou A;) augmente le salaire relatif du travail quali®é,
un changement technologique spécifique au secteufcést-a-dire une
augmentation der, ou Ay) baisse le salaire relatif du travail qualifiéidée
ici est que le changement technologique spécifangendre, a prix fixe des
biens, une opportunité de profit pour le sectemsdaquel ce changement a
eu lieu. Les producteurs répondent par un accroisse de la production
dans ce secteur. Ainsi, la demande relative detaamployé intensivement
dans ce secteur augmente.

2/ Le changement technologique se généralise dardelux secteurs.
Dans ce cas, 'effet de changement technologigoleagisur le salaire relatif

dépend de la variation de différents paramétmes A1, a,et Ay). D'apres

z &) — @, est positif car par hypothese le secteur 1 et piesisif en travail qualifié, et

g & -Q,
(a - 1)( 1-a;
réduit le codt unitaire.

) est positifcar il est supposé qu'un CTBQ n'est introduit qaesdju’il
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I'équation (8), sia, et a, augmentent alors le changement}gb n’'est pas

parfaitement déterminé.
3/ Le CTBQ modifie la maximisation du profit et la cbmaison
relative de I'emploi des facteurs a lintérieur deaque secteur. Le bais

sectoriel d’'un changement technologique global eenet pas toujours de

conclure sur le changement %\é“ Par exemple, dans I'équation (8)ai

augmente plus que, (c'est-a-dire que le changement technologiqueaglob

est biaisé vers le secteur qui produit le bigh #lors le changement de co(t

relatif et ainsi de salaire relati% dépend du niveau de; et «, . Sans

aucune autre information, le changement de sateletif ne peut pas étre
parfaitement détermindinsi, le biais sectoriel de CTBQ global ne permet
pas de conclure sur le changement relatif de salair

Le tableau ci-dessous résume, toutes choses épalesilleurs, les

variations de salaire relat1'1\éyl suite a une variation des parametres suivants
W

a,, a,, ALet A, , telles qu'elles sont décrites par I'équatiop (8

Tableau2.1 : Sens de variation d& suivant les variations deparameétres de I'équation

WI
(8)
a , et A, constantsg , ou A, augmenteg , ou A, baisse
a, et A constants | Aucun effet Baisse Augmente
a, ou A augmente. Augmente Indéterminée| Augmente
a, OuA baisse | Baisse Baisse Indéterminée

c/ Autres modélisations théoriques de CTBQ

Les résultats des recherches théoriques sur lessefu changement
technologique ne permettent pas de conclure. Cadtats dépendent des
différentes hypothéses sur les parametres de Eidonde production et de
la demande de facteurs, ainsi que sur la formehdngement technologique
(Biaisé vers les secteurs ou vers les facteursgkélat Slaughter (2002) en
faisant une revue de ces recherches avancent tdus@n suivante : «...car

différentes études ont examiné différents cas,coeslusions générales ne
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peuvent pas étre faites a partir d'une seule éudzans ce que suit nous
présentons quelques résultats supplémentaires.

Leamer (1998) souligne, dans le cas d’'un modelkisiqurs biens, que
toute amélioration technologique dans la productiom bien augmentera le
salaire relatif du facteur employé intensivemenhsdga production. Par
conséquent, daprées Leamer c’est le biais sectodel changement
technologique plutot que le biais factoriel quidesomplexe lI'analyse des
salaires relatifs. D’autre part, Krugman (2000) eléppe dans un modéle a
deux biens un point de vue difféerent, et affirmeegie changement
technologique neutre de Hicks dans le secteur sifteam travail qualifié
n'augmente pas nécessairement les salaires ralasfsravailleurs qualifiés,
alors que le changement technologique biaisé esrdravailleurs qualifiés
augmentera le salaire de ce facteur. Par conséquiest le biais factoriel
plutdt que le biais sectoriel qui détermine l'impade changement
technologique sur les salaires relatifs et suelaahde relative du travail.

La différence dans les résultats de deux auteurstpas considérée
comme surprenante puisque les deux cas de figyreseat sur des
hypothéses particulieres. Leamer a supposé queolgrgs technique est
local et qu’il se produit dans une petite éconoroieserte, alors que
Krugman a supposé que le progrés technique se ipaaths une économie
mondiale intégrée avec des préférences a la CobigiB® et une
technologie de production de Leontief.

Dans une analyse intermédiaire entre celle de Le&t888) et Krugman
(2000), Xu (2001) a analysé les effets du changéemeehnologique sur les
salaires relatifs dans un modele 2*2*2 de type HO8bjectif de Xu était
d’obtenir des résultats en combinant plusieurs thgses en termes de
préférences, de technologies et de progrés teahiqoke.

Il envisage les hypotheses et les gaasts :
(1) des préférences homothétiques avec différefigssicités de substitution
dans la demande des biens,
(2) une technologie linéaire homogene avec diff@enélasticités de

substitution entre les facteurs,
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(3) un changement technologique biaisé augmernitdffichcité des facteurs,
et un changement technologique biaisé dans l'atibe relative des
facteurs,

(4) un progrés technologique local, un progrés rieldgique global et
identique pour les deux pays d’'une part, et un i@®gechnologique non
identique pour tous les pays d’autre part.

Xu (2001) distingue difféerentes conditions sousqledles le biais
factoriel et le biais sectoriel de changement tetdgique affectent le salaire
relatif. Il obtient le résultat suivant. Lorsque peogres technologique est
global et identique entre les deux pays, c’estls factoriel du changement
technologique qui détermine l'effet sur le salaekatif. Lorsque le progrés
technologique se produit a un taux différent dassdeux pays, c’est le biais
sectoriel de changement technologique qui déteréfiet sur le salaire
relatif des facteurs.

Stehrer (2007) fait une extension de 'analyse dg2001) en établissant
un modeéle a plusieurs secteurs, plusieurs pay®wet thcteurs. Il discute
I'effet de différentes formes de changement teabgigue sur les salaires
relatifs dans les pays développés et les PVD. tiveéles conditions
nécessaires sous lesquelles le changement teciqu@opgeut accroitre le
salaire relatif entre les travailleurs qualifiésleg travailleurs non qualifiés.
Ces conditions sont déterminées par l'intensitéeaification des secteurs,
I'élasticité de substitution entre les facteurs peduction, I'élasticité de
substitution de la demande des biens, |la dotaéilative en facteurs.

Le résultat du modele montre que lorsque les P\Wegstrent un CTBQ
dans les secteurs ou l'intensité du travail quakfst supérieure a une valeur
critique (ceci inclut les secteurs intensifs ewarbqualifié aussi bien que le
travail non qualifié), le salaire relatif peut augmer, a condition cependant,
que ce changement technologique biaisé vers leailteurs qualifié* ne
soit pas concentré dans les secteurs intensifsaeailtnon qualifié. Dans le

cas d’'un changement de la productivité totale desefirs A%° il explique

% Le changement technologique biaisé prend la fomfne augmentation de la
productivité du travail qualifié.

25| utilise la fonction de production CES suivan®=A,[az (@) +azx(@mny]. z se
référe au secteur.

65



'accroissement de salaire relatif par la conceéimna du changement
technologique dans le secteur intensif en travalitjé.
2.1.2/ D’autres variables influengant le CTBQ

On peut distinguer deux facteurs qui peuvent jouar role dans
l'explication d'un CTBQ : la complémentarité capiteavail qualifie, et
I'offre de qualification.
a/ Le CTBQ et la complémentarité entre capital eiadjfication

Certaines recherches se sont concentrées surulie rii la relation entre
les nouvelles technologies et le niveau de quatifim, afin de vérifier
I’hypothese du biais technologique. L’hypothéseplas défendue par ces
recherches est la complémentarité entre la techieot la qualificatiof?.

D’autre part, I'accroissement du stock de capitakeris paribus peut
accroitre la demande relative et/ou le salairdifela travail qualifié quand
I'utilisation de ce capital augmente la productvrelative des travailleurs
gualifiés. Mais si le nouveau capital n'est pas pl@mentaire au travail
gualifié et qu’'on observe une augmentation de saadéde relative, alors
cette augmentation peut étre expliquée par ledaé# ce nouveau capital
incorpore de la technolodfe

Pour illustrer cette idée reprenons le modéle des&lt etal. (2000).
Supposons que les firmes a l'intérieur dedecteurs spécifiques produisent
(q) unités avec une technologie a élasticité de sulistit constante (CES),
et trois facteurs : le capital, le travail qualife® le travail non qualifié,
exprimés en termes d’unité d’efficience. Pour sifigsll'analyse, supposons
que l'élasticité entre les qualifiés et les nonlijiéa est égale a I'élasticité
entre les non qualifiés et le capftal

O = {en (Woho )™ + Q- kz + <1—A)(whmmm)”n)ﬂ"” 9)

Chaque facteur du travail est le produit des heueasillées () et d'un

indice d’efficience @W). Pour les travailleurs qualifiés Hih, , et pour les

% plusieurs modéles dans le cas des pays dévelappé®urni une formalisation pour

interpréter cette hypothése, tels que Kruselllet(2000), Vindigni (2002) et Card et

Lemieux (2000).

27|l s’agit de la technologie incorporée au capifaila pour effet d’accroitre la productivité du
capital.

28 \/oir Hamermesh (1993) et Goldin et Katz (1998) muane discussion de cette hypothése.



travailleurs non qualifiés L¥,h . 6 et représentent les parts des facteairs,

etp (les deux sont inférieurs a 1) déterminent |'étitgt de substitution entre
les facteurs. L’élasticité de substitution entrechpital et le travail non
gualifié esto=1/(1-0), qui est aussi egale (par hypothese) a I'élastuaé
substitution entre les travailleurs qualifiés enhmgualifiés. L’élasticité de
substitution entre le capital et le travail qualifiest y=1/(1-p). Une
complémentarité élevée entre le capital et le trapalifié, comparée a la
complémentarité entre le capital et le travail qoalifié, requiert que soit
plus grande quge.

A partir de I'équation (9) et en supposant queskdaires sont égaux a la
productivité marginale de chaque type du travdibrsale salaire relatif

1, (le salaire relatif entre le travail qualifié etmqualifié) dans le secteur n

a l'instant t peut étre écrit comme suit:
In=FPn
Pn

T, = (1_9n)(1_An) An( klntj ' + (l_An) (Mj _ n(hj " (10)
(7] H h, Y

n unt
En linéarisant et différenciant I'équation (10) papport au temps, et

nt
notant le taux de croissance d’une variablegaam obtient :

o)
0= (0_1)(ghst - ghut) + U(glpst - glPut) + (U_p)/‘(%j (gkt “Ohst— ghut) (ll)
t
En se basant sur I'équation (11), le changemenaldére relatif peut étre

divisé en trois éléments. Le premier représentehbngement relatif de la
dotation des facteur,,—g,,): un taux de croissance élevé de travail
qualifié donne un salaire relatif faible (puisqoiecl). Le second élément
capte la croissance de I'efficience relative desefars, (gyy — 9yy) - Sio >

0, un accroissement de [lefficience relative deavdilleurs qualifiés
engendre un accroissement de salaire relatif. &manht, le troisieme terme,
(94— 91t — 9hie)» Mesure ce que Krusell el (2000) appellent “I'effet
complémentarité”. Comme précédemment mentionné sst plus grand
quep, alors le nouveau capital est plus complémentaire travailleurs

gualifiés. Dans ce cas, une augmentation de I'tis@sment en capital
accroit le salaire relatif.
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Si les nouveaux biens capitaux incorporent de Ikhrielogie, une
augmentation de [linvestissement dans les machipeat accélérer
'adoption des nouvelles technologies. Ces dersigoeuvent accroitre
I'efficience relative des travailleurs qualifiésais I'équation, le nouveau

capital incorporant la nouvelle technologie deveaitroitre I'efficience des

travailleurs qualifiés a travers le second terméatpiation(gy. — Guy) -

b/ L'offre des facteurs et le CTBQ

La théorie traditionnelle du commerce suppose ga®ffres des facteurs
sont fixes. Cependant, I'expérience des pays ee da développement
montre que les chocs de demande et d'offre desuesgtqui peuvent avoir
lieu dans une économie, sont importants. A titrexdmple, on peut
mentionner que dans plusieurs pays, tels que lgs gAsie de I'Est, le
stock du capital humain a crd tres rapidement.

La discussion concernant les déterminants de salaiatif au Nord
avance l'idée selon laquelle l'offre de qualificati peut interagir avec le
changement technologique et rend ainsi plus corepl@xdétermination du
salaire relatif (Acemoglu, 2002).

Suivant I'hypothese de changement technologiquealaire relatif peut
augmenter quand l'offre relatifene dépasse pas la demande relative de
gualification causée par le CTBQ.

Supposons maintenant que la dotation de facteast npas fixe en
reprenant I'équation (5) page 58 nous rappelons que

Ina)=a—_1ln[£‘j—iln[ij (12)
o B) o \L

En revenant sur cette équation, on peut noter qrsgjue le ratio H/L
augmente le salaire relatit.() doit baisser toutes choses égales par ailleurs
(A/B fixe). On peut représenter ce changement padéplacement de la
courbe d'offre de travail qualifié qui tend, toutd®ses égales par ailleurs, a

faire baisser le salaire du travail qualifié. Megdte tendance a la baisse de

2 Lintroduction de l'offre relative du travail darle cas des PVD peut étre une variable
importante dans le cas ou on prend en compte lagement technologique, puisque
certains de ces pays montrent une croissance rajadkeurs offres en travail qualifié
(surtout ceux qui ont un niveau d’éducation éle¥&).Tunisie, qui est engagée dans une
politique d’augmentation du capital humain depes années 1990, enregistre actuellement
un chdmage des diplémés, qui peut dans les annéeseqnent étre absorbé si plus de
changement technologique a eu lieu.
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() peut étre compensée par le changement de ladiegjim biaisé vers le
travail qualifié dans le premier terme de I'équatidel qu’il est discuté
précédemment, et I'évolution du salaire relatifdépendre de la résultante

de ces deux forces.

Section 2: Le changement technologique induit parl’ouverture
commerciale

Le commerce des biens intermédiaires représentelmrhent une part
trées importante du volume des échanges dans le en@witype d’échange
commercial est observé entre les pays développédmien Européenne et
les pays Méditerranéens, entre le Japon et lesgrayggeveloppement d’Asie
(Chakraborty, Brati. S., 2003). Dans le but de pnedleurs biens finaux
destinés a l'exportation, les pays nouvellemenushdalisés de I'Asie de
I'Est importent des biens intermédiaires sophigtjfabriqués dans les pays
développés (Chang et Kim, 1989). L’échange de pe te biens peut aussi
incorporer une technologie plus avancée que ceitgamte dans les pays en
voie de développement et nécessite donc une masuwte qualifiée qui
puisse s’adapter aux processus de production darigrhes.

En général, l'ouverture commerciale peut induie d¢hangement
technologique, et sous I'hypothése que la techmeltbgnsférée est biaisée
vers le travail qualifié, on peut s’attendre a ce tp demande relative de ce
type du travail soit plus élevée de méme que stairsaelatif. Dans cette
section nous développons, dans un premier tempsnéeanismes possibles
par lesquels le changement technologique induit @averture commerciale
influence le marché du travail. Dans un deuxienmept nous faisons le
point sur le rble joué par I'échange des biensrinégliaires pour expliquer
les résultats observés dans ces pays. Deux mda#isdahéoriques seront
présentées. La premiéere, tient compte de l'idéenskelquelle la technologie
est incorporée dans l'importation des biens inteliaiées, et la deuxiéme
reprend I'analyse de Feenstra et Hanson (1996je@der modele suppose
gue pour produire un bien final, les firmes utiis&eomme facteurs de
production, un continuum des biens intermédiaieesplus du travail et du

stock de capital.
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Ces travaux montrent que la technologie induite pauverture
commerciale joue un role important dans la déteation de I'effet final de
I'ouverture commerciale sur le marché du travad B&/D.

2.2.1/ Ouverture commerciale et changement techragique

Les changements techniques peuvent eux-mémes @age réponse
endogén® & une ouverture commerciale. Dans ce cas on peutjde les
réformes commerciales sont indirectement respoesatiés changements
observés sur le marché du travail. Plusieurs étadasidérent I'ouverture
commerciale et les changements technologiques cordeex forces
mutuellement exclusivés D’autres études ont exploré la possibilité que le
commerce et le changement technologique interadgisse affectent la
structure de marché du travail. Slaughter (2002tipe que dans le cas des
PVD, “il est tout a fait possible que I'ouverture comniglee induise un
changement technologiqué&”’

Mayer (2001) avance que l'introduction d’'une nois/ééchnologie dans
les pays en voie de développement implique undéopzaion du travail des
activités a faible productivité du travail vers lastivités a productivité
élevée qui sont, en général, intensives en trapalifié. Cela signifie que
'accroissement de la technologie importée peu¢ @rcompagné d’une
augmentation de la productivité du travail, et égnma temps de la demande
du travail qualifié. O’connor, et Lunnati, (1999)vamcent que
'accroissement de la demande des travailleursifegglaprés I'ouverture
commerciale peut étre associé a I'adoption d’'unevalbe technologie et aux
faibles colts des biens capitaux importés.

Dans le cas des pays en voie de développementelie commerciale
peut valoriser la qualification en provoquant ungraentation de I'efficacité
de la technologie de production disponible. Cecipseduit si les firmes
domestiques obtiennent un acces facile aux biepisacx importés ou par
les opportunités d’apprentissage des exportataurges marchés étrangers

% \oir Acemoglu (2003).

31 ’évidence d’'un changement technologique est ptedwar Cragg et Epelman (1996) et
Lopez-Acedevo (2002a, 2002b) pour le Mexique, TaBatra (1997) pour la Colombie, le
Mexique et Taiwan. Pour la libéralisation commedecian trouve Hanson et Harrison
(1999), Robertson (2004) et Beyer et al (1999) po@hili.

*2\/oir aussi Acemoglu (2002) et Wood (1995)
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(Robbins, 1995). Dans ce cas également, le commardeisant un
changement technologigue ménera a une augmentaiative du travail
gualifié.

Certaines recherches théoriques récentes ont éxpdsr moyens par
lesquels I'ouverture commerciale peut induire ounaains contribuer aux
changements technologiques biaisés en faveur dgailtrgualifié. Dans ce
gui suit nous présentons ces arguments dans esa’VD.

a/ Le CTBQ induit par le commerce

Plusieurs travaux considérent que le transfertneldgique induit par
cette ouverture commerciale modifie les technigdesroduction et donc
déforme la fonction de production. La complémetdarientre les
technologies des pays développés (PD) et la masud'e qualifiée prend la
forme, dans la plupart des cas, d’'un biais tectgiglee dans les PVD. Selon
I'hypothese de D.J. Robbins (1996), le commercestl-enhancing : le
commerce valorise la qualification. Il avance gaestructure de la demande
du travail dans les pays en voie de développemsintféectée de deux
maniéres différentes aprés l'ouverture commercialn modifiant la
composition par secteur de la production et en gbant la technologie de
production disponible. L'impact sur la demandetreéadu travail qualifié et
les salaires relatifs dépend de la taille de cex @dfets et de la différence
entre la technologie domestique et la technolagigortée. Le graphique 2.3
suivant établi par Wood (1997) illustre cette hy@se de “skill-

enhancing’.
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Graphique 2.3 : L'effet de I'ouverture commercialeet du transfert technologique
WI/Wh,

o U e e

D,

2D

od L/H

Sourct: Wood (1997

Sur le graphique 2.3 on distingue quatre courbedetieande relative du
travail qualifié, deux en économie ouverte;p et D,D,) et deux en
economie fermée (d; et dd,). Les courbes d; et D;D; sont basées sur
I'utilisation d’'une technologie ancienne, développggar exemple dans les
années 1960, et,dy et D,D, sont basées sur l'utilisation d'une nouvelle
technologie, développée par exemple dans les arir836ks Il est supposé
gue la technologie change au cours de temps d'uarieme biaisée,
demandant un ratio plus faible de travailleurs gaalifiés par rapport aux
travailleurs qualifiés. Il est aussi supposé quedavelle technologie est
disponible seulement pour les économies ouveresode qu’un pays qui
reste fermé a I'échange au cours de cette périogst aontinué a utiliser
I'ancienne technologie des années 1960. Pour [@aplules PVD, a droite de
B, l'ouverture commerciale aurait ainsi eu des teffdifférents sur les
inégalités de salaires dans les années 1960 @aikaissent,;d; se déplace
vers DD;) que dans les années 1980 (ou elles augmentehtsel déplace
vers BD,).

Un autre mécanisme par lequel, I'ouverture comra&cinduit (ou
accélére) les changements technologiques biaiséstiatié par Acemoglu
(2003). Il développe un modele de changement tdopiue endogéne a
deux biens, deux facteurs (le travail qualifiéeetrbivail non qualifi€) et deux
pays (les Etats Unis d’Amérique et les PVD). Acelndg003) suggere que
'ouverture commerciale pourrait avoir un effet dertype de technologie
adoptée par les firmes dans les PVD, et de cetteéémeaa un effet sur les
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inégalités de salaires. Il avance que ce changetaeimique peut prendre la
forme d’'un accroissement des importations des mashid’équipements et
d’autres biens capitaux, qui sont complémentaires: de travail qualifié.
Les PVD adoptent passivement la technologie dépéleplans les PD, avec
pour conséquence générale 'augmentation de la miden@lative du travail
gualifié. Dans son modéele il suppose que les PVBirmercent avec les
Etats-Unis d’Amérique (E.U) et que ces dernierpaient d’une technologie
plus avancée que les premiers. D’aprés son ankbyserture commerciale
avec les E.U peut accroftre la prime de qualifaréfi dans les pays en voie
de développement. Acemoglu avance qu’avant I'ouvertcommerciale les
firmes dans les PVD copient les technologies dés$. En utilisant une
technologie développée localement. En supposantegueVD continuent a
utiliser seulement une technologie développée émoaht, Acemoglu montre
gue I'expression du salaire relatif avant I'ouvestiwcommerciale dans les
PVD (j) prend la forme suivante :
T e

Ou j indique I'ensemble des pays en voie de développeme est le
salaire relatif, H le travail qualifié, L le travaion qualifié,e est I'élasticité
de substitution entre le bien intensif en travaididié et le bien intensif en
travail non qualifiéy est un parametre de distribution entre la consaioma
de ces deux biens, ¢ un coefficient de distribution des facteurs de
production. Comme résultat, les technologies é#ssdans les PVD avant
'ouverture commerciale n'ont pas un caractéresBiaiers les travailleurs
qualifiés comme aux Etats Unis, car ces pays soistgbondants en travail
non qualifié relativement aux Etats-Unis. Sous pbthése que la
technologie aux E.U. est plus productive que ceims les PVD, ces
derniers préférent utiliser la technologie des #.laprés I'ouverture
commerciale. D’apres Acemoglu, il y aura deux fartequi affectent le

salaire relatif dans les PVD aprés cette ouvertammmerciale: d’abord

% La prime de qualification est définie ici commarétle rapport relatif entre le salaire de
travailleurs qualifiés et les travailleurs non dfis.

3 Acemoglu (2003) suppose dans sa modélisation esieniachines importées sont plus
productives que celles produites localement danPéD.
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I'offre relative du travail qualifié au niveau maatqui peut affecter les prix
domestiques, et en deuxiéme lieu, I'utilisatiodalgechnologie importée des

E.U a la place de la technologie domestique.

e o1 1o
o- (_1—1’} (H_j 247 (ﬂ}“ (14)
y L i Qlu

Ou n=p(e-1)-1, (H, est I'offre relative mondiale de travail qualifi@r
L

rapport au travail non qualifie'g%ﬂ) est la productivité relative des machines

lu

importées des Etats Unie®y(, est la productivité des machines utilisées par
les travailleurs qualifiés, €, est la productivité des machines utilisées par
les travailleurs non qualifiés). Si la technologies E.U est suffisamment
plus biaisée vers les travailleurs qualifiés quedeehnologie locale avant

'ouverture commerciale(%) >>(ﬁ)), alors le salaire relatif) apres
. _

Q
l'ouverture commerciale sera plus grand que leirsaleelatif (v) avant
I'ouverture.

Dans un cadre d’échange plus général Nord-Sud2B01() développe un
modele 2*2*2 de type HOS. Il suppose que la fomctile production de
deux biens finaux X et Y est une CES.

Les entreprises utilisent le travail qualifié etttavail non qualifié pour
produire. Dans ce modeéle le Nord innove et le Smitei sans payer
innovation du Nord. Il suppose, comme Acemogl®98), que le biais
factoriel de changement technologique est une iflmmate 'abondance des
facteurs et des prix relatifs des biens. Il éteon &pproche pour déterminer
le biais sectoriel de changement technologique cemme fonction de
'emploi relatif de facteurs dans les deux sectelres fonctions de
production de deux biens sont de la forme CES.

Dans sa recherche il pose les questions suivantes:

- Comment I'ouverture commerciale affecte-t-elldiais sectoriel de
changement technologique?
- Comment les inégalités au Sud sont-elles affe@da suite de cette

libéralisation?
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Les principaux résultats théoriques obtenus sanslgvants. Si le Sud a
un avantage comparatif dans les biens intensitsagail peu qualifié et si la
substitution entre les facteurs est suffisammenstigue dans le Nord,
I'ouverture aux échanges des biens finaux a le$i¢atfppns suivantes :

iLes inégalités salariales baissent au Sud.
i/ Les inégalités salariales augmentent au Nord.

Par ailleurs, il montre que [I'ouverture aux échangees biens
intermédiaires a un effet ambigu sur les inégatigsalaires. En considérant
le cas ou le Nord innove et le Sud imite il montopie I‘ouverture
commerciale induit un changement technologiqueséigers les travailleurs
qualifiés au Nortf et au Sud, et ceci cause une augmentation delitééga
de salaires dans les deux régions.

b/ L’hypothése de l'apprentissage par le commer€te Learning-by-
Trade HypothesisPissaridess (1997)

L’article de Pissaridess (1997) débute par le @ndun paradoxe du
commerce international: contrairement a la thédideverture économique
entraine un accroissement des inégalités salagalds la demande relative
du travail qualifié dans les PVD. Pourtant, la @pton commune du
commerce Nord-Sud voudrait que les pays industéalse spécialisent dans
I'exportation des biens de qualité supérieure,satpre les pays du Sud
auraient la prééminence sur l'exportation des mestigpremiéres, ou des
biens a la technologie peu évoluée. Le modele geaRdess (1997) essaie,
précisément, de discuter les canaux d'influence ppirraient justifier
I'existence de production nécessitant un travadlifi@ dans le PVD. Une
des explications possibles pourrait étre que Htiuh est plus aisée lorsque
les économies innovantes et imitatrices sont ligas le commerce. Le
commerce serait alors vu, non plus seulement commeatalyseur des
spécialisations, mais aussi comme moyen de trarskés technologies.
suppose que les PVD (Sud) améliorent leur basenodopique par

'apprentissage a partir de la technologie dispendans les pays développés

% Aprés l'ouverture commerciale les firmes de Nomhtsen face d'une concurrence
croissante des firmes de Sud dans les secteurssifsteen travail non qualifié. Pour faire
face a cette concurrence les firmes de Nord inrodans ces secteurs (C'est I'idée de
I'Innovation Défensive développée par Wood (99€p.changement a pour conséquence un
accroissement de la demande relative du travalifgyainsi que les inégalités de salaires.



(Nord). L’apprentissage prend place par le tranggsghnologique, par les
efforts des pays en voie de développement pouelnes technologies de
Nord, ou par I'importation des biens capitaux digptes dans le Nord.
L’hypothese clé est que le transfert de la techgielde ces activités requiert
du travail qualifié au Sud. Coe, Helpman, et Hofstex (1997) constatent
limportance des “Spillovers” de recherche etdieveloppement (R&D) des

pays industrialises vers les P¥D

L'intuition du modéle

Le progrés technologique provient d'un secteur &® Rui utilise une
main d'ceuvre qualifiée comme facteur de productisacteur que l'auteur
interpréte dans un sens large de maniére a y entdgractivités d'imitation.
Les industries du Nord sont supposées produirertir ples méthodes les
plus avancées et ne peuvent accroitre leur pradkdéctju'en entretenant un
secteur de R&D orienté vers la découverte de nawegarocessus de
production. Par contre, les producteurs des PVDX &min d'utiliser des
technologies hautement évoluées. Pour eux, il @shsrcher de copier les
technologies déja existantes que d'essayer d'innbear secteur de R&D
s'applique donc a imiter les nouveaux processusanm@ir dans le Nord.
Dans ce cadre, le commerce international accékxvité de recherche au
sens large: d'une part, il favorise l'imitationraattant a disposition du Sud
les technologies de pointe a copier, d'autre fartfensifie la concurrence
Nord-Sud, ce qui incite les pays du Nord a innover.

Hypothéses
Pissaridess (1997) reprend du modéle de Grossmhielpman (1991)

I'idée que le niveau technologique dans les paydNdud s'apprécie au
rythme de la recherche et que celui des pays du Saducoup plus bas que
le précédent - dépend d'une activité d'imitation bwarché. Pour simplifier
le modéle, la technologie du Nord est supposédriaépendante de celle du
Sud, ce qui permet de considérer le comportemehtaild comme exogene.
Le taux de croissance technologique du Nord estnmotent supposeé croitre

au taux exogeng. Latechnologie d'imitation dans le Sud dépend du velum

% Pour une discussion de la littérature voir Ke{2002). La littérature étudie I'impact de
Spillovers de R&D sur 'output domestique et legau de la productivité des pays recevant
cette technologie.
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des innovations produites dans le Nord, et quit@s encore été imitées
selon I'équation d'accumulation suivante:
B A
— = AD(—=)H 15
5 (B) B (15)

Ou B est le nombre des variétés des biens capidéjaxcopiées dans le

Sud, f3est la technologie apprise par le Su%, est le taux du progrés

technologiqgue dans le Sud, est une constantep (A/B) représente
'avantage de l'imitateur sur l'inventeur, A estrlembre de variétés connues
des biens capitaux au Nord e Bist le stock du capital humain dans le Sud
employé dans le processus dimitation. Cette spétibn signifie que
l'imitation ne dépend pas seulement du nombre aViations produites dans
le Nord et restant a imiter, mais aussi de la dqiéamte capital humain
allouée a cette recherche et du nombre dimitatiyent déja eu lieu.
Puisque le travail est un input fixe, le taux deissance de la production est
tiré par celui des imitations. A I'état stationregiB croit au méme taux que
A, soitg. Ainsi, les économies du Nord et du Sud croissentnéme taux.
Mais, durant la période d'ajustement qui précede litgralisation
économique, ces taux peuvent diverger. Au Sud,agtrés le modéle il est
supposé que deux autres secteurs sont présergsctaur manufacturier et
une entreprise monopolistique productrice d'un limearmédiaire. Selon le
modele de Rivera-Batiz et Romer (1991), la techgielae production qui
caractérise le secteur manufacturier combine femiteurs de production, le
travail non qualifié I(), le capital humainH) et les biens intermédiaires

différenciés X(i)) de la maniere suivante:
Y = HYLP [ x() i (16)

La production d'une variété de biens intermédiaires ne peut étre
effectuée que par une seule entreprise monopaiesticelle qui est parvenue
a imiter ce bien et détient un brevet sur sa fatioo. Ensuite, cette
entreprise vend ce bien intermédiaire a l'entrepmsanufacturiere en

fonction de la demande inverse (du prix) que cellet propose.
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L'étape clé de la résolution du modele corresponah& allocation du
capital humain entre les deux activités jusqu’'a quee les rendements
s'égalisent. De cette condition, Pissaridess (19@duit le capital humain
nécessaire au secteur manufacturier:

H, = ar
(a+B)1L-a-L)A@AlB)

Ou r est un taux d’escompte constant.

(17)

La seconde équation lui permettant de détermiéeuilibre correspond a la
fonction d'accumulation des technologies, c'est i@ grise a [I'état
stationnaireet dans laquelléd, est remplacé par son complémentaire (H-
Hy) :
H, =A@A/B)(H-H,)-g=0
Graphique 2.4: détermination de I'équilibre dans leodéle de Pissarides (1997)

A/B SS

HH

a

Source : (Pissaridess, 1997)

SS correspond a la condition d'égalité des tauxrdessance dans les
deux économies, tandis que HH représente I'égalisdes rendements du
capital humain dans les deux activités. Ces dewatéans déterminent un
niveau unique de capital humain, ainsi qu'un ratigue des technologies.

Le commerce intervient, dans ce modele, par lesldain élargissement
du nombre de technologies produites par le Nordpehues par le Sud. Or,
un accroissement d& (qui se concrétise sur le graphique par un sad)en
s'il a une influence sur le nombBed'imitations dans le Sud, n‘aura aucun
impact sur les taux de croissance d'équilibre: agspqui participe aux
échanges posséde un niveau plus élevé de techmologrendement absolu

du travail plus grand, mais le méme taux de crassaet les mémes
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rendements relatifs du travail qu'un pays ferméméeanisme en action est
le suivant: l'augmentation deentraine un accroissement des rendements de
l'imitation et donc, une réallocation du capital rfain du secteur
manufacturier vers le secteur de R&D. Ces gainsso@ pourtant que
temporaires. Quand une fraction suffisante de teloigies est copiée, le
rendement de la technologie chute et les ressownesapital humain
rejoignent le secteur manufacturier. L'ouverturpaapit ici comme un choc
qui, pour un temps, dynamise la croissance den@uoge imitatrice. Cet
effet n'est, cependant, que temporaire puisque, foiseles technologies
disponibles au Nord imitées et intégrées par le &uthux de croissance de
ce dernier retombe au niveau précédent. Il fauerdpnt remarquer que les
activités d’'imitation ne sont rendues possiblessdamtel modéle que par la
présence d’'un capital humain susceptible de leadpeeen charge. A la
limite, si le capital humain du PVD est nul, aucuméation n'est entreprise
et le taux de croissance ne peut étre différeft dau contraire, plus un pays
est caractérisé par des ressources abondantegi¢al bamain, plus cette
main d’ceuvre se mobilise pour les activités d'ithdia. Finalement, si on
part d’'une situation dans laquelfeest nul - parce que les pays sont fermés
et que, donc, le commerce ne peut pas jouer san dél transfert de
technologies, et que I'on suppose un choc créel’'pasgerture extérieure
sous la forme d'un accroissement Alela hausse de croissance attendue
dépend de la quantité de capital humain présem ldonomie du Sud.

En général, I'accroissement du commerce entre kel Mble Sud permet
la création de nouvelles opportunités pour les petelirs des PVD pour
apprendre les technologies de Nord. En effet, Botire commerciale
permet d’'un coté une importation facile des bienerisifs en technologie, et
d’'un autre coté elle permet aux firmes de Sud detgp vers les marchés de
Nord. Ainsi la concurrence avec les firmes de Npedmet aux firmes de
Sud d’apprendre et imiter des nouvelles technotdr@isque, I'introduction
des nouvelles technologies dans le Sud requiertrawail qualifié, sa
demande augmente et, par conséquent, les salasguhlifiés peuvent
augmenter. L'influence du commerce sur le salatatif du travail qualifié

et du travail non qualifié est donnée par I'éguasaivante :
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W L@ A== P)A g p/ (18)
W, Iy |

Ou wy et w sont les salaires du travail qualifié et non digli
respectivement. Un résultat supplémentaire du nepdeimme Pissaridess le
précise a partir de I'équation précédente, est lgueque le rythme du
progres technologique du Nord est éleve, la viteske transfert
technologique au Sud baisse. Par conséquent, s$eclanologie de la
production transférée est neutre, I'avantage fedatitravail qualifié, le seul
facteur utilisé, est seulement temporaire. Quangolavelle technologie est
biaisée vers le travail qualifié, il y aura un eff@sitif de long terme sur la
demande relative de travail qualifié.

2.2.2/ L’échange des biens intermédiaires et le maré du travail dans
les pays en voie de développement

L’'ouverture commerciale dans les PVD durant le dedernieres
décennies a fait augmenter les importations eelgmortations de presque
tous les biens. La baisse des barrieres a I'impontaa permis d’importer
des biens non produits dans ces pays. La prisempte, par exemple, des
biens intermédiaires importés comme facteur de ywtieh peut changer
'analyse traditionnelle. Ce mécanisme est relatieet peu étudié dans les
cas des PVD. La maniere la plus simple par laguiéigortation des biens
intermédiaires pourrait accroitre la demande negatiu travail qualifié dans

les pays en voie de développement est que ces Imeonsporent une

technologie biaisée vers ce factédf. De plus, dans leurs analyses Feenstra

et Hanson (1996, 1997) montrent que, dans un matiétéhange Nord-Sud
qui prend en compte le commerce des biens inteainédj la demande de
travailleurs qualifiés augmente dans le Nord ams dans le Sud. Cela
vient du fait que les activités délocalisées vers pays en voie de
développement sont plus intensives en travail fi@aljue celles déja

existantes.

3 Berman et Machin (2000) ont montré I'existencendalnangement technologique biaisé
vers les qualifiés dans quelques pays en voie dela@ement.

® Cannolly Michel et Diago Valderrama (2005) moddtis le transfert technologique a
travers le «everse engineering de la technologie incorporée dans les biensmdiaires.
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Afin de clarifier le r6le de I'échange des biendermédiaires pour
expliquer les évolutions observées sur le march&alail des PVD, nous
allons développer dans ce qui suit deux modélisatiba premiere suppose
gue les biens intermédiaires importés incorporentadtechnologie biaisée
en faveur du travail qualifié. Le deuxieme argumesttcelui de Feenstra et
Hanson (1995, 1997) qui montrent que la productiorbien final a l'aide
d’'un continuum des biens intermédiaires échangealdegendre une
demande plus importante du travail qualifié parpoap au travail non
qualifié dans les pays en voie de développefiient
a/ L'importation des biens intermédiaires

Comme ceci a été montré par Ethier (1982), en poése’économies
d’échelles au niveau des firmes, l'ouverture conuiaée des biens
intermédiaires différenciés est formellement égente a un progres
technique. En effet, 'importation de ces biensroane division plus fine
du travaill. En dautres termes, a travers limpioa des biens
intermédiaires les firmes domestiques peuvent @eefde I'innovation
étrangere incorporée dans ces biens. Cet argunstnpagticulierement
important dans le cas des pays en voie de dévetopue Dans une
extension dynamique du modeéle d’Ethier (1982), RiM@atiz et Romer
(1991) ont montré que, sous certaines conditioms;ommerce des biens
intermédiaires différenciés peut accroitre le tale I'innovation et de
croissance de I'’économie.

Les modeles d’Ethier (1982) et Grosman et Helpni&®1a) permettent
de comprendre la démarche théorique. Dans les tauxux, la production
du bien final dépend de la quantité des biensnmddiaires utilisés dans le
processus de production. La fonction de productigne Grosman et
Helpman (1991a) présentent, a des rendements t&hmonstants. La

fonction de production est basée sur le modeleixie & Stiglitz (1977) :

Y:j(x”(j)dj)%,pour0<a<l, (29)
0

*® e modéle développé par Beanlieu, Eale{2004) fournit une explication alternative sur
la facon dont la libéralisation commerciale desnbidinaux peut aussi générer une
croissance des inégalités de salaires dans unxtemté&change Nord-Sud.
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Oux(j) est la quantité des biens intermédiajraslisée el représente un
parametre qui est lié a I'élasticité de substitutemtre les différents biens
intermédiaires.

Le modéle montre que le passage d’une économig&emune économie
ouverte augmentera la quantité des biens intermnéglialisponibles et
accroitra donc la productivité des facteurs.

Coe et Helpman (1995), en partant de leur analyseles pays de
I'OCDE, font une extension pour le cas des paysae de développement.
Leurs résultats suggeérent que [limportation desnsdigntermédiaires
augmente la productivité totale des facteurs dass gays en voie de
développement. Plusieurs autres travdumontrent le méme résultat pour
ces pays. En général, les importations des bietgsnigdiaires sont un
moyen (et pas le sefit)du transfert technologigffe™ .

b/ L'importation des biens intermédiaires incorporane la technologi&'

La maniere la plus simple par laquelle I'importatiades biens
intermédiaires devrait augmenter le salaire rekttila demande relative de
travail qualifié dans les pays en voie de dévelapp# est I'incorporation de
la technologie biaisée en faveur du travail qualifi

Mazumdar J. et Myriam Q. A. (2002) traitent I'impate I'importation
des biens intermédiaires selon deux scénarios:

*Quand I'importation de ces biens engendre un cbamnt
technologique biaisé en faveur du travail qualifié.
*Quand cette importation n’engendre pas un changeme

technologique biaisé vers les travailleurs quaifié
Le modéle

Le modeéle suppose un pays en voie de développeanst deux

secteurs, un traditionnel intensif en travail namaldié, et un deuxieme

“ Barbara Navaretti et Soloaga (2002) (qui montcgre I'importation des machines a un
impact positif sur la productivité totale de faceet Mayer (2001).

“ || faut considérer aussi I'investissement dirgcaidger.

“ Saggi Kamal., M. Hoekman, E. et MasKus Keith &00Transfer of technology to
developing countries: Unilateral and Multilaterabliey Options”. World development
Vol33, N10, 2005.

4 L’échange des biens intermédiaires parmi les pidysloppés favorise la diffusion de la
technologie. (Coe et Helpman, 1995 ; Xu et Wan@020Keller, 2000).

“ Jones (2000) fournit une analyse sur les effetshd@gement technologique sectoriel et
factoriel dans un modéle avec seulement des bEr@ngeables.



secteur moderne intensif en travail qualifie. Letser traditionnel n’utilise
gue le travail non qualifie comme input, et le bpnduit par ce secteur est
non échangeable. Le secteur moderne utilise unt igpuincorpore de la
technologie. Le modéle suppose aussi que le paysierde développement
ne possede pas les moyens pour produire les mersnédiaires a contenu
technologique élevé.

Soit deux biens finaux, un bien moderne Q écharggaioduit a I'aide
de trois facteurs, le travail qualifié (H), le tedlvnon qualifié (L) et un bien
intermédiaire importé (1), et un bien Z non échaie produit seulement a
I'aide du travail non qualifié (L). On suppose ques facteurs sont exogenes,
et que le bien Q est un bien intensif en travadlifje et le bien Z est un bien
intensif en travail non qualifié. Le travail peuatjfié est mobile entre les
deux secteurs.

Les fonctions de production sont les suivantes :
Q=A " HL
Z=A/L;

Ou H le travail qualifié etq et L, le travail non qualifié employés dans
lindustrie Q et Z respectivement.

Les auteurs supposent que l'utilité est homothétiguec une part p de

revenu dépensée dans la consommation dudienle reste dépensée dans

la consommation du bie@. Il est supposé que la dérivé premiere est

=)
positive, 1’ (Fq) > 0. Sous I'hypothese que la production doit égaliser |

z

consommation dans le secteur non échangeable temiogpour un PVD) :

RQ_ _1-4
PZ A-a)u

J20

Pyet B, sont les prix respectifs des biens Q et Z.
En tenant compte de I'équation (20) ci-dessus dadépartition du travail
non qualifié entre les deux secteurs, nous obtenons

L _@-a-p-u) (21)
L, HAd-a)

Le fait que le revenu marginal du travail non digldans le deux secteurs

est égal a son salaire, nous obtenons
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a B
5:;&(5] (L] 22)
P, 1-a-B8A\I H

z

En tenant compte de la répartition des travailleualifiés et non qualifiés
dans le secteur Q nous pouvons obtenir le saklaéfr:

W, L

W 1-a-pH
D’aprés I'équation (20) une augmentation dd”PPimplique une baisse de la
part de revenu dépensée pour la consommation duidoute chose égale
par ailleurs, ceci méne a une baisse de la qudnt{@apres I'équation 21).
i/ L'importation des biens intermédiaires sans chgement technologique biaisé vers le
travail qualifié.

Les premiers résultats peuvent étre illustrés @d'alu graphique 2.5

suivant.
Graphique 2.5 : Importation des biens intermédiasreans changement technologique
biaisé.

Py/P; B

Source :Mazumdar J. et Myriam Q. A. (2002)

Une augmentation de l'importation du bien interra@ei (I) déplace la

courbe BB (tracée a partir de I'équation 22) verbds (B'B’), engendrant

. P , . , .
une baisse depﬂ et une augmentation de,ltelle que ceci est représenté

z

par le graphique 2.5. Ceci mene d’aprés I'équaf@®) a une augmentation

P
du salaire relatif%. Cependant, puisqué/ = AP,, une baisse deFTq
L z

signifiera une augmentation du salaire réel dagtleurs non qualifies en

terme du bien Q\%

q
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Il est a noter que dans ce cas l'importation desdintermédiaires peut
étre assimilée a un changement technologique biaistle secteur Q. Cette
importation méne a une augmentation de salair¢ifrela facteur employé
plus intensivement dans le secteur ou le changeteembologique a eu lieu.

i/ L'importation des biens intermédiaires avec whangement technologique biaisé vers

le travail qualifié.

Pour examiner l'effet de [limportation des bienstemimédiaires
incorporant un CTBQ, on peut utiliser le méme cadi@alyse que ci-
dessus. On suppose que cette nouvelle technol@geintroduite que dans
le secteur moderne Q.

A partir de ce modeéle le changement technologigiaéséd vers les
travailleurs qualifiés n’'aura lieu que si, pour oniéme taux de salaire, le
ratio du travail non qualifié par rapport au travqualifié baisse. Ceci
implique quep devra augmenter (d’aprés I'équation (23)). Alars; aura
une réduction des codts par rapport aux prix imtides facteurs.

La réduction des colts dans l'industrie Q par rap@ax prix initiaux des
facteurs est donnée par I'expression suivaidéy + GrgaHg + OLgbig:

Ou 6 est la part de chaque facteur, et & désigne lactiéd relative

nécessaire d’'une unité de facteur aux prix initidexacteur. Cette réduction
. s L, . : Ly .
est égale a ﬁ’,[:’log(ﬁ). Cette derniére expression est dérivée a partia de

condition du premier ordre de minimisation de cdans le secteur Q. Elle
doit étre positive pour avoir une réduction de dolést-a-dire §/H doit étre
inférieur a 1)

L’effet de changement technologique biaisé vergregilleurs qualifiés

peut étre illustré par le graphique suivant :
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Graphique 2.6 : Importations du bien intermédiaisvec changement technologique
biaisé de qualification

Py/P, B’

Source Mazumdar J. et Myriam Q. A. (2002)

A partir de I'équation (21), la courbe (AA) se dip a gauche vers
(A’A’). La courbe BB (qui peut étre tracée a pade I'équation 22) peut se
déplacer dans les deux directions. Si la courbe @Bdéplace a droite alors
Py/P; baisse et on obtient les mémes effets sur lereai@el du travail non
gualifié que dans la sous section(i) précédentpefidant, il est également
possible que la courbe (BB) se déplace vers lalgau®8'B’). Si ce
déplacement de (BB) est plus grand que le déplatehwgizontal de (AA),

alors le rapport des prix ¢f%;) va augmenter, et donc le salaire réel des non

qualifiées va baisser. En prenant le logarithme gaisdifférentielle des
éguations (21) et (22), les auteurs tirent fornmedlet la condition sous
laquelle ce dernier déplacement est possible, hiselnent I'expression

suivante :

L
_|Og(L/H)<7‘1M+1 (24)
! Ll-a-p.
Pour que cette inégalité soit satisfaite, il faueg|og( L,/H)<1.

Puisque les changements des valeurs de A et | engendrent un

changement de la valeur d’équilibre de(& un méme niveau de H% va

z

augmenter pour les valeurs de ces trois paramgisgs’a ce que la valeur
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de -logl,/H) soit inférieure a 1. Ainsi, un grand déplacemertzontal de

. P R .
(BB) méne a une augmentatlon%% et a une baisse dg.L

A partir de cette analyse on peut aussi montrearggraugmentation de
Py/P; engendre une augmentation da/W.,.
En utilisant les conditions de premier ordre de iméation de profit
dans le secteur Q, on obtient :
a ra-p
w = al) (7 ®

Le logarithme puis la différentielle dette équation donnent :
(@ + B)#, - %)= (p, - p.)+ Bla - log(L, /] (26)
Puisque> 0 et  log (Lg/H) > 0, W/W_ augmentera sifP, augmente.
Le résultat de cette analyse peut étre résumé dactan suivante : ce

. , N P .
dernier développement (ii) montre qu’'une augmemmadjqu entraine une

z

baisse du salaire réel des travailleurs non gealién termes du bien Q
(puisqueW,_ = AP,) et une augmentation du salaire relatif des thaas

gualifiés. Par conséquent, I'effet de CTBQ incoépdans I'importation des
biens intermédiaires est différent de l'effet déaans (i) quand cette
importation n’incorpore pas un CTBQ. Ce dernier cemtre que le salaire
du travail non qualifi¢ augmente en terme absolusnbaisse en terme
relatif, alors que le premier cas, qui tient comg¢eCTBQ, montre que le
salaire de travail non qualifié baisse en termelabst en terme relatif. Cette
analyse montre également qu'un CTBQ peut étre apagne d’'une baisse
du ratio du travail non qualifié par rapport awé&ih qualifie. Ceci implique
gue la part de travail qualifié dans I'emploi tadelvrait augmenter.
2.2.3/ Le role des biens intermédiaires dans le mel@ de Feenstra et
Hanson

a/ L’argument de Feenstra et Hanson (1995, 1996)

L’accroissement de I'échange des biens intermédigoeut également

étre un phénoméne lié a l'internationalisation depfoduction. Pour une
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grande patrtie, les échanges des biens intermédlisam liés a I'intégration
verticale. L’hypothese avancée par Feenstra et dtalest une alternative
pour expliguer [l'accroissement des flux des échangies biens
intermédiaires et en méme temps les changemengsvéisssur le marché du
travail. Le modéle de Feenstra et Hanson intégrains éléments non pris
en compte par la théorie factorielle des échanges.

Dans ce modele I'échange porte sur une série aantide biens
intermédiaires différenciés par la qualificationldenain d’ceuvre nécessaire
pour la production. Il remet en cause I'hypothegellomogénéité des

biens.

Le Nord et le Sult n'ont pas les mémes opportunités technologiques. L

niveau de la technologie au Nord est supérieutua aa Sud.

D’autre part, I'offre des facteurs n’est pas fike. changement de l'offre
du travail peut affecter les salaires. De plustieht compte d'un effet
dynamique de l'ouverture des échanges, qui estifréd’investissement
direct étranger. La mobilité des capitaux du Noetsvle Sud suite a
'ouverture des échanges peut expliquer I'évolutide I'emploi et des
salaires observeée.

La libéralisation des échanges se traduit par @hecdlisation de certains
segments de la production et une modification duguades biens produits
au sein des secteurs. Les changements des steuptodiictives agissent sur
la qualification de la main d’ceuvre. Le facteuvtih est supposé pouvoir
changer de catégorie de qualification. En d’autezmes, le modele tient
compte des opportunités de formation et d’éducatjan permettent aux
travailleurs non qualifiés de devenir des travaiequalifiés.

b/ Présentation du modéle

Les auteurs utilisent le modele HOS avec un coantmudes biens
intermédiaires différenciés, z, et seulement un bieal.

lls soulignent que le niveau de qualification dées PVD n’est pas le
méme que celui des pays industrialisés et qu'stexiles différences dans le
niveau de la qualification incorporée dans les $iéohangés. Le Nord se

spécialise dans la production des biens relativenmgensifs en travail

“5 Le Nord représente les pays développés et le €ardsente les PVD.
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gualifié et le Sud dans la production des bienatikgment intensifs en
travail non qualifie.

Le mouvement des capitaux du Nord vers le Sud, dh#nger la
proportion des biens produits au Sud. Les actidtecalisées au Sud sont
considérées comme relativement intensives en trauailifié par rapport
aux biens qui y sont déja produits. Il en résulte wugmentation de la
demande relative du travail qualifié dans les dpays, ce qui entraine une
augmentation du salaire relatif du travail qualifié

Soit deux pays, Nord (n) et Sud (s). Chaque paysgj n) a une dotation
fixe de capital (K, du travail qualifié (k) et du travail non qualifié (). Soit
ri le rendement du capital, ¢ salaire du travail qualifié et le salaire du
travail non qualifié.

On suppose gu'initialement il n'y a pas de mobilitdernationale des
facteurs et qu’étant donné la dotation relativefdeteurs on a :

W, W
E> 1y etV—S>V—n 782

Le bien final Y nécessite une série continue dendiintermédiaires
indexés par Z1 [0, 1]. Chaque unité de z nécessitga unités de travall
qualifié, et a(z) unités de travail non qualifié.

La fonction de production des biensrimi&diaires est la suivante :
X(@) = AMin [ =2 B 150 ) yro (28)
a2 a(2
Ai, est une constante prenant une valeur différarte & Sud et le Nord.

a,(z) et a,(z) sont la fraction du travail non qualifié et duvid qualifié

e . . S . . .. . Z
utilisée pour produire une unité d’'un bien intermaée z. Le ratlo% est
a(z

croissant en z. Cette relation traduit I'idée selaguelle plus les biens
intermédiaires sont nombreux a étre utilisés damsdcessus de production,
plus il faut de travail qualifié.

L (2), H (2) et K (z) sont respectivement les qit@sttotales du travalil
non qualifié, du travail qualifié et du capital lis® dans la production de
'input z. L’'assemblage du bien final Y s’effectsans codt.
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Le bien final Y est produit suivant la fonction geoduction Cobb-

Douglas.
1 1
LnY :J'a(z)ln X(z)dz, Avec J'a(z)dz=1 (29)
0 0

La dotation en facteurs et la technologie sont esfes différentes. A
I'équilibre, le Sud produit et exporte une sériebilens intermédiaires a un
niveau inférieur au ratio du travail qualifié papport au travail non qualifié
critiqgue, qui caractérise le bien intermédiaire atyrs que le Nord produit le
reste des biens intermédiaires.

LnY = Zfcr(z)ln X(z)dz+ Jl'a(z)ln X(2)dz (30)

0
¢ J
Y

Le premier terme de I'équation (30), noté par Présente les biens
intermédiaires produits au Sud intensifs en travail qualifié. Le deuxieme
terme de I'équation représente ce que les entespds Sud importent en
biens intermédiaires du Nord pour produire le bien

_(* L@ H®
Lnl —Io a(z)Hln{A mm{a(z), 2.(2

Hdz+ 1-9) a@inkiz)dz (1)

La croissance de stock relatif du capital dans ué, $u un progres
technique neutre relativement au Nord, augmentatile critique z* divisant
les activités du Nord et du Sud.

Le colt minimum de la production d’'une unité desk@onné par :
CM W, r2z)=p[via@)+ wa()]r*® (32)
Oup est une constante et G, (Wi, r;, z) est supposé continue en z.

Les colts minimums dans les deux régions Nord et sSégalisent en
point z* et sont implicitement définis par :

C (Vs Wg, I, 2*) = C (W, Wh, Iy Z7%) (33)

La valeur critique z* définit I'équilibre a I'échge. Le Sud produit les
inputs qui sont relativement intensifs en travaihmualifie, z[ [0, z*], et
le Nord produit les inputs qui sont relativemenemsifs en travail qualifie,
zU [z*, 1].

Le travail est supposé mobile entre les catégalgegualification, ce qui

s’explique par les opportunités d’éducation et dienation qui permettent
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aux travailleurs non qualifiés de devenir des titlwas qualifiés. L'offre de
chaque type de travail varie en fonction des ssdaielatifs. On a L (Mv;) <
OetHWw/wv)>0

Les auteurs ont utilisé le théoreme de Shephard @atenir la demande
totale du travail non qualifié et du travail quaif Il s’agit de dériver
'équation par rapport au prix du facteur correstaont et d’intégrer toutes
les industries de chaque pays.

Les conditions de plein emploi de chaque type @il pour le Sud sont
données par :

w

Lo ( VS) = J.OZ Bo [rs I(vea, ., + wsaH(z))]l'g a X, (2)dz (34)

r z _
et H S(V_S) = J‘O ,BB[I'S /(VsaL(z) + Wsa‘H(z))]1 HaH(z)Xs(Z)dZ (35)

Le plein emploi du capital au Sud peut étre déimartir de la fonction
de production Cobb- Douglas en (28), qui implique de capital recoit la
part 1-6 de revenu national :

1-6

sKs:(VsLs+WsHs)T (36)

r

La demande des biens intermédiaires est obtenwtia ge la fonction
de production Cobb-Douglas formulée par I'équatf@f), chaque input z
recoit une part de dépensdz). Le prix de chaque input est égal a son cout
minimum dans chaque pays. Si 'on note E la dépersadiale en bien final
Y, la demande de biens intermédiaires au Sud estédopar :

X{z) =a (2) E/ G (2) 21 [0, z*] (37)

Pour identifier les effets de la mobilité interoatle du capital sur les
salaires relatifs et I'emploi, il est utile de defila demande relative du
travail qualifié par rapport au non qualifié.

La combinaison de [I'équation (34) et (29) permebbténir des
expressions simplifiées des fonctions de la demdndeavail pour le Sud.

a, »a(2)E }dz
VsaL(z) +way, (2)

Le (v = [ 9{ (38)
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Et,

» | a,,a(2)E
N H (2) dz
Hs (Ws /Vs) Jo {VsaL(z) T Way, () } >

Ainsi, la demande relative du travail qualifié awd3; est :

z

I e dz
VsA (7) YWeaH(Z)

Ds (Wvs, %) = J‘Zk a2 _dz (40)
0 VsA(2) TWaH(2)

Par analogie, R (wn/vn) définit la demande relative de travail qualifi¢ a
Nord.

Feenstra et Hanson (1995a), ont montré que la disrahative du travail
qualifié dans les deux pays est une fonction canigsde z*.

dLog (Ds/ Dys) = Ls (z*) / Hs [ak @v/a @y —HJLs] >0 (41)
dLog (Dn/ Dzs) = Ln (%) / Hn [ak @9/a @z — H/Ln] > 0 (42)
Avec L (z*) = 6 az9a(z*) E/ (Vi &z + Wi &) (43)

Li (z*) est la quantité du travail non qualifié wgée dans la production de
z* dans le pays i.

L’augmentation de z* implique un déplacement dprtzduction d’inputs
du Nord vers le Sud. La production d’inputs délsegs vers le Sud nécessite
un ratio du travail qualifié par rapport au travailn qualifié plus élevé que
dans les autres activités. Il en résulte une autatien de lintensité
moyenne en qualification de la production et dedéanande relative du

travail qualifié dans les deux pays.

Section3 : Aspects empiriques de CTBQ dans les PVIhes effets d’'un
changement technique induit par 'ouverture commerale
Le développement précédent enseigne que la teafiaadst un élément
important a prendre en compte lors de I'analyssalaire et de la demande
relatifs des facteurs. Certains travaux empirigeas les PVD tiennent
compte de cette variable pour expliquer les chaegésnobservés sur le

marché du travail de ces pays.



Les résultats des travaux sur les pays indus&mlimontrent que le
changement technologique a été un important factexplicatif de
'accroissement des écarts salariaux entre lesaitlewrs qualifiés et les
travailleurs non qualifiés. Ainsi, on peut prévdas effets similaires dans le
cas des PVD, puisque ces derniers adoptent progeesmnt les technologies
développées dans les pays industrialisés. Dons, lpltechnologie acquise
est grande, plus les effets sur la structure ddelmande du travail sont
grands. Ainsi, la croissance de la demande deitrgualifié peut avoir,
comme conséquence, un accroissement, et non umssepales écarts
salariaux dans les PVD. En plus, d’aprés O’conrotunati (1999) le
changement des salaires relatifs dépend a) dart’éechnologique entre la
nouvelle et l'ancienne technologie — plus la nolevaiechnologie est
intensive en travail qualifié, plus les changemessalaire relatif sont
élevés; b) de l'intensité des importations de ephysique.

D’aprés les travaux empiriques qui sont exposéegpés, le changement
technologique dans les PVD est souvent associénapartations de biens
de production utilisant des technologies relativehavancées et peut, ainsi,
engendrer une croissance de la demande relativeadal qualifié et des
inégalités salariales entre les travailleurs quéalifet les travailleurs non
gualifiés. Certains PVD émergents ont vécu une musktion
technologique rapide, ils tendent a importer des pkveloppés plutdt que
de créer leur propre technologie. Cette technolegtesouvent biaisée vers
les travailleurs qualifi€s. Ces travaux empiriques peuvent se distinguer par
la méthode employée et les variables utilisées pwsurer le changement
technologique. En général, on peut distinguer deugthodes: Ila
décomposition de [l'accroissement de la masse akdarentre effet
intraindustriel et effet interindustriel, et la réte de régressions
économétriques. Pour mener ce travail d’estimatggnvariables largement

utilisées sont : les dépenses en recherches eloggeeent, les achats de

“® Durant les derniéres années une ouverture conaerentre les pays développés et en
voie de développement a été remarquée. Ce mouveraesitune économie plus ouverte
peut encourager les transferts technologiques. D@nscas les firmes sont obligées
d’améliorer leur productivité quand elles sont aoef d’'une concurrence extérieure accrue.
Robbins (1996a) suggére que la libéralisation coroiale permet d'importer un niveau
élevé des machines
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licences, les importations de machines et équiptném part des biens a
contenu technologique plus au moins élevé dansxigsrtations.

Mayer (2001) étudie I'évolution de la part des artptions de
technologie dans le PIB et I'évolution de la prdait® du travail pour un
échantillon des pays a revenu faible. Il observe diimportation de
technologies a augmenté pour la plupart de ces, payEs que la
productivité du travail qualifié dans certains paya pas augmenté. Mayer
interpréte ce résultat par le fait que dans cess gayportation de la
technologie n'a pas été associée a une augmentiitsndemande de travail
qualifié. En utilisant une mesure directe du chamg® technologique, a
savoir les flux commerciaux des biens incorporaatla technologie en
provenance des pays industrialisés, Conte et Mlvaf2007) étudient
I'impact du transfert technologique sur I'emplos deavailleurs qualifiés et
non qualifies dans un échantillon de pays a revaihie et moyen. lls
constatent que I'importation de la technologie d®ai vers les travailleurs
qualifiés est I'un des déterminants de l'augmemntade la demande relative
de la main-d'ceuvre qualifiée dans les pays ende@eveloppement.

Mechi et Vivarelli (2009) analysent I'impact deuN@rture commerciale
sur la répartition des revenus dans un panel de.R¥Dr résultat suggere
gue les flux commerciaux globaux ne sont pas siifement liés a
l'inégalité des revenus salariaux. Cependant, quiendentilent les flux
commerciaux en fonction de leurs zones d'origindedeurs destinations, ils
trouvent que les échanges avec les pays développésn effet sur
'accroissement des inégalités. lls expliquent een@r phénomeéne par les
transferts technologiques.

Pavcnik (2003) examine si linvestissement et djgitbon d’'une

technologie biaisée vers le travail qualifié a cie a I'amélioration de la

gualification a l'intérieur des industries chiliesdurant les années 1980.

En effectuant une recherche économétrique paragétriet semi
paramétrique, elle étudie si I'acquisition de lahteologie au niveau des
unités de production affecte la demande relative tdevailleurs qualifiés.
Son étude montre qu’'une partie de 'augmentatioladkemande relative de
travail qualifié peut étre attribuée a I'accumuwatidu capital importé.
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Cependant, une fois qu’elle a controlé les caretigues inobservables au
niveau des unités de production, le rapport etdwlution des compétences
et les mesures de la technologie utilisées digpaajgérant que I'adoption
de la technologie étrangére n’est pas associée éwllition de la
gualification au niveau de ces unités. Fuentesilehf@st (2005) ont élargi
'analyse de Pavcnik sur neuf années supplémentésie la période 1979-
1995). Contrairement a la conclusion de Pavcngkpiit constaté une forte
association entre la demande des travailleurs figsalet I'adoption de la
nouvelle technologie, méme aprés avoir controléétélogénéité non
observée au niveau des unités de produttion

Sanchez-Paramo et Schady (2003) décomposent pow pays
d’Amérique Latine ('Argentine, la Bolivie, le Brésle Chili, la Colombie
et le Mexique) la croissance de la masse salagiatiee effetintraindustriel
(interprété comme un effet de changement techrglegi et effet
interindustriel (interprété comme un effet d’ouverture commergialee
résultat de la décomposition montre que la croissale la masse salariale
est principalement attribuée a I'effet intraindigdtrCe dernier est supposé
conforme a I'hypothése de changement technologmaisé en faveur des
travailleurs qualifiés. Dans une autre étude Rabfli®96a) montre, pour un
groupe de pays (Argentine, Chili, Colombie, CosteaR Malaysie et
Philippines), que la corrélation entre la demanelative des travailleurs
qualifiés et la part du stock du capital importémgile PIB est positive et
statistiguement significative et stable. Dans uaaxtéme recherche sur le
cas de Colombie, Robbins (1996b) examine le chaagende la
composition de la qualification des travailleurs eéponse a une
augmentation des exportations et a une augmentdgola proportion des
biens capitaux dans les importations. Il trouve coé€lation positive entre
l'accroissement des importations des machines e égquipements,
I'introduction des nouvelles technologies et l'awgtation relative de la

demande de travail qualifié.

*" En utilisant une méthodologie différente, Beyer abt (1999) montrent aussi que
I'ouverture commerciale a augmenté le salaire ifedat Chili, et expliquent cet effet par les
changements technologiques.
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Pavcnik etal. (2004) étudient I'impact de I'ouverture commeleiaes
années 1990 sur la répartition des salaires aul Beésre les qualifies et les
non qualifiés) dans les industries manufacturiergse 1987 et 1998. lIs ont
examiné comment le changement technologique biase les travailleurs
qualifiés induit par le commerce affecte leur salalLes auteurs concluent
gue les réformes commerciales au Brésil contriba@eldccroissement des
écarts de salaire entre qualifiés et non qualifiéaison de I'existence d’un
CTBQ.

Gorg et Strabol (2002), en utilisant des donnégsares employés-
employeurs de 200 firmes manufacturieres (1991-198dient pour le
Ghana si le transfert de la technologie fournit erpglication plausible de la
dynamique caractérisant I'emploi des travailleutslidiés au Ghana. lIs
parviennent a la conclusion que I'achat des mash&tingéres augmente la
demande relative pour la main d’ceuvre qualifiéesunge par la part de la
rémunération des travailleurs qualifies dans laseasalariale.

Robbins et Gindling (1999) trouvent que l'ouverttwzemmerciale au
Costa Rica, en induisant une accélération des im@ans du capital
physique, mene a une augmentation de la demandéveelde travail
gualifié. Mazumdar et Quigpe-Agnoli (2002) montrente le changement
technologique biaisé vers les travailleurs qualifigst I'un des facteurs
responsables de l'augmentation des inégalitésiaigiarau Pérou aprés la
libéralisation commerciale au début des années.1990

Tan et Batra (1997) analysent le réle du changertemftnologique et
retiennent I'hypothése du transfert technologiqomroe une explication
plausible de l'accroissement des inégalités deirsalalls utilisent des
données au niveau des firmes colombiennes, megkagt taiwanaises. Ces
auteurs estiment que limpact de la technologie Issr salaires des
travailleurs qualifiés est élevé, mais son effstedaible sur les salaires des
travailleurs non qualifiés. Ce résultat confirmévyiothése que le
changement technologique est biaisé en faveurrdeailteurs qualifiés. Il
semble que le commerce - principalement les importa des biens
d'équipement- ait un effet significatif sur le tséart de la technologie et la

demande des qualifications.
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Dans une recherche empirique de Berman et MacB®8{|lsur le cas des
pays a revenu moyen deux résultats émergent. Leig@remontre un
accroissement du ratio capital/travail dans lesistiies manufacturiéres des
pays a revenu moyen. Ces auteurs avancent questelme preuve directe
du changement technologique épargnant le travaipalifie, et une preuve
indirecte de changement technologique biaisé \esrgrhvailleurs qualifiés.
Le deuxieme résultat indique que les corrélatiantseeles changements de
ratio (capital/travail) des différents secteurs ais pays sont positives et
significatives pour les pays a revenu intermédidiie ont mis a jour par
ailleurs une corrélation positive et significatientre les changements
observés de ce ratio dans les industries manufatarde ces pays et les
changements qui se produisent dans les mémes riedudes Etats-Unis
(E.U). Ce résultat est interprété comme une predee changement
technologique biaisé vers les travailleurs qudift@ans les pays a revenu

intermédiaire.
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Conclusion

Dans ce chapitre nous avons montré que I'ouvedanemerciale dans le
cas des pays en voie de développement peut affeaterché du travail non
seulement a travers les prix des biens produitéchingés comme c’est
formalisé par le modele HOS (voir notre premier pitte) mais aussi a
travers le changement technologique induit par tanroerce. Cette
technologie est rendue disponible a la suite dessés des tarifs douaniers
sur les importations des biens capitaux ainsi gae la croissance des
eéchanges des biens intermédiaires incorporant deedhanologie. On a
montré que la prise en compte de ce facteur datne apnalyse peut changer
les prédictions du modéle HOS en augmentant la déengelative du travail
gualifié et les inégalités de salaires.

L’augmentation de la demande relative du travadlifje s’explique par
le caractére complémentaire des capitaux importésl gar le caractere
biaisé des changements technologiques vers ceufact®aprés les
recherches empirigues récemment disponibles, nougops avancer que le
changement technologique induit par le commercebkeravoir une part
significative dans l'explication de ce qui est abgesur les marchés du
travail des PVD.

Trois points sont a signaler a la fin de ce chepitr

1/ Le changement technologique est un facteur adpeeen compte
dans notre analyse, car le modéle traditionnel @ sa version de base,
sans tenir compte de différence technologique desrgays, ne permet pas
de donner une explication satisfaisante des résutservés sur les marchés
du travail des PVD.

2/ La nature du changement technologique, biaigé e travall
qualifié et/ou vers le secteur employant davantigtravail qualifié, joue un
réle quant a I'impact final de I'ouverture commaitei sur les inégalités de
salaires et la demande relative du travail.

3/ Le commerce international, a travers les impiomna des biens de
production et des consommations intermédiaireresecteur important de

ce changement.



Chapitre 3 : ouverture commerciale et
marché du travail : Faits stylisés et

réesultats empiriques dans les PVD
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Introduction

Ce chapitre présente une description des diffésedtelutions du marché
du travail au cours des années de I'ouverture cawiale, surtout les années
80 et 90, pour un échantillon de pays en voie deecldppement. Les
statistiques collectées pour établir cette desoriptviennent de bases
nationales et d’organismes internationaux. Ellesitnemt, en général, une
amélioration relative de la situation des travailfequalifiés en termes des
salaires et d’emplois.

Les différents indicateurs qui sont utilisés pougsnrer cette évolution
sont :

1/ 'emploi total par secteur,

2/ la part de I'emploi des travailleurs qualifiéang I'emploi total,

3/ le ratio de I'emploi relatif entre les travaills qualifiés et les travailleurs
non qualifiés,

4/ la part des rémunérations des travailleurs fi@aldans la masse salariale,
5/ I'évolution du salaire réel par qualification,

6/ le ratio du salaire des travailleurs qualifiés mpport aux travailleurs non
qualifiés.

Le schéma ‘“géographique” de ces études montre aameentration de
recherches sur les pays d’Amérique Latine et dgs gasie de I'Est. Ces
résultats fournissent une premiere interprétatieri’ichpact de I'ouverture
commerciale sur le marché du travail des pays endedéveloppement.

La Tunisie constituera pour nous un champ d’ingasibn privilégié.
C’est I'un des pays qui a adopté une stratégieédeldppement basée sur la
promotion des exportations a la place de la stiatdg substitution aux
importations. Cette derniere a été concue pourégent les industries
manufacturieres domestiques des importations palidation d’instruments
de protection, tels que les tarifs douaniers et destrles quantitatifs.
Depuis 1986, plusieurs mesures ont été prises I[gmraliser les échanges
avec l'extérieur. En exploitant les statistiquesaliptives établies a l'aide

des données collectées de 't de I'EQJ® on a pu étudier, pour la

“8INS : I'Institut national de la Statistique turgsi
“9|EQ : I'Institut d’Economie Quantitative en Turesi
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Tunisie, les différentes évolutions du commercdjagson avec 'emploi par
gualification et le salaire réel entre 1983 et 2007

Ce chapitre se compose de deux sections. La prensieéction met
'accent sur les faits stylisés qui caractérisesg marchés du travail de
certains pays en voie de développement, ainsi ggiedsultats empiriques
disponibles. La deuxiéme section présente lessttptes descriptives des
évolutions du commerce, de I'emploi par qualifioatet des salaires réels en

Tunisie.
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Sectionl : Les évolutions statistiques et les résalis empiriques obtenus
pour les PVD.

Cette section examine I'impact de I'ouverture conuiade sur le marché
du travail des pays en voie de développement eloitxmt les statistiques
descriptives. Pour cela, deux points seront anslyB&bord, nous étudions
les évolutions du salaire et de I'emploi dans @estale ces pays, et nous
décrivons les mouvements et la structure du traatades salaires pour les
travailleurs qualifiés et non qualifiés au cours danées 1980 et 1990. Puis,
dans un deuxieme temps, nous présentons plusiecingerches empiriques
qui essaient de mettre en évidence I'impact devBowre commerciale sur
le marché du travail. Les résultats obtenus pardiéérentes recherches
montrent que la situation des travailleurs non ifjgal par rapport aux
travailleurs qualifiés s’améliore dans certains pagt se détériore dans
d’autres pays. On tente ensuite d’expliquer cdérmihces
3.1.1/ Evolution de I'emploi et des salaires

Le but de cette sous-section introductive est dierar I'évolution du
salaire relatif et de I'emploi relatif au cours dasnées 1980-1990 dans
certains pays en voie de développement, en paeticn Ameérique Latine et
en Asie de I'Est. Cette période est caractériséaipa importante ouverture
commerciale dans ces pays.

a/ Evolution de la structure de I'emploi

Le tableau 3.1 ci-dessous détaille les changenuenta part de I'emploi
dans certains secteurs entre les années 1980 &1l186ntre que pour le 24
pays présentés la part de I'emploi a diminué dansecteur agricole, par
contre que la part de I'emploi dans le secteur etgice a augmenté dans

tous les pays sauf le Bengladesh.
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Tableau 3.1 : Le changementlaeart de 'emploi par secteur 1980-1997 (en %)

Pays Agriculture Manufacturiers Services
1980 1997 1980 1997 1980 199
Argentine 13 11.5 21.3 18.3 534 57.1
Bangladesh 72.6 60.1 7.4 19.9 18.7 18.1
Brésil 36.7 156 16.9 8.3 394 62
Chili 209 175 15.1 16.7 53.7 57.1
Chine 74.2 70.9 10.3 11.8 11.8 13.3
Honduras 57.2 327 10.3 16.6 28.1 45
Inde 69.5 60.1 10.7 14.9 174 218
Kenya 822 781 3.9 4.9 115 14.2
Corée 37.1 5.7 20.9 31 36.4 53.2
Malaisie 40.8 19.2 13.1 18.4 405 55
Mexique 36.3 231 16.7 15.5 34.6 56.2
Nigeria 54 36.1 4.7 3.2 37.8 579
Pakistan 63.2 455 8.2 14.1 28 335
Philippines 52.3 417 10.7 9.9 326 428
Romania 348 126 30.5 43.3 245 334
Sénégal 80.7 741 5.1 8.1 13.1 175
Singapour 1.6 0 26 30 56.8 68.1
Sud Afrique 17.3 112 18.2 14.2 48.1 58.5
Thailande 70.9 59.8 7.8 11.6 18.8 239
Togo 68.8 63.6 6.3 6.7 216 26.2
Uruguay 16.7 125 20.4 19.6 56.2 611
Zambie 76.1 737 3.2 3.6 15.8 17.6

Source : Bhorat et Lundall. (200
On observe aussi dans ce tableau que pour un naiginigcatif de pays,

la part de I'emploi dans les industries manufaétes a augmenté. Par
exemple en Corée, cette part a largement diminogé ldasecteur agricole et
a augmenté aussi bien dans le secteur manufactréercelui de services.
Au Pakistan, les changements sont plus marqués dansecteur
manufacturier que dans le secteur de services. [@angays d'Afrique, tel
gue le Zambie et le Kenya, la part de I'emploieedevée dans le secteur de
I'agriculture.

L’évolution générale pour les 24 pays se résume gan une réallocation
du travail vers les secteurs manufacturiers, eselgice en contre partie
d’'une baisse de I'emploi dans I'agriculture.

Le tableau 3.2 présente le changement de la parted®loi des
travailleurs qualifiés dans certains pays en va@ealéveloppement au début
et a la fin des années 1990. D’aprés ce tableavermarque que la part de
'emploi des travailleurs qualifiés augmente poaus les pays, sauf le
Mexique ou elle baisse de 48% a 44% entre les dates.
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Tableau 3.2 : la part de I'emploi des travailleugsialifiés dans I'emploi total de

toute I'économie. (en %)

Pays Début 1990 Fin 1990 (ou 2000)
Philippines 34 39
ISingapoure 55 57
Thailand 22 31
Mexique 48 44
Uruguay 61 64
Coré 48 56
Honduras 32 40
Pakistan 28 32
Brésil 41 43
Chili 50 54
Malaisie 45 49

Source : Bhorat et Lundall (2004)

Parallélement, Bhorat, H. et Lundall, P. (2004) oloservé, d’apres cette

méme base des données, que la part de 'emplaraleslieurs non qualifiés

a subi I'évolution inverse.
Graphique 3.1 : Le ratio d’emploi des travailleutpialifiés par rapport aux

travailleurs non qualifiés au niveau de I'économie.
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Le graphique 3.1 ci-dessus illustre le changementeinploi relatif des

travailleurs qualifiés par rapport aux travailleamn qualifiés. Il montre que

dans tous les pays, sauf le Mexique, le ratio @@ploi entre les travailleurs

gualifiés et non qualifiés a augmenté. Par exemmpl€hili, le ratio est passé
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de 1,01 en 1993 a plus de 1,16 en 2000, alors qGaree le ratio a
augmenté de 0,94 en 1993 a 1,16 en 2000, indiguaohangement soutenu
du ratio entre les travailleurs qualifiés et nomldi¢s dans I'économie.

Bhorat et Lundall (2004) dégagent deux évolutiongdrtantes a partir de
ces données. Premierement, pour les pays qui ojoiuts un ratio d’emploi
elevé de qualification, le résultat est un renforeet et une croissance
modérée de ce ratio. Pour les pays qui ont un iati@lement faible, il
apparait qu’il y a une augmentation plus rapidelaeart relative des
travailleurs qualifiés. Pour examiner plus en déteaite derniére évolution,
les auteurs ont classé les travailleurs qualifféplasieurs sous catégories, et
ont observé I'évolution de I'emploi des travaillsurautement qualifiés.

Le tableau 3.3 examine le changement de la part tdaailleurs
hautement qualifiés dans I'emploi total de I'écomenil s’agit de rapporter
le ratio de travailleurs hautement qualifies aténmeur d'un pays par le
nombre total de travailleurs dans ce pays.

Tableau 3.3 : La part des travailleurs hautementalifiés dans I'emploi total

(en%)
Pays Début 1990 Fin 1990
Philippines 7 8
Singapour 17 21
Mexique 4 5
Uruguay 15 16
Honduras 9
Pakistan 6
Brésil 7 8
Chili 12 14
Malaisie 12 15

Source : BhioeaLundall (2004)

D’aprés ce tableau on remarque que la part desilleaws hautement
qgualifiés dans I'emploi total est faible dans presdous les pays étudies.
Mais par contre cette part enregistre une augmentaans la plupart des
pays, sauf la Honduras entre le début et la finae®es 1990. Par exemple,
cette part a augmenté de 12% a 14% et de 12% adlb%hili, et en

Malaisie respectivement, durant les années 1990.
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Dans une autre recherche Te-Velde et Morrissey 4R@udient le
changement de la part des travailleurs qualifiés da@mploi total pour trois
pays d’'Asie de I'Est (Hong Kong, la Corée et la ildrade). Le graphique
(3.2) trace cette évolution. La figure montre gee trois pays emploient de
plus en plus du travail qualifié au cours de tenhb@ng Kong et la Corée
enregistrent une évolution rapide de la part dagatieurs qualifies dans
'emploi total. En Thailande l'accroissement detegtart n'a commencé
gu’a la fin des années 1990.

Graphique 3.2 : I'évolution de la part de I'empldies travailleurs qualifiés
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Source : Te-Veld et Morrissey (2004)
En général, on peut dire, que certains pays endei@éveloppement, qui

avaient une base faible de travail qualifié, ontracl’emploi de cette
catégorie relativement aux travailleurs non queasifi
b/ Evolution des salaires relatifs

Cependant, afin de mieux évaluer I'importance def@ngement dans la
structure de I'emploi de ces pays, il est égalemeénessaire d’examiner les
évolutions des salaires des travailleurs qualdiason qualifiés.

Afin de comprendre cette évolution le tableau 3@sente le changement
des salaires au niveau du secteur manufacturier.tabdeau examine
'évolution du ratio entre les salaires des trdeails qualifies et les
travailleurs non qualifiés dans ce secteur au cales années 90 %1

observation début des années 90°abservation fin des années 90).
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Tableau 3.4 : le ratio des salaires des travaillsewualifiés par rapport aux non

qualifiés dans les secteurs manufacturiers par paysant les années 1980-1990

““lobservation 2™ observation
Bangladesh 0,91 1,36
China 1,17 1,33
Honduras 1,42 3,59
Inde 0,93 1,15
Corée 1,72 1,40
Mexique 1,01 1,40
Thailand 1,94 2,10
Uruguay 1,38 2,02
Nigeria 2,02 1,11
Philippines 1,14 1,18
Singapour 2,13 2,00

Source : Bhorat et Lundall (2004)
A partir du tableau ci-dessus on observe que, ttarssles pays sauf trois

(la Corée, le Nigéria et Singapour), le ratio deiisa relatif des travailleurs
gualifiés par rapport aux travailleurs non quadifgé I'intérieur des secteurs
manufacturiers a augmenté. On remarque aussi queatae baisse a
Singapour, en Corée et au Nigeria. Cependanthidatee dominante, reste
une augmentation de salaire relatif de travaillewsalifiés dans les secteurs

manufacturiers des pays représentatifs ci-dessus.
Graphique 3.3 : Croissance des salaires réels sé¢oqualification (Taux de croissance
moyen, 1991-1995)
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Source : Deffarges, T. (2002)
D’apres le graphiqgue (3.3), on observe en Amériduaine un

accroissement des écarts salariaux au cours dera@gre moitié des années

1990. Au Pérou I'écart des salaires entre les figmlet les non qualifiés

% suivant les pays différentes années du début ket fitede cette période sont retenues.
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s’est accrue de plus de 4 points en moyenne aensietl la période 1991-
1995. En Argentine on observe un recul des salaées, avec toutefois un
recul moins important pour le travail qualifié.
Selon les pays on peut distinguer :
1) le cas ou les salaires réels ont baissé mais aveeaul plus
important pour le travail non qualifié : I’'Argenén
2) le cas ou les salaires des qualifiés ont augménite gue ceux des
non qualifiés ont chuté : la Colombie et le Mexigue
3) le cas ou les salaires ont augmenté mais ou I'esament est
plus rapide pour les qualifiés : le Chili, le Pértas Philippines et
la Thailande,
4) enfin, le dernier cas, ou les salaires ont augmentd les écarts
salariaux sont faibles : la Costa Rica, la Corde 8ingapour.

Dans une autre recherche, Te Velde et Morrisse@4R@et Te Velde

(2003) tracent I'évolution descarts salariaux entre les travailleurs qualifiés

et non qualifiés dans certains pays d’Asie de I'HatCorée, le Singapour, la
Thailande et le Philippines, voir Graphique3.4)d&amérique latine (la
Colombie et la Bolivie, Graphique 3.5) au cours denées 1980 et 1990.
Les inégalités de salaires sont mesurées par f[@mapntre le salaire des
gualifiés et le salaire des non qualifiés par rappo’année de base 1990
dont l'inégalité est fixée a 1. Les graphiques memit que le salaire relatif
augmente au début de la période puis baisse aveCetéeste stable a
Singapour. Il augmente |égerement aux Philippinésfaetement au
Thailande.

Dans le cas des pays d’Amérique Latine Te Veld@32@établit la méme
evolution pour la Colombie et la Bolivie. La tendangénérale est un
accroissement du salaire relatif dans les deux paysours de la période

étudiée.
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Graphiques.4 : linégalité salari
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Graphiques.5: le salaire relatif en Colombie et en Boliv{#990=1)
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Source : Te Velde (2003)

D’autres travaux étudient les inégalités de sada@etre les travailleurs

gualifiés et les travailleurs non qualifié

s en mrastil’évolution de la part de

la rémunération des travailleurs qualifies danm&sse salariale totale. Par
exemple, Fuentes, O. et Gilchrist, S. (2005) omtmgéoqu’au Chili cette part

a augmenté de 16% pour I'ensemble

et 1995, ce que implique que le diffé

des secteursfactumiers entre 1979

rentiel deaisalentre les travailleurs
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gualifiés et non qualifiés a augmenté au coursetips. Bhorat et Lundall
(2004) observent, également, que les données sumdsse salariale
confirment la tendance générale observée, celld’aberoissement des
inégalités de salaire.

L’évolution générale sur le marché du travail des/gpen voie de
développement peut étre résumée de la facon saivant

1) I'emploi relatif des travailleurs qualifiés a augmé dans presque
tous les pays en voie de développement,

2) les salaires relatifs entre les travailleurs qiédiet les travailleurs
non qualifiés ont tendance a s’accroitre. (avecemeant des
exceptions surtout en Asie de Sud Est),

3) il apparait également que les variations du safaiedif sont plus
importantes que celles de I'emploi relatif.

Ces observations de I'emploi et des salaires felates travailleurs
qualifiés peuvent nous renseigner sur I'évolutienlaldemande relative des
travailleurs qualifiés. D’'une part, pour la plupdgs pays, hous remarquons
gue I'emploi relatif des qualifiés et leur salardatif augmentent. Un des
interprétations possibles de ce phénomene estagdenhande relative pour
les travailleurs qualifiés a augmenté plus vite Hokre relative de travail
gualifié. D’autre part, on peut observer simultagétmune augmentation de
'emploi des travailleurs qualifiés par rapport auxvailleurs non qualifiés,
et une baisse du salaire des travailleurs quali@ééscas est peu répondu, on
le trouve en Corée.

3.1.2/ Les résultats empiriques concernant I'évolidn du marché du
travail dans les PVD.

Contrairement a l'abondante littérature de I'impai¢ I'ouverture
commerciale sur le marché du travail dans les pi@y®loppés, il y a peu
d’études qui se portent sur les pays en voie deldgpement. Dans cette
section nous analysons les méthodes et les résdiaguelques unes de ces
études.

Wood (1997) affirme que kest difficile d’éviter la conclusion qu’il y a
un conflit de résultats : dans quelques pays em @ développement et
pour certaines périodes, I'accroissement de I'otiwer commerciale semble
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avoir un impact positif sur les écarts de salaiedre les qualifications,
mais dans d’autres pays I'évolution contraire seanld'étre produite»
[p.45].

Récemment Anderson (2005) conclut que les résuftatssont pas
concordants “Les dernieres années ont été marqupéesde nombreuses
études empiriques sur les effets de l'ouverturenoentiale sur les inégalités
de salaires dans les pays en voie de développemante part, certaines
études, portant sur un cas particulier d’'un PVD,t omontré qu’'un
accroissement de l'ouverture commerciale a augmentiemande relative
des travailleurs qualifiés. D'autre part, d’autredtudes économétriques,
portant sur un ensemble de PVD, ont montré qugraede ouverture a peu
d'impact sur les inégalités de salaires dans cespa
a/ Les Travaux non économétriques

Tout d’abord, il y a lieu de citer les travaux @Banque mondiale, qui
montrent une corrélation positive entre I'ouvertaoenmerciale d’un coté, et
lemploi d’'un autre coté. Le raisonnement est lavai: I'ouverture
commerciale, par exemple sous forme d'un accroissénau volume
d’exportations, stimule la croissance, cette deenengendre une demande
du travail plus importante, qui s’accompagne d’'ooraissement des salaires
réels. En second lieu, d’autres recherches, pangbeecelle de Rodriguez et
Rodrick (1999), mettent en cause ce type de ramment en montrant
gu'une ouverture commerciale accrue dans les écesoran voie de
développement peut avoir des effets négatifs smploi et sur les salaires
réels. D’autres recherches aboutissent a la canolggie les politiques de la
libéralisation commerciale peuvent étre sans eftet 'emploi et sur les
salaires réels dans les économies en développement.

Le premier type de travaux qui analysent la refatmtre I'ouverture
commerciale et I'emploi se placent au niveau mamnémique. Une
analyse pionniére en termes d’équilibre généralcalte dirigée par Krueger
(1984). Cette étude montre que la politique de ptmn des exportations
appliguée par certains pays en voie de développeéten plus favorable a
'emploi que les politiques de substitution aux ortptions. Dans la méme
logique, les travaux de la Banque Mondiale ont méoque les PVD qui ont
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choisi de s’intégrer dans I'économie mondiale ont améliorer les
performances de leurs marchés du travail en mat&salaires et d’emplois.
Dans ce sens, le rapport de la Banque Mondialdesdéveloppement de
1995 précise que les politiques des substitutians importations étaient
préjudiciables aux salaires et/ou a I'emploi. Léstistiques de la Banque
Mondiale se rapportant a [I'évolution des salaires d= I'emploi
manufacturier, ont montré que dans certains PVIydAtine, Pérou, Ghana,
Zambie) non seulement les salaires réels ont hamssés de plus que
lemploi a augmenté lentement. Ce dernier a mémesgesiré une
décroissance en Argentine. Dans les pays de I'dsi€Est 'emploi s’est
accru a une vitesse plus importante que la populaDbe méme, il a été
enregistré une croissance considérable des satlnssces pays.
b/ Les travaux économétriques

Le deuxieme type des travaux qui ont traité la goesle la relation entre
I'ouverture aux échanges et I'emploi dans les aysoie de développement
sont économétriques. Ces travaux n'ont commenggparaitre qu’'a partir
des années 1990 IIs procédent, en général, & une estimation dagquation
de demande du travail et/ou de salaire tout erodnisant des variables
refletant I'orientation commerciale des pays enevde développement
étudiés. Ces travaux tentent de déterminer comtesm@ntreprises s'ajustent
aux nouvelles données économiques, suite a I'ouneecommerciale.

Certains résultats des régressions faites au nivdesl industries
manufacturieres trouvent souvent une relation peséntre les salaires et la
réduction tarifaire. Cette corrélation signifie d&ipart, que les rentes qui
existaient avant l'ouverture commerciale ont étéaguges, et d’autre part,
gue le marché du travail tend a devenir concurmekri®iar contre, ces mémes
résultats ont montré une faiblesse de corrélatiared’emploi industriel et
'ouverture commerciale. Deux explications peuvétte avancées a ce
dernier constat. La premiére explication peut dtte aux imperfections
présentes sur le marché des biens. La deuxiem&a&ph est I'existence

des obstacles a la mobilité des travailleurs dagsecteurs.

*1Voir le tableau dans I'annexe 3 page 250 pourramee de quelques techniques.
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Parmi les recherches qui ont mesuré la relatiomeergmploi et la
réduction tarifaire on peut citer, Rama (1994) pburuguay, Revenga
(1997), pour le Mexique, Currie et Harrison (1999ur le Marroc et
Arbache et Menzes Filho (2001) pour le Brésil.

Pour I'Uruguay, qui a introduit les réformes comaigles au cours de
lannée 1978 puis 1985, Rama (1994) utilise un pdae39 secteurs sur la
période 1979-1986, pour mesurer I'impact de I'otier commerciale sur
l'allocation de I'emploi et le salaire réel dans Igecteurs manufacturiers.
Les résultats montrent que les réformes commescialet un impact
significatif sur le niveau de I'emploi, mais auceffet significatif sur le
salaire réel. Les résultats de I'estimation moritopriune baisse de 1% du
taux de protection commerciale méne a une baissk @l&% de I'emploi.
Pour le Mexique, Revenga (1997) utilise des donivéghsstrielles agrégées
et trouve que les tarifs et 'emploi sont négatieainliées : si le tarif baisse,
'emploi augmente dans l'industrie. Elle ne troweune relation statistique
significative entre le niveau de I'emploi et lesifsalorsqu’elle utilise des
données au niveau des entreprises. Cependantroeilee un effet négatif et
significatif entre la réduction des quotas et keeau de I'emploi des firmes.

Dans une autre étude sur des données plus désagragéniveau des
firmes, Currie et Harrison (1997) étudient l'impacte I'ouverture
commerciale sur un échantillon de firmes manuféetes marocaines entre
1984 et 1990. Cette étude a montré que les erdespnnarocaines ne
s’ajustent pas toutes de la méme maniere aux manrgate la protection
commerciale, méme quand elles font partie du mémtesr. Ils ont constaté
gue I'emploi dans la plupart des entreprises manuf@res n'a pas été
affecté par les réductions tarifaires et I'élimioatdes quotas. Des impacts
significatifs ont été trouvés seulement dans quesgsecteurs comme les
textiles et les boissons. En particulier, une leads 21% de la protection
tarifaire des entreprises du textile et des vétésnanété associée a une
baisse de 6% de I'emploi. Selon les auteurs, Fedesd’'une réponse rapide
de I'emploi peut étre expliquée dans un contexteamkeurrence imparfaite.
Au Maroc, comme dans d’autres pays en développerertains secteurs
sont caractérisés par de fortes barrieres a lentréjustement aux réformes
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commerciales dans un tel contexte, se fait paréuation des marges
bénéficiaires et I'amélioration de la productivitgour le cas du Brésil,
Arbache et Menzes Filho (2000) trouvent un rappositif entre le salaire
relatif dans les industries manufacturieres et rigductions tarifaires au
Brésil. lls prouvent que les rentes de marché deasbsont fortement
affectées par l'ouverture commerciale, et qu'unetipades rentes sont
distribuées au marché du travail sous forme d'unme plus élevée de
salaire qui reflétent une productivité croissante.

D’autres études empiriques examinent la relatiotreeouverture
commerciale et le marché du travail, et font alssiistinction entre les
différentes qualifications, le travail qualifié &t travail non qualifie. La
demande relative du travail qualifié et/ou son isalaelatif sont des
variables a expliquer a l'aide des variables megurdouverture
commerciale. Hanson et Harrison (1999) examinens d& cas du Mexique
les changements des salaires des travailleursfiggadt non qualifies apres
'ouverture commerciale. lls trouvent une augmeatatsignificative des
salaires relatifs des travailleurs qualifiés. Instatent également que les
firmes étrangeres et les firmes exportatrices pales salaires plus élevés
aux travailleurs qualifiés. Verhoogen (2008) montree les inégalités
salariales ont augmenté au Mexique aprés l'ouvertommerciale. En
prenant en compte la différenciation des produitd’teéétérogénéité des
firmes il avance que les firmes qui entrent sumheschés d’exportation sont
plus productives, et payent donc des salairesghes

Robbins et Gindhing (1999) étudient les changemaedssalaires relatifs,
de l'offre et de la demande du travail qualifié mivat apres I'ouverture
commerciale au Costa Rica. lls constatent que ll@reaelatif a augmenté
aprés l'ouverture commerciale. Cette augmentatisih expliquée par le
changement observé dans la structure de la dententtavail. Les auteurs
expliqguent que l'ouverture commerciale, en induisame accélération des
importations du capital physique, conduit a unenaergtation de la demande
relative des travailleurs qualifiés et du salaiedatif. Robbins (1994)
examine les changements de la structure des salapees l'ouverture

commerciale au Chili et constate que bien que tgertm en main d’'oeuvre
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gualifiée dans les importations excede le contesmsdes exportations, le
revenu salarial du travail qualifié a augmenté sypriverture commerciale.
Attanasio et al. (2004) constatent qu'une augmentalu salaire relatif des
travailleurs qualifiés a été également mise en ahdd en Colombie au
lendemain des réductions tarifaires des années &0&ks années 1990.
Dans une autre étude sur le cas de Colombie, GogjditePavnick (2005)
montrent aussi que le salaire relatif entre legaili@urs qualifiés et non
qualifiés a augment? lls expliquent cette augmentation par le fait que
pendant les années 1980 et 1990 les baisses dfssd@uaniers ont été
concentrées dans les secteurs intensifs en mauwdioaon qualifiée.

Une autre maniére d'évaluer I'impact de I'ouvertammmerciale sur le
marché du travail a été mise en place par FeepstHanson (1997). |l
s’agit de prendre en compte I'effet de I'entrée deBeprises étrangeres sur
le marché local d’'un pays. Ces entreprises tramsfedes segments de
production de biens intermédiaires vers les PVIpatedant ainsi plus de la
main d’'ceuvre qualifiée. Cette hypothese a été éeapar les deux auteurs
sur le cas mexicain. lls prouvent que les “maaqidi@s” américains dans le
Nord du Mexique ont engendré une augmentation fegtive de la
demande relative des travailleurs qualifiés daagédgions frontalieres avec
les Etats Unis. Les auteurs procédent par une déusition de I'emploi de
la main d'ceuvre qualifiée entre variation intraisttielle et variation
interindustrielle. lls constatent que la majeuretipade la structure de la
demande est expliquée par la variation intraincelr Cette derniere est
associée a l'introduction de nouvelles technologjas exigent une main
d’ceuvre qualifiee. Menzes Filho et Rodrigues (200Qfijsent la méme
décomposition et observent les mémes résultats lpocas des industries
manufacturieres brésiliennes apres 'ouverture ceroiale.

Dans d’autres types de recherches certains awtgarsinent I'impact de
l'ouverture commerciale sur le marché du travail eonsidérant un
échantillon de plusieurs pays et non pas un seys.dses résultats de ces

études ne sont pas aussi concluants, et donnenprdases empiriques

2 Goldberg et Pavcnik (2005) définissent la priméarsale comme la proportion des
salaires individuels que ne peut pas étre expligpagdes caractéristiques de travailleurs, de
la firme, ou du travail, mais peut étre expliquée [faffiliation du travailleur a I'industrie.
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mitigées. Les études se distinguent aussi par gengraphique. Les deux
régions sur lesquelles portent ces analyses seehisllement ’Amérique
Latine et I’Asie de I'Est. Robbins (1995, 1996),amxne I'impact d’'une
augmentation des exportations sur I'évolution desté de salaires dans un
ensemble des pays d’Amérique Latine et d’Asie destl’ Ses résultats
montrent qu’une large ouverture commerciale a Bdiss écarts de salaires
entre les travailleurs qualifiés et les travaileunon qualifiés dans la
majorité des pays d’Asie de I'B&t Alors que dans les pays d’Amérique
Latine (Argentine, Chili, Colombie, Costa Rica éUtuguay), les résultats
montrent une augmentation de I'écart salarial eleseravailleurs qualifiés
et les travailleurs non qualifiés. Ce mouvement skdaires a été attribué,
surtout, aux changements de la composition de haadde de travail sous
I'effet des exportations. Wood (1994, 1999), trouve augmentation de la
demande du travail peu qualifié en Corée de Suivaraet Singapour aprées
'ouverture commerciale. Ces cas sont cohérents dWwypothese, que
lintégration des pays en voie de développementsd&économie
internationale est accompagnée d'une amélioratienlal situation des
travailleurs moins qualifiés.

En général, on peut dire que I'impact de I'ouvestaommerciale sur le
marché du travail des pays en voie de développemeest pas
complétement identifié. Les études empiriques ssde semblent confirmer,
pour la plupart des cas, que l'analyse d’HOS nétuds a elle seule pour
expliquer ce qui est observé dans ces pays. Panpdegeil existe peu de
travaux qui trouvent que les réformes commercialdnent a une
réallocation du travail non qualifié des secteunscempétition avec les

importations vers les secteurs qui expoftetitcomme dans I'analyse HOS.

*Les pays qui montrent une relation négative ene® ihégalités de salaires et la

libéralisation commerciale sont Hong Kong, la Cor8esgapour et Taiwan, alors que le

changement aux Philippines ne montre aucune teaddaite. Dans le cas de la Malaisie, il

y a une baisse des inégalités salariales au cesrarthées 1970 et 1980.

> Wacziarg, R. et Wallack, S.J. (2004) examinemyact de la libéralisation commerciale

sur les mouvements du travail a travers les sextdugur résultat montre que la période

d’ouverture n’'a pas été suivie par une réallocatiotravail.

%> Ghose (2000) s'interroge sur comment I'ouvertwmmerciale engendre une réallocation

du travail des industries orientées vers I'exp@taters les industries orientées vers les
importations dans les pays nouvellement indusséalidurant les années 1980 et 1990, tel
c'est prévu par le modéle HO. Il montre que la riliéation commerciale accélere la

croissance de I'emploi dans les secteurs orierdés Rexportation et les secteurs orientés
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3.1.3/ Les enseignements a tirer

A la suite de ces analyses il apparait que lesltedsude l'impact de
'ouverture commerciale sur le marché du travais d&/D sont parfois
divergents. Cela nous amene a réfléchir aux causésbles des différences
de résultats entre les pays en voie de dévelopgeietre analyse va se
limiter aux cas des pays d’Amérique Latine (ALp&sie de I'Est (AE). En
effet la question est relativement plus étudiéesdi@s cas de ces deux
régions. En partant donc des observations préocgslenh peut dégager un
certain nombre d’enseignements entre les pays ende développement.
Nous essayons par la sous-section suivante de eoner la différence de
limpact de l'ouverture commerciale sur le marché tdavail suivant les
PVD considérés.
a/Technique utilisée et caractéristiques de la @giétudiée

La technique utilisée lors des recherches analyseadesssus peut jouer un
réle dans la divergence des résultats obtenusesiétat dépend de plusieurs
facteurs spécifiques a chaque pays: la maniérd ten données sont
collectées, la période d'étude, et les politiguesnmerciales employées
différent d’'un pays a un autre. Par exemple, ledu@tions des gains aprés
les réformes commerciales en termes d’augmental®nsalaire ou de
demande de travail peuvent mettre I'accent suinégalités globales, ou sur
des groupes spécifigues de gagnants et de perdasgsévaluations de
limpact de I'ouverture commerciale varient ausarqe qu’elles peuvent se
référer a des concepts et des mesures différertéuibdution des inégalités
salariales (Ravallion, 2004Db).

D’'un autre coté, les caractéristiques spécifiques tégions étudiées
peuvent expliquer les divergences. Par exemple déasr pays d’Amérique
Latine (AL) et d’Asie de I'Est (AE) l'existence die histoire politique
économique et sociale différente peut étre a linegde ces résultats
hétérogénes. Les trajectoires de développement aemsleux régions sont
contrastées. Les pays d’AE ont connu une évoluglus rapide de leur

spécialisation dans I'économie internationale esspat d’'une insertion

vers l'importation pour la plupart des pays. Ghtrseive aussi une grande croissance des
salaires réels dans ces pays. (La Chine, I'Indeddnésie, le Malaisie, La Philippines, et
Taiwan).

117



basée sur les matieres premiéres, et a faible vajeutée, a une insertion
plus dynamique et centrée sur les produits de mmyerechnologie,

devenant en peu de temps des puissances éconoetitnatustrielles. Les

pays d’AL, quant a eux, ont adopté un modele d'stdalisation basé sur la
substitution aux importations.

Ainsi, les pays d’AE ont tenté d’atteindre une ceéitpvité globale en
accordant une priorité aux exportations, a “l'autscing” des secteurs
intensifs en travail peu qualifié vers les paysoeaanoins développés, et a
'augmentation des avantages sociaux et économigm@stous les salariés.
Les pays d’AL, ont mis I'accent sur leurs marchd@®rines et ont éprouvé
des difficultés pour faire face a I'instabilité @omique et politique.

La politique suivie par I'AE permet une croissard® la productivité
fondée sur un volume élevé d'investissements das ihdustries
manufacturieres et dans le secteur public (R&Dceatlon). En revanche, la
stratégie en AL aboutit a une faible expansionedgmrtations et des faibles
taux d’investissement intérieur.

Par ailleurs, les différences dans l'ordre desrnéés introduites peuvent
étre également un facteur de différenciation. Pesmple, le Chili et
'Argentine ont ouvert leurs économies aux impaotad (& travers la
réduction des tarifs douaniers et la suppressi@ncdatroles d’échange et
d’'importation) en méme temps qu’ils essayent deroter I'hyperinflation a
travers les restrictions budgétaires et monétaifesci a exacerbé les
difficultés auxquelles se heurte I'industrie de @egys qui doit faire face
simultanément a la concurrence étrangére. Au domtrbaiwan et la Corée
du Sud par exemple, avaient linflation sous letdie bien avant leurs
efforts de I'ouverture commerciale dans les anid9é®.

b/ Différence dans la période de libéralisation

La divergence des résultats empiriques peut atssie&pliquée par la
date au cours de laquelle les différentes éconoamtété libéralisées. Alors
que les pays de I'Asie de I'Est ont commencé lepditiques de
libéralisation commerciale a partir des années 16601970, les pays
d’Amérique Latine n'‘ont commencé qu’'a partir lemées 1980 et 1990.

Ainsi, la différence dans la date de mise en ptheréformes commerciales
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prises dans les deux régions est remarquable. Xeanpde, certains pays
d’AL ont mis en ceuvre un ensemble de politiquesvethels au cours des
années 1970. En général, ces politigues ont cdneikc I'instabilité
économique des années 1970 (comparée a la péligglstpble des années
1960 au cours de laquelle les pays d’AE commeneens réformes).

Wood (1997) suggere que la difféerence observéee di@xpérience de
deux régions est due aux changements de I'économiadiale entre les
années 1960/1970 (la période au cours de lagesllpdys de I'Asie de I'Est
utilisent une politique orientée vers I'extérieet)les années 1980/1990 (la
période au cours de laquelle les pays d’Amériquénedibéralisent leurs
économies), plutdt qu'aux différences entre lesxdeagions. Un exemple
d'un tel changement est I'entrée des pays a basresmldans I'économie
mondiale au début des années 1980, tels que laedHirde et le Pakistan.
L'effet de ce changement est la forte augmentatienl'offre relative
mondiale de travailleurs non qualifiés, qui en wetodduit les prix relatifs
des biens intensifs en travail peu qualifié sumigrché mondial. Les deux
régions, les pays de I'Asie de I'Est et les paysntérique Latine, ont suivi
des politiques de substitution aux importationssdi@s années 1950 et au
début des années 1960. Toutefois, les économielAsie de I'Est ont
introduit les stratégies d’orientation vers les @axgtions dans les années
1970, alors que les pays d’Amérique Latine, doosiglurs présentent une
grande dotation en ressources naturelles, ont raghta poursuivre des
stratégies de substitution aux importations dassateées 1990 (Jasperson,
1997).
¢/ La dotation en capital humain

Ce qui peut distinguer, aussi, I'expérience des fubey|'Asie de I'Est par
rapport a celle des pays d’Amérique Latine estrlaripé donnée par les
premiers aux politiques d’éducation et de la fororatLe faible niveau de
'éducation et de qualification de la main d'ceuvest une barriere au
développement industriel. Les observations de tag®la population qui a

un niveau d’éducation scolaire primaire dans lasxdégions montrent une
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différence remarquable. Dans les pays dPAtette part reste constante et
élevée par rapport au niveau secondaire et unia@esi Par contre dans les
pays d’AE cette part a constamment décru depuiariaées 60.

Un plus grand effort pour réaliser des programmeslutation et de
développement des compétences est donc nécessasréed pays les moins
développés. De méme, dans les pays émergents iexpade I'éducation
secondaire et supérieure permet de satisfaire taadde de nouvelles
gualifications, et est un instrument pour contresrata tendance vers un
élargissement des écarts de salaire entre leslkeava qualifiés et les non
gualifiés au lendemain de la libéralisation comnadec La régle générale est
qgue les tentatives de formation et de qualificatlenla main d’ceuvre est
réductrice des inégalités puisqu’elle augmenterbotie travail qualifié et
baisse celle de travail non qualifié.

Birdsall et al (1995) ont avancé que la combinaidame grande offre
d’éducation et une grande demande des travailledusués contribue non
seulement a accélérer la croissance dans ces payapgport a d’'autres pays
en voie de développement, mais aussi a réduirart'é@re salaire entre les
qualifiés et les non qualifiés. Robbins (1996 llrilzue cette baisse de la
différence des salaires a l'offre des facteurspamiculier a I'accroissement
de l'offre du travail qualifié. En effet, selon ldieffet de I'ouverture
commerciale, en absence d’'un changement de I'aifigmente la demande
relative pour le travail qualifié, et par conséduson salaire relatif.

Dans le pays d’Amérique Latine l'augmentation dlaisa relatif de
travailleurs avec un niveau d’éducation supérieest expliquée par
I'accroissement significatif de la demande relatieeces travailleurs dans la
plupart des pays juste apres I'ouverture commexciaet accroissement n'a
pas été compensé par un accroissement de I'offt@dal qualifie.

d/ La dotation en ressource naturelle

Certains PVD sont également bien dotés en ressounatirelles, sans
gue les revenus correspondant ne soient redistril@ggitablement a la
population. Par conséquent, 'augmentation du reedé de ce facteur au

cours de l'ouverture commerciale n'a pu bénéfigata une minorité de

5 L’Amérique Latine n’est pas bien doté en travaitkea niveau d’éducation élevé, méme si
leur part a été en constante augmentation.
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propriétaires (Bourguignon et Morrison, 1990). Erre, I'exploitation d’'un
tel avantage comparatif des ressources naturedlesgit conduire ces pays
a négliger de se doter d'un stock suffisant dutabpumain nécessaire au
développement d’'une industrie manufacturiére (Leaghal, 1999).

Au début de leur processus de développement lesogtes des pays
d’Amérique Latine ont été hautement dépendanted’edgortation des
produits primaires, et de I'exploitation de leurstations en ressources
naturelled’. D’aprés la littérature sur les inégalités globaleeamer edl.,
1999, Fisher, 2001), la dotation en ressourcesrelis est considérée
comme un facteur qui peut inverser la prédictiorbdse du modele HOS :
dans le cas ou l'exploitation des ressources ngar@écessite plus de
capital et de travail qualifié I'ouverture commeidel peut mener a un
accroissement des inégalités dans la distributes shlaire$. L'ouverture
commerciale dans les pays riches en ressourcesel@gupeut mener a une
augmentation de la rente recue par les propriétaleeces ressources. Les
effets sur la répartition de revenu devraient aukgiendre du degré de
complémentarité entre ces ressources naturelles &cteurs de production
tels que le capital et le travail qualifié. Ces pddmentarités sont supposées
étre élevées dans le cas, par exemple, de I'eaptmit miniere, les péches et
les matiéres premiéres agricéfedans des pays ot les ressources naturelles
sont relativement rares (la Corée par exemple),tainphénoméne est
beaucoup moins susceptible de se produire.

Leamer (1987) établit un diagramtfielans lequel il analyse I'effet de

différentes dotations en ressources naturelles, famction de leur

" Giullermo Perry et Marcelo Olarreaga (2006) manttggue les pays d’Amérique Latine se
spécialisent dans les activités intensives en uesse naturelles et pas dans les activités
intensives en travaion qualifié, et que certains pays comme le Mexigpieenregistré un
avantage comparatif dans les activités intensivecapital depuis les années 1990. La
Corée, qui a commencé sa spécialisation dans leseméactivités, a déplacé sa production
au cours de temps vers les activités intensivecapital. Ills suggérent aussi que la
libéralisation commerciale dans les pays richesessources naturelles devrait aboutir & un
accroissement de la rente de propriétaires derk, #es mines.

%8 Les résultats de Spilimbergo &t (1999) et Fisher (2001) indiquent que les resssurc
naturelles augmentent significativement les inégsliet que la libéralisation commerciale
dans les pays abondant en terre n'a pas un edfiet cl

9|1y a une hétérogénéité considérable entre K&rdites dotations naturelles par pays.

60 Leamer (1987) établit une représentation graphidueson modéle sous forme d’un
triangle et placant la dotation en ressources ali¢israu sommet du triangle, la dotation en
capital a droite et la dotation en travail a gauche
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complémentarité avec le capital et la qualificatidre processus de
développement des pays riches en ressources teguseimplémentaires
avec le capital et les qualifications (minérauxs Imatieres premiéres
agricoles et la péche) méne a un salaire relagf/é&ldes travailleurs
qualifiés. Le développement des pays riches enouesss naturelles
complémentaires avec le travail non qualifié (dearalimentaires) méne a
une inégalité salariale intermédiaire. Par exemplertaines ressources
naturelles peuvent demander plus de capital phgsmpur étre exploitées.
Dans les PVD, ou le capital est rare, I'attractioncapital vers I'exploitation
des ressources naturelles peut limiter la dispbitéikilu capital, nécessaire
pour assurer la croissance d'autres activités naatwfieres modernes, sans
au méme temps générer une demande significativeadail non qualifié.
Ceci laisse les travailleurs non qualifiés dans singtion difficile, car leurs
salaires réels baissent. Par conséquent, I'hypettieéda spécialisation selon
la dotation factorielle et ses effets bénéfiquaslisumarché du travail des
PVD peut ne pas étre vérifiée si on tient compteirgyays possede une
dotation en ressources naturelles tres importante.

Leamer etal (1999) utilisent un modele a 3 biens, 3 factewr8 pays
dans lequel les qualifications et le capital smmplémentaires. Le principal
résultat que nous pouvons retenir a partir de dmalyse est le suivant. Les
pays riches en ressources naturelles sans résap@tante d’'une main
d’ceuvre non qualifiee (le Venezuela par exempl@jrsat le processus de
développement suivant : au début ils commencentupar extraction de
ressources naturelles intensive en travail, psigpdssent a une extraction
intensive en capital, et finissent par produire désns manufacturiers
intensifs en capital. Ces pays maintiendraientiotensité de capital et une
inégalité des salaires relatifs élevée tout au lolegleur processus de
développement. Les pays avec une dotation mixten@dnce en ressources
naturelles et en travail non qualifié, tel que léd#l et la Mexique), suivront
un processus de développement intermédiaire, avedntensité du capital
et une inégalité de salaire intermédiaire.

Il reste a signaler que la prise en compte de ceda lors des travaux

empiriques reste limitée, alors que la disparitétenmes de ressources
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naturelles est largement vérifiée dans la pratidiatroduction du facteur
ressource naturelle dans de prochains travauxesuPYD pourrait donner
des résultats plus clairs sur I'impact de l'ouvesticommerciale sur le

marché du travail.

Section 2 : L'ouverture commerciale et le marché daravail tunisien.

Deux événements marquants ont caractérisé le musete I'ouverture
commerciale en Tunisie a partir des années 1990 calé multilatéral,
'adhésion au GATT en 1990, puis a I'OMC en 1995det coté régional,
'accord d’association avec I'Union Européenne (l#B) 1995. Ce dernier
prévoit I'établissement d’'une zone de libre échapger la plupart des
produits industriels a échéance 12 ans.

Cette ouverture du commerce s’est traduite par dingnution des
protections commerciales, surtout de nature tagifdi'accession a 'OMC a
nécessité pour le pays un ajustement importana degislation nationale en
matiére de commerce, afin qu’'il respecte les ndeselobligations
multilatérales. Plusieurs domaines ont nécess#doption d’'un nouveau
régime commercial, telles que la suppression de®rigations pour
limportation, I'adoption d’'une législation antidysimg et la suppression des
barrieres aux importations.

En méme temps un certain nombre de réformes smatehé du travail
tunisien ont eu lieu. Dés 1987, deux actions sasep par le gouvernement
pour faire face aux difficultés de I'emploi. Unetiao de long terme a pour
but de maitriser la progression démographique. abton de court terme
vise a accélérer les créations d’emplois a travBuse part, la réorientation
de I'activité économique vers les secteurs a fontenu de main d’ceuvre, et
d’autre part la mise en ceuvre d’'un programme com@igaire de soutien a
'emploi.

3.2.1/ Les orientations commerciales de la Tunisie
a/ Intégration progressive dans I'’économie mondiale

La politique de la Tunisie en matiere de commercgraesur avant 1986

était caractérisée par une protection élevée dedduction locale contre la

concurrence étrangere. En effet, les années 60 sbfit caractérisées par |

a
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mise en place et la consolidation d’'un systeme rd¢egtion tarifaire et non
tarifaire destiné essentiellement a protéger dassitnies naissantes et a réduire
le déficit de la balance commerciale. Au milieu demeées 80, une crise
économique (I'aggravation des déficits budgétagescourants, ainsi qu’un
endettement extérieur élevg déclenché un processus de ['ouverture
economique et d’introduction d’un ajustement stitelt Des 1986, la Tunisie
a mis en ceuvre un Programme d’Ajustement Struc{BE) sous I'égide du
FMI et de la Banque Mondiale dont I'objectif fondamtal était de libéraliser
I’économie, et en particulier le commerce extérieue volet relatif au
commerce extérieur dans ce programme visait, ercipg, 'ouverture quasi-
totale des importations, a I'exception d'une lidiemitée de biens. Cette
'ouverture s’est matérialisée par une réductiongpessive des restrictions
quantitatives et tarifaires a I'importation.

Depuis 1996, la Tunisie a adopté une politique émahtelement des tarifs
douaniers sur ces échanges avec I'Union Europé@dig L’accord avec
'UE prévoit la suppression progressive des baggédarifaires sur une grande
variété de biens. Les restrictions quantitativele®tarifs commerciaux sur un
certain nombre d’industries, telles que les bienéqupements, sont
immédiatement supprimées apres I'application decbad avec 'UE. Apres
une période de 12 ans, les tarifs doivent étrecred® a zéro. (Le tableau 3.5
ci-dessous présente la liste des industries oédaction tarifaire sera achevée
a cette échéance). D’'un autre coté la Tunisie aésips accords bilatéraux
d’échanges commerciaux avec le Maroc, la JordariEgypte. En général, la
plupart des exportations et des importations dddaisie se font avec le
marché européen (80% et 70%, respectivement).

Le calendrier fixé de baisse tarifaire avec I'Unidturopéenne est
progressif. En 1996 les tarifs sur les équipementsété totalement éliminés.
En 2000, la deuxieme liste de biens primairesterinédiaires a fait I'objet de
réductions tarifaires. Les tarifs douaniers surifeportations dans les listes
trois et quatre sont respectivement réduites aukars de %2 et ¥ a la fin de
2001. Cette ouverture exclut les biens agricolesiague les composants

agriculture de la transformation des aliments.
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Table 3.5: Démantélement tarifaire (en %)

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 [ 01 | 02 | 03 04

List1® 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
List2" 100 85 70 55 40 25 0 0 0 0
List3° 100 92 84 76 68 60 52 44 36 2
List4 100 100 100 100 100 88 7Y 6B 55 4

Source: Ministére tunisien du commerce
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a: cette liste comprend les biens d'équipementslest inputs, les tarifs a
limportation sont enlevés immédiatement au coues la premiére année de
I'application de I'accord (Janvier 1996).

b: la deuxiéme liste comprend les matiéres premi@teles biens intermédiaires,
non produits localement, et représentent 28% dgmitations totales des biens
industriels de I'Union Européenne en 1994. Lesfsasur les importations sont
completement supprimés en Décembre 2000.

c: la liste 3 couvre les biens qui sont en conence avec les produits
domestiques, les réductions des tarifs sont pkesfisur toute la période de
I'application de I'accord (12 années).

d: la liste 4 couvre les produits industriels gsbnt considérés comme tres
vulnérables a la concurrence étrangére et pour letg| la réduction tarifaire est
prévue pour les dernieres années de la mise eneodeviaccord.
b/ Les évolutions du commerce dans les industriemnufacturieres
tunisiennes

Une série d’'instruments a été mise en place paadewités tunisiennes
pour la promotion des exportations, tels que le @& change (dévaluation
en 1986/1987) et I'exonération des droits de dowsamdes consommations
intermédiaires importées utilisés dans la sousamae de produits a
'exportation. Enfin des encouragements fiscauXirenciers, l'assistance
technique et la formation spécifique a chaque itrausnt été instaurés.

La politique de taux de change en Tunisie est bagé& maintien d’'un
taux de change effectif réel. Il s’agit d’'un instrent pour préserver la
compétitivité internationale. L'évolution du régindes changes en Tunisie
peut étre observée sur les périodes suivantes. cdwscde la premiére
période 1960-1978, la Tunisie a adopté un regimehdage fixe par rapport
au franc francais. Entre 1978-1986, la Tunisie & qmur un régime de
rattachement, du dinar a un panier de monnaies eae@u départ, de trois
devises, le Franc Francais, le Deutsche mark &olar. Au début des

années 80, le panier de rattachement du dinar aélét§i a d’autres
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monnaies en fonction de la structure monétaireédbanges extérieurs. En
1985, ce panier a été de nouveau élargi aux mandae pays concurrents
en vue de tenir compte de la compétitivité des piteadxportés. Apres 1986,
il s’agit officiellement d’un régime de change dettement administré, mais
c’est ici 'administration qui domine plutét que flettement : I'idée est de

maintenir la stabilité du taux de change réel.

Le contexte actuel de I'ouverture internationalecdmmerce souléve un
défi majeur pour la Tunisie, et en particulier ¢alu secteur de textile et
d’habillement qui occupe une part dominante dans éxportations
tunisiennes. Pour promouvoir les exportations,UaiJie a accordé plusieurs
avantages en termes fiscaux, et de baisse desdartifiniers.

La Tunisie est un pays fortement ouvert sur I'éetér D’apres le tableau
3.6, on remarque que le degré d’ouvefthieeaugmenté pendant la période
1986-2007 en passant de 42,7% en 1986 a 86,8%0ah Rarallelement, le
taux de couverture des importations par les exponts a enregistré une
augmentation sensible aprés Il'adoption du Programiijustement
Structurel (PAS) en passant de 60% en 1986, a 7é/5%006. Ce méme
taux a baissé pendant 'année 2007 et atteint 67%.

Concernant I'évolution des principaux parametres@umerce extérieur,
elle s’est caractérisée en général par une comrsiolid de leur niveau,
comparativement a 'année 1986. Ainsi, le taux fdiefa I'exportation, qui
mesure la part des exportations dans le PIB, awcome amélioration et
augmente de 17,4 points de pourcentage entre 192606. Le taux de
dépendance, représentant le rapport entre les iatjpms et le PIB, a atteint
52,3% en 2007 contre 32,9% en 1986. Quant au taupémétration qui
détermine la part de la demande intérieure couystdes importations, il

s’est également accru, atteignant 46,9% en 2006tec®9,8% en 1986.

%1 Le degré d’ouverturde I'économie est mesuré par la somme des expnsa(X) et des
importations (M) rapportée au PIB.
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Tableau 3.6: Evolution de certains imditeurs (en% de PIB), (1986-2007)

Année _ 1986( 1994 1997| 1999| 2000| 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007
Exportations 19,829,7]29,428,4 30 |33,232,6/32,2134,336,1137,234,5
Importations 32,9 42 142,140,8| 44 |47,645,2143,645,4/45,448,1/52,3

Taux douvertur |42 7(71,7/71,569,2 74 |80,877,875,875,7/81,585,386,8
Taux de pénétratic |19,8/40,8/41,1/39,9/42,5(45,543,3 42 |44,145,246,9 -
Taux de couverturet60 |71 | 69,969,2(68,269,672,273,775,579,6 77,5 67

Source: Rapports annuelles de la banque centralisienne.
* Les valeurs des exportations et les importatisoist exprimées en pourcentage de PIB.
** pour calculer le taux de couverture les etptions sont exprimées en FOB et les importatsmmg exprimées en

CAF.
i/ Les importations

La libéralisation des importations en Tunisie aféite en deux étapes. La

premiere phase a été introduite lors de I'adhésionGATT, au début de
lannée 1990, et a été accomplie par la libératisatdes licences a
I'importation et la réduction des tarifs douanidres deux mesures ont accru la
pression concurrentielle sur les industries domaes. La seconde phase de la
libéralisation des importations a été lancée enb1@9 a pris la forme d’un
programme de cing années de réductions tarifaddasant cette période, une
réduction plus grande et accélérée des tarifs copiaux que durant la
premiére phase a été mise en place. Le but dediture commerciale était
d’abaisser les prix des biens importés. Cette @&sance des tarifs et des prix
a pu contribuer au cours du temps a lacquisitioa ©hachines et
d’équipements. Ces derniéres ont été un vecteuoriaomt de I'importation de
technologies étrangeres. Ben Hammouda, H et aD7§2€@ouvent pour la
Tunisie que le rythme de changement de la techimlagesuré par la
croissance de la productivité globale des factemurayugmenté de 1% a long
terme et de 1,02% apres la période de réforme coomte

Le graphique 3.7 ci-dessous trace I'évolution degartations entre
1983-2007 dans les industries manufacturieresiammss.

Ce graphique montre que les importations sont curdes davantage
dans les industries Mécaniques et Electriques (IM&)r valeur a augmenté
progressivement passant de 1519,6 Millions de Bir{D) en 1983, a
5465,5 MD en 2007. Les industries de Textiles, Hatient et Cuir (ITHC)
enregistrent aussi une croissance continue et taoper des importations,
mais moins que celle des IME. La baisse des réstri tarifaires depuis
1995 a joué un rdle important dans cette évolutl®s autres industries
marquent aussi une augmentation des importatioags enun niveau plus

faible, surtout les industries de Matériaux de Q@umusion, Céramiques et
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Verres (IMCCV) ou la valeur a prix constant pasee68,4 MD en 1983, a
109,9 MD en 2001, et baisse de nouveau a 92 MOD8MR.2

Graphique 3.7 Evolution des importions par industrie manufaturiéra prix constant

(Millions de Dinars)
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Le graphique 3.8 ci-dessous trace I'évolution allaudes importations
de machines et équipements en Tunisie. Ce grapimuundre bien que les
importations de machines et équipements augmeptegressivement sur
toute la période. La valeur a passée de 453 MD9&38,1a 3726 MD en
2007. L'entrée en vigueur de l'accord de libre égeavec 'UE en 1995 a
été un facteur important dans cette évolution. Cslgnifie que les
entreprises dans les industries manufacturieres @douru a la
modernisation de leur appareil de production enhinas et équipements
afin de faire face a la concurrence sur le maraftérnational. Cette

bY

modernisation est intervenue a la suite du ProgmanaiAjustement

Structurel.
Grapique 3.8:importation des machines (en Millions de dinars
constants)
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Source : Calcul de l'auteur a partir des donnéesCientrade
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L’insertion de la Tunisie dans I'’économie mondiakefait que renforcer
une donnée fondamentale, a savoir, sa forte dépeadas-a-vis du reste du
monde. Deux éléments expliquent cette dépendaactille modeste du
marché tunisien qui fait gu’'une bonne partie dgsacaés productives sont
orientées vers l'extérieur, et linsuffisance deplrgne intérieure qui
nécessite une ouverture continue sur les capitetdxieurs.

En observant la part des principaux produits imgsodes les années 1980
jusqu’aux années 2000, on remarque bien que, ddpréableau 3.7, ces
importations ont été dominées par le pétrole eivégr par le textile ainsi
gue les machines et engins mécaniques.

Les produits importés qui se sont le plus accrugaus de la période
1985-2007 sont les machines et les appareils #&ees. La part de ces
machines et appareils a augmenté en 2007 poundritel 3,3%. Les textiles,
apres une augmentation de leur part dans les iatpgors, de 16,5% en 1985

a 29% en 1999, a subi une baisse pendant 'anr@®g 20atteint 18,1%.

Tableau 3.7 : part des pripalx produits importés (en%)

1985 | 1990| 1995 1999 200y
Textiles 16,5| 244 29,7 294 18,1
Machines et engins mécaniquéds,2 | 18,05 14,7/ 16,9 14,3
machines et appareil électrigq| 6,5 7,9 8,7 10,9 13,29
Véhicules, cycles et tracteurs 7,4 7,5 7,6 10,08,2
Pétroles et dérivés 13,19 8,6 6/03 7,25 13,8
Calcul de I'auteur a partir des données de la Ban@aatrale de Tunisie.

ii/Les exportations

En observant la structure des exportations tumsigndonnée par le
tableau 3.8, on remarque que la part des produitsapes a été réduite,
mais, depuis le début des années 1990 cette swuetupeu changé.
L’industrie : Textile, Habillement et le Cuir (THQonstitue la catégorie
dominante, représentant presque la moitié du tdésl exportations des
marchandises, en fait 48,2 % et 47,3%, respectinepwr les années 1993-
1995 et 2000-2002. Cette part a baisseé jusqu’'e®3&/B 2006. Cette baisse
peut étre due a l'entrée d’autres pays, tel qu€Hme, sur le marché de
I'Union Européenne. Ce dernier est la principalstidation des produits
tunisiens.

Les exportations de produits mécaniques et éledsigont pris plus

d'importance. Leur part est passée de 12,9% a 1§8¥% les mémes
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périodes, et atteint 25,2% en 2006, au détrimens geoduits
agroalimentaires et miniers. Malgré le développdameés ces produits,
d’aprés la derniére ligne du tableau 3.8 le THGé&sgnte toujours la part la
plus élevée des exportations dans les industriesifacturieres avec 75,3%
en 2006.

Tableau 3.8 : Structure des exportations tunisiesnges marchandises 1993-2006 (en%)

Secteur 1993-1995| 2000-2002 2005 2006
Agriculture et industries agroalimentaires 11,5 8,1 10,7| 12,2
Energie et lubrifiant 10 10,2 12)9 13,2
Mines, phosphates et dérivés 9,8 8,1 7 6,8
Textile, habillement et cuir 48,2 47,9 37,7 33,6
Industries mécaniques et électriques 12,9 18,2 228,2
Autres industries manufacturieres 7,5 7.5 3,6 9
Total marchandises 100 100 100 1PpO
Total industries manufacturiéres hors 68,7 73,6 75,8 74,2
agroalimentaires

Part de textile, habillement et cuir dans les 70,3 65,1 50( 45,3
produits manufacturés

Source : Banque Centrale de Tunisie (rapports aralel

Le graphique 3.9 montre que les industries de TBsxtHabillement et Cuir
(ITHC) sont les plus orientées vers I'extérieuryédeur a prix constants des
exportations passe de 451,6 MD en 1983, a 3196,2 éiD2007. Les
exportations dans les industries Mécaniques etritfjaes augmentent avec un
rythme faible jusqu’en 1997, puis enregistrent @oeéleration marquante
entre 1998 a 2007 pour atteindre une valeur de ,27¥D en 2007. Avec
toujours une faible performence de I'activité d’exation dans les industries
MCCV.

Graphique 3.9 : Evolutions des exportations par ustries manufacturiéres

(en Millions de Dinars prix constants)
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D’aprés le tableau 3.9 on constate que la diveetiin des exportations
est lente, dans la mesure ou la part de cing jpasi produits dans le total
des exportations est restée forte, elle est padséty,6 % a 84,06% entre
1985 et 2007. Il est toutefois a noter que le kexdi pris la reléve sur le
pétrole et dérivés des le début des années 199Garénque produit
largement dominant les exportations tunisiennes.

Par ailleurs, les produits qui ont réalisé les ghrtes performances en
matiére d’exportation sont les machines et apparélectriques et les

textiles.
Tableau3.9 : part des principaux produits export@En%)

1985 | 1990] 199% 199Pp 2004 2007

Pétrole et dérivés 41.8| 17,3] 8,4| 7,1 11,8 20/4

Textile 19,6 | 53,3| 45,4 43,244,2| 33,7

Produits chimiques 6,3 6 5| 54| 3,6 3,9

Peaux, cuir et chaussures 1,8 2,8 45| 54| 6,1 5,6

Machines et appareils électrique®,1 | 5,5 71| 9,6 16,6 20,2

Source : calcul de I'auteur a partir des donnéesBdunque Centrale de Tunisie

iii/ Les taux de protection commerciale

Le mouvement de l'ouverture externe de I'’économirisienne s’est
particulierement accentué depuis 1986, date deisa ®n place du plan
d’ajustement structurel. On va essayer dans cswjud’évaluer I'évolution
de la politique commerciale de la Tunisie en terrdesprotection sur la
période 1986-2007.

Entre 1986 et 1990 (tableau Al.1 et A1l.2 en Annkxmge 246), une
baisse rapide des taux de protection nominal peasémble des produits
est enregistrée, en effet le taux moyen est pasgd & 26%. Cette baisse a
touché tous les secteurs a I'exception des prodinergétiques et des
équipements agricoles, et elle a été particulierémaccélérée pour
'alimentation humaine et les produits de consononatPour ces derniers le
taux a baissé plus que de maoitié.

Les taux de protection effective ont baissé en mogede 26 points,
passant de 70% a 44%. Ce sont toutefois les tdatifseaux industries
textiles et aux industries agroalimentaires quidintinué le plus, passant de
194% a 126% sur la période 1986-1990. Neanmoinmokection effective a

légerement augmenté dans le cas des industriesmnigaes, alors qu’elle a
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plus que doublé pour les industries des matériancahstruction, de la
céramique et du verre (MCCV).

Entre 1990-1995 (tableau Al.1 et A1.2 en annexadk [246), le taux de
protection moyenne nominale sur I'ensemble desytod augmenté de 5
points. Cette évolution concerne tous les sectauisxception de celui des
equipements industriels. Ceci s’explique par l'aitw de la Tunisie au
GATT en 1989, et son engagement d’appliquer lessibés de I'Uruguay
Round en vertu desquelles chague pays membrerdogformer toutes les
formes de protection non tarifaire en équivalerifame. Il en résulte que les
taux de protection de 1995 ne sont pas comparaktssles taux de 1990, et
I'accroissement enregistré ne signifie pas l'adwoptd’'une politique plus
protectionniste.

Quant a la protection effective, elle a enregistiéaccroissement moyen
de 12 points pour I'ensemble des secteurs, sodimgpde plus de celui de
la protection nominale. Ceci signifie que les mesude protection non
tarifaires concernaient davantage les biens finagxe les biens
intermédiaires. La protection se trouve ainsi recée.

La période 1995-2006 est marquée par la mise erreosles I’Accord
d’Association avec I'Union Européenne en 1996. €période se caractérise
aussi par les démantélements des Accords Multffibre2005.

Le taux de protection nominale et effectif de cqitgiode suggérent
guelques remarques : L'interprétation de leurs mis dépend de
multiples facteurs agissant dans des sens diffgrettde I'application de
mesures de démantelement tarifaire dans des piapodifférentes selon la
provenance des importations (UE, pays arabes, desteonde). C’est ainsi
gue la mise en place de I'Accord d’Association aVelE en 1996 et la
déclaration de la Grande Zone Arabe de Libre Eohaeg 1997 ont
engendré une baisse des tarifs douaniers qui’'étaer jusqu’a 2007, alors
gue les réductions programmées dans le cadre #&Q’'®e terminaient en
2005.

Le tableau 3.10, montre que la protection nomimEs consommations
intermédiaires de I'ensemble des secteurs dimimitee €1995 et 2006,
passant de 31% a 20%, alors que celle des prdahigsa augmenté de 34%
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en 1995 a 46% en 1999, pour baisser de nouvearlf@eh 2006. La
protection nominale a baissé pour tous les prodaits exception entre 1999
et 2006 et d’une maniéere particuliere dans le @ssiddustries chimiques,
mécaniques et électriques, textile et MCCV pougjuess les réductions sont,
respectivement, de 20, 19, 29 et 25 points de patage. Ceci s’explique
par la suppression totale des tarifs douaniersesubiens d’équipements en
provenance de I'Union Européenne deés 1996, ainsi par la baisse
progressive des tarifs douaniers sur un grand nendies produits finis.
L’évolution a la baisse des taux de protection maihdes intrants et des
produits finis, surtout entre 1999-2006, a engendré réduction sensible
des taux de protection effective. Les baisses @neiregistrées par exemple
pour les industries Chimiques, les industries Mépaes et Electriques et les
industries MCCV. Pour le secteur agricole, la protm effective reste
cependant relativement élevée (121%) du fait qei'elest pas concernée par
les mesures de démantelement. Le secteur manuéaictuenregistré une
importante réduction de sa protection effective ppsse de 85% en 1995 a
24% en 2006, exception faite des activités agraaitaires pour lesquelles
un trés léger renforcement de la protection estgesiré. Ceci s’expliquent
par la baisse des droits de douane sur les intudilit®s, au moment ou les
droits sur les produits finis sont restés quasstamts. Pour 'ensemble des
activités économiques, le taux de protection eiffpeisse de 66% en 1999, a

36% en 2006.

Tableau 3.10 : Taux de pction effective et nominael entre 1995-2006 (en%)

TPN TPE
Des intrants Des produits finis
1995|1999 | 2006|1995 /1999 [2006 | 1995 | 1999 |2006

Agriculture et péche 23| 63 47/ 39 [129]| 98| 45| 161 | 121
Industries 30| 28 | 17| 37| 3§ 19 55 52 16
Industries manufacturieres 31 | 30 18| 43 44 22 85 80 24
Industries agroalimentaires 3¢ | 89 67| 46| 89 80 71 60 74
Industries MCCV 29 9 41 41| 33 8 85 81 18

industries mécaniques 14 | 11 3| 30| 26 71 64 78 17
Industries chimiques 23 9 2| 25| 27 7 65 78 15
Industries textiles 45 | 25 8| 62| 39 10 126 91 16
Industries diverses 34| 10 5| 45/ 30 9 69 68 16
Ensemble 31| 29 | 20| 34| 46| 27 41 66 36

Source : Instittécbnomie quantitative.
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3.2.2/ Le marché du travail en période de I'ouvertte commerciale

Les accords de libre échange signés avec les padsre la Tunisie ('UE
en particulier) certes auront des effets sociaugoi@nts mais le caractere
progressif (sur 12 ans) de l'ouverture commerc@beirrait permettre a la
Tunisie d’amortir ces effets, et de se préparemearsuivant les réformes
engagees. Les programmes d’ajustement structuesités vers les petites et
moyennes entreprises afin qu’elles puissent faice & la concurrence laissent
penser que les répercussions seront fortes, sustoula main d’ceuvre peu
qualifiée travaillant dans les secteurs en détkndémantélement en 2005 de
I’Accord Multifibres met la Tunisie en face d’'unerfe concurrence des pays
émergents, tels que la Chine et I'inde, ou lesirgalasont moins élevés. Les
répercussions sur les petites et moyennes enwepes sur le potentiel
d’'emploi gqu’elles offrent risquent d’étre importast La fin des accords
Multifibores (AMF) en 2005 a certainement influencies échanges
internationaux et ménera a des restructurationsorseltes importantes en
Tunisie. Ce processus de restructuration engeneseddplacements majeurs
d’emplois a lintérieur du pays. L'emploi dans lecteur de textile et
d’habillement en Tunisie souffre depuis 2005. Ceese emploie plus de 15%
de la force du travail. Les travailleurs peu quedifet spécialement les femmes
qui constituent une grande part de I'emploi dansseeteur sont les plus
vulnérables. Marouani A. (2004) utilise un modeléqgdilibre général et
trouve, apres la fin des AMF, un effet négatif B&conomie tunisienne et sur
le chdmage qui est déja relativement élevé. Legailités de salaires ont aussi
augmenté car le secteur de textile et d’habillenesbhtrelativement intensif en
main d’ceuvre non qualifiée.
a/ La tendance de I'emploi

Depuis les années 1990, la politique du gouvernetoamsien s’oriente

vers une plus grande flexibilité de marché de I'empCette tendance a
émerge parallelement a l'ouverture commerciale. déffet, la Banque
Mondiale recommande a la Tunisie d’avoir un marduédravail flexible et
des politiques de réformes des institutions poworiger I'emploi apres

l'intégration commerciale.
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i/ Analyse de I'offre de travalil

Depuis le lancement du PAS en 1986, la Tunisie neéaplusieurs
mesures. Des mesures de long terme tendant a rassnee baisse
significative de la fécondité et une maitrise dediEmographie, et des

mesures de court terme visant a accélérer lesaméat’emplois.

Population active par sexe

D’aprés les derniéres statistiqgues sur I'emplgpdpulation active totale
atteint en 2007, 3593,200 personnes, représen@f®odde la population
totale en age d’étre actif (15 ans et +) alors@ueaux global d’activité était
de 48,4% en 1994, et de I'ordre de 50,5% en 1984ythme de croissance
de la population active a sensiblement baissé t& parla deuxiéme moitié

des années quatre vingt, comme le montre le talSigaant.

Tableau 3.11 : Taux d’accroissement annuel moyen

de la population active par sexe (%)

1975-1984 1984-1994 1994-19972004-2007
Masculir | 2.7 2,3 2,1 15
Féminir 4,6 3,7 34 4,5
Ensembld 3.1 2,6 2,4 2,2
Source: INS

On peut constater que la population active fémisiiest accélérée a un
rythme plus élevé que la population active maseupour les différentes
périodes considérées. La population active fémimineegistre le taux de
croissance moyen annuel le plus élevé sur la periteir5-1984, 4,6%.
Durant la période 1994-1997 ce méme taux atteimtrseeau le plus bas, il
est de 3,4%. Pour la population masculine ce taexcubissance est
relativement moins élevé. Il atteint 2,7% au calgda période 1975-1984 et
baisse a 1,5% sur la période 2004-2007. Le tawralesance de I'ensemble
de la population active est en baisse d’'une périodee autre. Il atteint le

niveau le plus bas durant la derniére période ZIB¥#, 2,2%.

Population active par niveau d’éducation

La répartition de la population active par niveaéddcation montre que
la part de la population active scolarisée (les@ames qui ont un niveau

d’éduction primaire, secondaire et supérieur) amssé de 58% en 1984, a
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75,8% en 1994, a 81% en 1997, et a 86% en 2009nNa@jue ce processus
s’est accéléré au cours des années 1980 et 18@0détbut des années 2000.
Le pourcentage de la population active qui a ueanivd’éducation supérieur
est passé de 3,3% en 1984, a 13,1% en 2005, awnitibainsi a un

changement qualitatif de I'offre du travail en Tsigi

Tableau 3.12 : Répartition de la population actigelon le niveau d’éducation (%)
1984| 1994 | 1997 1999 | 2004, 2004
Néant 42 24,2 19 19,1 14,5 14,8
Primaire 348| 41,7| 44,2 40,7 | 379| 36,9
Secondain 19,9 28,1 29,7 31,1 34,9 35,7

Supérieurg 3,3 6 7,1 91 | 12,7/ 13,1
Source : INS

i/ La population active occupée

L’effectif de la population active occupée a atte® 085 millions en
2007, enregistrant un accroissement annuel moyed, @ entre 2000 et
2007. Les différents secteurs d’activité ont ersgiune hausse des emplois
durant la période 1984-2007. La hausse est proeodaés le secteur de
services, en effet, la population active occupé&ecpasecteur a augmenté de
2,5% en moyenne par an, en passant de 595300 dna 2896100 en 2007.
Quant a la population active occupée par les imghsstanufacturiéres, elle
est passée de 345100 en 1984 a 581100 en 200unsi@itix de croissance
annuel moyen de 1,7%. Les autres secteurs, l'dtuieuet I'Energie,
batiment et travaux publics, enregistrent aussi weneissance de la

population occupée entre 1984 et 2007.

Tableau 3.13 : Population active occupée selondetsur d'activité (en milliers)

1984 |1989| 1994 2000 2007
Agriculture 475,4 | 510| 501 499,5| 565,9
Industries manufacturiéres 345,1 | 383| 455,7| 518,9] 581,1
Energie, Batiment et travaux publics| 275,5 | 283 | 342,6 352,9 4128
Services 5953 | 772| 985,8| 1162,8 1496,1
Non déclar 95,1 30 35,5 19,6 29,2
Population active occupée milliers [1786,4 11979 | 232,6 25527 (3085
Croissance annuelle moyenne 4 1,62% 2,45% 1,3% 2[71%
Source : INS
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Tableau 3.14 Répartition de distribution sectoriellde 'emploi 1983-2007

En pourcentage.

1984 | 1989 | 1994 | 2007
Agriculture et péche 28,1 25,8 | 21,4 18,8
Industrie manufacturiére 20,4 19,9 | 19,6 18,9
Energig Batiment et travaux publics 163 | 144|141 | 13,6
Services 35,2| 39,9 | 43,9 48,7
Source : INS

Le tableau 3.14 montre que dés le milieu des anh@@8, le secteur des
services est devenu le plus grand employeur, ladeice secteur dans la
population active occupée atteint presque 43,9%499%. Cette tendance
s’est accentuée au cours de la période 1994-20@ sefcteur des services
emploie actuellement prés de la moitié de la pdjmuiaactive occupée. Il y a
lieu également de noter la transformation du sedgticole qui n’emploie
plus en 2007 que 18,8% de la population active m&elcontre, 28,1% en
1984. Dans I'industrie manufacturiere la part darploi est en baisse, elle
passe de 20,4% en 1984 a 18,9% en 2007.

Evolution de I'élasticité de 'emploi par rapport k& production par secteur économigue

L’élasticité de I'emploi par rapport a la productimnesure le taux de
croissance de I'emploi généré par 1% de la crocsae la production. Au
cours des années 1990, cette élasticité a fléabggmt de 0,7 au début de la
décennie a 0.5 vers sa fin.

Le secteur manufacturier a enregistré une bais$éldsticité de I'emploi
avec le temps. Elle passe de 0,6 sur la périod®-1984 a 0,5 sur la période
1997-2001. Ceci peut s’expliquer par la croissadeela productivité du
travail dans les industries manufacturieres (maissiadans l'industrie
agroalimentaire au cours de la derniere période)efiet si la productivité
du travail augmente, il faut moins de travaillepmur produire une méme
guantité de biens. Ou encore si la production amgeeé’accroissement de

I'emploi est plus faible que celui de la production
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Tableau 3.15 : Elasticité de I'emploi par rapportla production

1984-1994 1994-1997| 1997-200
Elasticité Totale 0,7 0,5 0,5
Elasticité Totale(Agriculture et 1,1 0,5 0,5
administration publique exclue
Agriculture -0,1 0,5 1,6
Economie hors agriculture 1,0 0,7 0,5
dont le secteur manufacturier 0,6 0,7 0,5
Services 1,1 0,5 0,5

Source : Estimation de la Banque Mondiale. Répulliynisienne, Stratégie de I'emploi, 2003.

Par ailleurs, I'analyse de I'évolution de I'emploar niveau d’éducation
est d’'une importance particuliére surtout dansakedu marché du travail des
pays en voie de développement tels que la Tunsie.

Le critere niveau d’éducation va nous permettre rdelasser les
travailleurs par niveau de qualifications. Noustidguons deux types de
gualification, les travailleurs qualifiés et leavailleurs non qualifiés. Dans
notre base de données I'emploi total est distrilsué quatre niveaux
d’éducatiofi”* (néant, primaire, secondaire et supérieure). Nonsidérons
les travailleurs qualifiés ceux qui ont un nivedé@ddcation secondaire et
plus, et les travailleurs non qualifié ceux qui amt niveau d'éducation

moins que le secondaire.
Graphique3.10 : La part des travailleurs qualifi@ans la population active occupée

(Niveau d’éducation secondaire et plus)

R L =Y

=— = =ITHC

1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007

L’accroissement relatif du I'emploi de travailleugualifiés peut étre
expliquée par le changement progressif de la streatle la demande du
travail vers une main d’ceuvre plus éduquée (nissmondaire et plus). En

effet, 'accroissement de cette derniére peut tesflaussi les politiques

62 'autre maniére de distinguer entre les travaiiequalifiés et les travailleurs non
qualifiés est celle par occupation professionnelle.
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d’accés a I'éducation mises en place pour toussi ague I'objectif de
construire une société du savoir.

Les industries Mécaniques et Eléctriques et legstiies Chimiques sont
deux secteurs intensifs en travail qualifié, erit®83 et 2007 la part des
travaillleurs qualifiés dans I'emploi total cro @8 points de pourcentage et

de 24 points de pourcentage, respectivement.

Tableau 3.16 : Repartition de I'emploi selon le eiau d’éducation dans les industries
manufacturieres. (en%)

1983 | 1994 1997 1999 2004 2047

Néant 34,8 | 15,6 12,04 10,15 6,6 4,7
Primaire | 45,9 | 52,13| 52,2 51,6 47,9 4511
Secondain 17,75(29,43 | 23,8 34,46 40,3744,33
Supérieura 1,4 2,7 3,3 3,7 5 5,8
Source : INS

Le tableau 3.16 résume la répartition de I'emplang les industries

manufacturieres selon le niveau d’éducation. D'sjgetableau on remarque
bien que I'emploi des travailleurs qui ont un nivebéducation secondaire a
plus que doublé entre 1983 et 2007, passant de%l7a7 44,33%,
respectivement. Par contre ceux qui ont un nivegérseur, malgré leur
croissance sur la période de 1,4% en 1983, a 5(B20@7, ont une part qui
demeure faible. La part de I'emploi des travailieavec un niveau primaire
est resté presque constante sur la période 19882@®%, par contre, on
enregistre une baisse importante de ceux qui réoicune éducation. La
baisse est de presque 30 points de pourcentagel®@8 et 2007.

D’une maniére générale, le remplacement progregsif main d’ceuvre
peu qualifiée par une main d’oeuvre qualifiée diewdans presque tous les
secteurs manufacturiers. Une telle substitutiort geufaire essentiellement
sous l'effet de la concurrence mondiale, des nutatiechnologiques et des
changements sociaux qu'a connu le pays surtout sap@uverture
commerciale. Une analyse économétrique approfoagsieménée ci-apres
(chapitre 4) pour identifier le role de chacun ds tacteurs sur 'emploi des

travailleurs qualifés et non qualifiés.
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L’évolution de I'emploi relatif

L’analyse de I'emploi relatif des travailleurs qifiés par rapport aux
travailleurs non qualifiés peut clarifier aussitegendance obsenf&e
Le tableau 3.17 et le graphique 3.11 ci-dessousmeést I'évolution de
'emploi relatif des travailleurs qualifiés par gt aux travailleurs non
qualifiés. D’aprés ce tableau, ce ratio est past@ 4983 et 2007 de 0,27 a
1,01 dans les industries d’Agroalimentaires (AA2, @49 a 1,66 dans les
industries Mécaniques et Electriques (ME) et d@ @&,04 dans l'industrie
chimique. Pour les autres industries le ratio regtgieur a 1, ce qui signifie
gue ces industries emploient toujours une proportie travailleurs non
gualifiés plus élevée que les travailleurs qualifitoutefois, méme dans ces
industries nous remarquons que ce ratio a enrégisie augmentation entre
1983 et 2007. Par exemple, dans les industriesil@exiabillement Cuir
(THC), le principal secteur créateur d’emplois,rédio passe de 0,16 en
1983, 4 0,87 en 2007.

Tableau 3.17 : Evolution du rapport des travaillesiqualifiés et non qualifiés.

1983 2007
IAA 0,27 1,01
IMCCV | 0,23 0,83
IME 0,49 1,66
ICH 0,82 2,04
ITHC 0,16 0,87
ID 0,29 0,86

Calcul de l'auteur a partir des données de I' INS

Graphique 3.11 Ratio du travail qualifié par rapport au travail ne qualifié (LQ/LNQ)
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Source : calcul de I'auteur a partir de la Basedimnées INS et IEQ.

® Le niveau d’éducation est utilisé pour distingwstre les deux qualifications. Les
travailleurs qualifiés sont ceux qui ont un niveBéducation secondaire et supérieur, et les
travailleurs non qualifiés sont ceux qui n'ont p@passeé le niveau primaire.
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Le graphique 3.12, donne I'évolution absolue denpi des deux
gualifications du travail dans les industries mactidrieres. Au cours de
la période 1983-2007, I'emploi des travailleurs Idiés et celui des
travailleurs non qualifiés ont augmenté, mais assance des premiers a
été plus rapide que celle des derniers. Ces oliggrgandiquent que la
tendance générale est 'emploi d’'une main d’'ceulus pualifiée dans
les industries manufacturieres tunisiennes.

Graphique 3.12: Evolution moyenne des travailleugaalifiés et non qualifiés
dans les industries manufacturieres. (en Milliers)
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Source : calcul de I'auteur a partir de la Basedimnées INS et IEQ.
b/ Tendance du salaire réel moyen annuel
i/ Evolution générale
Le salaire réel est obtenu en déflatant le satarainal par l'indice du
prix a la consommation, base 1990.

Graphique 3.13 : Salaire réel moyen annuel deduistries manufacturiéres tunisiennes
(en Dinars)
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Source :INS (Le salaire nominal est déflaté pardice des prix a la consommation, base 100 en 1990)

L’évolution du salaire réel moyen sur le graphigBd3 dans les
industries manufacturieres montre d’abord une baidgs le début des
années 1980, de 4149 DT en 1983, a 3153DT en ¥g8@és cette date, au

cours de laquelle le gouvernement tunisien a miglace le PAS, le salaire

141



moyen commence a augmenter pour atteindre 3447 DT993. Cette

période, 1987-1993, est aussi caractérisée pagratare par la Tunisie des
accords du GATT relatifs a l'ouverture du commertéouverture de

I’économie tunisienne sur le marché européen d8% $8mble avoir deux
effets contrastés sur I'évolution du salaire réelyem. Ce dernier a continué
a baisser jusqu’a 1998 et atteint une valeur ég@@38 DT, puis aprés 1998
le salaire réel commence a augmenter de nouvesgy’'u3445 DT en 2007.

Pour comprendre cette évolution le tableau 3.18nédola croissance
annuelle moyenne des salaires réels pour quatredeérdifférentes et dans
les six principales industries manufacturieresptemiere entre 1983-1989,
la deuxiéme entre 1989-1995, la troisiéme entré&s MO0 et la quatrieme
entre 2000-2007.

Durant la premiére période seulement le salaires diamdustrie textile,
habillement et cuir croit a un taux positif, en liggnt une croissance
annuelle moyenne a l'ordre de 2,6%. Dans le resteimdustries le salaire
réel décroit. L'industrie qui réalise la baissglias marquante est le MCCV,
avec une décroissance annuelle moyenne de 6,02%e E®89-1995 la
méme évolution est remarquée que pour la pério@3-1989. Pendant la
période 1995-2000 les industries Agroalimentaifserses et Mécaniques
et Electriques enregistrent une croissance annuetlgenne positive. La
derniere période 2000-2007 constitue la périodéoates les industries ont

un taux de croissance positif.

Tableau 3.18 : Taux de croissance annuelle moyensdilaire réel annuel dans les

industries manufacturiéres. (en %)

1983-198%1989-19951995-2000 2000-2007
Industries Diverses 3,9 -0,19 1,17 1,58
Industries Chimiques -0,64 -0,92 -0,66 0,66
Industries Mécaniques et Electriques -3,09 -3,33 1,24 0,511
Industries Textiles Habillement Cuir 268 5,00 1,88 1,81
Industries Matériaux de Con. C.Verres -6,02 -1,69 -1,13 1,30
Industrie Agro-alimentaires 4.2 -0,49 1,72 0,016
I'industrie manufacturiel -3,18 -0,83 0,54 0,87

Calcul de l'auteur a partir des données de I' INS

Sur le graphique 3.14 on observe que I'évolutionsdlaire réel dans les

différentes industries étudiées n’est pas uniforr@ette évolution est
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caractérisée par une convergence remarquable lestifférents secteurs.
Nous pouvons avancer deux explications a cetterodisen :

1- Une premiére hypothese est que I'ouverture comalercet en premier

lieu les importations, ont accru beaucoup la camcoe sur le marché
local des biens. Les rentes sectorielles (consttgpe&ndant la période de
fortes protection) se sont réduites, ce qui a ewftet sur les salaires
versés par ces secteurs (industries de matériawomnlgruction et de
céramique, Industries Chimiques). A l'inverse [€BIC auraient profité
de l'ouverture pour accroitre leurs gains a l'exgtion, ce que aurait
aussi correspondu a une augmentation de la qudiific de la main

d’ceuvre (voir tableau 3.18 et graphique 3.11)ued@a les salaires.

2- Cette convergence pourrait aussi s’expliquer pa dérégulation du

marché du travail, établissant une grande mobiléda main d’ceuvre
entre les secteurs d’activité. Cependant, I'obsemmades mouvements

sur le marché du travail ne semble pas confirmie tyypothese.

Graph3.14 : Evolution annuelle du salaire réel may@ar industrie manufacturiére

tunisienne (en DT).
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Ce schéma de I'évolution du salaire réel suggere Houverture

commerciale peut étre un facteur qui influencedlétion des salaires dans
les industries manufacturiéres. Cet effet n’estdaens unique. Il peut étre

négatif durant la premiére période des réformegositif durant une autre

période, comme durant la période 2000-2007 (vobletwu 3.18).Un

ensemble d’arguments peut étre avancé pour explice® évolutions du

salaire moyen dans I'économie tunisienne.
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Premierement il se peut qu’il existe un mouvemenfatteurs entre les
secteurs, mais ce mouvement ne se fait pas dwsextaible productivité
vers les secteurs a forte productivité. En consgepiees travailleurs n‘ont
pas été réaffectés aux secteurs plus productifaraffun potentiel de
rémunération supérieure.

Deuxiemement, la baisse du salaire réel dans [hssiries a certaines
périodes dépend du taux de démantélement tarifiains chaque industrie.
Les secteurs qui restent protégés voient leurreagaigmenter, ce fut le cas
du textile qui par ailleurs peut profiter de nouweanarchés a I'exportation.
Une large baisse du taux de protection au nivealindiistrie peut baisser
le salaire moyen. Dans les circonstances actuetieas devrons prendre en
compte linfluence de cette concurrence sur le.pties prix des
importations affectent directement la moyenne des mais influence aussi
les prix de biens intermédiaires, et ces dernietent influencer le ratio du
colt de la masse salariale par rapport aux cotiégydg des matériels, c'est-
a-dire que ce ratio baisse (augmente) si le primaektique des importations
augmente (baisse). Ainsi, I'ouverture commercial&ecun environnement
plus compétitif en faisant pression sur les indestrmanufacturieres
domestiques pour qu’elles réduisent leurs codtsi Gevrait avoir comme
effet une pression a la baisse de la croissansaldire réel.

Troisiemement, I'existence d’'un exces durable dé&fflu travail peut
expliquer la modération salariale. La Tunisie estctérisée par un taux de
chémage élevé qui atteint en 2007 14,1%. L’évolutio taux de chémage
en Tunisie au cours de la période 1983-2007 estteéur le tableau 3.19

ci-dessous.

Tableau 3.19 : Evolution du taux de chémage

Année 1980 19841989(19941997(199¢2001{2004 | 2007}
Taux de chﬁma_g €1,113,2 15,2 [L5,€ 5,7 |15,E[5,C 13,C 4,1
Source : INS

Finalement, les travailleurs dans différentes imiless acceptent de
travailler avec un salaire moins élevé plutdt qiéere licenciés. La faiblesse

de la force syndicale peut mener a cette baissenads du salaire. La
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négociation sociale détermine la distribution da#es entre les travailleurs
et les firme%*. Avec I'accroissement de la concurrence étranipeheite par
'ouverture commerciale, les syndicats sont en fdeme décision entre
accepter moins d’emploi, ou moins de salaire.

ii/Inégalité de salaire

Etant donné que le salaire réel par niveau de fipslon n’est pas
disponible dans notre base des donftéest afin de fournir une
approximation de I'évolution des inégalités de isataa travers les industries
manufacturiéres tunisiennes, on a tenté de regrdapendustries par leurs
orientations commercial®s d'une part, et par leurs intensités en
gualification, d’autre part.

Selon la premiére classification on peut distingdeux groupes, le
premier groupe comprend les industries qui expor{@hHC, IAA et
IMCCV) et le deuxieme comprend les industries gupartent (IME, IC et
ID). Ces derniéres sont, en général, relativemérg mtensives en travalil
gualifié que les industries orientées vers les gafions. Le mouvement
chronologique du ratio du salaire réel moyen engs deux types
d’'industries peut servir comme indicateur pour #ago les inégalités de
salaires entre le travail qualifié et le travaihngualifi€’ ont augmenté ou

baissé.

% Dans un cadre de négociation syndicale efficiewt force syndicale industrielle élevée
permet de capter une portion élevée de la rente feome des salaires plus élevés.

% D’une maniére générale, il n’existe pas en Tunisiglonnées statistiques sur les salaires
par qualification du travail.

% |'orientation commerciale d'une industrie est nrésu par le rapport entre les
importations et les exportations.

67 Cette approche a été utilisée par Ghose (2000).
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Graphique 3.15: Ratio du salaire réel entre leglirstries qui importent et les industries

qui exportent
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Source : calcul a partir dennées de I'INS.

Le graphique 3.15 trace I'évolution du ratio duagal réel entre les
industries qui importent et les industries qui exgat. D’aprés I'évolution
de ce ratio on remarque bien que I'écart entresédaires réels moyens de
deux groupes, durant la période 1983-2007, a augmea valeur du ratio
passe de 0,89 en 1983 a 1,3 en 2007. Linterpoétake ce résultat indique
gu'apres les réformes commerciales, qui débutest ldmnée 1986, le
salaire entre les travailleurs qualifiés par rappaux travailleurs non
gualifiés a plutdt tendance a augmenter.

Le tableau 3.20 donne le taux de croissance duesaéel au cours de la
période 1983-2007 selon l'intensité relative dewdilleurs qualifiés dans
chaque industrie. L'intensité en qualification essurée par le ratio entre le
travail qualifié et le travail non qualifie. Ce cal nous a permis de
distinguer deux secteurs intensifs en travail digalIME et IC) et 4 secteurs
intensifs en travail non qualifié (IAA, MCCV, ITHE! ID).

La croissance de taux du salaire réel est plusugardans les industries qui
sont intensives en travail qualifié que les indastintensives en travail non
qualifié.

Tableau 3.20: Ratio du taux de salaire réel seldntensité de qualification.

Ratio du salaire selon [l'orientatigrRatio du salaire réel selon I'intensité en
commerciale (salaires des industries [qgiialification des industries
importentsalaires des industries qui exportent)

1983 0,84 1,07

1995 1,13 1,55

2000 1,16 1,61

2007 1,30 1,79

Source Calcule de I'auteur a partir des données de I'INS

146



En général, on peut dire qu'apres la période diesmé&s commerciales
l'écart de salaire entre les secteurs employantlademain d’ceuvre
relativement qualifiée d’'une part et peu qualifiautre part a tendance a
augmenter, mais faiblement. Il semble que I'ouverticommerciale
augmente la demande des travailleurs non qualdess les industries
manufacturieres, mais avec un impact faible surslesalaires réels a cause
de l'excés d'offre de ce type de travail. D’'un raut6té, la demande du
travail qualifié a augmenté davantage. La conceeeaccrue par les
importations étrangeres, ainsi que sur le marckéedportations, ont incité
les firmes dans les industries manufacturiéres porter de nouvelles

technologies favorisant 'emploi, et le salaire ttasailleurs qualifiés.
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Conclusion

En exploitant les statistiques descriptives etttasaux empiriques, la
réponse a la question de I'impact de I'ouverturme@rciale sur le marché
du travail, dans le cas des pays en voie de dévetoent, reste partielle
malgré les progrés enregistrés.

Les statistigues descriptives montrent, pour aestaPVD, que la
demande est de plus en plus orientée vers lesilleava qualifiés, alors
méme que ces pays se lancent dans un processuwertioa commerciale.

Les résultats empiriques, essentiellement surdgs g’Ameérique Latine,
confirment cette tendance et mettent en évidencaagnoissement de la
demande relative du travail qualifié ainsi que dalaise relatif des
travailleurs qualifiés. Dans certains pays d’AsieSlud Est I'accroissement
du commerce a un effet généralement favorable’smploi et les salaires
dans les secteurs manufacturiers. Les travaillaars qualifiés ont parfois
bénéficié relativement plus que les travailleursalidiés de l'ouverture
commerciale car la croissance de I'emploi a étés plapide dans les
industries orientées vers [I'exportation, général@mentensives en
travailleurs peu qualifiés, par rapport & d’auiregustrie§®. Cette tendance
peut étre aussi expliquée par la politique lan@esdes régions et qui vise a
accroitre la qualification du travail. Cette mesargour effet d’accroitre
l'offre du travail qualifié, et peut avoir commestdtat de contrecarrer
laugmentation du salaire relatif entre les traeails qualifiés et les non
gualifiés.

Notre analyse descriptive sur le cas de la Tumisiestitue une premiére
étape afin de connaitre les évolutions du march&alail et de I'ouverture
commerciale dans ce pays. Les données statistiquasrent que la
tendance générale dans les industries manufa@sirést une augmentation
de 'emploi des travailleurs qualifiés, ceux quit@am niveau d’éducation
secondaire et supérieure. En termes absolus lardknour les travailleurs

non qualifiés augmente, mais moins que celle dailtaurs qualifiés.

®Etude du BIT sur ‘La globalisation et la politique d’emploi”,
www.ilo.org/public/englis/employment/strat/globaldiex.htm

148



Le salaire moyen réel de l'industrie manufacturigiest pas stable, son
évolution montre une baisse au début de la périh€83-1989), puis une
augmentation a la fin de la période (1998-2007).

Deux principales interrogations peuvent étre prépes ce niveau :

1) le modéle d’'Heckscher Ohlin garde-t-il une certaine

pertinence pour expliquer les changements desreslat de I'emploi en
Tunisie?
2) L’expérience de la Tunisie se rapproche-t-elle qilute
celle de I'Asie de 'Est ou de 'Amérique Latine ?
Pour répondre de fagon précise a ces interrogations menons dans le
chapitre 4 suivant une analyse économétrique Egailes facteurs de
I'évolution de I'emploi qualifié et non qualifié efunisie sur une longue

période.
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Chapitre 4 :
Impact de I'ouverture commerciale sur le

marché du travail tunisien : Une analyse

econometrique
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Introduction

L'objectif de ce chapitre est dévaluer limpact douverture
commerciale sur le marché du travail tunisien. Roesurer I'ampleur de cet
impact et savoir si certaines prédictions théolgaent présentes ou pas
dans le cas tunisien, notre travail a recoururaddélisation économeétrique.
Au cours des chapitres précédents nous avons mgué&edans le cas des
pays en voie de développement, les travaux quiiartid'impact de
'ouverture commerciale sur le marché du travabwissent a des résultats
ambigus.

Notre contribution dans ce chapitre se résume cosuite

1/ déborder le cadre habituel des économies aséstigt d’Amérique Latine

en exploitant les données d’'un pays du contineidaa, la Tunisie,

2/ expliquer la position de la Tunisie par rappuk autres évolutions, déja
observées dans certains pays en voie de développeme

3/ confronter les nouveaux résultats aux prédistitimeoriques exposées
dans les chapitres précédents,

4/ appliqguer certaines techniques économétriquesdes données

macroéconomiques, en traitant certaines difficuteghniques particuliere

(comme par exemple, le probléeme d’autocorrélationegt présent dans les
données lorsque peu d’'unités sont observées suongee période).

Ce travail s’ajoute a ceux existants, et actudlesselyse sur le cas de la
Tunisie. Nous essayons aussi de prendre en comept®ulelles variables
qui interagissent avec l'ouverture commerciale. \aiable qui nous
intéresse dans ce chapitre est de l'ouverture coniate aussi que le
changement technologique que celle-ci a entrain@s dééconomie
tunisienne.

Deux principaux essais seront développés dans agitdn Le premier
essai consiste & incorporer dans une fonction deadée de travai les
variables qui mesurent I'ouverture commercialen afianalyser comment

cette demande s'ajuste aprés I'ouverture commefRidle deuxiéme essai

 Pour cette raison nous établissons deux équagonsermes absolus par type de
gualification et une équation de la demande redativ travail qualifié.

"% Edwards (2003) a introduit dans une fonction dmatede du travail pour le cas de Sud
d’Afrique un ensemble des variables mesurant legdment technologique en utilisant une
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concerne 'estimation d’'une équation de I'évolutihn salaire réel dans les
industries manufacturieres tunisiennes. Cette démeagpermet de modéliser
la fagon dont la rémunération moyenne dans cesirids s’est ajustée apres
la période de I'ouverture commerciale.

Le chapitre est développé en cing sections. La igrensection fait le
point sur quelques méthodes fréquemment employées th littérature
empirique pour tester I'impact de I'ouverture comaiede sur le marché du
travail des pays en voie de développement. La éeuxisection résume les
rares travaux faits dans ce domaine sur la Tunisés. trois derniéres
sections sont consacrées a notre propre modéfis&ioa nos propres

estimations économétriques.

fonction de production Cobb Douglas et une fonctlensubstitution a élasticité constante
(CES).
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Sectionl : Méthodologies employées et sources desmdées utilisées

Plusieurs approches et sources des données ountil&ées pour tester
limpact de I'ouverture commerciale sur le marché tdavail. Dans cette
section nous allons nous contenter de citer lescipales approches
employées et les sources de données utiliséesolEnbasant sur les travaux
empiriques du chapitre précédent (chapitre 3), nposvons distinguer
essentiellement deux approche$approche “offre-demande” de travail et
'approche “fonction de colt” de production. Cdsrniéres ne sont pas les
seule§® qui servent & tester comment le marché du travalolué aprés
'ouverture commerciale dans le cas des pays ea #ei développement,
mais elles sont les plus utilisées.

4.1.1/ Les deux principales approches
a/ L'approche « Offre-Demande »

La plupart des travaux employant cette approchefeeent a 'article de
Katz et Murphy (1992). Leur cadre d’analyse n’eas e seul qui étudie
I'évolution des inégalités sur le marché du trgvaihis il a cependant un
caractere pionnier. En utilisant un cadre simpleffteé et de demande de
travail, ils ont analysé les salaires relatifs 'embploi relatif des différents
types de travailleurs. lls ont expliqué certainge&ss de changement de la
structure de salaires aux Etats Unis. En particuiie ont prouvé que les
résultats observés sont déterminés par une denwuudee de travailleurs
gualifiés. Ces mouvements de la demande de trpeawent étre expliqués
en partie par les changements de la demande del fpav secteur, qui sont
a leur tour liés aux changements des conditionsod@merce international
dans les industries manufacturieres, ainsi qu’aukangements
technologiques. L’'analyse de Katz et Murphy peu¢ @capitulée par le
modele simple suivant. Ils supposent une main diesuvétérogene
composée de K types de travailleurs, et écriveslytdéme de la demande

pour le travail en notation vectorielle de la mamigsuivante :

L Voir les tableaux en annexe 3 page 250.
20n peut distinguer aussi les études qui empldéeapefficient de GINI comme indicateur
d’inégalité salariale.
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D (W, %), ou W est le vecteur des salaires de difféerents types de
travailleurs et Z est un vecteur de variables qui peuvent déplaaer |
demande.
A I'équilibre, I'offre de travail (N) égalise la demande pour chaque type de
travailleur :
N: =D (W;, Z)

La différenciation de cette derniére équation donn

dN; = Dy, dW; + D, dZ

Ou Dy est la matrice des effets croisés de salairedasdemande du
travail, elle est semi-définie négative. Cela digniqu’en absence des
changements dans les variables autres que leesglairaffecte la demande
(dZ=0), les salaires et I'offre de travail par quatfiion vont se déplacer
dans des directions opposées. Une augmentatioligmrde I'offre et des
salaires d’'un certain type des travailleurs comespa une augmentation de
la demande de ce type de travailleurs.

Cette analyse permet de décomposer les différerdielsalaire dans le
temps ou par type de travailleurs entre un effelffice et un effet de
demande. Cette décomposition a été utilisée pasiquits recherches
empiriques qui cherchent a expliquer l'accroissemees inegalités
salariales dans les pays d’Amérique Latine durantp€riode de la
libéralisation commerciale. Les résultats empirgjgei se situent dans le
cadre d’analyse de Katz et Murphy fournissent uégomse simple (par
exemple Beyer etl. 1999 pour le Chili et Robbins et Gindling, 19¢@ur
la Costa Rica): tandis que la demande se déplatavear des travailleurs a
salaire élevé, l'offre relative de ces travaillenfa pas augmenté dans une
méme proportion. Cette évolution peut avoir comnmséquence un
accroissement de |'écart salarial entre les treewas qualifiés et les
travailleurs non qualifiés. Ainsi, si les changemsee la demande de travalil
peuvent étre rapides dans un contexte de libétialisaommerciale, et que
l'offre du travail a besoin de plus de temps poeagir, alors des

changements considérables des salaires relatifepese produire.
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Si on suppose une fonction de production CES disarit deux facteurs
de production le travail qualifié et le travail nqualifié, la maximisation du

profit nous donne I'équation suivante :
W, l, 1, .S
In(=>) =In(—=) —=In(—
(Wu ) (y) p (U)
Ou S/U est l'offre relative du travail qualifié par rappau travail non
qualifié (supposée exogenel),est la demande du travail qualifié par rapport

au travail non qualifié, WS est le salaire relatif, et est I'élasticité de

substitution entre le travail qualifié et le trdvaon qualifié. On peut alors
tester économeétriquement comment la mesure deditune commerciale
ou l'importation de la technologie (I'importationesl biens capitaux par
exemple) a un effet significatif sur le salaireatd] tout en contrélant I'offre
relative entre les deux qualifications (cette denmiet généralement mesurée
par le niveau d’éducation).
b/ L’approche par la « fonction de codt » de prodiom

Cette approche suppose que les firmes minimisemts le€olts de
production en réponse a un changement de la temfinrofle production et
du salaire relatif du travail qualifié. L'approchmermet de connaitre la
variation de l'utilisation du travail qualifié etudtravail non qualifié en
présence des firmes qui optimisent leur combinam@auctive. Pour tenir
compte des ces interactions, la méthode -consiste esimer
économétriguement la part de colt du travail géalidérivée d’une fonction
de codt (Berman et al, 1994). Il s’agit de régretseart de la rémunération
des travailleurs qualifiés dans la masse salaghleale sur un ensemble de
variables, liées a I'ouverture commerciale et aangement technologique.
Supposant la fonction translog suivante, la pariadenasse salariale des
travailleurs qualifiés dans la masse salarialddgada I'industriei (S;) peut
étre exprimées par :

S =a+ A .2), +eInK, +inY, +4inT,

u
Ou WyW, le salaire relatif entre les travailleurs quatifét non qualifiés, K

le capital utilisé par la firme, Y; la valeur ajoutée de lindustrie (ou la
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production), et Tpeut étre une variable qui mesure I'ouverture cencrale
ou le changement technologique.

A l'aide de cette équation on peut donc tester centnfa technologie
importée suite a I'ouverture commerciale accroipdat du travail qualifié
dans la masse salariale globale, cet accroissepwit étre constaté en
observant le signe du coefficigmttout en contrélant par le salaire relatif. Si
le coefficient est positif, on peut dire que l'imrfadgion de la technologie
augmente la demande du travail qualifié.

4.1.2/ Le type des données employees

Les analyses empiriques different aussi bien paslméthodes d’analyse
gue par les sources des données utilisées pourreneimpact de
I'ouverture internationale et du changement tecbgigue sur les salaires et
'emploi relatifs. Les études empiriques dévelogpéans les sections
précédentes se distinguent aussi par le type deséde utilisées, on
distingue des données provenant des enquétes obu®m entreprises
manufacturieres, des enquétes sur les emploisngbadbuvrant seulement
les régions urbaines et des enquétes sur la papuylattilisée comme un
échantillon représentatif national. Plusieurs étudgeocédent par une
comparaison des données collectées avant et apmes rdformes
commerciales. Les recherches varient aussi pahdex e I'indicateur qui
mesure les inégalités de salaires. Ce choix dédesdources et du type de
recherche. Dans certaines études les auteursentills salaire relatif des
différents groupes de la population, par exempetdavailleurs qualifiés et
non qualifiés, les travailleurs urbains et rurauxeacore les travailleurs dans
différentes industries ou régions. D’autres étumt@sdécomposé l'indicateur
des inégalités de salaires en plusieurs élémentsnetexaminé leurs
évolutions dans le temps, alors que dautres étunlds examiné le
changement global de la distribution de salaire.

a/ Les études employant les données sur les firmes

Certaines de ces études font un lien entre lesgeima@nts des salaires de
la firme, de l'usine ou de lindustrie, et les dmments de tarifs
commerciaux ou de prix des biens. En reliant lesigements de tarifs ou de
prix aux effectifs relatifs par qualification, ceudes examinent ainsi
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comment I'ouverture commerciale engendre des vanstintersectorielles
de I'emploi en faveur d’une catégorie de travaiBewlativement a d’autres.
D’autres études sur le changement des inégalitésisdas régressent les
salaires et/ou l'emploi relatifs en fonction dessuomes de protection
commerciale au niveau des firmes manufacturiea#stet quotas — ainsi
gue d'autres variables influencant les salaird®gtploi relatifs. L'avantage
de ces études est qu’'elles utilisent des donnéesvaau microéconomique
(données sur les firmes). Par ailleurs, ces étigtewent dans certains cas
impact du changement de l'offre relative de tibvaur le salaire ou
'emploi. Elles se limitent, également, & mesuaeqguialification en termes de
travailleurs qualifiés et de travailleurs non gfié>. Une autre limitation
est que ces données n’incluent le plus souvent tpge firmes
manufacturiéres urbaines.
b/ Données sur les ménages

Plusieurs de ces études utilisent la méthodologi&atz-Murphy(1992)
pour construire des variables qui mesurent le realelatif, 'emploi et
I'offre du travail. Les analyses basées sur cembbas sont de deux types :
les analyses en série temporelles des salairdgs,etie I'emploi et de I'offre

du travail, et les analyses examinant ces derdiaree maniere désagrégee.

Section2 : Impact de I'ouverture commerciale sur Emploi en Tunisie:
les résultats antérieurs sur la Tunisie

Le passage de I'économie tunisienne par une phaseveiture
commerciale intensive, depuis la moitié des anié&9, laisse prévoir des
effets sociaux important, en particulier sur le chérdu travail.

Les précédents travaux sur le cas de la Tunislisartt soit un modele
d’équilibre général, soit des estimations éconoiqéds.

Marouani, A. (1999) utilise un modele d’équilibrérgral ou il modélise
les écarts des salaires intersectoriels et supposgonction de production
emboitée a quatre facteurs : le travail qualifed,travail non qualifié, le
travail trés qualifié et le capital. Ces deux dersifacteurs sont supposés

relativement complémentaires. La demande de casufgcsont dérivées a

"3 Dans la littérature empirique plusieurs définiiont employées pour distinguer entre le
travail qualifié et le travail non qualifié.
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partir des conditions de premier ordre de mininmsates colts de deux
agrégats composites. Ces derniers sont constifuég gart par le travail
qualifié et non qualifié, et d’autre part par Igital et le travail trés qualifié.

Pour évaluer l'impact de l'ouverture commerciale $emploi et les
salaires il a réalisé des simulations en utilisl® deux variantes du
modeélé*. La simulation consiste a réaliser un choc de mgson des droits
de douane dans tous les secteurs, excepté le isagtawle.

Les résultats obtenus se résument comme suit tiksant la premiere
variante du modeéle d’équilibre général (avec salaitersectoriel exogene)
Marouani constate que I'évolution des demandesseltes de travail est
relativement plus favorable a la main-d’ceuvre naali§iée, puis qualifiée
pour les secteurs en expansion, et plus favorabie raain-d’ceuvre tres
qualifiée pour les secteurs en récession. Cetteigmo a été expliquée par
I'existence d’'une substitution entre les facteusspdoduction. D’une part il
existe une substitution des travailleurs qualifggs les travailleurs non
qualifié dans tous les secteurs, et d’autre pagtaubstitution entre 'agrégat
composite travail trés qualifié/capital et 'agrégravail non qualifié/ travalil
qgualifié. Cette derniére substitution a été favimabu premier facteur
composite pour les secteurs en récession et amdgur les secteurs en
expansion. Marouani explique le premier type desstultion par le fait que
'évolution des salaires moyens est relativements pfavorable aux
travailleurs qualifiés, et le second type de stsdn par I'immobilité
intersectorielle des stocks de capital, et lairdatomplémentarité du travail
trés qualifié avec le capital.

En utilisant la deuxieme variante, le modéle aisald’efficience, les
salaires des travailleurs non qualifiés et desail@urs qualifiés augmentent
et celui des travailleurs tres qualifiés diminuaisrde facon moins marquée
gue dans la premiére variante. Dans la deuxiémantar en termes relatifs,
I'évolution des salaires est plus favorable a lanntBceuvre non qualifiée,
'emploi global des travailleurs qualifiés augmentis que celui des

travailleurs non qualifiés. L’auteur explique cedtelution par les intensités

11 construit deux variantes d’un modéle d’équisitzénéral calculable : 'une avec écart de
salaires intersectoriels exogénes et l'autre avect® de salaires intersectoriels endogenes
(modéle a salaires d’efficience).
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factorielles relatives des différents secteurs,pat la complémentarité
relative entre le capital et le travail tres qualif

Haouas |. etal. (2005) examinent les effets de court et de lommee
d'une libéralisation des échanges sur I'emploiest $alaires des secteurs
manufacturiers tunisiens sur la période 1971-18986adre théorique utilisé
est dérivé du modele d’Edwards (1988). Ce dernmdétise I'ajustement de
court et de long terme de marché du travail apces/érture commerciale
d’'une petite économie produisant trois biens (uenkéxportable, un bien
importable et un bien non échangeable) a l'aidelalex facteurs (le capital
et le travail). Leur travail d’estimation porte sume équation d’emploi et
une équation de salaire pour les secteurs qui expoet pour les secteurs
qui importent. Les résultats des estimations éc@togues montrent que,
suite a l'ouverture commerciale, I'emploi et ledagas dans les secteurs
d’exportations augmentent a long terme. Mais atctenme, les salaires
subissent une baisse dans le cas des secteurspprient.

El Weriemmi M. (2001) montre dans sa recherche skaige d'un
ajustement macroéconomique de I'emploi aux pol@gj@ommerciales. Il
consideére trois périodes, 1973-1986, 1987-19962-19B6, pour mener son
estimation. Les coefficients estimés de la variajple mesure I'impact de
I'ouverture commerciale sur I'emploi tendent veésa D’aprés l'auteur ce
résultat reflete [I'existence d'une relation faiblentre [I'ouverture
commerciale et I'emploi en Tunisie. Il conclut gpkisieurs autres types
d’ajustement ont eu lieu sur ce marché. L'estinmasar la période 1972-
1996 montre aussi que le coefficient de corrélatentre la part de
linvestissement reflétant la productivité du trine I'évolution de I'emploi
est négatif. Cela signifie que les gains de pradibét ont peut étre
contrecarré les effets positifs de I'ouverture carerale sur I'emploi.

Sa recherche statistigue a montré que cette ougergemble
s’accompagner d'une tendance vers la féminisatier’e@mploi et d’'une
substitution de I'emploi qualifié a 'emploi non ajifié.

Mouelhi, R. (2007), présente un modele sur l'eftet la réforme
commerciale sur I'emploi par qualification en &t des données au
niveau des entreprises manufacturieres tunisiesunela période 1983-1994.
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Elle a dérivé une équation de demande du travailtiégsant une fonction de
production Cobb-Douglas a deux facteurs, le capital le travail L. Dans
ses estimations, elle a supposé que le travait p&s homogéne et a établi
deux équations dynamiques, une pour le travailifigiaét I'autre pour le
travail non qualifié. La méthode employée pour lestimations
economeétriques est la Méthode des Moments GereésgdNamMaG).

Les résultats des estimations montrent que lesctiég des barrieres
tarifaires et non tarifaires en Tunisie sont agsxia une augmentation
modérée de la demande du travail des firmes. Whecti®n de 10% de taux
de protection engendre une augmentation de 2 a 8%a dlemande du
travail. L’estimation des équations séparées dietaande du travail qualifié
et non qualifié montre que lI'emploi du dernier aeunéponse plus
significative au changement des protections quaplei du premier.

Mouelhi suggére que I'impact de I'ouverture commnedecsur la demande
du travail dépend aussi des caractéristiques dewedi Les résultats des
estimations montrent que l'ouverture commercialéecé positivement
'emploi dans les firmes exportatrices, alors de’ekffecte négativement
'emploi dans les firmes orientées vers le marabéll Elle trouve que
l'ajustement de I'emploi aprés la libéralisation nooerciale est lent.
L’ajustement & court terme est de I'ordre de 30%rpa main d’ceuvre non
gualifiée et de I'ordre de 40% pour la main d’ceuyuealifiée.

Notre analyse dans ce chapitre consiste a suivte ligne de recherche
et a apporter des prolongements empiriques sur uaisie. Il s’agit
d’introduire dans les équations de demande de itratade salaire des
indicateurs d’ouverture commerciale et de changéneghnologique. De
facon précise l'objectif revient a vérifier si I'ngthése de changement
technologique induit par le commerce est veérifieangd les industries
manufacturiéres tunisiennes. A cela s’ajoute uriedwypothese a tester : le
changement technologique est-il biaisé vers lesiltaurs qualifiés ?

Cette recherche est centrale pour comprendre Uéwol récente du
marché du travail dans la mesure ou le processliswerture commerciale
a permis a la Tunisie I'importation et l'acquisitiode machines et
éguipements incorporant des technologies relatimtaneanceées.
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Section 3 : Ouverture commerciale et marché du traail : le cas des
industries manufacturieres tunisiennes.

Dans cette section nous estimons I'impact des égsaimternationaux
sur le marché du travail dans les secteurs manurfarg tunisiens pendant la
période de [I'ouverture commerciale. Dans un premiemps, nous
établissons les modéles qui servent de fondemengstimations, puis dans
un deuxieme temps nous analysons la base des doutilés®es et justifions
le choix des variables explicatives utilisées dagtte analyse.

4.3.1/ La décomposition intraindustrielle et interndustrielle de I'emploi

Dans cette sous-section, en utilisant le cadre allyap proposé par
Berman etal. (1994), nous décomposons le changement de ladeart
travailleurs qualifiés dans I'emploi total suivanteux éléments:
intraindustriel et interindustriel. Un changemeans la part des travailleurs
gualifiés dans I'emploi total est considéré comnme hon indicateur du
changement de la demande du travail.

A l'aide de cette méthode, nous pouvons mesurentgagvement si
laugmentation de la part des travailleurs quadifaans I'emploi total des
industries manufacturieres est due a leffet indlastriel, qui reflete
'accroissement de cette part a l'intérieur desusides, ou a l'effet
interindustriel, qui reflete la réallocation dentiploi du travail qualifié entre
les industries. Les recherches, qui utilisent dettbnique, supposent que le
changement technologique biaisé est cohérent aeecchHangement
intraindustriel. Ce changement est susceptible giteanter la demande
relative des travailleurs qualifiés au sein desustdes. En revanche,
I'accroissement de I'ouverture commerciale est caméavec le changement
interindustriel car cet accroissement est susdeptie réallouer I'emploi
entre les secteurs Par conséquent, I'impact de changement techrlegi
biaisé importé est reflété dans la composanteinuuatrielle plutbt que par
la composante interindustrielle.

La décomposition de changement de la part desilteawva qualifiés dans

I'emploi total manufacturier entre effet intraindtiesl et interindustriel est :

5 Le changement technologique biaisé vers un seesturohérent avec le changement inter
industriel. Voir Leamer (1994).
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AP=3AS P + AP S
Ou P=H/H+L est la part de I'emploi des travaillegrsalifies (H), $=E/E
est la part de I'emploi de I'industrie i dans I'elmiptotal de I'industrie. Le
tiret sur les termes;jRt S note la moyenne. Le premier terme a droite de
'équation représente la composantdetween ou le changement
interindustriel, a savoir, le changement de la pad travailleurs qualifiés
attribué a la réallocation de I'emploi entre ledustries. Le second terme
représente la composantevithin», a savoir, le changement de la part
agrégée attribuable aux changements de la panasaeilteurs qualifies a
lintérieur de chaque industrie, ou encore le cleamgnt intraindustriel.
Nous utilisons des données fournies par I'InstMational de la Statistique
(INS) et l'institut de 'Economie Quantitative (IB@n Tunisie. Le calcul est
réalisé pour six industries manufacturiéfesir deux périodes 1983-1995 et
1995-2007. Nous choisissons ces deux sous-périaflesque le cycle
conjoncturel n’affecte pas la décomposition.
Le tableau 4.1 ci-dessous donne le résultat dee atomposition. Le
tableau donne le taux annuel de changement dertadpal’emploi des

travailleurs qualifiés.

Tableau4.1 : Décomposition du changement de I'emples travailleurs qualifiés
1983-1995 et 1995-2007 : (Taux sur chaque périodevdriation en %)

Between | Within Total
1983-1995 0,99 14,01 15
1995-2007 0,25 16,75 17

Source : calcul de I'autaipartir des données de I'INS

Les enseignements suivants peuvent étre tirésttbeddomposition :

En comparant la période 1983-1995 a la période -P997, la croissance
de la part des travailleurs qualifiés dans I'empddal est plus élevée durant
la deuxiéme période que durant la premiére.

Sur les deux sous-périodes, le résultat de la dgesition montre que
I'effet intraindustriel Within) domine I'effet interindustriel Retweeh De
plus, durant la deuxiéme période ou l'ouverture cmrtiale a été plus
rapide I'effet intraindustriel a augmenté et domér&ore davantage I'effet

interindustriel.

% |l s’agit des six industries manufacturiéres tigrises étudiées ci-aprés dans la partie
empirique.
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Ce résultat permet de suggérer que I'ouverture centiade peut interagir
avec la mise a niveau technologique, provoquantdopéon d’une
technologie plus intensive en travail qualifié iatérieur de chaque secteur,
et finalement au niveau des firmes. Cette hypotless$ecohérente avec la
littérature croissante qui souligne le réle cld’deverture commerciale dans
la diffusion de la technologie (Saggi, 2002). Erauffes termes, cela
implique que les industries manufacturiéres tunisés sont passées par un
changement technologique biaisé vers les travadllgualifiés.

De nombreux auteurs ont avancé que cette préporaierae la
composante intraindustrielle est une preuve deettinence de I'hypothése
de changement technologique biaisé vers les tlanesl qualifiés (par
exemple Berman eal. 1998), rejetant I'explication basée sur I'ouvesgtur
commerciale. Nous pensons plutbt que les deux @atpins ne sont pas
nécessairement exclusives, notamment dans le cesridéns PVD, tels que
la Tunisie. En effet, I'intensification des échasgeommerciaux et le
changement technologique peuvent se compléter ppliquer la
domination observée de la composante intraindlistde I'emploi qualifié.
Cependant, I'inconvénient de cette méthode estllgu® nous permet pas
de comprendre si ce changement technologique dait idirectement par
'ouverture commerciale ou non. Pour tenir compée agtte limite, nous
employons dans ce qui suit une méthode alterngtiveonsiste & mener des
estimations sur des équations de demande du tiavainant des variables
mesurant I'ouverture commerciale, ainsi que le geament technologique
induit par le commerce.

4.3.2/ Modéle théorique

La technique de modélisation employée ici est laga utilisée par
d’autres travaux. Le choix de recourir a ce cadamalyse est guidé par la
volonté de tester les hypothéses développées damhapitres précédents. Il
est basé sur la théorie économique et la dispdgibliés données.

Plusieurs approches sont utilisées pour dériveariation de demande de
travail (voir Hammermesh, 1993). Une approche comenau sein de la
littérature sur le commerce, la technologie et pdnconsiste a estimer les
éguations de la part des colts des facteurs déravgmartir d’'une fonction
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translog de colt (Bernma et al. 1994, Machin et Raenen, 1998, Harrison
et Hanson, 1999, Teal, 2000, Gorg et Strobl, 20Dans ces équations la
part de salaire des qualifiés dans la masse daléoi@le est régressée sur le
salaire relatif, 'emploi relatif, la production eles variables mesurant la
technologie. Alternativement, des fonctions de daieadu travail sont
dérivées en utilisant une fonction de productiorble®ouglas (Currie et
Harrison, 1997, Milner et Wright 1998, Greenwawlet1999).
Soit la fonction de production Cobb-Douglas suieant

Q =ALTHK! M

Ou Q est le niveau de productio® est un indice de changement
technologique au sens neutre de Hicks qui mesafichcité techniquel.
est le travail non qualifié] le travail qualifié eK est le stock de capitdl,
est I'indice de tempsOn suppose que les marchés des biens et du travail
sont en concurrence parfaite. Dans cette équaéisrvériables,, a et
représentent les parts de chaque facteur danstigpale la production, et
est un coefficient qui permet a d’autres facteuedfecter I'efficacité du
processus de production. La condition du premidreode maximisation du
profit implique que la firme emploie les facteurs groduction jusqu’au
point ou le produit marginal de chaque facteuriégaton prix. Cela donne
les équations suivantes pour le salaire des ttauesl non qualifiés et

gualifiés, respectivement :

a -1y A A -1
(W), = pa(f‘ = pBA'L*H K/ = pAQL, (2)
a -1 A -1
(w), = pod- = aA'LH K, = paQH, ®)
0 0 . . :
Oouw, W, p, G—Et et GSI sont respectivement, le salaire des travailleurs
t

non qualifiés, le salaire des travailleurs quadifie prix du bien produit et la
productivité marginale de deux facteurbsdt L).
En faisant le rapport entre les équations (2) eo(3obtient :

W _ BH,
(WL Jt - al, (4)
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En utilisant cette derniere équation la dedearelative de travail
qualifié s'écrit : ut =7 (wIw),
L B
Dans une fonction Cobb-Douglas le biais technolegign faveur de la
demande relative de travail qualifié corresponah aecroissement du ratio
(alp), toutes choses égales par aillelues progres technique augmente la
demande relative du travail qualifié car il poukseroductivité marginale
deH au détriment de celle de(Chusseau «dl. (2008)).
A partir de I'équation (4) nous pouvons écrire :

W, aL
H, = kel I e 0 5
w2 ©)
En remplacant par son expression on obtient :
w ) (a)
Q= au(w] (4] ®
Wh t 18

La demande dérivée pour le travail peu qualifiét @xe obtenue en prenant

le log de I'équation (6).

InL =8, +8,ln A‘+92In(w'] +6,INQ, +6,InK, (1)
a
aln—
Ouleo:_—aelz_ilg:_ a ] :il = - A
B+a f+a °  B+a ° B+a ' B+a

La demande pour le travail qualifié peut étre défare la méme maniere :

InHt:50+51InA,+52[VV\\I/hj+53Ith+54InKl (8)
B
LBlIn=—
OU,5O=— a,J:—L,J:— ’B v 0. = 1 y O =— A
Bra T B+ag °  B+a ° Bta 1 B+a

La demande de travail qualifié et celle de travaiin qualifié sont
négativement liées au salaire relaif/w, et wi/wy, respectivement. La
demande de travail qualifié et de travail non digaBont positivement liées
a la production mais négativement liées aux vasgmbbe progres
technologique pour une production, un stock dutahet un salaire relatif

constants.
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En suivant Greenaway al. (1999) l'efficacité techniquéA;) peut étre
considérée comme dépendante de l'ouverture comaberde la maniere
suivante :

A=enLe” ,n,n2>0

Ou LC est une mesure de I'ouverture commercialas detre cas nous
utilisons les importations en valeuf() et les exportations en valeuK §.
L’expansion de l'ouverture commerciale peut acceoila concurrence
internationale des importations sur les marchésedtiques, et engendrer
une grande exposition des exportations tunisien@esx marchés
internationaux, provoquant ainsi un impact suréadnde des factedfsT
représente la tendance temporelle. Remplakadr son expression dans les
deux équations trouvées précédemment (7) et (8plmrent pour une

industriei a l'instantt les équations suivantes :

INL, =8y +6,(7,T +17,In LC,) + 6, |n(ﬂJ +6,InQ, +6,K, @)
h Jt

INH; =0 + S (/T +77,InLC,) + 9, “{%J +9;INQ +I,K; (20)
Wiy

Cependant, une critique importante que peut étresade a la forme
fonctionnelle de la fonction de production et awquations dérivées de la
demande de chaque facteur est I'impact uniformeladeéechnologie a
lintérieure des industries. Les arguments récentsentrent que le
changement technologique affecte differemment lampmsition en
qualification de la production (voir par exemple ¥d01994). Une approche
alternative consiste a utiliser une fonction dedpation a élasticité de
substitution constante (CE®) Cette approche a été adoptée par Katz et

Murphy (1992), Katz et Autor (1999) et Autoradt (2008).

Qi = (P(AL)? + @-p)( AnH O )'” 1)

" Noter qu'il s'agit d'une analyse d'équilibre mrtie Iimpact des progrés technologiques
sur la demande des facteurs. Dans un contexteilidégugénéral (voir Findlay et Grubert,
1959) le biais sectoriel du changement technolagigfiecte les salaires relatifs, et donc
'emploi au sein de lindustrie. Ces effets d'étppdd général ne sont pas pris en
considération dans cette analyse.

8 Ce cadre d’analyse est potentiellement cohérett Bivypothése de la complémentarité
entre le capital et la qualification. Dans un beitsimplification le capital est ignoré dans le
modele théorique de base (il sera introduit daguiation a estimer).
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Ouy est un coefficient de partage entre les dewetast A et A, sont
deux parameétres qui mesurent la productivité siggefpour chaque facteur.

lls représentent, respectivement, le progrés tecleniqui augmente
I'efficacité du travail non qualifié et du travajualifie. p =1 - % ouoc est

I'élasticité de substitution entre le deux factadrstL.

D’aprés I'équation (11) nous pouvons distinguendeas de changement
technologique biaisé en faveur de travailleurs i@al(CTBQ). Ce dernier
peut étre causé soit par un changement stgit par un accroissement Ag
relativement aA,. Dans le premier cas une augmentationydaccroit la
productivité marginale du travail qualifie, et enéme temps baisse la
productivité du travail non qualifie. L'autre cag fose lorsque le
changement technologique augmente la productivitargmale de
travailleurs qualifiés sans nécessairement baisseroductivité marginale

de travailleurs non qualifiés. Nous supposons aasuite que le CTBQ est

formalisé seulement dans le rapp%t. Ainsi, le changement technologique

biaisé en faveur de la qualification peut se matéiede plusieurs manieres :
une augmentation d&, toutes choses égales par ailleurs ; une augmemtatio
de A, qui excéde l'augmentation d¢; une augmentation d, et une baisse
deA,.

Nous supposons une concurrence parfaite sur leshégmde biens et du
travail. En supposant que les travailleurs qualifet non qualifiés sont
rémunérés a leurs productivités marginales nousg@uutiliser I'équation
(11) pour dériver une équation de demande relaivee les travailleurs

qualifié et les travailleurs non qualifiés.

1_
P(1- y)(p)(%)( A2 (HOP (AP + @- p)(AH)P ] T = (wy), (12)
) 1 p p—l[ p p]i‘l = 13
(P ANE (LY (ALE + W= P AHE [T = (w), (13)
1-p
P[(y)(A.){’[QL—‘] 1= (w ), (14)
1-p
P[(l—y)(Ah){’(H—‘J 1= (W), (15)
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Le rapport entre I'équation (14) et (15) donne :
[Wh} :1—}/(Ath(le_p 16
W), y A . H J, (16)

1 . . ”
Avec p =1- P En prenant le logarithme puis en transformarjuation

(16) on obtient :

In (HTjt = -0 In(vv\\/l—:‘jt +0 In(l;yJ + (0 -1) m(':—rjt 17)

Y

Deux observations peuvent étre tirées a partir 'dguation (175°. La

premiére est que le changement du ratio relatiftrdwail qualifié est
influencé par le changement du salaire relatif rdwail qualifié ou par le
changement de la technologie. La seconde obsenvasiogu’un changement

technologique biaisé en faveur des travailleurdifigs peut engendrer un

changement de la demande relative du travail géaRur que le rati@fi“T

accroisse la demande relative du travail qualiaé @pport au travail non

qualifié, il faut nécessairement aveir>1. En exprimant%) comme une

fonction des échanges commerciaux avec les pays@valans le domaine
technologique, nous pouvons écrire le CTBQ de Iaiéna suivante :
AA—:‘=<D”1LC A2 A >0,i=12)
Ou LC est une mesure de I'ouverture commercialas detre cas nous
utilisons les importations en valeuf() et les exportations en valeux §. ®
reflete l'effet de toutes autres variables affettbefficacité relative du
travail qualifié par rapport au travail non qudaifiL’avantage de cette
approche est qu’on peut introduire des variablescttment en liaison avec
la technologie. Par exemple, le changement techitple induit par le
commerce peut étre capté par I'inclusion des vhrgatelles que la part des

importations de machines et d’équipements dansoldugtion

Deux équations du travail qualifié et non qualgi@nt dérivés en utilisant le méme cadre
d’analyse (voir annexe 4, page 252).
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En remplagant% par son expression dans I'équation (17) nous obten

pour une industriea I'instantt I'équation suivante :

In(H—J :(p0+(pl|n(LC)it+¢/2In(W—h] tYsin @y (18)
L Ji Wi Ji

< 1-
Ou g, =U|”(7y), Y =00-0), Y,=-0 ety;=A4(c-)

Les signes de4 et ¢; dépendent de la valeur @&

Si 0>1 le changement technologique est biaisé en faveutralailleurs
gualifiés. Il y a substituabilité entre le travajualifié et le travail non
qualifié.
Si o<1 le changement technologique est biaisé en favetradailleurs non
qualifiés. Il y a complémentarité entre le travpihlifié et non qualifié.
Si 0=1 la fonction CES devient une Cobb-Douglas. Il néé&ipas de biais
factoriel.
Section 4 : Estimations économétriques

Par ailleurs, nous n’avons jusqu’a présent pas tempte du fait qu’en
Tunisie, une part importante de machines et équépésnest importée des
pays hautement développés, et c’est un vecteurafoadtal d’introduction
de technologies avancées dans les entreprisesetumges. De plus, il faut se
poser la question de la complémentarité de cattentdogie incorporée dans
les machines et les équipements avec le travallfiguat non qualifié. Si
dans un cadre théorique plus général que la fandioproduction de Cobb-
Douglas, (par exemple on utilise une fonction CE®&), envisage la
possibilité d'une complémentarité entre ces machimgportées et le travail
qualifié, nous obtenons les résultats suivBntiimportation de machines et
équipements incorporant de la technologie entdaitibsation davantage de
travail qualifié par rapport au travail non qudifisi I'élasticité de
substitution entre le travail qualifié et le trdvadn qualifié est supérieure a
1. Cet accroissement peut lui-méme provenir d'umeél@ration de

I'efficacité de ces biens capitaux importés desspayanceés du fait du

8 Plusieurs modéles économiques fournissent une IliaSerique a cette idée de
complémentarité entre la technologie et le tragadlifié. Pour une revue de littérature voir
Acemoglu, (2002) ; Aghion (2002) ; Hornstein et(2005).
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progres technologique qui pénetre par ce biaiswemnisie. Une variable qui
mesure la technologie importée est introduite dams estimations. Cette
recherche va nous permettre dans un premier temEavbir comment la
technologie importée affecte differemment I'empthi travail qualifié et
'emploi du travail non qualifié. L’estimation dé&emploi relatif ('équation
18) permet dans un deuxieme temps de vérifier bbiypse de changement
technologique biaisé en faveur de la qualificatin.effet selon I'équation
(18) la demande relative de travail qualifié s’afcavec I'importation de la
technologie si I'élasticité de substitution entravail qualifié et travail non
qualifié est supérieure a 1.

Cependant, dans notre base de données, et plusalgénént dans
l'ensemble du systéme statistique tunisien, lesnées sur les salaires
relatifs par qualification ne sont pas disponible®ar conséquent, nous
supposons que les variations des rémunérationsiveslapeuvent étre
captées dans les effets fix@®t/ou les indicatrices temporelles. Ainsi, nous
faisons I'hypothése que les effets fixes par indeistt les effets temps
captent I'évolution de la rémunération relative dasteurs a travers les
industries et le temfs

Puisque, l'ouverture commerciale en Tunisie a uraaare progressif
(voir chapitre3), nous supposons que les meilleunesures pour tenir
compte de cette ouverture sont la part des expmtatlans la production

(x :%) et la part des importations dans la productin:(g).

En tenant compte des arguments précédents, lestigfpuaa estimer

séparément sont:

InL; =g +@%INLO); +&InVA; +&InKi +¢INCT) +0, +3 +y (19)
InH;; =Ko+ INLO); +KoINVA; +K3INK; +44INCT)y +0, +g +7; (20)
In(%)it =Yy +hIN(LC) +oINVA; +3InKi +,(CT) + D, +9 + 75 (21)

81 En prenant comme proxy les salaires réels moyansngustrie pour les qualifiés et le
salaire minimum pour les non qualifiés, nous n'a/@as pu mettre en évidence des
résultats cohérents.

82 Cette solution a été adoptée par plusieurs autdleis, par exemple, Machin et Van
Rennen (1998), Pavcnik (2003), Berman et al. (2@d8)echi E. eal. (2009).
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w, T, etm sont les termes d'erreurs aléatoitesont les effets spécifiques

des industries et Dles indicatrices temporelf€sL’introduction de variables
indicatrices par industri@; assure que l'analyse porte exclusivement sur la
variation a I'intérieur des industries. Les varegbindicatrices temporelleB4
représentent les chocs qui touchent toutes lessinds simultanément, et ont
pour but de saisir toute dépendance transversals lés erreurs, et de tenir
compte du comportement cyclique (autour d'une teodaa la hausse)
d’éventuels chocs macroéconomiques, ainsi que résutéterminants
inobservables de I'emploi. VA mesure la valeur &eu CT mesure pour
chaque secteur la part des machines et équipemgmistés qui incorporent
de la technologie rapportée a la valeur ajoutéec@astruction de cette
variable est décrite a la page suivante, voir égefe ci-apres le tableau 4.2
pour une définition précise des variablésgprésente le tempside secteur
d’activité (ici uniguement les industries manufaeres).

Suite aux développements de I'économétrie de pafieinous estimons
les équations (19) et (20) de l'impact de l'ouvestcommerciale sur la
demande absolue du travail qualifié et le travai qualifié en deux étapes.
Tout d’abord, nous estimons les équations dans adela statique, puis
dans un deuxiéme temps nous estimons les équatians un modele
dynamique. Une troisieme équation sera estiméeatternera I'emploi
relatif des travailleurs qualifiés par rapport drevailleurs non qualifiés au
niveau sectoriel.

Avant de procéder a l'estimation de différentesadigms, nous avons
testé si les variables utilisées sont stationnaiteson. Pour mener ce test,
nous avons utilisé le test Maddala et Wu (1899)es tests sont présentés
dans le Tableau A.2.1 de l'annexe 2 p.248. D’apessrésultats, nous

considérons que les séries des variables étudiéestationnaires.

8 | utilisation des indicatrices temporelles poupmésenter les effets spécifiques temps est
préférée a une tendance temporelle. Les premiemsgtint une meilleure modélisation du
changement annuel dans I'emploi et le salaire.

8 Voir, Wilson et Butler (2003); Halaby (2004); Kittet Winner (2005); Plumper, Troeger
et Manow (2005).

8 La nomination “donnée de panel” s’est référe ihaddlement aux données quand N est
plus grand que T. Dans notre cas I'appellationcesnue sous le nom de données en série
temporelle et en coupe transversdlane-series cross-sectional datguisque T est plus
grand.

% Pour une revue de la littérature sur le test @éneaunitaire en panel, voir Banerjee
(1999).
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4.4.1/ Estimation des équations en statique
a/Description de la base des données

Dans cette sous-section, nous introduisons nottgerehe empirique par
une bréve description de la base de données gue axmns nous-méme
constituée. Les données portent sur six industneanufacturieres
tunisienne?’. Les données ont été collectées au prés de findtational de
la Statistique (INS), de I'Institut d’Economie Quigative (IEQ) et a l'aide
de la base Comtrade des Nations Unies. Ces sonoies ont permis la
construction d’'une base de données de statistiqaestrielles, du marché
du travail, du commerce international et du chargggntechnologique.
Ainsi, nous avons un panel de six industries mastufgeres observées sur la
période 1983 a 2007. Soit un nombre total d’obdems de 150 (6*25).

L’emploi total (ET), les effectifs de travailleugualifiées (H) et non
gualifiés (L) sont considérés comme des variabfgeddantes.

L’emploi est défini comme étant le nombre total desvailleurs au
niveau de l'industrie manufacturiére. Le travailalfiié est mesuré par le
nombre des travailleurs ayant un niveau d’éducatsBtondaire et
supérieure. Le travail non qualifié est mesurélparombre des travailleurs
ayant un niveau d’éducation primaire et moins.

Dans notre base de données nous disposons de tlaanparelle en
pourcentage de I'emploi total par niveau d’édugatians chaque industrie.
En multipliant cette part par le nombre des emptoiaux dans chaque
industrie et pour chaque année, on obtient le nendes travailleurs
gualifiés et des travailleurs non qualifiés parisitie manufacturiére.

Le salaire individuel est la somme de tous lesirgsapayés aux
travailleurs qualifiés et non qualifiés divisée parnombre des emplois
annuels par industrie. Le salaire réel est calenldivisant le salaire nominal
observé par I'indice de prix & la consommaftfon

La production Q) est mesurée par la valeur des biens produitsntiura

'année. La valeur ajoutée (VA) est la productiotate moins ['utilisation

87 Industrie Agro-alimentaire, I'industrie de la Ctmstion du Batiment et du Verre,
lindustrie Mécanique et Electrique, lindustrie iBtique, lindustrie du Textile de
I’'Habillement et du Cuir et les industries manutgigires Diverses.

8 ) e salaire réel est au sens de revenu réel desiltears.
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des consommations intermédiaires. Ces variablamtsenesurées en prix
constants, base 1990.

Les exportations, les importations et le stock dital (K) sont
exprimeées en prix constants. Leurs valeurs sotéatédéls par I'indice de prix
base 1990.

Pour mesurer le changement technologique incorporéapital importé
nous avons employé, selon la disponibilité des deanla mesure suivante.
Elle consiste a calculer la valeur annuelle desont@tions en machines et
équipements industriéfs L'indisponibilité d’'une mesure directe de cette
valeur nous a amené a employer une technique atdir€ette technique
consiste a calculer la part des investissementghadgue industrie dans
linvestissement global des industries manufactasel’investissement est
estimé par la formation brute du capital fixe (FBCK I'aide de cette part,
les valeurs annuelles des importations de machietesequipements,
collectées a partir de la base des Nations Unids) (Oomtrade, seront
distribuées a travers les six industries manufaates par la multiplication
de chaque part trouvée par la valeur globale dénggsrtations au cours de
'année.

Tableau4.2 : signification des variables utilisées.

Nom de variable | Description

Variables dépendantes

ET Emploi total de travailleurs

H Le nombre de travailleurs qualifiés qui ont unegiu secondaire et plus

L Le nombre de travailleurs non qualifiés qui ontniveau primaire et moins

variables mesurant la technologie

CT Part du capital importé incorporant de la technelodans la valeu
ajoutée

K Le stock du capital.

Variables liées al'ouverture commerciale

X Part des exportations dans la production.

M Part des importations dans la production.

Autres variables

Wr Le salaire réel moyen annuel.

Q La production.

VA La Valeur ajoutée.

D Indicatrices temporelles.

b/Démarche économétrique
Avant d’estimer I'équation (21) de I'emploi relatifous proposons, dans

un premier temps, de mener une estimation prélingénde I'équation de

8 Le proxy, importation de machines et équipemeatété employé par plusieurs travaux
empiriques. Par exemple, Robbins (1996), PavcriR3®, Andrea Conte et Marco Vivarelli
(2007).
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'emploi total et de I'emploi par qualification @guation (19) et 20)). Ce
travail va nous permettre de donner une premietergrétation de
'ajustement de I'emploi total et de I'emploi pamalification apres
'ouverture commerciale dans les industries martufares tunisiennes.
Pour estimer I'équation de I'emploi total deux spéations de I'équation
de lI'emploi total sont estimées. Dans un premienp® I'équation de
'emploi total est estimée sans tenir compte dealdable salaire réel. Pour
contréler I'impact de la variable salaire, et tenompte du biais lié a
l'omission de cette variable nous estimons dans denxiéme temps
'équation de I'emploi total en introduisant la \sdole salaire réel. Dans un
deuxiéme travail nous allons estimer les équated’emploi du travail
gualifié et non qualifié, et enfin dans un trois&btemps nous estimons une

équation de I'emploi relatif (travail qualifié/tra¥ non qualifié).

Pour estimef les équations en statique sur des données de penel
meéthodes d’estimation sont largement utilisées stirigateur Within des
effets individuels fixes MIFE)°* et [I'estimateur Moindres Carrées
Généraliséesles effets individuels aléatoirddRE).

Selon Judgeet al. (1988 la différence entre l'utilisation du modele a
effets fixes et le modeéle a effets aléatoires égtigeable pour un T (nombre
des années) plus grand que N (nombre des indiviBexk et Katz (1995,
2004) avancent que le modele a effets individulsataires (un estimateur
qui repose sur des propriétés asymptotiques) wastapproprié pour un
panel ou T est plus grand que N. L'utilisation MRE, estimé par la
méthode de Moindres Carrés Généralisés ou I'estmatu Maximum de
vraisemblance, suppose que les effets individuglprps a chaque industrie
ne soient pas corrélés avec les variables explesgtune hypothese que ne
pourra pas étre retenue dans plusieurs cas pratiJueest néanmoins
possible qu'il existe des caractéristiques promreshaque industrie, non
prise en compte dans la régression, corréléeslase@riables explicatives

retenues. Dans ce cas, le modele approprié esbdelena effets individuels

% Toutes nos estimations sont faites par le logBiata 10

1 Nous pouvons obtenir les mémes valeurs estiméesaisficients relatifs aux variables
explicatives en appliquant la méthode de Moindrasrées Ordinaires sur des équations
contenant des variables indicatrices individugllesast Squar Dummy Variable).
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fixes. En vue de vérifier la présence de cetteétation, nous avons effectué
le test de Breusch-Pagan (1980) qui est basé sumulkiplicateur de
Lagrange. Les résultats du test pour les difféeemégressions, présentés
dans le Tableau A.2.2 de l'annexe2 p.249, montmume |'’hypothese
d’absence de corrélation entre les effets indivgluet les variables
explicatives est rejetée.

D’autres méthodes d’estimation existent quand kesues ne sont pas
identiquement et indépendamment distribuées. Césoaeés sont cohérentes
avec un panel ou T est grand ou quand T est langeptes grand que N.
Nous distinguons comme méthodes d’estimation laduore de Beck et
Katz (1995) qui utilisé¢’Ecart Type Corrigé” etla procédure de Park (1967)
qui utilise I'estimateur deMloindres Carrées Généraliséés

Etant donné que la procédure de Beck et Katz (189%kelle de Park
(1967), qui est devenue populaire par la suite son®m de Parks-Kmenta,
sont utilisées dans les sciences politiques eals;inous présentons a titre
comparatif les résultats des estimations de casdwres pour les équations
de I'emploi de travail qualifié, 'emploi de travaion qualifié et 'emploi
relatif du travail qualifié par rapport au travadn qualifié.

Comme nous travaillons sur une période relativert@mgue, 25 années,
il est fort probable que les résidus seront autétés en raison, par exemple,
des variables omises. En général, I'autocorrélaties erreurs conduit a
sous-estimer les écarts types, et par conséqueexjste une probabilité
accrue de déduire des effets statistiquement ggtifé alors qu’ils ne les
sont pas. Les résultats du tésfue nous avons mené montrent qu’on ne peut
pas accepter I'hypothése nulle d’absence d’autétaiion d'ordre (1). Par

9Connu sous le nom dePanel Corrected Standard ErrarWawro et Kristensen (2003)
en utilisant des simulations montrent que la penforce de cette méthode diminue quand
l'autocorrélation entre I'effet fixe et les variall explicatives augmente. lls suggerent que
I'estimateur Within des effets fixes avec des écarts types corrigém dal méthode de
Huber-White est plus adéquat dans ce cas. |l peaitténtant d’utiliser systématiquement
les écarts-types robustes, mais il faut savoir eptée derniére méthode gonfle les écarts-
types inutilement et réduit la puissance des testgue ceci n'est pas nécessaire.

% Beck et Katz (1995) montrent que la procédure aitd®(1967) produit des écarts types
incorrects quand on I'applique a un panel ou Tlaagement plus grand que N.

% Etant donné les séries étudiées, il semble imptebgliun choc (pris en compte par le
terme d’erreur) soit absorbé en une année seuler@édt pourquoi on suspecte que le
modele économétrique permet une corrélation sérillpremier ordre. Dans notre cas nous
avons employé le test de Wooldridge pour déteatprésence d’'une autocorrélation d’ordre
1 dans les erreurs.
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conséquent, les équations seront estimées enantilise modele a effets
individuels fixes, tout en tenant compte de I'emiigte d’une autocorrélation
d’ordre 1 des erreuts

Le calcul des coefficients de corrélation entr@dat des importations et
la part des exportations dans la production dome valeur égale a 0,73.
Par conséquent, lintroduction de ces deux mesutes I'ouverture
commerciale, dans une méme équation entraine qureride colinéarité entre
les deux variables explicatives. Pour tenir congeecette colinéarité, nous
proposons d’estimer les équations en introduisansdin cas, la part des
importations dans la production, et dans un awselZ part des exportations
dans la production.
4.4.2/Interprétation des résultats
a/ L’équation de I'emploi total

Avant de commencer notre analyse, examinons dabmthment
'emploi total est affecté par l'ouverture interivatale. Soit I'équation
suivante de I'emploi total des industries manufaétas tunisiennes.
INET, =6 +GIn(LO), +&INVA +8InK; +6,InCT, +D} +y +5; (22)°

Ou LC est une mesure de I'ouverture commerciaatiit dans notre cas
la part des importations (M) ou la part des expimms (X) dans la
production. Le test d’autocorrélation des errewesVdooldridge montre la
présence d’'une autocorrélation d’'ordre (1). Aitess, estimations de tableau
4.3 tiennent compte de cette derniére.

% La commande Stata utilisée pour I'estimation xstgar, fe Cette routine estime les
régressions transversales des séries temporaisegitole terme d’erreur est autorégressif du
premier ordre AR (1). L'option «une étape» utiliggmur estimer le paramétre autorégressif
p (si on suppose que les erreurs sont ARGL)= pd,,_; +V;, ou V;, est suppose étre

indépendant et identiquement distribué (i.i.d.p@t p | < 1) applique la méthode proposée

par Baltagi et Wu (1999). Une fgisestimé, les données sont transformées en deugsétap
tout d’abord, la suppression du composant AR (1¢msuite, la suppression des effets fixes
(transformation «a l'intérieur»). Dans cette se@trdnsformation, la premiére observation
de chaque panel est abandonnée (voir Stata Coipora®07, pp. 421-427). Une valeur

estimée assez élevée du composant AR(1) impliqlignguer une corrélation sérielle des

erreurs entraine probablement une sous-estimaéisredeurs-types des coefficients et une
surestimation de R2, ce qui donnerait des niveausignification excessivement généreux
(voir Gujarati 2003, pp. 449-46M¥tregarne tient pas compte de I'hétéroscédasticité.

% Lors de l'estimation de I'équation l'introductiode la part des exportations et des
importations se fait séparément.
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Tableau 4.3Equation de I'emploi total des industries tunisieas

(Modéle&#tiets fixes, avec erreurs AR(1))

Ln(ET)
Ln (M) 0.065**
(2.51)
Ln()() it 0.030**
(2.22)
Ln(VA) it 0.122*** 0.12%**
(4.62) (4.43)
Ln(K)s -0.112* -0.128*
(-1.74) (-1.96)
|_n(CT)it 0.014* 0.015*
(1.70) (1.96)
Indicatrices temporelles  Qui Oui
Test de Fisher (Effets 670.02 617.27
fixes) (p-v=0.000) (p-v=0.000)
R? 0.29 0.30
Nombre d’observations 144 144
Test d’autocorrélation 304.3 406.05
de Wooldridge (p-v=0.000) (p-v= 0.000)
l) * significativité a 10%, ** significativité a 5, significativité a 1%
2) Les valeurs entre parenthése sont les t de Student

Tableau 4.4 Equation de I'emploi total des industries tunisieas avec

introduction du salaire réel (Modéles a Effets figgavec erreurs AR(1))

Ln(ET)
Ln (M); 0.06"
(2.71)
Ln()() it 0.032***
(2.96)
Ln(VA) it 0.074*** 0.077*+*
(2.95) (2.94)
|_n(|()it -0.108* -0.115*
(-1.66) (-1.73)
|_n(Wr)it -0.0107 -0.013
(-0.19) (-0.23)
|_n(CT)it 0.016** 0.019**
(2.25) (2.50)
Indicatrices temporelles Oui Oui
Test de Fisher (Effe! 242.71 254 .15
fixes) (p-v=0.000) (p-v=0.000)
R? 0.23 0.25
Nombre d’observations 144 144
Test d’autocorrélation de 109.85 176.129
Wooldridge (p-v=0.000 (p-v=0.000)

l) * significativité a 10%, ** significativité a 5, ** significativité a 1%
2) Les valeurs entre parenthése sont les t de Student

D’apres les estimations du tableau 4.3 les résuttantrent que I'emploi
dans les industries manufacturieres est lié pesitent a la part des
exportations et des importations dans la producti@s deux coefficients
estimés séparément de chaque variable sont safifgic Le signe du
coefficient relatif a la part des exportations denproduction est prévisible,
puisque I'exportation devrait jouer un réle dynao@agen termes de créations

d’emplois. L’accroissement des exportations nétegdus d’emploi pour
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satisfaire la demande croissante apres l'ouvertles industries sur
'extérieure. Par contre, les importations sont sidérées, en général,
comme destructrices nettes d’emplois. Nous remagjim que c’est le cas
inverse. Ce résultat peut étre expliqué par I'exise d’'un changement dans
la structure méme des importations. Par exemples dartaines industries
ces importations contiennent une part croissargebms intermédiaires qui
nécessitent en contre partie une quantité demplpisur leurs
transformations. De plus, l'importation de certainiens par un secteur
donné peut donner lieu & une réexportation souseate produits finis par
ce méme secteur. Un accroissement des importatoee type de bien peut
donc augmenter I'emploi. Il se peut aussi que leashimportés ne sont pas
des substituts directs aux biens domestiques smatehé tunisien. Dans ce
cas I'emploi dans ces productions est préservéutaugmenter.

Les colonnes (2) et (3) du tableau 4.4 donnent, eetimations de
'équation de I'emploi total quand on introduit $alaire réel. Les résultats
montrent que dans les deux cas, la part des exipodaa un impact positif
et significatif sur 'emploi total.

Le coefficient de la valeur ajoutée est positisignificatif dans la plupart
des spécifications. Une augmentation de 1% de lkuvajoutée engendre
une augmentation de 0,12% de I'emploi total quandestime I'équation
sans salaire réel (tableau 4.3) et de 0,07% quartieot compte du salaire
réel (tableau 4.4).

D’un autre coté les industries sont engagées daegériode de mise a
niveau du stock de capital pour maintenir leur cétitipité. Il est prévu que
le stock du capital exerce un effet négatif sumpdoi total dans les
industries manufacturieres. Le coefficient estimé sdock de capital est
négatif et statistiguement significatif, une augtagon de stock de capital
de 1% engendre une baisse de I'emploi total de 0,1%

En théorie, I'accroissement du salaire réel baissmploi dans les
industries manufacturieres. D’apres le tableaulel#sultat des estimations
montrent que le coefficient correspond au signeviprénais il est non
significatif. On peut expliquer ce résultat pafdé que le niveau de I'emploi
est contraint par la demande interne (VA) et exde@xportation). D'une
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maniere générale ceci peut étre un élément quimmdatrigidité du marché
du travail tunisien. Selon cette premiére integiiéh la demande de travail
au niveau sectoriel ne répond que tres faiblemexvariations de son co(t.

Le coefficient du changement technologique de®uifites spécifications
est positif et significatif. Une augmentation de 18& la part des
importations des machines dans la valeur ajoutgerelie en moyenne une
augmentation de 0,016% de I'emploi. Cependant,eut poter que I'impact
de machines importées sur I'emploi agrégé peutimider des effets
opposeés entre le travail qualifié et le travail mpralifié. L'engagement de la
Tunisie a libéraliser davantage ses échanges coriauer a mis ses
entreprises en face des pressions concurrentisledes deux marchés,
national et international. Pour faire face a cetiacurrence les entreprises
tunisiennes se sont lancées dans un processussdeamiveau de leurs
machines et équipements intensifs en technologie. ¢hangement
technologique peut agir differemment sur la demanide différentes
gualifications, c’est ce qui va étre étudié ci-apre

Nous avons essayé dans un autre travail économeétdintroduire une
variable mesurant I'ouverture commerciale en wiisle taux de change du
Dinar tunisien par rapport a I'Euro. Plus précisemaous avons testé
limpact sur I'emploi de linteraction entre le taude change et les
exportations d’'une part, et le taux de changeseingortations d’autre part.
Ce test s’avere négatif et non significatif, ce tgnd a prouver que les
déflateurs utilisés pour les différents agrégaimigent I'influence du taux
de change sur les variables réelles.
b/ L’équation de I'emploi du travail qualifié

A partir de I'équation (20) établie précédemmenbbtient pour le travail
qualifié :

InH; =5 + K INLO); + 5 INWVA; +K5InK;; +4,InCT) +0, +G +1 (23)
Ou LC est une mesure de I'ouverture commerciakdatiit dans notre cas de
la part des importations (M) ou de la part des egpons (X) dans la

productiond, sont les effets individuels at, les termes d’erreurs.;[3ont

" Suivant nos indications précédentes nous utilisdiesnativement les importations et les
exportations.
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les indicatrices temporelles. Toutes les variabteg exprimées en log.
L’'objectif est d’estimer l'impact de l'ouverture wonerciale et du

changement technologique sur I'emploi du travaiélidig. La variable a

expliquer est le logarithme des effectifs de tréeais qualifiés employés.

Tableau 4.6 : Equation dwtril qualifié (LnH;) pour les industries tunisiennes

EF/AR(1) PCSE*® Park«-
Kmente®%
Ln (M) 0.27*** 0.33%**
(3.53) (4.42
Ln(X); 0. 211%** 0,25***  0.031*
(6.28) (6.8) (1.89)
Ln(VA) 0.390***  (0.325*** 0.58***  0.62***  0.184**
(4.70) (4.04) (8.13) (9.3) (2.34)
Ln(K); 0.40** 0.383** 0.55%** (0, 7*** 0.11*
(2.25) (2.44) (3.34) (5.02) (1.89)
Ln(CT); 0.053*  0.048* 0.067* 0.08*** 0.018*
(2.00) (1.88) (2.41) (3.3) (1.69)
Indicatrices Oui Oui Oul QuI Oul
temporelles
Test de Fisher 33.52 39.18 OuUl Oul -
(Effets fixes) (p-v=0.000) (p-v=0.000)
R? 0.64 0.63 0.88 0.9
Nombre 144 144 150 150 150
d’observations
Test 83,3 146,11 - - 223,6
d’autocorrélation (p-v=0.000 (p-v=0.00Q (p-v=0.00Q
de Wooldridge
l) * significativité a 10%, ** significativité a 5%,** significativité a 1%.

2)  Les valeurs entre parenthése sont les t de Student.
3) § . L'estimation est faite a l'aide de la routirzegar ,fequi corrige I'autocorrélation sérielle.

8§ :L'estimation est faite a I'aide de la routikgbcsequi corrige 'hétéroscédasticité et la corrélatioterindividuelle
des erreurs. Nous avons introduit dans I'équat&imée les effets fixes individuels.

§8§ : L'estimation est faite & l'aide de la routitgls qui corrigel’hétéroscédasticité, la corrélation interindividlae
des erreurs et 'autocorrélation des erreurs defdr

D’aprés le tableau 4.6, les résultats de I'estinmatdes effets fixes
(EF/AR(1)) montrent que les indicateurs utiliséd’deverture commerciale,
la part des importations dans la production et ges exportations dans la
production, ont un impact positif et significatiirs’emploi absolu des
travailleurs qualifiés. Ces résultats peuvent indigjtoutes choses égales par
ailleurs, que I'ouverture commerciale se traduit yna effet positif en faveur
de I'emploi des travailleurs qualifiés. Par exempiee augmentation de 1%
de la part des importations (des exportations) dampsoduction méne a un
accroissement moyen de I'emploi absolu du trauvzllifié de plus de 0,27%
(0,21%). Il est remarquable que cet effet de I'otwre sur I'emploi des
travailleurs qualifiés soit plus élevé que poumijdoi total (tableau 4.3).

L’accroissement des importations dans les sectenasufacturiers

tunisiens demande en contrepartie une quantitésanie du travail qualifié,
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le facteur rare dans les pays en voie de développenret en Tunisie en
particulier. Une explication possible de cet effest que la baisse des
barrieres sur les biens importés, par exemple emuweence avec la
production domestique, peut inciter les firmes gierines a utiliser des
meéthodes de production qui demandent une main d@egpius qualifiée.
Surtout que notre revue de la littérature théorigumontré que I'importation
des biens intermédiaires incorporant de la teclgi®lpeut étre biaisée en
faveur du travail qualifié (voir pages 82 et 87 fes/aux de Mazumdar et
Myriam (2002) et Feenstra et Hanson (1996-1997¢k tésultats de nos
estimations de limpact des importations sur l'eonptes travailleurs
gualifiés concernant la Tunisie peuvent s’intergréians ce cadre.

Le signe positif de la part des exportations péugt éxpliqué par le fait
gue les industries manufacturieres commencent dogmpdavantage de
travailleurs qualifiés pour faire face aussi adaairrence croissante sur les
marchés internationaux. Ainsi, les entreprises gafrices dans différentes
industries manufacturiéres préferent utiliser daespén plus de nouvelles
méthodes de production qui demandent une main degualifiée
croissante. En comparant les coefficients des degarables, nous
remarquons que l'effet positif des importations @stpeu plus grand que
celui des exportations.

Le stock du capital a un effet positif sur I'empthi travail qualifié, dans
toutes les spécifications présentées au tableguetdefficient estimé est
significatif. En tenant compte des effets fixesiwaliels en présence d’'une
autocorrélation d’ordre 1 le coefficient de régresdu stock de capital est
de l'ordre de 0,4, signifiant qu’un accroissemeatldo du stock du capital
engendre une augmentation de 0,4% de I'emploi akailr qualifié (tableau
4.6). Ce résultat est cohérent avec I'’hypothesaeedtomplémentarité entre
le capital et le travail qualifié. Une explicatipossible, dans le cas tunisien,
est que la suppression des contraintes d’entréangess et de capital a
permis aux entreprises dans différentes industfiesliser plus du capital
apres l'ouverture commerciale, et de ce fait pligrdvailleurs qualifiés.

Concernant la variable utilisée comme proxy pousumer le changement

technologique, I'importation de machines et d'éegumgnts, le résultat
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montre que le changement technologique induit’parérture commerciale
augmente I'emploi absolu du travail qualifié dediagmportante. D’aprés le
tableau 4.6 I'impact est positif et significatife qui dans ce cas valide
I'hypothése selon laquelle les technologies impErtgont biaisées en faveur
du travail qualifie. Une augmentation de 1% de dat jples importations de
machines et d’équipements dans la valeur ajoutéectdmue secteur
engendre un accroissement moyen de 0,05% de I'emploravail qualifié
(EF/AR(1)). La politigue du gouvernement tunisiee daisser les tarifs
douaniers sur I'importation de machines et équipgma permis aux firmes
tunisiennes et étrangeres installées sur le malobal d’adapter une
nouvelle technologie, et d'accroitre alors leur dade pour le travail
qualifié. Ce résultat donne un fondement solide fagpothéses formulées ci-
dessus sur la complémentarité entre les technalogmeportées et
I'utilisation du travail qualifié.

L’'impact de la valeur ajoutée est positif dans égues spécifications du
modéle. Le coefficient est significatif. Par exempine augmentation de 1%
de la valeur ajoutée peut engendrer un accroissedera demande du
travail qualifié de 0,3%.

En utilisant la méthode de Beck et Katz (1995) (BLC& celle de Parks-
Kmenta, qui tentent de corriger I'hétéroscédasticila corrélation
interindividuelle des erreurs et 'autocorrélaties erreurs, on remarque que
lampleur de la relation entre la variable dépeneant les variables
indépendantes varie par rapport a la premiere asim(EF/AR(1)), et que
le sens et la significativité de cette relationpest contre stable.

c/ L’équation de I'emploi du travail non qualifié

En utilisant la méme méthodologie, cette sectiofosalise sur I'impact
de l'ouverture commerciale et le changement tedygique induit par le
commerce sur I'emploi absolu du travail non qudlifimesuré par le
logarithme des travailleurs non qualifiés.

Ly =¢o+@INCO; +%INVA, +45InKy +¢4,INCT +Dy +3 +ay (24)°
Ou LC est une mesure de I'ouverture commerciakdatiit dans notre cas de

la part des importations (M) et de la part des egpons (X).0 sont les

% La part des exportations et des importations mtées séparément.
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effets fixes individuels,«, les termes d’erreurs et;Des indicatrices

temporelles.

Les différentes estimations du tableau 4.7 ci-dessoontrent que la
demande du travail non qualifié est positivemerde lia I'ouverture
commerciale des industries manufacturiéres. Les delonnes du tableau
4.7, relatives a I'estimateur EF/AR(1), montrentuguaccroissement de 1%
de la part des importations dans la production faillgmenter
significativement 'emploi absolu des travailleursn qualifiés a I'ordre de
0,06%, et qu’'un accroissement de 1% de la partedpsrtations dans la

production fait augmenter son emploi a 'ordre g&506.

Tableau4.7 Equation du travail non qualifié pour les industrgtunisiennes

EF/AR(]) PCSE® Parks-
Kament; 558
Ln (M) 0.059*** 0.07*** 0.017**
(2.80) (2.88) (2.39)
Ln(X)i 0.051*** 0.09***
(5.95) 7.7)
Ln(VA) 0.0811** 0.062** 0.19*** 0.16*** (0.13***
(3.56) (2.83) (7.5) (7.15) (6.04)
Ln(K)s -0.12%  -0.129%* -0.07  -0.15** .0.092%*
(-2.48) (-2.83) (-1.21) (-3.14) (-2.87)
Ln(CT)y 0.014* 0.013*  0.027** 0.024*** 0.014**
(1.93) (1.85)  (2.93) (3.06) (2.26)
Indicatrices Oui Oui QuI Oul Oul
temporelles
Test de Fisher 1768.77 2012.98 OQUI oul
(Effets fixes) (p-v=0.000) (p-v=0.000)
R? 0.16 0.25 0.9 0.8
Nombre 144 144 150 150 150
d’observations
Test 176,5 348,8 - - 238,4
d'autocorrélation d (p-v=0.000 (p-v=0.00Q (p-v=0.000)
Wooldridge

l) * significativité a 10%, ** significativité a 5, significativité a 1%.
2) Les valeurs entre parenthése sont les t de Student
3) § . L'estimation est faite a I'aide de la routireegar ,fequi corrige 'autocorrélation sérielle

8§ : L'estimation est faite & I'aide de la routirepcsequi corrige 'hétéroscédasticité, la corrélatioteiindividuelle
des erreurs et l'autocorrélation sérielle. Nousnaviatroduit dans I'équation estimée les effetediindividuels.

§8§ : L'estimation est faite & l'aide de dautinextgls qui corrigel’hétéroscédasticité, la corrélation interindividlae
des erreurs et l'autocorrélation des erreurs deofdr

L'impact positif des importations sur I'emploi alisaes travailleurs non
qualifiés peut étre indirect. Nous pouvons I'expéqpar le fait que certaines
importations de biens intermédiaires, dans lesstréis intensives en travail
non qualifié, sont une composante nécessaire dangprdécessus de
production des biens destinés a I'exportation etsgat relativement plus

intensifs en travail non qualifi€, les industriestextile par exemple. Ainsi,
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dans ce cas, une augmentation des importations pgotuler les

exportations des firmes qui emploient plus de lanm&euvre peu qualifiée,

et ainsi accroitre I'emploi total.

L'utilisation de capital dans les industries marmtifigiéres tunisiennes a
un impact négatif sur 'emploi du travail peu gtiélice qui correspond a la
conception que le travail non qualifié et le cdpsant substituables plutot
gue complémentaires. L'estimatelWithin” des effets fixes montre qu’un
accroissement de 1% du stock du capital réduit, 2% I'emploi du travalil
non qualifié.

Ce résultat peut étre expliqué par les deux psutgants :

- le recours des firmes tunisiennes a plus de capialr satisfaire la
demande croissante pour des produits de meillauakté et moderniser
leurs systémes productifs. Ceci a pour effet depsner des emplois
non qualifiés au bénéfice des emplois qualifiés.

- L'accroissement des investissements directs étrangecus par les
industries manufacturiéres tunisiennes. Or lesepniges étrangéres ont
tendance a employer une faible proportion de thavas non qualifiés.
En effet elles transferent leurs propres méthodegprdduction et de
gestion dans le pays d’accueil de ces investissemen
Les résultats concernant la variable qui mesure clengement

technologiqgue montrent que le coefficient de laiallde mesurant le

changement technologique est positif et statistigre significatif (au seuil
de 10%). Il est néanmoins beaucoup moins élevéquele travail qualifié.

D’apres les estimations des colonnes 2 et 3 deaabt.7, une augmentation

de 1% de la part des importations de machines tlngleur ajoutée

engendre une augmentation moyenne significative,@®4% de la demande
du travail non qualifie. Ce résultat signifie gaetéchnologie importée sous
forme de machines ne baisse pas forcément la demdndtravail non
gualifié.

Les arguments suivant peuvent étre avancés polige&pce résultat dans

le cas de la Tunisie.

- Comme la Tunisie est un pays relativement integisifravail non qualifié,

il se peut que le changement technologique se pradgsi dans les
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secteurs intensifs en travail non qualifié, et aegta ainsi la demande

du travail non qualifié.
- De plus le travail non qualifié peut étre complétage au travail qualifié

pour certaines technologies import&es

En utilisant la méthode de Beck et Katz (1995) (BX& celle de Parks-
Kmenta, qui tentent de corriger I'hétéroscédasdjcila corrélation
interindividuelle des erreurs et 'autocorrélaties erreurs, on remarque que
lampleur de la relation entre la variable dépeneast les variables
indépendantes varie par rapport a la premiere asim(EF/AR(1)), et que
le sens et la significativité de cette relationpst contre stable.
4.4.3. L’estimation du modeéle dynamique
a/ Stratégie d’estimation

Dans plusieurs cas, le niveau de I'emploi du tlapaut dépendre de sa
valeur passée. Par conséquent, I'estimation ael’didn modéle dynamique
est plus appropriée. En théorie (Van Reenen, 19Rd@yvinen, 2002),
'adoption d'une spécification dynamique du modelst justifiée par
I'existence de codts élevés d’ajustement de I'emgio peuvent entrainer
des retards importants dans ces ajustements (Nid&84). En effet, les
firmes dans différentes industries confrontées ahat, particulierement un
choc d’ouverture commerciale, ne vont pas ajuststantanément leurs
effectifs au niveau souhaité. Leur demande du irava s’ajuster
progressivement, en fonction des colts d’ajustenmatémment les codts de
licenciement et d’embauche lorsque la conjectuamsliore.

La structure supposée des colts permet de spédifietynamique
d’ajustement de I'emploi de la firme entre les @wEl ett, en tenant
compte de la demande statique souhaitée en

Nous supposons le processus d’ajustement dynarsigquant :
N, — Ni,t—l = d(Ni*t - Ni,t—l) )
N est le niveau du travail qualifié (H) ou non giél(L). Ou 0<d<l1.

N* est le niveau d’emploi optimal désiré

d est un coefficient d’ajustement.

% La question de la complémentarité/substitutiomreete travail qualifié et le travail non
qualifié est étudiée ci-aprés en 4.4.4.
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Cette derniére expression devrait nous permettrsageir dans quels
délais I'emploi répond a un choc d’ouverture exg@riou technologique. Si
nous supposons que la vitesse d'ajustement dépendnideau de
gualification, les dynamiques d’ajustement sontfédintes suivant les
gualifications. On peut prévoir que plus les codes licenciement sont
eleveés, plus la qualification est élevée, puisegsedolts de formation sont
supposés faibles pour les travailleurs non qualifibe ce fait, d’apres
Borrego (1998) les colts de licenciement et doscdélais d’ajustement
augmentent avec la qualification des travaill&lrs
A partir de I'équation d’ajustement ci-dessus ontp#eriver les équations
dynamiques de I'emploi du travail qualifié et davail non qualifié.

En remplagant N par H ou L on obtient:

NH,-InH, ,=d,(nH -InH,_) (25)

nL,-InL,_,=d( L, -InL, ) (26)

it-1

Ou dh et dI sont les coefficients d’ajustement de I'emploi Iigaet non

qualifié vers leurs valeurs désirées, respectivémen

En introduisant (25) et (26) dans les expressionstiner (23) et (24), on
obtient les expressions suivantes :

InH, =&y +rqInH, ) + K6, IN(LO);, +i5INVA; +K4InK; +i5INCT), + D +J +7, (27)

InL; =g +@InLi 4 +INLO); +INVA; +&InK; +&INCT); + 0 +J +¢ (28)

Ou LC est une mesure de I'ouverture commerciakdatiit dans notre cas
la part des importations (M) et la part des expgimmg (X) dans la
production. La composani& est I'effet fixe sectoriel et; est le terme
d’erreur. Qsont les indicatrices temporelles.

Les valeurs estimées des coefficients relatifs\auables explicatives de
'équation (27) et (28) sont interprétées commatéies élasticités de court
terme de I'emploi qualifié et non qualifié par rappa ces variables

explicatives. Les valeurs estimées(g¢g) dans I'équation 27 (28) permettent

de calculer la valeur estimée du coefficient d'sosent pour I'emploi

9% 6ur une analyse simple, les colts d'ajustement sopposés étre symétriques et
guadratiques pour dériver un modéle explicite desgment de demande du travail (Bresson
et al. 1992). Cette hypotheése a été aussi utijisgeMoualhi Rim (2007) pour son étude

micro sur la Tunisie.
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qualifié et non qualified, =1-«, (d, =1-¢). En divisant la valeur du
coefficient estimé pour chacune des variables eafies par la valeur

estimée du coefficient d’ajustement, { =h,1 ) on obtient les élasticités de

long terme de I'emploi par rapport a chaque vaeaonsidérée.

Dans un modele dynamique, la présence de la varidBpendante
retardée ne permet pas d'utiliser les techniguesi@uétriques standards.
En effet, I'estimation du modéle par la méthodessigue QLS donne des
estimateurs biaisés et non convergents a causa dertélation entre la
variable endogene retardée et les effets fixesvihgels. Puisque ces
derniers sont introduits en présence d'une var@d@tendante retardée, nous
sommes en présence d’'un probléeme connu sous lededmmais du Nickell.
Ce dernier résulte d’'un biais vers le bas du cdefiit relatif a la variable
dépendante décalée (Beck, 2005ependant, Beck note que ce biais est
minime lorsque le nombre d’années augmente. Paur tompte de la
corrélation entre les effets fixes et la variabfpehdante en retard Baltagi
(2001) suggere d’estimer les équations en dynarsigaeles approches des
variables instrumentales (VI) ou la Méthode des Mota Généralisés
(MMG).

En général, les méthodes les plus utilisées potimes le modéle
dynamique sont la méthode d’Anderson et Hsiao (L98B), la méthode
d’Arellano et Bond (1991) (AB) et la méthode de iglel et Bond (1998)
(BB). Ces deux dernieres sont basées sur la Métlume Moments
GénéralisésMMG) en panel dynamique qui permet de controler léstef
individuels et temporels, et de pallier le problem&ndogénéité des
variables en utilisant davantage de conditions tdagonalités entre la
variable endogene et les erreurs. AinsMMG, en exploitant ces conditions
de moment supplémentaires, permet d’accroitreid&tfté de I'estimateur
dans le modéle dynamique. La consistance de I'agtimMMG d’Arellano
et Bond (1991) et de Blundell et Bond (1998) remsgedeux hypothéses :

i) 'absence d’autocorrélation d’'ordre 2 dans leswgale I'équation
en différences premiéres, et

i) la validité des instruments utilisés.
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lls suggerent, a cet égard, deux tests dont ledejéhypothese nulle permet
de confirmer la spécification du modele : le téatitbcorrélation des résidus
d'ordre 2 d'Arellano et Bond, et le test de Sargdm la validité des
instruments.

Cependant, Alvarez et Arellano (2003) notent quélisation deMMG
n’a pas un avantage réel quand N n’est pas plugigrae T. Arellano nous a
suggéré®® que I'estimateur Within” avec des variables instrumental&¢
VI) et celui deAnderson et Hsia@AH) peuvent étre plus appropriés lorsque
N est faible par rapport a T. Pour ces raisons,snallons utiliser les
estimations suivantes, I'estimateur des effetssfil@ithin' et I'estimateur
d’Anderson et Hsiao (198%f. Néanmoins, I'estimateur Within” peut
fournir des estimations efficaces quand T augmente.

Comme instruments nous utilisons les retards déd#ux des variables
dépendantes pour chaque équation estimée. L'tiblisades valeurs
retardées des variables explicatives endogenes eomstruments est
habituelle dans la littérature empirique macroéaoigae®. Toutes les
variables exogénes de I'équation estimée sont atiguement ajoutées
comme instruments dans les estimations économesiqu

En général, les variables instrumentales sont ts@he@es et testées selon
les deux criteres de pertinence et de validité'idstlument. La pertinence
de linstrument requiert que chaque instrument &witement corrélé a la
variable endogéne. Lorsque ce n’est pas le castiliment est dit faible, et
l'estimateur par les variables instrumentales deieasé dans la méme
direction que I'estimateur MCO (Staiger et StocR91). La validité des
instruments requiert I'absence de corrélation eoh@que instrument et le
terme d'erreur. Alors que les restrictions relaiva la validité de
linstrument d’un modele exactement identifié (coelans notre cas) ne
sont pas verifiables, les restrictions d’identifioa lorsque le nombre des
instruments dépasse celui de variables endogemesestées a l'aide de la

101 Je tiens a signaler que cette remarque a été Mieggda suite d’une demande que j'ai
adressée personnellement a M. Arellano a laquéddait I'honneur de répondre.

1921 e programme stata que nous avons utilisé pouemegtte estimation estivreg2. Ce
programme tient compte de I'endogénieté et ajusis éstimations en présence
d’hétéroscédacité aussi bien que d'autocorrélatemrésidus.

193 v/oir Barro (2001); Levy-Yeyati, Sturzenegger egiRe(2002), et Ghosét al. (2000).
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statistique de Sargan (ou la statistigude Hansen quand on utilise 'option
robuste). Nous distinguons trois test d’identificat a) le test canonique
d’Anderson est un test du ratio de vraisemblanae périfier si I'équation
est identifiée. Si la statistique est significatise niveau de 10% nous
pouvons rejeter I'lhypothése nulle que I'équationsesis identifiée. En bref,
instrument exclu est corrélé avec la variableag&he. b) la statistique F de
Cragg-Donal® est un test qui vérifie si I'instrument utilisét ésrt. Selon
Stock et Yogo (2004), la valeur critique pour effex un test de Wald a 5%
par rapport a cette statistique F pour une variahtbogéne et d’'un seuil de
10% est 16,38. c) enfin, le test d’exogénéité gaifie si la nouvelle
variable explicative crée par l'instrumentation pdiire traitée comme
exogene. Si le test est significatif au niveau & Bous pouvons rejeter
I'hypothése nulle d’endogénéité. L'instrument ealide.

Dans nos spécifications des équations (27) et rj@8% introduisons des
variables explicatives retardées d’'une période.Nsupposons dans ce cas
gue l'impact de ces variables sur I'emploi par dication est en partie
immédiat, mais peut aussi continuer de se produireune période égale a
une annég&”,

b/ Résultats et interprétations des estimationsdgnamique
i/ L’équation du travail qualifié
Nous estimons I'équation (27) de la page 184.

L’estimateur EF-VI consiste a estimer en niveau I'équation (27).
Cependant, la méthod#Anderson et Hsiao (1982)onsiste a prendre la
différence premiere de I'équation pour éliminerdffets individuels.

AlnH; =KAINH;  +KAINLC);, + KAINVA + K AINK; +KAINCT);, + D, +AT;

Ou LC est une mesure de I'ouverture commerciale:alit dans notre
cas la part des importations dans la production, (b)) la part des

exportations dans la production OQInH, =LnH; —LnH, .

Par ailleurs, on sait que I'estimation par le MC@nue toujours un

estimateur biaisé. La cause principale est I'eristed’une corrélation entre

1% Dans le cas ou I'option ‘robust’ est utilisée STATapporte la statistique de Kleibergen-
Paap au lieu de la statistique de Cragg-Donaldfetdirson.

195 pour plus d’explication sur l'intérét d'introduitkes variables explicatives en retard voir
Beck et Katz (2009).
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AlnH, _etAr, en difference premiéreCependant, une corrélation persiste
toujours entre la variable endogéne en différemeenjgere (nH; —InH, ) et

le terme derreufr, —7;,,). Pour pallier ce probléme de corrélation, la

meéthode d’Anderson et Hsiao instrumente la varidlgendante en différence
premiere par leurs valeurs retardées ou leursrdiffies de retard. Le but est de
réduire le biais de simultanéité introduit par leésence de la variable
dépendante retardée en différence dans le membdroite. Pour des séries

temporelles  suffisamment longues, les différencese dretard

(InH;,, -InH; ;) ou les retarddnH, _, et InH, _,, constituent un ou

deux instruments poutr(H; ,_, —InH, _,).

Tableau4.&quation dynamique du travail qualifié : En nivealEffets fixes-VI.

Ln(H)j
Ln(H)it1 0.83*** 0.82%*  (.72%*= 0.83***
(19.77) (33.3) (12.29) (28.3)
Ln (M); 0.023 0.046**
(1.06) (2.38)
Ln(M); .1 -0.055%**
(-3.09)
Ln(X); 0.053*** 0.026**
(4.19) (2.22)
Ln(X); 1 0.019*
(2.05)
Ln(VA); 0.033*** 0.065***  0.047* 0.036*
(2.87) (2.90) (2.73) (1.78)
Ln(VA)i1 0.018 0.066***
(0.94) (2.73)
Ln(K); 0.056* 0.103***
(1.86) (3.67)
Ln(K);.1 0.067*** 0. 076**4
(3.21) (3.04)
Ln(CT);. 0.029***  0.018*** (.023*** 0.011*
(3.01) (3.56) (3.41) (1.99)
Ln(CT)it1 0.0026 0.012**
(0.47) (2.08)
ndicatrices temporells OuUl OuUl OuUl Ooul
Nombre d’observatic® 138 138 138 138
Kleibergel-Paap LM 11,93 17,53 13,02 14,90
Kleiberger-Paap, Wald, F 12,14 26,12 17,053 30,68

l) * significativité a 10%, ** significativité a 5%,* significativité a 1%.
2) Les valeurs entre parenthése sont les t de Student.

3) Les statistiques F de Kleibergen-Paap pour lededtvald a 5% sont plus grandes que la valeur gesicau seuil
de 10%, indiquant que l'instrument est suffisamnfertt La statistique de Kleibergen-Paap baséesitrlé ratio de

vraisemblance (LM) confirme que I'équation n'ess gaus-identifiée.
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Tableau4.9Equation dynamique du travail qualifié: En différece (Anderson et Hsiao)

Ln(H)«
Ln(H)it1 0.90*** 0.92%*  (0.91%** 0.90***
(19.29) (22.10) (18.20) (21.74)
Ln (M); 0.0002 0.0017
(0.03) (0.22)
Ln(M); .1 0.0026
(0.34)
Ln(X)y 0.0028 0.0049*
(0.89) (1.67)
Ln(X);t1 0.00018
(0.06)
Ln(VA); 0.012* 0.013* 0.014* 0.014*
(1.80) (2.07) 1.77) (1.94)
Ln(VA); 1 -0.006 -0.010
(-0.70) (-1.26)
Ln(K); 0.018 0.017
(0.71) (0.69)
Ln(K); -1 0.022 0.023
(2.01) (1.04)
Ln(CT);; 0.0069*** 0.0067*** 0.0074*** 0.0065***
(3.84) (3.29) (4.04) (3.17)
LN(CT)i 1 0.0017 0.00056
(0.83) (0.29)
Indicateur tempor oul oul oul oul
Nombre d’observatiofi 132 132 132 132
Kleibergel-Paap LM 38,9 20,68 37,9 19,32
Kleibergei-Paap, Wald F 319,01 480,3 261,24 4164

1) significativité & 10%, ** significativité a 5, **significativité a 1%.

2) Les valeurs entre parenthese sont les t de Student.

3) Les statistiques F de Kleibergen-Paap pour lededald & 5% sont plus grandes que la valeur aeificau seuil
de 10%, indiquant que l'instrument est suffisamnfertt La statistique de Kleibergen-Paap basé esirle ratio

de vraisemblance (LM) confirme que I'équation nlgas sous-identifiée.

Les tableaux 4.8 et 4.9 fournissent les résultas dstimations de
'équation de I'emploi qualifié en dynamique. Noasons introduit chaque
fois les retards d’ordre 1 des variables explieaidans I'équation du travail
gualifié.

Le tableau 4.8 donne les estimations de I'équagiomiveau a I'aide de
l'estimateur «Within». D’aprés les résultats de ce tableau la valeur du
coefficient d’ajustement estimé de I'emploi qualiést égale a 0,2. C'est-a-
dire que les industries manufacturiéres ajustamsldéviations de la valeur
optimale d’un taux annuel égal & 2t qui correspond & un délai moyen

d’ajustement de presque 4 années.

198 Notre résultat est comparable a celui trouvé pavEriemmi, M. (2001). Ce dernier a
montré en utilisant une étude statistique I'absetioa ajustement rapide sur le marché du
travail apres la libéralisation commerciale.
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L’effet de la part des importations (la colonnee®} non significatif a
court terme en utlisant l'estimateur a effets $ixeavec variables
instrumentales. La part des exportations a un inpesitif et significatif sur
'emploi qualifié. L’élasticité de court terme dermploi qualifié par rapport
a la part des exportations est 0,053, et I'élastide long terme est 0,26.
Ainsi, d’'apres le tableau 4.8 une augmentation ée de la part des
exportations dans la production, toutes chosesggsr ailleurs, accroit le
niveau de I'emploi qualifié de 0,053% pendant ummée, et son effet
cumulatif augmente I'emploi qualifié de 0,26%.

L’effet de la valeur ajoutée est positif et sigrsfiif. L'élasticité de court
terme de I'emploi qualifié par rapport a la valejoutée est entre 0,033 et
0,047 (colonnes 2 et 4), et I'élasticité de longnie est entre 0,165 et 0,23.
Une valeur d’élasticité de I'emploi qualifié pampport a la valeur ajoutée
inférieure a l'unité indique que l'accroissementldesaleur ajoutée mene a
une augmentation moins proportionnelle de I'empjaalifie. Ceci signifie
gu’un accroissement de 1% de la valeur ajoutéeua @ifet une croissance
du niveau optimal de 'emploi qualifié moins que.1%

Le coefficient du capital est aussi positif et Ergent significatif.
L’élasticité de court terme de I'emploi qualifié rpepport au capital est
entre 0,056 et 0,103, et I'élasticité de long temeel’emploi qualifié par
rapport au capital varie entre 0,28 et 0,5. Cegniie qu’un accroissement
de 1% du capital engendre a court terme une augt@mtde I'emploi
qualifié entre 0,056% et 0,103%. Ces dernieresuvsleont suffisamment
importantes pour suggérer selon la littérature kpraploi des travailleurs
gualifiés est complémentaire avec le capital. {&rds, 1969 ; Barba
Navaretti eal. 1998 ; Goldin et Katz 1998 ; Flug et Hercowitz @p0

Les coefficients de changement technologique, ooeft bien le
caractere complémentaire de ce dernier avec lesilteurs qualifiés
puisqu’il affecte positivement et significativemd@mploi absolu du travail
qgualifié. Le résultat montre qu'un accroissement 1dé de la part des
importations de machines dans la valeur ajoutééoselle augmente le

niveau de I'emploi qualifié de 0,023% a 0,029%lal&ticité de long terme
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de 'emploi qualifié par rapport a la part des imptions de machines dans
la valeur est entre 0.11 et 0,145.

Dans le tableau 4.9 nous estimons une équationpiidémualifié en taux
de variation (différences premieres des logaritimE®justement mesure
ici des inerties dans l'accélération ou déceélématie la croissance de
'emploi qualifié. Par rapport au tableau 4.8 leffizient associé a I'emploi
qualifié retardé sont plus élevés en différencenpeee qu’en niveau. Le
coefficient relatif & cette variable est égal a @® qui donne un coefficient
d’ajustement égal a 0,10.

Les variations de I'emploi qualifié en fonction desriations des
exportations, valeur ajoutée et des importationst gous faibles qu’en
niveau, et les coefficients sont non significatisa fait la variation de
I'emploi qualifié n’est sensible gu’a celles deviaeur ajoutée et de la part
des biens de production importés dans la valeuwrtégosectorielle. Ceci
renforce la thése que les technologies importéésuonmpact positif sur
'emploi qualifié.

Dans les deux estimations, en niveau et en diféérelintroduction des
variables explicatives en retard ne change pagtafisativité et le signe de
ces variables a l'instartt Nous remarquons d’aprés le tableau 4.8 et le
tableau 4.9, colonnes 3 et 5, que les coefficidets variables explicatives,
part des exportations, part des importations dehinas et d’équipements et
le stock du capital, en retard ont le méme signe kps coefficients a
linstant t et sont parfois significatifs (quandusoutilisons I'estimateur EF-
VI). Il existe donc certains effets retardés desabdes exogenes sur la
dynamique de I'emploi qualifié.

i/ L’équation du travail non qualifié

La méme démarche que la précédente est utiliseéegbablir I'équation
dynamique du travail non qualifié. Ainsi, deux éfmas seront estimées, la
premiére en niveau en utilisant I'estimatapdithin, et la deuxieme en
différence premiére en utilisant I'estimateur d’Ansbn et Hsiao (AH).

Soit I'équation (28) précédemment établie :
InLy =gy +@InLi; +@In(LC); + @ In(VA) + @, In Ky + @ In(CT); + Dy + 9, + wy
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Ou LC est une mesure de I'ouverture commerciakatiit dans notre cas

de la part des importations (M) ou de la part dgsorations (X) dans la

production. La composant@ représente les effets spécifiques sectoriels, la

composantey, les termes d’erreurs et [2s indicatrices temporelles.

L’estimation de la part des importations et des oebgtions dans la

production est faite séparément.

Tableau 4.10 : Equation dynamique du travail non gifié : En niveau, Effets fixe-VI

Ln(L)y
Ln(L) 1 0.77%* 0.72%** 0.70**  0.70***
(24.73) (15.52) (19.66)  (14.75)
Ln (M); 0.0066 0.023*
(0.72) (1.71)
Ln(M); .1 -0.044%**
(-3.06)
Ln(X); 0.031** 0.012*
(5.32) (1.79)
Ln(X)it1 0.018***
(3.15)
Ln(VA) 0.033*** 0.072***  0.028*+* 0.031*
(3.50) (3.06) (2.93) (1.86)
LN(VA) i1 -0.018 0.0004
(-1.07) (0.03)
Ln(K); -0.023* -0.031**
(-1.90) (-2.53)
Ln(K)it1 -0.028* -0.028*
(-1.71) (-1.91)
Ln(CT); 0.0082*  0.016*** 0.007* 0.0079*
(2.19) (2.98) (1.94) (1.67)
LN(CT)i 1 0.0046 -0.0019
(-1.14) (-0.61)
Indicateur tempor: oul oul oul oul
Nombre d'observatic 138 138 138 138
Kleiberger-Paap LM 22,7 15,53 26,7 16,33
Kleiberger-Paap, Wald, F41,3 29,48 54,5 32,24

1) *significativité a 10%, ** significativité a 5, * significativité a 1%.

2) Les valeurs entre parenthese sont les t de Student

3) Les statistiques F de Kleibergen-Paap pour lededVald & 5% sont plus grandes que la valeur eetiq
au seuil de 10%, indiquant que l'instrument esfisaihment fort. La statistique de Kleibergen-Paagéb

sur test le ratio de vraisemblance (LM) confirme djéquation n'est pas sous-identifiée.
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Tableau 4.11 : Equation dynamique du travail non gjifié : En différence (Anderson et

Hsiao)
Ln(L}
Ln(L)ix1 0,80*** 0.76*** 0.804*** 0.74%*
(11.90) (10.06) (12.19) (9.68)
Ln (M); 0.0011 0.0012
(0.18) (0.17)
Ln(M)i 1 -0.00006
(-0.1)
Ln(X); 0.0004 0.0016
(0.19) (0.53)
Ln(X)it-1 0.0011
(0.39)
Ln(VA) 0.016** 0.017**  0.014* 0.016*
(2.10) (2.08) (1.72) (1.75)
Ln(VA) i1 -0.011 -0.0107
(-1.6) (-1.51)
Ln(K); -0.04* -0.040*
(-1.66) (-1.68)
Ln(K)it-1 -0.047* -0.048*
(-1.82) (-1.88)
Ln(CT);; 0.0052**  0.0056** 0.0046* 0.0055**
(2.37) (2.27) (2.91) (2.22)
Ln(CT)it1 -0.0012 -0.0005
(-0.62) (-0.23)
Indicatrices temporelll  OUI Qul Qul Ooul
Nombre d'observation 132 132 132 132
Kleiberger-Paap LM 34,7 19,08 37,7 16,11
Kleiberger-Paap, Wald  182,9 269,3 261,2 187,93

1) = significativité & 10%, ** significativité a 5, ** significativité a 1%.

2)  Les valeurs entre parenthése sont les t de Student

3) Les statistiques F de Kleibergen-Paap pour ledest/ald a 5% sont plus grandes que la valeur oetiq
au seuil de 10%, indiquant que l'instrument esfisaiment fort. La statistique de Kleibergen-Paagéb

sur test le ratio de vraisemblance confirme quguigion n’est pas sous-identifiée.

En utilisant le modele dynamique on remarque awdans le cas de
'équation du travail non qualifié, la persistande I'emploi dans la série
étudiée. Le coefficient est positif et significatid’aprés I'estimation en
niveau dans le tableau 4.10, I'ajustement de I'em@és non qualifiés est
lent. Les industries manufacturiéres ajustent kemploi non qualifié par
rapport a leur valeur optimale avec un taux andeeB0%. Ceci correspond
a une vitesse d’ajustement de 2,5 années qui feydiiguer par I'existence
de différentes protections de I'emploi sur le mérdh travail. Cela confirme
aussi le fait que, pour identifier I'impact de Kewture commerciale sur le
marché du travail, nous devons prendre en compteekards d'ajustement
de la main-d'ceuvre.

D’apreés le résultat de I'estimateuVithin” du tableau 4.10 (colonne 4),

la part des exportations dans la production esitipeset significative.
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L’élasticité de court terme de I'emploi non quaifpar rapport a la part des
exportations dans la production est égale a 0,@3ki signifie qu'une
augmentation de 1% de cette part engendre une atgtoa de 0,031% de
'emploi non qualifié. L'élasticité de long terme demploi non qualifié par
rapport a la part des exportations (effet demantiErieure) est égal a 0,103.

La valeur ajoutée et le capital gardent le mémeesigue celui estimé en
statique (tableau 4.7).

D’aprés les colonnes 2 et 4 du tableau 4.10, kaffecourt terme de la
valeur ajoutée varie entre 0,028 et 0,033. Une amgmtion de 1% de la
valeur ajoutée engendre un accroissement de I'enmgo qualifié entre
0,028% et 0.033%.

Le signe du coefficient de changement technologigasle le méme
signe que celui du modele statique. L'estimat&niithin” montre que le
coefficient reste positif et statistiquement sigifif. D’aprés la colonne 4
du tableau 4.10, par exemple, une augmentation %dedé la part de
machines importées dans la valeur ajoutée sedeoriehgendre une
augmentation de la demande du travail non qual#i@®,007% a court terme.

Les résultats des estimations en différences presdans le tableau 4.11
montrent que les coefficients des variables vatgoutée, capital et la part
des importations de machines dans la valeur ajegétrielle gardent le
méme signe, et ils sont significatifs.

En observant les résultats des estimations en unie¢aen différences
premieres de I'emploi qualifiés et non qualifiéseucomparaison semble
intéressante. Dans les deux spécifications (enanivet en différences
premieres) I'emploi qualifié s’ajuste plus lentemeagque I'emploi non
gualifié. Ce résultat est cohérent avec la suggeste Borrego (1998) selon
laquelle le délai d’ajustement augmente avec leauvde la qualification.
Par ailleurs, I'emploi non qualifié est moins lid'itnportation des biens de
production a fort contenu technologique que I'empjoalifié (surtout en
niveau). Dans les deux estimations, en niveau eiféégrence, I'introduction
des variables exogeéenes en retard ne change pamificativité et le signe
des variables exogénes a l'instariflous remarquons d’aprés les colonnes 3
et 5 du tableau 4.10 et 4.11 que les coefficierts \hriables explicatives,
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part des exportations, part des importations dehinas et d’équipements et
le stock du capital, en retard ont le méme signe kps coefficients a
l'instant t et sont parfois significatifs (quandusoutilisons I'estimateur EF-
VI). Il existe donc certains effets retardés desabdes exogenes sur la
dynamique de I'emploi non qualifié.
4.4.4. L’équation de I'emploi relatif du travail qualifié par rapport au
travail non qualifié

Dans cette sous-section nous allons estimer |'émuale I'emploi relatif
entre le travail qualifié et le travail non quadifiDeux équations seront
estimées, I'une en statique, et I'autre en dynami@gians ce dernier cas le
retard de I'emploi relatif du travail qualifié peapport au travail non qualifié
sera introduit comme une variable explicative additelle dans I'équation
estimée. Cette estimation va nous permettre deirsaides variables qui
mesurent I'ouverture commerciale et le changenesitriologique induit par
le commerce ont un effet cohérent avec celui trolové des estimations
séparées des équations de I'emploi du travail figiadit du travail non
qualifié. Surtout, il peut y avoir une interdépencda dans le choix entre le
travail qualifié et le travail non qualifié, s’iBont substituables, I'estimation
d’'une seule équation prenant en compte la pogsilié substitution est donc
nécessaire. Conformément au modele théorique d#imeloci-dessus
(équation 18 page 167) la demande relative deitrqualifié-non qualifié,
outre les variables sectorielles (la valeur ajoutéde stock du capital),
dépend de plusieurs variables internationalesuvBoture commerciale et la
part des importations de machines dans la valeutég. Les données sur les
salaires relatifs par industrie sur toute la périednt absentes dans le cas de
la Tunisie. L’équation de base qui sera estimédast la suivante :
InH/ L)y =t +¢nInLO)y +o INVA +5InK;y +4, INCT) + D +44 73 (29)

Ou LC est une mesure de I'ouverture commerciakatlit dans notre cas
de la part des importations (M) ou de la part dgsodations (X) dans la
productionu; sont les effets individuels et les termes d’erreurs.;Bont les
indicatrices temporelles, et CT la part des impgmts de machines et
d’équipements dans la production Toutes les vasalsbnt exprimées en
log.
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Le coefficient ¢, capte I'impact de I'ouverture commerciale (pars de

importations ou des exportations dans la prodursanla demande relative
du travail qualifié. Ainsi pour la variable part ddexportations dans la
production, si les biens exportés sont relativemet@nsifs en travail non

qualifié, alors on s’attend a ce que le coefficignt< 0. C'est la prediction

du modéle traditionnel d’HOS dans le cas d'un p&yativement abondant

en travail non qualifié, comme la Tunisie. Cependanles biens exportés
sont relativement intensifs en travail qualifiéoraly/, > 0. Le modéle de

Feenstra et Hanson (1996) montre qu'un pays abonelantravail non
qualifié, peut exporter des biens qui sont intensgh travail qualifié
(relativement aux autres biens que le pays progquit)dt qu’intensif en
travail non qualifié. Ce changement dans la strectles exportations est la
conséquence d’'un déplacement de certaines étappsodection des pays
développés vers les PVD. Le modele montre que auite déplacement, la

demande relative du travail qualifié augmente. tefficient {/, peut étre

interprété comme une variable de dimension de ehaglustrie. D’'un point

de vue empirique, la demande relative du travadlifi@ augmente quand la

valeur ajoutée créée augmente, donc on prévoitgue 0. Le coefficient
), capte I'impact du capital sur la demande relativetravail qualifié. Si
Y, >0 alors le capital est considéré comme complémeniair travail
qualifié. Le coefficient¢,capte I'effet du changement technologique induit
par le commerce, sous forme de machines importéesa demande relative
du travail qualifié. Le signe d&/, peut étre positif, nul ou négatif, et reflete

le biais factoriel du changement technologique.dxample, s, >0, ceci

impliqgue que les industries adoptent des technetogjui seront plus

complémentaires avec les travailleurs qualifiés,acgument correspond au
changement technologique biaisé vers les travadlequalifiés. ¢, =0,
indique que le changement technologique est neusie.f, <0, la

technologie est biaisée vers les travailleurs naifigs™”.

197v/oir Xu (2001) pour une discussion théorique deations entre la demande relative de
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Tableau 4.12 ’emploi relatif du travail qualifié par rapport auravail non qualifié (H/L)

EF/AR(D PCSE Parks-
Kment&®®
Ln (M) 0.216** 0.15*
(3.57) (2.17)
Ln(X); 0.148*** 0.16%** 0.13***
(5.79) (6.32) (9.14)
Ln(VA)i 0.302¢*  0.243** 0.6 0.4%% 014"
(4.76) (3.96) (10.7) (10.05)  (3.73
Ln(K) 0.513*** 0.499*** 0.74%** 0.7%** 0.46***
(3.87) (4.09) (5,44) (6.44) (6.77)
Ln(CT)y 0.037* 0.031* 0.082*** 0.071**  0.035***
(1.83) (1.65) (3.2) (3.77) (2.62)
Indicatrices oul oul Ooul Ooul Ooul
temporelles
[Test de Fishe  73.68 99.66 -
(effets fixes p-value=0.00 p-value=0.000
R2 0.21 0.15 0.87 0.89 -
Nombre 144 144 150 150 150
d’observation
Test de 133,3 80,2 - - 397,7
Wooldridge  (p-v=0.000 (p-v=0.00Q (p-v=0.000)

1) *significativité a 10%, ** significativité a 5, ***significativité a 1%.
2) Les valeurs entre parenthése sont les t de student

3) § . l'estimation est faite a I'aide de la routirizegar ,fequi corrige I'autocorrélation sérielle.

8§ : I'estimation est faite a 'aide de la routingpcsequi corrige I'hétéroscédasticité, la corrélatiotenndividuelle des
erreurs et 'autocorrélation sérielle. Nous avenieoduit dans I'équation estimée les effets fixedividuels.
§8§ : L'estimation est faite a l'aide de la roetixtgls qui corrige I'hétéroscédasticité, la corrélation interindivitlaedes

erreurs et l'autocorrélation des erreurs d’ordre 1.

Tableau4.13 Equation dynamique de 'emploi relatif (H/L) : En iveau (effets fixes-VI)

Ln(H/L),
Ln(H/L)it1 0.78**  0.83** 0.79%*  (0.82%*
(12.4) (18.06) (14.68)  (16.98)
Ln (M) 0.026  0.047*
(1.02) (.97
Ln(M); 1 -0.064**
(-2.61)
Ln(X); 0.027** 0.018*
(3.13) (1.83)
Ln(X)i 1 0.019**
(2.49)
Ln(VA) 0.13** 0.078**  0.098** 0.034*
(3.19) (2.43) (3.32) (1.80)
Ln(VA) i1 0.042* 0.062**
(1.88) (2.21)
Ln(K)y 0.088** 0.092***  (0.088***
(2.28) (3.11) (3.15)
Ln(K)i 1 0.078**
(2.43)
Ln(CT);, 0.033*** 0.022**  0.025*** 0.012**
(3.46) (3.39) (3.34) (2.42)
Ln(CT)it1 0.0094 0.010*
(1.48) (1.73)
Indicatrices temporelll  OUI Oul oul Oul
Nombre d'observatic 138 138 138 138
Kleiberger-Paap LM 12,1 9,49 12,67 9,8
Kleiberger-Paap, Wald, F10,62 18,3 13,49 43,4

l) significativité a 10%, ** significativité a 5, **significativité a 1%.

2) Les valeurs entre parenthése sont les t de Student.

qualification et le changement technologique bidisés une économie ouverte.
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3) Les statistiques F de Kleibergen-Paap pour lededtvald a 5% sont plus grandes que la valeur gesicau
seuil de 10%, indiquant que l'instrument est saffisnent fort. La statistique de Kleibergen-Paap baséest

le ratio de vraisemblance confirme que I'équati@snsous-identifiée.

Tableau4.14 : Equation dynamique de I'emploi rela¢H/L) : En Différence (Anderson et Hsiao)

Ln(H/L)
Ln(H/L); 1 0.91%** 0.89*** 0.92%+* 0.9%**
(38.3) (34.2) (39.3) (33.9)
Ln (M); 0.00067 0.00022
(0.40) (0.14)
Ln(M); 1 -0.0011
(-0.58)
Ln(X); 0.00011 0.0003
(0.12) (0.39)
Ln(X)i1 0.0005
(0.50)
Ln(VA); 0.0070* 0.0091* 0.0066* 0.0086*
(1.72) 1.77) (1.67) (2.70)
Ln(VA) i1 0.0009 0.0017
(0.20) (0.39)
Ln(K); 0.027** 0.028**
(2.15) (2.12)
Ln(K);i 1 0.025* 0.025*
(1.79) (1.76)
Ln(CT);. 0.0024**  0.0021** 0.0023** 0.0021***
(4.64) (4.50) (4.45) (4.10)
Ln(CT)i 1 0.0014*** 0.0014***
(3.17) (3.17)
Indicatrices temporells oul oul oul Ooul
Nombre d’observation 132 132 132 132
Kleibergel-Paap LM 50,9 24,45 48,35 25,29
Kleiberger-Paap, Wald, F 329,7 313,18 578,02 325,71

l) * significativité a 10%, ** significativité a 5, ** significativité a 1%.
2) Les valeurs entre parenthése sont les t de Student.

3) Les statistiques F de Kleibergen-Paap pour lededt/ald a 5% sont plus grandes que la valeur gesicau seuil de
10%, indiquant que l'instrument est suffisammenmt.foa statistique de Kleibergen-Paap basé suedede ratio de

vraisemblance confirme que I'équation n’est passdentifiée.

Le tableau 4.12 rapporte les résultats des estmaten statique, et les
tableaux 4.13 et 4.14 rapportent les estimationdygramique. Les mémes
méthodes des estimations économétriques, que cgliésédemment
exposees, sont employées.

Le tableau (4.12) montre que la méthode d’estimatgtandard
(EF/AR(1)) et les méthodes de Beck et Katz, et aldkg2Kamenta donnent
des résultats qui ne sont pas le plus souvenffisigtivement différents.

D’aprés le résultat de la colonne 3 du tableau 4réfatif & I'estimateur
EF/AR(1)), 'impact de la part des exportations slémproduction est positif
et significatif. Une augmentation de 1% de la pl&d exportations engendre
un accroissement de 0,148% de I'emploi relatif ttagailleurs qualifiés.
L’'impact positif de la part des exportations signifue les biens exportés

tendent a étre relativement intensifs en travaallifj@. Ce résultat est valable
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en statigue comme en dynamique (pour les modelesivarau). Il peut
s’expliquer par 'argument de Feenstra et Hans@9g) qui suggérent qu’un
pays abondant en travail non qualifié, comme laidianpeut accroitre ses
exportations intensives en travail qualifié et,sgiraugmenter la demande
relative de ce dernier. De plus, les firmes étraeménstallées en Tunisie
utilisent des techniques de production plus intengn travail qualifié. La
production de ces firmes est destinée a [I'expantati Ainsi, une
augmentation des exportations de ces firmes engantdiaccroissement de
'emploi des travailleurs qualifiés. La part degpertations peut aussi refléter
la capacité des firmes dans les industries manufacts a s’adapter aux
nouvelles conditions du marché international. Cegsodations seront en
concurrence avec des biens a contenu technolodgdfple ou éleve, selon
industrie. Dans ce dernier cas, une croissance ebgportations peut
accroitre I'emploi relatif des travailleurs quadsi

Les régressions du tableau 4.12 montrent aussi lgueechnologie
importée a un effet positif et statistiguement Bigatif sur la demande
relative du travail qualifié. Ce résultat est camdravec I'hypothese selon
laquelle l'ouverture commerciale, sous forme d'aegtation des
importations de machines, induit en moyenne un géiaent technologique
relativement biaisé vers les travailleurs qualifiBans ce sens, Berman et
Machin (1998) suggérent que le biais vers le ttayaalifié du changement
technologique a un caractére global : la technelagii est produite en
grande partie a l'aide de la Recherche et Développé dans les pays
développés est biaisée vers les travailleurs géslife méme effet peut étre
observé quand elle est importée par les pays endeoidéveloppemetit

Le coefficient de stock de capital est positif gn#icatif, et implique
gue, ceteris paribus les industries avec une intensité capitalistiglevée
demandent une proportion de travailleurs qualifédativement élevée.

Les résultats concernant les importations n'appseait qu’en statique et
disparaissent en dynamique. En revanche, le nigebas variations de stock

de capital et 'importation des technologies étearg ont un effet a la fois a

198 Ce résultat trouvé par Berman et Machin (1998gaséulement limité aux pays a revenu
intermédiaire.
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court terme et a long terme sur 'emploi du trawvguialifie comme ceci
ressort des tableaux 4.13 et 4.14.

L’'observation des résultats des tableaux 4.12 atigse et 4.13 et 4.14
en dynamigue enseigne que la part de machines iégsora contenu
technologique élevé a un impact de long terme togjplus grand que celui
de court terme sur I'emploi relatif du travail gtial Ce résultat peut étre
interprété dans le cadre du modéle de Pissarid®85). Ce dernier avance
l'idée selon laquelle limportation d’'une technoiegbiaisée vers les
travailleurs qualifiés dans le cas des PVD a uetgfositif de long terme sur
l'emploi relatif de travail qualifié. Par contre & nouvelle technologie
importée est neutre I'impact sur I'emploi relatésdtravailleurs qualifiés est
seulement temporaire.

En général, les différentes modélisations nouspeninis de distinguer
les déterminants du changement absolu et relatif I'dmploi par
gualification. Les résultats de nos estimations tneort que les exportations
et les importations peuvent stimuler la création lgenploi dans les
industries manufacturiéres tunisiennes. Les expons semblent la
principale source de cette création; alors quecct@ssement des
importations ne détériore pas I'emploi dans I'égoi tunisienne. Les
résultats indiquent aussi que le changement tecfimple induit par le
commerce, est responsable de ce changement albsoknee relatif vers la
demande du travail qualifié.

Nous pouvons dire que cette augmentation s’explgussi par le fait que
les firmes exportatrices dans les industries taniss commencent a utiliser
dans leur processus de production des technique®riées qui sont
relativement mieux adaptées aux travailleurs gealifju’aux travailleurs
non qualifiés.

Dans les deux estimations, en niveau et en difé&elintroduction des
variables exogenes a linstansauf pour la variable part des importations
dans la productianNous remarquons d’'apres le tableau 4.13 (I'estiorate
EF-VI1) que les coefficients des variables expligeg| part des exportations
dans la production, la valeur ajoutée, part desomagions de machines et
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d’équipements et le stock du capital en retardlenhéme signe que les
coefficients a l'instant et sont significatifs.

Ceci montre les effets dynamiques, décalés dameni@s, de certaines
variables qui ont donc un impact particulierementpértant sur la
substitution entre travail qualifié et non qualifié s’agit de la demande
interne (valeur ajoutée) et externe (exportatitimyestissement en capital,
et I'importation de technologie étrangére. Il imjgode souligner que ces
résultats sont en accord avec les conceptionsithuss récentes qui mettent
en avant le changement technologique induit parvBoture commerciale
comme facteur déterminant de I'’évolution du mardhéravail dans certains
PVD (voir paragraphe 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 ci-dessus)

Section 5 : Impact de I'ouverture commerciale surd salaire réel

Dans cette sous-section, nous traitons la questienlimpact de
I'ouverture commerciale sur le salaire fé&kn utilisant des données sur les
industries manufacturiér&s

Théoriquement I'ouverture commerciale dans le asRVD, comme la
Tunisie, déplace la structure de production dans ledustries
manufacturieres intensives en travail. Puisqueecetallocation cause une
augmentation de la demande du travail dans cestiness, il y a donc une
pression croissante sur le salaire réel dans thssfries manufacturiéres. La
libéralisation des importations peut aussi coneibéa accroitre le salaire a
travers son effet de productivité Et surtout a travers des investissements et
les importations de technologie en provenance éeahgel® Ainsi, un
effet favorable de la libéralisation des importasi@st a prévoir sur le salaire

réel.

199 ‘analyse étudiant les salaires réels considéaryénéral deux mesures : le salaire réel
de production (les salaires nominaux déflatés 'patite de prix d’output) ou le salaire réel
dans le sens de revenu réel des travailleurs élefress nominaux déflatés par l'indice de
prix de consommation).

10 Rappelons que nous ne disposons pas dans noteléagries de salaires sectoriels des
travailleurs qualifiés d’une part et non qualif@autre part.

M1 En plus, les défis et les pressions du marché mbrebnt supposés induire une
productivité élevée dans les secteurs qui expodigattement et a travers des externalités
positives sur le reste de I'’économie. Une proditétiimarginale) élevée signifie un salaire
réel élevé, Banque Mondiale (1995, 1993, 1991).

12 Nous ne traitons pas ici des PVD qui recoivent gémwvestissement et de technologie
étrangere car c'est ne pas le cas de la Tunisie.

203



Cependant les arguments théoriques selon lesqapiés I'ouverture

commerciale, on peut observer un ralentissemerté deoissance voire une

régression des salaires réels dans les industdaesfacturieres, repose sur le

fait que la réduction du taux tarifaire de proteataprés la mise en place des

réformes commerciales peut causer des pressianbaidse sur la demande

de travail notamment sous I'effet de la concurresuoele marché des biens.

Cet argument est lié au probleme de la rente écou@rgénérée par les

régimes restrictifs du commerc¢@ Donc il est raisonnable de penser qu'au

cours des premieres annees de I'ouverture comnercette rente peut étre
éliminée et a, ainsi, un effet négatif sur le salaiéel. Des pressions
concurrentielles croissantes sur le marché intenmalt peuvent mener a
I'érosion de la force syndicale et probablemena &thgnation ou la baisse
des salaires réels (Robinson M., et Paus Eva AZ,1R8drick, 1999).

En tenant compte des évolutions du salaire réed ddférentes industries
manufacturieres établies au chapitre 3, cette a@ectianalyse
économétriguement comment I'ouverture commercidlecte les salaires
réels en exploitant des données sur six industnesnufacturieres
tunisiennes.

4.5.1/ Ouverture commerciale et salaire réel danse$ industries
tunisiennes*

Nous allons utiliser des données sur les industsesis forme
d’observations en séries couvrant la période devédaure commerciale.
Ainsi, un panel sera crée sur les salaires réelsagix. Dans notre cas le
salaire réel est calculé en déflatant le salaimainal par I'indice des prix a
la consommation.

En utilisant une équation simple de déterminati@s dalaires, nous
estimons l'impact de I'accroissement de l'ouvertw@mmerciale sur le
salaire réel. Sur la base des études empiriqueggeates et la disponibilité
des données, nous pouvons utiliser les variablearsies comme variables

explicatives :

113 Dans une étude sur les industries manufacturigmescaines, Revenga (1997) trouve
que les réformes commerciales réduisent les reetesffecte, ainsi, négativement les
salaires.

114 Rappelons qu'il n’existe pas en Tunisie de donséeses salaires par qualification.
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*L'ouverture commerciale (Pour mesurer l'ouverture, on peut utiliser
plusieurs variables telles que la protection tagfales exportations, la
pénétration des importationg.. Dans notre analyse nous employons deux
mesures de l'ouverture commerciale. La premiéreuneesst la part des
exportations dans la production, cette part pedtétez la capacité
concurrentielle des producteurs nationaux sur lecchéga mondial. La
deuxieme mesure est la part des importations dampsoduction. Dans ce
cas, les producteurs nationaux sont confrontés ea ammcurrence sur le
marché domestique.
*L’'emploi total,
*|a productivité du travail: définie comme le rapport entre la valeur ajoutée
et les effectifs employés,
*|le changement technologiqu@léfinie comme précédemment, voir tableau
4.1)
*le capital humairt'® (mesuré par la part des travailleurs qui ont ainso
un niveau d’éducation secondaire dans I'emploi}ota

L’introduction des variables technologiques dangélzression permet de
vérifier 'hypothese de changement technologiquduinpar le commerce.
La baisse des prix des biens capitaux qui incorgode la technologie
permet aux producteurs d’acquérir plus de machétdsens d’équipements
nécessaires a la modernisation de l'appareil ptifduCes importations
peuvent avoir différents effets sur le salaire.r8ela technologie incorporée
augmente la productivité marginale du facteur ttava salaire réel peut
augmenter. D’autre part, si cette technologie mstriporée au capital qui se
substitue au travail ou a certaines qualificatidndravail, ceci peut abaisser
le salaire de certaines qualifications, et au-teekalaire moyen.
4.5.2/ Analyse empirique

Dans ce travail nous proposons un modeéele éconaguétriafin de
déterminer les facteurs de I'ouverture commerctple peuvent affecter le
salaire réel en Tunisie. Nous estimons deux spatifins de I'équation du
salaire réel. La premiére spécification tient caenple la part des

importations dans la production comme indicateur teuverture

115 | "éducation et/ou I'expérience peuvent étre uiiis comme un indicateur du capital
humain et explique la portion substantielle deitgéence de salaire entre les qualifications.
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commerciale et la deuxiéeme spécification tient cemgde la part des
exportations dans la production comme un deuxieméicateur de
I'ouverture commerciale.

Le salaire réel manufacturier peut étre expliqudgéorme fonctionnelle
suivante, et représente, ainsi, le départ de estimation :

INW, =4, +d In(Lib), + &, In(PL), +J,In(CH), +3,In(CT), + D, +7, + ¥, (30)
Ou W représente le taux de salaire réel au niveauirtdubtrie i,Lib est un
proxy de I'ouverture commercial@L est la productivité du travaiGH est
la mesure du capital humairCT est un indicateur de changement
technologique.

¥, représente les termes d’erreurs ou i indique I'stde et t le tempgy; est

un effet spécifique individuel non observable etsbnt des indicatrices
temporelles.

Dans un premier temps, I'équation (30) du salad® sera estimée. La
méthode d’estimation utilisée est I'estimateur @dfets fixes. Dans un
deuxieme temps, on introduit la variable du sala@el en retard d’une

période dans I'équation a estimer. L’équation edadorme suivante :
InW, =4, +3InW,, +g,In(Lib), +&InPL, +,InCH), +&INCT), +D, +7+y, (31)
Toutes les variables sont mesurées en logarithheeqparametred,

dépend de persistance ou l'inertie du salairet-a'gsre qu’il fournit des
informations sur la dynamique de la déterminatiensdlaire, une fois que
nous avons contrdlé la présence des effets indisdet temporels non
observés. Les conditions suffisantes pour ident#ieestimerd, sont: (1)
E() = E€i)=0, Efi, vi)=0 quels que soient i,t; (2) &( vis)=0 t# s; (3)
E(wi, vi)=0 quel que soit t=2...... T. C'est-a-dire que la wagadépendante
en retard et le terme d’erreur sont exogenes etaoBlés.

La forme dynamique de la régression décrite eshctarsée par la
présence de deux sources de la persistance temepdralutocorrélation a
cause de la prise en compte de la variable endrgtarmi les variables
explicatives et les effets individuels caractérisdmétérogénéité parmi les
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individus™® Dans ce cas l'application de I'estimateMCO devient
incohérente et biais€€. Ainsi, la structure dynamique du modéle demande
l'utilisation d’'une méthode d’estimation différenttes MCO. Dans cette
section, nous utilisons d’autres méthodes d’estonat’estimateur d’effets
fixes permet d’éliminer I'hétérogénéité non obseragravers les industries.
Dans le cas ou I'hypothése d’exogénéité n’est pagactée, I'estimation du
modéle dynamique a effets fixes peut produire uimeseur biaisé a cause
de la présence de corrélation entre la variableenignte en retard et les
termes d’erreurs. Cependant, dans un panel avetatge série temporelle
par rapport au nombre d’individus, comme dans ncte, le biais est
probablement faible. Nous utilisons les retardslaleariable dépendante
comme instrument.

Afin d’estimer I'’équation du salaire réel nous eayans pour le modéle
statiqgue I'estimateur Within” standard, en tenant compte que les erreurs
sont de type AR(1), et pour le modele dynamiqustibeateur ‘Within”
avec variables instrumentales. Ce dernier choixbasg& sur I'argument
développé dans la section précédente, selon lés MM est plus adapté a
un panel ou le nombre des individus (N) et largenseipérieur au nombre
d’années (T).

Le panel est cylindré, ainsi nous avons le mémebmerd’observations
pour toutes les industries et ces observationsegpondent a la méme
période pour tout les cas. Ceci nous donne un &tbande 150
observations. La période d’estimation est 1983-2007

Un risque de corrélation entre la variable proditgidu travail (PL) et la
variable qui mesure la technologie importée (CTutpexister lors de
I'estimation de I'équation du salaire réel. Cepearidbe calcul du coefficient
de corrélation a montré qu’il était faible (0,22 test montre que cette

corrélation n’est pas significative.

1® puisque W est une fonction e, alors W, est aussi en fonction dg Donc, la partie
droite de I'équation de salaire est corrélée agderme d’erreur.

17 'hypothése du non corrélation parmi les variatdeplicatives et les perturbations est
violée, ainsi E(X)#0. Plus particuliéerement, I'estimation de MCO dud®&le dynamique
en donnée de panel avec des effets individuelbiaste pour le coefficient des variables
endogenes et accroit le coefficient du reste deablas.
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4 5.3/ Les résultats d’estimation

a/Résultats du modele statique

Tableau4.15 : Equation statique du salaire réel pdas industries tunisiennes

Effets fixes avec AR(1)
Ln(Wr);,
Ln(M)it 0.092***
(2.64)
|_n()() it -0.029*
(-1.75)
|_n(ET)it -0.309*** -0.38***
(-3.83) (-4.76)
|_n(PT)t 0.41*** 0.43***
(7.36) (7.71)
|_n(CH)it 0.67*** 0.67***
(7.25) (7.07)
|_n(CT)it -0.023 -0.025*
(-1.62) (-1.77)
Indicatrices temporelles| Qui Oui
Nombre d’observatidi] 144 144
Test de Fisher (effetd 64.32 64.32
fixes) (p-v=0.000) (p-v=0.000)
Test de Wooldridge (11,42 17,25
(p-v=0.019) (p-v=0.008)

l) * significativité a 10%, ** significativité a 5, ** significativité a 1%.

2)  Les valeurs entre parenthése sont les t de Student

Les résultats de I'estimation du modeéle statiquends par le tableau
4.15 montrent que les exportations ont un effetatiegt significatif sur le
salaire réel. Une augmentation de 1% de la partedpsrtations engendre
une baisse de 0,03% des salaires réels avec lastumiWithin” des effets
fixes. Les pressions concurrentielles sur les m&chondiaux a la suite de
la libéralisation des exportations ont un effetaté#gsur les salaires réels,
toutes choses égales par ailleurs. Ce résultatgaeaitre contradictoire avec
la prédiction de la théorie traditionnelle du comoeeinternational, qui
stipule que le salaire réel du facteur abondantydeail dans notre cas,
augmente aprés un accroissement des exportati@xglication possible de
ce résultat est que les firmes dans les industogentées vers les
exportations cherchent des gains de compétitivarélg baisse des salaires
réels. Cette baisse peut aussi étre expliquée’@anihation de la rente
associée aux politiques protectionnistes ancienneappliquées.

D’apreés la troisieme colonne du tableau 4.15 |a ¢@s importations a un
effet positif sur I'évolution du salaire réel. Ledfficient est significatif
guand on utilise I'estimateurWithin” , une augmentation de 1% des

importations aura pour effet une augmentation d@®%, du salaire réel.
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Cependant, I'accroissement des importations peudrjan réle indirect sur
I'évolution du salaire réel, a travers son impaotlss prix domestiques. En
effet, 'impact positif des importations sur le aad réel peut étre expliqué
par le fait que I'importation des biens affecte pex a la consommation en
les baissant. Les biens importés concurrencent peaduits sur le marché
domestique, et ceci peut engendrer, toutes chagdesepar ailleurs, une
baisse des prix & la consommation et de ce fait effet positif sur le salaire
réel.

Une autre variable est aussi importante dans faeatlu salaire réel, la
productivité du travail. Théoriquement I'industgai enregistre un niveau de
productivité élevée paie un salaire élevé. Les lt@sumontrent que le
coefficient relatif a cette variable est positif @gnificatif dans toutes les
spécifications. Une augmentation de la productisgi@él% se transforme en
une augmentation moyenne du salaire réel de 0,4%.

L’'impact du capital humain est significatif et piifsconformément aux
attentes de la théorie. D’apres le tableau 4.186, augmentation de 1% du
capital humain engendre en moyenne un accroissemeedi67% du salaire
réel.

Le coefficient de 'emploi total montre un impactgatif et significatif.
Une augmentation de 1% de I'emploi total engendie haisse du salaire de
0,3% a 0,4%, toutes choses égales par ailleurs.

Le changement technologique peut augmenter ousades salaire réel.
D’aprés nos estimations le coefficient est négatifs faible et significatif au
seuil de 10% dans un cas sur deux. Ce résultatgexpliquer par le fait
gue les firmes dans différentes industries tunissnbaissent leurs codts
salariaux, pour compenser la mise a niveau nécessk I'appareil
productif. D’apres I'estimatiorfWithin” une augmentation de ['utilisation
de la technologie étrangere de 1% engendre uneebdis salaire réel a
I'ordre de 0,025%.
b/Résultat du modele dynamique

Pour estimer I'équation dynamique du salaire réeltlise I'estimateur

dynamique des effets fixes a l'aide des variabledrimentalesHF-VI).
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L’équation est exactement identifiée car nous awditisé le retard d’ordre

2 du salaire réel comme instrument (tableau 4.16).

Tableau4.16 : Equation dynamique du salaire réelysdes industries tunisiennes
(Effets fixe-VI)

Ln(Wr)
Ln(Wr): +. 0.67*** 0.64***
(Whea (10.44) (10.63)
Ln(M)it 0.043**
(2.14)
Ln(x)it 0.013
(1.13)
Ln(ET)it -0.171** -0.16**
(-2.02) (-2.04)
Ln(PT) 0.175** 0.19
(3.42) (3.89)
Ln(CH); 0.0967 012
(2.08) (2.72)
Ln(CT)it -0.0016 -0.0077
(-0.51) (-0.75)
Indicatrices temporelle Qui Oui
Nombre d’observation | 138 138

1)* significativité a 10%, ** significativité a 5, * significativité a 1%.

2) Les valeurs entre parenthése sont les t de Student.

Le résultat qui retient notre attention est la igéasce de la détermination
du salaire réel. Le coefficient correspondant agtifscatif. Ainsi, on peut
dire que le salaire réel est dépendant de sesrsai@assees et que le délai
d’ajustement des salaires est significatif et élebé@ méme que dans
'équation formalisant I'emploi, I'ajustement dula@se se fait lentement.
D’une maniere générale, nous pouvons dire qu’'aretsade nos estimations
le marché du travail tunisien apparait comme peuwilfle, tant en ce qui
concerne les ajustements des salaires que de Bempl

Le coefficient de la part des importations dangidaduction garde le
méme signe que précédemment. Il est significatif pesitif. Une
augmentation de 1% de la part des importationsrelrgeune augmentation
moyenne du salaire réel a I'ordre de 0,043% a deuante, et 0,12% a long
terme. Le coefficient de la deuxieme mesure deviowre commerciale (la
part des exportations) change de signe par ragpldestimation du modele
statique, mais devient non significatif.

Les autres variables explicatives gardent touteséene signe que dans
'estimation du modele statique. L'emploi total & impact négatif et

significatif. La productivité du travail, et le aggd humain, mesuré par le
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pourcentage des travailleurs qui ont au moins weau secondaire dans
'emploi total, ont un impact positif et significasur le salaire réel.

Le coefficient de la variable qui mesure le changeintechnologique a
toujours un signe négatif. Il n’est plus signifi€auand on instrumente le
retard du salaire réel.

En fait, si I'on considere nos estimations des &qoa d’emploi, il
apparait que l'importation de biens de productiamcorporant des
technologies étrangeres est biaisée vers le trguailifie. L'estimation de
I’équation de salaire montre que ces technologms pas d’effet direct sur
le salaire. Néanmoins, elles ont un effet indidactfait de la croissance du
capital humain employé captée par la variable Chkdw®s estimations des
équations de salaires. Un deuxieme facteur de amgation du salaire
moyen est la croissance de la productivité du tkana n'est pas non plus

totalement indépendante de I'importation des teldyies étrangeres.
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Conclusion

La revue des méthodes employées lors des étudasaqemap révele qu'il
existe plusieurs manieres pour tester I'effet dewverture internationale sur
le marché du travail. Tenir compte seulement desunes directes liees a
cette libéralisation, telles que les importationges exportations ou d’autres
mesures comme les taux de protection ou le degrévditure, peut étre
insuffisant et ne permet pas de capter toutesnigdidations de la politique
de libéralisation commerciale. C’est pourquoi nausens essaye dans notre
travail empirique de tenir compte d’'un second eféetiui du changement
technologique induit par le commerce. Dans le dh&gi nous avons montré
gue ce changement technologique peut dépendre tte oeverture
commerciale, surtout dans le cas d’un petit paysnge la Tunisie.

Pour mesurer ce changement nous avons supposeetjegechnologie
est incorporée dans les importations de machineset#anche, les données
détaillées par industrie sur ces importations salgentes. La solution
proposée consiste a prendre le montant annuel wig®rtations des
machines et de les repartir sur chaque industrimatee échantillon. Ce
coefficient est obtenu en divisant I'investissemdatchaque industrie par
linvestissement global des industries manufactagg disponibles par
I'Institut National de la Statistique en Tunisie.

Dans une premiére recherche nous avons décompat@igement de
'emploi par qualification dans les industries miauturieres tunisiennes. Le
résultat de cette recherche qui vise a décompésféetlintraindustriel et
I'effet interindustriel sur 'emploi par qualifican, montre que le premier
effet est plus important sur le marché du travaiidgien que le second effet.
C'est-a-dire que le changement de I'emploi du tragmaalifié, durant la
période de l'ouverture commerciale, est expligué geande partie par
I'évolution de I'emploi par qualification a lintegur de chaque secteur
industriel. Ce dernier est interprété comme étantefiet du changement
technologique. Mais I'inconvénient de cette méthedequ’elle ne permet
pas de capter l'effet de changement technologiquieit par I'ouverture

commerciale qui est mis en évidence dans le caspedgs en voie de
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développement, suivant les résultats des rechethbesques et empiriques
présentées dans les chapitres précédents.

Pour surmonter cette difficulté, nous avons procadédes estimations
économétrigues qui essaient de prendre en cometietl’'simultané du
commerce international et de l'importation de tesbgie étrangere sur
'emploi par qualification. A cette fin, nous avorstimé des équations
d’emplois en statique et des équations en dynamigas équations sont :
'emploi total, 'emploi par qualification et le kare réel. Les méthodes
employées pour mener ces estimations sont : I'estunWithin des effets
fixes standards avec erreur autorégressives d’drd@R(1)), la procédure
de Beck et Katz (1995), la procédure de Parks-Kepdistimateuithin
des effets fixes en dynamique, et I'estimateur dlédison et Hsiao (1982).
Nos résultats peuvent étre résumés comme suit.

L’ouverture commerciale, sous forme d’accroissent®d importations
et des exportations dans la production, est liG#tipement a I'évolution de
'emploi. Elle augmente I'emploi absolu des tralaits qualifies et des
travailleurs non qualifiés.

L’accroissement relatif de I'emploi du travail gifiél par rapport au
travail non qualifié aprés I'ouverture commerciakt expliqué souvent par
I'effet du changement technologique relativemeiidd, induit ou accéléré
par les réformes commerciales. L'importation desres est une source
potentielle de ce changement, puisque ces machm@gent incorporer la
nouvelle technologie.

Afin de tester ce phénomeéne sur I'économie tunisgemous avons
introduit une variable proxy visant a le prendre @mpte dans nos
estimations. Notre recherche fait ressortir desltats. Le premier est que
'importation des machines augmente aussi bienpleimabsolu de travalil
qualifié que celle de travail non qualifié. Le sedoest que I'impact sur
I'emploi de travail qualifié est plus élevé que faidemande de travail non
qualifié. L’estimation de I'équation relative dawail qualifié par rapport au
travail non qualifié confirme bien ce résultat. Banséquent, nous pouvons
suggérer que I'hypothese de changement technolegihaisé vers les
travailleurs qualifiés est vérifiee dans le casidiem, et que cette
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augmentation relative est accompagnée par une auigtiom absolue et non
une baisse des travailleurs non qualifiés, mais dae moindre proportion.
Ce phénomeéne pourrait s’expliquer par le fait gas tonsommations
intermédiaires importées par les entreprises temgEs et étrangeres
implantées en Tunisie, sont biaisées en faveuralait qualifié, comme
ceci ressort des travaux que nous avons synthélisés nos précedents
chapitres (chapitre 2, les modéles de Mazumdar wtiakh (2002) et
Feenstra et Hanson (1995, 1996, 1997).

Par ailleurs, les résultats des estimations deifitgn de salaire réel des
industries manufacturiéres tunisiennes montrenk ddtets de I'ouverture
commerciale. L'effet de la part des importationsj qgit dans un sens
positif sur I'évolution du salaire réel, et I'effde I'importation de machines
qui a un impact faiblement négatif ou nul, selandstimations sur le salaire
reel.

En revanche, I'importation de biens de productigih de facon indirecte
et positive sur le salaire par le biais de I'acgsement de la productivité du
travail et de I'accroissement de la demande deatrgualifié, comme ceci
ressort clairement du modele estimé en statiqubleia 4.15) et en

dynamique (tableau 4.16).
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Conclusion Générale

Dans le courant des années 1990, des recherchgdudeen plus
abondantes sur le lien entre I'ouverture commezaghlle marché du travail
ont été meneées sur les PVD. Les études sont swdogentrées sur les pays
d’Amérique Latine, et sur les pays de I'Asie destH_es travaux présentés
dans cette thése indiquent qu'il n'y a pas desltasugénéraux simples
concernant I'impact de I'ouverture commerciale leumarché du travail des
PVD. Cependant, dans un certains nombre de casésestats les plus
marquants qu’'on peut tirer de ces travaux sontct@ssement de la
demande relative du travail qualifié et des ind@alide salaires suite a
'ouverture commerciale. Cet accroissement est igu@l par plusieurs
facteurs. Nous pouvons citer la baisse des basried®uanieres,
'accroissement des exportations, des échangesieles intermédiaires, et le
changement technologique biaisé vers le travailifiia

Notre travail de recherche dans le cadre de chéseta porté sur les
effets de I'ouverture commerciale sur le marchérduail des pays en voie
de développement, avec une application spécifigiEcanomie tunisienne.
Nous avons structuré notre analyse de la littéeatnéorique et empirique
autour de deux axes. Dans un premier temps, namsatudié I'impact des
échanges commerciaux sur le marché du travailares dn deuxiéme temps
nous avons étudié le role du changement technalegigduit par
I'ouverture commerciale.

Les deux premiers chapitres, 1 et 2, de la théggosent une revue de la
littérature théorique étudiant l'impact de I'ouwed commerciale sur le
marché du travail des PVD. lls examinent les fonelais) théoriques dans
deux directions: I'explication qui se base sur reodele HOS, et
I'explication qui analyse le role de changemenhtetogique induit par le
commerce. Dans le cas des PVD le modéle d’'Hecksohén Samuelson
prévoit que le facteur abondant, le travail non lif@a gagne apres
I'ouverture commerciale. Récemment ces prédictgmm contredites par les
évolutions observées sur le marché du travail dios de ces pays. Ainsi,
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ce modele s’avere insuffisant pour expliquer ce egtiobserveé. Il ne tient
pas compte de nombreuses caractéristiques desgéshamtre les pays
développés et les pays en voie de développemeritieéconomistes, tels
gue Wood (1994) et Davis (1996), ont par la suitetéd de réconcilier la
théorie traditionnelle avec les faits. Ils propdssoit une modification, soit
une extension de l'analyse HOS. Effectivement,él@sanges commerciaux
actuels entre les PVD et les pays développés demtalescadre décrit par le
modeéle HOS, et ces échanges ne se limitent pasnsent a des biens finaux
en fonction de leur dotation factorielle. Pour IB¥YD ces échanges
englobent aussi des biens intermédiaires incorparaa technologie plus
élevée, on trouve aussi I'importation de machigegiipements et biens de
production.

Suivant cette nouvelle ligne de recherche la &tifne sur les pays
développés montre que les nouvelles technologies lsiaisées vers les
travailleurs qualifiés. La littérature sur les P\fiest apparue que dans le
courant des années 90 et le début des années @Ei6faridess, (1997),
Wood, (1997), Robbins (1996), et Acemoglu, (2003}ette nouvelle
littérature avance certains mécanishies par lesquels I'ouverture
commerciale induit un changement technologiqueafietcte le marché du
travail des PVD. Les nouvelles technologies tragsf® sont biaisées vers les
travailleurs qualifiés et demandent une quantité glevée de ce facteur.

Dans les travaux empiriques, cette explicatiorea@&emment testée. Les
résultats confirment en général que I'ouverture mantiale, en induisant un
changement technologique, augmente I'emploi retitifravail qualifié.

Les deux derniers chapitres, 3 et 4, proposeneotisgment, une étude

descriptive de I'évolution du marché du travail d®¢D, y compris de la

118 On peut citer le mécanisme développé par Acemaf)03) qui considére que les pays au Sud

dépendent de la technologie développée par les ipdystrialisés. lls importent leurs besoins en
machines et équipements pour continuer a prodiliyea aussi le mécanisme décrit par Feenstra et
Hanson (1996) selon lequel la nouvelle divisionlaechaine de production au niveau mondial a
déclenché un second type des échanges commercialux,des biens intermédiaires. Ces derniers
constituent une part croissante dans le commerteenational. Les récentes recherches portent la
conception que le déplacement ou I'échange deiees bemandent une main d’ceuvre plus qualifiée

dans les pays en voie de développement.
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Tunisie, et une analyse empiriqgue de l'impact denerture commerciale
sur le marché du travail tunisien. L'utilisation deatistiques descriptives
nous permet de donner une premiere idée de Idisitudu marché du travalil
tunisien aprés I'ouverture commerciale.

Notre analyse des faits stylisés dans le cas d€& fAvntre qu’au cours
des années 80 et 90, période d’'une ouverture coomteegrandissante, la
tendance de la demande de travail dans certains g@gtyde plus en plus
orientée vers les travailleurs qualifiés relativameaux travailleurs non
gualifiés. De ce fait, I'impact prévu par le modél®©S dans le cas de ces
pays peut étre inversé. Notre conclusion est gaetrivaux empiriques
disponibles étudiant cet impact aboutissent a éssltats non convergents.
Dans certains pays, et pour certaines périodasyditure commerciale a un
impact bénéfique pour les travailleurs non qualifiédlors que pour d’autres
pays la situation de ces travailleurs se détéribaecause de ces résultats
divergents peut étre recherchée dans la différdeseméthodes employées
par ces travaux, ou dans la spécificité de chaqyse pn terme de politique
commerciale, et ou de dotations factorielles.

Notre recherche statistique sur les évolutions darché du travail
tunisien utilise des données collectées a partir lises nationafes et
internationale¥. Ces évolutions montrent que la tendance généealers
un accroissement de ['utilisation relative du factdravail qualifié par
rapport au travail non qualifié au niveau des imdes manufacturieres.
L’analyse descriptive montre aussi que les inégmlite salaires ont tendance
a augmenter suite a l'ouverture commerciale de imisie. L’autre
observation qu’on peut tirer des statistiques dethees est que le marché du
travail tunisien se caractérise aussi par un chénthgable de l'ordre de
15% qui traduit un écart quantitatif et qualitatiftre I'offre et la demande de
travail. La tendance récemment observée est I'sgment du chdémage
des personnes qui ont un niveau d’éducation supériée taux de chémage
pour cette catégorie est a I'ordre de 11%, il esirpe moment inférieur au
taux de chémage global, mais les projections irghtjugue ce taux est

appelé a augmenter dans les années a venir. Gatigréd évolution peut

19INS et IEQ.
120 comtrade des Nations Unies.
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étre assimilée a un accroissement rapide de l'aftreravail qualifié des
personnes avec un niveau d’éducation supérieure.

Pour mener notre travail empirique nous avons pi®célans une
premiere étape, par une décomposition de la craissde la part du travalil
qgualifié dans I'emploi total. Cette méthode n’'a g8 employée jusqu’a
présent dans le cas tunisien. La croissance peut@nsidérée comme étant
I'effet combiné, d’'une part, de la croissance deda du travail qualifié au
sein des différentes industries (les impacts inthastriels) et, d'autre part, sa
croissance dues aux mouvements entre les indusftess impacts
interindustriels). Les impacts intraindustriels tsaonsidérés comme le
résultat d’améliorations technologiques. Les impaaterindustriels sont
généralement considérés comme le résultat de lfureecommerciale. Les
résultats de notre décomposition montrent que déssance de la part du
travail qualifie dans I'emploi total est principaient attribuée a l'effet
intraindustriel et donc aux évolutions technologgu Cependant,
inconvénient de cette méthode est gu’elle ne rdih sur l'effet de la
technologie importée qui peut étre induite parVerure commerciale.

Pour tenir compte de cette insuffisance nous aywosédé, dans une
deuxieme étape, a des estimations économétriquese Mavail empirique
utilise des estimations en données de panel. Lherelse porte sur six
industries manufacturiéres tunisiennes, et sur 2% @983-2007). Plus
précisément, nous avons estimé des modeles qunpatr 'emploi total,
'emploi du travail qualifie, 'emploi du travailon qualifié, I'emploi relatif
du travail qualifié par rapport a 'emploi de trdvaon qualifié, et le salaire
réel moyen. Les équations estimées integrent, aa @és variables qui
mesurent |'ouverture commerciale (la part des ingimms et des
exportations dans la production par industrie), waeable mesurant le
changement technologique importé par chaque seictdustriel (la part de
limportation de machine et équipement dans la wakgjoutée). Une telle
variable n’a pas été explicitement introduite dEssprécédents travaux sur
la Tunisie.

Les différentes équations sont estimées en statfmuie en dynamique.
Dans ce dernier cas nous supposons que la vaéiabipliquer dépend de sa
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valeur retardée d'une période. Différentes méthaied disponibles pour
mener les estimations en données de panel. Nouss aad recours aux
techniques d’estimateuwithin’ des effets fixes, dans le cas des estimations
en statique, et aux techniques d'estimation paraesbles instrumentales
dans le cas des estimations en dynamique. A dattedus avons employé
l'estimateur “Within” des effets fixes pour les équations en niveau et
'estimateur d’Anderson Hsiao (1982) pour les émuest en différence
premiere.

Les résultats des estimations économétriques nminéree |'ouverture
commerciale (la part des exportations et des imfgiorts dans la production)
a un impact positif sur la demande relative deditagualifié. Ce dernier
résultat, toutes choses égales par ailleurs, eoafinotre observation des
statistiques descriptives celle d’'une tendancessamite de l'utilisation du
facteur travail qualifié.

Les résultats de nos estimations suggerent aussileuchangement
technologique induit par I'ouverture commercialgoaé un réle positif et
significatif sur I'accroissement de I'emploi refatle travail qualifié. Ces
résultats convergent avec ceux de la littératuteedle, Pavcnik (2003),
Berman et al (2005), selon laquelle la technolagigortée par les PVD est
en général biaisée vers les travailleurs qualifiés.

Ces mémes résultats révélent également, en contipesaestimations des
différentes équations en statique et en dynamigui@justement tres lent du
marché du travail tunisien aux chocs extérieurd gubit. Cette rigidité est
expliquée par la lenteur de l'ajustement des empldées différentes
gualifications et du salaire réel suite au chod’deverture commerciale.
Nous avons établi que le délai d’ajustement est plapide pour les
travailleurs non qualifiés que les travailleurs Igiés. Ceci peut étre
expligué par les colts d’'embauche de nouveauxiliews, et/ou par les
colits de licenciemelft plus élevés pour les travailleurs qualifiés que no
gualifiés. Nous avons également trouvé dans ledeals Tunisie que cette
augmentation de I'emploi relatif du travail quadifiaprés I'ouverture

commerciale a été accompagnée par un accroisseabeotu et non une

2Ly/oir Cahuc, P. et André Zylberberg (1996)
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baisse des travailleurs non qualifiés, mais damsmaindre proportion que
pour les travailleurs qualifiés. Nous concluons daue I'hypothese du
changement technologique biaisé vers les travadlgualifiés est vérifiée
dans le cas de la Tunisie.

Les inégalités de salaires ont aussi augmenté abapos statistiques
descriptives, et ceci malgré l'accroissement défréodu travail qualifié.
Parmi les explications possibles de ce phénomémes pouvons dire que
limpact du changement technologique sur 'emples dravailleurs qualifiés
est plus important que celui de I'accroissement’’oiére de ce type de
travail. Il se peut aussi que les inégalités daised ne correspondent qu’'a
des ajustements trés lents & des chocs de demandeavail pour les
différents types de qualification. Elles peuventssurefléter les forces
institutionnelles qui gouvernent le marché du tilaan outre, la politique
salariale en Tunisie est qualifiée de «politiquedparité» puisqu’elle est a
I'origine d’'une segmentation entre des secteurs@wiques qui versent des
salaires supérieurs au salaire moyen de I'éconqfdliectricité, mines,
transport et télécommunication) et des secteursvguent des salaires
inférieurs au salaire moyen de I'économie (agrigelt batiment, textile).

Il se peut aussi que les inégalités de salairespllgient par le fait
qu'aprés I'ouverture commerciale la taille du sacteformel s’agrandit?
En Tunisie une enquéte récente de I'INS montre que I'emphddrmel
représente 42% de I'emploi total, en absorbant uomen d'ceuvre trés
importante principalement dans le commerce etédegices.La situation peut
aller en se dégradant a l'avenir. L'interdépendastiee le secteur moderne
et le secteur informel risque de dimintférL’entrée dans le secteur informel
de nombreux travailleurs déclassés et ne trouvastaps’embaucher dans le
segment moderne tourné vers |'extérieur peut skuitra par une forte baisse
de la productivité, et probablement des rémunératates travailleurs de ce

secteur.

122 Goldberg et Pavcnik (2003) suggérent que si lardifisation commerciale accroit la
probabilité de travailler dans le secteur inforntlsi le secteur informel paie des faibles
salaires, la libéralisation commerciale devrait gmmcipe contribuer a augmenter les
inégalités de salaires.

123 En Tunisie les deux secteurs étaient étroitemiést puisque la demande adressée au
secteur informel provenait de la consommation degsl@yés du secteur moderne.
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Au vu des résultats de notre recherche, des padisigeéconomiques
devront étre mis en place pour limiter le déclassemde nombreux
travailleurs et leur rejet dans le secteur inforn@mme certains auteurs
I'affirment, I'ouverture commerciale ne peut paseéonsidérée comme une
réussite sans étre accompagnée par des politiqoeales adéquates.
Watkins (1998) cite 'exemple de Thailande, deddnésie et de la Chine,
qui ont commencé le processus de I'ouverture commialeraprés qu'ils aient
investi dans le capital humain pour accroitre leeau de qualification et
diminuer la pauvreté.

Pour la Tunisie, en termes de politique économitiaeralyse descriptive
et la recherche économétrique que nous avons @éslisonduisent aux
remarques suivantes.

La mise a niveau de I'appareil productif doit s@epagner par une mise
a niveau de la qualification. Cette derniére nfastsible que par la mise en
place d’'un systeme d’éducation et de formationcatie. Cela passe par
lamélioration de la qualité des enseignants, defréistructure et de
I'éducation secondaire et supérieure. De plus, mesures devront étre
prises pour améliorer le lien entre le monde d’@tioa (université, centre
de formation....) et le monde de I'entreprise. Le®ré$ doivent étre aussi
entrepris pour harmoniser les liens entre le systéducatif et le marché du
travail. Ainsi, dans un contexte d'ouverture comeorede la Tunisie doit
développer davantage les politiques d'emploi (jmplés passives et
politiques actives) qui devront jouer un role pridial pour faire face au
chémage qui constitue une menace pour le dévelopmeétonomique et la
paix sociale de ce pays.

Concernant le transfert technologique, la recommatonl que nous
pouvons avancer est I'amélioration de la qualité ldeformation des
travailleurs qualifiés et des travailleurs non dfiéd. Ces derniers sont plus
abondants en Tunisie que les travailleurs qualiféstte politigue de mise a
niveau de la main d’ceuvre non qualifiée a été suaviec succes par les pays
d’Asie de I'Est, tels que la Corée et Singapour.

L'introduction de la technologie biaisée vers leavailleurs qualifiés
dans les industries tunisiennes doit étre paratiéle accompagnée d’'une
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politique de I'emploi qui encourage les entrepridesmaintenir et de créer
des emplois en faveur des travailleurs non qualifié

Dans ces perspectives, ce travail empirique ougsevbies de recherche
qui devraient intégrer non pas seulement les sectedustriels mais
d’autres secteurs d’activités, et en premier liesi dervices. L'évolution de
'emploi en pourcentage dans ce dernier secteusepds 35% en 1984 a
48% en 2005

124INS, les chiffres sont calculés & partir des reeerents de la population
de 1975, de 1984, de 1994 et des enquétes nasoal€emploi de 1989 et
de 1997.
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Annexe 1

Tableau A.1.1 : Taux de protection nominale par gqgement de produits. (en%)

1986 1990 | 1995

Matiéres premiéres 20,5 16,7 19,7
Mminérale
Matieres premiere 355 21,5 24,6

Végétales et animal
Produits énergétiques 9,2 10,7 11,4

Demi-produits 28,9 18,3 22,4

Equipement agricoles 18,2 20,2 23,8

Equipement industriels| 28 24,7 20,9

Alimentation humaine 81,6 32,4 45,3

Produits de 64,7 33,3 44
consommatio

Ensemble 46,8 25,7 30,8
Source : IEQ

Tableau A.1.2 : Taux de protection effective (en%)

1986 | 1990| 1995

Agriculture et péche 46 24 45
Industries 123 84 69
Industries manufacturieres 124 84 114

Industries agroalimentairgs 231 100 115

Industries MCCV 40 82 85

industries mécaniques 88 101 169

Industries chimiques 88 78 65

Industries textiles 194 73| 126

Industries divers 101 80| 102

Ensemble 70 44 56
Source : IEQ
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Annexe 2

Définitions des variables et sources des données

Nombre de travailleurs non qualifiés : 'ensemble
des employés engagés dans la production ou d'une
activité liee dans une industrie ayant un niveau
d’éducation primaire et moins. Source : Institut

National de Statistique. (INS)

Nombre de travailleurs qualifiés . toutes les
personnes employées dans le processus de production

ayant un niveau secondaire et plus. Source : INS.

Salaire : tout paiement effectué pendant une année.

Salaire réel : la valeur du salaire réel est
calculéee en divisant le salaire nominal par

l'indice du prix & la consommation.

Valeur Ajoutée . la valeur de la production moins

la consommation intermédiaire, Source : Institut
d’Economie Quantitative. (IEQ)

La formation de capital fixe : Source IEQ.
L'importation de la technologie . la valeur
annuelle des importations d’une liste détaillée de

biens de capitaux qui incorporent de la
technologie. Source : COMTRADE des Nations Unies.

Les importations : Les valeurs des quantités en
provenance de autres pays de monde pendants une
année. Source : INS.

Les exportations : les valeurs des quantités
exportées vers les autres pays de monde pendant une

année. Source : INS.

Le capital : la valeur du stock du capital utilisé

dans le processus de production. Source : IEQ.

La productivité du travail : elle est mesurée par
le rapport entre la valeur ajoutée et I'emploi

total de l'industrie.
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Le capital humain :

il est mesuré par le rapport

entre le nombre des travailleurs qui ont un niveau

d’éducation secondaire et I'emploi total dans une

industrie.

Tableau A.2.1 : Les tests des racines unitaires dannées de panel

L’hypothése HO pour les différents tests est ltexise d’une racine unitaire dans le

Augmented DF

Phillips Perron

Fisher Fisher
Ln (H) 34.30%** 37.02%**
(0.0006) (0.002)
Ln(L) 37.67** 92.07***
(0.002) (0.000)
Ln(H/L) 248.7** 52.82
(0.000) (0.000)
Ln(M 28.69*** 26.26%**
(0.0044) (0.0099)
Ln(X) 29.98*** 19.54*
(0.0028) (0.076)
Ln(VA) 28.22%** 10.81
(0.005) (0.54)
Ln(K) 72.39%* 99.51%**
(0.000) (0.000)
Ln(CT) 20.68* 19.70*
(0.055) (0.073)
Ln(ET) 16.06 87.15%**
(0.18) (0.000)
Ln(Wr) 55.35%** 50.58***
(0.000) (0.000)

modele estimé.

La valeur entre parenthése est la probabilité deas rejeter I'hypothése HO.
**x xx ot * signifie, respectivement, que I'hypadlse nulle de la racine unitaire est

rejetée au seuil 1%, 5% et 10%.

Les tests Fisher supposent un processus de ragiitaire individuel pour chaque

secteur.
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Tableau A.2.2 : Test de Breusch-Pagan (BP) sur ééfets individuels aléatoires. §

Variance (effets fixes)=0

Le variable a expliquer dans la régressign Test de BP

Ln (H) CHI2(1)= 509,84
(0.000)

Ln(L) CHI2(1)= 1098,54
(0.000)

Ln(H/L) CHI2(1)= 835,36
(0.000)

Ln(ET) CHI2(1)= 1061,38
(0.000)

Ln(Wr) CHI2(1)= 713,66
(0.000)

Le test de BP utilise la statistique de CHI2, lateurs entre les parenthéses sont les
p-value. Au seuil de 1% les résultats indiquentrdgt de I'hypothése &l selon

laguelle les effets individuels et les variableglieatives ne sont pas corrélés.
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Annexe 3

Tableau A.3.1 : Etudes empiriques employant différes approches

\/
Etudes Pays Période Source des données [Mesure de La Méthodologie
qualification

Robbins Argentine, chili, 1970-1990 Enquéte de ménage Education Offre et
(1996) Colombie, Costa demande

Rica, Malaysia,

Mexique,

Philippines, Taiwan,

Uruguay.
Beyer et al. Chili 1960-96 Enquéte de ménage Education Offre et
(1999) demande
Robbins et Costa Rica 1973-93 Enquéte de ménage Educatior e exffr
Gindling demande
(1999)
Te Velde A) Chili, Costarica, | A)1978-2001 | a)enquéte de ménage| Education, Offre et
(2003) Colombie, B) 1990-99 b) donnée de salaire | Occupation demande

B) Argentine, El (ECLAC 2002)

Salvador,

Guatemala,

Honduras, Mexique,

Nicaragua, Panama,

Paraguay, Uruguay,

Venezuela, Bolivie,

Chili, Colombie,

Costa Rica
Feenstra et Mexique 1975-88 Recensement Occupation Fonction de coj
Hanson industriel
(1997)
Berman et Bengladesh, Chili, 1970-80 et Base de données Occupation Fonction de codl
Machin Colombie, Egypte, 1980-90* statistique de NU
(2000) Ethiopie, Guatemala,

Inde, Malaysia,

Pakistan, Pérou,

Philippines, Corée

de Sud, Tanzanie,

Uruguay, Venezuela
Gorg et Ghana 1991-97 Enquéte de firme Occupation Fonction de coj
Strobl (longitudinale)
(2002)
Wood (1994) | Taiwan, Corée du 1960-80 Divers Education, Par déduction

Sud, Hong Kong, Occupation,

Singapour Salaire
Hanson et Mexique a) 1965-88 a)recensement Occupation Par déduction
Harrison b) 1984-90 industriel
(1997) b) enquéte de firme
Robertson Mexique 1987-95 Enquéte d’emploi Education, | Régression de
(2000) salaire salaire
Gindling et Chili, Costa Rica 1974-90 Enquéte de ménage Salaire Par déductior
Robbins (Chili), 1987-
(2001) 95 (Costa

Rica)

Tableau A.3.2 : Etudes utilisant des équations égressions sur les salaires.

Pays Années Sources des Données
Revenga (1997) Mexique 1984-1990 Enquéte annuelle
manufacturier
Cragg et Epelman (1996) Mexique 1987-1993 Enquéte nationale urbaine
d’emploi
Feliciano (2001) Mexique 1986, 1988, 1990 Enquéte national urbain
d’emploi
Attanasio, Goldberg et Pavcnik (2004) Colombie 1984-1998 Enquéte de ménage urbain
Galiani et Sanguineti (2003) Argentine 1992-1999 Enquéte de ménage
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Tableau A.3.3 : Hides utilisant les méthodes de régressions et demigosition d’inégalité

Article Pays Années Source des
Données.
Sanchez- Cing pays d’Amérique Années variées Enquéte de forci
Paramo et Latine de travail
Schady (2003)
Green Brésil 1981-1999 Enquéte de
Dickerson et ménage
Arbache (2001)
Behrman, 18 pays d’Amérique 1977-1998 Enquéte de
Birdsall et Latine ménage
Szekeley (2003)
Robbins et Costa Rica 1976-1993 Enquéte de
Gindling ménage
(1999)
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Annexe 4

Dérivation des équations absolues du travail gaatif non qualifié.
Soit la fonction de production suivante :

Q¢ = (}/(Altl—t)p +(1- V)(Ahth)p)“p

La maximisation du profit donne :

(1)
l_
P[(l—y)(p)(%)('%)tp (H)” '1[V(A L)Y +AL-N(AH)Y ]; T=w) ()

l_
P[(y)(p)(%)m PP HALE +a- ARl T=w) ()

En faisant le rapport de (2) par (3) nous obtenons

() =S ) ) @

R AL AL TN 6
Q {y(/w F - pNA) (g)[wt] ] [Aj J (6)

_ (e e A 7
@[y (i) o e (B o

It

_ yoY T (w ) AL 8
Q= (Ang{“(l_yj EaNES } ®

En prenant le logarithme du (8) nous obtenons :

p p

InQ =1/ pIn(y) +In A +InL, +[1)|n£1+(1_1/yj_“’("v‘\’zjﬁ(2jmj N

Soit I'équation du travail non qualifié en termesalu :

P

InL =-1/pIny-InA +InQ, —;In£1+[1_yyj_w(vv\ﬂw(':jwl (10)
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De la méme facon pour dériver I'équation du tragaglifié.

P

L, = M_le_pi_th (11)
W, 1-vy A ),

4 o

_ L (W (v YAV , 12
Q—[V(A) {(Hl) (W] (1_y) [Aj ]+(1 y)(AIH()J (12)

NS

PPNV (V0 20 o 7.0 : 13
Q {y(m (H) [W] (l_y] ((m) ]+(1 y)(A,H.)J (13)

— _ P P Wm rﬂp /4 ﬁ A( ’ _ P 14
q—[a V(A (H) [WJ [Hj (At) +( V)(AtHI)J (14)

It

o cnon 2
\W

(L V(A 44 (15)
l_y Am

En prenant le logarithme du (15) nous obtenons :

InQ =InA, +InH, +; '{“(L}T&]%Q]ﬂi In@-») (16)

Soit I'équation du travail qualifié en terme absbolu

P

INH,=-InA, +InQ, - ;In[1+ (1—}/;/](\\,/\/\/](2]} —;In(l- y a7

It
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