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Annexes

ANNEXE II1.1
Les chercheurs industriels dans les années 90

Les données de I’enquéte sur les moyens consacrées a la R&D en France estiment que les
chercheurs et ingénieurs de R&D représentent 42 % du personnel de recherche des entreprises.
Elles mettent également en évidence un accroissement des effectifs de chercheurs et ingénieurs
de R&D en entreprise pour la décennie quatre-vingt-dix (Cf. graph.1). Ces effectifs sont ainsi
passés de 57000 a 59594 de 1990 a 1991 et de 64688 en 1992 a 70700 en 1997'. Toutefois,
comparativement aux années quatre-vingt, la croissance des effectifs de chercheurs et
ingénieurs de R&D est plus faible depuis 1993. Une période de stagnation et méme une légere
diminution des effectifs de chercheurs et ingénieurs de R&D en entreprise est également
constaté de 1993 a 1995 (Cf. graph 1.). Cette tendance s'observe dans la plupart des pays de
I'OCDE (Cf- Beltramo et alii, 1999). Depuis 1996, on assiste a une reprise a une reprise de
I’emploi scientifique.

Graphique 1.
Les chercheurs et ingénieurs de R&D en entreprise dans les années 90*
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Parall¢lement les années 90 se caractérisent par une baisse constante de I’effort de R&D des
entreprises. En effet, les deux indicateurs mesurant cet effort pour les entreprises, la DIRDE
(dépenses intérieures de R&D des entreprises) et la DNRDE (dépenses nationales de R&D des
entreprises)’ sont respectivement passés de 1,51 et 1,20 en 1992 a 1,43 et 1,20 en 1997. A
I’image des évolutions des effectifs de chercheurs et ingénieurs de R&D, cette diminution de
I’effort de R&D des entreprises est & I’opposée de la situation de la précédente décennie
marquée par un effort de R&D des entreprises plus important et croissant (Cf. tab.A). Elle se
combine avec I’une des tendances récurrentes de I’emploi scientifique sur les vingt dernicres
années : la relative diminution des personnels de recherche hors chercheurs qui se traduit par
la baisse du taux de soutien.

! Ce sont les effectifs en équivalent plein temps recherche (ETP).

% La DIRDE correspond a la R&D exécutée par les entreprises quelque que soit I’origine des fonds, et
la DNRDE mesure la R&D financée par les entreprises quelque soit la destination des fonds.
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Tableau A.
Efforts de R&D et effectifs de chercheurs et ingénieurs de R&D des entreprises
Années Chercheurs ingénieurs Taux de DIRDE DNRDE
de R&D soutien du /PIB /PIB
(ETP) chercheur (en %) (en %) * Cet indicateur est = (nombre
(évolution annuelle en %) * d’ouvriers, de techniciens et
d’administratifs en ETP
1980-89 5,3 2,2 recherche) / nombre de
1990 49 1,7 chercheurs.
1991 4,4 1,6 Cet indicateur est légérement
1992** 1,5 1,51 1,20 différent de celui proposé par
1993 2,7 1,5 1,51 1,23 Lhuillery (1996, p.205) ou les
1994 0,4 1,4 1,47 1,20 administratifs sont exclus.
1995 -0,1 1,4 1,43 1,19 ** modifications des champs
1996 2,8 1,4 1,43 1,20 de I’enquéte a partir de 1992

1997 32 1,3 1,37 Cfannexe 5 n°.1.

Source : MENRT, enquéte sur les moyens consacrés a la R&D.

Toutefois, au-dela de ces tendances générales, les travaux de la DGRT/ MESR (op.cit.)
soulignent une diminution réguliere du volume annuel des embauches dans la R&D de jeunes
sortants du systeme éducatif, a I’exception de 1994 (Cf. tab.B). Nous notons également que
la part des jeunes dans les flux d'entrées est passée de 42 % a 33 % de 1990 a 1994, pour
atteindre 57 % et 40 % en 1994 et 1995.

Tableau B.
Les flux de chercheurs en entreprise dans les années 90
1990 1991 1992* 1993 1994 1995
Stock de chercheurs** 45548 45774 49279 55537 54217 54103
Flux entrées*** 6507 5775 5484 5195 5358 5961
. Dont jeunes entrants 2720 2029 1851 1699 3038 2382
. % de jeunes entrants 42% 35% 34% 33% 57% 40%
Flux sorties®** 4493 4574 4754 4849 4299 4246

* modifications des champs de I’enquéte Cf annexe 5 n°.5

** Jes effectifs de chercheurs sont différents du tableau précédent compte tenu de la construction du fichier et des non
réponses relatives aux caractéristiques des chercheurs.

*** flux bruts

Source : Fichier historique apuré consolidé DGRT/MESR.

L’analyse des flux de chercheurs dans les entreprises met en évidence pour la premiére moitié
des années 90 (Cf. tab.B) :

-jusqu’en 1993, une diminution du volume des entrées dans les emplois de chercheurs
et une augmentation du volume des sorties, alors que dans le méme temps les effectifs de
chercheurs s’accroissent. La croissance du nombre de chercheurs s’explique par le
recrutements de personnels de R&D expérimentés liées a des mouvements de mobilité des
chercheurs entre les firmes et notamment entre les entreprises et la recherche académique.

- Caractérisée par une stagnation des effectifs de chercheurs, les années 1994 et 1995
sont marquées par une croissance des entrées de chercheurs, une diminution et une stagnation
des sorties. La mobilité des chercheurs expérimentés est plus réduite et I’embauche de jeunes
est favorisée.
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ANNEXE III.1

ANNEXEIII.2

ANNEXE III.3

ANNEXE III.4

ANNEXES DU CHAPITRE 3

Le questionnaire de 1’enquéte Céreq réalisée en 1997 aupres des
diplomés de 1’enseignement supérieur de 1994

Présentation des caractéristiques socio-démographiques et de formation
des docteurs scientifiques de notre échantillon

Expliquer les différentes situations des docteurs scientifiques sur le
marché du travail selon la nature des études pré-doctorales

Expliquer les différentes situations des docteurs scientifiques sur le
marché du travail selon le genre
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ANNEXE I11.1

Le ques,tljonnaire de 'enquéte Céreq réalisée en 1997 auprés des diplomés de

I’enseignement supérieur de 1994

QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE REALISEE
PAR LE CEREQ EN 1997 AUPRES DES SORTANTS
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR EN 1994

Antentian, ce questionnaire est prévu pour une interragation téléphanique.
i ne peut pas s'adapter directernent 3 une enquéte postale.
Par ailfeurs, il a &t8 expurgé de certaines questions filtres.

Questicnraire basé sur le charnp suivant :

diplémés d'écales de commerce, d'écoles d'ingénieurs, d'lUT, de BTS;

IUP : diplémés de maitrise ;

inscrits, non réinscrits en deuxiéme et troisidme cyele universitaires hors théses ;
diplomés de thése
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¥ FORMATION

F1 Avez-vous préparé le diplérme suivant durant 'année scolaire 1993.94 ;
01- DOCTORAT '

02- DU (Diplame Universitaire) équivalent au doctorat

03- Dipléme d'école d'ingénieurs (dipl. de I'école uniquement)
04- Diplome d*écale de commarce et de gestion {hars Master et MBA}
05- DEA

06- DESS, DESCF

07- DU {Dipldme Universitaire} de niveau BAC+ 5

08- Magistére

09- 1UP : maitrise

10- MAITRISE, MST, M5G, MIAGE, Diplome d'IEP

11~ DU {Dipldme Universitaire) de niveau BAC + 4

12- [UFM

13- LICENCE, DECF

14. DU (Dipldme Universitaire} de niveau bac + 3

15+ Formation post-OUT en IUT (y compris DNTS)

16- Formation post-BTS en Lycée

17- DUT

18- BTS

19- DEUST

20- DEUGC

21+ DU de niveau bac + 2

22- Préparation & un concours de fa fonction publigue

23~ Masters, MBA

24- Autre Ecole, autre formation

F1BIS Etait-ce une formation en alternance ?

St oui : était-ce :

1 un contrat d'apprentissage 2 un contrat de qualification 3 un contrat d'adaptation
4 un autre contrat

F2 Avez-vous obtenu le dipléme ou concours correspondant en 19%4 ¥ ouifnon

F2815 : quel ige avez-vous 1

5t F1=10 F1BIS : sortez-vous d'un 1UP ? oui/non

5i F1=9 {maltrise d'{UP) ou F1BIS=oui : avez-vous oblenu le diplérie d'ingénieur-maitre ? oui/non
SiF1=2,5,6,7,810,11,13, 14 & F1BIS non égal 3 oui:

sortez-vous d'un [AE (Institut d'administration des entreprises) ¥ auifnan

247



dnnexes

B ETUDES ANTERIEURES A 1994

Si le dipldmé sort de Vyniversité au sens strict iF1 =1.2,.5 6.7, 8.9 10, 31, 13,14, 19 20, 71}
et si F2=oui

F3 Est-ce le plus haut dipléme universitaire que vous possédez ? ouifnon

i F2=non oy st Fi=non i F1=1 .
quel est le plus haut dipléme universitaire que vous pussédez ? dipldma {cade voir question F1)
spécialité : code spécialité universitaire valable pour tout le questionnaire
(pour F1=1,2,5, 6,7, 8 9, 10, 11, 12, 13, 14,19, 20, 21)

A sciences, informatique ouvre un écran comportant les sous-modalités suivantes :
1 physique, mécanique, maths., électricité-&lectronique, BTP

2 informatique, MIAGE

3 sciences de |a vie et de ia terre, chimie, biochimie

4 biologie, physiclogie, génie alimentaire et rural, écofagie

B drgit, sciences économiques et de gestion (idem)
5 droit, sciences golitiques

& sciences économiques

7 gestion, comptabilité, finances

8 administration éconamique et scciale {AES)

C lettres, sciences humaines, communication {idem}

§ lettres, philosophie, théologie

10 langues/civilisations étrangéres, langues étrangéres appliquées (LEA)

11 histoire, géographisg, urbanisme

12 sociologie, ethnalogie, psychologie, sciences de I'éducation

13 information, communication, documentation

14 ars plastiques, musique, danse, archéolagie. histoire de I'art...

15 santé {y compris médecine, pharma., odontofogie), paramédical et social

F4 Avez-vous effectué toutes vos études universitaires dans le méme UFR 7 ouitnon

St oui : passer a FB ;

5i non ; plus hayt dipidme dans la filiére précédente {diplame, spécialité selan nomenclature ci-dessus) ;
Pagser & FB

F3BIS Possédez-vous un dipléme supérieur non universitaire 7 Si oui lequel 1 {diplGme seulemnent)

3i fe diplémé ne sort pas de Funiversité (F1=34,1516,17,18)
F5 Avez-vaus préparé un aultre diplome de Penseignement supérieur avant 1994 1

non @ passer & FB;
sioui : F6 Lequel ? (dipléme seulement) ; F7 Avez-vous oblenu ce diplame ? cui/non

$i le dinlomé n'a pas obtenu une thése en 94 &
F8 Avez-vous effectué au moins un stage dang le cadre de votre formation en 1992-1993 ou 1983-

1994 ¥ oui/non
Sioyi: F9 Durée cumulée de(s) stage(s) en mois .
F10 Avez-vous été ensuite recruté dans I'entreprise dans laquelle vous ave effectué un stage

oui/non
Pour tous ;
£11 Quel baccalauréat possédez-vous 7 (A, B, €, /DY, £, F, G, H, Bac pro., autre (BT, DAEU..)
Année du dernier Baccalauréat : Département du dernier Baccalauréat :

F11BIS Avez-vous arrété vos études pendant un an ou plus avant 19984 1 oui/non
Si oui: & quelle date avez-vous arrété vos études 7 {mois, année)
a quelle date les avez-vous reprises ! (mois, année)
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Pour geux qui ont obtenu un dociorat en 94

FT1TER Au cours de quelle année civile avez-vous commencé votre thise ?
F12Z Pendant la préparation de votre thése, avez-vous bénéficié d'un des financements ou d'une des

rémunérations suivantes ?
F12A Aliocation de recherche du ministére de I'Enseignemnent sup. e¢ de fa Recherche aui/non

F12B Allocation provenant d'un autre ministére aui/nan
F12C Bourse d'un arganisme public {y compris BDI: bourses de docteur-ingénieur) oui/non
F120 Financement provenant d'un contrat géré par un organisme public auifnon
F12E Bourse ou contrat géré par une entreprise privée (y compris CIFRE) ouifnon
F12F Soutien d'une collectivité locale oui/non
F12G Poste d'ATER {Ataché temperaire d'enseignement et de recherche) oui/nan
F12H Vacations d'enseignant pendant une péricde cumulée d'au mains & mois oui/non
F121 Salaire lié 3 un empici dans '"équipe d'accueil oul/non
F12] Salaire d'enseignant ou salaire lé & un autre emploi aui/non

F13 Avez.vous €té moniteur ¥ oui/non

F14 Le lieu dans lequel vous avez principalement effectué vos recherches était :
1 une université 2 une écale d'ingénieur 3 un organisme public 4 une entreprise industrielle 5

chez vous

F15 Dans le cadre de votre thése de doctorat, avez-vous effectué une ou plusieurs périade(s) en
entreprise T oui/nan

Sioui:
F16 Quelle a été la durée cumulée de cette ou de ces péricde(s) en mois 1
F17 Avez-vous été recruté par une entreprise ol vous avez travaillé danms le cadre de volre thése?

Gui/non

F17815 Avez-vous fait un stage postdoctorat 7 {si oui ne pas poser E1 et E2}
Sigui: alire : nous décrirons de maniére détzillée ce stage dans la suite du questionnaire
était-ce & I'étranger: 1 non 2USA 3 Japen 4 Europe 5 France 6

autra pays

Poursuites et reprises d'études aprés 1994

f18 Vous 8tes-vous réinscrit 3 une formation da l'enseignement supérieur en 1994.1945 2
si non; F21
sioui s
F18 Quelles études avez-vous poursuivies 7
(Décriver unicrernent le dipldme prindipal ou le conerurs prindpal préparé)
Diplome préparé : Spécialité (uniquement pour Funiversité) :
Département ;

F20 Etiez-vous encore en formation en mars 1995 1
F21 Vous étes-vous réinscrit & une formation de I'enseignement supérieur en 1995-1996 ? cuifnon

£24 Vous Btes-vous réinscrit & une formation de I'enseignement supérieur en 1996-1997 7 oui/nan

Si F21=oui ou F2d=oui Pourquoi avez-vous repris vos études ?
1 pour vous réorienter, changer de métier

2 pour accéder plus facilement a Femploi

3 pour obtenir une promation {salaire, respansabilités..)

4 pour vous cultiver, accraitre vos connaissances

5 pour atteindre un niveau de forrmation plus éleve

b autres

F26 Avez-yous obtenu un dipidme de Fenseignement sopérieur depuis 1995 2 oui/non
Si cui : quel est le dernier diplome de Penseignement supérieur que vous avez obtenu ?
{diptdme ; spécialité si universite)
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Pour tous:

E1 De juin 1994 i mars 1997, avez-vous occupé un poste de travail dans une entreprise, une
administration, une collectivité locale ou une association (en dehors des emplois dits de vacances) 1
oui @ Situation 3 1a date de l'enguéte (questions S1-571
nan: E2 Avez-vous cependant percu une rémunération 7 cui/non
Si non ; situation 4 [a date de I'enquéte puis activité professionnelle avant la fin des études
Stoui: 1 entant qu'éléve fonctionnaire, vacataire ou stagiaire de Ja fonction publique
2 au titre d'un contrat emploi salidarité {CES)
3 au titre d'un contrat de qualification, d'un contrat d'adaptation
4 en tant qu'apprenti
5 pour une mission d'intérim
6 pour un stage postdoctorat, un poste d'ATER, etc.

#Z SITUATION A LA DATE DE L'ENQUETE

51 Quelle était volre occupation au cours de la premiére semaine de mars 1997 2
Travaille, ¢'est-3-dire :
1- exerce une profession, 3 son compte cu comme salarié, méme & temps partiel
cu aide un membire de sa famille dans san travail méme sans étre rémunéré
ou est apprenti, en contrat aidé (contrat de qualif,, d'adaptation, CES..), stagiaire rémunéré
ou est éléve fonctionnaire
au est intérimaire
ou est en dispense d'activité ou en congé de conversion
ou est en congé de maternité, de maladie

Ne travaille pas ou plus actuellement, c'est-a-dire :
2 - chdmeur {inscrit ou non 3 ' ANPE}
3 - éudiant, personne en formation, en stage non rérmundré
4 - militaire du contingent
5 - femme ou homme au foyer
6 - en arrét de travail de plus d'un an {longue maladie, accident)

Pour ceux gui ne travaiilent pas ou plus actuetiement (51 pe 1) :

52 Cette dernizre semaine, avez-vous cependant travaillé ne serait-ce que quelques heures ou pour
aider un membre de votre famille dans son travail ?
(les activités désintéressees ne sont pas prises en compte}

t-aui 2. non 3- NSP
53 Cherchez-vous un emploi, une situation 7
1aui 2-non 3-NSP
34 Avez-vous déji trouvé un emploi qui commencera plus tard 2
t-oui 2-non 3-M5P
Pour ceux cui ne travaillent pa | 1nel i ne chercheat pas un emglai
55 Souhaitez-vous cependant travailler immédiaternent ?
T-oui 2-non 3-NS5P

ila

{questions EA1-EATS)

Pour ceux qui ne travaitlent pas gu plus actuellement (81 de 2 & &)

gt qui recherchent un emploi (83=1) :

56 Depuis un mois avez-vous {ait des démarches pour trouver un emploi ¢

1- oui 2-non 3- N5P
57 Pouvez-vous travailler immédiatement {dans un défai inférieur 3 15 jours) ?
- oui 2- non 3- NSP
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B ACTIVITE PROFESSIONNELLE A LA DATE DE L'ENQUETE

A lire 1 nous allens décrire votre activité professionnelle début mars 1997 {activité principale ¢'est-a-dire
celle que I'enquéte déclare comme telle, en cas d'hésitation celie a laguelle il consacre le plus de
temps, & durée équivalente, la plus rémundratrice)

Activité d'au moins 1 mois, en dehors des emplois de vacances; un emploi ayant commencé avant la
fin des études et continuant aprés est 3 prendre en compte ; les éléves foncticnnaires sont en emploi
mais pas les appelés au service national {coopération, aide technique).

EAT Quelle est la date de début de cette période d'activilé (stage de fin d'année d'études exclus) :

mois, année
EA3 Quelle est I'activité précise de I*établissement dans lequei vous travaillez :
saisie en clait,.... SN
EAZ Quel est le secteur d'activité de P'établissement dans lequel vous travaillez :
1 Agriculture 2 Industrie 3 BTP
4 Cormmerce, transport, télécom., postes 5 Banques - Assurances 6 Autres services
marchands

7 services non marchands {administration, collectivité lacale, organisme public)
EA4 Combien de personnes travaillent chex cet employeur, dans cet établissement :
{1-2, 3-9, 10-49, 50-199, 200-499, 500 et phys)
EAS Quel est le code postal de votre lieu de travail :

EA6 Quel est P'intitulé précis de votre emploi ? saisie en clair

EA7 - Dans I'emploi que vous décrivez, vous Bles (vous €tiez) :

persannel de catégorie A de la Fonction publique

professeur titulaire (Ecole primaire, collége, lycée professionnel, lycée}

cadres et professions libérales

ingénieurs

maitre auxiliaire, assistante sociale, infirmiére et cadres B de la Fonction publique
technicien, dessinateur, VRP

agent de maitrise dirigeant des techniciens, autre agent de maitrise

agent de maitrise encadrant des ouvriers, maitrise administrative et commerciale
9 employé de bureau, de commerce, agent de service, zide soignante, gardienne d'enfant, personnel
de cat. C ou D de |a Fonction publique

10 ouvrier qualifié (OQ), hautement qualifié (OHQ) et technicien d'atelier (TA)

11 mangeuvre, cuvrier spéciatisé (OS)

[ B LR o I Y

EA7BIS (sauf si EA7=10) : quelle est volre fonction principale 1 {ne surtout pas citer les réponses)
production, fabrication, chantiers
installation, maintenance, réglage, réparations
nettoyage, gardiennage, iravaux ménagers
manutention, magasinage, transports
secrétariat, guichet, saisie, standart
gestion, comptabilité, fonctions administratives
cormnmerce, vente, technico-compercial
recherche, études, méthodes, informatique
directeur général ou un de ses adjoints directs
0 enseignement, santé, information, autres cas

ot = A JR ¥, Q- PERE N Y

i = = -]

EA8 Quel est votre stahst ?

indépendant, & son compte

salarié de votre propre entreprise, gérant mandataire, PDG
salarié

stagiaire rémunéré {hors stage postdectorat)

stagisire postdoctorat

L R o N
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1 apprenti et contrat aidé (Conyrat ge QualH., CONUBL U duapitauun, it .
2 CDD {contrat & durée déterrninge), auxiliaire, vacataire, intérim

3 CDl{contrat & durée indéterminée)

4 fonctionnaire, éléve fonctionnaire, fonctionnaire stagiaire, armée hors militaire du contingent
{uniquement si EA2=7)

5 bourse

EA9 Votre emploi correspond-il ? 1: & un temps plein 2 :aun temps partiel

EAT0 Quel est votre dernitrs rémunération mensuelle nette 3 100 F prés (prime et avantages divers
inclus} 7 (salaire, revenu ou honoraires)

Si EA8=1 et 2 (indépendant...) n oser EAT1 EA12 EA13 EA14 ; aller 3 Q1

EA11 Si EAZ=7 (Fonction publique) : avez-vous passé un concours pour accéder & cet emploi fout/non
5i EAT1=0ui ne pas poser EA12, EA13

EA12 Par quels moyens étes-vous entré en contact avec cette entreprise T (une seule réponse)
par relations : famille ou des amis de [a famille (y compris entreprise d'un membre de la famille)
par refations amicales

par un autre &udiant, I'association des anciens éléves

par refations professionnelles antérieures

par P'établissement scolaire {y compris professeurs...)

suite 3 un stage ->EAT2A

{'enquité a deja travaillé dans cette entreprise ->£A128

par une candidature spontanée : sans information préafable : maiting...

par une candidature spontanée : suite & une information ou & une recommandation ->EA12C
10 par annonces {presse, radio, Minitel ..}

11 par une agence d'intérim

12 par un cabinet de recrutement, chasseur de tétes

13 ANPE, APEC, mission locale, service municipal ..

WO ™o Bt R e

4 Autre

EA12A (si EA12=6) : aviez-vous trouvé ce stage par une de vos relations ?

- OUI, un membre ou un ami de la famille 2- OUI, unle) amile)

3- QUL un éudiant, }'association des anciens éléves 4~ QUI, une relation professionnelle
antérieure

5- QUL fautres relation] 6- NON

EA12B (si EAT2=7) : lors de votre premigre entrée dans cetie entreprise, avez-vous trouvé cet emploi
grice & une de vos relations  (mémes réponsas qua EAT2A)

EAT2C (si EA12=9) : qui vous avail suggéré de vous adresser i cette entreprise ?
{mémes réponses que EAT1ZA)

EA13 Avant d'entrer dans cette entreprise connaissiez-vous quelqu'un qui y travaillait 1
{mémes réponses que EATZA)

EA14 Que pensex-vous de cet emploi ?

1- vous faites celz en attendant... (exemple : la fin de vos études, de treuver migux...} ;

2- vous pourriez rester dans cette entreprise si vous aviez une promotion ou une augmentation de
sataire ;

3- cet emplai vous intéresse et vous comptez y rester au mains quelques années ;

4- cet emploi permet de suivre ou continuer une formation en étant rémunéré ;

5- vous n'avez pas d'idée, autre.
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Si I'activité professionnelle & la date de Fenguéle commence avant juin 1994 et si elle est i plein
temps (EA9=1) : ECD
Sinon : Q1 Avez-vous eu une autre activité professionnelle ayant commencé aprés la fin de vos
études 1
non; quel éait votre premier salaire mensuel net & 100 franes prés pour 'emplol que nous venons de
décrire ? (puis activité professionnelie avant Ia fin des études ECOY
pui 3 EB1, EB2, EB10 {on veut connaitre ies dates et le salaire méme si ¢'est ie méme emploi)

Q2 Travaitliez-vous dans le méme établissement qu'actuellement T (méme lieu)

non : EB3-EBG

oui : lire toutes les guestions suivantes

Q3A Avigz-vous les mémes fonctions ? sinon: EBG
Q3B Etiez-vous classé dans la méme catégorie professionnelle 3 i non : EB7
Qic Aviez-vous le méme type de contrat de travail ? sinon: EBB
Q3D Yoire temps de travail était-il identique ? i non; £89 pui
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¥1 PREMIERE ACTIVITE PROFESSIONNELLE APRES LA FIN DES ETUDES

A lire : nous allons décrire maintenant votre premiére activité professionnelle aprés la fin de vos éiudes,
Activite d'au moins 1 mois, en dehors des emplois de vacances ; cet emploi doit avoir cornmencé aprés
la fin des études; les éléves fonctionnaires sont en emploi  mais pas les appelés au service national
{coopération, aide technigue),

EB1 Quand a-t-il commencé : mais, année EB2 Quand s'est-il terminé : mais, année
EB3 Quel était le secteur d'activité de P'établisserment dans lequel vous travailliez :

1 Agriculture 2 Industrie 3aTP

4 Cormmerce, transpart, télécom., postes 5 Bangues - Assurances & Autres services
marchands

7 services non marchands (administration, collectivité locale, arganisme publici

EB4 Combien de personnes travaillaient chez cet employeur, dans cet établissement :
{1-2, 3-8, 10-49, 50-199, 200-499, 500 et plus)
EBS Quel est le code postal de votre lieu de travall :

£B6& Quel dkait Vintitulé de votre emploi 7 { SAISIE EN CLAIR)
EB7 Quelle était votre catégorie professionnelle T modalités de réponse voir EA7

£B8 Quel était votre statut

indépendant,  son compte

safarié de votre propre entreprise, gérant mandataire, POG
salarié

stagiaire rémunéré (hors stage postdoctarat)

stagiaire postdoctorat

Uy bl

Si EBA =2, 3, 5 alors EBABIS : quel type de contrat de travail aviez-vous ?

T apprenti et contrat aidé {contrat de qualif,, contrat d'adaptation, CES..)

2 CDD (contrat & durée déterminée), auxiliaire, vacataire, intérim

3 CDi{cantrat 3 durée indéterminge)

4  fonctionnaire, éléve fonctionnaire, fonctionnaire stagiaire, armée hors militaire du contingent
{uniquement si EAZ=7)

5  bourse

EBY Votre emploi correspondail-il 1 1:a un temps plein 2 1 dunternps partiel
EB10 Quel était votre premier salaire mensuel net 3 100 francs prés ?
{prime, avantages divers inclus)
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B ACTIVITE PROFESSIONNELLE AVANT LA FIN DES ETUDES

Activité d'au moins 1 maois, EN DEMORS DES EMPLOIS DITS D€ VACANCES et des stages en cours
d'dtudes ; dernier emploi avant commencé avant la fin des études en juillet 1994, 1 peyt s'étre terming
2orés Ia fin des Gtudes, Les théses financées ne sont pas considérées comme des emplois (théses avec
allocations de recherche, CIFRE, BDI, autre allocation...) ; les postes d'ATER sont des emplais.

ECO Avez-vous eu un autre emploi entre juillet 91 et juillet 94 que ceux déja éventuellement décrits
oui/non
si_non ; calendrier ;
si oyt : EC1, EC2 (identiques & EB1, EB2) et EC10:
Quel était volre diplome le plus élevé lorsque vous avez obtenu cet emploi ?
(Diplome, spécialitd st université)
Etiez-vous dans le méme établissement que pour |'un des emplois déja décrits 7 {méme lieu)
Si_non : questions EC3 3 ECY {identiques 3 EB3-EBY)
St oui ; si P'intéressé n'a décrit qu'un emploi : remplissage automatique par le Céreq de EC3-ECS
avec cet emploi

Si Iintéressé a déja décrit 2 empleis: était-ce dans 'établissernent du premier emploi ou celui de mars

1997 1
{remplissage automatique par le Céreg de EC3-ECS avec Femploi correspondant & la réponse)

P1 Avier-vous fes mémes fonctions ? st non: ECA

P2 ttiez-vous classé dans la méme catégorie professionnelle ? sinon: EC7

P3 Aviez-vous le méme type de contrat de travail 7 sinon: ECA

P4 Voire temps de travail était-il identique 1 si nen : ECY
CALENDRIER

Décrivez vos différentes situations depuis septembre 1993 : en cas d'emplois successifs, distinguer les
différentes périodes en indiguant le début et ia fin de chacune. Si deux situations de méme type
s'enchainent le méme maois, décaler le début de {a deuxiéme au mais suivant.
Pour les situaticns n'étant toujours pas fini

mois auméro 43 {mars 1997}

mme mois de fin fictif |

Sfipition complé itr
1 - En étutles {y compris comme allocataire de recherche et stage dans le cadre de la formation)

2 - Ay service national {y cornpris coopération, aide technique...}
3 - En recherche d'emploi (y compris stage de recherche d'emplol)
4 - En emploi {tout contrat de travail, y compris éléve fonctionnaire, mesures pour I'emplol..)

5 - Sans emplod et n'en cherchant pas (sans emploi et n*en cherchant pas)

L'inactivité est incompatible avec tout autre état. i faut sEparer les emplois successifs. L'enquéteur daft
vérifier les situations simultanées. Dans tout les cas il ne peut valider le calendrier qu'aprés I'aveir

récapitulé avec I'enquété,
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Etudes Service Recherche Emploi tnactivité
national d'emploi
septembre 01 01 o 0t 01
1993 octobre 02 02 0z a2 0z
novembre 03 03 03 03 03
décembre 04 04 04 04 04
[anvier 05 05 a5 05 05
février 06 06 06 06 06
mars 07 07 a7 o7 07
avril 08 08 08 08 08
mai g9 09 09 09 09
1994 juin 10 10 10 10 10
juiliet 11 1 11 11 11
aout 12 12 12 12 12
septembre 13 13 13 13 13
ectobre 14 14 14 14 14
novembre 15 15 15 15 15
décembre 16 16 16 H 16
janvier 17 17 17 17 17
favrier 18 18 18 18 18
mars 19 1% 19 19 19 |
avril 20 20 20 20 20
mai 21 21 21 21 ra
19485 juin 22 22 22 22 22
juillet 23 23 23 23 23
aodt 24 24 24 24 24
septembre 25 25 25 25 25
actobre 26 26 26 24 26
novembre 27 27 27 27 27
décembra 28 28 28 28 28
janvier 25 23 29 i3 29
favrier 30 30 30 30 30
mars 31 31 31 kR 3
avril 32 32 32 32 32
ek 33 33 33 33 33
1996 juin 34 34 34 34 34
juitlet 35 35 35 35 35
aoht 36 36 k13 36 36
septembre 37 37 37 37 37
octobre 38 38 38 kY] 38
novembre 39 39 39 39 35
décembre 40 40 40 40 40
janvier 41 41 4] 41 41
1997 fevrier 42 47 AZ 47 42
mars 43 43 43 43 43
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CARACTERISTIQUES SOCIODEMOGRAPHIQUES

CSD1 Yous étes de sexe (poser la question avec humour) : T Masculin 2 Féminin

C5D2 Quelle est votre nationalité :
1 frangais 2 étranger Union Européenne 3 étranger hars Union Eurcpéenne

C5D3 Quel le niveau d’études de vos parents 1

pere: 1 Sans diplame, Certificat d'études 2 BEPC 3 CAP-BEP 4 Baccalauréat
5 Supérieur au Bac

mére : 1 Sans diplome, Certificat d'études 2 BEPC 3 CAP-BEP 4 Baccalauréat
5 Supérieur au Bac

C5D4 Quelle était la profession de vos parents i la fin de ves études ?

(leur derniére s'ils ne sont plus en activité ou s'ils sont décédés)

pére mere

1 1 Agriculteurs exploitants

2 2 Artisans, commergants et chefs d'entreprise

3 3 Cadres, ingénieurs, professions libérales {avocat, médecin ..}

4 4 Professeurs certifiés ou agrégés ou des écales

5 5§ Techniciens, agents de maitrise, représentants, infirmiers, secrétaires de direction (Professions
intermeédiaires)

6 6 Instituteurs, professeur d'enseignement général des colléges (PEGC) ou maitres auxiliaires

7 7 Employés de bureau, de commerce, secrétaire, agent de service, aide soignant, garde d'enfants
8 B8 Quvriers

8
1

9 N'a jamais travaillé
0 10 NSP, decede

C5D5  Elait-ce un emploi de la Fonction publique T (pour réponse entre 3 et 8 inclus & [a question
Cs04)

pére mére
] i oui
2 2 nen
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ANNEXE II1.2
Présentation des caractéristiques socio-démographiques et de formation des docteurs
scientifiques de notre échantillon

Les docteurs scientifiques de notre échantillon sont a deux tiers des hommes. 31 % détiennent
un titre d’ingénieur obtenu avant la préparation du doctorat. [.’age médian des docteurs
scientifiques lors de la soutenance de leur thése est de 28 ans. Les jeunes scientifiques sont
issus de milieux sociaux favorisés. En effet, seulement 16 % ont des peres ouvriers ou
employés. Il est particulierement intéressant de noter que le tiers des diplomés sont des enfants

de fonctionnaires (Cf. tab.A).
Tableau A.

Les caractéristiques socio-démographiques et de formation des docteurs scientifiques de notre échantillon

Péres travaillant dans la 221 Profession pere meére
Fonction publique
Eeres .“ava‘ltl)"ll.“t horsdela 338 4 iculteur exploitant 26 (4.2%) 20 (3,3%)
onction publique Artisans, commergant, chefs d’entreprise, PDG 74 (11,9%) 22 (3,5 %)
Cadres, ingénieurs, professions libérales 276 (44,5%) 65 (10,5%)
Professeurs certifiés ou agrégés 37 (6,0%) 58 (9,3%)
Titulaires d’un diplome 192 Professions intermédiaires 63 (10,2%) 50 (8,1%)
d’ingénieur Instituteurs et autres enseignants 34 (5,5%) 63 (10,2%)
Non titulaires d’un diplome 428 Employés 49 (7,9%) 141 (22,7%)
d’ingénieur Ouvriers 50 (8,1%) 12 (1,9%)
N’a jamais travailler 2 (0,3%) 167 (26,9%)
Hommes 418 Ne sais pas, non réponses 9 (1,4%) 22(3,6%)
Femmes 202 Ensemble 620 (100,0%) 620 (100,0%)

En examinant la structure de notre population de docteurs scientifiques par I’intermédiaire du
test du Chi-deux, il apparait que les caractéristiques socio-démographiques et de formation des
docteurs scientifiques ne sont pas indépendantes les unes des autres (Cf. tab.6). Ainsi, les
femmes sont plus jeunes lors de la soutenance de leur thése que les hommes (27 ans d’age
médian contre 28 ans). Les titulaires d’un dipldme d’ingénieurs sont également plus jeunes que
ceux n’étant pas issus d’une école d’ingénieurs (27 ans contre 28 ans). Les hommes sont plus
fréquemment ingénieurs de formation (le tiers des hommes sont ingénieurs contre le quart des
femmes). En outre, nous relevons des différences selon le milieu d’origine social, appréhendé
a partir de la profession du pére. Ainsi, les enfants de cadres et d’enseignants ont plus
fréquemment suivi des études d’ingénieurs avant d’entreprendre des études doctorales. Les
femmes sont plus fréquemment filles de cadres (51 % contre 41 % pour les hommes). Les
enfants d’enseignants d’une part, et d’employés et d’ouvriers d’autre part, sont généralement
plus jeunes lors de la soutenance de leur theése (27 ans d’age médian contre 28 ans pour

I’ensemble de la population)
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Tableau B.Etude de la structure de la population des docteurs scientifiques de I’échantillon : test du Chi-

Sexe
Age I’'année de la soutenance
Etudes pré-doctorales

Profession du pére

Sexe

deux

Agel’année de  Etudes pré- Profession du
la soutenance doctorales pére

21.545(0.010) 4.586 (0.032) 15.071 (0.089)
17.253 (0.045) 119.886 (0.003)

15.113 (0.088)
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Pére
fonctionnaire

0.011 (0.917)
16.171 (0.063)
0.057 (0.812)

176.794 (0.001)
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ANNEXE III.3
Expliquer les différentes situations des docteurs scientifiques sur le marché du travail

selon la nature des études pré-doctorales

Situation professionnelle en mars 1997 emploi dans le secteur des emploi en chomage
Variables services non marchands entreprise
Femmes référence référence référence
Hommes référence 0,28936 ns -0,51866ns
(0,21247) (0,35632)
Age 4 la date de la soutenance référence 0,02020 ns 0,053286 ns
(0,054034) (0,58773)
Péres fonctionnaires référence référence référence
Indépendants ou professions supérieures dans le privé référence 0,80618%** 0,33398ns
(0,21831) (0,40682)
Autres professions référence 0,33280 ns 0,85959%**
(0,28132) (0,44557)
Les non Ingénieurs
ayant bénéficié d’une bourse publique sans passer en entreprise référence référence référence
financés par une entreprise et réaliser les travaux de thése en référence 3,0726%%* 1,4104%*
entreprise (0,47317) (0,69697)
financés par une entreprise et effectuer des périodes en entreprise référence 1,3803*** -0,43557ns
en réalisant principalement les travaux de thése dans une équipe de (0,31369) (0,66726)
recherche académique
financés par une entreprise sans passer une partie du temps de thése référence 0,97318* -0,37346ns
en entreprise (0,40358) (0,79580)
financés par une équipe de recherche académique sans passer pas référence 0,23362ns -0,09511ns
une partie du temps de theése en entreprise (0,45647) (0,68264)
sans financement spécifique et ne pas entretenir de relations avec référence -0,863827ns -0,072608ns
les entreprises (0,79237) (1,0833)
non financés par une entreprise pour leur these mais effectuant une référence 0,50526ns -0,53423ns
partie du temps de thése en entreprise (0,50659) (1,0860)
Les titulaires d’un diplome d’ingénieurs
ayant bénéficié d’une bourse publique sans passer en entreprise référence 0,45267 ns 0,000735ns
(0,37053) (0,59873)
financés par une entreprise et réaliser les travaux de thése en référence 2,2117%%* -11,244ns
entreprise (0,43919) (239,64)
financés par une entreprise et effectuer des périodes en entreprise référence 1,6685%** -11,501ns
en réalisant principalement leurs travaux de thése dans une équipe (0,35947) (206,58)
de recherche académique
financés par une entreprise sans passer une partie du temps de thése référence 1,5307%** -0,31136ns
en entreprise (0,50889) (0,77876)
financés par une équipe de recherche académique sans passer pas référence 1,3301* -11,672ns
une partie du temps de thése en entreprise (0,73758) (479,90)
sans financement spécifique et ne pas entretenir de relations avec référence -1,1602ns -0,27571ns
les entreprises (1,0811) (1,1153)
non financés par une entreprise pour leur thése mais effectuant une référence 1,1572% 1,2143ns
partie du temps de thése en entreprise (0,70577) (0,91571)
Constante référence -2,1093ns -3,2855ns
(1,4986) (2,7213)
X2 (-2logL) 156,33 (&=0,000001%%**)

Note de lecture : *** significatif au seuil de 1 %, ** significatif au seuil de 5 %, * significatif au seuil de 10 %, ns non significatif.

Entre parenthéses : écart type.
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ANNEXE I11.4

Expliquer les différentes situations des docteurs scientifiques sur le marché du travail

selon le genre

Situation professionnelle en mars 1997 emploi dans le secteur des emploi en chomage
Variables services non marchands entreprise
Non titulaires d’un diplome d’ingénieur référence référence référence
Titulaires d’un diplome d’ingénieur référence 0,31733 ns -0,33760 ns
(0,21407) (0,43478)
Age a la date de la soutenance référence 0,015001 ns 0,05659 ns
(0,05460) (0,09758
Péres fonctionnaires référence référence référence
Indépendants ou professions supérieures dans le privé référence 0,80890%** 0,25057 ns
référence (0,21803) (0,40610)
Autres professions 0,26381 ns 0,81311 ns
(0,28299) (0,44992)
Les hommes
ayant bénéficié d’une bourse publique sans passer en entreprise référence référence référence
financés par une entreprise et réaliser les travaux de thése en entreprise référence 3,2099%%* 1,2946*
(0,47299) (0,77523)
financés par une entreprise et effectuer des périodes en entreprise en référence 1,4819%** -0,61819 ns
réalisant principalement leurs travaux de thése dans une équipe de (030761) (0,79644)
recherche académique
financés par une entreprise sans passer une partie du temps de thése en référence 1,1715%* -10,658 ns
entreprise (0,43205) (160,27)
financés par une équipe de recherche académique sans passer pas une référence 0,63169 ns 0,00027 ns
partie du temps de thése en entreprise (0,47931) (0,83165)
sans financement spécifique et ne pas entretenir de relations avec les référence -1,2973** -0,11154 ns
entreprises (0,78190) (0,83050)
non financés par une entreprise pour leur these mais effectuant une partie référence 0,72884 ns -0,34945 ns
du temps de thése en entreprise (0,46708) (1,0889)
Les femmes
ayant bénéficié d’une bourse publique sans passer en entreprise référence 0,13898 ns 0,59306 ns
(0,33015) (0,46659)
financés par une entreprise et réaliser ses travaux de thése en entreprise référence 1,5226%%* 0,04736 ns
(0,48750 (1,1083)
financés par une entreprise et effectuer des périodes en entreprise en référence 1,1854%*%* -0,56035 ns
réalisant principalement leurs travaux de thése dans une équipe de (0,40437) (1,0807)
recherche académique référence 0,86657* 0,78124 ns
financés par une entreprise sans passer une partie du temps de thése en (0,46545) (0,72146)
entreprise référence 0,14410 ns -0,02655
financés par une équipe de recherche académique sans passer pas une (0,61268) (1,1134)
partie de leur temps de thése en entreprise référence -0,09737 ns -11,770 ns
sans financement spécifique et ne pas entretenir de relations avec les (1,1837) (487,09)
entreprises
non financés par une entreprise pour leur thése mais effectuant une partie référence 0,24890 ns 1,6448*
du temps de thése en entreprise (094842) (0,99713)
Constante référence -1,7722 ns -3,8146 ns
(1,5384) (2,7644)
X2 (-2logL) 157,44 (&=0,0000)

Note de lecture : *** significatif au seuil de 1 %, ** significatif au seuil de 5 %, * significatif au seuil de 10 %, ns non significatif.
Entre parenthéses : écart type.
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ANNEXE IV.1
Présentation du systéme de formation doctorale en France

Les étudiants en cours de thése *sont accueillis au sein d’une équipe de recherche reconnue en
tant qu’équipe d’accueil de doctorants et reliée a la structure organisant les études concernant
le DEA. Cette structure de DEA, composée d’une ou plusieurs équipes d’accueil, est elle-
méme rattachée a une école doctorale (aussi nommée formation doctorale). Ces écoles
doctorales peuvent regrouper un ou plusieurs DEA de la méme discipline ou de disciplines
différentes. Chacune de ces structures, équipes d’accueil, DEA et écoles doctorales, sont
régulierement évalués par le ministére de la Recherche. Les équipes d’accueil et les DEA
composant une €cole doctorale peuvent étre situ€s dans des espaces géographiques différents
et il peuvent étre rattachés a des établissements de I’enseignement supérieur différents
(universités et écoles habilitées)*. Siun seul DEA ne peut théoriquement étre rattaché qu’a une
seule école doctorale, les équipes d’accueil de doctorants peuvent appartenir a différents DEA,

et par conséquent a plusieurs écoles doctorales.

Schéma 1.
Le systeme de formation doctorale

Ecole doctorale

N°1 Ecole doctorale
I N°2
DEA DEA DEA

N°1 N°3 DEA

N°2 N°4

I I ] . -

Equipe d’accueil | | Equipe d’accueil | | Equipe d’accueil | | Equipe d’accueil | | Equipe d’accueil | | Equipe d’accueil Equipe d'accueil | | Equipe d’accueil
N°1 N°2 N°3 N°4 N°5 N°6 N°9 N°10

3 Comme ceux préparant le Diplome d’Etudes Approfondies (DEA).

* Cette dimension a 6té remise en cause lors de la derniére campagne d’habilitation des DEA et des
écoles doctorales

263



Annexes

L’organisation des DEA et des équipes d’accueil autour d’écoles doctorales se référe a
I’organisation du systéme américain avec les “graduate school” (DRED, 1990). La formation
doctorale selon le schéma présenté ci-dessus a été progressivement mise en place depuis 1989,
avec une généralisation des écoles doctorales a partir de 1991. Cette nouvelle structure a été
réalisée dans le cadre de la politique des contrats quadriennaux de développement de la
recherche et des études doctorales entre les universités et les établissements 1’enseignement
supérieur d’une part, et les autorités publics d’autre part (DRED, 1992)°. Au sein des écoles
doctorales, les autorités publiques recommandent 1’organisation de séminaires communs aux
différents DEA pour les doctorants (thésards et étudiants en DEA) et des enseignements

coordonnés pour les étudiants de DEA.

Cette organisation s’est progressivement mise en place depuis le début des années quatre-
vingt-dix. A la date de notre enquéte, il existe encore des DEA qui ne sont pas rattachés a des
¢coles doctorales et qui ont peu de liens avec les équipes de recherche académique, notamment

dans les autres disciplines que celles dont relévent les docteurs scientifiques.

L’exploitation des annuaires des équipes de recherche reconnues par le ministére comme
équipe d’accueil de doctorants ( DRED, 1992, 1993) ne fait pas apparaitre des laboratoires
d’entreprise. Cependant, la création récente d’unités de recherche mixtes entre une entreprise
et un organisme public de recherche (CNRS et INSERM) peut correspondre a I’apparition des
entreprises comme équipes d’accueil par I’intermédiaire de ces structures mixtes. En outre, les
réglementations ne s’opposent pas au fait que les laboratoires des entreprises soient reconnus
comme tels. Ces récentes évolutions sont des facteurs susceptibles d’accroitre les liens des

thésards avec les entreprises dans 1’avenir.

Cette notion d'équipe d'accueil de doctorants est récente : elle date de la réforme des études

de troisiéme cycle a la fin des années quatre-vingt®. Ces équipes ont été effectivement mises

> Engagée en 1988, la politique de contractualisation entre les universités et les établissements de
I’enseignement supérieur et leur tutelle ¢’est-a-dire I’Etat, vise 4 une meilleure gestion des relations entre les deux
parties, en ce qui concerne I’ensemble des activités des universités et des établissements d’enseignement supérieur
et pour la plus grande partie de leurs moyens (Frémont, 1990). A partir de 1996, la recherche ne fait plus I’objet
de contrats quadriennaux spécifiques : elle est incluse dans le projet d’établissement servant de base aux plans
quadriennaux de contractualisation (Chevailler, 1998).

%Dans le cadre d'une réorganisation de la recherche universitaire et d'une modification de son systéme
de financement, une réforme de l'approche contractuelle initiale amorcée en 1983 des relations entre les
établissements d'enseignement supérieur et le ministére de l'enseignement supérieur et de la recherche a été
engagéeen 1989-1990. Cette politique de contractualisation accrue a eu pour conséquence la création de lanotion
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en place au cours des différentes campagnes concernant les contrats de développement de la
recherche et des études doctorales. Le concept d'équipe d'accueil a été créeé car "il convenait
d'assurer un financement aux équipes qui participent a la suite des études doctorales, pendant
la these" (DGRT, 1990). Une équipe d'accueil de doctorants se définit par la conjonction de
deux criteres : une recherche de qualité et un accueil effectif de doctorants (et non un lien
purement juridique résultant d'une inscription administrative). Le label équipe d'accueil de
doctorants est attribué aux équipes de recherche sous réserve d'une évaluation préalable pour
chacune d'entre elles de la fonction recherche et de la fonction accueil. Pour la fonction
recherche des équipes, le ministére en charge des formation doctorale se rallie aux évaluations
nationales du CNRS et de I'INSERM pour les laboratoires rattachés a ces organismes, sinon
I'évaluation est confiée aux groupes d'experts techniques du ministére qui mesurent une
recherche de qualité principalement au travers des publications de ses membres’. Ces groupes
d'experts techniques (GET, remplacés par les GER) évaluent aussi pour toutes les équipes la

fonction accueil de doctorants.

Ces équipes d'accueil cohabitent avec des équipes associées et des équipes de recherche
bénéficiant du label “jeunes équipes” qui se caractérisent par leur dynamisme et leur prise de
risques scientifiques. La notion d'équipe d'accueil est donc un statut validé par le ministére en
charge de la gestion de la formation doctorale, au méme titre que les unités associées et les
jeunes équipes. Dans cette recherche, la notion d'équipe d'accueil fait référence a 'ensemble
des équipes de recherche participant a 'accueil de doctorants au sein d'un DEA, équipes
présentes en tant qu'équipes d'accueil de doctorants dans les dossiers administratifs
d'habilitations de DEA gérés par le ministére chargé de 1'enseignement supérieur et de la

recherche.

Une étude réalisée en 1991 sur 1096 DEA (contre 1112 DEA existants en 1991) concluait que
la majorité des DEA disposait de 1 a 8 équipes d'accueil de doctorants (graphique 1), mais ces

DEA étaient de taille trés fortement variable au sein d'une seule discipline (DRED, 1991).

d'équipe d'accueil de doctorants afin d'assurer un financement aux équipes de recherche qui participent aux études
doctorales en accueillant des doctorants pendant la période de thése. Cette nouvelle notion se substitue a celle
d'équipes recommandées, jugée insatisfaisante compte tenu de l'augmentation rapide du nombre d'équipes
recommandées dans des conditions ou la qualité de 1'évaluation nationale n'était pas toujours garantie (Cf.
Courtillot, 1990 in préface ministére de I'Education nationale de la Jeunesse et des Sports, direction de la
recherche etdes études doctorales, Contrats de développement de larecherche et des études doctorales, campagne
1990).

" De nombreux débats existent sur cette mesure de la qualité au travers des publications de ces membres
(cf. Universités 2000 : quel avenir pour demain, 1990, p.71).
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Graphique 1 :

Distribution des DEA selon le nombre d'équipes d'accueil de doctorants (Source : DRED, 1991).
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ANNEXE 1V.2
Construction et caractéristiques de I’échantillon

La base de sondage est composée de données saisies par 1'Irédu a 1'occasion d'une précédente
recherche réalisée pour le Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche®. Celle-ci
regroupe les informations recueillies par le ministére en charge de la gestion des formations
doctorales sur les DEA et le devenir des docteurs issus de ces DEA dans son enquéte menée
en 1992°. Elles concernent les caractéristiques individuelles de 14 340 docteurs ayant obtenu
leur these de 1988 a 1991 et sortant de 444 DEA scientifiques habilités pour l'année
universitaire 1991-1992, soit 92 % de I'ensemble des DEA scientifiques.

Compte tenu du faible taux de disparition des DEA (Cf. tab. A) et de la durée des theses,
I'hypothese selon laquelle les docteurs diplomés en 1993 et 1994 ont une forte probabilité
d'étre issus des DEA répertoriés peut étre raisonnablement posée. En effet, les textes'
réglementant le doctorat précisent que la durée recommandée de préparation du doctorat est
de deux a quatre ans, non comprise la période de préparation du DEA (article 14, arrété du
23/11/1988). De plus, une étude estime que la durée moyenne des theses scientifiques

obtenues en 1993 et 1994 est de 3,7 années, et la valeur médiane est de 3,1 années (DGRT,
1995).

Tableau A. Les habilitations de DEA scientifiques

1989-1990 1990-1991 1991-1992
DEA nouvellement créés 50 8
DEA non renouvelés 16 0
DEA non représentés 13 ?
TOTAL des DEA scientifiques 455 476 484 7
TOTAL des DEA 1112 1140 1164

Source : DRED, 1991, 1992.

Pour chaque DEA, nous avons construit différents indicateurs afin de permettre une
stratification a priori de la base de sondage. “La stratification consiste a découper la

population étudiée en groupes homogenes, appelés strates, et a tirer indépendamment un

8 Beltramo, Bourdon, Paul (1992).

? Chaque année, ce ministére demande a toutes les formations doctorales de troisiéme cycle habilitées
de constituer un dossier en vue de l'attribution d'allocations de recherche aux étudiants.

10 Cf. les textes réglementant le doctorat, in Direction de la Recherche et des Etudes Doctorales (1991),
Observatoire des théses (p. 59-63).
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¢échantillon aléatoire dans chaque strate” (Grais, 1992). La population N des DEA est ainsi
partagée en K sous-ensembles, appelés strates. L'échantillon est obtenu par sondage partiel

dans chacune des strates selon la méthode du sondage par grappes.

La construction des strates est le résultat d'une premiére analyse des données permettant de
repérer quelques caractéristiques importantes. On souhaite ainsi que “ le plan de sondage
tienne compte de la corrélation entre la variable étudiée et le critere de classification pour
obtenir de meilleurs résultats” (Grosbras, 1987, p. 70). Cette stratification de la base de
données est aussi le produit d'hypothéses opératoires défendables. Ainsi, I'analyse des données
a été envisagée a partir de trois variables : taux de CIFRE, taux de chdmage, et taux d'insertion
dans I'enseignement secondaire pour chaque DEA de la base de données. Ces trois variables

sont des variables opératoires (Cf. chap.Y, sect.12).

Les données de 394 DEA ont pu étre utilisées : 12 % des DEA de la base de sondage ont été
¢liminés car il n'existait pas d'informations relatives au devenir des docteurs, données
nécessaires pour la construction des variables retenues. Les DEA dont les responsables ne
peuvent ou ne veulent fournir de telles informations, mais surtout les nouveaux DEA n'ayant

pas de docteurs diplomés de 1988 a 1991, sont absents de la base de sondage.

La stratification de la base de données a ¢été faite en trois phases distinctes.

1) Les DEA ont été classés en fonction des disciplines scientifiques, disciplines
scientifiques identifiées dans les dossiers d'habilitation de DEA de I'année universitaire 1991-
1992. Huit disciplines scientifiques ont été repérées : 1) physique, 2) chimie, 3) sciences des
matériaux, 4) mathématiques et applications, 5) automatique électronique, électrique et
informatique, 6) sciences de la terre et de 1'univers, 7) mécanique et génie des procédés, 8)
sciences de la vie et de la santé. Le choix de cette stratification de la base de données par
disciplines est la conséquence des différences observées au niveau des taux de chomage, des

taux d'insertion dans I'enseignement secondaire et des taux de CIFRE (Cf. tab. B).
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Tableau B.
CIFRE, chomage et enseignement secondaire par secteur d'activité des DEA
SECTEUR Proportion Taux de Taux d'insertion
de CIFRE chomage dans I'enseignement
secondaire
G1: physique 1,9 9,3 4,7
G2 : chimie 0,9 4,0 3,4
G3 : sciences des matériaux 0 3,1 2,6
G4 : mathématiques et applications 2,6 4,3 6,1
G5 : automatique, ¢électronique, électrique et informatique 2,3 2,7 6,8
G6 : sciences de la terre et de 1'univers 29 0,6 8,4
G7 : mécanique, génie des procédés 3,4 2,1 4,7
G8 : sciences de la vie, santé 2,0 3,8 4.5
TOTAL 2.3 2.7 4.9

Source : MESR 1992.

2) Selon le méme principe et la méme méthode, les DEA ont été classés en fonction
de leur appartenance géographique. Seule la distinction région parisienne-province a été prise

en compte. Elle s'appuie sur les résultats du tableau C.

Tableau C.
CIFRE, chomage et enseignement secondaire par localisation géographique des DEA

LOCALISATION Porportion Taux de Taux d'insertion
de CIFRE chomage dans I'enseignement
secondaire
Région parisienne 2,8 4,6 4,0
Province 1,9 2,4 6,1
TOTAL 2,3 2,7 4,9

Source : MESR 1992.

3) La derniére stratification de la base de données a été réalisée a partir des trois
indicateurs utilisés précédemment. Chaque DEA a été classé en fonction, d'une part, du taux
de chomage moyen observé dans son secteur et, d'autre part, en fonction d'un taux sectoriel
reflétant les difficultés d'insertion des docteurs. Ce dernier correspond & 1'agrégation des
indicateurs de chomage et d'insertion dans I'enseignement secondaire. La base de données est

donc découpée en 64 strates de taille différente.

Une fois la stratification de 1'échantillon faite, le sondage consiste a sélectionner des unités de
la base de données pour constituer I'échantillon. Cela correspond au tirage ou a la sélection des

DEA. Cette méthode est apparentée a la technique du sondage par grappes.

Encadreé 1.
Définition du sondage par grappes

Les N unités de la population sont réparties en M sous-ensembles, appelés grappes ou
unités primaires. La grappe a (o= 1,...,M) contient N, unités de la population, appelées
aussi unités secondaires.

On prend un échantillon de m grappes. La grappe i (i= 1...,m) de l'échantillon est explorée
completement (on examine tous les grains).

Grosbras, 1987, chapitre 7.
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En effet, les DEA sont composés d'équipes d'accueil de doctorants. Ces équipes d'accueil ne
sont pas a priori connues mais peuvent étre repérées grace a leur DEA d'appartenance. En fait,
la méthode ne cherche pas a échantillonner des DEA, mais des grappes d'équipes d'accueil
repérées par le DEA. Les unités de 1’échantillon sont donc les équipes d'accueil qui sont
choisies par "paquets". Cette précision est importante car nous avons cherché a interroger les

responsables d'équipes d'accueil, et non pas les responsables de DEA.

Cependant, le tirage par grappes souléve quelques probléemes. En effet, la taille des grappes
n'est pas connue au moment de I'échantillonnage. Elle est déterminée au cours de la procédure
d'enquéte. De plus, les grappes sont de tailles inégales. En effet, il n'existe aucune
réglementation instaurant le nombre d'équipes d'accueil de doctorants dans chaque DEA. Le
nombre d'unités statistiques de 1'échantillon est donc aléatoire, car il dépend des grappes
choisies. En outre, la taille des grappes est inconnue a priori, 1'échantillon peut donc étre de
taille inconnue s'il n'existe pas de renseignements complémentaires. Le nombre d'unités
statistiques ne peut étre connu que par la procédure d'enquéte. Notons que toutes les équipes
d'accueil d'un DEA ne font pas nécessairement parties de I'échantillon, puisque les équipes
d'accueil sans docteurs diplomés en 1993 ou 1994 issus des DEA sélectionnés ne sont pas

retenues.

L'utilité de la stratification est essentielle pour que, dans chaque strate, les grappes soient les
plus homogeénes possibles. En effet, selon les principes de la stratification, les strates doivent
étre le plus contrastées possible, c’est-a-dire qu’elles doivent rendre compte de la variabilité
du phénomene ¢tudié. Par contre, a l'intérieur des strates, les grappes doivent étre
ressemblantes. Enfin, la répartition de l'échantillon dans les strates doit aussi prendre en
compte la variabilité interne aux strates. Dans le cas présent, il est difficile de respecter ces
principes, puisqu’il n'existe aucune donnée relative a la composition des DEA en termes

d'équipes d'accueil, en dehors des dossiers d'habilitation des DEA.

Nous avons effectué un tirage aléatoire sans remise a probabilités inégales. Les grappes sont
donc tirées de facon aléatoire dans chaque strate mais les probabilités de tirages sont
différentes d'une strate a l'autre. L'explication est d'ordre technique : il s'agit d'obtenir un
nombre suffisant de DEA sélectionnés ou plutdt de grappes d'équipes d'accueil pour obtenir

un nombre suffisant d'unités statistiques.

57 DEA ont été sélectionnés pour constituer 1'échantillon de cette collecte d'informations (Cf.

tab.D). La taille de I'échantillon est aléatoire puisqu'elle dépend du nombre d'équipes d'accueil
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de doctorants de chaque DEA tiré. Par le biais de la méthode dite des grappes, on repére les
DEA ou plutdt les groupes potentiels d'équipes d'accueil de doctorants composant
I'échantillon. Au cours de la collecte de données : a donc deux objectifs. L'enquéte cherche non
seulement a recueillir des informations relatives a la problématique, mais aussi a repérer les
unités statistiques de 1'échantillon, c’est-a-dire les équipes d'accueil de doctorants dont au
moins un des étudiants des DEA sélectionnés a soutenu sa thése en 1993 ou 1994 et n'est pas

retourné dans son pays d'origine a la date de I'enquéte.

Tableau D.
Présentation de l'échantillon : nombre de DEA sélectionnés par groupe
Taux de CIFRE Taux de CIFRE
< >
a la moyenne observée dans le a la moyenne observée dans le

groupe groupe
Taux de chomage Gl:2 Gl:2
+ G2:2 G2:1
taux d'insertion dans G3:2 G3:0
I'enseignement secondaire G4:2 G4:2
< G5:2 G5:2
a la moyenne observée dans le G6:2 G6:2
groupe G7:2 G7:2
G8:2 G8:4
Taux de chomage Gl:2 Gl:1
+ G2:2 G2:2
taux d'insertion dans G3:2 G3:0
l'enseignement secondaire G4:2 G4:1
> G5:2 G5:2
a la moyenne observée dans le G6: 1 G6:1
groupe G7:2 G7:2
G8:2 G8:2
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ANNEXE IV.3
La premiére tentative de collecte d'informations

La premicre tentative de collecte d'informations a commencé en juin 1995. La méthode
retenue était simple : un questionnaire papier, préalablement test¢ aupres de responsables
d’équipe de recherche du site dijonnais, a été envoyé par télécopie aux responsables des DEA
de I'échantillon apres un premier contact té€léphonique. Ces responsables étaient chargés de le

distribuer aupres des équipes d'accueil composant le DEA.

Cette collecte s'est traduit par un échec. Néanmoins, 1'analyse de cet échec a permis la
construction d'une méthode plus opérante. D'une part, le questionnaire papier n'était pas
efficace, il était sans doute trop long et fastidieux, et arrivait a une mauvaise période pour les
enquétés (corrections d'examens, commissions de s€lection d'étudiants de DEA ...). D'autre
part, nos hypothéses préalables de fonctionnement des troisiemes cycles scientifiques, a
I'image des DEA des autres disciplines, se sont révélées fausses. En effet, un DEA n'est pas
composé d'un petit nombre de laboratoires de recherche assimilés aux équipes d'accueil de
doctorants. D'un point de vue ministériel, le systéme des troisiemes cycles scientifiques de
recherche s'organise de la facon suivante : des DEA membres d'une formation doctorale ou
formant une seule formation doctorale, et composés d'équipes d'accueil de doctorants. Si
certains DEA sont composés d'une seule équipe d'accueil de doctorants, ce cas est en faible
proportion (1 DEA sur 57) dans notre échantillon. Ainsi, un laboratoire de recherche peut étre
compos¢ de différentes équipes d'accueil de doctorants. La distribution des questionnaires
aupres des équipes d'accueil par les directeurs de DEA était dés lors difficile. En effet, certains
DEA (de notre échantillon) ont pres de 80 équipes d'accueil, nous avons donc décidé d'envoyer
par télécopie le questionnaire aux équipes d'accueil. Malheureusement, il est parfois difficile
de connaitre les équipes composant un DEA et certaines équipes (nombreuses) n'ont pas eu

de docteurs ayant soutenus leur thése en 1993 et 1994 (nos années de référence).
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ANNEXE IV 4
Le guide d’entretien

La présentation de 1'étude

Lors de notre entretien téléphonique, nous présentions L’irédu et I’objet de recherche de la

maniére suivante :

“ nous conduisons une recherche dans le cadre du programme (CNRS) gestion de

l'innovation, politiques publiques de la science”. L'une de nos recherches vise a étudier :
a) l'influence éventuelle des relations que les équipes entretiennent avec les
entreprises sur l'insertion professionnelle des jeunes docteurs. L'entretien va donc
s'orienter dans 2 directions : vos docteurs, vos relations avec les entreprises si vous
en avez.
b) les conditions d'insertion des jeunes docteurs (lorsque les relations avec les
entreprises semblaient peu probables).

Pour chaque docteur, les questions suivantes ont été posées aprés une présentation de
I'étude :
. Nom :
. Année de soutenance :
. Age (la réponse a été recueillie par I'intermédiaire des documents du ministére)
. Sexe (la réponse a été recueillie par I'intermédiaire des documents du ministere et le
prénom) :
. Nationalité (la réponse a été recueillie par l'intermédiaire des documents du ministere ou
au cours de l'entretien) :
. Comment 1'é¢tudiant a-t-il financé sa these ?
. A 'entrée en DEA sortait-il de I'université ou d'une grande école ?
. Quel type de thése a-t-il fait ?
recherche fondamentale
recherche appliquée
industrielle
autres
. Qu'est-il devenu aprés sa theése ? Que fait-il actuellement ?
. Si cette insertion professionnelle s'est faite en entreprise,
A-t-1l des fonctions de recherche ?
Est-ce que le fait d'avoir fait sa thése dans votre équipe a influencé cette insertion

en entreprise ? non oui
Votre équipe avait-elle des contrats avec cette entreprise ? non oui
L'équipe exercait des activités d'expertise aupres de cette entreprise ? non oui

Le thésard a-t-il été associ¢ a ces projets ? non  oui

Comment a-t-il trouvé cet emploi ? (contacts pendant thése, candidatures
spontanées du nouveau docteur, demandes des entreprises aupres du laboratoire, jeu
des relations personnelles des membres de 1'équipe, ne sait pas ).
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Puis nous avons cherché les caractéristiques de I’équipe de recherche concernant
I'accueil des doctorants :

. Nombre de DEA auquel est rattaché 1'équipe :

. Nombre d'étudiants en stage de DEA :

. Nombre d'étudiants en doctorat :

. En fonction de quels critéres choisissez-vous vos thésards ? Comment choisissez-vous
vos thésards, si vous les choisissez ?

. Vos thésards ont-ils tous un financement de thése actuellement ?

. Comment fixez-vous le nombre de thésards que vous souhaitez accueillir dans votre
équipe ? Avez vous un maximum ou minimum souhaité de thésards...?

Nous avons ensuite abordé avec le responsable interviewé le théme des collaborations
avec les entreprises :

. Est-ce que votre équipe a des collaborations avec les entreprises ? non  oui
. Quel type de relations entretenez-vous (contrats de recherche, expertises, CIFRE,
relations scientifiques) ?
. Quelle est la part des contrats avec les entreprises dans le financement du laboratoire
(hors salaires du personnel permanent) ? (Quand ['équipe est une composante d'un
laboratoire cette question est aussi posée en fonction de l'équipe car des équipes dans un
méme laboratoire peuvent avoir des finalités des objectifs différents)
. Est-ce que des membres de votre équipe ont des activités d'expertise aupres des entre-
prises ? non  oui
(Nous avons aussi noté la présence d'expertises et d'experts reconnus (CNRS,
consultants...) pour des organismes publics.)
. Combien de personnes assurent des activités d'expertise ?
. En moyenne, quel pourcentage de leur temps est consacré a l'expertise (sur l'année) ?
(presque jamais de réponse)
. Quelles sont les entreprises en relation avec votre équipe ? Avec quel type d'entreprise
étes- vous en relation ?
- quelle est la proportion de PME ?
- quelle est la proportion de grandes entreprises ?
- quelle est la proportion d'entreprises avec une activité interne de R&D ?
- quelle est la proportion d' entreprises régionales ?
. Votre équipe travaille-t-elle toujours avec les mémes entreprises ? non oui
Nous avons cherché a noter les explications données (relations de long terme avec
certaines entreprises, recherche de financements différents...)
. Comment les relations avec les entreprises se sont-elles nouées ? Entreprenez-vous des
démarches envers les entreprises ? Lesquelles ? Dans ce cas la, les responsables d'équipe
interrogés expliquent leurs démarches ou les démarches de l'université... si elles existent
(édition de plaquette...). Sinon, spontanément ils mettent en avant les demandes des
entreprises.
. Est-ce que les relations entretenues avec les entreprises ont influencé l'insertion
professionnelle de vos docteurs ? non oui Sioui, comment ?
. Ces relations avec les entreprises influencent-elles seulement l'insertion en
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entreprise ? non oui . Pensez vous que vos relations avec les entreprises sont un atout,
sont favorables pour l'insertion professionnelle de vos docteurs dans un organisme de
recherche, en tant que CR, maitre de conférence...? Pourquoi ?

. Votre équipe a-t-elle d'autres types de contrats que les contrats industriels ?

CEE, administrations publiques, organismes publics de recherche, institutions étrangeres,
fondations, etc.

Nous avons ensuite posé des questions relatives a 1'équipe d’accueil :

. Quel est le type de recherche par votre équipe ? “Je vais vous donner 3 termes et
j'aimerais que vous situiez par rapport a ces 3 termes : recherche fondamentale, recherche
appliquée, développement expérimental”. Nous avions préalablement explicité aux
responsables d’ équipes d’accueil les trois type de recherche.
. Quel est le statut de votre équipe ?
. Quelle est la composition de votre équipe ?

Nombre d'enseignants-chercheurs

dont - professeurs

- autres personnes habilitées a diriger des recherches

Nombre de chercheurs des EPST

dont - directeurs de recherche

- autres personnes habilitées a diriger des recherches

Nombre d'ingénieurs, techniciens, administratifs et personnels ouvriers et de service

(en équivalent plein temps)

Nombre de chercheurs post doctoraux

-ayant fait leur these en France :

- autres

Nombre et durée moyenne de s¢jour d'invités étrangers (de 1993 et 1994)

Pour terminer ’entretien :

. Que pensez-vous du marché¢ de I'emploi des jeunes docteurs ?
. Que voulez vous rajouter ?
. Comment envisagez-vous l'avenir ?
Et, si apres ce spectre de questions, le responsable n'a pas évoqué le probléme de l'insertion
de ses docteurs, j'en demande la raison et les politiques menées pour l'insertion de leurs
jeunes.
Ces différentes questions ont 2 objectifs :
- les étudiants de 1'équipe ont-ils des difficultés ? oui non
si oui, pourquoi ? (conjoncture économique, politique de recrutement des pouvoirs
public, politique de recrutement des entreprises, politique de gestion des effectifs
de diplomés, ne sait pas).
si non, pourquoi ? (type spécialité, 1'équipe, type d'étudiant, politique d'aide a
l'insertion professionnelle, ne sait pas ).
- I'équipe a-t-elle une action en faveur de l'insertion professionnelle de ses
docteurs ?(rien, relations avec les entreprises, formations et associations, diminution du
nombre de doctorants, soutien apres la thése par contrats)
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ANNEXE IV.5
La validité scientifique de la méthode d’enquéte

La question de la validité scientifique des entretiens de recherche, c’est-a-dire de leur
scientificité a ét¢ débattue tout au long du 20eme siecle (Poupart, 1993). D'un point de vue
positiviste, “un entretien serait scientifique non seulement s'il permet d'aller recueillir d'une
maniere systématique et rigoureuse l'information jugée pertinente par rapport aux objectifs de
recherche, mais également s'il est exempt de distorsions...”. Cependant cette vision est remise
en cause depuis une quinzaine d'années par les discours de complémentarité et de convergence
entre l'entretien standardisé proné par 1'Ecole de Chicago'’, et l'entretien qualitatif associé a
une conversation ordinaire défendue depuis les années 70 mais également remise en cause par
l'utilisation ancienne des différentes pratiques utilisées par les mémes sociologues notée par
Coulon (1994). Ces discours affirment que “chacune des techniques est utile pour différentes
raisons ou pour étudier différentes choses et qu'il y a avantage a croiser les informations pour

accroitre la validité des données™.

La méthodologie choisie s'inscrit dans les récents courants méthodologiques préconisant la
complémentarité entre les différentes méthodes. Si la scientificité des techniques employées
est reconnue par la communauté scientifique, restons cependant conscients des limites des
entretiens téléphoniques réalisés au cours de cette recherche. Ces limites ne concernent pas
l'aspect scientifique des méthodes mais la qualité des données recueillies et les ajustements
adoptés pour contrdler cette qualité, ainsi que le travail empirique produit ultérieurement. Elles
ne remettent pas en cause ce travail mais doivent étre connues pour une utilisation prudente
du matériel empirique. La qualité des données peut étre définie a partir de cing concepts : d'une
part, la représentativité des données, leur exhaustivité, leur précision, et d'autre part, leur
fiabilité et leur validité. Il s'agit donc d'étudier la qualité des données recueillies a partir de ces

cinqg concepts.

La représentativité des données recueillies semble peu associée a des aspects de méthode,
méme si les données recueillies ne sont que des variables concrétes supposées mesurables et
donc dans un sens représentatif, c’est-a-dire “qui représente a l'esprit un objet dont il prend
connaissance” (Le Petit Robert, 1991). Toutefois, on peut déja noter I'absence de connexion
entre la représentativité et l'instrument de collecte de I'information, le téléphone (De Leeuw,

Van Der Zouwen, 1990). L'instrument de collecte semble donc peu jouer sur la représentativité

i Cf. Coulon (1994) pour une présentation historique de 1'Ecole de Chicago (chapitre I Les origines;
chapitre IV Les méthodes de recherches).
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des données recueillies dans 1'échantillon. Mais le probléme de la représentativité est surtout
posé pour la représentativité de 1'échantillon par rapport a la base de sondage, puis pour celle
des données collectées par rapport a 1'échantillon et, enfin concerne 'obtention de données

représentatives du phénomene étudié.

Le téléphone est surtout un moyen efficace pour I'exhaustivité des données. Le nombre de
données manquantes est alors théoriquement réduit et toutes les variables doivent avoir une
modalité. Cette exhaustivité des réponses est le résultat du plus grand degré de persuasion d'un
enquéteur. Le probléme du contrdle de I'exhaustivité des données semble étre la moins grande
précision des données. Cette imprécision provient de la simplification des informations émises
par I'enquété. En effet, l'interviewé souhaite consacrer peu de temps pour donner ses réponses.
Cette limite des enquétes téléphoniques (De Leeuw, Van Der Zouwen, 1990) a été contournée
par la démarche utilisée : pour les variables quantitatives, l'interviewé était invité a rechercher
ces informations dans ses archives personnelles immédiatement ou ultérieurement. Le degré
de précision est aussi affecté¢ par la motivation de I'enquété. Ces différents éléments sont

importants pour la fiabilité et la validité des données recueillies.

Quant a la fiabilité et a la validité des données, elles semblent peu li¢es a l'instrument de
collecte utilisé. Le téléphone serait méme un instrument qui permet la diminution des
problémes de relation entre 1'enquété et I'enquéteur, mais il pose le probléme de la crédibilité
des réponses obtenues (Groves, 1990). Cette question de la fiabilit¢ des données recueillies
apparait pour toutes les enquétes. Dans notre enquéte, 1'un des principaux problémes est celui
de la cohérence entre le discours tenu par l'interviewé et sa pratique. En effet, I'enquété agit
en fonction des circonstances, “il ne fait pas systématiquement ce qu'il dit” (Weller, 1994).
Ainsi, les propos du responsable interrogé n'auront pas la méme fiabilité selon le sujet et le
doctorant considéré (les relations interpersonnelles entre le directeur et ses docteurs peuvent
jouer). Par ailleurs, le directeur peut étre tenté de faire la publicité de sa fonction et de son
travail. La position sociale de I'interviewé pose méme la possible manipulation de I'enquéteur
par l'interviewé. En effet, les directeurs des équipes d'accueil des doctorants, les interviewés,
peuvent étre facilement associés aux “classes dominantes” a la maniére de Picon et Pigon-
Charlot (1993). Ces auteurs, s'inspirant d'une longue tradition sociologique, mettent en
¢vidence le risque de l'enquéteur d'étre manipulé par son objet notamment par ses
interlocuteurs socialement dominants. Ces individus rompus a I'art du discours peuvent avoir
la tentation d'utiliser I'enquéteur comme le porte-parole d'une cause et d'intéréts menacés. Ce
risque €tait d'autant présent que de nombreux chercheurs scientifiques se sont élevés contre

les politiques du gouvernement et du CNRS vis-a-vis des politiques de recherche
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(prédominance de la recherche appliquée, gestion des crédits,... Cf. Le Monde, janvier 1996)
pendant la période de I’enquéte. Le discours peut alors prendre un caractere militant qui doit
amener l'enquéteur “a considérer avec méfiance le contenu factuel de l'entretien”. Il semble
donc primordial de considérer des données objectives et de tenir compte du contexte de crise
des personnels de la recherche scientifique frangaise. C'est pourquoi dans l'entretien, pour
recueillir une information objective, il semble important de bien distinguer “ce qui est des faits
comme des informations (...) de ce qui est de l'ordre des "non faits” comme des opinions ou
évaluations" comme le préconisent des la fin des années vingt Roethlisberger et Dickson,
comme le rappelle Poupart (1993). La méthode utilisée a donc délibérément choisi d'éviter les
questions d'opinion qui peuvent seulement éEtre utilisées pour établir une meilleure
communication avec l'enquété, mais elles ne seront pas exploitées dans la mesure ou cette
enquéte cherche surtout a connaitre des faits. A cet effet, les interviewés sont mis dans une
situation qui les oblige a déclarer clairement leur position et a fournir des exemples confirmant
leurs propos. L'objectif recherché est également d'éviter les biais d'acquiescement et les
problémes liés a l'implication de I'enquété dans le théme et a sa motivation pour répondre.
Tous ces éléments servent ainsi a cerner la validité interne du discours. Néanmoins, il est
parfois difficile de distinguer “les faits objectifs”, c'est-a-dire tels qu'on pourrait en principe
les connaitre autrement que par ce qu'on nous en dit, des représentations ou des connaissances
qu'ont les individus de I'information concernée. Cette difficulté est renforcée par le fait que des
¢tudes ont démonté une certaine surestimation de la fréquence des événements pendant une
période donnée et la meilleure remémoration des événements positifs (Dex, 1995), les

réponses apportées pouvant, en outre, étre entachées d'erreurs de mémoire.

Discutée principalement par des sociologues, la question de la fiabilité et de la validité des
données peut étre appréciée au regard de I'économie de 1'information. Cet éclairage permet
ainsi de valider le choix du responsable d'équipe d'accueil de doctorants comme interlocuteur

pour le recueil des informations nécessaires a cette recherche.

Le paragraphe précédent souligne les problémes rencontrés dans la relation enquété-enquéteur.
Ces difficultés peuvent étre analysées en termes d'information asymétrique et de situation dite
de "risque moral". En effet, l'intervieweur ne peut observer parfaitement le comportement de
son interlocuteur, non seulement en raison de I'information “privée “ dont dispose le
responsable d'équipe d'accueil, mais aussi parce que la mise en place d'incitations semble
difficile. Il faut alors seulement compter sur la bonne volonté de ce responsable. L'une des
hypothéses lourdes de cette collecte est donc la véracité et I'exactitude des informations

fournies par le responsable interrogé.
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Concernant le devenir des docteurs scientifiques dans l'enquéte, les informations fournies par
le responsable d'équipe d'accueil reprennent la logique de la constitution des données publi¢es
par 1’observatoire des flux et des débouchés. Mais l'information est recueillie en amont
puisque nous ne passons pas par l'intermédiaire du responsable du DEA. Néanmoins, le fait
de ne pas interroger directement le docteur peut étre un facteur de création de biais, puisque
le responsable d’équipe d’accueil n'observe pas parfaitement la situation du docteur,
notamment lorsqu’il n'est plus membre de cette équipe. Nous pouvons constater que parmi les
responsables ayant participé€ a notre enquéte, I'absence d'informations relatives au devenir des
docteurs est rare'” (pour 39 docteurs sur 983, le responsable n'a pu fournir des informations
sur le devenirau 1.01.1996). Les informations relatives a une entrée dans la Fonction publique

en tant que maitre de conférence ou chargé de recherche sont sans nul doute les plus fiables.

Etude de la fiabilité des données recueillies aupres des responsables sur le devenir des docteurs

scientifiques

On peut s’interroger sur la fiabilité des données se rapportant a I’apres these des docteurs
scientifiques, dans la mesure ou nous n’avons pas collecté ces informations directement aupres
des personnes concernées. En effet, 1’analyse des données du Céreq avec celles de
I’observatoire des flux et des débouchés (Cf. encadré A) nous incite a penser que les enquétes
de I’observatoire des flux et des débouchés tendraient a sous-estimer les situations difficiles
sur le marché de I’emploi des docteurs. On peut sans doute relier ce probléme au mode de
collecte de I’information sur le devenir des docteurs : ce sont les responsables des DEA qui
donnent ces renseignements (Cf. présentation des enquétes menées par I’observatoire des flux

et des débouchés).

12 Cf. I'analyse des non-réponses.
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Encadré A.
Comparaison des informations sur le devenir des docteurs scientifiques : enquéte de l’observatoire des flux
et des débouchés, enquéte du Céreq

La mise en perspective des données du Céreq avec celles de 1’observatoire des flux et des débouchés (Cf. tab.A) révéle une
structure paradoxale, compte tenu des différentes populations enquétées. En effet, les proportions de docteurs scientifiques
sans emploi (recherche d’emploi et inactivité) sont plus élevées dans 1’enquéte Céreq. Cette différence est sans doute
imputable a I’élimination des jeunes chercheurs séjournant a 1’étranger. Mais, on peut mettre en avant que les proportions
de jeunes docteurs sans emploi seraient plus importantes en tenant compte des docteurs de nationalité étrangére résidant sur
le territoire frangais éliminés de 1’enquéte Céreq. En effet, a partir d’une soixantaine de questionnaires, Martinelli (1998)
montre qu’ils ont un taux de chomage et une précarité des emplois supérieurs & ceux constatés pour les docteurs de
nationalité francgaise résidant sur le territoire national (un taux de chomage de 35 % et 38 % d’emplois précaires en mars
1997 contre 8,5 % et 21,3 % en moyenne pour I’ensemble des docteurs). A partir de ces constats, on peut soutenir que les
résultats des enquétes de 1’observatoire des flux et des débouchés tendraient a sous-estimer les situations difficiles sur le
marché de I’emploi des docteurs.
Tableau A.
Comparaison des résultats des enquétes de l’observatoire des flux et des débouchés et du Céreq :
Devenir des docteurs scientifiques diplomés en 1994

Observatoire des flux et des débouchés Céreq
Février 1995 Février 1996 Février 1995 Février 1996

Postdoc 1491 | 26,8% 1609 29.3% | Etudes 182 3,6% 128 2,1%
ATER 953 17,2% 415 7,6% | Service national 192 4,5% 38 0,9%
Enseignement supérieur hors ATER 571 10,3% 999 18,2% | Recherche d’emploi 630 14,7% 432 9,9%
Organisme de recherche 513 9.2% 590 10,8% | Emploi 3256 76,7% | 3683 86,8%
Entreprise 786 14,2% 1066 19,4% | Imactivité 20 0,5% 8 0,2%
Administration (dont les hopitaux) 237 4,3% 191 3,5%
Enseignement secondaire 155 2,8% 200 3,6% | Population observée 4280 100,0% | 4280 100,0%
Service national 105 1,9% 31 0,6% | (situation connue)
Sans emploi 743 13,4% 382 7,0%
Population observée (situation 5554 100,0% 5483 100,0% | Situation non 152 152
connue hors étrangers retournant connue
dans leur pays) Nombre total de 4432 4432
Etrangers retournant dans leur pays | 740 869 docteurs
Nombre de théses soutenues 6734 6990 scientifiques

Pour étudier la fiabilit¢ des données que nous avons recueillies par I’intermédiaire des
responsables des équipes d’accueil, nous confronter ces informations sur le devenir des
docteurs scientifiques avec celles produites par I’observatoire des flux et des débouchés. Cette
comparaison n'est pas immédiate, dans la mesure ou les dates d'observation de 1'insertion
professionnelle des docteurs par le responsable d'équipe d'accueil de doctorants sont
différentes dans les deux enquétes. En effet, I'enquéte de 1’observatoire des flux et des
débouchés recueille des informations dites "consolidées" pour les docteurs dipldmés du ler
janvier 1993 au 31 décembre 1993 en février 1995, et pour les diplomés 1er janvier 1994 au
31 décembre 1994 en février 1996, soit entre 26 et 14 mois apres 1'obtention du doctorat.
Quant a I'enquéte réalisée pour cette recherche, les informations concernant le devenir des
docteurs scientifiques sont collectées 24 a 36 mois plus tard pour les diplomés de 1993 et 12

a 24 mois plus tard pour les docteurs de 1994. Ainsi, les docteurs de I'année civile n sont
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observés en février de I'année n+2 par I’observatoire des flux et des débouchés, contre janvier
de l'année n+3 et n+4 dans notre enquéte. En outre, les comparaisons entre les résultats des
deux types d'enquétes doivent étre effectuées avec prudence, compte tenu des effectifs de la
population observée dans notre enquéte et des critiques auxquelles sont soumises les données
de I’observatoire des flux et des débouchés (HotDocs,1995, p.49). Compte tenu de la
déformation en termes de répartition par disciplines des docteurs scientifiques dans notre
enquéte, seuls des rapprochements selon les disciplines paraissent raisonnables (Cf. encadré
B). Mais dans ce cadre, on note alors une sous-estimation systématique des docteurs sans
emploi et une sur-estimation des docteurs en post-doc dans les données de 1’observatoire des
flux et des débouchés, par rapport aux nétres (Cf. encadré C). Cette sous-estimation des sans-
emploi correspond a celle que nous venons également de mettre en évidence dans la
comparaison des résultats des enquétes de 1’observatoire des flux et des débouchés a celle du

Céreq.

Encadreé C.

Eléments de comparaison des données de 1’observatoire des flux et des débouchés avec 'enquéte réalisée pour

cette recherche

Chaque année, le ministére chargé de la gestion des études doctorales demande a toutes les formations
doctorales de troisiéme cycle habilitées de constituer un dossier en vue de l'attribution d'allocation de
recherche aux étudiants. Dans ce dossier d'enquéte figure notamment le devenir des docteurs ayant obtenu leur
thése les deux années précédentes. Les informations sont fournies par les responsables de DEA et font l'objet
d'une exploitation par ’observatoire des flux et des débouchés. La présentation des données consolidées des
docteurs ayant soutenu leur thése en 1993 ou 1994 utilise les DSPT et la nomenclature suivante : post-doc,
enseignement secondaire, ATER, enseignement supérieur hors ATER, organismes de recherche, entreprises,
administration, service national, sans emploi. Le devenir des étudiants étrangers retournant dans leur pays
d'origine n'est pas explicité, les docteurs pour lesquels la situation n'est pas précisée sont éliminés des
statistiques.

Pour les docteurs diplomés en 1993 et 1994, les données de 1’observatoire des flux et des débouchés
concernant le devenir des docteurs sont présentées par DSPT. Le regroupement des DSPT 4 (Sciences et
technologies de l'information) et 8 (Mécanique, génie électrique, productique, transports et génie civil) permet
de les rapprocher des disciplines de I'enquéte déclinées en DS (Disciplines Scientifiques). Ainsi, les DSPT
1,2, 3 et 5 correspondent respectivement aux DS 1, 2, 3 et 5, alors que le regroupement des DSPT 4 et 8
correspond a la DS 4. Ce dernier regroupement peut étre soumis a critique et le rapport HotDocs (avril 1995)
préfére ainsi abandonner les docteurs de ces sections dans les analyses.

A Timage des résultats ministériels, les données de l'enquéte réalisée pour cette recherche concernant les
situations inconnues ont été exclues, ainsi que les docteurs étrangers retournant dans leur pays d'origine. De
plus, les expatriations ont été éliminées. Sont considérés sans emploi, les chomeurs et les personnes sans
emploi n'en recherchant pas un. Les post-doct concernent les post-doc en France et a I'étranger, ainsi que les
poursuites d'études.

Nous avons délibérément choisi de limiter cette comparaison autour de 4 grands indicateurs : les post-doc
(définis selon les principes de I’observatoire des flux et des débouchés), les sans emplois, les insertions
professionnelle en entreprise et dans la Fonction publique.
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Devenir des docteurs 1993 par Direction scientifique, pédagogique et technique (DSPT)

(données consolidées février 1995)

(en % des populations observées)

Post-doc Fonction Entreprises Sans Service Population Nombre de Etrangers
publique emploi national observée theses retournant
recensées dans leur pays
DSPT 1 Mathématiques et leurs 12,9 68,7 14,1 2,7 1,6 256 339 56
applications
DSPT 2 Sciences de la matiére et génie des 27,5 38,9 22,6 10,5 0,5 1487 1925 310
procédés
DSPT 3 Sciences de la terre et de 'univers 26,4 47,5 17,6 8,1 0,4 284 365 61
DSPT 4 Sciences et technologies de
I'information 10,2 61,4 22,7} 5,2} 0,5} 872 } 1073} 143}
DSPT 8 Mécanique, génie électrique, 11,3 59,0 23,6 5,5 0,6 1415 1818 287
productique, transports et génie civil 13,2 55,1 25,1 5.9 0,7 543 745 144
DSPT 5 Biologie, médecine et santé 36,8 46,1 12,5 4,6 0 1535 1794 162
Ensemble docteurs scientifiques 25,0 48,8 19,1 6,7 0.4 4977 5796 876
Source: I’observatoire des flux et des débouchés
Devenir des docteurs 1993 par Discipline scientifique dans l'enquéte au 1.01.1996
(en % des populations observées)
Post- Fonction Entreprises Sans Population Etrangers
doc publique emploi observée retournant dans
leur pays
DS 1 Mathématiques et 0 96,9 0 3,1 43 11
applications
DS 2 Sciences de 1a matiére 12,4 425 23,0 22,1 138 25
DS 3 Sciences de la terre et de 13,5 34,6 25,0 21,1 60 11
I'univers
DS 4 Sciences pour l'ingénieur 8,2 48,6 29,3 13,8 137 28
DS 5 Sciences de la vie et de la 29,8 43,8 12,3 14,0 65 8
santé
Ensemble docteurs scientifiques 11,4 50,8 20,1 17,7 368 83
Devenir des docteurs 1994 par Direction scientifique, pédagogique et technique (DSPT)
(données consolidées février 1996) (en % des populations observées)
Post-doc Fonction Entreprises Sans Service Population Nombre de Etrangers
publique emploi national observée théses retournant
recensées dans leur pays

DSPT 1 Mathématiques et leurs 11,9 73,9 6,3 7,6 0,3 303 400 58
applications
DSPT 2 Sciences de la matiére et génie des 30,3 36,6 22,6 9,7 0,8 1668 2066 277
procédés
DSPT 3 Sciences de la terre et de 'univers 34,9 40,2 16,0 8,6 0,3 324 417 70
DSPT 4 Sciences et technologies de 12,2 54,4 26,7 } 5,3} 1,4} 903 1154} 160}
l'information 50,9 26,7 6.4 0,9 1571 2036 316
DSPT 8 Mécanique, génie électrique, 15,1 46,1 26,7 6,7 0,4 668 882 156
productique, transports et génie civil 20,1
DSPT 5 Biologie, médecine et santé 49,9 33,1 12,3 4,7 0 1617 1880 148
Ensemble docteurs scientifiques 29,3 43,7 19.4 7,0 0,6 5483 6990 869

Source : I’observatoire des flux et des débouchés
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Devenir des docteurs 1994 par Discipline scientifique dans l'enquéte au 1.01.1996

(en % des populations observées restant en France)
Post- Fonction Entreprises Sans Population Etrangers
doc publique emploi observée retournant dans
leur pays

DS 1 Mathématiques et 9,5 71,4 4.8 14,3 26 5
applications
DS 2 Sciences de 1a matiére 20,2 40,5 20,3 18,9 161 18
DS 3 Sciences de la terre et de 35,8 32,1 5,7 26,4 66 13
1'univers
DS 4 Sciences pour l'ingénieur 11,2 41,0 343 13,4 162 28
DS 5 Sciences de la vie et de la 32,8 43,7 12,5 10,9 71 7
santé
Ensemble des docteurs scientifiques 20,1 44,6 18,7 16,6 422 71
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Encadré B. Les répartitions par disciplines : comparaison des résultats de l'enquéte réalisée pour cette
recherche et des données de [’observatoire des flux et des débouchés

L’observatoire des flux et des débouchés fournit chaque année des informations sur les docteurs ayant soutenu
leur thése : 4ge moyen a la date de la soutenance par discipline, taux de féminisation par discipline, financement
des théses, proportion d’étudiants étrangers. Les comparaisons de nos données avec celles de I’observatoire
des flux et des débouchés sont seulement susceptibles d’étre réalisées a partir des répartitions par disciplines,
des répartitions hommes/femmes et des proportions d’étrangers. En effet, les données manquantes sont
importantes en ce qui concerne 1’age des docteurs dans notre enquéte, et en ce qui concerne le financement des
théses soutenues en 1993 dans ’enquéte de I’observatoire des flux et des débouchés.

La répartition par disciplines

En procédant a une tentative d’homogénéisation des nomenclatures des disciplines de notre enquéte et de celle
de I’observatoire des flux et des débouchés, on peut mettre en évidence le fait que les répartitions des docteurs
différent (Cf. tab.B). On note ainsi une déformation de la structure des docteurs scientifiques par discipline dans
notre enquéte : les docteurs en sciences de la terre sont sur-représentés (13,3 % contre 6,3 % pour
I’observatoire des flux et des débouchés) et les docteurs des disciplines biologiques et médicales sont sous-
représentés (14,0 % contre 28,5 % pour I’observatoire des flux et des débouchés).

Tableau B.
L’observatoire des flux et des débouchés Notre enquéte
docteurs répartitions par docteurs répartitions
diplomés en 93 disciplines en % diplomés par
& 94 en 93 & 94 disciplines en
%
DSPT 1 Mathématiques et 774 5,8 DS 1 Mathématiques et 69 7,0
leurs applications applications
DSPT 2 Sciences de la 4108 30,7 DS 2 Sciences de la 322 32,8
matiére et génie des matiére
procédés
DSPT 3 849 6,3 DS 3 Sciences de la terre 131 13,3
Sciences de la terre et de et de l'univers
l'univers
DSPT 4 *Sciences et 2261 16,9 DS 4 Sciences pour 323 32,9
technologies de l'ingénieur
l'information 3826 28,6
DSPT 8 Mécanique, génie 1565 11,7
¢électrique, productique,
transports et génie civil
DSPT 5 Biologie, 3815 28,5 DS 5 Sciences de la vie 138 14,0
médecine et santé et de la santé
Ensemble docteurs 13372 100,0 Ensemble docteurs 983 100,0
scientifiques scientifiques
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La répartition hommes/femmes

De maniére globale, la répartition hommes/femmes dans notre enquéte différe de celle proposée par
I’observatoire des flux et des débouchés. Ceci parait 1i¢ a la déformation de la structure des disciplines des
docteurs scientifiques mis en lumiére ci-dessus. Par contre, on peut mettre en avant que les proportions de

femmes selon les disciplines sont proches dans les deux enquétes (Cf. tab.C).
Tableau C.
Proportion de femmes dans notre enquéte

nombre de femmes nombre d’hommes proportion
de femmes
DS 1 Mathématiques et applications 13 56 18,8
DS 2 Sciences de la matiére 104 218 32,3
DS 3 Sciences de la terre et de l'univers 34 97 25,9
DS 4 Sciences pour l'ingénieur 51 272 15,8
DS 5 Sciences de la vie et de la santé 58 80 42,0
Ensemble docteurs scientifiques 260 723 26,4
Proportion de femmes parmi les docteurs diplomés
diplomés 1993 diplomés 1994 diplomés
93 &
04 %%
DSPT 1 18,7 16,5 17,5
Mathématiques et leurs applications
DSPT 2 32,8 342 33,5
Sciences de la matiére et génie des
procédés
DSPT 3 28,0 37,8 33,1
Sciences de la terre et de I'univers
DSPT 4 * 16,1 20,3 18,3
Sciences et technologies de l'information } }
DSPT 8 15,6%* 17,6** }
Mécanique, génie électrique, 16,6%*
productique, transports et génie civil 14,6 13,7
14,1
DSPT 5 472 51,8 49,6
Biologie, médecine et santé
Ensemble docteurs scientifiques 30,9 33,6 32,3

** recalculé par nous. sources : I’observatoire des flux et des débouchés (DGRT, 1997).
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Les proportions d’étudiants de nationalité étrangére

Ces proportions d’étudiants de nationalité étrangére sont relativement proches dans les deux enquétes comme
le suggére la comparaison effectuée dans le tableau D.

scientifiques

Tableau D.
L’observatoire des flux et des débouchés Notre enquéte
docteurs diplomés en 1993 & 94
DSPT 1 Mathématiques et leurs 39,7 || DS 1 Mathématiques 36,2
applications et applications
DSPT 2 Sciences de la matiére et génie 28,3 || DS 2 Sciences de la 26,1
des procédés matiere
DSPT 3 33,5 || DS 3 Sciences de la 38,2
Sciences de la terre et de l'univers terre et de l'univers
DSPT 4 Sciences et technologies de 33,5 DS 4 Sciences pour 34,9
l'information } l'ingénieur
DSPT 8 Mécanique, génie électrique, 37,2
productique, transports et génie civil 42,7
DSPT § Biologie, médecine et santé 18,7 || DS 5 Sciences de la 22,5
vie et de la santé
Ensemble docteurs scientifiques 29,1 || Ensemble docteurs 30,8
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ANNEXE IV.6
Les enseignements de la collecte de données et le bilan statistique

Les enseignements de la collecte de données

Au cours de ce recueil de données, trois éléments ont notamment été mis en valeur : 1) des
contacts téléphoniques difficiles, 2) un probleme de définition de la notion “équipe d'accueil
de doctorants”, 3) des docteurs “perdus” et la difficile évaluation du nombre de théses

soutenues.

Les contacts téléphoniques aupres des responsables d'équipes d'accueil sont difficiles compte
tenu de leur emploi du temps. C'est pourquoi, une prise de rendez-vous systématique a été
adoptée pour réaliser les entretiens téléphoniques. Ce explique en partie les 10 mois nécessaires

a la réalisation de ces interviews (de janvier 1996 a octobre 1996).

La notion “d'équipe d'accueil de doctorants” choisie pour recueillir les données a été instituée
par le ministere chargé des études doctorales en 1989-1990. Si initialement cette notion était
synonyme de laboratoire d'accueil (Cf. les annuaires des équipes de recherche et des écoles
doctorales reconnues par la DRED, 1992 et 1993), I'examen des demandes d'habilitation des
DEA de I'¢chantillon ne le confirme pas. En effet, différentes équipes d'accueil de doctorants
peuvent appartenir au méme laboratoire de recherche. L'évolution de cette notion s'accompagne
d'une homogénéité croissante des thémes de recherches développés par équipe d'accueil. La
question d'une augmentation du nombre d'équipes de doctorants reconnues par le ministére peut
étre posée. La collecte des données a été organisée autour de cette notion révisée d'équipe
d'accueil de doctorants, afin de notamment de prendre en compte la spécificité des thématiques

de recherche et des liens avec le monde industriel.

Les études doctorales sont organisées autour du DEA et de ses équipes d'accueil de
doctorants". Ainsi, d'une maniére générale, les docteurs diplomés d'un DEA x ont préparé leur
doctorat dans une des équipes rattachées a ce DEA x. Mais ce schéma général connait des
exceptions, puisque certaines équipes de recherches recrutent leurs futurs thésards par voie
d'appels d'offres et sélectionnent ensuite les candidatures regues. Dans la collecte

d'informations, cette procédure rend alors difficile la recherche des docteurs diplomés d'un

13 Cf. les textes réglementant les études doctorales (pp.59-63), in Direction de la recherche et des études
doctorales (1991), Observatoire des théses.
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DEA de I'échantillon n'appartenant pas aux équipes d'accueil de doctorants de ce méme DEA.
Ces docteurs sont alors perdus au cours de la collecte de données et certains ne sont pas
comptabilisés dans les statistiques des DEA. Par ailleurs, nous avons ¢établi le constat suivant
: certains docteurs sont recensés dans plusieurs DEA alors qu’ils ne sont diplomés d'un seul
DEA. IIs ont alors préparé leur these dans une équipe d'accueil rattachée a un DEA différent
de celui dont ils sont issus. Or, le nombre de docteurs diplomés de chaque DEA est agrégé pour
déterminer le nombre de théses soutenues chaque année. C’est un élément qui est susceptible

de remettre en cause la fiabilité des statistiques ministérielles.

Bilan statistique

Au niveau du bilan statistique de la collecte de données, parmi les 57 DEA sélectionnés lors
de I'échantillonnage, 3 ont été perdus. Ceux-ci correspondent aux DEA pour lesquels la liste
des docteurs ayant soutenu leur thése en 1993 ou 1994 (années civiles) ou la liste des équipes
d'accueil composant le DEA n'ont pas été fournies par les responsables de DEA, ni retrouvées
par l'intermédiaire des dossiers d'habilitations des DEA et des dossiers de demandes
d'allocations de recherche du Ministere chargé des études doctorale. Lorsque nous avons

cherché a remplacer ces DEA, nous avons rencontré de nouveau ces problémes.

Aux 54 DEA restants correspondent 855 équipes d'accueil de doctorants pour 1459 diplomés
de thése en 1993 et 1994. Cependant, au cours de la collecte, I DEA a été ¢liminé pour deux
raisons. D'une part, aucun des responsables d'équipes d'accueil contactés (par téléphone et
courrier) et collaborant a I'enquéte n' a eu un thésard (ou plus) diplomé en 1993 ou 1994 et
n'étant pas retourné dans son pays d'origine. Et, d'autre part, les autres responsables d'équipes

ont refusé de collaborer ou n'ont pas pu étre joints.

Nous possédons ainsi les informations relatives a 1004 docteurs scientifiques formés dans 257

équipes et diplomés de 53 DEA.
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Tableau A.
Le bilan statistique de l'enquéte

SECTEUR Informations potentielles Informations recueillies
DEA DEA Equipes | Docteurs DEA Equipes ayant accueilli Docteurs
sélectionnés | perdus 1993 ¢éliminés au moins un thésard 1993
& diplémé en 1993 ou &
1994 1994 et n'étant pas 1994
retourné dans son pays
d'origine
G1 : physique 7 0 90 211 0 40 132
G2 : chimie 7 2 85 184 0 42 144
G3 : sciences des matériaux 4 0 50 149 0 25 118
G4 : mathématiques et applications 7 0 32 123 1 11 69
G5 : automatique, ¢lectronique, 8 0 101 253 0 29 151
¢électrique et informatique 6 0 83 146 0 23 126
G6 : sciences de la terre et de l'univers 8 0 82 163 0 24 130
G7 : mécanique, génie des procédés 10 1 332 230 0 63 134
G8 : sciences de la vie, santé
Total 57 3 855 1459 1 257 1004

Les différences observées entre les informations potentielles et les informations recueillies (Cf.

tab.A) sont-elles le reflet d'éventuels biais liés a la collecte des données ? L'existence de biais

dans la collecte de données par rapport a 1'échantillon peut étre étudiée par l'intermédiaire de

différents tests statistiques portant sur de mémes variables. Plus simplement, la comparaison

des résultats de la collecte a ceux de 1'échantillonnage a partir des mémes indicateurs, a savoir

taux de CIFRE, taux de chomage et taux d'insertion professionnelle dans I'enseignement

secondaire identifiés pour 1992, souligne 1'absence de tels biais. En effet, la répartition des

docteurs diplomés en 1993 et 1994 est similaire dans I'échantillonnage et la collecte de données

(Cf. tab. B).
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Présentation des résultats de l'échantillonnage et de la collecte

en termes de taux de CIFRE, taux de chémage et taux d'insertion dans l'enseignement secondaire

Taux de chomage
+
taux d'insertion dans
I'enseignement
secondaire
<
a la moyenne observée
dans le groupe

Taux de chémage
+
taux d'insertion dans
I'enseignement
secondaire
>
a la moyenne observée
dans le groupe

Total

Taux de Cifre
<
a la moyenne observée
dans le groupe

échantillonnage
16 DEA
257 équipes (29,9 %)
485 docteurs (33,2 %)

collecte
16 DEA
87 équipes (33,8 %)
344 docteurs (34,3 %)

échantillonnage
16 DEA
218 équipes (25,4 %)
395 docteurs (27,1 %)

collecte
15 DEA
75 équipes (29,2 %)
279 docteurs (27,8 %)

échantillonnage
32 DEA
475 équipes (55,4 %)
880 docteurs (60,3 %)

collecte

31 DEA
162 équipes (63,0 %)
623 docteurs (62,1 %)

Taux de Cifre
>
a la moyenne observée
dans le groupe

échantillonnage
14 DEA
240 équipes (28,0 %)
300 docteurs (20,6 %)

collecte
13 DEA
55 équipes (21,4 %)
225 docteurs (22,4 %)

échantillonnage
11 DEA
143 équipes (16,7 %)
279 docteurs (19,1 %)

collecte

9 DEA
40 équipes (15,6 %)
156 docteurs (15,5 %)

échantillonnage
25 DEA
383 équipes (44,6 %)
579 docteurs (39,7 %)

collecte
19 DEA
95 équipes (37,0 %)
381 docteurs (37,9 %)

Total

échantillonnage
30 DEA
497 équipes (57,9 %)
785 docteurs (53,8 %)

collecte

29 DEA
142 équipes (55,3 %)
569 docteurs (56,7 %)

échantillonnage
27 DEA
361 équipes (42,1 %)
674 docteurs (46,2 %)

collecte

24 DEA
115 équipes (44,7 %)
435 docteurs (43,3 %)

échantillonnage
57 DEA
858 équipes (100,0 %)
1459 docteurs (100,0 %)

collecte
53 DEA
257 équipes(100, 0 %)
1004 docteurs (100,0 %)

Ces 257 équipes et 1004 docteurs se répartissent en 5 grands secteurs scientifiques. En effet,
les équipes d'accueil de doctorants scientifiques sont répertoriées par le Ministére par
disciplines scientifiques'* : DS1 Mathématiques et applications, DS2 Sciences de la matiére,
DS3 Sciences de la terre et de I'univers, DS4 Sciences pour l'ingénieur, DS5 Sciences de la vie
et de la santé (Cf. tab.C).

Différents éléments expliquent le choix d'une classification des données par grandes disciplines
scientifiques. Notre logique est une logique “équipe d'accueil” et ce classement est celui adopté
par le ministére. De plus, compte tenu des changements de définition des directions

scientifiques pédagogiques et techniques (DSPT), et méme si ces DSPT correspondent aux

14 Cf. ministére de I'Education nationale et de la Culture, Direction de la Recherche et des Etudes
Doctorales (1992), Annuaire des équipes de recherche et des écoles doctorales reconnues par la DRED, volume
I-province, octobre 1992.

Ministére de I'Education nationale et de la Culture, Direction de la Recherche et des Etudes Doctorales (1993),
Annuaire des équipes de recherche et des écoles doctorales reconnues par la DRED, volume II-1le-de-France,
janvier 1993.
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groupes utilisés dans I'échantillonnage, 1'avantage de ce classement est de permettre une

comparaison de nos résultats avec les données annuelles du devenir des docteurs présentées par

DSPT, puisque les DS sont un niveau agrégé des DSPT".

Disciplines scientifiques

DS1 Mathématiques et applications
DS2 Sciences de la matiére

DS3 Sciences de la terre et de 1'univers
DS4 Sciences pour l'ingénieur

DSS5 Sciences de la vie et de la santé

Total

Tableau C.
Bilan brut de l'enquéte : équipes d'accueil et docteurs de 1993 et 1994 par disciplines scientifiques

Equipes d'accueil

11
86
31
66
63

??

Docteurs de 1993 et 1994

69
324
132
341
138

1004

15 . e . e ,
Nous ne faisons pas référence aux nouvelles DS mises en place en 1998 par le ministére chargé des

formations doctorales.
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ANNEXE IV.7
L'analyse des non-réponses et correction des données manquantes

De nombreux ouvrages de traitements d'enquétes mettent 1'accent sur le probléme des non-
réponses. Ainsi, Ghiglione et Matalon (1985, p. 216) soulignent qu"’il est important de ne pas
traiter ces non-réponses comme un simple résidu sans intérét”. N'oublions pas que ces non-
réponses sont sous-estimées car elles concernent une population déja sélectionnée, a savoir
celle qui a bien voulu se laisser interviewer. Aussi, le taux enregistré de “non-réponses” a une
question est-il nécessairement inférieur a celui qui prendrait en compte les refus de répondre
a l'ensemble du questionnaire (Champagne et alii, 1989, p.191). Ce taux de non-réponse a
I’enquéte est par ailleurs impossible a calculer, étant donné la méthode de constitution de
I'échantillon. En effet, la distinction non-répondants a l'enquéte et non-concernés par l'enquéte

n'a pu étre établie que durant le déroulement de la procédure d'enquéte.

Certes, I'enquéteur est responsable de la qualité du recueil des données. Cependant, l'interviewé
peut choisir de ne pas répondre a des thémes ou questions proposés. Ghiglione et Matalon
(op.cit.) ont ainsi différencié différentes catégories de non-réponses : les réponses “‘je ne sais
pas”, les refus de répondre parce que la question est jugée indiscrete, les refus de répondre
parce que la question est jugée mal posée ou tendancieuse, les refus de répondre en fin de
questionnaire parce que I'enquété n'a plus de temps. Nous n’avons pas utilisé¢ des méthodes
statistiques plus ¢laborées de mise en évidence des facteurs explicatifs des données manquantes
(analyse des données, économétrie) (Grosbras, 1987), en raison des faibles proportions de
données manquantes (Cf. tab. A & B).

a) Les non-réponses relatives aux caractéristiques des équipes d'accueil de doctorants

Dans cette enquéte, les non-réponses se focalisent sur quelques questions relatives aux
caractéristiques des équipes d'accueil de doctorants : la taille de 1'équipe, la présence d'invités
étrangers, la part du budget de I'équipe soutenue par les entreprises, le type de recherche menée,
la présence d'étudiants financés sur conventions CIFRE, les expertises auprés des entreprises,
l'existence d'un réseau d'entreprises, la “péche aux contrats”, et le type d'entreprise en relation
avec I'équipe (Cf. tab.A).
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Tableau A.

Présentation des non-réponses concernant les caractéristiques des équipes d'accueil de doctorants
Questions Nombre de non-réponses
Taille de I'équipe 14
Présence d'invités étrangers 2
Type de recherche 10
Part du budget de 1'équipe soutenue par les entreprises 18
Présence d'étudiants financés sur conventions cifre 5
Expertises aupres des entreprises 6
Existence d'un réseau d'entreprises 12
"Péche aux contrats" 12
Type d'entreprises en relation avec I'équipe d'accueil 14

Les non-réponses relatives a la présence d'invités étrangers et a la taille de 1'équipe, c'est-a-dire
la composition de I'équipe d'accueil de doctorants relévent de la catégorie des refus de répondre
en fin de questionnaire parce que I'enquété n'a plus de temps. En effet, dans le déroulement de
l'entretien, ces questions sont posées en fin d'interview car elles sont moins sujettes aux

commentaires de 1'enquété et peuvent étre complétées ultérieurement.

L'absence de réponse a la question relative au type de recherche menée concerne 10 équipes
d'accueil de doctorants dont 4 en sciences de la matiere, 4 en sciences pour l'ingénieur et 2 en
sciences de la vie et de la santé. Dans ces cas, les non-réponses correspondent a des refus de
répondre a la question jugée mal posée ou plutdt inadaptée, car ils ne peuvent déterminer les
recherches menées en recherche fondamentale, recherche appliquée et développement
expérimental. II s'agit donc d'un indicateur de l'attitude a 1'égard du théme proposé qui exclu

tout travail de correction des données.

Quant aux cing questions relatives aux relations des équipes d'accueil avec les entreprises, elles
signalent des refus de répondre parce que la question est jugée indiscrete. Il s'agit alors d'une
forme de rétention de l'information sur des thémes jugés confidentiels par les responsables

d'équipes de recherche.

Les corrections apportées aux données manquantes concernent un nombre restreint d'équipes
d'accueil de doctorants. Quel est alors 1'intérét de ce travail sur les données ? Plusieurs
arguments plaident en faveur de ce choix. Si les non-réponses concernent peu d'équipes, ces
équipes sont relativement nombreuses compte tenu du nombre d'équipes interrogées. Ne pas
perdre une unité statistique par l'absence de réponse a une seule question semble alors évident.
Mais ce nombre restreint rend caduc d'une part, l'utilisation de méthodes statistiques
sophistiquées pour le remplacement des non-réponses, et d'autre part, un traitement spécifique

de telles données dans les analyses statistiques et économétriques des chapitres suivants.
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b) Les non-réponses relatives aux caractéristiques des docteurs scientifiques

Concernant les caractéristiques des 983 docteurs de l'enquéte, les données manquantes
concernent le devenir au 1.01.1996 des docteurs ayant soutenu leur thése en 1993 et 1994, les

études pré-doctorales, le financement de these, I'année de naissance et le type de theése soutenue
(Cf. tab.B).

Tableau B.
Présentation des non-réponses concernant les caractéristiques des docteurs scientifiques

Questions Nombre de non-réponses

Devenir de I'apres these au 1.01.1996 39

Etudes prédoctorales 21

Financement de these 21

Année de naissance 400

Type de thése soutenue 473

Les non-réponses relatives au devenir des docteurs scientifiques concernent 39 docteurs, soit
moins de 4 % des docteurs de notre échantillon. Une analyse plus fine de ces non-réponses ne
permet pas de dégager des caractéristiques communes a ces non-réponses, qui touchent 39
docteurs dans 39 équipes d'accueil différentes rattachées aux cinq disciplines scientifiques. Ces
non-réponses semblent aléatoires et correspondent a une absence d'information des
responsables d'équipes d'accueil. A titre indicatif, dans l'enquéte de I’observatoire des flux et
des débouchés, les "devenirs inconnus" concernent 6,2 % des docteurs de 1993 et 3,9 % des
docteurs de 1994 “touchés” dans I'enquéte nominative (les docteurs de I'année civile n sont

observés en février de I'année n+2) relevant des sciences dites "dures".

L'analyse des non-réponses aux questions relatives aux études pré-doctorales des docteurs et
a leur financement de thése ne permet pas de dégager des caractéristiques spécifiques a ces
docteurs. On peut donc estimer que ces données manquantes sont aléatoires. Mais il est
important de noter qu'il n'y a pas de corrélation entre ces 21 non-réponses, ni de corrélation

forte entre celles-ci et les 39 relatives a la situation des docteurs (schéma C).

Schéma C.
Correspondances entre des données manquantes (extrait du tableau de Burt)
Etudes Financements  Situations
prédoctorales de these inconnues
inconnues inconnus
Etudes prédoctorales inconnues 21 6 4
Financements de theése inconnus 6 21 9
Situations inconnues 4 9 39

L'information relative a 1'année de naissance des docteurs de I'enquéte n'a pas été collectée

aupres des responsables d'équipes d'accueil de doctorants, mais par l'intermédiaire des dossiers
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du ministere. Dans notre enquéte, les nombreuses non-réponses (40,7 % des docteurs) n'ont pu
étre complétées en recourant a d'autres données. Notons que ces non-réponses touchent de

maniere équivalente les frangais et les ressortissants de nationalité étrangere.

Enfin, les données manquantes relative au type de thése soutenue sont le résultat d'un
changement du guide d'entretien au cours des mois consacrés a la collecte des données : elles
concernent donc quasi-exclusivement les données recueillies dans les premiers mois de
l'enquéte. Celles-ci ne sont donc pas assimilables a des refus de répondre. Nombreuses, elles
seront donc a manier avec précaution au cours des traitements statistiques et pourront étre

¢écartées des analyses.
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ANNEXE IV.8
Les corrections des données manquantes : commentaires techniques

La taille des équipes

Compte tenu de la taille des équipes pour lesquelles la présence d'invités étrangers n'a pas été
spécifiée par le responsable d'équipe d'accueil de doctorants, ni notée par l'enquéteur, nous
avons considéré les non-réponses comme des réponses marquant l'absence d'invités étrangers
dans I'équipe. Pour les différentes variables déterminant la taille des équipe de recherche, nous
avons réalisé des corrections a partir d'estimations basées sur des régressions linéaires. Si la
composition précise des équipes d'accueil de doctorants a été collectée, la taille des équipes a
seulement été appréciée par le nombre de chercheurs relevant des EPST et la moitié des
enseignants de 1'équipe. Pour estimer la taille, les différents variables retenues sont : la
discipline scientifique (DS), le nombre de thésards, le nombre d'étudiants de DEA, le label de
1'équipe. Lenombre d'ITA (Ingénieurs, Techniciens et personnels Administratifs) a été apprécié
par l'intermédiaire de la discipline scientifique (DS), le label de I'équipe, la taille (avec les

données corrigées).

Les thémes relatifs aux relations avec les entreprises

Les corrections apportées -c’est-a-dire le remplacement des données manquantes- s'appuie sur
des déductions raisonnées a partir des résultats de 1'enquéte. Ainsi, compte tenu de 1'absence
de relations avec les entreprises pour les équipes non répondantes a la question relative a la
présence d'étudiants financés sur conventions CIFRE, ces non-réponses sont considérées
comme marquant I'absence de tels étudiants dans 1'équipe. Les six non-réponses concernant les
missions d'expertises des membres de 1'équipe d'accueil de doctorants sont corrigées en
fonction de la présence ou de I'absence de relations entretenues avec le monde industriel. Quant
a la variable relative a la présence d'un réseau d'entreprises, nous avons corrigé les données
manquantes relativement aux contrats de 1'équipe avec les entreprises. Le remplacement des
données manquantes dépend des disciplines scientifiques pour le théme relatif a la "péche aux
contrats". Enfin, les non-réponses concernant le type d'entreprises avec lesquelles 1'équipe
entretient des relations ont ét¢ amendées en fonction de la discipline scientifique (DS) et de

maniere aléatoire.

En ce qui concerne 1'information relative a la proportion du budget des équipes (hors salaires

des personnels permanents), nous avons utilisé une régression linéaire pour la correction des
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non-réponses. Cette régression a pour variables explicatives : la discipline scientifique (DS),
la taille de I'équipe appréciée a travers le nombre de chercheurs relevant des EPST et la moitié
des enseignants-chercheurs de 1'équipe, la présence d'étudiants financés sur conventions
CIFRE, les missions d'expertises menées aupres des entreprises, les contrats de recherche avec
des entreprises.

Pour les traitements statistiques et économétriques, nous avons construits différentes variables.
Pour le taux d'encadrement évalué selon le nombre de thésards par habilité¢ a diriger des
recherches (professeurs des universités, directeurs de recherche, titulaires d'une thése d'Etat et
détenteur d'une HDR), Nous avons estimé les 12 données manquantes a l'aide d'une régression
linéaire basée sur la discipline scientifique (DS), le label de I'équipe, le nombre de thésards et
le nombre d'étudiants de DEA.
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ANNEXE IV.9
Présentation des caractéristiques des équipes d’accueil des docteurs de ’enquéte

Répartitions géographiques et sectorielles des équipes d'accueil

Ces équipes se répartissent dans 5 grands secteurs scientifiques définis par le ministere chargé
de la recherche et des études doctorales (Cf. tab.A). Dans 1'enquéte, les équipes des sciences
de la matiere, des sciences pour l'ingénieur et, des sciences de la vie et de la santé sont les plus
nombreuses. Les équipes des sciences pour l'ingénieur de 1'lle-de-France sont
proportionnellement moins nombreuses, puisqu'elles représentent seulement 13,9 % des
€quipes parisiennes, contre 30,3 % des équipes en régions. Cette situation s’inverse pour les
équipes du domaine des mathématiques, puisque seulement 2,7 % des équipes de province sont

rattachées aux mathématiques, contre 8,3% des €quipes parisiennes.

Tableau A.
Les équipes d'accueil de doctorants de l'enquéte
par grandes disciplines scientifiques et localisation géographique

Disciplines scientifiques Equipes Equipes Nombre Nombre de
parisiennes  enrégion  d'équipes docteurs
DS1 Mathématiques et applications 6 5 11 69
DS2 Sciences de la matiére 24 60 84 322
DS3 Sciences de la terre et de I'univers 10 20 30 131
DS4 Sciences pour l'ingénieur 9 55 64 323
DSS Sciences de la vie et de la santé 20 43 63 138
Ensemble ?? 183 ?? 983

Les labels des équipes d’accueil

Nous avons distingu¢ les équipes en fonctions du label en repérant celles liées a un organisme
public de recherche (CNRS, INSERM, INRA, CEA, etc. et celles qui sont seulement reconnues

comme équipe d’accueil de doctorants (Cf. tab.B).

Dans toutes les disciplines, plus de deux tiers des équipes sont rattachées a un organisme public
de recherche. Prés du tiers des équipes des domaines des sciences de la vie et de la santé
appartiennent a ’INSERM ou I’INRA.
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Tableau B.
Les labels des équipes d'accueil de doctorants de l'enquéte
par grandes disciplines scientifiques
Disciplines scientifiques Equipes Equipes Equipes Nombre
universitaires CNRS reconnues par un d'équipes

organisme public
de recherche

(hors CNRS
DS1 Mathématiques et applications 3 8 0 11
DS2 Sciences de la matiére 12 68 4 84
DS3 Sciences de la terre et de I'univers 3 27 0 30
DS4 Sciences pour l'ingénieur 30 32 2 64
DSS5 Sciences de la vie et de la santé 17 26 20 63
Ensemble 65 161 26 ??

Le type de recherche des équipes d'accueil

Le type de recherche menée au sein des équipes d'accueil de doctorants a été apprécié a travers
la définition du Manuel de Frascati (1980). Apres rappel de la définition, les responsables des
€quipes ont été invités a classer leurs recherches en référence aux trois catégories : recherche
fondamentale, recherche appliquée et développement expérimental. Aux dires méme de ces
responsables, cette vision a parfois été différente de la représentation qu'ils peuvent donner en

réponses aux questionnaires d'évaluation des grands organismes de recherche.

Plus de la moiti¢ des équipes menent des recherches que les responsables qualifient
majoritairement de nature fondamentale, 24 % des structures d'accueil de doctorants sont
essentiellement orientées vers la recherche appliquée et 2 % vers le développement
expérimental. Cette diversité de la recherche est encore soulignée par les non-réponses de
certains responsables citant la fusion des trois catégories €voquées dans les définitions du

Manuel de Frascati.

Le regroupement du type de recherches menées concernant d'une part, les équipes
principalement tournées par la recherche fondamentale, soit 129 équipes (51,2 %) et d'autre
part, celles orientées en recherche appliquée et développement expérimental, soit 113 équipes
(44,8 %), permet une plus grande lisibilité des résultats. Restent les 10 équipes dont les
responsables n'ont pas souhaité qualifier le type de recherche, soit 4 équipes des sciences de

la maticre, 4 des sciences pour l'ingénieur et 2 des sciences pour la vie.

Des différences inter-sectorielles et sectorielles dans le type de recherche menée sont présentes.
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En effet, dans chaque discipline scientifique des équipes sont plutdt orientées vers la recherche
fondamentale et d'autres vers la recherche appliquée et le développement expérimental. En
outre, on retrouve un certain clivage entre les secteurs disciplinaires. Les équipes d'accueil
rattachées aux DS1 et DS3 (c'est-a-dire mathématiques et applications et sciences de la terre
et de 'univers) semblent moins tournées vers larecherche appliquée, contrairement aux équipes
relevant des sciences pour l'ingénieur. Les équipes des secteurs sciences de la matiére et
sciences de la vie et de la santé sont dans d'égales proportions tournées vers la recherche

fondamentale pour moins de deux tiers, et la recherche appliquée pour plus du tiers d'entre

elles.
Tableau C.
Type de recherche des équipes et disciplines scientifiques (en %)

Disciplines scientifiques Recherche fondamentale =~ Recherche appliquée Inconnue
DS1 Mathématiques et applications 81,8 18,2 .
DS2 Sciences de la matiére 60,7 34,5 4,8
DS3 Sciences de la terre et de l'univers 83,3 16,7 .
DS4 Sciences pour l'ingénieur 10,9 82,8 6,3
DS5 Sciences de la vie et de la santé 58,7 38,1 3,2
Total 51,2 44,8 4,0

Caractéristiques relatives a l'accueil des doctorants

Les caractéristiques retenues concernent le nombre de DEA susceptibles d'étre accueillis dans

les différentes équipes, ainsi que les critéres de détermination du nombre d'étudiants.

57,5 % des équipes d'accueil accueillent des doctorants des différents DEA. Les différences
sectorielles relevées dans le tableau 11 peuvent tenir a 1'organisation des formations doctorales
différentes selon les secteurs disciplinaires. Il est intéressant de souligner que les trois quarts
des équipes parisiennes sont équipes d'accueil de doctorants au sein de différents DEA et

formations doctorales, contre la moitié des équipes de province.

Tableau D.Equipes d'accueil de plusieurs DEA selon les disciplines (en %)

Disciplines scientifiques Equipes d'accueil
de plusieurs DEA

DS1 Mathématiques et applications 9,1

DS2 Sciences de la matiére 61,9
DS3 Sciences de la terre et de I'univers 50,0
DS4 Sciences pour l'ingénieur 62,5
DSS5 Sciences de la vie et de la santé 58,7
Ensemble 57,5
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Nous avons établi une typologie sur la base de deux critéres principaux explicitant le nombre
de thésards accueillis au sein de chaque équipe : le financement du thésard et le financement
du travail de theése. Le premier critére discriminant est la présence ou 'acceptation éventuelle
de jeunes thésards sans financement explicite tel qu’une allocation de recherche, une
convention CIFRE ou méme un financement par l'équipe... Ainsi, deux tiers des responsables
d'équipes d'accueil déclarent accepter des étudiants sans financement dans leur équipe ; ces
thésards devront donc s'autofinancer. A cet égard, on peut remarquer que certains responsables
d'équipes passent des accords explicites, €crits ou non, avec de tels thésards pour €viter leurs
revendications financiéres en cours de theése. Quant au second critére, il distingue les équipes
pour lesquelles les possibilités de financement du travail de these sont un élément déterminant

du nombre de thésards accueillis.

Quatre types d'équipes ont été distingués (Cf. tab.E) :

- les équipes pour lesquelles le financement du thésard et de son travail de these n'explique pas
le nombre de thésards (sélectif --) ;

- les équipes pour lesquelles le financement du travail de thése est pris en compte (sélectif -)
- les équipes pour lesquelles le financement du thésard est un critére essentiel (sélectif +) ;

- les équipes pour lesquelles le financement du thésard et du travail de these sont des éléments

déterminants (sélectif ++).

Il ressort que si 44 équipes semblent peu sélectives, les critéres financiers sont pris en compte
par une grande majorité des responsables d'équipes d'accueil. Les équipes les moins sélectives
sont nombreuses en mathématiques et, dans une moindre proportion, en sciences de la terre et
de 1'univers et en sciences de la vie et de la santé, contrairement aux domaines des sciences de

la matiére et des sciences pour l'ingénieur.

Tableau E.
Sélectivité des équipes par discipline scientifique

Disciplines scientifiques Sélectif -  Sélectif -  Sélectif + Sélectif ++ Total

DS1 Mathématiques et applications 72,7 18,2 9,1 100,0 %
DS2 Sciences de la matiére 8,3 15,5 41,7 34,5 100,0 %
DS3 Sciences de la terre et de I'univers 23,4 13,3 30,0 33,3 100,0 %
DS4 Sciences pour l'ingénieur 79 10,9 40,6 40,6 100,0 %
DS5 Sciences de la vie et de la santé 27,0 7,9 41,3 23,8 100,0 %
Ensemble -En % 17,5 12,3 38,1 32,1 100,0 %

- Nombre d’équipes 44 31 96 81 252
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ANNEXE IV.10
L'analyse factorielle réalisée sur 1'ensemble des équipes

I) Présentation des variables de I’analyse factorielle réalisée sur I’ensemble des équipes
d’accueil

- Les variables représentant la structure des équipes d'accueil :

1) Equipe d'accueil d'une seule formation de DEA ou équipe d'accueil de plusieurs formations de type
DEA.

2) Accueil d'invités étranger ou non

3) Type de recherche menée par 1'équipe :
- recherche dite fondamentale si le responsable déclare que les recherches menées sont a plus
de 50 % de type fondamentale ;
- recherche dite appliquée si le responsable déclare que les recherches menées sont a plus de
50 % de type appliquée ou de développement c'est a dire & moins de 50 % qualifi¢e de nature
fondamentale ;
- recherche inconnue.

4) Label des équipes :
- équipes sans label : équipe universitaire sans label d'un EPST et reconnue par MESR, équipe
située dans une école d'ingénieur non reconnue par un EPST, équipes non reconnues par EPST
ni par le MESR.
- équipes CNRS : UPR CNRS, UMR CNRS, URA CNRS, UPRESA CNRS, ERS CNRS, USR
CNRS, GDR CNRS, EP CNRS. Certains sigles recoupe des labels équivalents mais la phase
de collecte se situait en période de changement des formes de reconnaissance.
- équipes INSERM et INRA : CJF INSERM, Unité INSERM, équipes INRA, équipes INRIA,
équipes ONERA.
- équipes CEA.

5) Taille des équipes :
- nombre de chercheurs des EPST et enseignants-chercheurs : ((directeurs de recherche +
chargés de recherche) +( PAST + professeurs + maitres de conférence)/2)
4 variables ont été constituées et s'apparentent aux quartiles de la distribution relative au
nombre de chercheurs et enseignants-chercheurs : nombre de chercheurs et enseignants-
chercheurs <=3, 3<nombre de chercheurs et enseignants-chercheurs<=5, 5<nombre de
chercheurs et enseignants-chercheurs<=11, nombre de chercheurs et enseignants-
chercheurs>11.
-nombre d'ingénieurs, techniciens, personnels administratifs et de service (ITA) en équivalents
plein temps a partir duquel 4 variables ont été construites a l'aide des quartiles de la
distribution du nombre d'ITA : ITA<=1, I<ITA<=3, 3<ITA<=9, ITA>9.

6) Financement des thésards obligatoire ou facultatif.
7) Equipe parisienne ou de province.

8) Encadrement des thésards : nombre thésards dans I'équipe /nombre de personnes habilitées a diriger
des recherches (professeurs des universités, directeurs de recherche, titulaires d'une HDR, titulaires
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d'une thése ancien régime). 2 variables ont été élaborées : (O<=taux d'encadrement<1,5, taux
d'encadrement>1,5.

9) Structure par age de I'équipe :
un indice a ét¢ bati de la fagon suivante :

((professeurs des universités + enseignants-chercheurs habilités a diriger des recherches)/ 2) +
(directeurs de recherche + chercheurs habilités a diriger des recherches)) / (nombre de chercheurs +
enseignants-chercheurs/2).

Ensuite, cet indice a servi a la construction de 4 variables : indice <0,5 ; 0,5<=indice<0,75 ;
0,75<=indice<l1 ; indice=1.

10) Accueil des doctorants :

4 types d'équipes ont été distinguées
- les équipes pour lesquelles le financement du thésard et de son travail de thése n'explique pas
le nombre de thésards (sélectif -) ;
- les équipes pour lesquelles le financement du travail de thése est pris en compte (sélectif --)
- les équipes pour lesquelles le financement du thésard est un critére essentiel (sélectif +) ;
- les équipes pour lesquelles le financement du thésard et du travail de thése sont des éléments
déterminants (sélectif ++).

- Les variables représentant les relations des équipes d'accueil :

1) Contrats de recherche avec I'administration ou non.

2) Contrats de recherche européens ou avec des organismes internationaux ou non.

3) Contrats de recherche avec des entreprises ou non.

4) Contrats de recherche avec des fondations.

5) "Péche aux contrats aupres des entreprises” ou non.

6) Accueil d'étudiants financé sur conventions CIFRE ou non.

7) Présence de relations de diverses natures avec les entreprises.

8) Expertises effectuées aupres des entreprises.

9) Présence d'un réseau d'entreprise ou non. La variable est déduite d'une question du type "Travaillez-
vous toujours avec les mémes entreprises ?".

10) Part du budget de fonctionnement de 1'€quipe soutenu par les entreprises (hors salaires des
personnels permanents) : cinq variables ont été déduites c'est a dire "part soutenue = 0", "O<part
soutenue<=25 %", "25 %<part soutenue <=50 %", "50 %<part soutenue<=75%", "part soutenue>75
%".

11) Le type d'entreprises liées aux équipes est apprécié a travers la proportion de grandes entreprises
avec lesquelles les équipes entretiennent des relations. Quatre variables ont été déduites :
O<=proportion de grandes entreprises<=50 %, 50 %<proportion de grandes entreprises<75 %, 75
%<=proportion de grandes entreprises<=100 %, proportion de grandes entreprises sans objet car
I'équipe n'a pas de relations avec des entreprises.

Les variables supplémentaires :

1) Les disciplines scientifiques auxquelles les équipes d'accueil de doctorants sont rattachées :
mathématiques et applications, science de la matiére, sciences de la terre et de 'univers, sciences pour
l'ingénieur, sciences de la vie et de la santé.
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Encadré A. Analyse factorielle sur les caractéristiques des équipes de recherche : "un tatonnement instructif”

Pour étudier les caractéristiques des équipes d'accueil de doctorants, nous avons utilisé la méthode de l'analyse
des correspondances avec comme variables supplémentaires les disciplines scientifiques :
(structure x relations ) + secteurs

Cette démarche est le fruit de nombreuses exploitations et tditonnements concernant le modéle d'analyse retenu,
la construction des variables et la prise en compte d'éléments supplémentaires.
-Une analyse des correspondances multiples

. L'analyse des correspondances multiples parait étre la méthode la plus appropriée pour examiner les
caractéristiques des équipes d'accueil de doctorants de I'enquéte. En effet, elle permet I'étude des relations entre
un nombre quelconque de caractéristiques alors que 1'analyse des correspondances rend seulement compte de
larelation entre deux caractéristiques (Volle, 1985). Dans un souci de simplicité et de clarté, nous avons choisi
d’appliquer laméthode de 'analyse des correspondances au tableau logique, suivant ainsi les recommandations
de Volle (op.cit.) pour réaliser cette analyse des correspondances multiples.

- La construction des variables

. Non seulement le type d'analyse factorielle retenue pour décrire les caractéristiques des équipes
d'accueil de doctorants est la conséquence de divers traitements statistiques, mais la construction des variables
est aussi le résultat de nombreux essais (Cf. annexe IV.10). Cette phase de codification est particulierement
importante pour la qualité des résultats de 1'analyse factorielle, car elle permet d'augmenter la valeur pratique
de l'information et les données sont plus utilisables par l'algorithme mis en oeuvre dans les processus de calculs
(Lebart, 1977, p.56). Cet auteur met en avant l'importance de cette codification qui suppose une connaissance
des données par le biais des tris croisés, mais recommande surtout un "codage minimal" pour éviter la
perturbation éventuelle des résultats.

. Les données de l'enquéte (Cf. schéma 1, chap.2) sont des données amorphes, c'est-a-dire qu'elles ont été
recuceillies sans "qu'on ait d'informations a priori du type "division des variables ou individus en deux ou
plusieurs groupes”, " relations d'ordre sur les individus", etc. " (Lebart, op.cit., p.43). La méthode d'analyse
des correspondances a partir du tableau logique rend nécessaire la transformation préalable du tableau de
contingence en un tableau logique. Ce changement passe par une phase de codification des données brutes de
I'enquéte en variables de type dichotomique. Les données corrigées ont été soit utilisées sous leur forme
originelle, soit modifiées. Certaines caractéristiques ont été regroupées au sein d'une méme variable et les
données dites continues ont été dichotomisées.

- Les éléments supplémentaires

Nous avons introduit les disciplines scientifiques auxquelles sont rattachées les équipes comme éléments
supplémentaires dans 1'analyse des correspondances. Elles sont donc représentées sur les axes issus d'une
analyse factorielle sans qu'elles aient contribué a la formation de ces axes (Cazes, 1982 ). Dans l'analyse,
l'introduction des disciplines scientifiques comme variables supplémentaires est le résultat d'un constat
important: l'opposition des équipes en termes de disciplines scientifiques, et non selon d'autres caractéristiques
telles le type de recherche, la taille, etc. Ce choix permet d'éviter la construction des axes de 1'analyse factorielle

a partir des secteurs disciplinaires.
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Les résultats de I’analyse factorielle réalisée sur ’ensemble des équipes d’accueil

L’analyse factorielle'® souligne deux oppositions principales'’ : une opposition entre les
équipes effectuant de la recherche fondamentale et celles menant des recherches appliquées
(ler axe), et une opposition entre équipes de grande taille et petites équipes d’accueil (2¢me
axe). Ces oppositions associent des caractéristiques des équipes d’accueil différentes,

notamment en termes de relations avec les entreprises (Cf- graph.A).

Dans le premier plan factoriel, I’opposition entre les équipes de recherche fondamentale et les
équipes de recherche appliquée, représentant respectivement 51 % et 45 % des équipes'®, est
associ¢e a des différences en termes de type d’équipe (label, localisation), de conditions

d’accueil des doctorants, et de relations avec les entreprises.

Ainsi, les équipes menant des recherches fondamentales sont généralement des équipes de
grands organismes comme le CEA et I'INSERM, et plutot parisiennes ; alors que les équipes
universitaires et situées en province se consacrent plus a la recherche appliquée. En effet, 8

équipes sur 10 menant des recherches appliquées sont localisées en province.

Les conditions d'accueil des doctorants prennent une configuration différente dans les équipes
de recherche fondamentale et dans celles tournées vers la recherche appliquée : les doctorants
sont plus souvent financés dans les équipes de recherche appliquée mais plus encadrés dans les
équipes de recherche fondamentale. Ainsi, la garantie du financement des thésards comme de
leur travail de theése est présentée par 39 % des équipes de recherche appliquée comme le
critére essentiel pour la fixation du nombre de thésards, cette proportion étant de 27 % pour les
équipes de recherche fondamentale. Le taux d'encadrement'® semble quant a lui plus favorable
au sein des équipes de recherche fondamentale, puisque 1'on compte pour 67 % d'entre elles au
maximum 1,5 étudiant par habilité a diriger des recherches, alors que 57 % des équipes de

recherche appliquée ont plus de 1,5 thésards par habilité a diriger les recherches.

16 . . "
Les analyses factorielles (en termes de correspondances ou correspondances multiples) ont été

réalisées avec laprocédure CORRESP de SAS. Les résultats en termes de contributions absolues et relatives, ainsi
que les coordonnées des variables de ’analyse retenue sont présentées dans cette annexe.

'7 Nous utiliserons les deux premier axes de I’analyse factorielle qui expliquent respectivement 51,3 %
et 20,6 % de la variance totale.

18 4 9 des responsables d'équipes n'ont pu déterminer le type de recherche mencée.

19 Le taux d'encadrement = nombre de thésards dans I'équipe/ nombre d’habilités a diriger les recherches.
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On notera que la plupart des équipes entretiennent des relations avec les entreprises, y compris
les équipes de recherche fondamentale (Cf. tab. A). Cependant, ces liens vont prendre des
formes concretes différentes selon le type de recherche menée par les équipes. Ainsi, les
contrats et la part qu'ils représentent dans le budget des équipes tiennent une place plus grande
pour les équipes de recherche appliquée, et ces relations se traduisent par I’encadrement
d’étudiants financés sur bourses CIFRE. Par ailleurs, si les équipes de recherche appliquée
entretiennent des relations plus soutenues avec le monde industriel, elles sont également plus
dynamiques, n’hésitant pas, pour une partie d’entre elles, a démarcher les entreprises. Enfin,
les équipes de recherche appliquées ont plus fréquemment que les équipes de recherche

fondamentales des contacts avec les PME.

Tableau A.
Type de recherche et relations avec les entreprises (en %)

Relations avec Contrats de recherche “Péche aux Part du budget soutenue

les entreprises avec les entreprises contrats” par des entreprises > 50 %
Recherche fondamentale 72,1 57,4 22,5 7,0
Recherche appliquée 94,7 89,4 37,2 37,2
Inconnue 90 90 50 50,0
Total 82,9 73 30,1 22,2

[Lecture : 72,1 % des équipes de recherche fondamentale entretiennent des relations avec les entreprises.]

L'opposition entre les types de recherches menées se traduit également en termes de disciplines
scientifiques. Les équipes menant des recherches plutot fondamentales sont issues
majoritairement des secteurs mathématiques et applications, sciences de la terre et de I'univers
et sciences de la vie et de la santé, alors qu'a I'opposé, se situe le secteur des sciences pour
lI'ingénieur. Les équipes des sciences de la matiére se positionnent a proximité du centre de

gravité.

Sur le deuxieme axe du plan factoriel, les grandes et petites équipes d'accueil de doctorants

s'opposent®’

. Cette distinction correspond a des équipes aux labels différents et n’entretenant
pas des relations avec 1’extérieur (que ce soit le monde académique ou les entreprises)

strictement identiques.

20 Cette opposition entre les grandes et les petites équipes se traduit dans I'analyse factorielle par la
projection du c6té des ordonnées négatives des modalités “nombre de chercheurs et d'enseignants-chercheurs >
117, et “plus de 9 ITA” alors que du c6té des ordonnées positives, on rencontre les modalités “nombre de
chercheurs et d'enseignants-chercheurs inférieur ou égal a 3”, et “au plus un ITA”.
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Tableau B.
Taille moyenne des équipes et label
Chercheurs et Ingénieurs techniciens et
enseignants-chercheurs personnels administratifs
Equipes du CEA 32,8 24,7
Equipes du CNRS 11,4 9,3
Equipes de 'INSERM 7,6 6,3
Equipes sans rattachement & un 4,0 3,0
grand organisme de recherche
Total 9,5 7,7

Ainsi, les équipes de grande taille sont plutot associées au CNRS, alors que les équipes de
petite taille se caractérisent par l'absence du label d'un grand organisme de recherche (Cf.

tab.B). Ces petites équipes sont plutdt des €équipes universitaires, et sont structures d'accueil
d'un seul DEA (Cf- tab.C).

Tableau C.
Les relations avec l'environnement selon la taille de l'équipe (en %)
Taille des équipes Expertises ~ Contrats Equipe Accueil Contrats avec Part du budget soutenu
(chercheurs et aupres des  européens d'accueil de d'invités des fondations par les entreprises
enseignants-chercheurs) entreprises différents DEA  étrangers et associations

<=50 % >50 %

Taille <=3 47,8 47,8 39.1 34.8 5.8 71.0 29.0
3<taille<=5 47,3 45,5 50.9 50.9 16.6 76.4 23.6
5<taille<=11 57,1 68,2 65.1 61.9 159 77.8 222
Taille>11 66,1 80,0 75.4 58.5 10.8 86.2 13.8
Total 54,7 60,7 575 512 119 764 22.2

[Lecture : 47,8 % des équipes dont le nombre de chercheurs et d'enseignants-chercheurs est inférieur ou égal a 3 ont des activités d'expertises
aupres des entreprises. ]

Les équipes de grande taille entretiennent des relations extérieures plus diversifiées que les
petites équipes. Les premicres accueillent plus fréquemment des chercheurs étrangers,
bénéficient plus souvent de contrats de recherche européens, d'un soutien financier public
majoritaire et de financements provenant de fondations et d'associations par biais de contrats
de recherche. En ce qui concerne la structure des relations avec les entreprises, les grandes
équipes ont des relations plus variées, dans la mesure ou elles effectuent plus largement des
activités d’expertises aupres des firmes, alors que les relations des petites équipes avec les
entreprises se réduisent a des contrats de recherche. En outre, ces équipes de petite taille

entretiennent plus des contacts avec des PME.

Les équipes de grande taille sont plutot rattachées aux secteurs sciences de la terre et de
l'univers et sciences de la matiere, alors que les équipes de taille plus modeste dépendent des
secteurs mathématiques et applications et sciences pour l'ingénieur ; les équipes de sciences

de la vie, de taille plutdt moyennes, se situent a proximité du centre de gravité (Cf. tab. D).
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Taille des équipes (chercheurs
et d'enseignants-chercheurs)

[0; 3]
13:5]
155 11]
>11

Total

Mathématiques
et applications

18,1
27,3
273
27,3

100

Tableau D.
Disciplines scientifiques et taille des équipes d'accueil de doctorants

Sciences de
la matiére

214
20,3
23,8
34,5

100,0

309

Sciences de la terre
et de l'univers

16,7
16,7
30,0
36,6

100,0

Sciences pour
l'ingénieur

35,9
23,4
20,3
20,4

100,0

Sciences de la
vie et de la santé

333
23,8
28,6
14,3

100,0
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graphique A
représentation graphique de l'analyse factorielle (ensemble des équipes de l'enquéte)
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deas : équipes d'accueil de différents DEA

undea : équipes d'accueil d'un seul DEA

pasinv : absence d'invités étrangers accueillis au sein de
l'équipe

uninv : présence d'invités étrangers accueillis au sein de
l'équipe

cea : équipes d'accueil appartenant au CEA

cnrs : équipes d'accueil appartenant au CNRS

inse : équipes d'accueil appartenant a l'inserm

univ : équipes d'accueil universitaire

inco : type de recherche non connu

appl : recherche appliquée

fond : recherche fondamentale

taill : chercheurs et enseignants-chercheurs <=3

tail2 : 3< chercheurs et enseignants-chercheurs <=5

tail3 : 5< chercheurs et enseignants-chercheurs <=11

tail4 : chercheurs et enseignants-chercheurs >11

lita : ingénieurs techniciens et personnels administratif <=1
9ita : ingénieurs techniciens et personnels administratif >9
fin : équipes dont le financement du thésard est obligatoire
pfin : équipes dont le financement du thésard n'est pas
obligatoire

paris : équipes situées en région parisienne

province : équipes situées en province

5tx : taux d'encadrement des docteurs<1,5

6tx : taux d'encadrement des docteurs>=1,5

labol : nombre de thésards indépendant du financement des
thésards et du travail de thése

labo4 : nombre de thésards liés a leur financement et du travail de thése
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cee : contrats européens
pascee : pas de contrats européens

entr : contrats de recherche avec des entreprises

pasentr : pas de contrats de recherche avec des entreprises
rel : relations avec les entreprises

pasrel :pas de relations avec les entreprises

autre : contrats avec des fondations et associations

dem : "péche aux contrats" aupres des entreprises

pasdem : pas de "péche aux contrats" auprées des entreprises
CIFRE : présence d'étudiants financés sur des contrats CIFRE
pasCIFRE : pas d'étudiants financés sur des contrats CIFRE
bud0 : part du budget soutenue par les entreprises nulle
budl : O<part du budget soutenue par les entreprises <= 25 %
bud?2 : 25 %<part du budget soutenue par les entreprise
<=50 %

bud3 : 50< part du budget soutenue par les entreprises <= 75
%

bud4 : part du budget soutenue par les entreprises > 75 %
majpme : relations entretenues avec une majorité de PME
taillso : taille des entreprises liées aux équipes sans objet
math : équipes de mathématiques et applications

mati : équipes des sciences de la matiére

terre : équipes des sciences de la terre et de l'univers

spi : équipes des sciences pour l'ingénieur

vie : équipes des sciences de la vie et de la santé
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Premier axe de l'analyse factorielle

Equipes rattachées au CEA

Equipes rattachées a 'INSERM

Equipes universitaires

Type de recherche inconnue

Recherche appliquée

Recherche fondamentale

3<Nombre de chercheurs et enseignants-chercheurs<=5
5<Nombre de chercheurs et enseignants-chercheurs<=11
Equipes dont le financement du thésard est obligatoire
Equipes dont le financement du thésard n'est pas obligatoire
Equipes parisiennes

Equipes de province

Taux d'encadrement des docteurs<1,5

Taux d'encadrement des docteurs >=1,5

Contrats de recherche avec les entreprises

Pas de contrats de recherche avec les entreprises

"Péche aux contrats auprés des entreprises"”

Pas de "péche aux contrats aupres des entreprises"

Présence d'étudiants financés sur conventions CIFRE

Pas d'étudiants financés sur conventions CIFRE

Pas de relations avec les entreprises

Relations avec les entreprises

Part du budget soutenue par les entreprises nulle

Part du budget soutenue par les entreprises comprise entre 50 et 75%
Part du budget soutenue par les entreprises supérieure a 75 %
Relations entretenues avec une majorit¢ de PME

Taille des entreprises liées aux entreprises sans objet

Nombre de thésards indépendant du financement des thésards et du travail de these

Nombre de thésards liés au financement des thésards et du travail de these

Coordonnées

0,78
0,26
-0,16
0,27

-0,25

0,16
0,16
-0,20
0,24
0,13
-0,11
0,30
-0,13
0,06
-0,25
0,10
0,34
-0,07
0,29
-0,29
-0,29
-0,24

0,34

Contribution
relative

0,05
0,03
0,04
0,02
0,16
0,17
0,02
0,01
0,01
0,02
0,08
0,03
0,08
0,10
0,05
0,03
0,05
0,14
0,03
0,01
0,10
0,04
0,11
0,02
0,14
0,06
0,04
0,05

0,11

Contribution
absolue

0,60
0,27
0,42
0,45
0,97
0,97

0,48

311




Annexes

Variables supplémentaires

Mathématiques et applications
Sciences pour l'ingénieur

Sciences de la terre et de I'univers

Sciences de la vie

Coordonnées

0,37

-0,33

Contribution absolue
0,19
0,61

0,23

0,17
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Deuxiéme axe de l'analyse factorielle

Coordonnées Contribution  Contribution
relative absolue
Equipes d'accueil de plusieurs DEA -0,57 0,02 0,43
Equipes d'accueil d'un seul DEA 0,77 0,03 0,43
Présence d'invités étrangers -0,09 0,06 0,54
Pas d'invités étrangers 0,09 0,06 0,54
Equipes rattachées au CNRS -0,06 0,03 0,41
Equipes universitaires 0,17 0,11 0,47
Nombre de chercheurs et enseignants-chercheurs<=3 0,17 0,11 0,85
Nombre de chercheurs et enseignants-chercheurs>11 -0,18 0,11 0,79
Nombre d'ingénieurs techniciens et personnels administratifs>9 -0,21 0,15 0,67
Nombre d'ingénieurs techniciens et personnels administratifs<=1 0,22 0,13 0,62
Contrats européens -0,11 0,11 0,73
Pas de contrats européens 0,18 0,17 0,73
Contrats soutenus par des fondations et associations -0,16 0,04 0,11
Expertises auprés des entreprises -0,07 0,04 0,34
Pas d'expertises aupres des entreprises 0,08 0,04 0,34
0< Part du budget soutenue par les entreprises<=25 -0,26 0,,23 0,85
Part du budget soutenue par les entreprises > 75 % 0,39 0,19 0,57
Relations entretenues avec une majorité de PME 0,16 0,05 0,18

Variables supplémentaires

Coordonnées Contribution absolue

Mathématiques et applications 0,28 0,11
Sciences de la matiére -0,13 0,36
Sciences pour l'ingénieur 0,19 0,20
Sciences de la terre et de I'univers -0,21 0,32

Sciences de vie
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ANNEXE IV.12
Secteurs disciplinaires des équipes de recherche appliquée et fondamentale
de ’analyse factorielle

Disciplines scientifiques Recherche fondamentale ~ Recherche appliquée Inconnue
effectifs % effectifs % effectifs %

DS1 Mathématiques et applications 9 7,0 2 1,8 0

DS2 Sciences de la matiére 51 39,5 29 25,7 4 0,4

DS3 Sciences de la terre et de 1'univers 25 19,4 5 4.4 0

DS4 Sciences pour 'ingénieur 7 5,4 53 46,9 4 0,4

DSS5 Sciences de la vie et de la santé 37 28,7 24 21,2 2 0,2

Total 139 100,0% 113 100,0% 10 100,0%
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ANNEXE IV.13
Les résultats de I’analyse factorielle
dans le domaine des sciences pour I’ingénieur

Pour [’analyse réalisée pour les équipes des sciences pour l'ingénieur :

- la taille :

3 variables ont été constituées : nombre de chercheurs et enseignants-chercheurs <3, 3<=nombre de

chercheurs et enseignants-chercheurs<=8,5, nombre de chercheurs et enseignants-chercheurs>8,5.
-nombre d'ingénieurs, techniciens, personnels administratifs et de service (ITA) en équivalent
plein temps a partir duquel 2 variables ont été construites a l'aide des quartiles de la
distribution du nombre d'ITA : ITA<=2, ITA>2.

- Encadrement des thésards : nombre thésards dans I'équipe /nombre de personnes habilitées a diriger
des recherches (professeurs des universités, directeurs de recherche, titulaires d'une HDR, titulaires
d'une thése ancien régime). 2 variables ont été élaborées : (O<=taux d'encadrement<2,5, taux

d'encadrement>=2,5.

- Structure par dge de l'équipe :
un indice a ét¢ bati de la fagon suivante :

((professeurs des universités + enseignants-chercheurs habilités a diriger des recherches)/ 2) +
(directeurs de recherche + chercheurs habilités a diriger des recherches)) / (nombre de chercheurs +
enseignants-chercheurs/2).

Ensuite, cet indice a servi a la construction de 2 variables : indice <0,5 ; indice>=0,5.

- Part du budget de fonctionnement de l'équipe soutenu par les entreprises (hors salaires des
personnels permanents) : 2 variables ont été déduites c'est a dire , "O<=part soutenue<=50 %", "part

soutenue>50 %".

- Le type d'entreprises liées aux équipes est apprécié a travers la proportion de grandes entreprises avec
lesquelles les équipes entretiennent des relations. Quatre variables ont été¢ déduites : O<=proportion
de grandes entreprises<=50 %, 50 %<proportion de grandes entreprises<100 %, proportion de grandes
entreprises=100 %, proportion de grandes entreprises sans objet car I'équipe n'a pas de relations avec

des entreprises.

- Le devenir des docteurs des équipes :
- Deux variables concernant le taux de chomage au sein des équipes :
- taux de chdmage (chdmeurs/actifs)=0 ;
- 0< taux de chdmage.
- Deux variables concernant la proportion de titulaires de la Fonction publique :

- proportion de titulaires de la Fonction publique=0 ;
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- 0< proportion de titulaires de la Fonction publique.
- Deux variables concernant la proportion de non titulaires de la Fonction publique :
- proportion de non titulaires de la Fonction publique=0 ;
- 0< proportion de non titulaires de la Fonction publique.
- Deux variables concernant la proportion de docteurs dans des fonctions de recherche en entreprise
- proportion de docteurs dans des fonctions de recherche en entreprise = 0 ;
- 0< proportion de docteurs dans des fonctions de recherche en entreprise.
- Deux variables concernant la proportion de docteurs en entreprise hors fonction de recherche :
- proportion de docteurs en entreprise hors fonction de recherche= 0 ;
- 0< proportion de docteurs en entreprise hors fonction de recherche .
- Deux variables concernant la proportion de docteurs en séjour post-doctoral a 1'étranger :
- proportion de docteurs en sé¢jour post-doctoral a I'étranger =0 ;

- 0< proportion de docteurs en sé¢jour post-doctoral a I'étranger.
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ANNEXE 1V.14
Les résultats de ’analyse factorielle dans le domaine des sciences de la matiére

Pour ['analyse réalisée pour les équipes des Sciences de la matiere

- la taille :
4 variables ont été constituées et s'apparentent aux quartiles de la distribution relative au nombre de
chercheurs et enseignants-chercheurs : nombre de chercheurs et enseignants-chercheurs <3, 3<=nombre
de chercheurs et enseignants-chercheurs<=6,5, 6,5<nombre de chercheurs et enseignants-
chercheurs<=20, nombre de chercheurs et enseignants-chercheurs>20.
-nombre d'ingénieurs, techniciens, personnels administratifs et de service (ITA) en équivalent
plein temps a partir duquel 4 variables ont été construites a l'aide des quartiles de la
distribution du nombre d'ITA : ITA<=2, 2<ITA<=4, 4<ITA<13, ITA>=13.

- Encadrement des thésards : nombre thésards dans I'équipe /nombre de personnes habilitées a diriger
des recherches (professeurs des universités, directeurs de recherche, titulaires d'une HDR, titulaires
d'une thése ancien régime). 2 variables ont été élaborées : O<=taux d'encadrement<l, taux

d'encadrement>1.

- Structure par dge de l'équipe :
un indice a été bati de la facon suivante :

((professeurs des universités + enseignants-chercheurs habilités a diriger des recherches)/ 2) +
(directeurs de recherche + chercheurs habilités a diriger des recherches)) / (nombre de chercheurs +
enseignants-chercheurs/2).

Ensuite, cet indice a servi a la construction de 3 variables : indice <0,5 ; 0,5<=indice<0,85 ;
0,75>indice.

- Part du budget de fonctionnement de l'équipe soutenu par les entreprises (hors salaires des
personnels permanents) : cinq variables ont été déduites c'est a dire "part soutenue = 0", "O<part

soutenue<25 %", "25 %<part soutenue <=50 %", "part soutenue>50 %".

- Le type d'entreprises liées aux équipes est apprécié a travers la proportion de grandes entreprises avec
lesquelles les équipes entretiennent des relations. Quatre variables ont été déduites : O<=proportion
de grandes entreprises<=50 %, 50 %<proportion de grandes entreprises<75 %, 75 %<=proportion de
grandes entreprises<=100 %, proportion de grandes entreprises sans objet car 1'équipe n'a pas de

relations avec des entreprises.

-Le devenir des docteurs

- Trois variables concernant le taux de chomage au sein des équipes :
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- taux de chomage (chdmeurs/actifs)=0 ;
- 0<taux de chomage <=1/3 ;
- 1/3< taux de chomage.
- Trois variables concernant la proportion de titulaires de la Fonction publique :
- proportion de titulaires de la Fonction publique=0 ;
- 0< proportion de titulaires de la Fonction publique<=1/3 ;
- 1/3 < proportion de titulaires de la Fonction publique.
- Trois variables concernant la proportion de non titulaires de la Fonction publique :
- proportion de non titulaires de la Fonction publique=0 ;
- 0< proportion de non titulaires de la Fonction publique<=20 % ;
- proportion de non titulaires de la Fonction publique > 20 % .
- Trois variables concernant la proportion de docteurs dans des fonctions de recherche en entreprise
- proportion de docteurs dans des fonctions de recherche en entreprise = 0 ;
- 0< proportion de docteurs dans des fonctions de recherche en entreprise <=20 % ;
- proportion de docteurs dans des fonctions de recherche en entreprise > 20 %.
- Trois variables concernant la proportion de docteurs en entreprise hors fonction de recherche :
- proportion de docteurs en entreprise hors fonction de recherche= 0 ;
- 0< proportion de docteurs en entreprise hors fonction de recherche.
- Trois variables concernant la proportion de docteurs en séjour post-doctoral a I'étranger :
- proportion de docteurs en séjour post-doctoral a I'étranger =0 ;
- 0< proportion de docteurs en séjour post-doctoral a 1'étranger <=1/3 ;

- proportion de docteurs en séjour post-doctoral a I'étranger > 1/3.
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Annexes

ANNEXE IV.15
Les résultats de I’analyse factorielle dans le domaine des sciences de la terre et de
I’univers

Pour ['analyse réalisée pour les équipes des sciences de le terre et de [ 'univers

- la taille :

2 variables ont été constituées :

-nombre de chercheurs et enseignants-chercheurs <5, 5<=nombre de chercheurs et enseignants-
chercheurs<=10, nombre de chercheurs et enseignants-chercheurs>10.

- nombre d'ingénieurs, techniciens, personnels administratifs et de service (ITA) en équivalent plein
temps a partir duquel 3 variables ont été construites a 1'aide des quartiles de la distribution du nombre
d'1TA : ITA<=2, 2<ITA<=9, ITA>=9.

- Encadrement des thésards : nombre thésards dans 1'équipe /nombre de personnes habilitées a diriger
des recherches (professeurs des universités, directeurs de recherche, titulaires d'une HDR, titulaires
d'une thése ancien régime). 2 variables ont été ¢élaborées : O<=taux d'encadrement<l, taux

d'encadrement>1.

- Structure par dge de l'équipe :
un indice a ét¢ bati de la fagon suivante :

((professeurs des universités + enseignants-chercheurs habilités a diriger des recherches)/ 2) +
(directeurs de recherche + chercheurs habilités a diriger des recherches)) / (nombre de chercheurs +
enseignants-chercheurs/2).

Ensuite, cet indice a servi a la construction de 2 variables : indice <2/3 ; indice>=2/3.

- Part du budget de fonctionnement de l'équipe soutenu par les entreprises (hors salaires des
personnels permanents) : trois variables ont été déduites c'est a dire "part soutenue = 0", "O<part

soutenue<l5 %", "part soutenue>=15 %".

- Le type d'entreprises liées aux équipes est apprécié a travers la proportion de grandes entreprises avec
lesquelles les équipes entretiennent des relations. Quatre variables ont été déduites : O<=proportion
de grandes entreprises<=50 %, 50 %<proportion de grandes entreprises<75 %, 75 %<=proportion de
grandes entreprises<=100 %, proportion de grandes entreprises sans objet car 1'équipe n'a pas de

relations avec des entreprises.

- Le devenir des docteurs
- Deux variables concernant le taux de chomage au sein des équipes :
- taux de chomage (chdmeurs/actifs)=0 ;

- 0< taux de chdmage.
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- Deux variables concernant la proportion de titulaires de la Fonction publique :
- proportion de titulaires de la Fonction publique=0 ;
- 0< proportion de titulaires de la Fonction publique.
- Deux variables concernant la proportion de non titulaires de la Fonction publique :
- proportion de non titulaires de la Fonction publique=0 ;
- 0< proportion de non titulaires de la Fonction publique.
- Deux variables concernant la proportion de docteurs dans des fonctions de recherche en entreprise
- proportion de docteurs dans des fonctions de recherche en entreprise =0 ;
- 0< proportion de docteurs dans des fonctions de recherche en entreprise.
- Deux variables concernant la proportion de docteurs en entreprise hors fonction de recherche :
- proportion de docteurs en entreprise hors fonction de recherche= 0 ;
- O< proportion de docteurs en entreprise hors fonction de recherche .
- Deux variables concernant la proportion de docteurs en séjour post-doctoral a 1'étranger :
- proportion de docteurs en séjour post-doctoral a 1'étranger =0 ;

- 0< proportion de docteurs en séjour post-doctoral a 1'étranger.
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ANNEXE IV.16
Les résultats de ’analyse factorielle dans le domaine des sciences de la vie et de la
santé

Pour [’analyse réalisée pour les équipes des sciences de la vie et de la santé

- la taille :

3 variables ont été constituées : nombre de chercheurs et enseignants-chercheurs <=3, 3<nombre de

chercheurs et enseignants-chercheurs<=7, nombre de chercheurs et enseignants-chercheurs>7.
-nombre d'ingénieurs, techniciens, personnels administratifs et de service (ITA) en équivalent
plein temps a partir duquel 2 variables ont été construites a l'aide des quartiles de la
distribution du nombre d'ITA : ITA<=3, 3<ITA<=7, ITA>7.

- Encadrement des thésards : nombre thésards dans I'équipe /nombre de personnes habilitées a diriger
des recherches (professeurs des universités, directeurs de recherche, titulaires d'une HDR, titulaires
d'une thése ancien régime). 2 variables ont été élaborées : taux d'encadrement<l, taux
d'encadrement>=1.

- Structure par dge de l'équipe :
un indice a été bati de la facon suivante :

((professeurs des universités + enseignants-chercheurs habilités a diriger des recherches)/ 2) +
(directeurs de recherche + chercheurs habilités a diriger des recherches)) / (nombre de chercheurs +
enseignants-chercheurs/2).

Ensuite, cet indice a servi a la construction de 2 variables : indice <0,5 ; indice>=0,5.

- Part du budget de fonctionnement de l'équipe soutenu par les entreprises (hors salaires des
personnels permanents) : 2 variables ont été déduites c'est a dire, "part soutenue=0 %", "part
soutenue>0 %".

- Le type d'entreprises liées aux équipes est apprécié a travers la proportion de grandes entreprises avec
lesquelles les équipes entretiennent des relations. Quatre variables ont été déduites : O<=proportion
de grandes entreprises<=50 %, 50 %<proportion de grandes entreprises<100 %, proportion de grandes
entreprises=100 %, proportion de grandes entreprises sans objet car I'équipe n'a pas de relations avec
des entreprises.

- Le devenir des docteurs
- Deux variables concernant le taux de chomage au sein des équipes :
- taux de chomage (chdmeurs/actifs)=0 ;
- O<taux de chomage.
- Deux variables concernant la proportion de titulaires de la Fonction publique :
- proportion de titulaires de la Fonction publique=0 ;
- 0< proportion de titulaires de la Fonction publique.
- Trois variables concernant la proportion de non titulaires de la Fonction publique :
- proportion de non titulaires de la Fonction publique=0 ;
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- O<proportion de non titulaires de la Fonction publique<=25 % ;
- 25 %< proportion de non titulaires de la Fonction publique.
- Deux variables concernant la proportion de docteurs dans des fonctions de recherche en entreprise
- proportion de docteurs dans des fonctions de recherche en entreprise = 0 ;
- 0< proportion de docteurs dans des fonctions de recherche en entreprise.
- Deux variables concernant la proportion de docteurs en entreprise hors fonction de recherche :
- proportion de docteurs en entreprise hors fonction de recherche= 0 ;
- 0< proportion de docteurs en entreprise hors fonction de recherche .
- Deux variables concernant la proportion de docteurs en séjour post-doctoral a 1'étranger :
- proportion de docteurs en séjour post-doctoral a 1'étranger =0 ;
- 0< proportion de docteurs en sé¢jour post-doctoral a I'étranger.
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Annexe V.1.
Les financements de théses des docteurs
de I’enquéte menée auprés des responsables d’équipe d’accueil

Dans cette enquéte menée aupres des responsables d’équipe d’accueil, nous disposons
d’informations®' quant a la nature de leur principal financement de thése*. Par rapport aux
données issues de I’enquéte du Céreq, nous notons qu’il existe des modes de financement des

docteurs scientifiques tres variés.

Sur la base de ces informations, nous distinguons six types de financement de thése (Cf.
encadré V.2). D’une part, nous repérons les financements spécifiquement li€s a I’activité de
recherche du docteur, c’est-a-dire les bourses institutionnelles, les financements pour étrangers,
les financements de these attribués directement aux docteurs scientifiques par les entreprises,
les bourses allouées par les équipes de recherche principalement sur la base de contrats de
recherche provenant des entreprises. Dans ce dernier cas, nous pouvons considérer que ce sont
des financements qui sont indirectement alloués aux docteurs scientifiques par les entreprises.
D’autre part, nous dissocions deux catégories qui correspondent a 1’absence de tels
financements : les salariés et vacataires de la Fonction publique, et les autofinancements®.
Cette derniere catégorie regroupe les docteurs bénéficiant du soutien financier de leur famille

et les docteurs effectuant occupant des emplois temporaires en dehors de la Fonction publique.

21 Compte tenu du mode de recueil de données (interrogation des responsables d’équipes), nous n’avons
pas pu pousser plus loin la recherche d’informations sur les liens des docteurs scientifiques avec les entreprises
dans le cadre de leur these.

2 Parfois, les responsables d’équipes d’accueil ont spontanément déclaré plus d’un financement pour
un docteur. Toutefois, dans la mesure ou nous n’avons pas systématiquement recueilli les différents modes de
rémunération des docteurs scientifiques durant leur thése, mais seulement le financement principal de la thése,
nous n’étudions que ce dernier.

23 s , . . e - .. .
Nous utilisons cette dénomination arbitrairement tout en sachant que les salariés et vacataires de la
Fonction publique peuvent également étre considérés comme des personnes auto-finangant leur doctorat.
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Tableau A.

Le financement des docteurs pendant leur thése (hors étrangers retournant dans leur pays d’accueil)

Nature du financement de thése DS 1
Mathémati-
ques et
applications

Bourses institutionnelles 34 (64,1 %)
Bourses directement allouées 0
par les entreprises

Soutiens de I’équipe d’accueil 2 (3,8 %)
Financements pour étrangers 5(9.4 %)
Salariés ou vacataires de la 8 (15,1 %)
Fonction publique

Autofinancement 4(7,5 %)
Ensemble 53

(100,0 %)

par disciplines scientifiques

DS 2 DS 3 DS 4
Sciences de la Sciences de la
terre et de

Punivers

Sciences pour

matiére I’ingénieur

160 (57,3 %)
56 (20,1 %)

67 (62,6 %)
7 (6,5 %)

125 (46,8 %)
61 (22,8 %)

16 (5,7 %) 12(11,2%)  37(13,9 %)
15 (5,4 %) 14(131%)  20(7.5%)
14 (5,0 %) 0 13 (4,9%)
18 (6,4 %) 7 (6,5 %) 11 (4,1 %)
279 107 267
(100,0 %) (100,0%) (100,0%)

DS 5
Science de la
vie et de la
santé

53 (43,1 %)
28 (22,8 %)

19 (15,4 %)
9(7,3 %)
5(4,1 %)
9 (7,3 %)

123
(100,0%)

Ensemble

439 (53,0 %)
152 (18,3 %)

86 (10,4 %)
63 (7,6 %)
40 (4,8%)
49 (5,9 %)

829
(100,0%)

Dans notre population, 53 % des docteurs scientifiques ont bénéficié d’une bourse

institutionnelle, 18 % d’une bourse d’entreprise, 10 % du soutien de leur équipe d’accueil, 8 %

ont eu un financement réservé aux €tudiants étrangers, 5 % ¢étaient salariés ou vacataires de la

Fonction publique, et 6 % ne bénéficiaient d’aucun de ces modes de rémunération durant la

thése (Cf. tab.A). Au-dela de cette structure globale, nous notons des différences selon les

disciplines. Ainsi, les docteurs des équipes de mathématiques, comme ceux des sciences de la

terre et de I'univers sont peu financés par les entreprises (respectivement 0 et 6 %). Les

diplomés des sciences de la vie et de la santé sont plus de 15 % a bénéficier du soutien

financier de leur équipe, alors que ce type de financement est peu développé dans les domaines

des mathématiques et des sciences de la maticre.
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Tableau B. Les financements de thése recensés dans l’enquéte aupreés des responsables d’équipes d’accueil

(population des docteurs scientifiques retournés dans leur pays d’origine a l’issue de la thése incluse)

Inconnu

Autofinancement

Ministére de I’enseignement supérieur
Autres ministéres

CIFRE

BDI CNRS-Région

BDI CNRS-industriel

CEA

Contrat direct avec une entreprise

Contrat direct avec un regroupement d’entreprises

Organismes professionnels

Financement sur contrat industriel de I’équipe
Financement sur contrat CEE de I’équipe
Financement sur fonds propres de ’équipe
Associations, fondations

Bourses écoles

Vacations universitaires

Salariés de I’enseignement (titulaires, ATER,
MA...)

Salariés d’une entreprise (formation continue)
AMN

Bourses CNES

Bourses CEE

BDI CNRS-INRA

Bourses IFREMER-Région
Bourses région

Salariés CNRS

Bourses INSERM

BDI CNRS

Financement pour étrangers

Ensemble

DS1
Mathématiques
et applications
0
8 (11,6%)
28 (40,6%)
0

0

0
1 (1,4%)
1(1,4%)

8 (11,6%)

0
5(7,3%)
0

0

2(2,9 %)
0
1(1,4%)
15 (21,8%)

69 (100,0%)
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DS2 Sciences
de la matiére

8 (2,5%)
15 (4,6"%)
128 (39,7%)
2 (0,6%)
17(5,3%)
6 (1,9%)
6 (1,9%)
11 (3,4%)
27 (8,4%)
5 (1,6%)
1(0,3%)
11(3,4%)
2 (0,6%)
1(0,3%)
0
4(12%)

8 (2,5%)

6 (1,9%)

1(0,3%)
4 (1,2%)
1(0,3%)
2 (0,6%)
1(0,3%)
1(0,3%)
2 (0,6%)
0
0
6 (1,9%)

46 (14,4%)

322 (100,0%)

DS3 Sciences
de la terre et
de l'univers

4 (3,0%)
3(2,3%)
57 (43,4%)
3(2,3%)
1(0,8%)
1 (1,8%

0
4 (3,0%)
6 (4,5%)
0
0
9 (6,9%)
0
1 (0,8%)
1(0,8%)
1 (0,8%)
0

0

0
1 (0,8%)
0
0
0
0
1 (0,8%)
0
0
0
38 (29,0%)

131 (100,0%)

DS4 Sciences
pour
I'ingénieur

7(2,2%)
4(1,2%)
106 (32,8%)
8 (2,5%)
29 (9,0%)
0
5(1,5%)

2 (0,6%)
23 (7,2%)
0
0
18
3 (0,9%)
7(2.2%)
1(0,3%)
14 (4,3%)
1(0,3%)

12 (3,7%)

6 (1,8%)
2 (0,6%)
0
2 (0,6%)
0
0
6 (1,8%)
3 (0,9%)
0
5(1,5%)

59 (18,4%)

323 (100,0%)

DSS5 Sciences
de la vie et de
la santé

2 (1,4%)
8 (5,8%)
43 (31,2%)
2 (1,4%)
10 (7,3%)
1(0,7%)
0
0
5(3,7%)
0
0
6 (4,4%)
0
1(0,7%)
9 (6,5%)
0
2 (1,4%)

3(2.2%)

13 (9,4%)
1(0,7%)
0
0
0
1(0,7%)
3(2,2%)
3(2,2%)
1(0,7%)
1(0,7%)
23 (16,7%)

138 (100,0%)
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Annexe V.2.
Les devenirs des docteurs
de I’enquéte menée auprés des responsables des équipes d’accueil

L’¢tude du devenir des docteurs scientifiques de I’enquéte menée aupres des responsables
d’équipes d’accueil souligne 1’existence de fortes différences au niveau de ’apres-these des
scientifiques selon les secteurs des équipes qui les ont formés (Cf. tab.A). Nous retrouvons

ainsi les différences mises en avant dans les données produites par 1'observatoire des flux et des

débouchés.
Tableau A.
Le devenir des docteurs de I’enquéte au 1.01.96*

DS1 DS2 DS3 DS4 DSS

Mathématiques et Sciences de la Sciences de la terre Sciences pour Sciences de la

applications matiére et de l'univers l'ingénieur vie et de la santé
Inconnu 0 18 (6,4%) 4 (3,7%) 16 (6,0%) 1(0,8%)
Inactifs (études + sans emploi 1(1,9%) 5(1,8%) 1 (0,9%) 3 (1,2%) 6 (4,9%)
n’en recherchant pas)
.Sans emploi en recherchant un 3 (5,7%) 51 (18,3%) 24 (22,4%) 30 (11,2%) 11 (8,9%)
_Post-doc a I’étranger 1(1,9%) 34 (12,2%) 22 (20,6%) 18 (6,7%) 23 (18,7%)
.Fonction publique titulaires 36 (67,9%) 72 (25,8%) 27 (25,3%) 86 (32,2%) 38 (30,9%)
.Fonction publique contractuels 11(20,7%) 39 (14,0%) 12 (11,2%) 28 (10,5%) 28 (22,8%)
_Entreprises 1(1,9%) 50 (17,9%) 15 (14,1%) 73 (27,3%) 14 (11,4%)
_Expatriation 0 5 (1,8%) 1 (0,9%) 8 (3,0%) 1 (0,8%)
.Autres situations 0 5(1,8%) 1 (0,9%) 5(1,9%) 1 (0,8%)
Ensemble 53 (100,0%) 279 (100,0%) 107 (100,0%) 267(100,0%) 123 (100,0%)

La part des docteurs scientifiques en emploi en entreprise a la date de I’enquéte varie selon les
disciplines. Ainsi, nous relevons qu’ils sont plus de 27 % dans les sciences pour 1’ingénieur
(DS4) et pres de 18 % dans les sciences de la matiere (DS2), contre 14 et 11 % dans les
sciences de la terre (DS3) et de la santé (DSS5), et seulement un docteur sur 53 en
mathématiques (DS1). Cette hiérarchie des discipline est conservée lorsqu’on s’intéresse
qu’aux docteurs formant la population active résidant en France (Cf. tab.B). S’il ressort que
I’acces aux emplois en entreprise des docteurs scientifiques est marqué par des effets sectoriels,
nous faisons le méme constat en ce qui concerne la nature de I’emploi occupé en entreprise (Cf-
tab.B). Ainsi, la part des docteurs embauchés par des firmes sur des fonctions de R&D décroit
avec la part de docteurs en emplois dans les entreprises. On reléve toutefois une exception dans
le domaine des sciences de la matiere. En effet, les docteurs scientifiques occupent a plus de

80 % des emplois dans la R&D, pour 71 % pour les docteurs des sciences pour I’ingénieur.

24 Signalons que nous avons choisi de regrouper les différentes situations recensées dans I’enquéte (Cf.
tab. D).
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Tableau B.
Quelques caractéristiques du devenir des docteurs de ’enquéte menée auprés des responsables d’équipes
d’accueil
DS1 DS2 Sciences DS3 Sciences DS4 Sciences DSS Sciences
Mathématiques de la matiére de la terre et pour de la vie et de
et applications de l'univers I'ingénieur la santé
% de titulaires parmi ceux occupant un 76,5% 64,9% 69,2% 75,4% 57,6%
poste dans la Fonction publique
% d’emplois dans ’enseignement 83,0% 86,5% 87,2% 87,7% 89,4%
supérieur et la recherche parmi ceux
occupant un poste dans la Fonction
publique
% docteurs en entreprise /docteurs 1,9 % 23,6 % 19, 2% 33,6% 15,4 %
formant la population active
% fonction de recherche parmi les emplois 0% 84,0% 66,7% 71,2% 42.8%
en entreprise
Taux de chdmage* 5,8% 20,7% 24,0% 12,8% 9,6%

*celui-ci est calculé en ne conservant que les actifs (occupés ou non) et en éliminant les docteurs en étude a la date de I’enquéte, ceux dont
le devenir n’est pas connu, les inactifs, les personnes retournées dans leur pays d’origine ou s’étant expatrié¢ de maniére définitive et celles
classées dans “autres situations”.

Ces différences sectorielles au niveau de 1’accés aux emplois en entreprise des docteurs
scientifiques s’accompagne d’une typologie des devenirs singulicres selon les secteurs. Ainsi,
pour le domaine des mathématiques, on constate que le faible taux de chdmage des docteurs
de mathématiques correspond a une entrée massive des docteurs sur des emplois de la Fonction
publique. Ils partent rarement en post-doc®. A ’inverse la faiblesse du taux de chomage des
docteurs des sciences de la vie et de la santé concorde avec des départs massifs de ces diplomés
en post-doc a I’étranger, et coincide avec une forte précarité des emplois occupés dans le
secteur public. Dans les sciences 1’ingénieur, la situation est également différente dans la
mesure ou peu de docteurs partent en post-doct, ces diplomés de doctorat sont parmi les moins
touchés par le chdmage, mais ils accédent plus fréquemment que dans les autres disciplines aux
emplois en entreprise. Les docteurs des sciences de la terre et de ’univers, et des sciences de
la maticre sont fortement touchés par le chdmage. Dans le domaine des sciences de la terre
cette situation correspond a un fort taux de départ en post-doc a 1’étranger et a une faible
insertion en entreprise, alors que dans le domaine des sciences de la matiere 1’entrée en

entreprise reste parmi les plus élevée et les départs en post-doc a I’étranger sont moins

fréquents.

25 . . s 104

Nous considérons seulement les séjours post-doctoraux a 1’étranger. Les post-doc en France sont

considérés comme des CDD de la Fonction publique. Notons que les post-doc en entreprise sont une invention
trop récente pour apparaitre dans nos données.
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En outre, il apparait que les docteurs diplomés en 1993 ont des positions professionnelles plus
stables que ceux de 1994 : les proportions de docteurs en post-doc a 1’étranger, a I’exception
des disciplines ou les proportions de docteurs en post-doc sont marginales, et ayant des
emplois de contractuels dans la Fonction publique sont plus faibles, alors que les docteurs ayant
un poste définitif dans la Fonction publique sont proportionnellement plus nombreux. Par
contre, les proportions de docteurs au chdmage ou travaillant en entreprise sont sensiblement
les mémes d’une cohorte a une autre, sauf pour les docteurs des sciences de la terre et de
I’univers (le pourcentage de docteurs au chdmage augmente pour les docteurs de 1994). En
outre, on peut repérer une autre spécificité des docteurs en sciences de la terre et de I'univers,
dans la mesure ou, les proportions de docteurs occupant un poste de titulaire ou de contractuel
de la Fonction publique sont les mémes pour les diplomés de 1993 et de 1994 et les proportions
de docteurs en entreprise s’effondrent pour les docteurs de 1994. Ce dernier constat a été
décrits par les responsables d’équipes qui ont évoqué le fait que I’entrée en entreprises des
docteurs relevant des sciences de la terre* a été affectée par I’effondrement des recrutement
opérés par les compagnies pétrolieres au cours de la période 1993-1994. C’est sans doute
pourquoi, les diplomés de 1994 de ce secteur ont eu plus de difficultés a s’ insérer en entreprise

que ceux de 1993, alors que pour les autres secteurs I’année de soutenance n’ a d’impact.

Tableaux C. Le devenir des docteurs de [’enquéte diplomés en 1993 au 1.01.96

DS1 DS2 DS3 DS4 DS5

Mathématiques Sciences dela  Sciences dela  Sciences pour  Sciences de la

et applications matiére terre et de I'ingénieur vie et de la

I'univers santé

.Inconnu 0 7 (5,7%) 3 (5,7%) 8 (6,7%) 1(1,7%)
Inactifs (études + sans emploi 0 4 (3,2%) 1(1,9%) 2 (1,7%) 5(8,5%)
n’en recherchant pas)
.Sans emploi en recherchant un 1(3,1%) 24 (19,5%) 10 (18,9%) 13 (10,8%) 5(8,5%)
.Post-doc a I’étranger 0 9 (7,3%) 6 (11,3%) 8 (6,7%) 10 (16,9%)
.Fonction publique titulaires 27 (84,4%) 39 (31,7%) 13 (24,5%) 46 (38,3%) 20 (23,9%)
.Fonction publique contractuels 4 (12,5%) 11 (8,9%) 6 (11,3%) 8 (6,7%) 10 (16,9%)
.Entreprises 0 24 (19,5%) 13 (24,5%) 31 (25,8%) 6 (10,2%)
.Expatriation 0 3 (2,4%) 1 (1,9%) 3 (2,5%) 1 (1,7%)
.Autres situations 0 2 (1,6%) 0 1 (0,8%) 1 (1,7%)
Ensemble 32 (100,0%) 123 (100,0%) 53 (100,0%) 120 (100,0%) 59 (100,0%)

26 fin 4 . .
Ce constat a seulement été établi pour les docteurs des sciences de la terre et non pas pour ceux des
sciences de ’univers.
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Le devenir des docteurs de ’enquéte diplomés en 1994 au 1.01.96

Inconnu

Inactifs (études + sans emploi
n’en recherchant pas)

.Sans emploi en recherchant un
.Post-doc a I’étranger
.Fonction publique titulaires
.Fonction publique contractuels
.Entreprises

.Expatriation

.Autres situations

Ensemble

DS1
Mathématiques
et applications

0
1 (4,8%)

29,5%)
3(14,3%)
9 (42,8%)
7(33,3%)
1 (4,8%)
0
0

21(100,0%)

DS2
Sciences de la
matiére

11 (7,0%)
1(0,6%)

27 (17,3%)
25 (16,0%)
33 (21,1%)
28 (17,9%)
26 (16,7%)
2(1,3%)
3 (1,9%)

156 (100,0%)
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DS3

Sciences de la

terre et de
1'univers

1(1,9%)
0

14 (25,9%)
16 (29,6)
14 (25,9%)
6 (11,1%)
2 (3,7%)
0
1(1,9%)

54 (100,0%)

DS4
Sciences pour
I'ingénieur

8 (5,4%)
1(0,7%)

17 (11,6%)
10 (6,8%)
40 (27,2%)
20 (13,6%)
42 (28,6%)
5 (3,4%)
4.(2,7%)

147 (100,0%)

DS5

Sciences de la
vie et de la
santé

0
1(1,6%)

6 (9,3%)
13 (20,3%)
18 (28,1%)
18 (28,1%)
8 (12,6)
0
0

64 (100,0%)
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Tableau D.

Les situations des docteurs scientifiques repérées

dans [’enquéte menée aupres des responsables d’équipes d’accueil

Inconnu

Etudes

Post-doc a I’étranger

Post-doc en France

Sans emploi en recherchant un

Sans emploi n’en recherchant pas
Enseignement secondaire, titulaire
Enseignement secondaire, contractuel

Enseignement supérieur, titulaire, maitre
de conférence et professeur des universités

Enseignement supérieur, titulaire, PRAG
Enseignement supérieur, titulaire, PAST

Enseignement supérieur, contractuel,
ATER et vacataire

Recherche publique, titulaire chargé et
directeur de recherche

Recherche publique, titulaire ingénieur de
recherche

Recherche publique, contractuel
Administration publique, titulaire
Administration publique, contractuel
Entreprise, fonction de recherche
Entreprise, hors fonction de recherche
Expatriation

Retour dans pays d’origine

Autres situations

Ensemble

DS1 DS2 Sciences DS3 Sciences
Mathématiques de la matiére de la terre et
et applications de l'univers
0 18 (5,6%) 4 (3,0%)
0 4 (1,2%) 0
1 (1,4%) 34 (10,6%) 22 (16,8%)
1 (1,4%) 5 (1,6%) 4 (3,0%)
3 (4,4%) 51 (15,8%) 24(18,3%)
1 (1,4%) 1 (0,3%) 1 (0,8%)
5(7,3%) 4 (1,2%) 1 (0,8%)
3 (4,4%) 8(2,5%) 4 (3,0%)
28 (40,6%) 47 (14,6%) 13 (9,9%)
1 (1,4%) 1(0,3%) 0
0 0 0
7 (10,1%) 18 (5,6%) 3(2,3%)
2 (2,9%) 13 (4,0%) 10 (7,6%)
0 5 (1,6%) 3(2,3%)
0 7 (2,2%) 1 (0,8%)
0 2 (0,6%) 0
0 1 (0,3%) 0
0 42 (13,0%) 10 (7,6%)
1 (1,4%) 8(2,5%) 5(3.,8%)
0 5 (1,6%) 1 (0,8%)
16 (23,3%) 43 (13,4%) 24 (18,4%)
0 5 (1,6%) 1 (0,8%)

69 (100,0%) 322 (100,0%) 131 (100,0%)

343

DS4 Sciences

pour

I'ingénieur
16 (4,9%)

0

18 (5,6%)
6 (1,9%)
30 (9,3%)
3(0,9%)
3(0,9%)
4 (1,2%)

55 (17,0%)

1(0,3%)
1(0,3%)

13 (4,0%)

16 (4,9%)

3(0,9%)

5 (1,6%)
7(2,2%)
0
52 (16,1%)
21 (6,5%)
8 (2,5%)
56 (17,3%)
5 (1,6%)

323 (100,0%)

DSS Sciences

de la vie et de

la santé
1(0,7%)

2 (1,4%)
23 (16,7%)
13(9,4%)

11 (8,0%)
4(2,9%)
1(0,7%)
1(0,7%)

26 (18,8%)

0
0

7 (5,1%)

2 (1,4%)

5 (3,6%)

6 (4,3%)
4(2,9%)
1(0,7%)
6 (4,3%)
8 (5,8%)
1(0,7%)

15 (10,9%)
1(0,7%)

138 (100,0%)
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ANNEXE V.3
Les caractéristiques démographiques et de formation pré-doctorale des docteurs
scientifiques étudiés

Compte tenu des non-réponses attachées a certaines informations sur les docteurs scientifiques
(age et type de thése), nous rappellerons seulement que selon les disciplines scientifiques (DS),
la proportion de femmes varie de 16 % dans les sciences pour I’ingénieur (DS 4) a 45% dans
les domaines biologiques et médicaux (DS 5) et la proportion de docteurs de nationalité
étrangere de 24% en sciences de la terre et de ’'univers (DS 3) a 14 % en sciences de la vie et
de la santé (DS 5) (Cf. tab.A).

Dans toutes les disciplines, a I’exception des mathématiques (DS1), environ la moitié¢ des

docteurs de notre enquéte ont obtenu leur titre de docteur en 1994.

Tableau A.
Caractéristiques individuelles des docteurs de I’enquéte par disciplines
Disciplines scientifiques Proportion Proportion de Docteurs Docteurs Nombre
de femmes docteurs de diplomés diplomés total de
nationalité étrangére en 1993 en 1994 docteurs
DS1 Mathématiques et applications 18,8 17,0 32 21 53
DS2 Sciences de la matiére 36,9 15,1 123 156 279
DS3 Sciences de la terre et de l'univers 27,1 24,3 53 54 107
DS4 Sciences pour l'ingénieur 16,1 22,1 120 147 267
DS5 Sciences de la vie et de la santé 45,5 13,8 59 64 123
Ensemble 29,1 18,5 387 442 829

Selon les disciplines scientifiques (DS), le type d’études suivies par les docteurs la préparation
du doctorat varie fortement (Cf. tab.B). Ainsi, c’est dans les sciences pour I’ingénieur (DS4)
ou la proportion de docteurs issus d’une grande école ou d’une école d’ingénieurs est la plus
¢levée (42 %), alors qu’elle est la plus faible dans les domaines des sciences de la vie et de la
santé (DS5) (4 %). Cette discipline a pour particularité de former des docteurs €s sciences qui

sont déja docteur en médecine ou en pharmacie (un sur 10).
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Tableau B
Les études pré-doctorales des docteurs de [’enquéte par disciplines
Disciplines scientifiques Diplomés Sortants Etudes a Etudes de Type Nombre
d’un d’une I’étranger médecine d’études total de
deuxiéme grande école ou non docteurs
cycle ou d’une pharmacie connues
universitaire école
d’ingénieurs
DS1 Mathématiques et applications 62,3 26,4 9,4 0 1,9 53
DS2 Sciences de la matiére 66,3 233 7,2 0,4 2,9 279
DS3 Sciences de la terre et de 1'univers 67,3 14,9 15,9 0 1,9 107
DS4 Sciences pour l'ingénieur 40,1 41,9 14,6 0,4 3,0 267
DS5 Sciences de la vie et de la santé 77,3 4,1 49 13,7 0 123
Ensemble 59,3 25,6 10,5 2,3 2,2 829

[Lecture : 53,6% des docteurs de la DS1 sont diplomés d’un deuxi¢me cycle universitaire (maitrise, MST, etc.)]
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ANNEXE V4

Les analyses des devenirs des docteurs des sciences pour I’ingénieur
(modéles intermédiaires)

Situations au 1.01.96
Variables

Hommes

Femmes

Nationalité francgaise
Nationalité étrangére

Ingénieur financé par une entreprise
Ingénieur non financé par une entreprise
Non ingénieur non financé par une entreprise

Non ingénieur financé par une entreprise

Constante

X2 (-2logL)

Emploi en
entreprise

référence

référence

référence
référence

référence
référence

référence

référence

référence

Emploi dans la
Fonction publique

référence
0,66093 ns
(0,45481)

référence
-0,00782 ns
(0,46763)

référence
1,9422%%%*
(0,50500)
2,0799%**
(0,48645)
0,24273 ns
(0,79856)

-0,56933 ns
(0,73920)

Post-doc a
Pétranger

référence
0,11693 ns
(0,87373)

référence
1,1538*
(0,62780)

référence
0,18896 ns
(1,4554)

2,3473%*

(1,0956)
0,89099 ns
(1,4904)

-1,9689 ns
(1,4353)

56,77251 &=0,00001

Chémage

référence
0,00811 ns
(0,73183)

référence
1,2376**
(0,54552)

référence
0,39387
(0,7526)ns
1,1033
(0,65486)*
0,56374 ns
(0,89192)

0,59778 ns
(1,0198)

Note de lecture : *** significatif au seuil de 1 %, ** significatif au seuil de 5 %, * significatif au seuil de 10 %, ns non significatif.

Entre parenthéses : écart type.

Situations au 1.01.96
Variables

Equipe de petite taille labélisée
Equipe de petite taille sans label

Equipe de grande taille sans label

Equipe de grande taille labélisée

Equipe menant des recherches appliquées
Equipe menant des recherches fondamentales

Equipe n’ayant pas des contrats européens ou internationaux
Equipe ayant des contrats européens ou internationaux

Equipe dont tous les thésards ne sont pas financés
Equipe dont tous les thésards sont financés

Constante

X2 (-2logL)

Emploi en
entreprise

référence
référence

référence

référence

référence
référence

référence
référence

référence
référence

référence

Emploi dans la
Fonction publique

référence
-0,50220 ns
(0,44186)
1,4929 ns
(1,1232)
0,40323 ns
(0,43611)

référence
-0,68557 ns
(0,44331)

référence
-0,51716 ns
(0,44003)

référence
-0,24022 ns
0,37611)

1,0457 **
(0,46098)

Post-doc a
P’étranger

référence
-0,84015 ns
(0,85424)
1,2932 ns
(1,5318)
0,07279 ns
(0,73131)

référence
0,14255 ns
0,70171)

référence
1,1278 ns
(1,1377)

référence
0,31873 ns
(0,74583)

-2,5428 *
(1,2119)

30,33972  &=0,03427174

Chémage

référence

0,25880 ns
(0,63204)
-8,5617 ns
(133,09)
0,38620 ns
(0,66350)

référence
S1,4771%
(0,84324)

référence
-0,90046 ns
(0,60691)

référence
-1,0196 ns
(0,51868)

0,37336 ns
(0,57252)

Note de lecture : *** significatif au seuil de 1 %, ** significatif au seuil de 5 %, * significatif au seuil de 10 %, ns non significatif.

Entre parenthéses : écart type.
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Situations au 1.01.96
Variables

Equipe n’ayant pas de contrat industriel

Equipe ayant des contrats industriels

Equipe ne démarchant pas les entreprises
Equipe démarchant les entreprises

Equipe ne menant pas des expertises auprés des firmes
Equipe menant des expertises auprés des firmes

Equipe n’accueillant pas des thésards CIFRE
Equipe accueillant des thésards CIFRE

Constante

X2 (-2logL)

Emploi en
entreprise

référence
référence

référence
référence

référence
référence

référence
référence

référence

Emploi dans la
Fonction publique

référence
1,2908 ns
(0,95496)

référence
-0,28486 ns
(0,32097)

référence
0,14856 ns
(0,31548)

référence
-0,57208*
(0,33319)

-0,41409 ns
(0,96341)

Post-doc a
Pétranger

référence
0,07454 ns
(1,2410)

référence
-0,55815 ns
(0,58937)

référence
-0,73925 ns
(0,56442)

référence
-1,0418* ns
(0,56467)

-0,26017ns
(1,2701)

12,81489 &=0,3826377

Chémage

référence
0,35902 ns
(1,2175)

référence
0,54883 ns
(0,45245)

référence
0,21064 ns
(0,45575)

référence
-0,49018 ns
(0,46673)

-1,2917 ns
(1,2274)

Note de lecture : *** significatif au seuil de 1 %, ** significatif au seuil de 5 %, * significatif au seuil de 10 %, ns non significatif.

Entre parenthéses : écart type.

Situations au 1.01.96
Variables

Equipe de petite taille labélisée
Equipe de petite taille sans label

Equipe de grande taille sans label

Equipe de grande taille labélisée

Equipe menant des recherches appliquées
Equipe menant des recherches fondamentales

Equipe n’ayant pas des contrats européens ou internationaux
Equipe ayant des contrats européens ou internationaux

Equipe dont tous les thésards ne sont pas financés
Equipe dont tous les thésards sont financés

Equipe n’ayant pas de contrat industriel
Equipe ayant des contrats industriels

Equipe ne démarchant pas les entreprises
Equipe démarchant les entreprises

Equipe ne menant pas des expertises auprés des firmes
Equipe menant des expertises auprés des firmes

Equipe n’accueillant pas des thésards CIFRE
Equipe accueillant des thésards CIFRE

Constante

X2 (-2logL)

Emploi en
entreprise

référence
référence

référence

référence

référence
référence

référence
référence

référence
référence

référence
référence

référence
référence

référence
référence

référence
référence

référence

Emploi dans la
Fonction publique

référence
-0,52472 ns
(0,47253)
1,7754 ns

(1,1428)

0,43921 ns
(0,46747)

référence
-0,47808 ns
(0,46146)

référence
-0,56855 ns
(0,45847)

référence
-0,35354 ns
0,39100)

référence
1,1685 ns
(0,99003)

référence
-0,04711 ns
(0,36436)

référence
0,14011 ns
(0,34001)

référence
-0,74802 **
(0,35506)

0,41072 ns
(1,0788)

45,06485

Post-doc a
I’étranger

référence
-0,36066 ns
(0,93263)

2,0264 ns

(1,6178)

0,74639 ns
(0,89761)

référence
-0,17681 ns
(0,87357)

référence
1,0714 ns
(1,1584)

référence
0,65073 ns
0,91016)

référence
0,23785 ns
(1,4026)

référence
-0,15523 ns
(0,69709)

référence
-1,0219 ns
(0,69117)

référence
-1,2938%*
0,63132)

-2,050 ns
(1,8747)

&=0,03806877

Chémage

référence
0,01309 ns
(0,67487)
-9,6367 ns
(202,12)
0,83115 ns
(0,71393)

référence
21,7313%
0,95361)

référence
-1,4958**
(0,69856)

référence
-1,0176*
(0,54016)

référence
0,07873 ns
(1,3396)

référence
0,97159 *
0,56713)

référence
0,60653 ns
(0,54168)

référence
-0,69382 ns
(0,49697)

0,25571 ns
(1,4106)

Note de lecture : *** significatif au seuil de 1 %, ** significatif au seuil de 5 %, * significatif au seuil de 10 %, ns non significatif.

Entre parenthéses : écart type.
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Résumé

L’objectif de cette thése est de mettre en évidence les impacts des multiples formes de
collaborations entre la sphére académique et les entreprises sur I’entrée en entreprise des docteurs
en sciences.

Dans cette perspective, la premicre partie est consacrée a 1’¢laboration d’un cadre d’analyse qui
propose d’établir des liens entre le processus de production des connaissances, la formation et
I’acceés au marché du travail. Dans le premier chapitre centré sur ’analyse de la préparation du
doctorat, nous définissons les attributs communs a tous les docteurs €s sciences, puis nous
présentons les caractéristiques spécifiques engendrées par 1’existence de collaborations
industrielles. Le deuxiéme chapitre est consacré a 1’étude des déterminants de leur acces aux
emplois en entreprise a partir de I’examen des théories du fonctionnement du marché du travail
articulées avec les hypotheses avancées sur les caractéristiques des docteurs. Nous soulignons le
poids des stratégies des diplomés relatives a leur formation et a leur quéte d’emploi. Nous
présentons également les influences possibles des stratégies de formation des docteurs par les
entreprises, de leurs modes de recherche d’un salarié, de leurs politiques de gestion des chercheurs
et de leurs modes de gestion des activités de R&D.

La seconde partie est consacrée a I’analyse empirique des effets des collaborations entre la sphere
académique et 1’industrie sur le devenir des docteurs et sur leur entrée en entreprise, notamment
comme chercheur industriel. Cette analyse s’appuie sur des exploitations statistiques et
¢conométriques de I’enquéte du Céreq sur les diplomés de doctorat de 1994 et d’une enquéte
spécifique concernant plus de 250 équipes de recherche. Le troisiéme chapitre concerne ainsi
I’¢tude des impacts des différentes formes de collaborations que les docteurs entretiennent avec les
entreprises dans le cadre de leurs travaux de these. Le quatrieme chapitre est dédié a I’analyse des
effets des équipes de recherche et de leurs collaborations industrielles, ¢’est-a-dire des roles
d’intermédiaires qu’elles sont susceptibles de jouer sur le marché du travail (réseaux, signaux,
etc.). Quant au cinquiéme chapitre, il approfondit les analyses en déterminant le poids respectif des
collaborations des docteurs et de celles de leur équipe selon les disciplines.

MOTS-CLES : Insertion professionnelle - doctorat - collaborations université/entreprises - gestion
des chercheurs et des connaissances - équipes de recherche académique.

ABSTRACT : This thesis studies the entrance to firms of the science Ph.D graduates, notably as
industrial researcher. Particularly, the impacts of collaborations between the academic sphere and
the industry are examined. In this perspective, the first part is dedicated to the elaboration of a
frame of analysis. This one establish links between the process of production of the knowledge, the
training and the access to the labour market. The analysis of the preparation of the doctorate
allows to define both the attributes common to all science Ph.D graduates, and the specific
characteristics engendered by the existence of industrial collaborations. The study of the
determinants of the access to employment (from the exam of the theories of the labour market) is
then articulated with the hypotheses advanced on the characteristics of the Ph.D graduates. We
underline so the strategies of the graduates relative to their training and to their job search. We
also present the possible influences of four dimensions : the strategies of Ph.D’s forming by
companies, their search modes of an employee, their policies of management of the researchers
and their modes of organisation of R&D's activities. The second part is dedicated to the empirical
analysis of the phenomena. It leans on statistical exploitations and econometric of a survey of
Céreq concerning the Ph.D graduates, and a specific inquiry concerning 250 research teams. So,
the impacts of the various forms of industrial collaborations of the Ph.D graduates, and the
research teams, are studied. Analyses are detailed by determining the respective role of
collaborations according to the fields of study.





